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L.
BELUGYMINISZTERIUM I. FOCSOPORTFONOKSEG

A Belligyminisztérium (a tovabbiakban: BM) I. Fécsoport-
fonoksége (tovabbiakban: Fécsoportfénokség) a miniszté-
riumban, szerveinél és csapategységeinél (tovabbiakban:
szervek) mukod6é pénzigyi, anyagi, technikai, hiradas,
egészségligyi szakszolgalati agak, valamint a miszaki fej-
lesztési, az uUdiltetési és gyermekneveltetési teriiletek gaz-
dasagi és szaktevékenységének kozponti szervezd, szakira-
nyité és ellendrz6 szerve, amely egyben — meghatarozott
korben — ellatasi és szolgaltatasi feladatokat is végez. Te-
vekenységét jogszabalyok, miniszteri parancsok, utasitésok,
a minisztérium és sajat ligyrendje alapjan vegzi.

A Focsoportfénokség szervezetileg csoportfénokségekre, on-
allo osztalyokra és a Kozponti Ellat6 Parancsnoksagra ta-
gozodik.

Kozponti szervek:

— I/1. (Terv- és Pénziigyi) Csoportfénokség,

— I/I1. (Anyagi- és Technikai) Csoportfénokség,

— I/ITI. (Mduszaki Fejlesztési) Csoportfénokség,

— Egészséglgyi Osztaly,

— Ellenorzeési Osztaly,

— Killigyi Osztaly,

— Udiiltetési és Gyermekneveltetési Osztaly,

— Személyzeti Osztaly,

— Kozponti Ellaté Parancsnoksag,

— Fdcsoportfénokség Titkarsaga.
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3.

A Focsoportfonokseg alérendeltségéi)g tartoznak:
a) Szakiranyitas és szakfelligyelet szempontjabol:
— a BM II., III., IV. f6csoportfénokségek szerveinél;

— az orszagos parancsnoksagoknal (testiileteknél) és
ezek szerveineél;

— a budapesti, a megyei rendor-fékapitanysagoknal és
ezek szerveinel

mukodo pénzligyi, anyagi, technikai, hirado, egészségligyi

osztalyok, alosztalyok, csoportok, szakszolgalatok.

b) Altalanos feliigyelet szempontjabol:
— az Ujpesti Dozsa SC;

— a teruleti szerveknél mukodé ,,Dozsa” sportegyestile-
tek.

<

4. A Focsoportfonokség kozponti szervei — a részikre megha-

o

tarozott feladatok megoldasa, a belligyi munka eredményes
végzése érdekében — egyuttmukodnek:

L]

a) a belugyi tarsszervekkel és testiiletekkel;

b) a HM, a Munkéasorség, a PM, az OT, a MuM, a SZOT ille-
tékes szerveivel, valamint az érdekelt mas allami és tar-
sadalmi szervekkel. '

I1.
A FOCSOPORTFONOKSEG FELADATAI

. A minisztérium kozéptava tervének, éves koltségvetésének

Osszeallitasa, az érdekelt népgazdasagi szervekkel valo 0sz-
szehangolasa. A jovahagyott koltségvetési keretek felosztasa
a minisztérium koltségvetést készité szervei kozott, a szol-
galati feladatok eéllatasahoz sziikséges pénziigyi, anyagi,
technikai, specialis muszaki, egészségligyi anyagok, eszko-
z0k és felszerelések biztositasa. A koltségvetési gazdalkodas
rendjének, ezen bellil is kulonosen a tervezés, beszerzés,
készletezés, felhasznalas, hasznalat, tizemeltetés, karbantar-
tas, nyilvantartas, és hasznalatbol valé kivonas rendjének
szabalyozasa, e tevékenység iranyitasa, ellendrzése.
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A BM alaptevékenységi- és lakasberuhazasanak szervezése,

tervezése, kiviteleztetése, a belligyi szervek elhelyezési sziik-
ségleteinek kielégitése.

. A minisztérium kozponti tartalékkészleteinek meghataro-

zasa, képzése, igenybevételének szabalyozasa.

. A belliigyi munka hatékonysaganak novelése érdekében a

korszerti eszkozok és berendezések kutatasa, fejlesztése,
gyartasa, az ezzel kapcsolatos szervezési munka, tovabba —
az illetékes szakszolgalati agakkal kozosen — az alkalmazés
tanulmanyozasa, szervezése, az ujitdsokkal és a talalma-
nyokkal kapcsolatos iranyito feladatok ellatésa.

. A minisztérium, a kililonboz6é allami és tarsadalmi szervek

hirrendszerének tervezése, az tUzemeltetés és fenntartas
szervezeése, biztositasa.

A BM személyi alloméanya élet és munkakorilményeinek
rendszeres fejlesztése, a megilleté pénzbeni és anyagi jaran-
dosagok biztositasa, a lakasellatas, az egészségvédelemmel
kapcsolatos gyogyito és megel6zé orvosi ellatds, a hatosagi
blnugyi orvosi tevékenység, a munka és balesetvéedelemmel
kapcsolatos feladatok szervezése, iranyitasa, szabalyozasa.

A bel- és kulfoldi udultetéssel, valamint a gyermeknevelte-
téssel kapcesolatos feladatok szervezése és ellatasa.

Az operativ munkéval kapcsolatos specidlis anyagi, elhelye-
zeési, pénzligyi igények kielégitése.

Az MSZMP KB, a Minisztertanacs és a BM kulfoldi vendé-
gei elhelyezésének és ellatasanak biztositasa.

A minisztérium kozponti szerveinek mukoédéséhez szlikséges
anyagi- technikai ellatas, és a klilonb6z6 szolgaltatasok rend-
szerének szervezése, az ellatas biztositasa.

A minisztérium és szervei gazdasagi, pénzligyi ellenérzésé-
nek szervezése, a koltségvetési reviziok végrehajtasa.

A Focsoportfénokség allomanyaval kapcsolatos személyzeti

ugyek intézése, a BM IV. Fécsoportfénokséggel egylittmui-
kodve. |
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ITI.
A FOCSOPORTFONOK

A Focsoportfonokséget a miniszter pénziligyi-, anyagi-, mu-
szaki helyettese — mint a BM 1. fécsoportfénoke — vezeti,
iranyitja.

A fécsoportfénok gyakorolja mindazokat a jogokat, amelye-
ket a jogszabalyok és a miniszter részére biztosit.

A fécsoportfénok tanacsado szerve a csoportfénoki értekez-
let, mely jovahagyott munkaterv alapjan dolgozik.

A f6csoportfénok:

a) Felelos:

— a meghatarozott politikai, szakmai elvek, jogszaba-
lyok, parancsok, utasitasok érvényesitéséért és egysé-
ges végrehajtasaeért; ‘

— az alérendelt, a szakiranyitasa és szakfelligyelete ala
tartozo szervek iranyitasaert;

— a személyi 4allomény politikai, szakmai, erkélesi, fe-
gyelmi helyzetéért és harckészuiltségéert.

b) Jogosult:

— tevékenységi korében — a miniszter jogkdrében fenn-
tartott ligyek kivételével — olyan intézkedések meg-
tételére, amelyet feladatainak ellatasa megkivan;

— a hataskorébe tartozé ugyekben a minisztérium kép-
viseletére, a minisztérium nevében allasfoglalasra, ko-
telezettségek vallalasara;

-— szakteriiletére vonatkozéan a BM valamennyi szer-
vére kotelezé parancsok, utasitasok, szabalyzatok Kki-
adasara;

— rendkiviili esetekben — a miniszter hozzajarulasa-
val, a szolgalat érdekében — pénz és anyagkészletek,
felszerelések, szallité és mas technikai eszkozok kor-
latozas nélkiili atcsoportositasara.
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Meghatérozza:

— az iranyt ad6 magasabb szinti rendelkezésekkel 6ssz-
hangban a Fécsoportfénokség szerveinek feladatait,
hataskorét, tevékenységének rendjét, munkéjanak

- iranyat, tartalmat és modszerét;

— a Kkoltségvetés tervezésének rendjét, modszerét, a
tervkészitésre kotelezett szervek korét;

— az ingatlan és ing6 eszkozok BM részére torténd meg-
szerzesenek, illetve elidegenitésének rendjét;

— a minisztérium kozponti tartalék-készleteinek meny-
nyiseget, igénybevételének és felhaszndlasanak rend-
jet;

— a BM illetékes szerveivel 6sszhangban, az egyes gaz-
dasdgi, miuszaki, egészségligyi munkakorok ellatasa-
hoz sziikséges allami iskolai és szakképesitési kovetel-
ményeket,

d) Hataskorében:

— kiadja a miniszteri parancsok, utasitasok végrehajtési
utasitasait, a szervek altal kezdeményezett parancso-
kat, utasitasokat, szabalyzatokat;

— dont a kozponti szervek elhelyezésével kapcsolatban
felmerult vitas kérdésekben;

— véleményezi a személyi ligyek intézésével, a kikép-
zéssel és a tovabbképzéssel kapcsolatos javaslatokat,
terveket, kozponti iranyelveket, tematikakat.

Jovahagyja:

— a csoportfénokségek, o©nallé osztalyok lgyrendjét,
munkatervét, a végzett munkarél készitett jelente-
seket;

— a pénz- és anyaggazdalkodas szamvitelének, statisz-
tikai, beszamolasi rendjének szabalyzatat;

— a koltségvetési revizio éves tervét, a gazdasagi, penz-
lgyi ellenérzés iranyelveit, a vizsgalatokrol készitett
jelentést;

— az egészségugyi intézményekbe valo felvételi rendet;

— a gyermekneveltetési intézmények létrehozasat, meg-
szuntetéséet, az intézményekbe valo felvétel rendjét;
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a Foécsoportfénokség kaderfejlesztési, utdnpotlasi és

iskolaztatasi tervét, a hataskorébe tartozo vezeték és
beosztottak tovabbkepze31 tematikajat;

a hataskorébe tartozo vezetok és beosztottak mindsi-
tesét, ellenuk fegyelmi és buintetéeljaras elrendelését,
lezarasat;

a Focsoportfonokség lakas, bérfejlesztési, kitlintetési,
jutalmazasi, segélyezési és udulési kereteinek szervek
kozotti elosztasat;

a hataskorében fenntartott alaptevékenységi, és a 100
lakas feletti beruhazasoknak a programjait, mind-
ezeknek és a HB altal jovahagyott beruhazasoknak az
engedély okiratait, az alaptevékenységi beruhazasok
mas tarcakkal kooperacioban vald koézos lebonyolita-
sanak engedélyezésére iranyulo javaslatokat.

A miniszterhez jovahagyasra felterjeszti:

a BM Ugyrendjében, Hataskori Listajaban és egyéb
jogszabalyokban a miniszter hataskorébe utalt tgye-
ket; ‘

a magasabb szintl Jogszabalyok végrehajtasi utasita-
sainak tervezetét;

a Féesoportfénokség élloménytéblézatét, csoportfo-
nokségek, o©onallo osztalyok létrehozasara, megszun-
tetésére vonatkozo javaslatot;

a Foécsoportfénokség tigyrendjét, munkatervét, mun-
kajarol készitett osszefoglalo jelentéseket;

a fels6bb péart- és kormdanyszervek részére készitett
elterjesztéseket, jelentéseket, javaslatokat;

a pénzlgyi, anyagi- technikai ellatas alapvetd szaba-
lyaira, az ellatdsi normak, normativak kialakitasara,
modositasara, a muiszaki technikai rendszer fejleszté-
sére, valamink az uj eszkozok és anyagok rendszeresi-
tésére vonatkozo javaslatokat, terveket;

a BM koltségvetésére, beruhazasi tervére, valamint
a szervek kozotti felosztasra vonatkozo javaslatot;

a Honvedelmi Bizottsag joévahagyasi hataskorébe tar-
tozo egyedi, értékhatar feletti alaptevékenységi épit-
kezések beruhazasi javaslatait (elGterjesztés végett);
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— a Jovahagyott kozéptavia beruhazasi tervbél egyes té-
telek torlésére, vagy ujabb tételek beallitdsara vonat-
kozo javaslatot;

— a BM objektumok értékesitésének, tarcakozi atenge-
désének, cseréjének engedélyezését;

— a bel- és kiilfoldi udiilési keretek szervek kozotti el-
osztasanak javaslatat:

— a minisztérium lakas keretének szervek kozotti elosz-
tasat;

— a BM személyi allomanya életszinvonalat érinté ja-
vaslatokat;

— a szocialista orszagok belligy- és allambiztonsagi mi-
nisztériumaival — Fdcsoportfonokség hataskorébe
utalt kérdésekben — a miniszteri, miniszterhelyettesi
szinten kotend6é egyezmények tervezetét, a kezdemé-
nyezett tanulmanyutak, kiutazasok illetve a delega-
ciok fogadasénak éves tervet;

— a Fdécesoportfonokség egészét érintd riado, vagy ,,M”
gyakorlat elrendelésének tervét,

g) Altalanos felligyeletet gyakorol:

— az Ujpesti Dozsa SC felett kozvetleniil;

— a teruleti szerveknél mikodo ,,Dozsa” sportegyesile-
teknél a BM altal biztositott pénzligyi és anyagi ta-
mogatas felett.

IV.
A FOCSOPORTFONOK-HELYETTES

21. A fécsoportfénok-helyettes a belligyminiszter pénziigyi-,
anyagi-, muszaki helyettesének alarendeltségébe tartozik,
eloljaréja a Focsoportfénokség személyi alloméanyénak, a
Fdécsoportfénokséget — a focsoportfénok tavollétében —
teljes jog- és hataskorrel vezeti.
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22.

23.

4T
A Fécesoportfénokség egyes szervei — melyeket a féesoport-
fénok hataroz meg — a fécsoportfénok-helyettes kozvetlen
alarendeltségében — az adott szerv vezetdje egyszemélyi
vezetésének és felel0sségének érvényesitése mellett — vég-
zik feladataikat.

A fécsoportfénok-helyettes:

a) Felelos:

— a kozvetlen alarendeltségébe tartozé szervek Uugy-
rendszerd mukodéséért;

— a helyettesi mindségében — a Fd6csoportfénokségre
vonatkozdéan — végzett tevékenységéért, az eseten-
ként kapott feladatok, megbizatasok végrehajtasaért.

b) Jogosult — a féesoportféndk jogkorebe tartozo ligyek ki-
vételével — kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervek .
tevékenységi korét illetéen: :

— a minisztérium képviseletére, a minisztérium nevében
allasfoglaléasra, kotelezettség vallalasara;

— minden olyan intézkedés megtételére, amely a fécso-
portfénok jog és hataskorét nem erinti.

c) Jovahagyja:

— a kozvetlen alarendeltségébe tartozé szervek azon
dontést igényl6 feladatait, terveit, intézkedéseit, ame-
lyek a Fdécsoportfénokség mas szerveit, vagy egészet
érintik, és a dontés jogat a fécsoportfénok hataskorébe
utalta.

—~

d) Jovahagyasra félterjeszti:

— a kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervek munkéa-
jarol késziilt beszamolokat, az altaluk készitett minisz-
teri, miniszterhelyettesi parancs, utasitas és szabaly-
zattervezeteket, valamint ezek modositasat célzo els-
terjesztéseket, javaslatokat.
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V.

A FOCSOPORTFONOKSEG SZERVEI VEZETOINEK
(PARANCSNOKAINAK) FELELOSSEGE, JOGKORE

24. A Focsoportfénokséghez tartozo szervek vezetéi — a fécso-
portfonok dontésétdl fliggéen — a féesoportfénok, vagy he-
lyettese kozvetlen alarendeltségében:

a) iranyitjak az alarendeltségiikben mikodé szervek mun-
kajat, gyakoroljdk mindazokat a jogokat, amelyeket a jog-
szabalyok, parancsok, utasitdsok, szabalyzatok résziikre
biztositanak.

b) Kotelesek:

biztositani az alarendeltséglikbe tartozo személyi allo-
many eszmei, politikai, erkolesi egységét, az adott
munkakorok kovetelményeinek megfelel¢ szakmai és
politikai felkészultségét, szilard szolgalati rendjét és
fegyelmét;

egymassal egyluttmikodve, koordinalva biztositani a
fécsoportfénokség hataskorébe utalt feladatok végre-
hajtasat, a Belligyminisztérium és szervei gazdasagi
munkajanak iranyitasat, felliigyeletét, ellenérzését,
illetve az ehhez sziikséges feltételeket;

a mukodési teriletiikkre vonatkozéan, a BM magasabb
vagy azonos szintli vezetdinek a szakfeladataikhoz kap-
csolodo informaciot, tdjékoztatast adni;

a vezetésuk alatt allo szerv munkajarol, tevékenyseé-
gérél — meghatarozott rendszerben — beszamolni.

Felel6sek:

a reajuk bizott szakterililetek iranyitasaért, az alaren-
deltséglikbe tartozo szervek tevékenységéért;

a parancsok, utasitasok végrehajtasaért illetve betar-
tasaert;

— a vezetésik alatt allo szerv személyi allomanyanak

politikai, erkolesi és fegyelmi allapotéért, felkésziilt-
segéért, tovabbképzéséért.
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d) Jogosultak:

— a szerv iranyitasaval kapcsolatos — kiilon jogszaba-
lyokban meghatarozott — személyzeti, fegyelmi szer-
vezeti és szolgalati intézkedések, és altaldban minden
olyan intézkedés megtételére, amelyet feladataik ella-

tdsa megkivan és az nem ellentétes hatalyos jogsza-
ballyal;

— mukodési tertletiiket illetéen — a féesoportfénok és
helyettese jog és hataskorében fenntartott ligyek ki-
vételével — a Bellgyminisztérium képviseletére, ne-
vében allasfoglalasra, jovahagyott koltségvetéstk,
terviik erejéig kotelezettség vallalasara;

— a feladatkoriikbe utalt kérdésekben — elézetes enge-
dély alapjan — kapcsolatot tartani a barati szocialista
orszagok allambiztonsagi és illetékes belligyi szervei-
vel, e szervekkel egyuttmukodési megdallapodast kotni;

— a hatéaskorikbe utalt kérdésekben a tarsféhatosagok
azonos jogallasu szerveivel kozvetlen kapcsolatot kez-
deményezni és fenntartani;

— vezetOl, iranyitéi feladataikat, és az ezekkel kapcso-
latos jog és hataskoriket — az egyszemélyi vezetés és
felelésség elvének fenntartdsa mellett — szervezet-
szeri helyettesiikkel, és mas beosztott vezetdikkel
megosztva gyakorolni;

— a hataskortkbe tartozé kérdésekben — a BM és az 1.
Foécsoportfénokség ugyrendjében — foglaltak betar-
tasaval, a Focsoportfénokség Titkarsagan tortént nyil-
vantartasba vétel mellett — parancsot, utasitast, sza-
balyzatot, korlevelet kiadni.

¢) Jovahagyasra felterjesztik a miniszter, a miniszterhelyet-
tesek hataskorébe tartozo eldterjesztéseket, javaslatokat,
terveket, jelentéseket.

~

¥

20. Az 1., 11., III. csoportfénok, az Egészségligyi Osztaly veze-
toje:

a) Szakiranyitast és szakfeliigyeletet gyakorol — az érintett

szerv illetékes parancsnoka utjan — a BM szerveknél

szakagazatanak megfeleléen muikodo szervek munkaja
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felett. Jogkorét parancs, utasitas, szabalyzat, korlevél ki-
adasa, valamint egyedi dontések utjan érvényesiti.

b) A minisztérium valamennyi szervénél, — a feladatkorébe
utalt kérdésekben — felligyeleti ellenérzést, anyagszem-
lét folytathat, a szakdgazatok vezetéit irdsban vagy szo-
ban beszamoltathatja.

c) Elozetes egyetértésével lehet — a BM valamennyi szer-
vénel — a pénzigyi, anyagi, technikai, hirado, egészség-
ugyi osztaly (alosztaly, csoport) szervezetének kialakita-
sara, az allomanytablazatban jovahagyott, szervezet mo-
dositasara vonatkozo javaslatokat el6terjeszteni, tovabba
ezen szakszolgalati dgak vezetOjét kinevezni, athelyezni,
levaltani, vagy nyugallomanyba helyezni.

d) Kozremuikodik a szakagazataba tartozé beosztottak szak-
oktatdsa programjanak, tematikajanak és modszertananak
kialakitasaban, segiti ezek megvalésitasat, a jovahagyott
tervek alapjan szervezi, iranyitja a szakmai tovabbkép-
zest.

VI
A FOCSOPORTFONOKSEG SZERVEINEK FELADATAI

26. Az I/l. (Terv- és Pénziigyi) Csoportfonokség a koltségveteés
tervezésének, végrehajtasanak, a pénzigyeknek, (finanszi-
rozas, szamvitel) az illetmény és a kapcsoléddé munkatigyek
iranyito szerve. Ellatja a minisztérium kozponti és kozvet-
len kiils6 szerveinek mukodésével kapesolatos operativ
pénziigyi feladatokat, tovibba — meghatarozott ligyekben
— a minisztérium polgari jogi képviseletét is.

A Csoportfénokség feladata:

a) A tervezés és a koltségvetés készités altalanos rendjének
kidolgozasa, a tervezé munka minisztériumi szinti meg-
szervezése, a koltségvetési tervjavaslatok fellilvizsgalata,
biralata.

by A BM kozéptava és c¢ves koltségvetési javaslatanak
Osszeallitasa, a jovahagyott koltségvetés, szervek kozotti
felosztéasa, visszaigazolasa, a szilikségnek megfeleld modo-
sitéasa, és a gazdalkodéas finanszirozasa.

c) A koltségvetési gazdalkodas alapvetdé szabalyainak kidol-
gozasa, a penzugyi szamvitel rendjének meghatarozasa.
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d) A penzlgyi szolgalat feladatkérébertartozd ellatasok fel-
teteleinek és az azokkal kapcsolatos eljaras rendjének
szabalyozéasa.

e) A minisztérium illetményrendszerére vonatkozé javasla-
tok kidolgozasa, a béralapgazdalkodas iranyitasa.

f) A hivatasos allomanyuak nyugdijara vonatkozé szabalyok
kidolgozasa, a nyugdijak folyamatos megallapitasa.

g) A BM polgari allomanyaval kapcsolatos munkajogi kér-
désekkel valo foglalkozés.

h) A személyi allomanyt a szolgalattal oOsszefliggésben ért
egészségligyi sérelmébdl a Belligyminisztériumot terheld
kartérités megallapitasa és folyositasa.

i) A személyi allomany részére- hitel és kolcsonakceiok, a
KST-mozgalom, valamint a személyi biztositdsok (AB)
szervezeése.

j) A személy- és teherfuvarozas altalanos feltételeinek sza-

balyozasa, a szallitasi igazolvanyokkal, bérletekkel valo
ellatdas megszervezése.

llllll

1) A minisztériumi felligyelet ellatasa a BM Gépkocsijavito
Vallalat felett.

" m) A minisztérium kozponti szervei miikodésével kapcsola-

217.

tos személyi és dologi jellegl pénziigyi kiadasok teljesi-
tése.

n) A polgari peres és egyes mas jogtanacsosi kozremukodést
kivané Ugyekben a minisztérium és szervei képviseleté-
nek ellatasa.

Az I/II. (Anyagi- és Technikai) Csoportfénokség altalanos
vonatkozasokban az anyagi- technikai szolgalat, specialisan
pedig az ugykorébe tartozéd

L4 r . L4

— fegyver, hadi- és fototechnikali,

— vegyivédelmi. ¢ -
— muszaki,

— gépjarmu és szallito,

— ruhazati,

— élelmezési, valamint
— allategészségligyi és vonatanyagi
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