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Miniszteri utasitasok

A Magyar Népkoztarsasag
beliigyminiszterének
10/1976. (Bk. 5.) BM szamu

utasitasa

A szocialista munkamozgalomrol

A szocialista munkamozgalom kiilonb6z6 formai
fontos szerepet toltenek be a beliigyi szerveknél
a szakmai feladatok maradéktalan teljesitésé-
ben, a szocialista emberi viszonyok javitasaban,
a munkaerkoles, a munkahelyi demokracia, a
dolgozok miuveltségének emelésében. Az 1007/
1972. (IV. 12.) Korm. szamu hatarozat beliigyi
szerveknél torténé végrehajtasara — az MSZMP
XI. kongresszusanak utmutatésait figyelembe
véve — a szocialista munkamozgalom tovabb-
fejlesztése érdekében — a polgari alkalmazot-
takra nézve egyetértésben a Kozalkalmazottak
Szakszervezete Elnokségével — kiadom az aléb-
bi

Uit s et ass, T
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A munkamozgalom szervezése, iranyitasa

1. Minden munkamozgalom (a tovabbiakban:
munkaverseny) alapvet6 célja a tarsadalom sza-
mara tébbet nyujtani a dolgozok tarsadalmi ak-
tivitasa, politikai és szakmai képzése, a munka-
fegyelem javitasa, a szocialista erkolcs érvénye-
sitése utjan, és ezzel formdalni a munkahelyi és
tarsadalmi kornyezetet.

Ennek megfeleléen a szocialista munkaver-
senyben szerepet kell kapni:

a) a szakmai feladatok jobb téljesitésének,
b) a munka mindéségének,

¢) az anyagi eszkozokkel és a munkaiddvel va-
16 takarékossagnak,

d) a politikai és szakmai képzésnek, tarsadalmi
munkénak,

e) a tarsadalmi tulajdon fokozottabb védelmé-
nek,

f) a munkahelyi légkér, a szocialista emberi

Visvyok fejlesztésének,
g) a biztonsagosabb és egészségesebb munka-
koriilmények megteremtésének, ezen beliil kii-

16nosen a dolgozo noék és a kisgyermekes anyak,
valamint a fiatalok munkafeltételei javitasanak,

h) a munkahelyi demokracia kiteljesitésének,
i) az ujitasi tevékenység segitésének.

A\w;_/ S

2. A termelétevékenységet végz6 szerveknél a
szakmai célkitizéseknek tartalmazniok kell a
termelési, szolgaltatasi feladatok legkedvezébb
mennyiségi és mindségi teljesitését, illetve tul-
teljesitését eredményez6 vallaladsokat.

3. Munkaversenyt els6sorban az éves, terme-
1ési (feladat-) tervvel rendelkezé és értékben ki-
mutathaté termelést folytato, illetve szolgalta-
tast végz6 szerveknél (alegységeiknél) kell szer-
vezni.

4. Termelési (szolgaltatasi) feladatokat vég-
z6knek tekinthetdk a jarmu-, gép-, éplilet-, fegy-
ver-miuiszer-felszerelés javitast, karbantartast,
kozuti, vizi, 1égi forgalmazast, étkeztetést vég-
z6 (a tovabbiakban: termeld) alegységek, intéz-
mények.

5 A munkaverseny‘ formai kozil a szakmai
feladatoknak és a dolgozé kollektiva sajatossa-
gainak legjobban megfeleléeket kell valasztani.

6. Szocialista brigddmozgalmat ott lehet szer-
vezni, ahol a termelés tervszerlisége, szervezett-
sége és mérhetésége a szocialista brigad cimhez
kivant magasabb tartalmi koévetelményekre le-
het6séget ad. Igy féként az egy elhelyezésben
miik6d6 javito-karbantarté miihelyeknél.

7. A nem termel6 alegységeknél, intézmények-
nél , munkabrigdd”, ,szocialista kollektiva”,
,,5zocialista munkastilus”, ,,munka-akeci6”, szak-
mai verseny”, ,vetélkeds”, KISZ &ltal inditott
,,ifjusagi verseny”, ,egyéni verseny”’, stb. for-
maban szervezheté munkamozgalom.

8. A szakmai munkavallalasok arra iranyulja-
nak, hogy az atlagos munkaterheléssel és a mun-
kaidé6 lelkiismeretes kihasznalasaval elvégezhetd
feladatokon tul, a szerv mikodéséhez sziikséges
és hasznos tovabbi feladatok teljesitése is lehet6-
vé valjon. Az ezek elvégzéséhez sziikséges mun-
kaidé alapot a munkéara tervezett munkaidé
csokkentésével kell biztositani. Ehhez feliil kell
vizsgalni a munkafolyamatok szervezettségét,
fel kell tarni a munkaszervezésben végrehajthato
ésszerUsitési (ajitasi) lehetéségeket, a munka mi-
néségi elvégzésébdl, a munkafegyelem fokozésa-
bél, a nem munkaval toltott id6 csokkentésébol
nyerheté tartalékokat.

9. A mérhet8ség érdekében a szakmai vallala-
sokon alapul6 toébblet teljesitményt (gazdasagi
eredményt) forint értékben kell kimutatni.

A tobblet teljesitmény forint értéke egyenld
az eléallitasara felhasznalt munkaid6 és a részt-
vev6 dolgozok illetménye alapjan szamitott koz-
vetlen bérkoltséggel, valamint a kozvetlen
anyagfelhasznaldsban elért megtakaritds Ossze-
gével.

10. A széamitasokat a célkitlizések kialakitasa-
kor és a teljesitmény értékelésekor tételesen
részletezve kell elvégezni. Az év folyaman tar-
tandé munkaértekezlet, brigadértekezlet szintén
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tételesen, értékben vizsgialja az egyes célkitiizé-
sek megvalosulasat, késziiltségi fokat.

11. A munkaverseny szervezéséért, a helyi £6
- célkitlizések meghatarozasaért a szervek vezet6i
felel6sek.

12. A munkaverseny operativ iranyitasarol, a
munkahelyi konkrét feladatok kialakitasarol, a
szlikséges nyilvantartasrol és egyéb adminiszt-
rativ feladatok végzésérdl a termel6 tevékenysé-
get folytatd szervek (anyagi osztély, szertar, mu-
hely, stb.) vezetéi gondoskodjanak.

13. A vezeték ismertessék a dolgozdkkal azo-
kat a tervfeladatokat és célokat, amelyeknek el-
éréséhez a munkakori kovetelményeket megha-
lad6 tevékenység, erbfeszités sziikséges.

Egyénekre és munkacsoportokra lebontva kell
meghatarozni a tervezett munkéak eredményes
megvaloésitasanak modjat, az ehhez szilikséges
szakmai és politikai képzés formait.

14. A célkittizések ismertetésével egyidejlleg

— ahhoz kapcsolédéan — torekedni kell az el-

erheté erkolesi, anyagi elismerés meghataroza-
sara, ismertetésére.

15. Legalabb minden félévben brigad- és mun-
kaértekezletek keretében lehet6vé kell tenni a
munkaverseny helyzetének értékelését.

16. Minden érintett vezet6 koteles — a mun-
kaverseny szervezése és iranyitdsa, valamint az
eredmények népszertsitése, a résztvevé dolgo-
zok, kollektivak, erkolesi és anyagi elismerése
tekintetében a sziikséges egylttmiikodést kiala-
kitani az illetékes part-, szakszervezeti és KISZ
szervezetekkel. Erre az egylittmikodésre a
szervezeteket fel kell kérniiik. :

17. Az eredmények alapjan az illetékes veze-

ték kotelesek el6késziteni az erkélesi és anyagi
elismerésre vonatkozo6 javaslatokat. Gondoskod-
janak minden rendelkezésre all6 lehetdség fel-
hasznalasaval, a versenyben kitlint kollektivak
és dolgozdk anyagi és erkolesi elismerésével a
munkaverseny kell6 6sztonzésérdl. Folyamatosan
gondoskodjanak a munkaverseny eredményeinek
szinvonalas propagélasarol.

18. A munkaversenyben valé részvétel — a so-
rozott allomanyt kivéve — nincs allomanyvi-
szonyhoz kotve.

II.

A munkaversenyben elért eredmények
elismerése

19. A munkaversenyben résztvevé alegységek
(muhely, szertar, stb.) a célkitlizések teljesitésé-
nek értékelése alapjan a csoportfénok, a rend-
or-fékapitany, illetéleg ezekkel azonos vagy ma-
gasabb beosztasu vezeté — az illetékes part-
szervezettel, szakszervezeti tandccsal, illetve bi-
zottsaggal, valamint KISZ szervezettel egyetér-

tésben — oklevélben, annak vezet6jét és dolgo-
z6it — a rendelkezésre 4&ll6 jutalmazasi keret
terhére — jutalomban részesitheti.

20. Az adott 6téves tervidészak alatt kivalo
eredményei alapjan legalabb harom esetben ok-
levéllel és jutalommal elismert termel6 (szolgal-
tatd) alegységet (muihely, szertar, stb.) az illeté-
kes csoportfénok, rendér-fékapitany vagy az
ezekkel azonos, illetéleg magasabb beosztasu ve-
zet6, belligyminiszteri Kkitlintetésre és jutalma-
zéasra terjesztheti fel.

21. A szocialista brigad cim

— els6 alkalommal torténé elnyerése esetén
oklevelet kell adoméanyozni; az oklevél a szocia-
lista cim folyamatos elnyerésének, valamint az
elismerések és kitlintetések adomdanyozasanak
nyilvantartasi okmaénya; elnyerését és idépont-
jat az adomanyozoé szervek folyamatosan igazol-
jéak az oklevélen;

- — masodik alkalommal torténé elnyerése ese-
tén ,,Szocialista brigadzaszl6”’-t kell adomanyoz-
ni;

— harmadik. és tovabbi alkalommal torténd
elnyerése esetén, a brigddoknak — egyedi elbi-
rélas alapjan — tevékenységiik eredményeit és
szinvonalat kifejez6 és azzal aranyban 4all6
bronz, eziist, arany fokozatu brigddérem, okle-
vél és brigadzaszlo barmelyike ismételten is ado-
manyozhato. '

22. Az arany fokozatot birtokl6 szocialista bir-
gadok kitlintethetdk:

— ,,az egység kivalo brigadja”,
— ,.a Belligyminisztérium kival6é brigadja”
cimmel és az ezt tanusité oklevéllel.

23. A Kkitiinteté cim odaitélésének eléfeltétele:

— a szocialista brigdd cim elnyerése, illetve
megtartdsa — a felsorolas sorrendjében — leg-
alabb 6t, tiz alkalommal,

— a megel6z6 alacsonyabb kitiinteté cim bir-
toklasa,

— a szakmai eredmények mellett kiemelkedd
tevékenység a brigadtagok szocialista kozosség-
gé alakitdsaban és azok tarsadalmi aktivitasanak
novelésében. .

X,

24. A szocialista brigadok tagjai részére:

a) a cim els6é alkalommal t6rténé elnyerésekor
— a szocialista brigadtagsag folyamatossaga és a
személyesen elnyert kitiintetések és jutalmak
igazolasara szolgdlé — szocialista brigadtag iga-
zolvanyt, 1

b) a cim maésodik esetben torténd elnyerése-
kor kisalaku zoldkoszorus jelvényt,

¢) a bronz, ezlist, arany brigddérem, az egység
a Beliigyminisztérium kivalé brigadja kitlintetés
elnyerése esetén, az e fokozatoknak megfelels
kitlintet6é jelvényt
kell adoményozni.
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25. A szocialista brigadok jutalmazésa:

a) a bronz, eziist és arany brigadéremmel el-
ismert brigadoknak a felsorolt fokozatoknak
megfelel6 sorrendben személyenként — a szerv
jutalmazasi keretétol fliggéen — legaldbb 400,
700, 1000 Ft jutalmat kell adni.

b) az egység, valamint a Belligyminisztérium
kival6 brigadja kitiintetések adomanyozésa ese-
tén a brigadokat — a felsorolas sorrendjében —
éves atlagos dolgozo létszamuknak megfelel6en,
egy fére szamitva 1500, illetve 2000, Ft pénzju-
talomban kell részesiteni.

26. A kitlintetéssel jaré pénzjutalmak olyan
esetben is éves atlagos dolgozé létszamuk sze-
rint illetik meg a brigddokat, ha azok egyes tag-
jai az adott kitlintetésben személyileg nem ré-
szesulnek. ;

A 25/a. alpont alatti és 25/b. alpontban sze-
replé — az egység kivalé brigadja — Kitlintet6
© cimmel jaré személyenkénti 1 500 Ft pénzjuta-
lom a szerv jutalmazasi keretét terheli.

Amennyiben az egység kivalé brigadja cim-
mel jaré pénzjutalom a szerv jutalomkeretébol
nem fedezhetd, annak kiegészitését a szerv ve-
zet6je kell6en indokolva — a cim odaitélése el6tt
30 nappal — a BM Terv- és Pénzligyi Csoport-
fénokségtol kérheti.

27. A Bellgyminisztérium kivalé brigadja ki-
tintet6 cimek adomanyozasa esetén, a szemé-
lyenkénti 2 000 Ft jutalmat a kozponti alapbol
kell biztositani.

28. Az a polgari alkalmazott, aki a munka-

versenyben kiemelkedé ujitast, talalmanyt, mi-
szaki-technolégiai, munka- és tlizemszervezési
intézkedést dolgozott ki, vagy tobb éven at at-
lagon feliili teljesitményt nyujtott, az alaki és
tartalmi fegyelem kovetelményeit példamuta-
téan megtartotta, munkatarsait, a fiatalokat se-
gitette, ,,Kivalé dolgozd” jelvényben, oklevél-
ben és pénzjutalomban részesitheto.

29. A ,Kivalé dolgoz6” jelvénnyel jaro fél-
havi illetménynek megfelelé Osszegli pénzjutal-
mat a szerv rendelkezésére allé jutalmazasi ke-
retbdl kell fedezni. Evente a versenyben részt-
vev6 dolgozok legfeljebb 69/y-at lehet oklevéllel
és jelvénnyel Kitlintetni.

Az e célra forditott jutalom az évi jutalmazasi
keret polgari alkalmazottakra juté arényos ré-
szének 509/p-4t nem haladhatja meg.

30. Azt a dolgozot, aki tobbszor elnyerte a
,»,Kivalé dolgozo” jelvényt, vagy a brigdd cim
valamely fokozatat, tovabba a népgazdasag
szempontjabol nagyjelent6ségl ujitast vagy ta-
lalmanyt stb.-t alkotott, a szerv vezetéje minisz-
teri vagy kormaéanykitiintetésre terjesztheti fel.

31. Biztositani kell, hogy az élenjarok Kkitlin-
tetése és jutalmazésa mellett, a huzamosabb

ideig jo atlagos eredményt elér6, munkajukat
lelkiismeretesen és szorgalmasan végzé dolgo-
zok kozil az arra érdemesek is kell6 erkolesi és
anyagi elismerésben részesiiljenek. Ennek for-
mai lehetnek pl.: a munkaértekezleten torténd
szobeli dicséret, az illetékes vezet6 és szakszer-
vezeti bizottsdg altal egyitittesen adott oklevél,
irasbeli dicséret, targy-, pénz- és egyéb jutal-
mak.

32. Az elismerések és Kitlintetések adoma-
nyozasara jogosultsag rendje:

a) a szocialista brigdd cim és a vele jaré ok-
levél, valamint a szocialista brigaddzéaszl6 oda-
itélésér6l — a brigdd onértékelése, a kozvetlen
vezet6, (anyagi osztaly, szertar, muhely stb.) a
szakszervezeti bizottsag (osztalybizottsag, stb.),
a part és a KISZ szervezet értékelése alapjan —
a munkaértekezlet, (termelési értekezlet) jogo-
sult donteni,

b) a bronz-, ezlst- és aranykoszorus jelvé-
nyek, a bronz-, ezlist és arany brigddérmek, az
,Egység kivalé brigadja” kitiintetés, valamint a
,,Kivalo dolgozé” elismerés adomanyozisara —
a part- és a KISZ-szervezet bevonasaval —, a
szerv vezetdje és a szakszervezeti (osztaly) bi-
zottsag egytuittesen jogosultak,

¢) ,,A Beliigyminisztérium kivalé brigadja”
kitiintetés odaitélésérél a Kozalkalmazottak
Szakszervezetével egylittesen dontok.

33. Szocialista brigdd részére az elismerések
és kitiintetések barmely fokozatat csak a mun-
kaértekezletnek a szocialista cim adoméanyoza-
sara, megtartdsara vonatkozé dontését kévetden
lehet adni.

34. Az elismerésekkel és Kitlintetésekkel
egylitt jaro jelvények viselésének jogosultsaga-
rol az adoményozott pénz- és egyéb jutalmak,
személyekre torténd felosztasarol a brigadkol-
lektiva dont, el6zetesen kikérve a kozvetlen ve-
zeté, a szakszervezeti bizottsdg (osztalybizott-
sag), a part és a KISZ-szervek véleményét.

35. Azok a brigadok és tagjaik, akiknek — a
soron kovetkezd értékelés alkalméval — a mun-
kaértekezlet nem itéli oda a szocialista cimet,
megtarthatjdk a brigddérmek és jelvények ko-
réabban elnyert fokozatait.

36. A jelen utasitdas hatadlybalépése el6tt el-
nyert szocialista brigdd és brigadtag elismerések
azok visel6it tovabbra is megilletik.

37. A kitlintetésekre és jutalmakra vonatkozo
javaslatokat a verseny (brigad-) tevékenység ér-
tékelését és a szocialista cimek odaitélését ko-
vetéen — az adomanyozast megelézéen legalabb
30 nappal — kell el6terjeszteni az arra illetéke-
sekhez.

38. A kormanyszint és miniszteri kitiinteté-
sekre a javaslatokat legkésébb az adomanyozas
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id6épontjat megel6z6 45 nappal a BM Terv és
Pénziigyi Csoportfénokséghez kell megkildeni.

A javaslat tartalmazza:
a) a szerv nevét és cimét,

b) a brigad és kitlintetésekre ajérﬂott t‘agjai—
nak nevét, munkakorét, illetve foglalkozasat, a
brigddmozgalomban eltoltott idét,

c) a szocialista cim, valamint a mar kordbban
elnyert brigad Kkitlintetések felsorolasat, azok
. adomanyozasanak idépontjat,

d) a javasolt kitlintetés megnevezését,
e) a javaslat részletes indoklasat.

39. Az elismeréseket, kitlintetéseket az ado-
manyoz6 szervek vezet6i, kormanyszintli vagy
miniszteri kitlintetéseknél az ezzel megbizott
vezeték — az illetékes part- és tarsadalmi szer-
vek ‘részvételével — tlinnepélyes keretek kozott
(aprilis 4., vagy majus 1.) lehetéleg a brigad
munkahelyén adjak at.

40. Az egyik szocialista brigadbél a masikba
torténé athelyezés vagy indokolt munkahelyval-
tozds (méas szervhez torténd athelyezés) esetén,
az el6zé brigadban kapott elismerési és Kkitlin-
tetési fokozat érvényessége a masik brigadban
is megmarad.

41. Azok a dolgozok, akik brigadjukbol elke-.

riltek és uj munkakoriikben (munkahelyiikén)
nincs modjuk résztvenni a szocialista brigad-
mozgalomban, az elismerések és kitlintetések el-
ért fokozatait mindaddig megtarthatjak és vi-
selhetik, amig arra érdemesek.

42. Az elismerések és kitlintetések visszavo-
nasa:

— az elismerést, vagy Kkitiintetést adoméanyo-
z6 azt visszavonhatja azoktol a brigadoktél és
tagjaiktol, akiknek magatartdsa sérti a szocia-
lista erkolesot és munkamoralt, valamint a szo-
cialista allam torvényeit,

— a szocialista brigddok kezdeményezhetik az
egyéni elismerés és kitlintetés megvonasat azon
tagjaiktol, akik arra méltatlanna valtak.

43. A brigadok és a brigaddtagok elismerései-
nek és kitlintetéseinek nyilvantartasa a foglal-
koztatod szervek feladata. ;

II1.
Vegyes rendelkezések

44. A belligyi sajté rendszeresen foglalkozzon
a munkaverseny népszerusitésével. Tajékoztas-
son a jelentésebb munkaverseny kezdeménye-
zésekrodl, a versenyben elért eredményekrol. Is-
mertesse a kiemelked6 munkat végzé kollekti-
vak és dolgozok eredményeit.

45. A BM Terv és Pénziigyi Csoportfénokség
— az illetékes szakszervezeti szervek bevonasa-

val — folyamatosan kisérje figyelemmel a mun-
kaverseny alakulasit és sziikség szerint a ta-
pasztalatok altalanositasaval, korlevelek, utmu-
tatok kiadasaval segitse a versenymozgalom
szinvonalanak fejlédését.

46. A szervek vezetéi a munkaverseny ered-
ményeir6l és hidnyossagair6l minden évben,
februar ho 15-ig, kiildjenek tajékoztato jelentést
a BM Terv és Pénziigyi Csoportfénokségnek.

47. Az erkolcsi-anyagi elismerés jelen utasi-
tasomban foglalt szabalyai a személyi allomany
kitlintetésére, jutalmazasara vonatkozoan érvé-
nyes rendelkezéseket nem érintik, azonban az
elismerések indokolt Osszhangjara figyelemmel
kell lenni.

48. Utasitasomat az allami tlizoltésag tertleti
szerveinél is alkalmazni kell azzal, hogy az el-
ismerések, jutalmak koltségei a teriileti tiizol-
tosag, illetbleg azt fenntarté szerv koltségveté-
sét terhelik.

49. Ez az utasitas kiadasanak napjan 1ép ha-
talyba, egyidejiileg a 12/1971.-6zdmu miniszter-
helyettesi utasitas hatalyat veszti.

Benkei Andras s. k.,

beliigyminiszter

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK
14/1976. (BK 5.) BM szamu

utasitasa

a rendérhatosagi kozuti kozlekedési igazgatasrol
sz616 1/1976. (I. 10.) BM szamu rendelet
végrehajtasarol.

A rendérhatésagi kozuti kozlekedési igazga-
tasrol szolé 1/1976. (I 10.) BM szdmu rendelet

" (a tovabbiakban: R.) végrehajtasara — az ugy-

koriiket érinté kérdésekben az érdekelt minisz-
terekkel egyetértésben — kiadom az aldbbi

utasitast

BEVEZETO RENDELKEZES

1. A rendérhatésagi kozuti kozlekedési igaz-
gatdsi ligyekben azok a jarasi (varosi) rendérka-
pitdnysagok jarnak el els6 fokon, amelyek erre
a R. hatélybalépése el6tt engedélyt kaptak.

2. A R. 1. § (1) bekezdésének a) pontja sze-
rinti tovabbi kijel6léshez kérni kell a BM Koz-
biztonsagi és Kozlekedési Csoportfénok eléze-
zetes hozzajarulasat.

3. A R. 11. § (3) bekezdésében, valamint a R.
12. § (1) bekezdésének a) és b) pontjadban meg-



