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Tárgy: A hivatásos állomány nyugállományú tagjainak munkavál­
lalásáról, illetve keresőfoglalkozás folytatásáról.

A nyugállományúak közül sokan végeznek elismerésre méltó párt- 
és társadalmi munkát, létesítenek munkaviszonyt vagy munkavég­
zésre irányuló egyéb jogviszonyt, illetőleg folytatnak keresőfoglal­
kozást. Ezek a tevékenységek hasznosak, mert egyaránt szolgálják a 
társadalom és az egyén érdekét.
Egyes esetekben előfordult azonban, hogy a keresőfoglalkozás léte­
sítésénél olyan anyagi megfontolások jutottak érvényre, amelyek 
nem egyeztethetők össze a szolgálati törvénnyel.
Annak érdekében, hogy a nyugállományúak által végzett munka 
megfeleljen a társadalom és a fegyveres testület jogos igényeinek, 
az 1971. évi 10. számú tvr. 47. §. (1) bekezdésében kapott felhatal­
mazás alapján

m e g p a r a n c s o l o m :

1. A nyugállományú csak olyan munkaviszonyt, munkavégzésre 
irányuló egyéb jogviszonyt, vagy egyéb keresőfoglalkozást lé­
tesíthet, amely nem sérti a hivatásos állománytól megkívánt 
magatartási szabályokat és amely méltó az elért beosztásához, 
rendfokozatához.

2. Nem létesíthető olyan munkaviszony, vagy munkavégzésre irá­
nyuló egyéb jogviszony, továbbá nem folytatható olyan kereső- 
foglalkozás, amelynek következtében összeférhetetlen helyzet 
jöhet létre.



Így összeférhetetlen olyan munkaviszony, munkavégzésre irá­
nyuló egyéb jogviszony létesítése, vagy más keresőfoglalkozás 
folytatása, amelynek során a nyugállományú
— olyan szervnél vállal munkát, amellyel nyugállományba he­

lyezését megelőzően fölérendeltségi viszonyban volt;
–  olyan szervnél vállal munkát, ahol nyugdíjazását megelő- 

zően elöljáró (parancsnok) volt;
— munkáltatója olyan szerv (intézmény) lenne, amellyel ko­

rábban operatív-, hálózati munkakapcsolatban állt;
— a munkavállalás folytán közeli hozzátartozójával alá-, vagy 

fölérendeltségi viszonyba kerülne.

3. A nyugállományú csak egy keresőfoglalkozást folytathat.

Kivétel e rendelkezés alól:
— a tudományos,
— oktatói,
— művészi,
— írói tevékenység.

4. A nyugállományú kiskereskedői, önelszámolói tevékenységet 
nem folytathat. Ilyennél alkalmazottként sem dolgozhat.

5. A nyugállományú tiszt szakképesítéshez nem kötött fizikai 
munkát keresőfoglalkozásként nem végezhet.

6. A nyugállományú tábornokok és ezredesek — a 3. pontban ki­
vételként felsorolt tevékenységeken kívül — munkaviszonyt, 
munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt vagy más kereső- 
foglalkozást csak esetenkénti előzetes engedéllyel vállalhatnak.
Az engedélyt a tábornokoknak — az illetékes szakterület veze­
tőjével egyeztetve — a BM IV. főcsoportfőnök, ezredesek ré­
szére pedig annak az önálló szervnek a vezetője (parancsnoka) 
adhatja meg, amelyhez mint nyugdíjas gondozás szempontjából 
tartozik.

7. Alezredesi és alacsonyabb rendfokozattal nyugállományba ke­
rülteknek, ha a munkaviszony, munkavégzésre irányuló egyéb 
jogviszony vagy más keresőfoglalkozás létesítésénél az 1—5. 
pontban foglalt követelmények betartása vitás, ki kell kérniük 
a nyugdíjas gondozás tekintetében rájuk nézve illetékes szerv 
vezetőjének (parancsnokának) állásfoglalását.

8. Ha a nyugállományú alacsony összegű nyugdíja, rossz szoci­
ális körülményei indokolják, a 6—7. pont szerint illetékes ve­
zető (parancsnok) a 4—5. pontban foglalt rendelkezések alól 
mentesítést adhat. A mentesítést meg kell adni annak, akinek 
nyugdíját nem, vagy csökkentett mértékben folyósítják.

9. Amennyiben a nyugdíjas gondozás vonatkozásában illetékes 
vezető tudomására jut, hogy a nyugállományú munkaviszo­
nya, munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonya vagy más ke-
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resőfoglalkozása nem felel meg az 1—6. pontban foglalt rendel­
kezéseknek, figyelmeztesse a jogszabály szerinti eljárásra.
Amennyiben megállapítható, hogy a nyugállományú kötele­
zettségét tudatosan megszegve, az előírt magatartási szabályok­
kal a figyelmeztetés ellenére szembe helyezkedik, fegyelmi el­
járást kell kezdeményezni.

10. Parancsomban foglaltakat minden nyugállományba kerülővel 
a nyugállományba helyezést elrendelő parancs kihirdetésekor 
személyesen ismertetni kell.

11. Parancsomban foglalt rendelkezések azokra is vonatkoznak,
akik korábban, de 1952. január hó 1. napját követően kerültek 
nyugállományba. 

12. A 19/1972. számú belügyminiszteri parancs 4—5. pontjában 
meghatározott vezető gondoskodjon arról, hogy jelen paran­
csomban foglalt rendelkezéseket a már nyugállományba he­
lyezettek is megismerjék.

Jelen parancsomban foglaltakról a személyi állományt a szükséges 
mértékben tájékoztatni kell.

B E N K E I A N D R Á S s. k.,
belügyminiszter

Készült: 530 példányban.

K apják: á llam titkár
m iniszterhelyettesek, 
főcsoportfőnök-helyettesek, 
országos parancsnokok, helyetteseik, 
csoportfőnökök, helyetteseik, 
önálló és beosztott osztályvezetők,
BM iskolák parancsnokai,
budapesti, megyei rendőr-főkapitányok, helyetteseik, 
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Személyzeti, pénzügyi osztályvezetők.
Hőr. k er. ill. ezred pk.-k.
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