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A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK

I5. szamu

PARANCSA

Budapest, 1975. évi junius ho 5-én.

Targy: A hivatasos allomany nyugallomanyu tagjainak munkaval-
lalasarol, illetve keresofoglalkozas folytatasarol.

A nyugallomanyuak kozul sokan végeznek elismerésre melto part-
és tarsadalmi munkat, létesitenek munkaviszonyt vagy munkaveg-
zesre iranyulo egyéb jogviszonyt, illetéleg folytatnak kerestfoglal-
kozast. Ezek a tevékenységek hasznosak, mert egyarant szolgaljak a
tarsadalom és az egyén érdekét.

Egyes esetekben el6fordult azonban, hogy a kereséfoglalkozas léte-
sitésénel olyan anyagi megfontolasok jutottak érvényre, amelyek
nem egyeztethetok ossze a szolgalati torvénnyel.

Annak érdekében, hogy a nyugallomanyuak altal végzett munka
megfeleljen a tarsadalom és a fegyveres testlilet jogos igényeinek,
az 1971. évi 10. szamu tvr. 47. §. (1) bekezdésében kapott felhatal-
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1. A nyugallomanyu csak olyan munkaviszonyt, munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyt, vagy egyéb kerestfoglalkozast 1é-
tesithet, amely nem sérti a hivatasos allomanytél megkivant
magatartasi szabalyokat és amely mélté az elért beosztasahoz,
rendfokozatdhoz.

2. Nem létesithet6 olyan munkaviszony, vagy munkavégzeésre ira-
nyul6 egyéb jogviszony, tovabba nem folytathato olyan kereso-
foglalkozas, amelynek kovetkeztében oOsszeférhetetlen helyzet
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Igy Osszeférhetetlen olyan munkaviszony, munkavégzésre ira-
nyulo egyéb jogviszony létesitése, vagy mas keresofoglalkozas
folytatasa, amelynek soran a nyugallomanyu

— olyan szervnél vallal munkat, amellyel nyugallomanyba he-
lyezését megeldzben folérendeltségi viszonyban volt;

%?— olyan szervnél vallal munkéat, ahol nyugdijazasat megelo-
zOen eloljaro (parancsnok) volt;

— munkaltatéja olyan szerv (intézmeény) lenne, amellyel ko-
rabban operativ-, halézati munkakapcsolatban allt;

— a munkavallalas folytan kozeli hozzatartozdjaval ala-, vagy
folérendeltségi viszonyba kertlne.

3. A nyugallomanyu csak egy kereséfoglalkozast folytathat.

Kivétel e rendelkezés alol:
— a tudomanyos,

— oktatoi,

— muveészi,

— Iro1 tevékenyseég.

4. A nyugallomanyu kiskeresked6i, Onelszamoloi tevékenységet
nem folytathat. Ilyennél alkalmazottként sem dolgozhat.

9. A nyugallomanyu tiszt szakképesitéshez nem kotott fizikai
munkat keresofoglalkozasként nem végezhet.

6. A nyugallomanyu tabornokok és ezredesek — a 3. pontban Ki-
vetelkent felsorolt tevékenységeken kiviil — munkaviszonyt,
munkaveégzésre iranyulo egyéb jogviszonyt vagy mas kereso-
foglalkozast csak esetenkénti elozetes engedéllyel vallalhatnak.

Az engedélyt a tabornokoknak — az illetékes szakteriilet veze-
tojével egyeztetve — a BM IV. fécsoportfénok, ezredesek reé-
szeére pedig annak az onallo szervnek a vezetdje (parancsnoka)
adhatja meg, amelyhez mint nyugdijas gondozas szempontjabol
tartozik.

7. Alezredesi és alacsonyabb rendfokozattal nyugallomanyba ke-
rulteknek, ha a munkaviszony, munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszony vagy mas keres6foglalkozas létesitésénél az 1—5.
pontban foglalt kovetelmények betartasa vitas, ki kell kérnitiik
a nyugdijas gondozas tekintetében rajuk nézve illetékes szerv
vezetOjének (parancsnokanak) allasfoglalasat.

8. Ha a nyugallomanyu alacsony 0sszegli nyugdija, rossz szoci-
alis kortilményei indokoljak, a 6—7. pont szerint illetékes ve-
zetd (parancsnok) a 4—35. pontban foglalt rendelkezések alol
mentesitést adhat. A mentesitést meg kell adni annak, akinek
nyugdijat nem, vagy csokkentett mértékben folyositjak.

9. Amennyiben a nyugdijas gondozas vonatkozéasaban illetékes
vezetd tudomasara jut, hogy a nyugallomanyu munkaviszo-
nya, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya vagy mas ke-
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resofoglalkozésa nem felel meg az 1—6. pontban foglalt rendel-
kezéseknek, figyelmeztesse a jogszabaly szerinti eljarasra.

Amennyiben megallapithato, hogy a nyugallomanyu kotele-
zettségét tudatosan megszegve, az eloirt magatartasi szabalyok-
kal a figyelmeztetés ellenére szembe helyezkedik, fegyelmi el-
jarast kell kezdeményezni.

10. Parancsomban foglaltakat minden nyugallomanyba kertlovel
a nyugallomanyba helyezést elrendeld parancs kihirdetésekor
személyesen ismertetni kell.

11. Parancsomban foglalt rendelkezések azokra is vonatkoznak,
akik korabban, de 1952. ]anuar ho 1. napjat kovetden keriiltek
nyugallomanyba
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12. A 19/1972. szamu belligyminiszteri parancs 4—5. pontjaban /L
meghatarozott vezet6 gondoskodjon arrol, hogy jelen paran-
csomban foglalt rendelkezéseket a mar nyugallomanyba he-
lyezettek is megismerjék.

Jelen parancsomban foglaltakrol a személyi dllomanyt a szilikséges
mertékben tajékoztatni kell.
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BENKEI ANDRAS s. k.,

belligyminiszter

Kesziilt: 530 példanyban.

Kapjak: allamtitkaneds

miniszterhelyettesek,

focsoportfonok-helyettesek,

orszagos parancsnokok, helyetteseik,

csoportfonokok, helyetteseik,

onallé és beosztott osztalyvezetdk,

BM iskolak parancsnokai,

budapesti, megyei rendér-fékapitanyok, helyetteseik,
jarasi, varosi, kertleti rendérkapitanyok,
Személyzeti, pénzligyi osztdlyvezetok,
Hoér. ker. ill. ezred pk.-k.




