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UTASITASA

a munkaiigyi iranyité tevékenység szabalyozasarol

Budapest, 1976. évi janius ho 2-an.

A személyi allomany szolgdlati, illetéleg munkaviszonyan alapulo
jogok és kotelességek megfelelo biztositdsa, valamint az emlitett
viszonyokat szabalyozd rendelkezések kivanatos Osszhangja érde-
kében — egyes, az elmult idészakban végrehajtott szervezeti
modositasokra tekintettel — a minisztériumi munkatigyi irdanyito
tevékenységet ujbol szabalyozom. Erre vonatkozéan kiadom az
alabbi
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. A munkatligy korébe tartozd szabdlyozasi feladatok funkciona-

lis Osszefogésa, a minisztérium kozponti szervei altal végzett,
e fogalomkorbe tartozd tevékenység koordindlasa, felmerils
vitds esetekben a munkajogi szabalyok értelmezése és az egy-
séges gyakorlat érdekében sziikséges intézkedések megtétele
a BM Terv- és Pénziigyi Csoportfénitkség (a tovabbiakban:
Csoportfénokség) feladata.

A Csoportfénokség e feladatkorében folyamatosan Kkisérje fi-
gyelemmel a személyi &llomany szolgélati, illetéleg munka-
viszonyat szabalyozo legfébb rendelkezéseket — els6sorban a
Szolgalati Torvényt és a Munka Torvénykonyvét, valamint
ezek altaldnosan érvényes végrehajtasi rendelkezéseit — ab-
bol a szempontbdl, hogy ezek megfeleléen biztositjak-e a szol-
galat és az allomany érdekeit. Amennyiben ezen rendelkezé-
sek modositasra, kiegészitésre szorulnak, azt kezdeményezze.

Munkaligyi kérdésekben a Csoportfénokség lassa el a minisz-
térium képviseletét a tarsminisztériumoknal, f6hatésdgoknal,
a Kozalkalmazottak Szakszervezete Elnokségénél, a BM Szak-

szervezeti Tanacsanal, a BM Hatar6rség Szakszervezeti Tana-
csanal.
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4. A Csoportfénokség végezze:

a) a hivatasos és polgari alloményra vonatkozoan a szolgalati
(munka-) idérendszer, a szabadsag, a mas keres6foglalkozas,
a torzsgarda intézmény, a nyugallomanyuak foglalkozasa-
nak szabalyozasaval kapcsolatos feladatokat;

b) a n6- és a fiatalkoru dolgozokat megillet6 kedvezmé-
nyekre, a gyermekgondozasi segélyezésre, a személyi allo-
many tarsadalombiztositason alapuld jogosultsdgaira, a re-
habilitaciés rendszerre vonatkozé szabalyozasi és iranyitasi
feladatokat;

c) a szocialista munkamozgalom, a fizikai dolgozok szakmai
képzése és tovabbképzése, a munkatliggyel foglalkozok to-
vabbképzése, a szolgalattal Osszefliggésben elszenvedett
egészségi sérelembdl eredd kartalanitds, a munkatligyi don-
tébizottsdgok muikodésének segitése terén sziikséges szabi-
lyozo, irdnyité és végrehajtast szervezo feladatokat;

d) a minisztériumi szintd kozremilkodés keretében az allam-
igazgatasi szervek, ezen beliil a beliigyi testiiletek csaladpo-
litikai feladatainak kialakitasat és a folyamatos csaladpoli-
tikai tevékenységet szolgalo szabalyozdsi és iranyitasi fel-
adatokat.

5. Ez az utasitds kiadasaval lép hatalyba, egyidejlileg a 21/1972.
szamu belligyminiszteri utasitas hatalyat veszti.

Utasitasomat a munkaligyi iranyito, végrehajto tevékenységet,
vagy ahhoz kapcsolodo feladatokat végzékkel meg kell ismer-
tetni.

BENKEI ANDRAS s. k.,

belligyminiszter

Készult: 145 példanyban.

Kapjak: allamtitkar,
miniszterhelyettesek,
féesoportfénok-helyettesek,
orszdgos parancsnokok,
csoportfénokok,
onallé osztalyvezetdk,
BM iskoldk parancsnokai,
budapesti, megyei rendér-fékapitanyok,
Kozalkalmazottak Szakszervezetének Elnoksége,
BM Hor. Szakszervezeti Tandcs.
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ELOTERJIESZTES

az 1019/1974. /V.2./ MT szé&mu hatdrozat 10/e. pontjanak
végrehajtésdra a Beligyminisztériumban
és
UTASITAS - TERVEZET

a munkaligyi feladatok irényitdsédnak és végrehajtasanak
rendjérdl.
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BELUGYMINISZTERIUM Szigoruan titkosl
IV/II CSOPORTFONUKSEG
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Jévahagyom:

KONYI GYULA =~ "™ v  OLAH GYORGY

r.vezérdérnagy r.vezérérnagy
miniszterhelyettes miniszterhelyettes

ELOTEROIJESZTES

Térgy: Az 1019/1974, Mt. szadmu hatdrozat 10/e pontjénak
végrehajtisa a Belugyminisztériumban

A minisztertandcsi hatédrozat végrehajtdséra a miniszter
elvtars a 15/1974., BM szému parancsdval intézkedési ter=-
vet adott ki, melynek 10. pontja kotelezi a BM I/I, a

BM IV/II, valamint az "M" és Szervezési csoportfénokot;
"egylttesen vizsgdljsk meg, hogy a Belligyminisztérium
szerveinél a kormanyhatérozat 10/e pontjanak megfeleld -
en sziikséges és célszerii-e szervezetileg kilonvalasztani
a személyzeti- és munkalgyi feladatokat. Javaslatukban
térjenek ki arra is, hogy a munkaiigyi feladatok kézpon -
ti iranyitésa, felligyelete hogyan térténjen”.

A fentiek alapjan vizsgdltuk a Beliigyminisztériumban . és
szerveinél a munkalgyi feladatok korét, annak jogi sza =-
balyozéséat, a kozponti ellenlrzés és irdnyitéds, a gya -
korlati végrehajtés rendjét.

l. A hivatédsos 4llomény szolgédlati- /munka/ viszonyat az
1971, évi 10, szamu Tvre., a 22/1971. évi Korm. szému
rendelet, valamint a végréhajtégéra kiadott kulénbozd
szintl belsd rendelkezések szabdlyozzéke.
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A szolgélati viszony létesitésének elbkészitésében,
keletkezésében, folyamatiban, illetve megsziintetésé-
ben olyan speciélis munkajogviszony valdésul meg, amely-
ben a Munka Térvénykdnyvének rendelkezései altald -

ban csak kozvetett médon érvényesilnek. Ennél az 41-
loménycsoportnidl a személyzeti és munkalgyi felada =
tok végzése alapvetfen szabdlyozott, illetve folya -
matosan szabdlyozédsra keridl, mind a kézponti iranyi-
tés és ellenbrzés, mind a végrehajtéds tekintetében egy=-
séges és rendezett., E feladatokat a BM I/I, IV/II, az
"M" és Szervezési Csoportfébnbkség, a BM Titkdrség, va-
lamint a parancsnokok végzik, tigyrendjeiknek megfele=-
16en,

A gyakorlat végrehajtésa soran a terileti személyzeti
és pénzigyi~- anyagi szervek koézétt esetenként fordul-
nak eld illetékességi vitak /példaul; panaszok, ké =~
relmek, nyugdijasok lUgyei, kegyeleti Ggyek. stb./, de
ezeket a szervek parancsnokai helyileg megoldjéke.

A kinevezett és szerz&déses polgari 4llomény munkavi-
szonyat a Munka Torvénykoényve, a munkaligyi rendeletek
és végrehajtési utasitdsok és az ezekre épulé belsd
rendelkezések /15/1974, szému BM utasitis, 21/1972. BM
utasitéds, Személyzeti Munka Rendje, stb./ szabdlyozzik.

A munka tapasztalatait felhasznélva, a szervezeti fel-
épitést és a gyakorlati végrehajtds rendszerét, médjét
folyamatosan igazitottuk a kdvetelményekhez:

- A 06/1975. BM szému paranccsal kiadott Személyzeti
Munka Rendjében igazodtunk az 1019/1974. MT szému
hatdrozat 4ltal rogzitett ellirésokhoz, szabdlyoztuk
azokat a feladatokat, amelyek a polgari alloménnyal
kapcsolatban személyzeti intézkedést igényelnek.
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- A 2/1973. BM sz&dmu utasitis szervezeti médositiso-
kat rendelt el a polgari 4llomény személyzeti és
munkalgyeinek irényitéséval és végrehajtéséval kap=-
csolatban., Ennek eredményeként a nagyobb létszamu
polgéri 4llomanyt foglalkoztatd szerveknél munkal -
gyi elbadé tevékenykedik, ez megkdénnyiti a munkal =
gyi feladatok végzését, Igy munkailgyi elbadé van
rendszeresitve a megyei - budapesti - renddr-féka =
piténységokon, orszégos parancsnoksagokon, a BM I
F8csoportfénokség Személyzeti Osztilyédn és a BM
Nyilvéntartdé Kézpontnal.

A munkalgyi iranyitdé tevékenység funkciondlis oOssze =
fogdséra, koordindléséra és ellenbrzésére - a BM Tit-
kdrsdg 16-11/1974. széamu ellterjesztésének joévahagys=-
sdval - miniszter elvtérs 1974. novembereében a BM
Titkarsagot jelélte ki, egyuttal a megadott feladatok
végrehajtédsa érdekében szervezeti atcsoportosités is
toértént a BM I F6csoportféndkség &dllomanysbdél a BM
Titk4rsdg 4llomanydba. Ez a rendelkezés utasitédsban
vagy parancsban nem jelent mege.

Evek 6ta problémaként jelentkezik, hogy a szerzdédéses
polgéri &llomanyrdl semmiféle kézponti nyilvéntartés-
sal nem rendelkezink. Emiatt ezen &dllomény Gsszetéte=-
lérdl, mozgdsardél stb., Osszesitd, értékeld adatokat
késziteni nem tudunk. Birésigi és egyéb megkeresések
esetében a szikséges informidcidk megadésa vagy nem
lehetséges, vagy csak hosszas utédnjéréssal teljesit =
hetd a kérelem. 2

Ezért célszerl lenne koézponti nyilvédntartds feldlli -
tdsa a IV/II Csoportfénokség Személyzeti Nyilvéantartd
Osztdlyédn. Ennek létszémszikséglete 1 f6 II/62 segéd-
eléad6 és 1 f6 II/74 nyilvéantarté I.-kinevezett pol =
gari eldadé.
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Az 1019/1974. MT szdmu hatérozat régziti, hogy "...a
személyzeti és a munkalgyek csak kivételesen vonha =
ték Ossze egy szervezetbe.e.."

Vizsgdlatunk szerint a személyzeti és munkalgyi fel=-
adatok a Belligyminisztérium gyakorlatdban ugy a koéz=-
ponti irdnyitéds és ellenérzés,Amint a gyakorlati vég-
rehajtas korében megfelelfen elhatiroltak. Igy a sze=-
mélyzeti és munkaligyi tevékenység alapvetben rende=-
zett, lényeges médositédsokra nincs sziiksége.

3. A leirtaknak megfelel6en a 21/1972. BM szému utasités
hatidlyon kivil helyezésével egyidejluleg a mellékelt
tervezet szerint javasoljuk miniszteri utasitds kiada-
sdt. Az utasitds rogziti:

- a BM Titkarsag Jogi Osztélyanak,
- a BM I/I Csoportfdnokségnek és
a BM IV/II Csoportfénokségnek a munkalgyi koézponti

iranyité tevékenyseéggel kapcsolatos feladatait, jog-
kérét,
- a gyakorlati munka végzésével kapcsolatos konkreét
feladatokat,
a szerzldéses polgdri allomany koézponti nyilvéntarta-
sadnak rendjét.

Az utasitissal érintett szerveknél - az abban foglal-
taknak megfelel6en - az lUgyrendeket a sziikséges mérték-
ben ki kell igazitani, ‘

Budapest, 1975. szeptember

KOVACS GYURGY r.ezdse.
csoportfénok

Dr.BALOGH JOZSEF re.aleze

Dr.PAL ANTAL r.vérgye. ceoport f8nok

fécsoportfbénokhelyettes

Dr.BERKES ISTVAN r.ezdse.
BM Titkéarsag vezetbje
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Targy: A munkalgyi feladatok iradnyitésénak és végrehaj-

tdsédnak rendje

A személyi &llomdny jogait, kotelességeit meghatdrozé
rendelkezések kovetkezetes érvényesitése, a fegyveres
szolgédlati- es a polgari munkaviszony ko6zott szliksé -
ges Osszhang biztositdsa érdekében a Belligyminiszté -
rium és szervei személyi &lloményénak szolgédlati, il=-
letve munkaviszonyabél ered§ feladatok végrehajtasd -
nak rendjét ugy kell kialakitani, hogy eleget tudjunk
tenni a pért- és korményhatérozatokban réogzitett el =
vek 4ltal meghatirozott magas kbvetelményeknek.

Ennek érdekében kiadom az alabbi

utasitidgst:

l. A hivatisos és a polgari &llomény munkalgyi fela =
datai végrehajtésdnak kdézponti irdnyitésat és fel-
igyeletét a BM Titkarség, a BM Terv és Pénzigyi
Csoportfénékség és a BM Személyzeti Csopartféndk -
ség latja el.
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2. A munkaligyi irdnyité tevékenység funkciondlis G6ssze=-
fogésat, koordindlisat és ellenbrzését a BM Titkar -
sdg Jogi Osztilyanak hatéskérébe utalome. A Jogi Osz-
tdly szabdlyozé tevékenysége soréan a kovetkez6 fel =
adatokat végzi:

- rendszeresen figyelemmel kiséri, hogy a hivatésos
és polgéari alkalmazotti 4llomdny szolgglati, il =
letve munkaviszonyat szabdlyozé rendelkezések,

- igy elsdsorban a Szolgédlati Toérvény, a Munka Tor=-
vénykdnyve és ezek végrehajtidsi rendelkezései =
megfelelfen biztositjék-e a szalgdlat és a szemé -
lyi 4llomény érdekeit, indokolt esetben kezdemé =
nyeii a hivatédsos és polgari &llomény szolgilati,
illetve munkaviszonyat szabdlyozdé rendelkezések
kiad4sét, médositdsdt, hatdlyon kiviil helyezését;

- koordindlja - jogszabailyszerkesztési és :tartalmi
szempontbdél - a BM szervei kézétt, valamint a Mun-
kalgyi Minisztériumnil és a Szakszervezetek Orsza-
gos Tanacséndl, fellulbirilja, majd kiadésra el6 -
terjeszti a szolgédlati és munkaviszonnyal kapcso =
latos, mads szervek &ltal kiaddsra javasqlt jogsza-
b&lyokat;

- segiti a polgari alkalmazottak munkaligyi vitdinak
rendezését, a munkalgyi dontébizottsdgok mikédését,
tagjai tovébbképzésének biztositisit;

- a munkalgyi végrehajtéi, ellenbrzé és irdnyité te-
vékenységet végzl szervek megkeresése alapjén
- egyedi Ggyek kivételével - 4llést foglal a szol-
gélati viszonnyal kapcsolatos és a munkajogi elvi
kérdésekben;
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- a szolgdlati és munkajogi szab&lyok megsértésével
kapcsolatos panaszok esetén a bélugyminiszterhez
vagy helyetteseihez felterjesztett panaszokat vé-
leményezi, és véleményes javaslattal déntésre elé-
terjeszti;

- véleményezi az O6regségi, rokkantségi nyugdij, bal=-
eseti kartérités megdllapitdsa vagy elutasitésa
ellen bejelentett fellebbezéseket;

- munkajogi kérdésekben elliatja a Bellgyminisztérium
képviseletét a tars- minisztériumokndl és a SzOT
Térsadalombiztositdsi F8igazgatbsagnal.

3. A szolgédlati és munkaviszonnyal kapcsolatos gyakor =
lati feladatok ellendrzése és irdanyitéasa korében a
BM Terv és Pénziigyi Csoportf6ndkség tevékenysége so-
réan az alsbbi feladatokat végzi:

- ellenbrzi és segiti a szolgdlati és munkajogvi =
szonyon alapuldé rendelkezések betartdsat;

- kezdeményezi a szolgélati és munkaviszonyon ala -
'pulé pénzbeni és természetbeni juttatédsokkal, jo-
gosultségokkal és jogokkal /mint a személyes jo&. =~
vedelmek rendje, a betegségi biztositas, az un.
munkisellités, a panaszjog, a dolgozéi érdekvéde-
lem, a szocidlis- kulturdlis ellatds, nyugelléatas/
kapcsolatos jogszabdlyok kiadasat, intézkedések
megtételdt;

- irdnyitja a szocialista munkaversenyt és brigéd -
mozgalmat, a tdérzsgédrda intézményét;
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- irényitja a fizikai dolgozé szakmunkis &lloméany
szakmai képzését és tovabbképzését, valamint az
alérendelt pénziugyi szervek munkaiggyel foglal=-
kozé dolgozéinak tovabbképzését;

- irdnyitja és ellendrzi a dolgozék nyugdij eldké-
szitésével kapcsolatos feladatokat;

- végzi a személyi &llomdny testi épségének sérel-
mébd8l ered8 kérok megtéritésével kapcsolatos irg-
nyité és gyakorlati feladatokat;

- az egyes szervek vezet8i megkeresésére a szolgé-
lati, illet8leg munkaviszonyban 4116 dolgozdk ké=-
relme, panasza alapjan 4llast foglal a szolgdla-
ti, illetdleg munkaviszonnyal 6sszefiiggd egyedi
tgyekben;

- folyamatosan téjékoztatdst ad a személyzeti szer-
vek munkaligyi feladatokat ellatdé beosztottainak
id6észerid munkajogi kérdésekrél, segitséget nyujt
munkajogi szakmai tovébbképzésikhoz.

4, A BM Személyzeti Csoportfdndkség az aldbbi felada =~
tokat végzi:

- a hatédskoérileg illetékes parancsnokokkal egyiitt a
part és korményhatirozatokban meghatédrozott ka -
der- és személyzeti munkdra vonatkozé elvek érvé=-
nyesitése érdekében szervezi, irényitja és ellen-
6rzi az ezek végrehajtésdra kiadott parancsok és
utasitdsok végrehajtését;
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- kidolgozza az &lloméany egészére vagy egyes csopor-
tokra kihat6 személyzeti intézkedések, elb6terjesz=
tések, parancsok és utasitisok tervezeteit;

- a8 BM Hataskori Listajsdban meghatdrozott parancsno-
kok egyszemélyi feleléssége mellett segiti a poli=-
tikai és szakmai kovetelményeknek megfelelé polga-
ri allomany kialakitdsat és uténpdétlisat, szikség
szerinti tervszerl iskoldztatasat ugy, hogy fela -
datanak ellatdsan tul a hivatdsos 4llomany utén =
pétlasat is képezze;

- szervezi a személyzeti szervek munkalgyi feladato-
kat ellaté beosztottainak munkajogi szakmai tovabb-
képZéS 6t.

5. A szolgdlati és munkaviszonnyal kapcsolatos rendel =
kezések egységes értelmezése és végrehajtésa, az 4l-
talénos elvek érvényesitése érdekében a minisztérium
kézponti szervei:

a szolgdlati-, illetve munkaviszony létesitése, meg-
szliintetése, az el6menetel médozatai,

a napi szolgédlati- és pihenlidé,

- az 4llomény- /munka/ hely meghatéarozéisa és valtoz-
tatasa,

a lényeges munkakérilmények,

a szolgédlati és munkaviszonyqn alapulé pénzbeni és
természetbeni juttatisok, jogosultsdgok és jogok
/mint a személyes jévedelmek rendje, & szolgédlati
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id6 elismerése, a betegségi biztositds, az un.
munkésellatids, a panaszjog, a dolgozéi érdekvé-
delme, a szocidlis~ kulturalis ellatés, nyugel-
latés/,

- az anyagi és erkodlcsi elismerés,
- az anyagi és fegyelmi felellsség

targyéban orszigos hatdlyu parancs vagy utasitds-
tervezetet csak a BM Terv és Pénzlugyi, és a BM Sze=-
mélyzeti Csoportfdénokség elbzetes véleményével ter=-
jeszthetnek eld6 jévéhagyadsra, illetve ha az adott
targykér szabdlyozésa sajadt hatédskorikbe tartozik,
azt csak a BM Terv és Pénzlgyi, és a -BM Személyze-
ti Csoportfénokségek eldzetes egyetértése mellett
adhatjak ki. ‘

A munkaligyi feladatok gyakorlati végrehajfésa so =
ran a pénzigyi szervek végzik mindazokat a felada-
tokat, amelyeket a 06/1975. szdmu BM paranccsal ki=-
adott Személyzeti Munka Rendje XI, fejezete nem
utal a személyzeti szervek hatéskoreébe.

Ezeket a feladatokat:

- a kézponti 4llomény vonatkozdsdban a BM Terv és
Pénziigyi Csoportfénokség és az alarendelt szervek,

- a terileti szervek vonatkozédsdban a terileti pénz-
igyi apparétus végzi.

A személyzeti szervek feladatkérét a 06/1975. szdamu
BM parancs XI. fejezet /190-200 pont/ tartalmazzae.
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A szerzldéses polgéri &llominyndl a 06/1975. szamu

BM parancs XI. fejezetének 191. pont b, d, e, g, h.
alpontjait, a 192. pont masodik bekezdését, a 193.
pont szerzddéses polgéri 4lloményra vonatkozé részét,
a 194, pontot, a 195, pont a, b, ¢, j, i, f. al =
pontjait értelemszeriien, a 196-200 pontoknak a szer-
z8déses polgari &llomédnyra vonatkozé részét a szer -
z6dést megkotd parancsnok kézvetlen hatdskorében vagy
titkarséga utjan kell végrehajtani.

. A szerv létszédménak terhére a parancsnokok koézvetlen

8.

aldrendeltségében a terilettarté személyzeti szerv
feligyelete mellett 6nallé kinevezett polgéari &llo -
manyu személyzeti elladdt lehet rendszeresiteni, ha

a polgdri 4llomany létszéma az 50 f8t meghaladja.

Ez esetben az e pontban foglalt feladatokat egyseége-
sen a személyzeti elSadé latja el.

A szerzbdéses polgari 4llomény testlileti szinten tér-
téné nyilvéntartdsa a Személyzeti Csoportfénokseég
Nyilvédntartd Osztélyanak feladata.

a/ A szerz8dést kot6 szervek a szerzddéskotést, il =
letve a felmonddsi értesités &tadésat kovetd 15
napon belll kétolesek az 4lloményba vételrél, il-
letve a felmondésrél a Személyzeti Csoportféndk =
ség Nyilvédntarté Osztdlydnak értesitést kildeni a
személy nevének, sziletési évének, anyja nevének
és beosztdsi helyének feltintetéseével.

b/ A Személyzeti Csoportfénékség Nyilvéntarté Osztaly
nyilvantartéja;

- az értesités alapjén keresbkartont allit ki és
a nyilvéntartést naprakész &llapotban tartja,



- eljar a szerz6déses polgari &llomannyal kapcsq-
latos megkeresésekben,

- id6kozonként elvégzi a szikséges Osszesitd, ér-
tékeld, elemz86 feladatokate.

Az 3lloménybdél eltavozottak nyilvantarté kartonjat
6t évig kulon kezelve meg kell 6rizni.

“ 9. A munkalgyi feladatok gyakorlati végrehajtésa soran

\ felmeruld illetékességi és hatdskéri vitakban a pénz-
igyi- anyagi- miszaki és a személylgyi miniszterhe-
lyettes egylittes 4lldsfoglaldsa irdnyadé.

10, A 8. pontban megjelélt feladatok megoldédséra a BM Sze=-
mélyzeti Csoportfénokség &lloményst 1 f6 II/62 segéd-
el6addéi és 1 f6 II/74 nyilvéantartd I. kinevezett pol-
gari eléadéi létszédmhellyel erdsitem meg.:

Ez az utasités kiadédsa napjan lép hatdlyba, egyidejilleg
az 1972. évi 21, szému belligyminiszteri utasitas hatdlyat

vesztie.

Az utasitést a személyi &lloménnyal a szlkséges mérték=-
ben ismertetni kell.

/ BENKEI ANDRAS /
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Kényi Gyula r.vezérérnagy miniszterhelyettes elvtars egyet=-
értésével mellékelten megkiildém "Az 1019/1974. Mt szamu ha-
tarozat 10/e pontjénak végrehajtéséra a Bellugyminisztérium=-
ban" targyu elfterjesztést és a munkalgyi feladatok iranyi=-
tédsdnak és végrehajtdsdnak rendjérél szélé utasitis-terve -
zetet. Az el6z6 koordindcid sordn tett javaslatokat a lehe-
t8ség szerint figyelembe vettiik.

Kérem, hogy egyetértésérél, illetve az anyaggal kapcsolatos
észrevételeirdl, javaslatairdl 1975, oktéber 15-ig értesit-
sen.

Budapest, 1975. szeptember 2©
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Belligyminisztérium
Texrv- és Pénziigyi Csoportfdnokség

Szam: 7001/186-1975, Hiv.sz.: 12-1760/1975.

Kovacs Gyodrgy r.ezredes elvtarsnak,
BM IV/II. Csoportfdndk

Budape s t

"Az 1019/1974. sz. Minisztertandcsi hatarozat 1lO/e. pontjanak
végrehajtasa a Belligyminisztériumban" targyu eldterjesztésben

foglaltakra vonatkozdan véleményem a kovetkezd:

Az el6terjesztés ugyan rogziti a jelenleg fenndlld helyzetet,
azonban ‘nem tesz emlitést azokrdl a targykorokrol, amelyeknek

intezese nem tlsztazott Ezekre nézve a 2. pont c. alpontja-
ba;méommasan azt a megallapitast teszi, hogy mindezek intézése

a végfehajtés szférajaban az adott szakmai terliletek vezetdi,
ezek megbizottai, pénzligyi apparatusa révén, a BM Terv- és Pénz-
ligyi Csoportf&ndkség kézponti iranyitdsa és ellenSrzése mellett
~ torténik.

E megallapitas jorészt a tényleges helyzetet tiikr6zi, azonban
ezekre nézve hatalyos rendelkezés nincs. Egg{& ge;szerunek tar=

tom az eloter]esztesben foglaltakat kiegesziteni azzal, hogy a
jelenlegi helyzet jogszabalyilag keriljén régzitesre.

Budapest, 1975. augusztus 1. <i,/42é¢@
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KOVACS GYORGY r. ezredes Elvtdrsnak
BM IV/II. Csoportféndkség Vezetdje -
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Budapest

A 12,1760/1975. szému, "Az 1019/1974. MT. sz. hatd-
rozat 10/e. pontjdnak végrehajtdsa a Beliigyminiszté-
riumban" cimii targybani eldterjesztéssel egyetértek.
Az elbterjesztésben leirt indokokkal ellentétes vagy
azokat kiegészitd észrevételem, javaslatom nincs.

Budapesdst, 1975. julius 29,
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Kovacs Gyorgy r. ezredes elvtarsnak,
BM, IV/II., Csoportidénok

Budapest

Ertesitem, ezredes elvtarsat, hogy az 4llami személyzeti mun-
karél szé6lé 1019/1974., /V.2./ Mt.h, szadmu hatarozat végrehaj-

tédsa targyaban készitett ellterjesztéssel kapcsolatban az alédb-
bi észrevételeim vannak:

1./ A hivatasos dllomédny személyzeti lUgyeinek rendezettségé-
vel egyetértek, abban valtoztatast nem javasolok,

2./ A polgéari alkalmazotti &llomdny /kinevezett és szerzOdés-
es/ Ugyeinek intézése a felsorolt szervek koézott elvileg
elhatarolt, dec a gyakorlatl Ugyintézésik nincs megoldva.

Az elvi rendczctt ség _mellett is feltétlenil célszeri len-

g ne egy olyan Jellegu rendelkezés nogalkotaaa, mint volt a

( .21/1975;,/10 22/21/1972/ szému.beliigyminiszterhelyettesi
utasitss elyben konkrét megfogalmazdst nyerne - hasonlé-
a5 06/1975, /10-21/6/1975/ BM sz&mu parancs XI., fejezeté-
hez - hogy melyik szerv milyen munkalgyi iranyité, ellenér-
z6 és végrehajtdéi feladatot lat el,

Ezzel biztositanénk, hogy az érintettek egyértelmi tédjékozta-
tast kapjanak arrél, hogy az egyes munkatgyi feladatok végzé-
sére melyik szerv hivatott,

Budapest , 1976, julius 24,
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