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BELUGYMINISZTERIUM BELSO HASZNALATRA!

Szam: 10—21/23/1981.

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK
23/1981. szami
UTASITASA

a Munka Torvénykonyvének a Beliigyminisztériumnal
és szerveinél torténé végrehajtasarol

Budapest, 1981. évi november hé 20-an.

A Munka Torvénykonyvérdl szolé — az 1975. évi II. torvénnyel,
az 1972. évi 29. szamu, az 1978. évi 3. szamu, az 1979. évi 13.
szamu és az 1979. évi 29. szdmu torvényereji rendeletekkel mo-
dositott — 1967. évi II. torvénynek (a tovabbiakban: Mt.), az
annak végrehajtasarél rendelkezé 48/1979. (XII. 1.) MT szamu
rendeletnek (a tovabbiakban: Mt. V.), tovadbba az allamigazga-
tasi. és igazsagszolgaltatasi dolgozék munkaviszonyanak egyes
kérdéseirdl szolé — a 40/1977. (X. 27.) MT szamu, és a 63/1980.
(XII. 29.) MT szdmu rendeletekkel modositott — 38/1973. (XII.
27.) MT szami rendeletnek (a tovabbiakban: Mt. VA.), az an-
nak végrehajtasarél rendelkezé és a 28/1980. (XII. 29.) MuM
szamu rendelettel modositott 14/1973. (XII. 27.) MiiM szamu és
a fegyveres testiiletek polgari alkalmazottaira vanatkozé egyes
szabalyok megallapitasardl szé6lé 15/1974. (VIL. 1.) MiiM szamu
rendeleteknek, valamint az ezekkel kapcsolatban a munkaligyi
miniszter altal kiadott 17/1979. (XII. 1.) MiiM szadmu, a 18/1979.
(XII. 1.) MUM szamu, a 19/1979. (XII. 1.) MiM szamu, az 1/1976.
(I. 31.) MUM szamu és a 22/1979. (XII. 28.) MiM szamu rende-
leteknek a Beliigyminisztériumnal és szerveinél torténé végre-
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hajtasara — a munkaligyi miniszterrel, a Minisztertandcs Tana-
csi Hivatala elnokével és a Kozalkalmazottak Szakszervezetével
egyetértésben — kiadom az alabbi

U TYACS T, T (AYS, T

AZ UTASITAS HATALYA
[Mt. 6. §-hoz és az Mt. VA. 2. § (1) bek-hez]

1. Az utasitas hatédlya kiterjed a Belligyminisztérium kézponti
és tertlileti szerveire, a tlzoltésag terlileti szerveire (a to-
vabbiakban: szerv), mint munkaltatéra és a szervvel mun-
kaviszonyban &ll6 kinevezett és szerzddéses polgari alkal-
mazottakra (a tovabbiakban: dolgozo).

A MUNKAHELYI DEMOKRACIA
[Mt. 10/A. § (5) bek-hez]

2. A szerveknél a Belligyminisztérium és a Koézalkalmazottak
Szakszervezete Elnoksége altal kiadott egylittes irdnyelv
hatirozza meg a munkahelyi demokréacia férumrendszeré-
nek, érvényesiilésének és tovabbfejlesztésének részletes
szabalyait.

A SZAKSZERVEZET JOGAI
(Mt. 11—17. §-okhoz)

3. A szakszervezeti szervek — az Mt. és végrehajtasi rendel-
kezéseiben foglalt — egyetértési, véleményezési, ellenér-
zési és kifogdsoldsi joganak érvényeslilését a szervek ve-
zet6i mindenkor kotelesek biztositani.

A MUNKAVISZONY
[Mt. 20. § (3) és az Mt. VA. 4. § (2) bek-hez]

4. A kinevezés egylittes el6feltételei:
a) az érdekeltnek a kinevezett polgari allomanyba vételre
irdnyul6 kérelme, amelyben kijelenti, hogy a munkako-
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rével egyiitt jaro kotelezettségeknek 6nként és minden-
kor eleget tesz;

b) magyar allampolgarsag;

c) betdltott 18. életév; (Ett6l a kinevezésre jogosult vezetd
eltekinthet.);

d) buntetlen el6éélet, feddhetetlenség;

e) a betdlteni szandékolt munkakorhoz eléirt képesités, il-
letéleg kotelezettség-vallaldas annak az el6irt hataridére
torténd megszerzésére;

f) fizikai és szellemi alkalmassag;

g) valamely bellugyi szervnél szolgalati viszonyban, vagy
legaldbb 6 hoénapi szerzédéses munkaviszonyban t6ltott
id6. (Ett6l a kinevezésre jogosult vezetd eltekinthet.)

5. Szerzédéses polgari alkalmazotti munkaviszony azzal a 16.
— fizikai munkakorbe tartozoknal 15. — életévét betoltott
személlyel létesithetd, aki a 4. pont b) és d)—f) alpontjai-
ban foglalt feltételeknek egylittesen megfelel.

6. Nem létesithetd munkaviszony azzal, akinek korabbi mun-
kaviszonya fegyelmi elbocsatas utjan, vagy jogellenesen
szlint meg, tovabba akinek személyi és csaladi korlilményei
belligyi dolgozéhoz nem méltoak.

7. Nem magyar &llampolgarral munkaviszony — az eldirt
egyéb feltételek megléte esetén is — csak kivételesen, a
személyligyi miniszterhelyettes el6zetes engedélyével 1lé-
tesithetd.

[Mt. 19. § (3) bek-hez]

8. A munkaviszony létesitésénél — azonos feltételek esetén —
elényben kell részesiteni:

a) akinek hivatdsos szolgalati viszonyat kordbban baleset,
sériilés vagy betegség miatt kellett megsziintetni;

b) a ,,Szocialista Hazéért Erdemrend”’-del vagy a ,,Munké&s-
Paraszt Hatalomért Emlékérem”-mel rendelkezéket és
csalddtagjaikat;
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¢) a Beliigyminisztérium hési halottainak, szolgdlati ha-
lottainak, a Rend6rség, Hatardrség és az Allami Tt(zol-
tésag halottainak, tovabbéd nyugdijasainak csalddtagjait;

d) hosszabb szolgélati viszonnyal, illetve belligyi torzsgar-
da tagsaggal rendelkez6k csalddtagjait.

[Mt. 20. § (2) és Mt. V. 8. § (2) bek-hez]

9. Nem szabad nét alkalmazni (kinevezni) a vonatkozé MiuM
rendeletben meghatarozott munkakorokbe.

[Mt. V. 19. § (4) bek-hez]

10. A terhes nét nem szabad foglalkoztatni a terhesség megal-
lapitdsatél a szllés napjdig olyan munkahelyeken, illetve
munkakorokben, ahol:

a) sugarartalomnak van kitéve,

b) fert6tlenitéssel, tovabba rovar- és ragcsalé-irtdssal fog-
lalkozik,

c) fert6z6 betegség diagnosztikdjat célzé laboratériumi
vizsgélatokat, boncolast végez, tovabbad olyan fert6z6
anyagokkal, allatokkal stb. keriil érintkezésbe, amely ve-
szélyezteti a terhesség, vagy a magzat fejlédését, vala-
mint fert6z6 betegek gyodgykezelésével foglalkozik,

d) vegyi anyagokkal kozvetlen érintkezésbe kertilhet,
e) gézhatasnak van Kkitéve,

f) a munkavégzés — a meghatarozott munkakézi sziine-
teken kiviil — 4llandd, megszakitatlan jelenlétet kivan
meg.

11. A szoptaté nét nyitott radioaktiv sugarforrassal (izotéppal)
foglalkozé munkahelyen foglalkoztatni nem szabad.

[Mt. 20. § (3) bek-hez]
12. Az egyes munkakorok ellatasahoz eléirt képesitési kove-
telményeket a vonatkozé belligyi rendelkezés hatarozza
meg.
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13. Helyettesitésnél, hatarozott idére sz6l6 munkaviszony 1é-
tesitésénél, az el6irt képesitési kovetelménytél el lehet
tekinteni.

[15/1974. (VIIL. 1.) MM szamu rendelet 2. §-hoz]

14. A kinevezett polgari alkalmazotti munkakoroket — a szer-
vezeti tagoltsignak megfeleléen — a szervezési allomany-
tablazatok tartalmazzak.

[Mt. V. 12. § (3) bek-hez]

15. A kinevezési okmanyban meg kell hatarozni a kinevezett
polgéari alkalmazott:

a) munkakori csoportjat és fokozatat, varakozasi idejének
kezdetét;

b) munkakorét és cimét;

¢) munkakori illetményét és torzsilletményét;
d) munkaviszonyanak kezd6 napjat;

e) belligyi munkaviszonyanak kezd6 napjat;

f) korpotlékra, szabadsdgra és jubileumi jutalomra jogo-
sultsdganak kezd6 napjat;

g) torzsgarda tagsaga kezdetének alapjaul szolgalé idépon-
tot;

h) munkahelyének jellegét (valtozo vagy allando);

i) munkakoréhez sziikséges képesitési kovetelményeket.

[Mt. 25. § (3) bek-hez]

16. Kinevezett polgari munkaviszonynak kell elismerni a mun-
kakori fokozatba sorolds szempontjibdl a hivatdsos allomé-
nyuként vagy polgari dolgozéként valamely beliigyi szerv-
nél kordbban szolgdlati, illetve munkaviszonyban t61t6tt
idé6t is. Ezen kiviil, ha az dllomanybavétel az el6z6 munka-
helyrél athelyezéssel tortént, illetve ha a dolgozé el6z6
munkahelye 4llamigazgatasi, vagy igazsagszolgéaltatasi
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18.

19.

20.

21.

22,

ABTL -

szerv volt, és a polgari, illetve a belligyi munkakor azonos:
a beszamitastél eltekinteni nem lehet; hasonlé munkakorok
esetén: a munkaviszonyban toltott id6 50%p-a szdmithatod
be. Minden esetben az adott munkakorhoz sziikséges szak-
mai gyakorlatban toltott idébél legfeljebb 10 évet lehet fi-
gyelembe venni.

A beszamitds mértéke a kinevezést kozvetleniil megel6zd
munkahelyen eltoltott idén csak akkor terjedhet tul, ha a
dolgozd azt megelézéen is azonos munkakorben dolgozott.

Ha a kinevezés szerz6déses polgari dllomanybol tortént, a
beszamitast a szerzédéses munkaviszony létesitésénél fenn-
4llt helyzetnek megfeleléen kell elbiralni.

A BM 1V/I. csoportféndk a kinevezésre jogosult vezets (pa-
rancsnok) megfelelé indoklassal alatdmasztott elGterjeszté-
se alapjan engedélyezheti a dolgozonak az elbirtndl maga-
sabb munkakori fokozatba torténd kinevezését. Az engedé-
lyezés soran figyelembe kell venni a képesitési kovetelmé-
nyekrol sz6l6 belligyi rendelkezésekben foglaltakat is.

[Mt. 21. § (2) bek-hez]

Tanulméanyi szerzédés kotésére a vonatkozé beliigyi ren-
delkezéseket kell alkalmazni.

A dolgozé a munkakoréhez sziikséges belligyi szakmai kép-
zettség vagy a munkahelyi jartassag megszerzése érdeké-
ben iskolara, tanfolyamra kiildhetd, illetve szakmai alap-
vizsgara kotelezhet6.

[Mt. 22. § (1)—(2) bek-hez]

Munkaviszony létesitésére az ©nallé szerv vezetdje (pa-
rancsnoka, csoportfénok, ©6nallé osztalyvezetd, rendbr-f6-
kapitany), illetve az ezekkel egy tekintet ald es6, vagy ma-
gasabb beosztasu vezets (a tovdbbiakban: szerv vezetdje)
jogosult. Szerzédéses polgari alkalmazottak esetében a
szerv vezetdje ezt a jogot alacsonyabb beosztist vezetére
is atruhazhatja.

I
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23. A munkaviszony létesitése szerzédéses polgari alkalmazot-
taknal irasbeli munkaszerzédéssel (1. sz. melléklet), kine-
vezett polgari alkalmazottaknal kinevezéssel (2. sz. mellék-
let) torténik. A mellékleteket — az els6 példany kivételé-
vel (amely a dolgozdé) — az dllomanyparancsra vonatkozé
szabalyok szerint kell elkésziteni és kezelni.

24, A Belligyminisztérium Miuvel6dési Haz miivészeti munka-
koreibe torténd alkalmazds feltételeire kiilon rendelkezés
vonatkozik.

[Mt. VA. 9. § (1) bek-hez és a 15/1974. (VII. 1.) MiM szadmu
rendelet 3. §-hoz]

25. A kinevezett polgari alkalmazott munkaba 1épésének kezd6
napjan a szerv vezetGje el6tt eskiit koteles tenni. Errdl ok-
iratot kell kiallitani. (3. sz. melléklet)

[Mt. V. 14. § (2) bek-hez]

26. Ha a polgari alkalmazott munkakoérébél adédoéan kiilonbozd
telephelyeken (objektumokban) koteles munkat végezni, a
munkaviszony létesitésekor erre a koriilményre a figyel-
mét fel kell hivni és a kinevezésben (a munkaszerzédés-
ben) a munkahely valtozé jellegét a telephelyek megjelo-
lésével fel kell tlintetni.

27. Valtozé munkahelyen — eltéré rendelkezés hidnyaban —

a foglalkoztaté szerv telephelyén kiviil levé munkahelyek
értendok.

(Mt. V. 15. §-hoz)

28. A munkaviszony kezd6é napja a munkéaba lépés napja.

[Mt. 23. § (2) bek-hez]
29. A szerz6déses polgari alkalmazottak probaidejének meér-
téke:

a) a fizikai munkakorben 15 nap,

A, )
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

ABTL -

b) az ligyintéz6i és ligyviteli munkakordkben 30 nap.

Egyes munkakorokben, ahol az alkalmassig elbiralasdhoz
hosszabb id6 szlikséges (pl.: revizor, mérnok, étkezdevezetd
stb.) a prébaid6é 30 napndl hosszabb is lehet, de a 60 napot
nem haladhatja meg.

Athelyezés, illetve kinevezés esetén probaidét kikétni nem
lehet.
[Mt. 24. § (2) bek-hez]

A kinevezett polgari alkalmazott mas munkakéri csoportba
valé atmindsitése esetén uj okmdnyt kell kiadni az &llo-
manyparancsra vonatkozé szabalyok szerint. (4. sz. mel-
1éklet)

A munkakori fokozatokban torténé eléléptetés — a vara-
kozéasi idS leteltével — hivatalbdl torténik.

A munkakér, illetve a munkahely megvaltoztatisa esetén

4j kinevezési okmanyt, illetve Gj munkaszerzédést kell ké-
sziteni.

[Mt. V. 19. § (3) bek-hez]

A dolgozé athelyezése soran jelentkezd koltségeket a vo-
natkozé belligyi rendelkezések szerint kell megtériteni.

[Mt. 25. § (1) bek-hez]

A munkaviszony kozos megegyezéssel torténé megsziinte-
tését irasba kell foglalni és abban a munkaviszony utolsd
napjat is fel kell tlintetni. (5. sz. melléklet)

[Mt. 26. § (2) bek-hez]

A szerv felmondasa esetén a szerv vezet6je a felmondast
irdsban koteles kozolni és a felmondés okat ugy kell meg-
jeldlni, hogy az allamtitokra és szolgalati titokra vonatkozé
szabdlyokat ne sértsen. (6. sz. melléklet)

Gl B8 o
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[Mt. 26. § (3) bek-hez]

37. Az Mt. 26. § (3) bekezdés értelmezésében a szerv felmon-
dasa esetén ligyintézoknél 10 évet; az ligyviteli és fizikai
munkakérben dolgozoknal pedig 15 évet kell hosszu idejd
munkaviszonynak tekinteni.

Az atlagosnal jobb munkat és példamutaté magatartast a
dolgozé mindsitése, illetve jellemzése alapjan kell elbirdlni.

[Mt. 27. § (1) bek-hez és a 15/1974. (VIIL. 1.) MUM szamu
rendelet 4. §-hoz]

38. A felmondasi id6:

a) lUgyintéz6i munkakorben a munkaviszony els6 10 évé-
ben 2 hénap,

b) tigyviteli munkakérben a munkaviszony elsé 10 évében
1 hoénap,

c) fizikai munkakorben a munkaviszony elsé 10 évében 15
nap,

amely minden tovabbi megkezdett 10 év munkaviszony
utdn egy-egy hénappal meghosszabbodik.

39. A munkaviszonynak a belligyi szerv részér6l — atszerve-
zés vagy egészségligyi okbol — torténdé felmondéasa esetén
a szerv koteles segitséget nyujtani a polgéari alkalmazott
elhelyezkedéséhez.

[Mt. 27. § (3) bek-hez és a 17/1979. (XII. 31.) MiM szadmu
rendelet 19. §-dhoz]

40. A felmentés id6tartama — a kotelez6 felmentéssel egyiitt —
altaldban 3 hénapnal hosszabb nem lehet.

[Mt. 26. § (2) bek., Mt. 28. §-hoz]

41. A dolgoz6 felmondésa esetén a felmondas tudomaésulvéte-
lérél a dolgozé részére értesitést kell adni. (7. sz. mel-
1éklet)

sy T

ABTL - 4.2 - 10 - 21/23/1981 /10



42,

43.

44.

45.

46.

47,

48.

ABTL -

A munkaviszony megsziinése esetén az utols6 munka-
ban t6ltott napon a dolgozé a részére hasznélatra, illetve
megdrzésre atadott eszkozoket, felszereléseket, igazolva-
nyokat stb. koteles visszaszolgéaltatni; a szerv pedig a dol-
gozonak tartozik kiadni a munkakonyvét, a munkavallal6i
igazolasi lapjat, a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokrol
sz616 igazolvanyt, tovabba azokat a jarandésagokat, ame-
lyek fennallott munkaviszonya alapjan megilletik.

[Mt. 32. §-hoz és a Mt. V. 31. §-hoz]

A dolgoz6 masodallast, mellékfoglalkozast, vagy munkavég-
zésre irdnyuld egyéb jogviszonyt (pl.: megbizas, vallalko-
zas) csak a szerv vezetje el6zetes irasbeli — allomanypa-
rancsként kezelend6 — engedélyével vallalhat. (8. és 9. sz.
mellékletek)

A masodallas, mellékfoglalkozds és a munkavégzésre ird-
nyul6 egyéb jogviszony létesitésével és folytatdsdval kap-
csolatosan — eltérd rendelkezés hianyadban — a vonatkozé
munkatligyi miniszteri rendeletet kell alkalmazni. A szerv
vezetéje a féallason kiviili munkavallalds engedélyezésére
vonatkozo6 kérelem elbiralasa sordn koteles azt is vizsgalni,
hogy a tobbletmunka-vallalds nem veszélyezteti-e a dolgo-
z6 egészségligyl allapotat, illetéleg munkajanak. elvégzé-
sét.

Az orvos dolgozék vonatkozadsaban a 44. pont rendelkezé-
seit a vonatkozo egészségligyi miniszteri utasitasban fog-
lalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A szervek elkiloniilé feladatkord egészségligyi szervezeteit
(BM Egészségligyi Csoportfénokség, fékapitanysagok, csa-
patok egészségligyi szervei, rendeld, kérhdz stb.) 6nallé in-
tézeteknek (,,mas szervnek’) kell tekinteni.

A dolgozénak egy id6ben csak egy masodalldsa, vagy egy
mellékfoglalkozésa, illetve egy — munkavégzésre irdnyu-
16 — egyéb jogviszonya lehet.

A féallason kiviili foglalkoztatdsrol nyilvantartast kell ve-
zetni. Ennek rendjét a BM IV/I. csoportfénok hatérozza
meg.

ST
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MUNKAVEGZES
[Mt. 34. § (1) bek-hez]

49. A munkahelyi jelenlétr6l a munka megkezdésének idd-
pontjat feltlintetve — tavollét esetén annak okardl — nyil-
vantartast kell vezetni. A nyilvantartads szabalyszerd veze-
téséért és az abban bejegyzett adatok hitelességéért a dol-
gozd kozvetlen vezetéje (parancsnoka) a felelds.

[Mt. 34. § (2) bek-hez és az Mt. V. 35. § (2) bek-hez]

50. A dolgoz6 alapvet6 kotelessége, hogy:

a) a jogszabdlyokat és a belligyi rendelkezéseket szigori-
an megtartsa;

b) a tudomasara jutott dllam- és szolgalati titkot megériz-
ze, és tartsa be az allam- és szolgdlati titok védelmére
vonatkozé rendelkezéseket;

c) munkajat legjobb tudésa szerint, a munkéjara vonatko-
z6 rendelkezések és vezet6i utasitdsok maradéktalan
teljesitésével végezze;

d) becsiilje munkatirsait és vezet6it (parancsnokait), segit-
se Oket a feladatok elvégzésében;

e) 6vja a tarsadalmi tulajdont.

51. A kinevezett polgari alkalmazott rendkiviili 4llapot esetén
— vezetdjének (parancsnokanak) kiilon rendelkezése nél-
kiil is — szabadsagat is megszakitva koteles munkahelyén
jelentkezni, és az arra jogosult vezetd utasitdsa szerint
munkat végezni.

[Mt. 34. § (3) bek-hez]

52. A dolgozé nem tagadhatja meg a munkat az egészség és a
testi épség veszélyeztetése cimén, ha ez a veszély a mun-
kakore ellatdsaval egyiitt jar, tovabba az 51. pontban meg-
hatérozott esetben.

IS ) (R
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53.

54,

55.

56.

a7,

58.

[Mt.

59.

ABTL -

[Mt. 36. § (2) bek-hez]

A dolgozé munkahelyén kiviil is tanusitson belligyi dolgo-
zo6hoz mélté magatartast. Maradéktalanul tartsa meg az al-
lampolgari fegyelmet és a szocialista egylittélés szabalyait.

MUNKAIDO ES PIHENOIDO
[Mt. 37. § (1)—(3) bek-hez]

A munkaiddre vonatkozd szabalyokat a vonatkozé belligyi
rendelkezések tartalmazzik.

Készenlét (ligyelet) esetén a dolgozd koteles munkaidején
kiviil meghatarozott helyen (munkahelyén, vagy lakdsén)
és ideig munkara készen allni.

[17/1979. (XII. 1.) MUM sz. rendelet 34. § (2) bek-hez]

Készenléti dij helyett — kiilon rendelkezés szerint —
tgyeleti dijazas jar a dolgozd részére akkor, ha a készen-
1ét alatt rovid idétartamu munkat is végez.

A lakason toltott készenlét (ligyelet) id6tartaméat — ameny-
nyiben a dolgozét munkara nem vették igénybe — be kell
szdmitani az Mt. 38. § (2) bek. szerinti egybefliggé 11 o6ra
pihenéidébe.

[Mt. V. 43. § (1) bek-hez]

A dolgozonak a vonatkozé jogszabaly szerint meghatarozott
napi munkaidejét meghalad6é munka: tulmunka. A tilmun-
ka elszamoldsanal az egész orat el nem érd tulmunkét, ha
az féléranal tobb: egész oOranak, ha kevesebb: féléranak
kell szamitani.

39. § (1) bek-hez és a 15/1974. (VII. 1) MuUM szamu
rendelet 7. §-hoz]

Tulmunkat a szerv vezetéje rendelhet el. E hatdskorét mas
vezetére is atruhdzhatja. A tilmunka elrendelésénél bizto-

ol
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sitani kell, hogy a dolgozonak a mésnapi munkakezdéséig
egybefliggéen legalabb 11 éra pihendidé alljon rendelkezé-
sére.

60. Nem rendelhet6 el a tulmunka, ha a feladat munkaidén
belil a dolgozok kozott megosztva, illetéleg munkaerd at-
csoportositassal elvégezhets. Ezt a koriilményt a talmunkat
elrendel6 vezetd (parancsnok) minden esetben koételes vizs-
galni.

61. Az egészségligyli munkakort, valamint a gyermekintézmé-
nyekben pedagogusi, illetve 6vondéi munkakort bet6lté dol-
gozok ugyeleti dijat és tulmunkajuk dijazasat kulon ren-
delkezések szabalyozzak.

[Mt. V. 43. § (2) bek-hez]

62. Egészségre artalmas munkakodrben dolgozénak — munka-
korében — tulmunka nem rendelhet6 el.

63. Az Mt. 38. § (3) és (4) bekezdéseiben foglalt korlatozaso-
kat a készenléti (ligyeleti) szolgdlat elrendelésénél is al-
kalmazni kell.

[Mt. 39. § (2) bek-hez és a 15/1974. (VII. 1.) MUM szdmu
rendelet 7. §-hoz]

64. A kinevezett polgari alkalmazott részére a végzett tilmun-
kaért és készenlétért (ligyeletért) 1982. januar 1-t6l évi 3
munkanap szabadidé atalanyt kell megdallapitani. Ezt a
vezetd (parancsnok) a ténylegesen végzett tulmunka mér-
tékéig, legfeljebb 10 munkanapig felemelheti. Ezen tul-
menden a tulmunkaért és a készenlétért (lgyeletért) to-
vabbi dijazés, vagy szabadid6é nem adhaté. A szabadid6
4talany a rendes szabadsaggal egyitt is kiadhato.

[17/1979. (XII. 1.) MUM szamu rendelet 34. §-hoz]
65. Az Ugyviteli és fizikai munkakorben dolgozé szerzédéses
polgari alkalmazott altal végzett tulmunka dijazasanak el-

szdmoldsanal az alapilletményt, a rendszeres potlékokat és
potdijakat kell alapul venni.

o 4 o) b
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66.

67.

68.

69.

70.

1By

72.

Az lgyviteli és fizikai munkakorben dolgozé szerzédéses
polgari alkalmazottat munkahelyi készenlét (ligyelet) ese-
tén alapilletményének és rendszeres poétlékainak, illetve
pétdijainak 50%-a, lakéson toltott készenlét (ligyelet) ese-
tén 20%-a illeti meg. A szerzédéses polgéri alkalmazott
ugyintézének a munkaidén tul teljesitett ligyeletért, annak
id6tartamaval azonos mértékd szabadidé jar.

[Mt. 41. § (4) bek-hez]

A heti pihenénapon, illet6leg munkasziineti napon mun-
kat végz6 lgyviteli és fizikai munkakorben dolgozé szer-
z6déses polgari alkalmazottnak az Mt. és végrehajtasi ren-
delkezései szerint szabadidé vagy dijazas, illetve az lgy-
intéz6 esetében szabadidé jar.

(Mt. V. 53. §-hoz)

A szabadsag kiadéasi terv elkészitéséért és annak végrehaj-
tasaért a szerv vezetéje (parancsnoka) felelds.

[Mt. 43. § (1) bek-hez]

A dolgozé kérelmére, fontos személyi okbdl, illetéleg a
munkaképessége fenntartdsa érdekében rendkiviili szabad-
sagban részesithetd. A rendkiviili szabadsag engedélyezésé-
re a fegyveres erék és a fegyveres testiiletek hivatasos 4l-
loményanak szolgélati viszonyat szabalyozé 1971. évi 10. sz.
torvényereji rendelet beligyi végrehajtasi utasitdsanak
102. pontjaban megjelolt vezeték jogosultak.

A BM 1. F8csoportfénokség és a szakirdnyitdsa ald tartozé
szervek polgéri allomanyu beosztottainak kézpontilag szer-
vezett egyéves levelezd tanfolyama id6tartaméra a részt-
vevd polgari alkalmazottakat 15 munkanap rendkiviili sza-
badsag illeti meg. A szabadsig engedélyezésére a beisko-
l4zast elrendel6 vezetS (parancsnok) jogosult.

Illetmény nélkiili szabadsagot a szerv vezetdje (parancsno-
ka) engedélyezhet. Ezt a hataskorét hét munkanapig terje-
dé szabadsag erejéig a kozvetlen vezetére atruhédzhatja.

A dolgoz6 nét és a gyermekét egyediil nevel§ apat éven-
ként megilletd gyermeknevelési szabadnapokat a vonatko-
z6 beliligyi rendelkezésben foglaltak szerint kell biztositani.

el 1 e
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73.

A szabadsagot érint6 minden egyéb kérdésben a tovab-
biakban a Munka Torvénykonyvében és a végrehajtasa-
ra, valamint a szabadsig megéallapitdsa és kiadésa téar-
gyaban megjelentetett egyéb, mindenkor hatdlyos rendel-
kezésekben foglaltak az érvényesek.

A MUNKA DIJAZASA ES A DOLGOZO RESZERE JARO

74.

75.

76.

77.

78.

79.

ABTL -

EGYEB JUTTATASOK

[Mt. 44. és 45. §~-okhoz, az Mt. V. 58. §-hoz
és a 62. § (2) bek-hez]

A dolgozé besorolasi feltételeire, tovabba alapilletménye és
egyéb illetmény jellegli jarandodsdgai (potlékok, potdijak
stb.) megallapitdsdra a mindenkor hatalyos beliigyi rendel-
kezések az iranyadok.

A korpotlék megallapitasanak alapjaul szolgdlé munkavi-
szonyban toltott id6 szamitdsanal a munkaszerzédésben, il-
letve kinevezésben meghatarozott idét kell figyelembe
venni.

Az éjszakai és a miuszakpotlék folyodsitdsara a vonatkozo
beliigyi rendelkezéseket kell alkalmazni.

[Mt. 48. § (1) bek-hez]

A dolgozé kitlintetésére, jutalmazasara, valamint egyéb el-
ismerésére a vonatkozd belligyi rendelkezéseket kell alkal-
mazni.

A szocialista munkaverseny keretében torténd jutalmazas-

ra a vonatkozo belligyi rendelkezésben foglaltakat kell al-
kalmazni.

[Mt. 48. § (2) bek-hez]

Az a dolgozo, aki kordbban hivatasos szolgalati viszonya
alapjan a 35., illetve 45. év utén jaréd jubileumi jutalomban
részesiilt, munkaviszonya alapjan a 40, illetve 50 éves ju-
bileumi jutalomban nem részesiilhet.

TRy B
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80.

81.

82.

83.

84.

85.

ABTL -

[15/1974. (VIL. 1.) MUM szamu rendelet 11. §-hoz]

A kinevezett polgari alkalmazotti munkakorok a kozvetlen
belligyi szakfeladatoktdl és a megkivant képzettségtol flig-
gben az I. (Ugyintézd), II. (Ugyviteli), III. (képesitett fizikai),
illetve IV. (képesités nélkiili fizikai) munkakori csoportba
tartoznak.

Minden munkakori csoportnak 8 fokozata van. A fokoza-
tokhoz meghatdrozott varakozasi id6, munkakoéri cim (10.
sz. melléklet) és torzsilletmény jarul.

A munkakori fokozat a kinevezett polgari alloméanyvi-
szonyban t6ltott (elismert) szolgdlati idéhoz igazodik. A
munkakori fokozatra meghatarozott varakozasi id6 eltel-
tével a kinevezett polgari alkalmazottat a kovetkezd mun-
kakori fokozatba kell el6léptetni.

A dolgozot érdemei alapjan a kinevezésre jogosult vezetd
(parancsnok) a varakozasi id6 letelte el6tt is a kovetkezd
vagy annal eggyel magasabb munkakori fokozatba léptet-
heti elé. A soron kiviili el6léptetésnek csak akkor van he-
lye, ha az el6léptetésre javasolt munkakori fokozatdban az
eléirt varakozasi idének legalabb a felét letoltotte.

Nem léptlethetd el6 a varakozasi id6 leteltével sem az a ki-
nevezett polgari alkalmazott, akinek a munkakoréhez els-
irt szakmai képesitése nincs meg, vagy a gyakorlati ideje
alatt szerzett tapasztalatat képzettségnek nem ismerték el,
tovabba aki fegyelmi buntetés, illetve biinteté biréi itélet
hatalya alatt all.

A kinevezett polgari alkalmazott jogosult a kinevezés, ille-
t6leg elOléptetés alapjan elért munkakori cim viselésére.

A kinevezett polgari alkalmazott az el6irt képesités birto-
kaban — beleegyezésével vagy kérelmére — més munka-
kori csoportba atmindgsithets. Kérelmét teljesiteni kell, ha
a szervnél van olyan Dbetoltetlen beosztas, amely az U]
munkakori csoportnak megfelelé és az atmindsitést a ki-
nevezett dolgozé addig végzett munkéaja és magatartdsa
is indokolja.

Lilelie.
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86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

Az atmindsités az uj munkakori csoportnak abba a fokoza-
tdba torténhet, amelyik fokozatot a dolgozé az el6z6 mun-
kakori csoportban elérte. Ebben az esetben a kinevezett
polgari alkalmazott alapilletményét és egyéb jarandodsidgait
Uujbol meg kell allapitani.

[Mt. 50. § (1) bek-hez]

A dolgozdk lakasigényének elbiraldsara és kielégitésére a
belligyi lakasgazdalkodasra vonatkozo szabalyokat kell al-
kalmazni.

A dolgozé munkaviszonyanak — nyugdijjogosultsdganak
megszerzése miatti — megszlinése esetén is jogosult a
Belligyminisztérium egészségligyi, joléti, szocidlis és kul-
turalis intézményeinek az igénybevételére.

A 87. pontban meghatarozott jogokat — az egészségligyi el-
latas kivételével — a 22. pontban felsorolt vezeték meg-
vonhatjdk a nyugdijas dolgoz6tol, ha arra magatartasa
alapjan méltatlanna valt.

A segélyezésre és az illetményeléleg folyositdsdra a vonat-
kozé belugyi rendelkezéseket kell alkalmazni.

A polgari dolgozékat a Ruhdazati Szakutasitas rendelkezé-
sei szerint munka- és véddéruha ellatas, illetve ruhazati ata-
lany illeti meg.

Ha a dolgozé munkaviszonya a jogszabaly rendelkezései-
nek megszegésével, tovabba fegyelmi elbocsatas, vagy biroi
itélet alapjan szlint meg, a munkaruha-megvaltas idéara-
nyos részét koteles megtériteni.

MUNKAVEDELEM
(Mt. 51—54. §-okhoz)

A dolgozok egészségével, biztonsagos munkakoriilményei-
nek megteremtésével és fenntartdsdval kapcsolatos kérdé-
seket, vonatkozé belligyi jogszabaly szabalyozza.

s | 1T e
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93.

94.

95.

FEGYELMI FELELOSSEG
(Mt. 55—56. §-okhoz és az Mt. V. 71—78. §-okhoz)

A fegyelmi bilintetések kiszabasira az egyes vezeték (pa-
rancsnokok) az aldbbiak szerint jogosultak:

a) csoportvezetd:
— megrovas;

b) alosztalyvezets, vérosi, varosi és jarasi, jarasi, keriileti
kapitanysagvezetd, gardzsparancsnok, gondnoksagvezetd,
mihelyparancsnok, napkéziotthon-, 6voda-, béles6deve-
zetd, valamint az ezekkel egy tekintet ala es6é beosztasu
vezetdk:

— megrovas,
— szigoru megrovas;
c¢) BM kozponti raktar-, szertdrparancsnok, kérhazparancs-

nok, valamint azok, akiket a d) pontban meghatarozott
vezeték erre kiilon felhatalmaztak:

— megrovas,

— szigoru megrovas,

— kedvezmények és juttatdsok cs6kkentése, illetve
megvonasa,

— munkakori illetmény, illetve alapbér csokkentése

d) Az Mt. 55. § (1) bek-ben meghatdrozott valamennyi
blintetés kiszabasara az a)—c) alpontokbark emlitett
magasabb beosztasu vezeték a jogosultak.

A fegyelmi hatdrozat mintajat a 11. sz. melléklet tartal-
mazza.

A kinevezett polgéari alkalmazott fegyelmi eljaras alapjan
fegyelmi blintetésként — 6 hoénaptol egy évig terjedd id6-
tartamra — alacsonyabb munkakori fokozatba és az annak
megfeleld torzsilletménybe visszavethetd.

A dolgozo6 fegyelmi bilintetésként — az Mt. V. 72. § (3) be-
kezdésében foglaltak figyelembevételével — barmely mas
munkakorbe, a kinevezett polgari alkalmazott szerzédé-
ses polgari dlloméanyba is atminésithetd.

adsifla
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96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

ABTL -

Ha az elkovetett kotelezettségszegés olyan mérvi, hogy az
azzal ardnyban 4ll6 fegyelmi blintetés kiszab4dsa meghalad-
ja a kozvetlen eloljaré hatdskorét, a fegyelmi eljaras lefoly-
tatasara javaslatot kell tenni a hatdskorileg illetékes veze-
t6hoz.

(Mt. V. 4. §-hoz)

Alloményba tartozo valasztott part-, szakszervezeti és KISZ
tisztségviselék ellen fegyelmi eljarast csak a hataskorileg
illetékes part-, szakszervezeti, illetéleg KISZ-szerv egyet-
értésével lehet meginditani a hataskori és véleményezési
lista szerint.

A part- és KISZ-tisztségviselk elleni fegyelmi eljaras be-
fejezésekor, annak eredményérol az illetékes part, illetéleg
KISZ-szervezetet értesiteni kell.

Ha ugyanazon, vagy tobb — egymassal 6sszefliggé — ko-
telezettségszegés miatt tobb dolgozd ellen kell fegyelmi el-
jarast inditani, a fegyelmi eljaras meginditasara és lefoly-
tatdsdra az a vezeté jogosult, akinek valamennyi — az
adott ligyekben kiszabhat6 — fegyelmi biintetés vonatko-
zdsdban hataskore van.

A fegyelmi eljaras ald vont dolgoz6é munkakorébél valé fel-
tliggesztését az illetékes vezetd (parancsnok) indokolt eset-
ben hatarozattal rendelheti el. A hatarozatban intézkedni
kell az illetmény esetleges visszatartasa irant is. Ha a fe-
gyelmi eljards meginditasat hatarozatban rendelik el, ak-
kor ugyanabban a hatarozatban kell intézkedni a felflig-
gesztésrol, illetve az illetmény visszatartasarol is. A felflig-
gesztésrél sz6l6 hatarozat egy példanyat — ha abban az il-
letmény visszatartdsat rendelték el — az illetékes pénzligyi
szervnek haladéktalanul meg kell kiildeni.

A felfliggesztett, ligyének kivizsgaldsdig — amennyiben
lakdhelyét elhagyja —, tartozkodasi helyét koteles a felfiig-
gesztést elrendelé vezet6nek (parancsnoknak) bejelenteni.
A jogerés fegyelmi hatirozat egy példanyat — a személyi

anyagba torténd elhelyezés céljabol — meg kell kiildeni az
illetékes személyzeti szervnek.

e SO
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ANYAGI FELELOSSEG
(Mt. 57—62. §-okhoz és az Mt. V. 79—84. §-aihoz)

103. A dolgozé anyagi felelGsségével Osszefliggé kérdésekben a
vonatkozo6 belligyi rendelkezéseket kell alkalmazni.

MUNKAUGYI VITAK ELBIRALASA
(Mt. 63—66. §-okhoz)

104. A dolgozék munkaligyi vitdinak elbiralasara minden olyan
teriileti szervnél, ahol szakszervezeti bizottsdg mukodik,
munkatigyi dontébizottsagot kell alakitani. A Belligymi-
nisztérium kozponti szerveinél — a szakszervezeti bizott-
sagok szamatol fliggetleniil — egy munkatligyi dontébizott-
sagot kell alakitani.

105. A munkatigyi dontébizottsag elnokét, elnokhelyetteseit és
tagjait (a tovabbiakban: tisztségvisel6k) a szerv vezetdje
(parancsnoka) és a mellette mikodo szakszervezeti bizott-
sag egylittes javaslata alapjan — figyelemmel a 19/1979.
(XII. 1) MuM szdmu rendelet 2. § (1)—(3) bekezdéseire
— a dolgozdk munkahelyi gytilésén —, illetve a BM koz-
ponti szerveinél a kildottértekezleteken — hatarozatlan
idére valasztjak.

Tisztségviselének a hivatisos allomany tagja is javasolhato,
illetve megvéalaszthato.

106. A munkaligyi dont6bizottsag tisztségviseldit a szakszerve-
zeti tisztségvisel6k szamara biztositott védelem illeti meg.
A munkatigyi dontébizottsagok tisztségviseléinek vélaszta-
sandl értelemszerilien figyelembe kell venni a SZOT—MiUM
utmutatoéjat.

107. A megvalasztott tisztségvisel6krél, valamint a beallott val-
tozasokrol — 15 napon belil — az elndk jelentést koteles
kiildeni a BM I/I. Csoportfénokségnek.

108. A valasztasrél jegyzokonyvet kell késziteni. Ennek tartal-
maznia kell:

sk foniet.
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109.

110.

111.

112.

113.

a) tisztségviselék megvalasztasanak helyét, idejét, a férum
megnevezését;

b) a megvalasztott tisztségvisel6k nevét, beosztasat, a tiszt-
ség megnevezését.

A jegyzOkonyv masolatat 3 napon belil kell megkiildeni a
szakszervezetek megyei (budapesti) tandcsa cimén a me-
gyei (f6varosi) munkajogi bizottsdgnak.

A munkaligyi vitak gyors és szakszer( elbiraldsa érdeké-
ben a tisztségviselok rendszeres szakmai képzésérdl, illet-
ve tovabbképzésérél a BM I/1., a BM IV/I. és a BM IV/IL
Csoportfénokség gondoskodik. A tanfolyam szervezését jo-
vahagyott program alapjan a BM I/I. Csoportfénokség, vég-
rehajtasat a BM Tovabbképzé Tanfolyam Parancsnoksag
Pénzligyi Anyagi Tanszéke biztositja.

Az elnok koteles évenként jelentést késziteni, amelyet a
targyévet kovetd janudr 31-ig meg kell kiildenie az illeté-
kes szerv vezet6jének (parancsnokédnak) és a szakszervezeti
bizottsagnak, tovabba a BM I/I. Csoportfénokségnek. (12.
sz. melléklet)

A szerv vezetGje (parancsnoka) koteles biztositani a mun-
kaligyi dontébizottsdg akadalytalan muiikddéséhez sziikséges
személyi és dologi feltételeket (targyaldhelyiség, bélyegzd,
irodaszer, hivatalos lapok stb.).

A szervek munkaligyi dont6bizottsagai tevékenységének
koordinalasa a BM I/I. csoportfénok hataskorébe tartozik.

VEGYES RENDELKEZESEK
[Mt. V. 99. § (2) bek-hez]
A dolgozé munkaviszonyaval osszefliggé munkajogi rendel-
kezések fogalmainak értelmezése soran:

a) miniszteren: a belligyminisztert, vagy a meghbizdsabol
eljaro vezet6t (allamtitkart, miniszterhelyettest stb.);

b) minisztériumon: a Belligyminisztériumot, illetve annak
fécsoportfénokségeit, (orszdgos rendér-fékapitanysagot),
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csoportfénokségeit, 6nalld osztalyait, orszadgos parancs-
noksagait és parancsnoksiagait;

¢) munkéltaton: a munkaviszony létesitésére jogosult szer-
vet;

d). a munkaltaté igazgatéjan: a szerv munkaviszony létesi-

» tésére, illetve kinevezésre jogosult vezet6jét (parancs-

nokéat) (illetékes vezetd), vagy annak iradsban felhatal-
mazott megbizottjat;

e) szakszervezeten: a Kozalkalmazottak Szakszervezetének
Elnokségét;

f) a szakszervezet munkahelyi szervén: a belligyi szervnél
muUkodé szakszervezeti szerveket;

g) ugyintézén: az 5/1981. BM szamu utasitds 2. sz. mel-
1ékletében 1—60/a, 101, 103—105, 112—113, 115 és a 3.
sz. melléklete 1—2, 4—14, 19—20, 28—29, 32, 34, 41,
44—48, 68, 71, 79, 151/a—151/b., kulcsszam alatti mun-
kakorben foglalkoztatott dolgozét;

tigyviteli dolgozén: az 5/1981. BM szadmu utasitds 2. sz.
mellékletében 61—77, 79—88, 126, 129, 138—141, 143,
151/a—173, 175-—176/b, 187—188, a 3. sz. melléklete 3,
15—18, 21—27, 30—31, 33, 42—43, 72, 107—108, 110,
211—212, 227, 233, 253—257, kulecsszam alatti munka-
korben foglalkoztatott dolgozét;

fizikai dolgozén: az 5/1981. BM szamu utasitds 2. sz.
mellékletében 78, 106—111, 114, 116—121, 124—125,
127—128, 130—137, 142, 144—145, 174, 181—186, 189—
196, a 3. sz. melléklete 49—67, 69—70, 73—78, 80, 109,
152—176, 202—205, 209—210, 213—226, 228—232, 258
kulesszam alatti munkakorben foglalkoztatott dolgozot;

kell érteni.

114. A kinevezett polgari alkalmazott hizassagkotési szandékat
a hazassigkotés eltt egy honappal kételes a szerv vezets-
jének (parancsnokanak) bejelenteni.

115. A dolgoz6 csak a szerv vezetdje (parancsnoka) el6zetes en-
gedélyével kezdheti el tanulméanyait.

TG e
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116

117.

118.

119.

120.

121.

. A dolgoz6 belfoldi hivatalos kikiildetése esetén a vonat-
kozd belligyi rendelkezéseket kell alkalmazni.

Kiilfoldi utazasnal a dolgozd koteles betartani a vonatkozé
belligyi rendelkezésekben foglaltakat.

A munkaligyi birosdg elétt munkaligyi vitdkban a Beliigy-
minisztérium, illetéleg szervei jogi képviseletét a BM Terv
és Pénzigyi Csoportfénokség Jogi Képviseleti Osztalya
latja el. Ezért kereset benyujtasa esetén az ligy képvisele-
téhez sziikséges iratokat ehhez a szervhez kell megkiildeni.

Az utasits végrehajtiasa a Személyzeti Munka Szabalyzata-
ban és mellékletében a polgari dllomany ligyeinek intézésé-
re vonatkozd szabalyok egylittes alkalmazasaval torténhet.
Felhatalmazom a BM I/I. és a BM IV/I. csoportfénokot,
hogy az utasitds végrehajtasaval Osszefliggdé esetleges vités
kérdésekben egylittesen foglaljanak allast.

Az utasitas el6irasainak alkalmazésa soran a személyzeti, a
munkatligyi és a pénzligyi szervek kotelesek a szakszerve-
zeti szervekkel kolesonosen egytittmiikodni.

Ez az utasitds kiaddsa napjan 1ép hatalyba. Rendelkezéseit
a folyamatban levé ligyekben is alkalmazni kell. Egyideji-
leg a 26/1976. BM szamu utasitdssal modositott és kiegészi-
tett 15/1974. BM szamu utasitds, tovabba az 5601/2/1969.
az 5908/12—1971. szamd BM I/I. csoportfénoki rendelkezé-
sek és az 5601/2—1969. szamu korlevél hatalyat veszti.

DR. HORVATH ISTVAN s. k.,
belligyminiszter

Késziilt: 1800 példadnyban.
Kapjak: elosztd szerint.
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FUGGELEK

a 23/1981. szam1 beliigyminiszteri utasitashoz

1. Az utasitas egyes pontjaihoz kapcsolodé rendelkezések:

1. Az utasitads 2. pontjahoz: 1/1980. (BK. 6.) BM — Kozalkal-
mazottak Szakszervezete Elnoksége egylittes iranyelve a
munkahelyi demokracia tovabb fejlesztésérsl

2. Az utasitds 9. pontjahoz: 4/1962. (IV. 5.) és 4/1966. (X. 21.)
MUM szamu rendeletek

3. Az utasitds 12. pontjdhoz: 3/1979. BM szdmu parancs a ké-
pesitési kdvetelményekrél

4. Az utasitas 19. pontjahoz: 3/1979. BM szamu parancs a ké-
pesitési kovetelményekrol

5. Az utasitas 20. pontjahoz: 014/1973. BM szamu parancs a
tarsadalmi tanulmanyi Osztondij szerzdédés kotésrdl és a
fels6foku oktatasi intézetekben tanulok BN &llomanyba
torténd kinevezésérol
10—21/14/A/1973., a 014/1973. BM szamu parancs vég-
rehajtasara

6. Az utasitds 24. pontjahoz: 3/1977. (II. 5.) MUM szamu ren-
delet egyes dolgozdk alapbérének megallapitasardl; a
108/1980. (MK. 1.) MUM szamu utasitassal és a 203/1977.
(MK. 24.) KM—MuUM szadmu egylittes utasitdssal modosi-
tott 203/1974. (MK. 7.) MM—MuM szamu egylittes uta-
sitds a szinhdzak, zene- és tancmuvészeti intézmények
dolgozdéi munkabérérol

7. Az utasitds 34. pontjahoz: 17/1974. BMh-i szamu utasitas a
belfoldi hivatalos kikiildetés, vezénylés, szolgdlati jellegi
utazas, valamint athelyezés alkalméval felszamithat6
koltségek megtéritésének, a felszadmitds és elszdmolas
modjanak szabalyozasarol (III. fejezet, 70—110. pontok)

Sl yoBti

ABTL - 4.2 - 10 - 21/23/1981 /25



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Az utasitds 44. pontjahoz: 22/1979. (XII. 29.) MiM szadmu

rendelettel médositott 1/1976. (I. 31.) MM szdmu rende-
let a méasodallas, mellékfoglalkozas és a munkavégzésre
irAnyulé egyéb jogviszony keretében torténd foglalkoz-
tatdsrol

. Az utasitds 45. pontjdhoz: 11/1980. (EiUK. 6.) EiM szamu

utasitds az egészségligyi dolgozok mas keresS foglalko-
Z4sarol

Az utasitds 54. és 58. pontjahoz: 17/1974. BM szamu, vala-
mint a 18/1980. BM szadmu utasitdassal modositott 6/
1973. BM szdmu utasitds a szolgdlati (munka-) id6 rend-
szerekkel Gsszefliggé kérdések szabalyozasardl

Az utasitds 61. pontjdhoz: a) 26/1973. BM szamu utasitds az
illetmény megallapitds és folyositds szabalyairol (egész-
ségligyi ugyeleti dij: 86—89. pontok)

b) 30—3107/22—1971. I/I. csoportfénodki utasités

Az utasitas 72. pontjahoz: 9/1974. BM szdamu utasitds a dol-
gozdé ndét és a gyermekét egyediil nevel§ apat évenként
megillet§ gyermeknevelési szabadnapok biztositdsarél

Az utasitds 74. pontjahoz: 3/1980. (III. 20.) OM szadmu ren-
delet a Munka Torvénykonyve egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol

Az utasitds T4. pontjéhoz: 26/1973. BM szamu utasitis az
illetmény megallapitas és folyodsitas szabalyairdl (kivonat)

Az utasitas 76. pontjahoz: a) 26/1973. BM szamu utasitas az

illetmény megéllapitds és folyositas szabalyairdl (éjszakai
potlék: 66—70. pontok)
b) 6/1979. BM szamu utasitds az 1979. évi bérfejlesztési
keret felhasznalasarél és a 26/1973. BM szamu utasitas
modositasardl (kivonat); 8/1979. szamu csoportféndki in-
tézkedés

Az utasitds 77. pontjdhoz: 7/1978. BM szadmu paranccsal ha-
talybaléptetett Kitlintetési és Elismerési Szabalyzat

lslile) prilis
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Az utasitas 78. pontjahoz: 3/1979. BM szadmu utasitds a szo-
cialista munkaversenyrél; 2/1979. I/I. csoportféndki in-
tézkedés a szocialista munkaverseny egyes kérdéseirél

Az utasitds 86. pontjahoz: 8/1976. BM szamu utasitdssal mo-
dositott 14/1971. BMh-i szdmu utasitds a BM rendelkezé-
se alatt allo lakasok elosztasarol, a lakasigények elbirala-
sarél, a szolgalati lakdsok bérleti jogviszonyarél; 9/1976.
BM szamu utasitdssal moédositott 13/1972. BMh-i szdmu
utasitds a fegyveres testliletek tagjai lakasépitésének
tdmogatasarol

Az utasitdas 89. pontjahoz: a) 9/1968. BM szdmu utasitis a
segélyezés rendjének szabalyozasardl;
b) 14/1974. BMh-i szdmu intézkedés az illetményelSleg
folyésitasdnak és visszafizetésének szabdlyozasarél;
30—1113/21—1974. a 14/1974. BMh-i szdmu utasitds vég-
rehajtasara

Az utasitds 90. pontjahoz: 3/1974. BMh-i szdmu utasitéssal
kiadott Ruhdzati Szakutasitis (kivonat)

Az utasitas 92. pontjahoz: 4/1975. BM szamu utasitds a BM
személyi allomanya munkavédelmének szabdlyozasarol

Az utasitas 103. pontjahoz: 2/1979. BM szdmu parancs a BM
polgari alkalmazottainak a munkaviszonnyal Osszefliggd
anyagi felel6sségérol sz6ld szabalyzat kiadasarol

Az utasitds 106. pontjahoz: a munkaligyi dént6bizottsagok
tisztségvisel6inek valasztasarol sz6lé SZOT—MuUM ttmu-
taté (megjelent a Munkaligyi Kozlony 1980. évi 5. sza-
maban)

Az utasitas 116. pontjahoz: a 17/1974. BMh-i szdmu utasitas
a belfoldi hivatalos kikiildetésrél, vezénylésr6l és az at-
helyezés soran felszamithato koltségekrsl

Az utasitas 117. pontjahoz: a 18/1976. BM szamu utasitas a
Belligyminisztérium személyi &lloménya kiilféldre uta-
zdsénak, valamint a kiilfoldi személyek fogadasdnak és
vendégiil latasanak rendjérél

Lo ol
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26. Az utasitas 118. pontjahoz: a Belligyminisztérium és szervei
mukodésével kapesolatos polgari jogi tevékenység és jogi
képviselet ellatasardl szolo 7/1978. (BK. 4.) szamu bel-
lUgyminiszteri utasitds és ennek végrehajtasara rendel-
kezd 6/1978. (BK. 4.) szdmu miniszterhelyettesi intézke-
dés

II. Tovabbi, a polgari dolgozokat érinté beliigyi rendelkezések:

1. 2/1981. BM szamu utasitas a kinevezett és szerzédéses polgari
alkalmazottak torzsgarda tagsagarol.

2. 13/1958. BMh-i szamu utasitas a Kolcsonos Segité Pénztar
megalakitasarol; 6406/13—1963. KST Alapszabaly és
Ugyviteli Szabalyzat.

3. 4/1974. BMh-i utasitdssal kiadott Elelmezési Szakutasitas (ki-
vonat).

4. 2/1980. BM I/I—IV/I. csoportfénoki egylittes intézkedés a
kinevezett és szerzédéses polgari alkalmazottak nyugdi-
janak el6készitésérol.

5. 12/1969. 1. fécsoportféndki szamu utasitds az albérleti hoz-
zéjarulasrol.

6. 8/1971. BM szamu utasitds a szolgalati (munka-) id6 beoszta-
sarol az egészségre artalmas munkakorokben.

bt 1) 3] s
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1. sz. melléklet

Szerv megnevezése

Allomanyparancs szama:

................... Jialion shlosobn,;

elészam pcs. év
sor-
szam
(Csak a madsolati példanyokon.)

MUNKASZERZODES
amely létrejott — a ...... /1981. BM szdmu utasités ...... pontja
alapjan — egyrészr6l a BM (a szerv megnevezése) ..................
MASTESZIOD s v adoda OGN o oo okl s aator A S S AEN SRR S elvtars
(sztiletesitthelye ' ..o by d dos b san e SR B SRR WAL IR Lo bt |
szemeélyi szamaiiv i ane. L., panyjaineyer: A aniainannt. o8 )
............................................................ alatti lakos kozott,

1. A BM (a Szerv megnevezZese) ..........ceceeveeieeauennerneeneennens
119 emse (AR A b b L SR A s JoYojurahfel napjatol alkalmazza
Ontaie soon s b e bide e tod (kulcsszdma: ............ )

munkakor betoltésére.

2. Munkakoréhez sziikséges képesitési kovetelmény: ............

Munkakoréhez a képesitési kovetelmény kategoria: .........

3. Alapbérét a hatalyos bérutasitisban foglaltak szerint, havi
................................. Ft-ban allapitom meg.

4. Ez a munkaszerzédés

— hatarozatlan
— hatarozott

PERN Yo OIS
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10.

11.

12.

19.1... EVEEA PRk B e hé ...... napjatol
QML 4 VSN, AN, Ll RO napjéig
terjed6 idére szol.*

A munkdabalépés napjatol szamitott ...... nap probaidének
tekintend6é. A prébaidé alatt a szerz6d6 felek barmelyike a
munkaviszonyt felmondas és indokolas nélkiil, azonnali ha-
tallyal megsziintetheti.

Munkaviszonyanak kezd6 napja az Osszes igazoltan mun-
kaviszanyban t6lt6tt ideje beszamitasaval:

197000 (5T AR L U {p (6T ngty nap.

. Korpoétlékra, szabadsagra és jubileumi jutalomra jogosultsé-

ganak kezd6 napja — a Személyzeti Munka Szabdlyzata
vonatkozé pontja alapjan — 19...... EVity S not nap.

Torzsgarda tagsidgédnak kezdetét — a 2/1981. BM szamu
utasitas alapjan — 19...... (N ho!:: i napja-
val allapitom meg.

Munkahelye a foglalkoztaté szerv székhelyén levd elhelye-
zési korletei (telepei) tekintetében valtozd. A dolgozd kote-
lezettséget vallal tovabba arra, hogy — sziikség szerint —
munkaTivE gezal e helységekben levé
BM objektumokban is.

Belepésretjegesultait iz o Aba e b st il mbd bae s 51

Munkakori feladatait a munkakori leirasban foglaltak alap-
jan végzi.

A munkavallalé kotelezi magat, hogy a munkakoérével kap-
csolatos feladatokat lelkiismeretesen, a megkivanhaté hoz-
zéértéssel és kelld idében elvégzi, valamint a munkaja ella-
tasaval kapcsolatban utasitdsra jogosult vezetéjétél kapott
parancsokat végrehajtja.

Tudomaésul veszi a munkavallalé, hogy a munkaviszonya
alatt a tudomasara jutott szolgalati titkokat a munkaviszo-

* A nem kivant széveget torolni kell.

g e
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nya fennallasa alatt és annak megszilinése utan, csak az
arra jogosult személyekkel kozolheti és e kotelezettségének
megsértése esetén a munkaviszony megsziinése utan is biin-
tet6jogi felelésséggel tartozik.

13. Ez a munkaszerzddés alairasanak napjatol érvényes.

14. A munkaszerzédésben nem szabalyozott, vagy a munkavi-
szony tartama alatt felmeriild6 munkaviszonnyal Gsszefliggd
minden kérdésben a Munka Torvénykonyvét és annak vég-
rehajtasi rendelkezéseit, illetve a Belligyminisztérium ha-
talyban levé vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

KRl weiiainnosnss s HERENE, Sl EVida il i G s nap
........ munkavéllalo R 'éfkéirﬁ;azé szerv w;ezetéje
(parancsnoka)

BM illetékes szakszervezeti
szervének egyetértése

allomanyparancs kiadasara
jogosult parancsnok

Késziilt: 6 példanyban.
Kapja: 1. sz. pld. dolgozé
2. sz. pld. BM IV/I—3. O.

3. sz. pld. Személyzeti szerv (szii. ag.-ba)
4 8z P, L0 s AR Pi. O.

908z Pl IR T Agi. O.

6.

sz. pld. Irattar (pcs. archivum)
(Csak a masolati példanyokon.)

SR G| [P
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Utmutaté a kitoltéshez:

A munkaszerzodés eredeti és mdsolati példanyban késziil. Az eredeti
példanyt mindig a dolgoz6é kapja. A masolati példianyokat az allo-
manyparancsok kiadasara vonatkozoé szabdlyok szerint kell elkészi-
teni és allomanyparancsként kezelenddék, Parancsositani és zaradék-
kal ellatni csak a masolati példdnyokat lehet. A zaradékot a BM
IV/I—3. Osztaly példanyara és az irattari példanyra kell rairni.

Az 1. ponthoz:

ha a munkaviszonyt gyermekgondozasi segélyben levé helyettesité-
sére létesitették, akkor a munkaszerzédés az ,,Ont” sz6 utdn az aldb-
biakat tartalmazza: ,a gyermekgondozdsi segélyen 1evd ..................
......................................................... elvtarsné (munkakori cime:
....................................... , munkakoéri szédma: .................., munka-
kOpeiin mdiimndd e aliimeSele i ) helyettesitésére, tavolléte idejére”.

A 3. ponthoz:

ha a személyi alapbért nem belligyi utasitdas hatarozza meg (pl. 6vo-
dai gondozéné esetében OM—MiuM rendelet), akkor a vonatkozé
rendelkezésre kell hivatkozni. Ha ebben el van irva az alapbérben
torténé legkozelebbi elGléptetés id6pontja, azt is fel kell tiintetni.
A veszélyességi pétlékra vald jogosultsdgot is e pontnak kell tar-
talmaznia.

pad 4 el
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2. szama melléklet

Szerv megnevezése

Alloméanyparancs szama:

------------------- /--‘--o----l/..........Q-.
elészam pes. év
sor-
szam

(Csak a masolati példanyokon.)

KINEVEZESI OKIRAT

Kinevezem — a ...... /1981. BM szdmu utasités ...... pontja alap-
Jaro-Ssniiiamsnnd, e by s hva sl ond i OBl JAna elvtarsat,
(SZUlE e el e e o e I A e :
személyi szdma: ............... AV JAMIEVE L BRI LT, S S ),
..................................................................... alatti lakost,
a Bellugyminisztérium (szerv megnevezése) ..................oeeenins
....................................... kinevezett polgari allomanyéaba a
.............................. kulesszdma .................. munkakorbe,
all s lugapht. snehesysed L0 munkalkori esopovbssuaisid f...........
fokoZatalbalnBul SIRON | s s s 0 munkakori cimmel
1Ok e VL shres poda e T RO, i nap hatallyal,
AVl ssim s Ft munkakori illetménnyel és ............... Ft

torzsilletménnyel.

Véarakozasi idejének kezdete: 19...... BV s 6 it o ha ket nap.
Munkaviszonyanak kezdé napja az Osszes igazolatlan munkavi-
szonyban toltott ideje beszamitdsaval 19... év ......... hé ... nap.
BM munkaviszonyanak kezd6 napja 19... év .......... hé ... nap.

Korpoétlékra, szabadsagra és jubileumi jutalomra jogosultsagé-
nak kezd6 napja — a Személyzeti Munka Szabdlyzata vonat-
koz6 pontja alapjan — 19...... EVRLHBIONRING 8 Satel, Vol nap.
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Toérzsgarda tagsdganak kezdetét — a 2/1981. BM szamu utasitas

alapjan — 19...... GV ssts i Shnelbe el ho6, .. napjaval
allapitom meg.

Munkakori feladatait a munkakori leirdasban foglaltak szerint és
a vezetd (parancsnok) utasitasa szerint végezze.

Munkahelye a foglalkoztaté szerv székhelyén levd elhelyezési
korletei (telepei) tekintetében valtozo. A dolgozd kotelezettséget

véllal tovabba arra, hogy — szilikség szerint — munkat végez
A e b el helységekben levé BM objektu-
mokban is.

Belépésre|sjogosulit i bt i el sl e i M o St U Sl e
Munkakoréhez szlikséges képesitési kovetelmény: ....... AR
Munkakoréhez a képesitési kovetelmény kategéria: ...............

A kinevezési okiratban nem szabalyozott, vagy a munkaviszo-
nya tartama alatt felmeriilé, munkaviszonyaval osszefiiggé min-
den kérdésben a Munka Torvénykonyvét és annak végrehajtési
rendeleteit, illetve a Belligyminisztérium hatalyban levé vonat-
kozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

1 S0 ol A RN T Sat  5 ai did i) Bl Ve S hé it nap
a kinevezett a kinevezésre jogosult
polgari alkalmazott vezetd (parancsnok)

...........................................

a BM 1lletékes szakszervezeti
szervének egyetértése

Keésziilt: 6 példanyban.
Kapja: 1. sz. pld. dolgozo

2. sz. pld. BM IV/I—3. O.

3. sz. pld. Személyzeti szerv (szii. ag.-ba)
4RIz pldy s L T R e Pi. O.

Dszd plaFistitiniil, MMM UIACINO!

6.

sz. pld. Irattar (pcs. archivum)
(Csak a mésolati példanyokon.)

A
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Utmutaté a kitoltéshez:

A kinevezési okirat eredeti és mdsolati példdnyban késziil. Az ere-
deti példdnyt mindig a dolgoz6 kapja. A mdsolati példdnyokat az &l-
lomanyparancsok kiad&sara vonatkozé szabdlyok szerint kell elké-
sziteni és Aalloméanyparancsként kezelend6k. Parancsositani és zara-
dékkal ellatni csak a mésolati példanyokat lehet. A zaradékot a BM
IV/I—3. Osztaly példanydra és az irattari példanyra kell rairni.

EOMIL 1) o)

ABTL - 4.2 - 10 - 21/23/1981 /35



3. sz. melléklet

ESKUTETELI JEGYZOKONYV

7 Tt ek veg e ookl vt dan S . g , a Magyar Népkoztarsa-
sag Belligyminisztériumanak kinevezett dolgozdja eskiiszom,
hogy a Magyar Népkoztarsasaghoz, annak népéhez, és Alkotma-
nydhoz mindenkor hi leszek; az Alkotméanyt és az alkotmanyos
jogszabalyokat megtartom; az allami és a szolgalati titkot meg-
6rzém; hivatali eloljaroimnak engedelmeskedem; hivatali kote-
lességeimet pontosan, lelkiismeretesen és a nép érdekeinek szol-
galataval teljesitem és minden igyekezetemmel azon leszek,
hogy hivatali miikodésemmel a Magyar Népkoztarsasag fejlodé-
sét elémozditsam.

............................................

eskiit tevé kinevezett dolgozé

e 36 e
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4. sz. melléklet

Szerv megnevezése

Allomanyparancs szdma:

el6szam pcs. év
sor-
szam

(Csak a mdésolati példdnyokon.)

ATMINOSITES

AT /1981. BM szamu utasitis ............... pontja alapjan
........................................................................... elvtars,
(SZULeteST NELYE:. uiyeiaeiitie s vasonnsosnnssnnsasunssss ITTRRDING, 3, 3 SNINANS ;
személyi szdma: ............... , anyja, neve it il i L AT )
..................................................................... alatti lakos,
a Belligyminisztérium (szerv megnevezése) ..........c..c.coevvvnenen.
................................................ kinevezett polgari alloma-
nydbayt. L B e munkakori csoport ..................
fokozataba, M.\ v s g e SRR S munkakori cimmel,
31 sl GV, B e S TR T Sl NG v di napjan nyert
kinevezést.

198105 (AR S RSO B 0 & hoiha, 1 napjaval kérelmére, beleegye-
zésével* dtmindsitem a Belligyminisztérium (szerv megnevezése)
................................................... T RN o Rt A R
munkakori €soport .....ocovevviiiiiiiiiiiniinn, fokozatdba ............
.......................................... munkakori cimmel.
Munkahelye s (o, o2 sl oMl il L sl Bl SRR L
Munkakorének megnevezése: ..................... (Mksz.2 )

* A nem kivant szoveget térolni kell.

MR T,
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Munkakéri illetménye: .............oooiini Ft.

Munkakoréhez a képesitési kovetelmény: .......coooovviiiiiiiiiine,
Munkakoréhez a képesitési kovetelmény kategéria: ...............
Munkakori feladatai: leirds alapjan.

............................................

a BM illetékes szakszervezeti
szervének egyetértése

Késziilt: 6 példanyban.
Kapja: 1. sz. pld. dolgozé
2. sz. pld. BM I1V/I—3. O.

sz. pld. Személyzeti szerv (szi. ag.-ba)
(2 oy o) (o b Sldt e st ek tsd - Pi. O.
SZRpld. SERmRRIIA...... Agi. O.
sz. pld. Irattar (pcs. archivum)

(Csak a masolati példdanyokon.)

oL £ 0

o

Utmutaté a kitoltéshez:

Az atmindsités eredeti és masolati példanyban késziil. Az eredeti pél-
dényt mindig a dolgozé kapja. A maéasolati példanyokat az allomany-
parancsok kiaddsdra vonatkozé szabdlyok szerint kell elkésziteni és
allomanyparancsként kezelend6k. Parancsositani és zaradékkal ellat-
ni csak a maésolati példanyokat lehet. A zaradékot a BM IV/I—3.
Osztaly példanyara és az irattari példanyra kell rairni.

aiifogil
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5. sz. melléklet

Szerv megnevezése

MUNKAVISZONY KOZ0OS MEGEGYEZESSEL TORTENO

MEGSZUNTETESE

A Belligyminisztérium (a szerv megnevezése) ........................
........................... S e A L e s el vtans
(AR (= Ll 5 ) N SRS O RO I faro R s SRR A I 09 i cnflledchmpcd .
személyi szdma ............... s AN A ENE s i T R ST e )
..................................................................... alatti lakos,
megéllapodnak abban, hogy az 19...... [Nt b b SRR hé
...... napjan kelt munkaszerzédéssel, kinevezéssel* a felek kozott
létrejott munkaviszonyt 19...... AR R B G AT Sonbipta el hé
...... napjaval az Mt. 25. § (1) bekezdése alapjan kozos meg-
egyezéssel megsziintetik.

Az utols6 munkéban toltott napon (vagyis 19...... BV m At
............ hé ...... napjan) a dolgozé esedékes illetményének és

egyéb jaranddésagainak felvétele, valamint munkakonyvének,
munkavallaléi igazolasi lapjanak és tarsadalombiztositasi igazol-

vanyénak atvétele céljAbol ...
illetményszamfejt6-helyen koteles jelentkezni.

Felhivom a dolgozét, hogy a hasznalatra kapott védéruhat

(munkaruhat) a munkaltatéi igazolvanyt, tovabba a ...............
............................................ =4 RO R A SRl TR L AL (am LT
........................................................................... szervnél
adja le

Keltundal . bbbl o [ R BT L5, b, ad hé. fsts nap
a szerv vezetSje (parancsnoka) a dolgozé

* A nem kivant szoveget torolni kell.

Lo i
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a dolgozd

it} s
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6. sz. melléklet

Szerv megnevezése

FELMONDASI ERTESITES

) ) S 7 A e o i e i A 5 O 0, elvtarsat,
(SZULELEST NElY O ool ain i e sis shlaliisle v s el 4103 s shis o 5is s sty o1ols ST BT lL s
személyi szama: ............... GANY]QMEVES" | utires ik foilidbiah 25Tl )
..................................................................... alatti lakost,
hogy 19...... AT S S L NG L o napjatol fennallé

MELGeu it dastsdsials. Flts: ool bt A st AT Sraatin e oo e sosisls o s sisto ore

....................................... (a felmondas részletes indokolésa).
A felmondés ideje: 19...... EV! AN s e m Jo{oyspitdis napja-
tol 19...... GV T N AN s horse: napjaig terjed. A mun-
kavégzés alol 19...... SN GOl T héy..... napjatoél
197w eV mrsiacy. B hGg . 45 napjaig felmentem.

Az utols6 munkaban toltott napon esedékes illetményének és
egyéb jarandodsagainak felvétele, valamint a munkakonyvének,
munkavallaléi igazolasi lapjanak és tarsadalombiztositasi igazol-
vanyanak atvétele cElJABOL ............ccciioiiiiiiiiiiiiiiiiiiindoni
illetményszdmfejté-helynél jelentkezzék.

Felhivom, hogy a hasznalatara kiadott védéruhat (munkaruhat),
munkaltatéi igazolvanyat, tovabba ...............cocoiiiiin, -t

Ha a felmondést magara nézve sérelmesnek tartja, a felmonda-
si értesité kézhezvételétél szamitott 15 napon beliil — halasztd
hatallyal nem bir6 — feltlvizsgalati kérelemmel fordulhat a

..................................................................... mellett md-
kodé Munkatligyi Dont6bizottsaghoz.
Keeleh shitiod . 300 1. ) T e EV e et sk, hé ..o nap
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..........................................................................

a BM illetékes szakszervezeti a szerv vezet6je (parancsnoka)
szervének egyetértése

A felmondasi értesité egy példanyat atvettem.

dolgozé

Sigan il
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............................................ 7. sz. melléklet
Szerv megnevezése

ERTESITES
A FELMONDAS TUDOMASULVETELEROL

TEtesSitemy, .ot b, o Lo ool i L e, elvtarsat,
(5ziiletésithel e MMM ERORE L osiu v avsiins s dn i vl Lo L0 .
személyi szama: ............... y anyjameve: Lt ih el il )
..................................................................... alatti lakost,
hogy 19...... B i sl D bl hoj L napjatol fennallé
munkaviszonydnak felmondésat tudomasul vettem.

A felmondas ideje: 19...... S allbaallonty stiontio i o G | oo R nap-
jatol 19...... GNP RS L L hé. s napjaig terjed.
A munkavégzés alol 19...... L AR A T PR B o To RO
napjatél 19...... (AT b R W AR ST ho6 s i napjaig fel-

mentem, — nem mentem fel.*

Az utols6 munkéban t6ltétt napon esedékes munkabérének és
egyéb jarandoésaganak felvétele, valamint munkakonyvének,
munkavallaloi igazolési lapjdnak és tarsadalombiztositasi igazol-
vanyanak atvétele cEljAbOLl ..........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiii
illetményszamfejt6-helynél jelentkezzék.

Felhivom, hogy a hasznilatara kiadott védéruhat (munkaruhat),
munkaltatoi igazolvanyt, tovabba ........ccceviiiiiiiiiiiiii -t

Ha a felmondasi id6 meghatarozasat magara nézve sérelmesnek
tartja, az értesités kézhezvételétsl szadmitott 15 napon beliil —
halaszt6 hatallyal nem bir6 — felilvizsgalati kérelemmel for-

duilhatiga kS b sl o LT ST I T e mellett
miikod6é Munkaligyi Dont6bizottsaghoz.

* A nem kivant széveget torolni kell.

oM e
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a szerv vezet6je (parancsnoka)

Az értesités egy példanyat atvettem:

dolgozd

PIELRR | L R

ABTL - 4.2 - 10 - 21/23/1981 /44



8. sz. melléklet

Szerv megnevezése

Allomanyparancs szdma:

................... A o T

elGszam pces. év
sor
szam
(Csak a maésolati példanyokon.)

MASODALLAS (MELLEKFOGLALKOZAS)*
ENGEDELYEZESE

A Munka Torvénykonyve végrehajtasi rendelete (Mt. V.) 31. §
(1) bekezdése alapjan kérelmére hozzdjarulok ahhoz, hogy

............................................................................ elvtars,
(sziiletésitehelye: aluun. s tbihe . fnadabanig. ob Sdalonnnaanntl. chibafnl o
személyi szdma: ............... yanyja neve iy, . 08 S8, ),
....................................................................... alatti lakos
.................................................................. munkaltaténal,
0) oo (s o bAoA b ho - napjatél kezdédben
munkaidejével egészben, vagy részben egyezd, illetve napi mun-
Raid e Cr Ut s o s B i v s S 4 ol & el as ool s e e munkakorben
napi, heti, havi* ......... 6ras elfoglaltsagi masodéllasa, (mellék-
foglalkozasu)* munkaviszonyt 1étesitsen.

Jelenlegi havi Osszilletménye: ...........covvvvinennnnis Ft.
Engedélyem 19...... (S L A LS S O R 5T napjaig,

— visszavondsig* érvényes.

* A nem kivant szoveget torolni kell.

s 45 s
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...........................................

a BM illetékes szakszervezeti
szervének egyetértése

Késziilt: 4 példdnyban.
Kapja: 1. sz. pld. dolgozd
2, sz. pld. BM IV/I-3. O.
3. sz. pld. Személyzeti szerv (szii. ag.-ba)
4. sz. pld. Irattar (pcs. archivum)
(Csak a masolati példanyokon.)

Utmutaté a kitoltéshez:

A masodallas, illetve mellékfoglalkozds engedélyezése eredeti és ma-
solati példanyban késziil. Az eredeti példanyt mindig a dolgozé kap-
ja. A masolati példanyokat az allomanyparancsok kiaddsara vonat-
koz6 szabdlyok szerint kell elkésziteni és alloméanyparancsként keze-
lendék. Parancsositani és zéradékkal elldtni csak a maésolati példa-
nyokat lehet. A zdradékot a BM IV/I—3. Osztdly példanydra és az
irattari példanyra kell rairni.

— 46 —
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9. sz melléklet

Szerv megnevezése

Alloményparancs szdma:

................... [ a5, ot

elészam pcs. év
sor
szam
(Csak a masolati példanyokon.)

MUNKAVEGZESRE IRANYULO
............... JOGVISZONY ENGEDELYEZESE

A Munka Térvénykonyve végrehajtasi rendelete (Mt. V. ) 31. §
(1) bekezdése alapjan kérelmére hozzajarulok ahhoz, hogy

............................................................................ elvtars,
(sziiletésit helye ' &, Al Sac i 1 Bt e B L Jaa o e llina st L L S i g,
személyi szdma: ............... sanyjaneves 8 L d gl 1 R g )
....................................................................... alatti lakos
.................................................................. munkéltaténal
19:.2%... (00 S SO G - R 08 ) o o i 0 napjatél kezdédéen mun-
kaidejével egészben vagy részben egyezd, illetve napi munka-
idején tul* napi, heti, havi* ......... foy52:1 oF:h o /CH TSR SR SRR SRR B ATEY, 1
munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyt létesitsen.

Jelenlegi havi osszilletménye: ..................... Ft.

Engedélyem 19...... (911 BRSO AR T i ho\ &.... napjaig, — a
visszavonésig* — érvényes.

Kelt: = if. .. 8. T T, (5 A SRR TR ho 8 nap

............................................

a BM illetékes szakszervezeti
szervének egyetértése

a szerv vezet8je (parancsnoka)

* A nem kivant széveget torolni kell.

e 4, i
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Késziilt: 4 példanyban.
Kapja: 1. sz. pld. dolgozé
2. sz. pld. BM 1V/I—3. O.
3. sz. pld. Személyzeti szerv (szi. ag.-ba)
4, sz. pld. Irattar (pcs. archivum)
(Csak a masolati példanyokon.)

Utmutaté a kitoltéshez:

A munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony engedélyezése eredeti és
masolati példdnyban késziil. Az eredeti példdnyt mindig a dolgozé
kapja. A masolati példanyokat az alloményparancsok kiaddsdra vo-
natkozé szabdlyok szerint kell elkésziteni és 4llomanyparancsként ke-
zelendGk. Parancsositani és zaradékkal ellatni csak a maésolati pél-
dényokat lehet. A zaradékot a BM IV/I—3. Osztaly példanyéara és az
irattari példanyra kell rairni.

] | el
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A KINEVEZETT POLGARI ALKALMAZOTTAK

10. sz. melléklet

szolgalati id6hoz igazodo cimei a munkakdri csoportok fokozataiban

MUNKAKORI CSOPORT
: E : = PR III. Képesitett IV. Képesités
Foboiata V?drék(qz‘c)im 1. Ugyintéz6 II. Ugyviteli fizikai nélkiili fizikai
idé (év, =
munkakori eim munkakori eim munkakori cim munkakori cim
E I. oszt. I. oszt. 1. oszt. -
1 fnes irodafétiszt szakfotiszt szakaltiszt
9 3 II. oszt. II. oszt. II. oszt.
irodafétiszt szakfotiszt szakaltiszt
3 6 III. oszt. III. oszt. III. oszt.
irodafétiszt szakfotiszt szakaltiszt
4 5 a ténylegesen I. oszt. I oszt. 1V. oszt.
: betoltott irodatiszt szaktiszt szakaltiszt
5 4 munkakor IL. oszt. II. oszt. 1. oszt.
megnevezése irodatiszt szaktiszt szak-segédaltiszt
6 4 III. oszt. III. oszt. II. oszt.
irodatiszt szaktiszt szak-segédaltiszt
7 3 I. oszt. I. oszt. III. oszt.
irodasegédtiszt segédszaktiszt szak-segédaltiszt
8 2 II. oszt. II. oszt. IV. oszt.
irodasegédtiszt segédszaktiszt szak-segédaltiszt
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11. sz. melléklet

FEGYELMI HATAROZAT

Az 19...... AR S S SR NG Bk -n késziilt jegyz6konyv-
ben foglalt tényallds alapjan — figyelemmel a .................. hé
...... -n tortént személyes meghallgataskor elSadottakra is — a
munkaviszonyaval kapcsolatos kotelezettségének vétkes megsze-
ELERTEH 0TV B A S R SRR BN L Dt ARG, e o R A A elvtérsat,
(sziiletesighelye: 0. oo hio it il ikt de D o DR R ;
személyi szama: ............... S ALY A REVE . s srbit v o b 0L oy
..................................................................... alatti lakost,
az Mt. 55. § -dnak (1) bekezdés ...... pontja szerint

........................................................................................

fegyelmi biintetésben részesitem.

[Az Mt. V. 72. §-4nak (5) bekezdése alapJan elrendelem a fel-
figgesztett ......... AL szamu joger6s fegyelmi hatarozattal
kiszabott biintetésének is ezen fegyelmi hatarozat jogerdre
emelkedése utan torténé végrehajtasat.]

Ezen hatarozat ellen a kézbesitést6l szamitott 15 napon beliil a
..................................................................... mellett mi-
kod6 munkatigyi dontébizottsdghoz cimzett, halaszté hatalyu
kérelmet terjeszthet eld.

Indokolas:

........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

........................................................................................

a szerv vezet6je (parancsnoka)

A fegyelmi hatarozat egy példanyat atvettem:
........................... LGNy bk SR L WRG Ls  nap,

............................................

dolgozd

50—
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............................................ 12. sz. melléklet

MDB miikodésének helye és cime

JELENTES
az MDB 19......... évi munkajarol

1. Munkaligyi panaszok szama a beszdmolasi idészak-
ban Gsszesen:

Ebbél:

a) a munkaltaté egyoldalu intézkedésével végrehaj- .........
tott tényleges munkaszerz6dés modositasaval ...

b) a munkaviszony megsziintetésével L.
¢) hatarozattal kiszabott fegyelmi blintetéssel —  .........

d) hatdrozattal fegyelmi eljards mell6zésével kisza-
bott bilintetéssel

e) munkaltatéi figyelmeztetéssel

f) kartéritésre kotelezéssel L

g) leltarhiany megfizetésével .

h) tévesen kifizetett munkabér visszafizetésre fel-
szolitassal

i) egyéb liggyel kapcsolatos panaszok szama ...

2. Az elintézési hatdrid6 szerint:
a)i 8tnapiastazon! beluli \ v ittt iien Gl
DRI 151 napialath e i s i A
e)R16=—30) napyalattuiiiiass et Gt

d)iiinapieatazonttuili Al b T sk G e e

SR by A
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3. Az MDB a munkaligyi panasznak:
a) helyt adott
b) részben adott helyet
c) elutasitotta a panaszt
d) az egyezséget jovahagyta

e) az eljardst megsziintette

4. A dolgozd fellebbezési jogaval élt
A belligyi szerv fellebbezési jogaval
élt

5. A fellebbezésre benyujtott ligyekben
a Munkatigyi Bir6sag

a) a hatarozatot helyben hagyta (a
keresetet. elutasitotta)

b) a hatarozatot részben hagyta
helyben

c) a hatdrozatot hatadlyon kiviil he-
lyezte

A jelentés szoveges része:

SutieDe i
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.................. esetben
.................. esetben
.................. esetben
.................. esetben

.................. esetben

.................. esetben

.................. esetben

.................. esetben

MDB elnok



