! \ ) J f } ¢ / Pat a0 |
[ =9 4 L 1[G/ < = 7__/
/ P ¢ | LF/ .

XXII. EVFOLYAM 12. SZAM BELSO HASZNALATRA! 1981. DECEMBER 21.
: EE 8 1.
ABELUGYMINISZTERIUM HIVATALOS LAPI] A

TARTALOM

Szam Taregy Oldal
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Minisztertanacsi rendelet
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29/1981. (IX. 14.) MT rend. Egyes ipari és szolgaltatéo egységek bérletérol — — — — — — — | 178
30/1981. (IX. 14.) MT rend. A vallalatok egyes részlegeinek szerzodéses ilizemeltetésérol — — — | 179

‘60/1981. (XI. 27.) MT rend. A kilfoldre utazasrol és az utlevelekrél szolo 53/1978. (XI. 10.) MT
szamu rendelet modositasar6l — — — — — — — — — — | 181

Miniszteri rendelet

\4}'1981. (XI. 27.) BM A kilfoldre utazasrol és az utlevelekr6él szolé 53/1978. (XI. 10.) MT
szamu rendelet végrehajtasara kiadott 6/1978. (XI. 10.) BM szamu ren-
delet médositasargl — — — — — — — — — — — — — | 181
5/1981. (XII. 12.) BM A renddrhatésagi kozuti kozlekedési igazgatasrol szélo 1/1976. (I. 10.)
BM szamu rendelet médositasargl — — — — — — — — — | 182

Miniszteri utasntag,gr g / 0. LH vt

g27,’1981. (BK 12.) BM A rendérhatosagi kozuati kozrekgdémurngzgfﬁaswl sz6l6 1/1976. (I. 10.)
BM sz Q‘L’Kendeleﬁ'vegleha]tasara vonatkoz6 14/1980. (BK 8.) BM sza-
mu ut?tas (a tovabbiakban: Ut.) moédositasarol — — — — — |- 183
Torvényerejii rendelet Minisztertandesi rendelet
A Mag).'.alz Népl’{iiz’térsaség A Minisztertanacs
Elnoki Tanacsanak 25/1981. (IX. 5.) szama
1981. évi 15. szamu | rendelete

torvényereji rendelete
G S SRS 7 a kisszovetkezetekrol
a gazdasagi munkakozosségekrol
A szovetkezetekrol szolé 1971. évi IIL. torvény
(a tovabbiakban: Szvt.)) 116. § (3) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan a Minisztertanacs
a kovetkezoket rendeli:

1. § Felhatalmazast kap a Minisztertanacs,
hogy a gazdasagi munkako6zosségek létesitésére,
szervezetére, gazdidlkoddsira és megszlinésére
vonatkozé rendelkezéseket a Polgari Torvény-
konyvnek a polgari jogi tarsasagra iranyado

szabalyaitol eltéréen allapitsa meg. 1. §

2. § Ez a torvényereji rendelet 1982. januar SR B ) ey o
1. napjan lép hatalyba. (1) Kisszovetkezet alakitasanak és mukodese-
nek célja az, hogy az allampolgarok szovetkezeti
Losonczi Pal s. k., Katona Imre s. k., kozosségei a kisebb taglétszamhoz igazodd egy-
a Magyar Népkoztarsasag a Magyar Népkoztarsasag szerlibb Onkorményzat és munkaszervezet kere-
Elnéki Tanacsanak Elnéki Tanacsanak tében, a tagok személyes és fokozott vagyoni
elnoke titkara kozremiikodésével lassanak el termeld, szolgal-

ABTL - 4.2-10-21/27/1981 /1

‘l\



168 — 1981. december 21.

BELUGYI KOZLONY

12. szam

tat6 vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékeny-
séget.

(2) A kisszovetkezet legfeljebb szaz taggal mi-
k6do jogi személy.

98

(1) Kisszovetkezet keretében — a (2) bekez-
désben foglalt kivétellel — minden gazdasagi te-
vékenység folytathaté, amelyet torvény, tor-
vényereji rendelet, minisztertanacsi rendelet
vagy minisztertandcsi hatarozat nem utal kiza-
rolag allami gazdalkodoé szervezet tevékenységi
korébe. A gazdasagi tevékenység folytatdsanak
feltételeire — igy kiilonosen a sziikséges enge-
délyre, illet6leg hozzajarulasra — a szovetke-
zetekre érvényes rendelkezések az iranyadok.

(2) Kisszovetkezet nem folytathat mez6gazda-
sagi szovetkezet és mez6gazdasagi szakcsoport
tevékenységi korébe tartozé mezégazdasagi te-
vékenységet, tovabba a muvelédési agazatban
muikodé munkakozosségek (alkotokozosségek)
altal végzett szolgaltatast.

3. §

A kisszovetkezetre (a tovabbiakban: szovetke-
zet) az Szvt. és az ipari szovetkezetekrdl szolo
1971. évi 32. szdmu torvényerejl rendelet (a to-
vabbiakban: Iszt) rendelkezéseit az e rendelet-
ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

4. §

(1) A szovetkezet megalakuldsahoz legalabb
olyan mértékd indulé vagyon sziikséges, amely
az alapszabalyban meghatarozott tevékenyseg
megkezdésének és az elsé évi tevékenység fo-
lyamatos kibontakoztatdsanak anyagi megalapo-
zasahoz szikséges.

(2) Az alapszabdlyba — a kisebb taglét-
szamhoz és munkaszervezethez igazodo egysze-
risitett tartalommal, a jogszabalyi rendelkezé-
sek ismétlésének mellézésével — mindazt fel
kell venni, ami az alapszabalynak az Szvt-ben
és az Iszt-ben meghatarozott tartalméabol a szo-
vetkezetre egyedileg jellemz6. Az alapszabalyba
fel kell venni tovabba:

a) a tagok vagyoni hozzajarulasanak a szovet-
kezetben alkalmazott f6 formait és az ezekre
vonatkozé tagsagi megallapodasok [11. § (1) be-
kezdés c) pont] altaldnos kereteit; :

b) azt az értékhatart, amelyen feliil a szerzo6-
dések megkotéséhez a kozgyulés elézetes hozza-
jaruldsa sziikséges. :

(3) A szovetkezet nevét ugy kell megallapita-
ni, hogy a kisszovetkezeti forma és a tevékeny-
ség jellege egyértelmi legyen.
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5. §

(1) Kizarolag a kozgytllés hataskorébe tarto-
zik:
a) a dontés mindazokban az ligyekben, ame-

lyeket az Szvt és az Iszt a kozgytlés és a kiil-
dottgytlés hataskorébe utal;

b) az 6nkorményzati szabalyzat elfogadasa és
modositasa;

¢) a szovetkezetbdl a tag kizarasa;

d) harminc f6n aluli taglétszammal miikodé
szovetkezetben a tagfelvétel, a tagsagi és a mun-
katligyi vitak eldontése;

e) a tagsdgi munkamegallapodds felmonda-
sa;

f) az alapszabalyban meghatarozott értékha-
taron feliil a szerzédések el6zetes jovahagyasa.

(2) A kozgytlést évente legaldbb négy alka-
lommal 6ssze kell hivni.

6. §

(1) A szovetkezetben — a (3) bekezdésben
foglalt kivétellel — vezetéség, felligyel6 bizott-
sag és szovetkezeti dontébizottsag miikodése ko-
telez6, tagjaik szdmat az alapszabaly allapitja
meg.

(2) Az alapszabaly allapitja meg, hogy a sz6-
vetkezetben rendszeresitenek-e munkahelyi ta-
nacskozasokat.

(3) Harminc fén aluli taglétszam esetén

a) az alapszabaly allapitja meg, hogy vezeto-
ség, felligyel6 bizottsag vagy mas bizottsagok
mukodnek-e;

b) szovetkezeti dontébizottsdg nem alakithato.
A kozgyullésnek a tagsagi (munkaligyi) vitdban
hozott hatérozata ellen — az Iszt 39. § (1)—(2)
bekezdésében foglalt ligyek kivételével — a tag
(alkalmazott) harminc nap alatt a munkaligyi
birésaghoz fordulhat.

7. §

(1) Az elnok helyettesitésére elnokhelyettest
kell valasztani. Az alapszab4ly allapitja meg,
hogy az eln6k (elnokhelyettes) {fiiggetlenitve
vagy a szovetkezetben végzett egyéb tevékeny-
sége mellett latja el tisztségét.

(2) Ha a harminc f6n aluli létszamu szovetke-
zetben vezetdség nem miukodik, a vezetéségnek
jogszabalyban megéallapitott hataskorét az elnok
latja el

8. §

A szovetkezet belsé ellenérzésére az 51/1977.
(XII. 21.) MT szamu rendeletben foglalt rendel-
kezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a szovetkezet
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a) fliggetlenitett bels6é ellenér helyett e fel-
adattal més — az elGirt képesitéssel rendelkezé
— tagjat vagy alkalmazottjat egyéb munkakore
mellett is megbizhatja, ha a két munkakor ella-
tasa nem Osszeférhetetlen;

b) a bels6 ellendri feladatok ellatasara meghi-
zast adhat a tertileti szovetség ellendrzési iroda-
janak vagy az ellendri névjegyzékében felvett
szakértének is; :

c) évente egy alkalommal koételes a szovetke-
zet altaldnos ellendrzését a b) pontban emlitett
ellenérzési irodaval, illetéleg szakértével elvé-
geztetni.

9. §

A szovetkezetnek Osszevont onkormanyzati
szabdalyzatot kell alkotnia. Ebben meg kell hata-
rozni:

a) az onkormanyzati szervek mikodésének
szabalyait;

b) a munkaszervezet felépitését és a vezetdk
hataskorét;
c) a bels6 ellenérzés rendjét;

d) az alkalmazottak tekintetében a munkalta-
toi jogkor gyakorlasanak rendjét;

e) a munka végzésével és a tagok kozott fel-
oszthaté jovedelem elosztasaval kapcsolatos azo-
kat a szabalyokat, amelyeket az alapszabaly nem
tartalmaz, illetéleg amelyek megallapitasat jog-
szabaly egyébként a szervezeti és mikodési, il-
let6leg a munkaligyi szabalyzatra utalja;

f) a munkavédelemnek a szovetkezetben érve-
nyesiilé rendjét.

10. §

(1) A szovetkezet tagja lehet a f6foglalkozasu
tagon kiviil:

a) ipari vagy mez6gazdasagi szovetkezettel
tagsagi viszonyban (munkaviszonyban), illetéleg
mas munkaltatoval munkaviszonyban all6 sze-
mély, a f6alldis munkaidején kiviili munkavég-
zés keretében;

b) oregségi vagy rokkantsagi nyugdijban ré-
szesiilé személy, a tarsadalombiztositasi jogsza-
balyban meghatdrozott foglalkoztatasi kereten
beliil, illetéleg — a nyugdij szlinetelése esetén
— korlatozas nélkiil;

c) fels6oktatasi intézmény nappali tagozatanak
hallgatéja, az intézmény hozzajarulasaval.

(2) A munkaviszonyban vagy munkaveégzeési
kotelezettséggel jaré tagsagi viszonyban all6 sze-
mélynek kisszovetkezetbe tagként val6é belépe-
sének engedélyezésére, illetéleg az ezzel kapcso-
latos bejelentési kotelezettségre, valamint mun-
kavégzésének id6tartamara a kiilon jogszabalyok
rendelkezéseit alkalmazni kell.

(3) A tagfelvételrdl a vezetéség hataroz.
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(4) Az elnok a tagfelvételt kér6t legfeljebb
harom hénapra probaidés tagnak veheti fel. A
probaidds tagsagi viszonyt a probaidé tartama
alatt a vezet6ség és a tag indoklas nélkiil azon-
nali hatallyal megsziintetheti. Prébaidés tag va-
gyoni hozzajarulasra nem koételezhetd.

11. §

(1) A tag és a vezetGség a tagfelvétellel egif—
idejlleg tagsagi megallapodast kot, amelyben
meg kell hatarozni kiilonosen:

a) a tag személyes kozremiikodésének modjat,
munkakorét és azt a személyi alapmunkadijat,
amely a személyes kozremiikodés alapjan jaro
személyi jovedelem elosztdsanal iranyadé;

b) a nem teljes munkaidében foglalkoztatott
tag munkaidejét;
[a) és b) egyilitt tagsagi munkamegallapodas]

¢) a vagyoni hozzajarulas egyedi formajat és
meértékét.

(2) Tagsagi munkamegallapodast a prébaidds
taggal is kell kotni.

12. §

(1) A tag vagyoni hozzajarulasa lehet:
a) részjegy, illetéleg célrészjegy jegyzése;

b) termelGeszkéznek, épiiletnek, mihelynek,
gépkocsinak stb. (a tovdbbiakban: vagyoni esz-
kozok) a szovetkezet tulajdondba adésa.

(2) A szovetkezet gazdasigi tevékenységének
elosegitése érdekében a tag — kililon megallapo-
das szerint — vagyoni eszkozoket adhat haszna-
latba, illetéleg bérbe a szovetkezetnek.

(3) Az alapszabaly a vagyoni hozzajarulas
mas formadit is rendszeresitheti.

13. §

(1) A vagyoni hozzajarulas kotelezé6 meértéke
a tag kéthavi személyi alapmunkadijanak [11. §
(1) bek. a) pont] megfelel6 6sszegli részjegy jegy-
zése. Az alapszabaly a kotelez6 vagyoni hozza-
jarulas magasabb mértékét vagy mas vagyoni
hozzajarulds beszamitasat is meghatarozhatja.

(2) A kotelezd vagyoni hozzajarulast — ha az
alapszabaly vagy a kozgyitlés eltéréen nem ren-
delkezik — a tagsagi viszony létesitésével egy-
idejtleg kell teljesiteni.

(3) A kotelezé mértéken feliil részjegy jegyze-
se vagy mas vagyoni hozzajarulds adasa a tag
onkéntes elhatarozasan alapul.

4) Vagyoni eszkéznek a szovetkezet tulajdo-
naba adasa esetén a tagnak térités jar, amely-
nek Osszegében a tag és a szovetkezet allapodik
meg. Az indulé vagyon terhére térités nem fi-
zethetd.
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14. §

(1) A tag a kozgyulés altal meghatarozott fej-
lesztési célra onkéntesen jegyez célrészjegyet.

(2) A célrészjegy legalacsonyabb és legmaga-
sabb Osszegét, jegyzésének, felmondéasanak, visz-
szafizetésének, felhasznalasdnak modjat és fel-
tételeit — a jogszabaly keretei kozott — a koz-
gyllés hatarozza meg.

(3) A célrészjegyre egyebekben a részjegyre
vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

15. §

(1) A személyes kozremukodés és a részjegy
forméajaban teljesitett vagyoni hozzajarulas alap-
jan a tagot a szovetkezet feloszthaté jovedelmé-
bél személyi jovedelem illeti meg.

(2) A vagyoni hozzdjarulas alapjan a személyi
jovedelem abban az esetben is megilleti a tagot,
ha a személyes kozremiikodésben neki fel nem
rohaté okbol akadalyozva van.

16. §

Ha a szovetkezet veszteséges vagy rendelke-
zési alap hidnya van, a tagoknak kiilon jogsza-
baly altal meghatarozott mértékben csdkkentett
személyi jovedelem jar. A mar felvett személyi
jovedelem megfelel6 részét vissza kell fizetnituk.

17. §

(1) Ha a szovetkezet a tagot a tagsagi munka-
megallapodas szerinti munkakorben vagy a tag-
nak és a szovetkezetnek egyarant alkalmas mas
munkakorben tartésan nem tudja foglalkoztatni,
tovabba ha a tag nyugdijra valik jogosulttd, a
kozgyllés a tagsdgi munkamegallapodast egyol-
daluan felmondhatja. Tilos a megallapodas fel-
mondasa olyan esetekben, amelyekben a mun-
kajogi szabalyok a munkaviszony felmondasat
tiltjak.

(2) A szovetkezet a tag kérésére a pénzben tel-
jesitett vagy mas vagyoni hozzajarulast a tag-
sdgi munkamegallapodas felmondasaval egyide-
jlleg koteles a tagnak kiadni.

18. §

(1) A tagsagi viszony megszunese esetén a va-
gyoni hozzajarulds kiadasa az év végi mérleg
jovahagyasatél szdmitott harmince nap alatt ese-
dékes. A vezet6ség — harminc f6n aluli taglét-
szammal muikods szovetkezetnél a kozgylilés —
a vagyoni hozzajarulds kiaddsat egyévi idétar-
tamra elhalaszthatja, ha ez a szovetkezet zavar-
ta}lan gazdalkodasdhoz elengedhetetlentiil sziik-
séges.
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(2) A tagsagi viszony megszinése, illetéleg a
tagsagi munkamegallapodas felmondasa esetén
a vezetéség és a tag megallapodhat abban,
hogy a tag a pénzben adott vagyoni hozzajaru-
l1ast, legfeljebb kétévi idétartamra, tovabba a
hasznélatra dtengedett (bérbeadott) vagyoni esz-
kozoket visszahagyja. Ez nem érinti a tagnak a
vagyoni hozzajarulas alapjan jar6o személyi jo-
vedelemre val6 jogosultsagat.

19. §

A szovetkezet tagjanak fegyelmi é€s anyagi

felelosségére az Iszt és a végrehajtasarol szolo -

40/1971. (XI. 30.) Korm. szamu rendelet (a to-
vabbiakban: Iszt. R.) vonatkozé rendelkezéseit
kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy

— a havi atlagos munkadij helyett a tag sze-
meélyes kozremiikodése alapjan jar6 szemeélyi jo-
vedelmet kell érteni, tovabba

— a tag altal a szovetkezetnek gondatlanul
okozott kar esetén az alapszabaly a felel6sség
mértékét e személyi jovedelem egyhavi atlagos
Osszege erejéig felemelheti.

20. §

(1) Ha a szovetkezet taglétszdma éves atlag-
ban és tartésan harminc, illetéleg szaz f61é emel-
kedik, az emelkedés évét koveté januar 1. nap-
jatol kezdbédben a szovetkezet oOnkormanyzati
szervezetét e rendelet szerint ki kell egésziteni,
illet6leg szazon feliili taglétszam esetén a szovet-
kezet szervezetére és muikoédésére — az e ren-
deletben foglaltak helyett — az Szvt és az Iszt
rendelkezései valnak irdnyadova.

(2) A taglétszamnak az (1) bekezdésben meg-
hatarozott szam f6lé emelkedését haladéktalanul
be kell jelenteni az allami térvényességi felligye-
letet gyakorl6 szervnek.

(3) Az allami torvényességi feliigyelet kerete—
ben ellendrizni kell az alapszabaly kell6 idében
torténé modositasat.

21. §

A szovetkezet érdekképviseletének ellatasara
az Szvt szabalyai az iranyadok azzal, hogy az ér-
dekképviseletet a fétevékenység szerinti tertle-
ti, illetéleg orszagos érdekképviseleti szerv latja

el.

22. § e

(1) A szovetkezettel kapcsolatos allami tevé-
kenységre az Szvt és a végrehajtasarol szolo 30/
1971. (X. 2.) Korm. szamu rendelet (a tovabbi-
akban: Szvt. R.) vonatkozé rendelkezéseit a
(2)—(4) bekezdésekben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) Az allami torvényességi feliigyeletet gya-
korlé6 szerv a szovetkezetnél vizsgalatot csak jog-
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szabaly, az alapszabaly vagy az onkormanyzati
szabalyzat megsértésére utalo bejelentés alapjan
koteles végezni.

(3) A szovetkezet a kozgytlés id6épontjarol és
napirendjérol szolo el6zetes tajékoztatason kivil
egyéb irasbeli tdjékoztatast vagy hatarozatot az
allami torvényességi felligyeletet gyakorlo szerv-
vel nem koteles kozolni.

(4) A szovetkezet agazati-szakmai feliigyeletét
az agazati miniszter a szovetkezet székhelye sze-
rint illetékes f6varosi, megyei, megyei varosi ta-
nacs végrehajté bizottsdgidnak a szovetkezet te-
vékenysége szerint hataskorrel rendelkezé szak-
igazgatasi szerve utjan gyakorolja.

93: 8

Az Szvt. R. 25., 30., 36—42. és 42/B §-ait, to-
vabba az Iszt. R. 9., 17., 44. és 44/B §-ait a kis-
szovetkezetekre is megfeleléen alkalmazni kell.

24. §

Ha a szovetkezet veszteségét, rendelkezési
alapjanak hianyat a kiilon jogszabalyban foglal-
tak szerint nem sziinteti meg, szanalasnak nincs
helye, az allami torvényességi felligyeletet gya-
korl6 szerv a szovetkezetet feloszlatja.

25. §

(1) Ez a rendelet 1982. januar 1-én lép ha-
talyba.

(2) A rendelet hatalybalépésének napjan szaz,
illetéleg harminc alatti taglétszdmmal mkodo
szovetkezetek 1982. junius 30-ig kotelesek alap-
szabalyaikat e rendeletnek megfeleléen modo-

sitani és a modositott alapszabalyt harminc na- °

pon beliil az allami torvényességi felligyeletet
gyakorlé szervnek jovahagyéasra bemutatni.

(3) Legfeljebb szaz taggal alakul6 vagy muko-
d6 szovetkezet a teriileti szovetség véleménye-
nek kikérésével és az orszagos érdekképviseleti
szerv hozzajarulasaval miikédését az &ltalanos
szovetkezeti szabalyok szerint kezdheti meg, il-
let6leg folytathatja.

26. §

Kisszovetkezet esetében a jogszabalyokban
emlitett :

— munkadijon a személyes kozremiikodes
alapjan jaré személyi jovedelmet;

— év végi részesedésen (nyereségrészesedé-
sen) a személyes kozremiikédés alapjan jaro, az
év kozben kifizetett 0sszeget meghaladé szemeé-
lyi jovedelmet kell érteni.

Lazar Gyorgy s. k.,

a Minisztertanacs elnoke
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A Minisztertanacs
26/1981. (IX. 5.) szamua
rendelete

az ipari és szolgaltato szovetkezeti
szakcsoportrol

A szovetkezetekrol sz6l6 1971. évi III. térvény
116. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan a Minisztertanacs a kovetkezdket ren-
deli:

108

(1) Az ipari (épit6ipari) termeld, illetéleg szol-
galtaté szovetkezeti szakcsoport (a tovabbiak-
ban: szakesoport) az allampolgaroknak szovetke-
zet keretében mikodé, meghatarozott onkor-
manyzati és gazdasagi Onallésdggal rendelkezo,
onallé elszamolasu szervezete. A szakcsoport
nem jogi személy.

(2) A szakcsoport gazdasagi tevékenysége els6-
sorban a lakossag részére végzett szolgaltatasra
és arutermelésre, tovabba a szovetkezet és mas
gazdalkodé szervezet tevékenységéhez sziikséges
termékek eldallitasara és résziikre torténd szol-
galtatasra iranyul. Tevékenységi korének meg-
hatarozasara és a tevékenység feltételeire egye-
bekben a kisszovetkezetekre vonatkozo rendel-
kezéseket kell megfelel6en alkalmazni.

(3) A szovetkezet és a szakcsoport kapesola-
tait — a jogszabalyok és bels6 szabalyzataik ke-
retei kozott — megallapodéssal rendezi.

Dk

(1) Szakesoportot legalabb 6t belépésre jelent-
kez6 személy alakithat.

(2) A szakcsoport megalakitasdhoz az alakul6 .
tagértekezlet megtartasa és a zavartalan muiko-
dés megkezdéséhez sziikséges anyagi eszkozok
biztositasa, tovabba a szovetkezet kozgytilésének
vagy kiildottgyllésének a jovahagyasa sziiksé-
ges.

(3) Az alakulo tagértekezlet elfogadja a szak-
csoport muikodési szabalyzatat, megvalasztja a
szakcsoport elnokét és elndkhelyettesét, illet6-
leg a miikodési szabalyzatban meghatarozott mas
testiileti szerveket. ‘

3. §

(1) A szakcsoport mukodési szabalyzataban a
jogszabalyi rendelkezések ismétlése nélkiil meg
kell hatarozni:

a) a szakcsoport nevét, céljat és tevékenységi
korét,

b) annak a szovetkezetnek a nevét és székhe-

lyét, amelynek keretében a szakesoport mi-
kodik,
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c) a szakcsoport szervezetére és miikodésére
vonatkozé f6bb szabalyokat, az elnok és mas ve-
zetok feladatait és hataskorét,

d) a szakcsoport és a szovetkezet kapcsolatara
vonatkozé f6bb helyi szabalyokat,

e) a gazdasagi tevékenység kialakitasdnak és
fejlesztésének, valamint a gazdalkod4s eredmé-
nye felhasznalasanak a f6bb elveit,

f) azt az értékhatart, amelyen feliill a szévet-
kezet nevében a szakcsoport részére csak a szo-
vetkezet vezetOségének (igazgatésaganak, a to-
vabbiakban: vezetdség) el6zetes hozzajarulasa-
val lehet kotelezettséget vallalni,

_g) a tagok alapvet$ jogait és kotelességeit, igy
kiilonosen a személyes és a vagyoni kézremiko-
dés modjat és mértékét,

h) a szakcsoport ligyeiben a képviselet modjat,
tovabba

i) azokat a szabalyokat, amelyeket e rendelet,

illet6leg a tagértekezlet a miikodési szabalyzat-
ba rendel felvenni.

(2) A mukodési szabalyzat hatarozza meg, hogy
a szakesoportban mikodik-e intéz6 bizottsag.

(3) A miikodési szabalyzat a szovetkezet veze-
téségének jovahagyasaval valik érvényesse, és
azt a vezet6ség tajékoztatdsul megkiildi a sz6-
vetkezet felett allami torvényességi felligyeletet
gyakorlé szervnek.

4. §

(1) A szakesoport lgyeiben a tagértekezlet
dont, kivéve a miikodési szabalyzatban az intéz6
bizottsag, az elnok vagy mdés vezeté hataskorébe

utalt ligyeket.

(2) A tagértekezlet kizarolagos hatéskorebe
tartozik:

a) a miikodési szabalyzat elfogadésa és modo-
sitasa,

b) az intéz6 bizottsag tagjainak, az elndknek
(elnokhelyettesnek) a megvalasztdsa, felmentese
és felelGsségre vonasa,

¢) a fiiggetlenitett elnok személyes kozremi-
kodésért jaro jovedelmének megallapitasa,

d) a szovetkezettel kotott megéllapodas, ille-
téleg a szovetkezet altal a 7. § keretei kozott
mas gazdalkod6 szervezettel kotott megallapodas

jovahagyasa,

e) az éves terv megallapitasa és a gazdélko:
das eredményének felhasznalasara vonatkozo
dontés,

f) a tagsagi viszony megsziintetése,

g) a szakcsoport megszlinésének az elhataro-
zasa, tovabba :

h) dontés azokban a kérdésekben, amelyeket
a mukodési szabalyzat a tagértekezlet kizarola-
gos hataskorébe utal.
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5. §

(1) A tagértekezletet a mikodési szabalyzatban
meghatarozott id6kozonként, de legalabb évente
két alkalommal kell 6sszehivni. Ha a tagok leg-
alabb tiz szazaléka javasolja, illetéleg a szovet-
kezet vezetésége, vagy a szovetkezet felett az
allami torvényességi felligyeletet gyakorlé szerv
irdsban kezdeményezi, tovabba ha a szakcsoport
hasznalatdba atengedett vagyoni eszkozok (7. §)
az azokat terhel$ fizetési kotelezettségeket tar-
tésan nem fedezik, a tagértekezletet soron kiviil
ossze kell hivni.

(2) A tageértekezlet hatéarozatképes, ha azon a
tagoknak tobb mint a fele jelen van; dontéseit
— a szakcsoport megsziintetését kivéve — a je-
lenlevé tagok tobb mint a felének szavazataval
és nyilt szavazassal hozza.

6. §

(1) Az intéz6 bizottsag, tovabba a szakcsoport
elnoke (elnokhelyettese) megvalasztasanak id6-
tartamat — legfeljebb 6t évben — a mukodési
szabalyzat hatarozza meg.

(2) A miikodési szabalyzat hatarozza meg, hogy
az elnok fliggetlenitve vagy a szakcsoportban
végzett egyéb tevékenysége mellett latja el fel-
adatait.

(3) Az elnokhelyettes az elnokot akadalyozta-
tasa esetén helyettesiti.

68

(1) A szakcsoport gazdasagi tevékenységéhez
sziikkséges anyagi eszkozoket a tagok vagyoni
hozzajaruldsa, tovabba a szovetkezet vagy mas
gazdalkodé szervezet altal a szakcsoport haszna-
latdba atengedett pénz- vagy maéas vagyoni esz-
koz (épulet és mas épitmény, mihely, gépek,
anyagok stb.) biztositja. :

(2) A vagyoni eszkozoket hatarozott vagy ha-
tarozatlan idére, hasznalati dij, egyéb térités,
meghatdrozott szolgaltatds, vagy a szakcsoport
tevékenységébdl szarmaz6 nyereség meghataro-
zott része ellenében is at lehet engedni.

(3) A szovetkezet és a szakcsoport a vagyoni
eszkozok Aatengedésérél és ennek feltételeirdl
megallapodast kot. Ha a vagyoni eszkozoket mas
gazdalkodé szervezet engedi at, a tagértekezlet
jovahagyasa utdn az atengedésrél és annak fel-
tételeirdl sz6l6 megallapodast a szovetkezet koti
meg a gazdalkodo szervezettel.

8. §

(1) A tagok vagyoni hozzajarulasabol és a gaz-
dalkodas eredményébdl szarmazo, a szakesoport
céljara elkilonitve nyilvantartott vagyont, to-
vabba a szovetkezet vagy mas gazdalkodo szer-
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vezet részérdl a szakesoportnak atengedett va-
gyoni eszkozoket kiilon-kiilon és a szovetkezet
egyéb vagyonatol elkiilonitve kell nyilvantartani.

(2) A szakcsoport bevételeibdl fedezi a -terme-
lési koltségeket és teljesiti az egyéb kiadasokat.

(3) A szakcsoport tevékenységével kapcsolatos
ad6zas szabalyait a pénziligyminiszter allapitja
meg.

9. §

(1) A szakcsoportnal a szamvitel és nyilvan-
tartas vezetéséért felelés szakember miikddése
kotelez6. E feladatokat — ha Osszeférhetetlen-
ség nem all fenn — elldthatja a szovetkezetnél
dolgozé vagy mas kiviilallé szakember is.

(2) Ha jogszabaly valamely tevékenység foly-
tatasat kiilon képesitéshez koti, e tevékenységet
a szakcsoport csak akkor folytathatja, ha tag-
jai vagy alkalmazottjai kozott van olyan sze-
mély, aki a képesitési kovetelményeknek meg-
felel.

10. §

(1) A szakcsoport tevékenységét a szovetkezet
vezetdsége folyamatosan figyelemmel Kkiséri es
segiti. Ennek keretében — a vagyoni eszkozok
atengedésén kivil — kedvezményes szolgalta-
tasokat, valamint maés, a szakcsoport céljat el6-
segi/té tamogatast nyujthat.

(2) A vezetGség a felligyel6 (ellendrzd) bizott-
saggal egylittmikodve évente egy alkalommal
feliilvizsgalja a szakcsoport egész gazdalkodasat.

(3) A szovetkezet testlileti szerveinek hataro-
zatai a szakesoportra csak akkor és olyan keret-
ben kotelezéek, amennyiben a szakesoport mu-
kodése a szovetkezettél atengedett vagyoni esz-
kozok sérelmével jar, vagy zavarja a szovetke-
zet rendes gazdalkodasat és a hatarozat ennek
elharitasara iranyul.

11. §

(1) A szakcsoport tagjai csak vagyoni hozza-
jarulasukkal felelnek a szakcsoport tevékenysé-
gével 6sszefliggd tartozasokért.

(2) A szakcsoport tevékenységével osszefliggo
tartozasokért a szovetkezet els6sorban a szak-
csoport céljara elkiilonitve nyilvantartott va-
gyonnal, tovabba a szakesoportnak &tengedett
vagyoni eszkozokkel, az ezt meghalad6 tartoza-
sokért egész vagyonaval felel.

12. §

(1) A szovetkezet nevében a szakcsoport kép-
viseletére a szakcsoport elnoke, akadalyoztatasa
esetén az elnokhelyettese vagy mas — a szovet-
kezet vezetéségének a hozzdjarulasaval a tagér-
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tekezlet altal kijelolt — tag jogosult. A képvi-
seletre jogosult személyeket a szovetkezet kép-
viseleti konyvében elkiilonitetten kell nyilvan-
tartani.

(2) A szovetkezet altal meghatarozott értékha-
taron feliili kotelezettséggel jaré megallapodas
csak a szovetkezet vezetGségének elézetes iras-
beli hozzajarulasaval és annak értelmében kot-
het6.

(3) Irasbeli, illetve pénziigyi kotelezettség val-
lalasdhoz az (1) bekezdésben feljogositott -két
személy egylittes aldirdsa és a szovetkezet f6-
konyvel6jének vagy helyettesének ellenjegyzése
sziikséges.

13. §

(1) A szakcsoport megszinik, ha

a) a tagértekezlet kétharmados sz6tobbséggel,
titkos szavazassal azt elhatarozza,

b) a szovetkezet jogutéd nélkiil megszinik,

c) a szovetkezet kozgyulése vagy kuldottgyl-
lése a szakcsoport miikodéséhez adott jovaha-
gyasat visszavonja.

(2) A szakcsoport mukodéséhez adott jovaha-
gyast akkor lehet visszavonni, ha a szakcsoport
a szovetkezet illetékes szervének hatarozata [10.
§ (3) bekezdés] ellenére olyan tevékenységet
folytat, amely a részére atengedett vagyoni esz-
kozok sérelmével jar, vagy zavarja a szovetkezet
rendes gazdalkodasat, illetéleg ha a szakesoport
mukodése a szovetkezet felett dllami torvényes-
ségi felligyeletet gyakorlo szerv megallapitasa
szerint felhivas ellenére torvénysérto.

(3) A szakcsoport megsziinése esetén a tarto-
zasok kiegyenlitése és a szovetkezet vagy mas
gazdalkodo szervezet altal atengedett vagyoni
eszkozok (7. §) levonasa utan fennmarado6, a .
szakcsoport céljara elkiilonitve nyilvantartott
vagyon a tagok kozott személyes kozremiikodé-
siik és vagyoni hozzadjarulasuk aranyaban oszt-
hato fel.

14. §

(1) Szakcsoport tagja lehet minden tizenotodik
életévét betoltott személy; a tizénhatodik élet-
évét még be nem toltott személy felvételéhez
torvényes képvisel6jének — tanuld esetében az
oktatasi intézménynek is — az irasbeli hozzaja-
ruldsa sziikséges.

(2) Szakcsoport tagja lehet a munkarend sze-
rinti munkaidén kiviili munkavégzésre annak a
mezbégazdasagi, ipari vagy fogyasztasi, értékesito
és beszerzd szovetkezetnek a tagja is, amelynek
keretében a szakcsoport mukodik.

(3) A munkaviszonyban vagy munkavégzési
kotelezettséggel jaro tagsagi viszonyban allo
személy szakcsoportba tagként valé belépésének
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engedélyezésére, illetéleg az ezzel kapcsolatos
bejelentési kotelezettségre, valamint munka-
végzésének iddétartamara a kilon Jogszabalyok
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) A tagfelvételr6l — ha a mukodési szabaly-
zat eltér6en nem rendelkezik — a tagértekezlet
dont.

15. §

(1) A belép6 tag — a (2) bekezdésben foglalt
kivétellel — vagyoni hozza]arulasra koteles. En-
nek mértékét, formajat és hataridejét — a mi-
kodési szabalyzat keretei kozott — a tagértekez-
let hatdrozza meg.

(2) A tagértekezlet felmentést adhat a vagyo-
ni hozzajarulas alol, ha a szakcsoport céljanak
megvaldsitasahoz a tag kiilonleges szakismere-
tére van szilikség.

(3) A tagsagi viszony megszlinése esetén a va-
gyoni hozzajarulast vissza kell fizetni, kivéve
ha azt a veszteség rendezésére felhasznaltak.

16. §

(1) A tag a szakesoport gazdalkodasanak ered-
ményébbl személyes kozremukodése és vagyom
hozzajarulasa alapjan részesedik.

(2) A személyes kozremikodés és a vagyoni
hozzajarulas alapjan jar6 részesedés aranyat —
a jogszabalyok és a mukodési szabalyzat keretei
k6zott — a tagértekezlet évente hatarozza meg.

17. §

(1) Megszlinik a tagsagi viszony, ha a tag a
szakesoportbol kilép, a szakesoport a tagsagi vi-
szonyt megsziinteti vagy a szakcsoport megszi-
nik. A kilépési szandékot az elndknek irasban
kell bejelenteni.

(2) A tagértekezlet a tagsagi viszonyt akkor
sziintetheti meg, ha a tag
a) a szakcsoportnak szdndékosan kart okoz,

b) a szakcsoport érdekét egyébként sulyosan
sértd vagy veszélyeztet6 magatartast tanusit,

c) a tagsagi viszonybol ereds kotelezettségeé-
nek felré6haté okbdl tartésan nem tesz eleget.

(3) A tagsagi viszony megsziintetésérol — a
tag meghallgatdsa utdn — irasbeli hatarozatot
kell hozni.

(4) A tagsagi viszony megszinése esetén a volt
taggal (6rokosével) el kell szamolni. A volt tag
(orokose) és a szakesoport kélesonos kovetelései
— az €v végi részesedés kivételével — a tagsagi
viszony megszlinésének idépontjaban valnak
esedékessé.
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18. §

(1) A szakcsoport a tevékenységével Osszefiig-
gésben felmeriil6 munkak végzésére sajat nevé-
ben alkalmazottat foglalkoztathat; az alkalma-
zottak szama azonban nem haladhatja meg a
taglétszam tiz szazalékat.

(2) Az alkalmazottak felett a munkéaltatéi jog-
kort — ha a mikoédési szabalyzat eltéréen nem
rendelkezik — az elnok gyakorolja.

(3) A szakcsoport alkalmazottainak munkavi-
szonyara és munkadijara egyebekben az altala-
nos munkajogi rendelkezéseket kell alkalmazni,
a szovetkezetre vonatkozo eltérésekkel.

19. §

(1) A szakesoport tagjanak a tagsagi viszony-
nyal Osszefliggésben jogellenesen okozott karért
a szakcsoport mellett a szovetkezet is felel, a
szovetkezet tagjara vonatkozoé szabalyok szerint.

(2) A szakcsoport tagja a tagsagi viszonyaval
kapcsolatos kotelességének megszegésével a
szakecsoportnak, illetéleg a szovetkezetnek vétke-
sen okozott karért a szovetkezet tagjara vonat-
koz6 szabalyok szerint felel.

(3) A szakcsoport tagjanak tagsagi vitajaban,
illetéleg mezbégazdasdgi vagy ipari szovetkezet
keretében mikods szakesoport alkalmazottjanak
munkatigyi vitajaban a szovetkezeti dontébizott-
sag jar el, a szovetkezeti tag tagsagi vitajara vo-
natkoz6 eljarasi szabdlyok megfelelé alkalmaza-
saval. A tagsagi vitat tagértekezleten vagy a
mukodési szabalyzatban meghatarozott mas tes-
tiileti szerv el6tt el6zetesen egyeztetni kell.

20. §

A tagsagi viszonybél szdrmazé igény harom
év alatt évil el. A bilincselekménnyel okozott
kar megtéritésére iranyul6 kovetelés azonban
nem éviil el kordbban, mint a blincselekmény.

21. §

(1) A szakesoport érdekképviseletét annak a
szovetkezetnek az érdekképviseleti szerve latja
el, amelynek keretében a szakcsoport mikodik.

(2) A szakcsoport allami torvényességi {fel-
tigyeletét a szovetkezet torvényességi felugyele-
tének keretében kell ellatni.

22. §

Ez a rendelet 1982. januar 1. napjan lép ha-
talyba.

Lazar Gyorgy s. k.,

a Minisztertanacs elndke
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A Minisztertanacs
28/1981. (IX. 9.) szamu
rendelete

a gazdasagi munkakozosségekrol

Az 1981. évi 15. szamu tvr. 1. §-aban foglalt
felhatalmazéds alapjan a Minisztertandcs a ko-
vetkezbéket rendeli: '

158

(1) Maganszemélyek fogyasztasi és egyéb
szolgaltatas, kislizemi termelés és a gazdalkodo
szervezetek tevékenységét kiegészité tevékeny-
ség végzésére, valamint ezek szervezésére és elo-
segitésére tarsasdgi szerzédéssel jogi személyi-
séggel nem rendelkez6 gazdasagi munkakozos-
séget (a tovabbiakban: munkakézosség) hozhat-

nak létre.

(2) Munkakozosséget kereskedelmi tevékeny-
ség szervezésére és elOsegitésére is létre lehet
hozni, kereskedelmi tevékenységet azonban a
munkak6zosség nem végezhet.

(3) Maganszemélyek — ideértve a kisiparoso-
kat is — az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott
olyan tevékenységek végzésére, amelyekhez
egyébként hatésagi engedély (iparjogositvany,
mukodési engedély stb.) szilikséges, csak e ren-
delet alapjan kothetnek tarsasagi szerzédést. Ez
a rendelkezés nem vonatkozik a kisiparosok al-
kalmi munkakozosségére.

: (4) A kisiparos munkakozosségi tagsagi viszo-
nya mellett kisiparosként is mikodhet.

T

’
(1) A munkakozosség feladata, hogy tevékeny-
~ ségi korében hozzajaruljon a tarsadalmi sziik-
ségletek jobb kielégitéséhez.

(2) A munkakozosség létrehozasara, szerveze-
tére, gazdalkodasara, valamint a tagok felelés-
ségére és a munkakozosség megszlinésére az
e rendeletben foglalt eltérésekkel a polgari jogi
tarsasag szabalyait (Ptk. 573—574. §) kell meg-
felel6en alkalmazni.

3. §

(1) Tarsasagi szerzédéssel munkakozosséget
legalabb két, de legfeljebb harminc tag hozhat
létre. -

(2) Nem lehet tagja a munkakozosségnek az a
személy:

a) aki egy masik munkakozosségben tagkent
mar részt vesz,

b) aki valamely bilincselekmény elkovetése
miatt kisipari tevékenységet nem gyakorolhat.

(3) A munkaviszonyban vagy munkavégzési
kotelezettséggel jaré szovetkezeti tagsagi vi-
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szonyban all6 személynek a munkako6zosségbe
tagként valo belépése engedélyezésére, illetbleg
az ezzel kapcsolatos bejelentési kotelezettségre
a kilon jogszabalyok rendelkezéseit kell alkal-
mazni.

4. §

(1) A tarsasagi szerzédés érvényességéhez ha-
tosagi jovahagyas sziikséges. A jovahagyas iranti
kérelemhez csatolni kell a tevékenység folytata-
sdhoz szlikséges méas hatésagi engedélyt, tovab-
ba képesitéshez kotott tevékenység esetén a tag
(tagok) képesitésérdl szolé igazolast, egészség-
lgyi alkalmassaghoz kot6tt munkakor (tevékeny-
ség) esetében az orvosi véleményt is.

(2) A kérelmet a munkakozosség székhelye
szerint illetékes els6 foku hatésagnal kell el6ter-
jeszteni. Az els6 foku hatésagi jogkort a varosi,
févarosi kertileti tanacs végrehajté bizottsaga-
nak a munkakozosség tevékenysége szerint ha-
taskorrel rendelkez6 szakigazgatési szerve, a me-
gyei varosi kertileti hivatal, illet6leg a jarasi hi-
vatal (a tovabbiakban egytitt: szakigazgatasi
szerv) gyakorolja.

(3) A tarsasagi szerzodés jovahagyasa csak ak-
kor tagadhaté meg, ha a szerzédés jogszabalyba
utkozik.

5. §

(1) A tarsasagi szerz6dés jovahagyasa utan a
szakigazgatasi szerv a munkakozosséget nyilvan-
tartasba veszi. A nyilvantartasnak tartalmaznia
kell a munkakozosség nevét, székhelyét és teve-
kenységi korét, a tagok nevét és lakohelyét, a
képvisels nevét, tovabba a tarsasagi szerzédeés
jovahagyasanak idoépontjat.

(2) A munkakozosséget a cégjegyzékbe is be
kell jegyezni. A bejegyzésnél a kozkereseti tar-
sasagra vonatkozo cégbejegyzési szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni.

6. §

A 4—5. §-okban foglalt rendelkezéseket a tar-
sasagi szerzédés modositasa soran is megfelels-
en alkalmazni kell.

7. §

A munkakozosség kozos név alatt mikodik;
nevében nem szerepelhet az alapité személyek
neve. A munkakozosség nevében utalni kell te-
vékenységére.

8. §

(1) A munkakozosség — az 1. §-ban meghata-
rozott korben — barmely tevékenységet folytat-
hat, kivéve amelyet torvény, torvényereji ren-
delet, minisztertanacsi rendelet vagy miniszter-
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tanacsi hatarozat kizarolag &llami gazdalkodo
szervezet tevékenységi korébe utal.

(2) A szovetkezetek gazdasagi tevékenységi
korérdl szolé jogszabaly altal el6zetes hozzaja-
rulashoz kotott tevékenységeket a munkakozos-
ség is az agazati miniszter, illetéleg a megyei (£6-
varosi) tanacs végrehajto bizottsdga tevékenység
szerint hatdskorrel rendelkezd szakigazgatasi
szervének eldzetes hozzdjaruldsa alapjan végez-
heti. A hozzajarulds csak akkor tagadhaté meg,
ha a tevékenység folytatdsdhoz sziikséges mu-
szaki vagy egyéb szakmai feltételek hidnyoznak
és nem teremtheték meg.

(3) E rendelet nem érinti azoknak a kiilon jog-
szabalyoknak a rendelkezését, amelyek megha-
tarozott tevékenységek folytatdasdhoz enge-
délyt irnak eld, tovabba amelyek a tevékenység
folytatasat kiilon képesitéshez kotik. Képesités-
hez kotott tevékenységet a munkakozosség csak
akkor folytathat, ha a tagjai kozott olyan sze-
mély van, aki a kiilon jogszabalyokban meghata-
rozott képesitési kovetelményeknek megfelel.

9. §

(1) A munkakozosség székhelye a tarsasagi
szerz6désben meghatarozott tevékenység folyta-
tasanak a helye; ha ez nem hatarozhaté meg, a
tarsasagi szerzédésben kijelolt képvisel6 allan-
do6 lakohelye.

(2) A munkakozosség székhelyét cégtablaval
kell megjeldlni.

10. §

(1) A munkako6zosség ligyeinek vitelére és az
ugyvitel korében tagjainak képviseletére a tar-
sasagi szerzédésben kijelolt egy vagy tobb tag
{a tovabbiakban: képvisels) jogosult.

(2) Ha a tarsasagi szerzdédés szerint az ugy-
vitelre tobb tag jogosult és ezek csak egylitt jar-
hatnak el, a halaszthatatlanul slirgés intézkedé-
seket egyikiik is megteheti, ha ezzel a munka-
kozosséget karosodastol évja meg.

11. §

(1) A Kkijelolt tag nem megfelel6 ligyvitele el-
len, vagy a képviselet elégtelen ellatasa miatt
a tobbi tag tiltakozhat; a vitat a tagok tobbsége
donti el.

(2) A képvisel6 megbizatasat a tagok tobbsége
megvonhatja.

(3) Ha a munkakozosség ligyvitelének ellata-
sahoz szervezet létrehozasa sziikséges, ennek ve-
zet6je a tarsasagi szerzédésben kijelolt egy kép-
visel6. A képviselé az lgyvitellel és a képvise-
lettel jar6é egyes jogait sziikség esetén atruhiz-
hatja az ligyviteli szervezet alkalmazottaira. A

ABTL - 4.2 - 10 -21/27/1981 /10

tagokkal szemben azonban ebben az esetben ugy
felel, mintha maga jart volna el.

(4) A munkakozosség tagjai jogosultak az
ugyek menetérdl személyesen tudomast szerezni.
Ebbé6l a célbol a képvisel6tol tajékoztatast kér-
hetnek, tovabba a munkako6zosség konyveit és
iratait megtekinthetik.

12. §

A tagok kotelesek a munkakozosség tevékeny-
ségében személyesen kozremikodni. A munka-
kozosség segitd csaladtagot, tovabba alkalmazot-
tat, bedolgozét és szakmunkastanulét foglalkoz-
tathat.

13. §

(1) A munkakozosség 2—5 tagig 2, 6—10 tagig
4, 11—20 tagig 8, 20 tag felett pedig 10 alkal-
mazottat, vagy az alkalmazotti létszam terhére
bedolgozoét foglalkoztathat.

(2) A kisiparos alkalmazottai a munkakozos-
ség alkalmazottainak létszaméba nem szamita-
nak bele. A kisiparos és a munkakozosség al-
kalmazottainak egylittes létszdma azonban nem
haladhatja meg a 30 f6t.

(3) A munkakozosség alkalmazottai felett a
munkaltatéi jogokat a munkakozosség nevében
a képvisel6 gyakorolja, aki ezt a jogat nem ru-
hazhatja at.

14. §

(1) Szakmunkastanulét a munkakozosseég ak-
kor foglalkoztathat, ha a tagok, alkalmazottak,
illet6leg a segité csaladtagok kozott a szakmun-
kastanulé szakmajanak megfelel6 szakmunkas
képzettségli személy van.

(2) A szakmunkéastanulok létszamara az alkal-
mazottakra vonatkezé szabalyok az irdnyadok
azzal az eltéréssel, hogy a szakmunkastanulék
létszama nem haladhatja meg az egyes szak-
makban az azonos szakmunkas képzettségi ta-
gok, alkalmazottak és segité csalddtagok létsza-
ménak haromszorosat.

(3) A szakmunkastanul6 foglalkoztatasanak e
rendeletben nem szabalyozott személyi és targyi
feltételeire a szakmunkasképzés szabalyait kell
alkalmazni.

15. §

(1) A munkako6zosség segité csaladtagot korla-
tozds nélkul foglalkoztathat. A rendszeres sze-
mélyes munkavégzéssel kozremikodo segité csa-
ladtagot a szakigazgatdsi szervnek be kell je-
lenteni.

(2) Segit6 csaladtagnak minésil a munkako-
z0sség tagjanak rendszeres munkat végzé ha-
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zastarsa, élettarsa, egyenesagi rokona, orokbefo-
gadott, mostoha- és nevelt gyermeke, tovabba
orokbefogad6-, mostoha- és nevelésziil6je.

(3) A segité csaladtag tevékenysége munkavi-
szonynak nem tekintheté foglalkoztatasnak mi-
ndsil. Az ilyen minéségben elt6ltott idét az ipar-
gyakorlasra vonatkoz6 szabalyok szerint szak-
mai gyakorlatnak kell elismerni.

636

A munkakozosség a tagok vagyoni hozzajaru-
lasa alapjan kozos tulajdonukban, illetéleg ko-
z0s -hasznalatukban &allo eszkozokkel gazdalko-
dik. Feladatainak ellatasahoz bérbe, haszonbér-
be vagy hasznalatba vehet allami és szovetkezeti
tulajdonban levé eszkozoket, ezek koziil olyano-
kat is, amelyek hasznalatban tartasat magansze-
mély részére a jogszabalyok egyébként nem te-
szik lehetéve.

17§

A munkakozosség tevékenységének - ellatasa-
hoz sziikséges helyiségek biztositasara a koziileti
szervek elhelyezésérdl szolé jogszabalyok ren-
delkezéseit kell alkalmazni.

18. §

(1) A munkakozosségek mukodése felett a
szakigazgatasi szerv latja el a hatésagi ellendr-
zést.

(2) A hatosagi ellendrzés célja annak vizsga-
lata és biztositasa, hogy a munkakozosség mu-
kodése Osszhangban legyen a jogszabalyok és a
tarsasagi szerzédés rendelkezéseivel.

(3) A jogszabalyok, a tarsasagi szerzddés, to-
vabba a hatosagi elbirasok és a szakmai kovetel-
mények megsértése esetén a szakigazgatasi szerv
a képviselé utjan irasban figyelmezteti a mun-
kakozosséget.

(4) A szakigazgatasi szerv a munkakozosséget
feloszlathatja, ha

a) sulyosan vagy figyelmeztetés ellenére is-
mételten megsérti a jogszabalyok rendelkezé-
seit;

b) munkajat szakszerttleniil vagy rossz min6-
ségben végzi, és emiatt egy éven beliil ismétel-
ten figyelmeztetésben részesiilt.

19. §

A munkako6zosség megsziinését haladéktalanul
be kell jelenteni a nyilvintartast vezetd szak-
igazgatasi szervnek és a cégbirdsagnak.
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20. §

(1) A gazdalkodo szervezetek és az allami kolt-
ségvetési szervek (a tovabbiakban egytitt: valla-
lat) a dolgozdik és nyugdijasaik részvételével
alakult munkako6zosséget eszkozok atengedésé-
vel, helyiség biztositasaval és mas modon ta-
mogathatjak. A vallalat és a munkakG6zosség kap-
csolatat, ennek keretében a tamogatast, vala-
mint annak feltételeit kiilon szerzédésben kell
meghatarozni.

(2) Az olyan munkakozosségre, amely kizaro-
lag ugyanannak a vallalatnak a dolgozo6ibdl és
nyugdijasaibol all, els6sorban a vallalat eszko-
zeit hasznositja, és amelynek tevékenységéért a
vallalat felel6sséget vallal (vallalati gazdasagi
munkako6zosség), a munkakozosségre vonatkozé
altalanos szabalyokat a (3)—(6) bekezdésben fog-
lalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(3) A tarsasagi szerzédés hatosagi jovahagya-
sdhoz -a vallalat vezetdjének elbézetes hozzaja-
rulasa sziikséges; a hozzajarulas feltételekhez
kothet6. A hozzdjarulas visszavondsa esetén a
szakigazgatasi szerv a munkakozosséget koteles
feloszlatni.

(4) A vallalati gazdasagi munkakozosség neve-
ben utalni kell a vallalat megnevezésére. A val-
lalati gazdasagi munkakozosség székhelye a val-
lalat telephelye.

(5) A vallalati gazdasagi munkak(zosség se-
gité csaladtagot, alkalmazottat, bedolgozot és
szakmunkéstanulét nem foglalkoztathat.

(6) A vallalati gazdasagi munkakozosség tagjai
a munkako6zosség kotelezettségeiért csak az alta-
luk teljesitett vagyoni hozzajarulassal és a mun-
kakozosségben szerzett jovedelmiikkel felelnek.
A vallalati gazdasagi munkakozosség ezt meg-
halad6 kotelezettségeiért a felel6sség a vallala-
tot terheli.

21. §

(1) Ez a rendelet 1982. januar 1. napjan lép
hatalyba. -

(2) E rendelet nem érinti a kiilon jogszabaly
alapjan létrehozott munkakozosségek (alkotoko-
z0sségek) mukodéset.

(3) Az e rendelet hatalybalépése el6tt létre-
hozott polgéari jogi tarsasagok valasztasuk. sze-
rint a kordbbi jogszabalyok alapjan folytathat-
jak tovabb tevékenységiiket, vagy atalakulhat-
nak e rendelet alapjan mikoédé munkakozosseé-
gekké.

Lazar Gyorgy s. k.,

a Minisztertanacs elnoke
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A Minisztertanacs
29/1981. (IX. 14.) szamu
rendelete

egyes ipari és szolgaltatéo egységek bérletérol

5

(1) A gazdalkodo szervezet [Ptk. 685. § c¢)
pont] az olyan kislizemi jellegl ipari vagy szol-
galtato egységét (a tovabbiakban: egység), amely
foleg lakossagi sziikségletet elégit ki, magansze-
mélynek bérbeadhatja. A tevékenység szerint
illetékes agazati miniszter a bérbe adhaté egy-
ségek korét korlatozhatja.

(2) Bérlo lehet
a) gazdasagi munkakozosseg,
b) kisiparos, tovabba

c) az a személy, akinek iparjogositvanya nincs,
de annak kiadasat kérte, és rendelkezik az ipar-
jogositvany kiadasahoz sziikséges feltételekkel.
A szerzédés hatdlya — ebben az esetben — az
iparjogositvany kiaddsanak idépontjadban &ll be.

(3) Nem lehet bérlé az a személy, akinek a
korabbi bérleti szerzédése — a szerz6dés meg-
sz(inésétsl szamitott 6t éven belil — a 7. § (1)
bekezdésében meghatarozott okbdél sziint meg.

2. §

(1) A bérlet az egység helyiségei és a rendel-
tetésszerd hasznalatukhoz sziikséges teriilet mel-
lett kiterjedhet az tUzemeltetéshez szilikséges
alléeszkozokre (gépekre, berendezésekre, felsze-
relésekre) is.

(2) A bérlé a gazdalkodé szervezet alloeszko-
 zeit a jogszabalyok keretei kozott megvasarol-
hatja.

(3) A gazdalkodé6 szervezet a bérlével megalla-
podhat a tevékenység folytatdsdhoz sziikséges
egyéb feltételek biztositasaban is. (Pl. rendsze-
res anyagszallitds, technikai ismeretek atadasa.)

3. §

(1) Az egység bérbe adasa kozjegyzé jelenlé-
tében folytatott versenytargyaldson torténik, ki-
véve, ha a versenytdrgyaldsra csak egy jelent-
kez6 volt.

(2) Az egység bérbe adasat a gazdalkodo szer-
vezet a versenytargyalast megel6zéen legalabb
harminc nappal a kozponti vagy a megyei saj-
toban nyilvanosan meghirdeti. A versenytar-
gyalasra irasban lehet jelentkezni, a jelentke-
zOnek egyidejuleg igazolnia kell az 1. § (2) bekez-
désben meghatarozott feltételek fennallasat.

(3) A gazdalkodo szervezet az érdekléddket ta-

jékoztatja az egység adatairdl, el6z6 évi forgal-
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marol, termelési értékérdl, az alléeszkozok konyv
szerinti értékérdl, a bérleti dij legalacsonyabb
osszegérol, valamint a szerzédést biztosité eset-
leges mellékkotelezettségrol.

4. §

A gazdalkod6 szervezet a bérleti szerzodést
azzal koti meg, aki a legmagasabb Gsszegli bér-
leti dij megfizetésére vallalkozik. Azonos Ossze-
gu bérleti dij vallalasa esetén az egység korabbi
bérljével, illetve a gazdalkodé szervezet dolgo-
zojaval kell a bérleti szerz6dést megkotni.

5. §

(1) A bérleti szerzédést irasban kell megkotni.
A szerz6dés megkotésével egyidejlleg az egysé-
get leltar szerint kell atadni.

(2) A bérleti szerzédésben meg kell hatarozni
kiilénosen

a) a bérleti dij osszegét, amely havonta elére,
a targyho 15. napjaig esedékes,

b) a bérlet idotartamat, amely legfeljebb o6t
év lehet.

(3) A Dbérleti dijat nem lehet csokkenteni.

6. §

A Dbérlo a bérelt egységet és alloeszkozoket al-
bérletbe vagy harmadik személy hasznalataba
nem adhatja. ;

76

(1) A gazdalkodé szervezet a bérleti szerzo-
désben foglalt kotelezettség nem teljesitése ese-
tén 15 napon belil a kovetkezd honap -utolso
napjara felmondassal élhet, feltéve hogy a bér-
16t megfelel6 hataridé tlGzésével és a kovetkez-
ményekre valé figyelmeztetéssel a szerzédés tel-
jesitésére el6zetesen irasban felszoélitotta, és a
hataridé eredménytelentil telt el.

(2) A bérls a bérleti szerzédést 15 napon beliil
a kovetkez6 honap utolsé napjara felmondhatja,

- ha a gazdalkodo szervezet a bérleti szerzédésben

foglalt kotelezettségét nem teljesiti. A bérlé a
kovetkez6 honap utolsé napjara felmondassal €l-
het akkor is, ha életkoriilményei tartésan és oly
mértékben valtoztak meg, hogy kotelezettségeit
nem tudja teljesiteni.

(3) A bérleti szerz6dés megszinik:

a) a bérleti id6 lejartaval,

b) felmondassal,

¢) ha a bérlé a tevékenység folytatasara. valo
jogosultsagat elveszti,

d) ha a gazdasagi munkakozosség megszunik.

(4) A bérlet megsziinésével a gazdalkod6 szer-
vezet és a bérl6 koteles elszamolni.
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8. §

Az e rendeletben nem szabalyozott kérdések-
ben az egység bérletére a nem lakas céljara szol-
galo helyiségek bérletérdl szolo jogszabalyokat,
az alléeszkozok bérletére pedig a Polgari Tor-
vénykonyvnek a dolgozék bérletére vonatkozo
- szabalyait kell alkalmazni.

9N

Ez a rendelet 1982. januar 1. napjan lép ha-.

talyba.

Aczél Gyorgy s. k.,
a Minisztertanacs elnokhelyettese

A Minisztertanacs
30/1981. (IX. 14.) szamu

rendelete
a vallalatok egyes részlegeinek szerzodéses
uizemeltetésérol
158

A rendelet hatalya kiterjed az allami vallalat-
ra, az egyéb allami gazdalkodo szervre, a tarsa-
dalmi szervezet vallalatéra, a szovetkezeti valla-
latra, a jogi személyiségekkel rendelkezd gazda-
sagi tarsuldsra, valamint a fogyasztasi, értéke-
sité és beszerzo szovetkezetre (a tovabblakban
egyltt: vallalat).

75

(1) A vallalat a legfeljebb 15 f6t foglalkoztato,
ipari termelést, fogyasztasi és egyéb szolgalta-
tast, termelBeszkoz-kereskedést, valamint hulla-
dékbegytjtést végzd részlegét szerzédéses rend-
szerben is lizemeltetheti (a tovdbbiakban: szer-
zodéses lizemeltetés).

(2) Nem tlizemeltethet6 szerzédéses rendszer-
ben az a részleg, amely olyan tevékenyseget
folytat, amit térvény, torvényereji rendelet, mi-
nisztertanacsi rendelet vagy minisztertanacsi ha-
tarozat kizarolag allami gazdalkodé szervezet te-
vékenységi korébe utal, valamint a kozlzemi
vallalatnak a 4/1978. (I. 18.) MT szamu rendelet
31. §-aban felsorolt tevékenységeket folytato
részlege.

(3) A kiskereskedelmi és a Vendeglatmparl uz-
letek szerzdédéses lizemeltetésére a kiilon jogsza-
baly rendelkezései az iranyadok.

3. §

A vallalat a szerzédéses lizemeltetésre a rész-
leg vezetésére vallalkoz6 maganszeméllyel (a to-
vabbiakban: vezet6) a polgari jog szabalyai sze-
rint kot szerzdédést. A szerzédést legfeljebb ot
évre irasban kell megkotni.
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4. §

(1) A vallalat a szerz6dést azzal koteles meg-
kotni, aki a nyilvdnosan meghirdetett verseny-
targyalason a legkedvezébb ajanlatot teszi.

(2) A versenytargyalason csak az vehet részt,
aki a meghirdetett dijnak a vallalat altal meg-
hatarozott részét elélegként legkésébb a ver-
senytargyalds megkezdése el6tt a vallalatnal le-
tétbe helyezi.

(3) A szerzédés megkotésekor a fizetendd d1]—
ba vagy 6vadékba (13. §) az eléleget be kell sza-
mitani, vagy vissza kell fizetni. A tobbi részt-
vevének az eloleget a versenytargyalds befeje-
zésével vissza kell fizetni.

(4) Ha a versenytargyalason legkedvezébb
ajanlatot tevé a szerzédést 15 napon beliill nem
koti meg, az elbleget elveszti.

(5) Ha a versenytargyalason legkedvezébb
ajanlatot tevl a szerzédést nem koti meg, akkor
— Ujabb versenytargyalas nélkil — a kovetke-
z0 legkedvezdbb ajanlatot tevével is megkéthetd
a szerzodes. -

5. §

(1) Szerzédés csak azzal kothetd, aki -
a) a vallalattal munkaviszonyban all,

b) megfelelé szakmai képzettséggel rendelke-
zik, és

c¢) nem esik a kiilon jogszabalyban meghata-
rozott foglalkoztatasi tilalom ala.

(2) Nem kothet6 szerzédés azzal,

a) akit gazdasagi blincselekmény, vagyon el-
leni bilincselekmény vagy barmely egyéb‘ szan-
dékos blincselekmény miatt végrehajtandé sza-
badsagvesztésre itéltek;

b) akitél az iparjogositvanyat az a) pontban
meghatarozottol eltéré egyéb okbdél a hatosag
visszavonta, a hatdrozat jogerdére emelkedésétol
szamitott harom évig;

c) akinek szerzddéses lizemeltetésre korabban
kotott szerzédését a vallalat felmondassal szlin-
tette meg, a szerz6dés megszlinésétél szamitott
harom évig.

(3) A (2) bekezdés a) pontjaban szabalyozott
kizaro okot addig kell figyelembe venni, amig
az elitélt nem mentesiilt a biintetett eléélethez

fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alol.

(4) A szerzédés legfeljebb ot — egymassal
polgari jogi tarsasagot létesité — személlyel is
megkdtheté. Ebben az esetben elegendd, ha csak
az egyik személy rendelkezik szakmai képzett-

séggel. A vezet6i jogok gyakorldsdnak modjarol

a tarsasagi szerzédésben kell megéallapodni. A
polgari jogi tarsasag tagjaira ugyanazok a mun-
kajogi és tarsadalombiztositasi szabalyok irany-
adok, mint a vezetére.
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(5) A vezetd a részleg lizemeltetési jogat mas-
ra nem ruhdzhatja at.

6. §

A vezeto a vallalat nevében, de sajat felel6s-
ségére és kockazatara onalléan szervezi és ira-
nyitja (végzi) a termelést, illetve szolgaltatast.
A vallalat koltségeinek és nyereségének fedeze-
tére a vezeté a szerz6désben meghatarozott 0sz-
szegl dijat koteles fizetni. A dij a szerzdédés id6-
tartama alatt nem csokkenthet6.

7. §

(1) A vezet6 a részleg mikodését a szerzédés-
ben meghatarozott idén beliill koteles megkez-
deni.

(2) A vallalat a szerzédésben kezességet vallal
a részleg altal — muikddése korében — okozott
kar megtéritéséért.

(3) A szerzédésben meg kell hatarozni a rész-
leg tevékenységi korét; azt csak a szerz6dés mo-
dositasa utjan lehet megvaltoztatni.

8. §

(1) A vallalat a részleg mikodéséhez sziiksé-
ges alloeszkozoket a szerz6dés iddtartamara a
vezet6 hasznalataba adja.

(2) A vezets koteles az alloeszkozok megova-
sar6l, karbantartasarol és sziikséges javitasarol
gondoskodni.

(3) A rendeltetésszerti hasznalat eredménye-
ként elhasznalodott alléeszkozok selejtezése, pot-
lasa, valamint az épit6ipari szolgaltatas keretébe
tartozo feltjitasa a vallalat kotelessége. A valla-
lat a szerzédésben megallapodhat a vezetdvel az

alloeszkozok nagy Osszegli — altaldban fédarab
cserével jar6 — javitasi koltségének atvallala-
saban is.

9. §

(1) A vallalat a szerzédésben meghatarozott
készleteket a vezetd rendelkezésére bocsatja. A
vezet6 a készleteket a vallalattél megvasarolhat-
ja; a meg nem vasarolt készletek hasznalataért
hasznalati dijat fizet. :

(2) A vezetd a szerzédés idétartama alatt a
meg nem vasarolt készletekkel is szabadon ren-
delkezik. Az elhasznalodott vagy felhasznalt
készletek potlasarol, illetve bovitésérdl sajat
koltségére gondoskodik.

10. §

(1) A vezeté6 munkaviszonya a szerzédés ido-
tartama alatt szilinetel. A sziinetelés id6tartama
a munkajogi szabalyok szempontjabél munkavi-
szonyban t6lt6tt idének szamit.
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(2) A vezet6 tarsadalombiztositasi és nyugdij-
jarulék alapjat képez6 keresetének tekinthetd
Osszeget az azonos vagy hasonlé munkakorben
dolgozok atlagkeresete alapjan kell a szerzédés-
ben megallapitani.

11. §

(1) A részlegben foglalkoztatott dolgozok a
vallalattal 4llnak munkaviszonyban.

(2) A részlegben foglalkoztathaté dolgozok 1ét-
szamat, tovibba a részlegben felhasznalhato
eves, illetve havi munkabér Gsszegének felso
hatarat a szerzédésben kell meghatarozni.

(3) A munkaltatéi jogokat a vallalat altal
meghatirozott korben a vezeté gyakorolja. A
véllalat a munkaviszony létesitésének és meg-
szuntetésének, valamint a fegyelmi és anyagi
felel6sségre vonasnak a jogdt nem ruhazhatja
at. Ha a vezet6 az alkalmazottat nem kivanja a
részlegben foglalkoztatni, indokolt kérelmére a
vallalat koteles a részlegben torténé foglalkozta-
tast — a munkajogi szabalyok keretei ko6zott, a
munkaviszony felmondasara irdnyado6 hataridén
beliil — megsziintetni.

12. §

A vezet6 a részleg mikodésébol keletkezo —
a jogszabalyok, valamint a szerzédés alapjan 6t
terhel6 kotelezettségek teljesitése utan fennma-
rad6 — jovedelemmel szabadon rendelkezik, ab-
bol a részleg dolgozéinak a munkaszerzédésben
meghatarozott béren felil is juttathat. Ez nem
tekinthetd bérjellegli juttatasnak.

13. §

A vallalat a szerzodésben a vezetével szemben
fenndll6 kovetelésének biztositdsara ovadékot
vagy a szerzbédést biztosité egyéb mellékkotele-
zettséget (Ptk. XXIII. fejezet) kothet ki.

14. §

A vezet6 a kiilon jogszabalyban megallapitott
mértékld adot — a polgari jogi tarsasag tarsasa-
gi adot is — koteles fizetni.

15. §

A szerzédés megszinik:

a) a szerzédésben meghatarozott idé eltelte-
vel;

b) felmondéassal;
c) a vezetd halalaval.

16. §

(1) A vezet6 a szerzédést azonnali hatallyal
felmondhatja, ha egészségének romlasa folytan
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a szerzodésben vallalt kotelezettségeinek telje-
sitésére nem képes.

(2) A vezet6 a szerzédést haromhoénapi fel-
‘mondasi id6ével felmondhatja, ha a vallalat -a
szerz6désben vallalt kotelezettségének felhivas
ellenére nem tesz eleget, vagy életkoriilményei
tartosan és oly mértékben megvaltoztak, hogy
vallalt kotelezettségeit nem tudja teljesiteni.

(3) A vallalat koteles a szerzédést azonnali ha-
tallyal felmondani, ha olyan korilmény meril
fel, ami a szerzédés létrejottét kizarna [5. §
(2)—(3) bekezdés].

(4) A vallalat a szerzédést azonnali hatallyal
felmondhatja, ha a vezeté

a) a részleg lizemeltetését — neki felrohato
okbol — a szerzédésben meghatarozott idében
nem kezdte meg;

b) sulyosan megszegi a részleg mukodésére
vonatkozé jogszabalyokat és hatésdgi elGirdso-
kat;

c) a vallalattal szemben fennallo fizetési, il-
letve az adofizetési kotelezettségének az eldirt
hataridében nem tesz eleget.

(5) A vallalat a szerzédést haromhodnapi fel-
mondasi id6ével felmondhatja, ha a vezet6 a
szerzodésben vallalt — a (4) bekezdésben nem
emlitett — kotelezettségét felhivas ellenére nem
teljesiti.

17. 8

(1) A szerzédés megszinésekor a felek kotele-
sek elszamolni.

(2) A vallalat koteles a rendeltetésszertien
hasznalhat6, illetve értékesitheté készleteket
visszavasarolni.

18. §

Ez a rendelet 1982. januar hé 1. napjan Iép
hatalyba; végrehajtasarol a pénziigyminiszter és
a munkatligyi miniszter gondoskodik.

Aczél Gyorgy s. k.,
a Minisztertanacs elnokhelyettese

A Minisztertanacs
60/1981. (XI. 27.) MT szamu
~ rendelete

a kiilfoldre utazasrol és az utlevelekrol szélo
53/1978. (XI. 10.) MT szamu rendelet
modositasarol

=5

A kulfoldre utazasrol és az utlevelekrol szolo
53/1978. (XI. 10.) MT szdmu rendelet 5. §-anak
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(1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés
lép:

,»(1) Kiilfoldre utazas magancélbol évente egy
alkalommal engedélyezhet6.”

2:8
Ez a rendelet 1982. januar 1-én lép hatalyba.

Lazar Gyorgy s. k.,
a Minisztertanacs elnoke

Miniszteri rendelet

A beliigyminiszter
4/1981. (XI. 27.) BM szamu
- rendelete

a kiilfoldre utazasrol és az utlevelekrol szolo
53/1978. (XI. 10.) MT szamu rendelet
végrehajtasara kiadott 6/1978. (XI. 10.) BM
szamu rendelet modositasarol

Az 53/1978, (XI. 10.) MT szamu rendelet 14.

§-anak (2) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan az érdekelt miniszterekkel és orszagos
hataskor szervek vezetbivel egyetértésben a
kovetkezdket rendelem:

1. §

A kilfoldre utazasrél és az utlevelekrél szolé
53/1978. (XI. 10.) MT szamu rendelet végrehaj- -
tasara kiadott 6/1978. (XI. 10.) BM szdmu ren-
delet (a tovabbiakban: Vhr.) 2. §-anak (2) és (3)
bekezdése helyébe a kovetkez6 . rendelkezések
lépnek:

.»(2) A megyei (budapesti) rendér-fékapitany-
sag (a tovabbiakban: rendér-fékapitianysag) jo-
gosult az (1) bekezdésben felsorolt allamokon
kivil a magan- és a csoportos utlevél iranti ké-
relem elbirdldsara. A Budapesti Rendor-fokapi-
tanysag orszagos hataskorrel jogosult a szolga-
lati utlevél, a szolgalati hajos utlevél és a hatar-
atlépési igazolvany iranti kérelem elbiralasara.

(3) A Beliigyminisztérium Orszagos Rendér-
fokapitdnysag Igazgatasrendészeti Csoportfénok-
ség Utlevélosztdlya (a tovabbiakban: Utlevél-
osztaly) jogosult barmely kérelem elbiralasara.
Kizaroélagos hataskorbe tartozik a kulfoldi lete-
lepedésre jogosité magantutlevél, a kiilfoldon él6
magyar allampolgar altal benyujtott maganutle-
vel, a hazatérési igazolvany, tovabba a kivan-
dorlasi engedély iranti kérelem elbiralasa.”
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2.8

A Vhr. 3. §-dnak (2) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

.»(2) Az utlevelekkel kapcsolatos rendelkezé-
sek megtartasat és az ligyintézés ellendrzését:

a) a R. 2. §-4nak (1) bekezdésében meghata-
rozott szerveknél az Utlevélosztaly gyakorolja,

b) a R. 4. §-anak (2) bekezdésében meghata-
rozott szerveknél a 2. §-ban felsorolt szervek a
hataskoriikbe utalt ligyekben gyakoroljak.”

358

A Vhr. 5. §-dnak (1) bekezdése a kovetkezo e)
ponttal egészul ki:

-,€) a Magyar Nemzeti Bank felhatalmazasa
alapjan devizaszamla kezelésével megbizott
pénzintézetnél vezetett devizaszamlajan rendel-
kezik a kiilfoldon tartézkodashoz sziikséges
anyagi feltételekkel.”

4. §
A Vhr. 9. §-anak (5) bekezdése a kovetkezo
m) ponttal egészil Kki:

,,m) devizaszamla terhére torténé maganuta-
zas esetén a szamla kezelésével megbizott pénz-
intézet igazolasat.”

5. §
A Vhr. 13. §-anak b) pontja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

.,b) a 2. § (1) bekezdésében fel nem sorolt al-
lamokba, amennyiben a kiutazast rendkivili
csaladi vagy mas méltanylast érdemlé esemény,
kortilmény indokolja.”

6. §

A Vhr. 15. §-anak (2) bekezdése hatalyat
veszti.

T=8
A Vhr. 25. §-anak helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

.,25. § A kérelmez6 az utlevél iranti kérelem
elbiralasa soran keletkezett iratok koziil nem
tekinthet be azokba, melyek allamtitkot tartal-
maznak.”

8. § .
Ez a rendelet 1982. januar 1-én lép hatalyba.

Dr. Horvath Istvan s. k.,
belligyminiszter
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A beliigyminiszter
5/1981. (XII. 12.) BM szam
rendelete

a rendorhatosagi kozuti kozlekedési igazgatasrol
szolo 1/1976. (I. 10.) BM szamu rendelet
modositasarol

A rendérhatosagi kozuti kozlekedési igazga-
tasrol szolo a 2/1980. (VIL. 31.) BM szamu ren-
delettel modositott 1/1976. (I. 10.) BM szamu
rendeletet. (a tovabbiakban: R) a koézlekedés- és
postaligyl miniszterrel, tovabba az érdekelt mi-
niszterekkel egyetértésben az alabbiak szerint
modositom.

1. §

A R. 2. §-a (1) bekezdésének b) és c¢) pontja-
ban a ,,legnagyobb Osszsulya” szovegrész helyé-
be az ,egylittes témegl”, a 4. §-a (1) bekezdésé-
nek b) és c) pontjaban a ,legnagyobb &sszsulya”
szovegrész helyébe az ,,egylittes tomege” szoveg-
rész 1ép.

2. § |

(1) A R. 7. §-a (3) bekezdésének a) pontja he-
lyébe a kovetkez6é rendelkezés 1ép:

(Forgalmi engedély és rendszamtabla csak
akkor adhato ki, ha az ligyfél)

,a) a gépjarmu tulajdonjoganak megszerzeéset
hitelt érdemlé modon igazolja;”

(2) A R. 7. §-a (5) bekezdésének e) pontja a
kovetkezo szovegrésszel egészil ki:

(Ideiglenes forgalmi engedélyt és ideiglenes
rendszamtablat kell kiadni) :

,,valamint az orszaghol végleg kiilfoldre szal-
litott gépjarmire.” :

358

(1) A R. 8. §-dnak (4) bekezdésében az , iizem-
bentarténak” helyébe a ,tulajdonosnak™ szo-
vegrész 1ép. :

(2) A R. 8. §-a az alabbi (6) bekezdéssel ege-
szul Kki:

,(6) A 6. szamu mellékletnek megfelel6 gép-
jarmi forgalmi engedély csak a személyi lap és
a torzslap egyiittes megléte esetén érvényes.”

4. §

(1) A R. 9. §-anak (3) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

.»(3) A rendérhatésag a gépjarmu forgalmi en-
gedélybe bejegyzi a tulajdonjogot, valamint —
ha a tulajdonos és az lizembentarté nem azonos
személy — az lizembentartoi jogosultsagot is.”
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(2) A R. 9. §-a (4) bekezdésének c) pontja he-
lyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép, és e bekez-
dés a kovetkez6 d) ponttal egésziil ki:

(A gépjarmi tulajdonosa a rendérhatosagnak
koteles bejelenteni:)

,,C) a gépjarmu tulajdonjogaban beallott val-
tozadst — a gépjarmi forgalmi engedély sze-
mélyi lapjanak egyidejl beszolgaltatasa mellett
— 15 napon beliil,

d) a gépjarmu tulajdonjogaban beallott valto-
zast az 14j tulajdonos — a gépjarmu forgalmi en-
gedély és a gépjarmi tulajdonjogadban bekdvet-
kezett valtozast igazolé okirat bemutatasaval —
15 napon belil.”

(3) A R. 9. §-anak (5) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés1ép:

.(5) Ha a (4) bekezdés b) pontjaban meghata-
rozott esetben a tulajdonos a bejelentés megteé-
telében akadalyozva van, az lizembentartéi jo-
gosultsag atengedését a jogosultsag megszerzo-
jének adott, két tanu altal alairt irasbeli nyilat-
kozattal koteles elismerni.”

(4) A R. 9. §-a az alabbi (6) bekezdéssel ege-
szul ki és a jelenlegi (6) és (7) bekezdés szamo-
zasa (7) és (8) bekezdésre valtozik:

.(6) A tulajdonos az lizembentartéi jogosult-
sag atengedésér6l szo6lé nyilatkozatot — az
uzembentarté hozzajarulasa nélkiil — barmikor
visszavonhatja.”

5. §

(1) A R. 10. §-a (1) bekezdésének b) pontja he-
lyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(A rendérhatosag a fdrgalmi engedélyt és a
rendszamtablat visszavonhatja, ha)

.b) a 9. § (4) bekezdésének c¢) vagy d) pont-
jaban meghatarozott bejelentési kotelezettseégé-
nek nem tettek eleget;”

(2) A R. 10. §-anak (3) bekezdése az alabbi d)
ponttal egésziil ki:

(A rendér — vagy a KPM Autoéfeliigyelet el-
lenére — a forgalmi engedélyt és a rendszam-
tablat a helyszinen elveszi, ha)

,,d) a tulajdonos a 9. § (4) bekezdésének c)
vagy d) pontjadban meghatéarozott kotelezettseg-
nek nem tett eleget.”

(3) A R. 10. §-a az alabbi (4) bekezdéssel egé-
sziil ki és a jelenlegi (4) bekezdés szdmozasa (5)
bekezdésre valtozik:

.,(4) Ha a tulajdonos az (1) vagy (2) bekezdés
alapjan hozott hatarozatban foglaltaknak hatar-
idére nem tesz eleget, a rendér jogosult a for-
galmi engedélynek és a rendszamtablanak a tu-
lajdonos (lizembentartd) lakohelyén torténd el-
vételére.”
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6. §

A R. 1, 4., 5. és 6. szamu melléklete helyébe
e rendelet 1., 2., 3. és 4. szamu melléklete 1ép.*

78

(1) Ez a rendelet 1982. januar 1-én lép ha-
talyba.

(2) Az e rendelet hatalybalépéséig kiadott ve-
zet6i engedélyek, tanulévezetéi engedélyek, jar-
miivezetéi igazolvanyok és gépjarmiu forgalmi
engedélyek tovabbra is érvényesek.

Dr. Horvath Istvan s. k.,
beliigyminiszter

Miniszteri utasitas

A Magyar Népkoztarsasag
beliigyminiszterének
27/1981. (BK 12.) BM szamu
utasitasa

a rendorhatosagi kozati kozlekedési igazgatasrol
szolo 1/1976. (I. 10.) BM szamu rendelet
végrehajtasara vonatkozo 14/1980. (BK 8.) BM
szamu utasitas (a tovabbiakban: Ut.)
modositasarol

1. Az Ut. 133. pontja helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

,,133. A renddérhatésagi kozuti kozlekedési
igazgatasi eljarasban hozott hatarozat végrehaj-
tdsa az 1981. évi I. torvény 82. §-a (1) bekezdé-
sének c¢) pontja alapjan 10 000 Ft-ig terjedd
pénzbirsag kiszabasaval is kikényszerithets. A-
végrehajtasi birsdg kiszabasaval és végrehajta-
saval kapcsolatos eloirdsokat a 3. szamu mellék-
let tartalmazza.”

2. Az Ut. 3. szamu mellékletének 1. pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

., 1. Az olyan kozlekedési igazgatasi hatarozat-
ban, amely az lgyfélre nézve kotelezettséget
tartalmaz — nem teljesitése esetén — 10 000 Ft-
ig terjed6 végrehajtasi birsag kiszabasanak lehe-
toségét az alabbiak szerint kell rogziteni: , Fel-
hivom figyelmét, hogy ha a hatdrozatban fog-
laltaknak nem tesz eleget az 1981. évi L. torvény
82. §-a (1) bekezdésének c) pontja alapjan 10 000
Ft-ig terjed6 pénzbirsag ismétlédé kiszabasara

~ van lehet6ség.”

3. Az Ut. 3. szamu mellékletének 2. pontja-
ban az ,,1957. évi IV. tv. 77. §-a” szovegresz

* A mellékleteket a Magyar Kozlony 1981. évi 77.
szama Kkozli.
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helyébe az ,,1981. évi 1. torvény 82. §-a (1) be-
kezdésének c) pontja” 1ép.

4. Az Ut. 3. szamu mellékletének 3. pontja he-
lyébe a kovetkez6é rendelkezés 1ép:

,»3. A birsag Osszegét a 907 1123 000 r. szamu
nyomtatvany felhasznalasaval illetékbélyegben
kell lerovatni.”

5. Az Ut. 3. szamu mellékletének 5. pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
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.,0. Amennyiben a birsagot a kotelezett nem
fizeti be, azt a birsagot kiszab6 rendérhatosag-
nak elsésorban a kotelezett munkabérére veze-
tett végrehajtassal kell behajtani.

A letilto hatarozatot a kotelezett munkaltato-
janak kell megkiildeni.”

6. Ez az utasitds 1982. januar 1-én lép ha-
talyba.

Dr. Horvath Istvan s. k.,

beliigyminiszter
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