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UTASITASA

az 1982. évi bérfejlesztési keret felhasznalasarol

Budapest, 1981. évi december h6 17-én.

A Belligyminisztérium 1982. évi koltségvetésében jovahagyott bér-
fejlesztési keret felhasznalasara vonatkozdan — a polgari alkal-
mazottakat érintéen a Kozalkalmazottak Szakszervezetével egyet-
értésben — kiadom az alébbi

wita s1 it ast;

1. 1982. januar 1-i hatallyal a hivatasos alloméanyuak beosztasi
illetményét, a kinevezett és a f6foglalkozasu szerzédéses polga-
ri alkalmazottak (a tovabbiakban: polgari alkalmazottak) mun-
kakori illetményét, illetve alapbérét fel kell emelni, s egyideji-
leg a bértablazatokban szereplé alsé hatarosszeg alatti beso-
rolasokat meg kell sziintetni.

2. A személy szerinti illetmények megallapitdsakor minden hiva-
tasos dllomanyut legalabb 200,— F't, a polgari allomanyut leg-
alabb 100,— F't illetményemelésben kell részesiteni. A bértétel
als6 hatarosszege alatt besoroltak esetében a minimumként ad-
hato illetményemelés 0sszegét a kiilonbséggel ki kell egésziteni,

3. A kotelez6 béremelésen feliil a tovabbi emelés Gsszegét a vég-
zett munka szinvonalatol fliggéen differencidltan kell megalla-
pitani. Biztositani kell, hogy nagyobb elismerésben részestil-
jon, akinek munkateljesitménye az atlagot meghaladja és aki-
nél még indokolatlan illetményfesziiltség 4ll fenn.

4. A 2. pont szerint kotelezéen el6irt emelés osszegével a kiilfoldi
tanulmanyokat folytaté hivatasos allomanyuak hazai illetmé-
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nyét ténylegesen, mig a tényleges katonai szolgalatot teljesiték
és a gyermekgondozasi szabadsagon levok illetményét pedig
eszmeileg kell felemelni, illetve médositani.

5. A szolgélat felsé korhataran tul visszatartott hivatdsos alloma-
nyuak beosztasi illetménye a bérfejlesztés Osszegével, a bérté-
tel fels6 hatarosszegére valo tekintet nélkiil emelhet6.

6. A pedagogus és a kozmuvelddési illetményrendszer hatdlya ala
tartozo dolgozok esetében az 1982. januar 1-vel esedékes illet-
ményemelés 0sszegébe a kotelezé eléresorolds dsszegét be kell
szamitani.

7. A szervezetszer( allomanyon feliil foglalkoztatottak (létszam-
felettiek) az altaluk ténylegesen betoltétt beosztasra vonatkozo
rendelkezések figyelembevételével részesitheték illetmény-
emelésben.

( 8.) A szervek sajat bérszint-megtakaritdsaikat a rendelkezésiikre
bocsatott bérfejlesztési keretosszeggel egylitt felhasznalhatjak.

9. Nem részesithet6 illetményemelésben:

a) allomanyviszonyra tekintet nélkil, akit jogerésen szabad-
sagvesztés bilintetésre itéltek és blintetd itélet hatalya alatt
all;

b) az a hivatdsos dllomanyu, aki az utasitas hatalyba lépésekor
a Beliigyminisztérium Hivatdsos Allomanyanak Fegyelmi
Szabalyzata 23. pont h)—I) alpontjaiban foglalt (a BM Ha-
tarérség hivatasos allomanya vonatkozasdban ezzel azonos)
fenyités hatalya alatt all;

¢) az a polgari alkalmazott, aki a Mt. V. 73. § (1) bekezdésé-
ben felsorolt sulyos fegyelmi blintetés hatalya alatt &ll;

d) az, aki ellen blinteté vagy fegyelmi eljaras van folyamat-
ban. Az eljaras befejezése utan a hozott dontéstdl fliggden
— visszamendleges hatallyal — kell az illetményemelést
végrehajtani;

e) az, aki a bérfejlesztést megel6zd egy éven belil kettd, vagy
tobb esetben munkavégzés vagy magatartdsi szabalyok
megszegése miatt a Belligyminisztérium Hivatésos Alloméa-
nyanak Fegyelmi Szabalyzata 23. pont b)—g) alpontjaiban
foglalt (a BM Hatarérség hivatasos alloméanya vonatkozasa-
ban az ezzel azonos) fegyelmi fenyitésben, illetve a Mt. 55.
§ (1) bekezdés a)—b) pontjai alapjan fegyelmi biintetésben

részestlt;

f) az, akinek szolgélati vagy munkaviszonya megszilintetését
— a nyugallomanyba helyezés kivételéve] — folyamatba
tették.

10. A fécsoportfénok-helyettesek, csoportfénokok, a BM Titkar-
sag vezetOje, 6nallo osztalyvezetdk, orszagos parancsnokok, a
BM Kormanyorség, a BM Forradalmi Rendéri Ezred parancs-
noka, a budapesti, a megyei rendér-fékapitanyok és helyette-
seik beosztasi illetményének emelésérél magam intézkedem.
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Az erre vonatkoz6 — az allamtitkdr és miniszterhelyettes

elvtarsakkal el6zetesen egyeztetett — javaslatot a személy-
ligyi miniszterhelyettes legkésébb januar 5-ig hozzadm ter-
jessze fel.

11. Az illetményemelés mértékét az egylittmiikodést szabdlyo-
z6 okmanyokban, iranyelvekben foglaltaknak megfelel6en az
illetékes part és tarsadalmi szervekkel egyeztetni kell.

12. A Dbérfejlesztés végrehajtasara felhasznalhatoé keretek meg-
hatarozasarol és a felhaszndldssal Osszefiiggd egyéb kérdések
szabalyozéasarol a BM I/1. csoportfénok gondoskodjon.

13. Az utasitasban foglaltak vonatkoznak az &llami tlizoltosag te-
riileti szervei 1982. évi bérfejlesztésére biztositott keret fel-
hasznalasara is.

Az allami tlzoltésag sajatossdgaibol adodo alkalmazéssal kap-
csolatos sziikséges rendelkezéseket a BM Tuzoltosag orszagos
parancsnoka adja Kki.

@ Ez az utasitas kiad&sa napjan 1ép hatalyba. Az 5/1981. szamu
< BM utasitas 14. pontjaban foglaltak szerint mddositott 2/1977.
szamu BM utasitas 9. pontjaban a polgari alloményra vonat-
kozd évkozi munkakori illetmény, illetve alapbér emelési
korlatozasok 1982. januar 1-t6l hatalyat vesztik.

Az utasitas rendelkezéseit a személyi dlloméannyal a szliksé-
ges mértékben ismertetni kell.

DR. HORVATH ISTVAN s. k.,

belligyminiszter

Készilt: 1000 példanyban.
Kapjak: az 5/1981. BM szamu utasitas elosztéja szerint.
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