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A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK
06. szamnu
PARANCSA

Budapest, 1975. évi marcius hé 17-én.

Targy: A Személyzeti Munka Rendje.

A kader- és személyzeti munkara vonatkozé elvek egységes
értelmezése és gyakorlati végrehajtasa érdekében kiadom a BM
Személyzeti Munka Rendjét és

megparancsolom:

1. A BelUigyminisztérium szerveinél tovabb kell emelni a
a kader- és személyzeti munka szinvonalat, erdsiteni a pa-
rancsnokoknak és a személyzeti szerveknek e munkaért ér-
zett felel6sségét. Ennek megfeleléen:

— a személyzeti munka irdnyitdsa és ellenérzése a BM
Hataskori Listdjaban meghatarozott vezeték feladata,
ezt masra a4t nem ruhdazhatjak;
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— a személyzeti vezetének részt kell vennie a szerv veze-
tésének munkdajaban, meg kell hivni minden vezetéi
értekezletre, tovabba olyan tanacskozasokra, ahol sze-
mélyi kérdéseket targyalnak;

— megfelel6 gondot kell forditani a személyzeti munkat
végzok politikai, szakmai képzésére és tovabbképzésére.

2. A BM IV. f6csoportféndk — a parancsnokok egyszemélyi

felel6ssége mellett — szervezze, végezze, segitse és ellen-
Orizze a Személyzeti Munka Rendjében foglaltak végre-
hajtasat.

3. A BM IV/IL csoportfénok a Személyzeti Munka Rendjében
meghatarozott feladatok végrehajtasdhoz sziikséges iratok,
okmanyok készitésének és kiadasanak, valamint az allo-
manyba keriilék ellendrzésének szabalyait mellékletben
hatarozza meg.

4. A személyzeti hataskorrel rendelkezé parancsnokok és a
személyzeti szervek alloméanya részére a Személyzeti
Munka Rendjét és mellékleteit, az egész személyi allomany
részére a Személyzeti Munka Rendjét (mellékletek nélkiil)
a szakmai tovabbképzés keretében oktatas targyava kell
tenni.

Az oktatas megszervezésérél a BM IV. f6esoportfénok gon-
doskodjon.

5. Felkérem a part-, a KISZ-szervezeteket és a szakszerve-
zetet, hogy a kader- és személyzeti munkadhoz a Személy-
zeti Munka Rendjében és jelen parancsomban foglaltak
végrehajtasdhoz nyujtsanak segitséget.

Jelen parancsommal kiadott Személyzeti Munka Rendje 1975.
aprilis 1-én 1ép hatalyba. Ezzel egyidejlileg:

— a polgari alloméany személyi ligyei intézésének szabalyoza-
sara kiadott 2/1973. szamu miniszteri utasités, és végrehaj-
tasa targyaban kiadott miniszterhelyettesi utasitas,

— a 03/1972. szamu miniszteri parancecsal kiadott Személyzeti
Munka Rendje,



— 10/1972. szamu BMh utasitassal kiadott Személyzeti Nyil-
vantartas Rendje,

— a BM személyi allomanya adatainak gépesitésére kiadott
012/1973. szamu BMh utasitas, valamint

— ezen parancsommal kiadott Személyzeti Munka Rendjével
ellentétes rendelkezések hatdlyukat vesztik.

BENKEI ANDRAS s. k.,

belligyminiszter

Keésziilt: 1630 példanyban
Kapjak: eloszto szerint.
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BELUGYMINISZTERIUM SZIGORUAN TITKOS!

A SZEMELYZETI MUNKA RENDJE

A Személyzeti Munka Rendjének szabalyait a kader- és sze-
mélyzeti munka végzése soran a hivatdsos allomanyra és — a
XI. és XII. Fejezetben foglaltak szerint — a polgéri allomanyra
kell alkalmazni.

I. Fejezet

A SZOLGALATI VISZONY KELETKEZESE

1. A belligyi szolgalat magasfoku politikai, erkodlesi szilard-
sagot, 4ltalanos moiiveltséget és ratermettséget kovetel
Ezért a parancsnokok és a személyzeti szervek az A&llo-
manyba kinevezés soran koriiltekintéen biraljak el a kérel-
mez6 alkalmassagat.

A hivatasos allomanyba kinevezés feltételei

2. A hivatasos alloméanyba vétel kinevezéssel torténik. A hiva-
tasos alloméanyba (a tovabbiakban: alloményba) lehet kine-
vezni azt a politikailag, erkolcsileg megbizhaté magyar
allampolgart, aki:

a) bintetlen elééletd és feddhetetlen,
b) 18. életévét betoltotte,

c) férfiak esetében: ha katonai szolgalatot teljesitett, vagy
az alol végleg mentesitették, illetve a sorkoteles kornal
idésebb (ez esetben az eldirt életkor betoltését kovetd
év januar 1. utan lehet kinevezni),

d) 35. életévét nem haladta meg,

e) a belligyi szolgalatot élethivatasanak tekinti és az azzal
jaro kotelezettségek teljesitését onként vallalja,
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f) legalabb az altalanos iskola 8 osztalyat, zaszlési, tiszti
beosztasba keriil a kozépiskolat elvégezte,

g) egészségileg alkalmas.

. Ha a szolgéalat érdeke megkoveteli, a 2. pont d) és f) alpont-
jaiban felsorolt feltételek hidnyaban tisztes, tiszthelyettes
és zaszlos esetében az allamtitkar vagy az illetékes minisz-
terhelyettes, tiszt és fétiszt esetében a miniszter kivételt
tehet.

. Az &allomanyba torténdé kinevezésnél — azonos feltételek
esetén — el6nybe kell részesiteni:

— a munkasmozgalmi multtal rendelkezdk,

— az ellenforradalom leverésében résztvevok,

— a part- és tarsadalmi szerveknél dolgozok,

— a hosi halottak,

— a hivatéasos alloméanyuak,

— a BM nyugallomanyuak és elhaltak,

gyermekeit,

— tovabba azokat, akik a tervezett beosztashoz eldirt

iskolai végzettségnél magasabb képesitéssel rendel-
keznek.

. Hazastars, szul6, gyermek, testvér (a tovadbbiakban: kozvet-
len hozzatartozok) kozvetlen ala- és folérendeltségi, illetve
kozvetlen munkatérsi viszonyba nem kertilhetnek.
Indokolt esetben a miniszter, az allamtitkar és a miniszter-
helyettesek kivételt tehetnek.

Az allomanyba kinevezést kizaro okok

. El kell utasitani a kinevezési kérelmét annak:

a) aki nem felel meg az 1971. évi 10. tvr. (a tovabbiakban:
Tvr.) 3. §-&ban, a Tvr. belligyminiszteri végrehajtasi
utasitasa (a tovabbiakban: Ut.) 3—5. pontjaban, tovabba
a 2. pontban felsorolt kovetelményeknek, Kkivéve
ha a 3. pontban felsorolt esetben a miniszter, az allam-
titkar vagy az illetékes miniszterhelyettes kivételt tett;
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b) aki 6nhibajabol gyakran valtoztatta munkahelyét;
c¢) akinek karos szenvedélye van;
d) akinek csaladi és maganélete rendezetlen;

e) akinek kozvetlen hozzatartozojat — feltéve, ha kap-
csolatot tart vele — allam elleni, béke és emberiség elleni
vagy mas sulyos blincselekmény miatt elitéltek, vagy
blin6z6 életmodot folytat;

f) akinek kozvetlen hozzatartozoja — feltéve, ha kapcso-
latot tart vele — kapitalista orszagba tavozott, és a
Magyar Népkoztarsasaggal szemben ellenséges tevékeny-
séget fejt ki;

g) akinek szolgalati viszonyat fegyveres erénél, vagy tes- .
tiiletnél a Tvr. 5. §. (2) bekezdés b)—e) illetve a Tvr. 6.
§. c), Ut. 39. pont masodik fordulata alapjan sziintették
meg.

A g) alpont esetében zaszlosoknal és tiszthelyetteseknél az
allamtitkar vagy az illetékes miniszterhelyettes, tiszteknél
a miniszter kivételt tehet.

Az allomanyba kinevezés iranti kérelem benyujtasa
és elozetes elbiralasa

. Az allomanyba kinevezés iranti kérelmet irdsban kell be-
nyuUjtani. A kérelem tartalmazza: a kérelmezo6 nevét, a szak-
tertilet megnevezését amelynek &alloménydaba kinevezését
kéri, és a kinevezés iranti kérelmének indokait. A kére-
lemhez részletes onéletrajzot kell csatolni, amely a mellék-
letben felsorolt adatokat tartalmazza.

A kérelmet haladéktalanul tovabbitani kell az illetékes
személyzeti osztaly vezetdjének.

. Ha a kérelem és az Onéletrajz adatai alapjan a jelentkez$ a
kovetelményeknek megfelel, a berendeld értesiti, hogy sze-
mélyi igazolvanyat, katonakoényvét, iskolai végzettségét és
szakképzettségét igazold személyi okményait hozza maga-
val. Az illetékes vezetd, parancsnok (a tovabbiakban: pa-
rancsnok) és a személyzeti szerv megbizottja a rendelke-
zésre all6 okmanyok, a személyes beszélgetés és a szik-
séges alkalmassagi vizsgalatok alapjan foglaljon allast, hogy
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a kérelmezd ratermettsége, felkésziiltsége alapjan megfe-
lel-e a belligyi szolgalattal jar6o kovetelményeknek.

Ha a kérelmezé alkalmas a tervezett beosztasra, tajékoz-
tatni kell a hivatésos szolgélattal jaro kotelezettségekrol
és jogokrol, tovabba, hogy milyen beosztasba tervezik ki-
nevezni.

. Ha a kérelmez6 a feltételeknek megfelel és kérelmét fenn-

tartja, koteles belligyi orvosi vizsgalaton megjelenni.

Ha a belligyi orvos a kérelmezét hivatasos szolgalatra al-
kalmasnak mindsiti, az illetékes személyzeti osztaly kitolteti
a felvételhez szlikséges okméanyokat, majd a mellékletben
foglaltak szerint hajtja végre az ellenérzést.

Az allomanyba kinevezés elokészitése és végrehajtasa

Az ellenérzés soran keletkezett adatok értékelése és az
alkalmassag elbirdlasa a koézvetlen parancsnok és a sze-
mélyzeti szerv egylittes feladata, akik azt is vizsgéljak,
hogy a kérelmez6 csaladi korlilményei, lakashelyzete lehe-
tévé teszik-e a szolgalat zavartalan ellatasat.

Az illetékes személyzeti szerv vezetéje a kinevezési javas-
latot és a parancstervezetet az orvosi vélemény megérkezé-
sétdl szamitva:

a) az eldirt alapellendrzés esetén 30,

b) az eléirt bovitett ellendrzés esetén 45 napon belil kote-
les felterjeszteni a kinevezésre jogosult parancsnokhoz.

Az alap- és a bévitett ellenérzés korét a melléklet tartal-
mazza.

Hataridé meghosszabbitasara indokolt esetben az illetékes
személyzeti osztaly vezetéje jogosult.

Ha a felvételi eljaras soran az alloményba vételt kizaro
ok meril fel, vagy a belligyi szolgalat ellatasara nem talal-
jak alkalmasnak, a jelentkez6t a kérelem elutasitasanak
tényérol irasban kell értesiteni.

Ha az ellenérzés soran valamely nem feltétlen kizaro ok
meriilt fel, és a mérlegelésnél a kinevezés mellett foglaltak
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13.

14.

15.

allast, ennek okat a javaslat megjegyzési rovatédban fel kell
tiintetni.

A kinevezést allomanyparancsban kell elrendelni.

A kinevezési parancstervezethez csatolni kell:

a) a felvételi kérelmet és javaslatot,

b) a szolgélati adatlapot, életrajzot,

c) az informaécidkat, kornyezettanulmanyt,

d) a kérddjegy-osszesité lapot,

e) 2 db 4 X 5 cm-es fényképet,

f) a munkaviszony kezdetének megallapitasdhoz sziikséges
kérdéivet és az annak alapjan kiallitott igazolast,

g) az alkalmassagrol szolo orvosi igazolast,

h) végleges kinevezés esetén a véglegesitési okmanyt.

Az allomanyparancsban meg kell hatarozni:

— a kinevezés probaidére, vagy véglegesen torténik-e,

— a kinevezés hatalyat,

— a kinevezett elsé rendfokozatat,

— azt a szervet, amelynek allomanyaba kinevezik,

— beosztasat, munkakori szamat,

— beosztasi illetményének Osszegét,

— ruhanormaéjat,

— szolgélati idejének (munkaviszonyanak) kezdetét,

— személyi tOrzsszamat.

Ha a beosztasba torténé kinevezés alacsonyabb parancsnoki
hataskorbe tartozik, akkor a beosztast, a munkaviszony

kezdetét, a beosztasi illetményt, a ruhanormat az erre jogo-
sult parancsnok alloményparancsban hatarozza meg.

Az Ut. 9. pontja alapjan a hivatasos allomanyba keriiloket
ideiglenes jelleggel (probaid6s szolgalatba) kell kinevezni.

A proébaidé tartama:

a) tiszthelyettesi és zaszlosi beosztasokba torténé kineve-
zés esetén 6 honap,

b) tiszti beosztasba torténd kinevezés esetén 1 év.
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16.

17.

18.

143,

A probaidére torténé kinevezéseknél az Ut. 16. pontja
alapjan:

a) tiszthelyettesi beosztasba Orvezetdi,
b) zaszlosi beosztasba érmesteri,

c) tiszti beosztasba zaszlosi,
rendfokozatba lehet kinevezni.

Az Ut. 17. pontja alapjdn a prébaiddre torténdé kinevezés-
nél magasabb rendfokozat adhatd, ha a jelentkez6:

a) tiszthelyettesi beosztasba keriil és kozépiskolat végzett,
6rmesteri rendfokozatig,

b) zészlosi beosztasba keriil és az el6irtnal magasabb isko-
lai végzettséggel vagy a beosztdsdnak megfelel szak-
képesitéssel rendelkezik, f6torzsérmesteri rendfokozatig,

c) tiszti beosztasba keriil és egyetemi vagy féiskolai vég-
zettséggel rendelkezik, torzszészlosi rendfokozatig.

A fegyveres erdk és testliletek, valamint az allami ttzolto-
sag tartalék allomanyabol felvetteket az ott elért rend-
fokozatba kell kinevezni.

A probaidést sikeres vizsga utén el lehet 1éptetni:

a) tisztest a soron kévetkezo, :

b) zaszlosi beosztasban levét zaszlos,

c¢) tiszti beosztasban levét,
— ha kozépiskolai végzettséggel rendelkezik alhad-
nagyi,
— ha egyetemi vagy féiskolai végzettséggel rendelkezik
hadnagyi

rendfokozatba.

Probaidds szolgalat nélkiil kell az allomanyba kinevezni:
a) a hatardrség allomanyaba kertldket,
b) a belligyi vagy katonai tanintézetek végzett hallgatoit,

c) beliigyi Osztondijasként az egyetem, féiskola harmadik
évfolyamat elvégzoket,

d) a fegyveres erdk és testlletek, valamint az allami tiz-
oltosag teriileti szervei hivatasos allomanyanak atmind-
sitett tagjat,
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20.

21.

22.

23.

e) a Bellugyminisztérium kinevezett, illetve szerz6déses
polgari alloményu tagjait,

f) a part- és tomegszervezetek ajanlasa alapjan vezetéi be-
osztasba felvételre keriiloket,

g) akinél az Ut. 11. pontja alapjan az illetékes parancsnok
a probaidé6tél eltekintett.

A d) alpontban felsoroltakat legaldbb az ott elért rendfo-
kozatba kell kinevezni. .

Az A&lloményparancs jovahagyasa utan a kérelmezét 3
napon beliil értesiteni kell kinevezésének hatalyaroél, rend-
fokozatarol, szolgalati helyérdl, beosztasarol és szolgalata
megkezdésének idépontjarol.

Munkaviszonyban &llé6 esetében a kinevezésrél a Kkineve-
zett munkahelyének vezetdjét is értesiteni kell, megjeldlve
azt az idépontot, amelyre a BM &llomanyaba valé atenge-
dését kérik.

Az allomanyba kinevezett koteles a szerv vezetdjénél az
allomanyparancsban megjelolt idépontban jelentkezni,
eskiit tenni, és az eskiitételi jegyzékonyvet alairni.

A hivatésos szolgalat megkezdésével egy idében a kozvetlen
parancsnok gondoskodjon a kinevezett felszerelésérdl. A
személyzeti osztaly lassa el szolgalati igazolvannyal, és adja
ki részére a szolgdlati viszonyadnak kezdetét igazolé ok-
manyt. Hadkotelesek esetében a kinevezésrol értesiteni kell
Budapesten a févarosi kiegészité, vidéken a megyei had-
kiegészitési és terliletvédelmi parancsnoksagot (a tovabbi-
akban: illetékes kiegészité parancsnoksag).

Az alloméanyba kinevezettel meg kell ismertetni szolgélati
helyét, kozvetlen parancsnokat és munkatarsait. A kozvet-
len parancsnok — a szolgalati titok megérzésének szem
el6tt tartdsdval — koteles meghatarozni a kinevezett szol-
gélati feladatat, gondoskodni arrél, hogy a szolgdlat meg-
kezdése el6tt minimalis alapkiképzésben részesiiljon és elsa-
jatitsa a feladatok ellatasdhoz sziikséges ismereteket, segi-
teni abban, hogy révid id6 alatt beilleszkedjék uj kornye-
zetébe.
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24.

26.

A véglegesités
A probaidést véglegesités el6tt egészségi alkalmassaga meg-
allapitasa végett ismételten orvosi vizsgélatra kell kiildeni.

A probaidés szolgalatot ellaté az eldirt tananyagbol a kiilon
utasitdsban meghatéarozottak szerint kételes vizsgat tenni.
A vizsga utdn kozvetlen parancsnoka készitse el jellem-
zését, amelyben javaslatot kell tenni a véglegesitésre,
vagy alkalmatlansdg esetén a szolgalati viszonydnak meg-
szlintetésére.

A véglegesitési parancstervezetet a személyzeti szerv ké-
szitse el, és a probaid6 letelte el6tt 10 nappal terjessze fel
a véglegesitésre jogosult parancsnokhoz.

A parancstervezethez mellékelni kell:

a) a felvételi javaslatot,

b) a jellemzést,

¢) a vizsgabizonyitvanyt,

d) a véglegesitésre vonatkozo okmany-tervezetet,

e) a \lrf’égtlegesitést kozvetlen megel6z6 orvosi vizsgalati iga-
zolést.

A probaiddst a véglegesitésrol a véglegesitési okméany at-
adasaval egyidejlleg kell értesiteni.

II. Fejezet
A SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNTETESE

. Az allomany tagjanak szolgalati viszonyat a szolgalati ér-

dekek elsédlegessége mellett, az egyéni érdek figyelembe
vételével, emberségesen, a szocialista torvényesség szigoru
megtartasaval kell megsziintetni. A parancsnokok és a sze-
mélyzeti szervek koriiltekintéen jarjanak el a szolgélati
viszony megsziintetésével osszefliggd intézkedéseik soran.

A Tvr. 5. §. (1) bekezdése alapjan, az Ut. 25. pontja szerint
az allomany tagjanak szolgalati viszonyat annak a hoénap-
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2.

nak az utols6 napjaval kell megszlintetni, amelyikben az
55. életévét betoltotte.

Ha az allomany tagjanak szolgalatban valé visszatartésat
nem rendelték el, a kozvetlen parancsnok-a szolgalat fels6
korhatarénak elérése el6tt 3 honappal beszélje meg a nyug-
alloméanyba helyezés tényét, idejét.

Készitse el a nyugallomanyba helyezési javaslatot, és
azt a nyugalloményba helyezés végrehajtasa elétt 45 nap-
pal terjessze fel.

A Tvr. 5. §. (2) bekezdése alapjan ,,az (1) bekezdésben meg-
hatarozott életkor betdltése el6tt is meg kell sziintetni a
szolgalati viszonyat annak:

a) aki a hivatasos szolgdlatra egészségi okokbdl alkalmat-
lanna valt,

b) aki a hivatasos szolgalatra méltatlanng valt,

c) akit végrehajtand6 szabadsagvesztésre itéltek, kivéve,
ha a birdsag azt katonai fogdaban rendelte végrehajtani,

d) akit lefokoztak,

e) aki hivatasos szolgalati viszonyarol lemondott.”

. A Tvr. 5. §. (2) bekezdés a) pontja alapjan egészségi alkal-

matlansdg miatt az allomany tagjanak szolgalati viszonyat
akkor kell megsziintetni, ha az illetékes BM FUV Bizottsag
a hivatasos szolgalatra egészségi okbodl alkalmatlannak
mindsitette.

A BM FUV Bizottsag elé rendelés szabalyait a 46-—48.
pontok tartalmazzak.

A szolgalati kotelmekkel Osszefiiggé baleset, sériilés vagy
betegség miatt az allomany csokkent munkaképességlivé
valt tagjanak szolgalati viszonyat csak akkor lehet meg-
szlintetni, ha:

— szolgalatképességének cstkkenését az illetékes BM FUV
Bizottsag véglegesnek mindsitette és a nyugdijjogosult-
séghoz szlkséges feltételekkel rendelkezik,

— végrehajtando szabadsagvesztésre itélték,
— lefokoztak,
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29.

— fegyelmi fenyitésiil szolgalati viszonyanak megsziinte-
tését szabtak ki,

— hivatasos szolgélatarél lemondott,
— szolgalati viszonyanak megszlintetését kéri.

E feltételek figyelembe vételével a kozvetlen parancsnok
a BM FUV Bizottsdg jogerére emelkedett hatarozatéanak
kézhezvétele utan haladéktalanul tegyen javaslatot a szol-
galati viszony megsziintetésére.

A Tvr. 5. §. (2) bekezdésének b) pontja alapjan torténd
szolgélati viszony megsziintetése el6tt az allomany tagja-
nak a hivatdsos szolgalatra valé méltatlanna valasa fe-
gyelmi (becstiletbirésagi) eljarasban, vagy biintetéeljaras
alapjan &llapithaté meg.

A hivatéasos szolgalatra méltatlanna valik az allomany tagja.
ha:

a) ,,alacsonyabb beosztasba helyezés”, vagy ,,rendfokozat-
ban torténd visszavetés”, ,,illetve rendfokozati véarako-
zasi 1dé meghosszabbitasa” fenyités kiszabasatol eltelt
egy éven belil Gjabb sulyos fegyelemsértést kovet el,

b) olyan jellegli sulyos fegyelemsértést vagy bilincselek-
ményt kovetett el, amely miatt tovabbi szolgalat ellata-
séra alkalmatlan.

A szolgélati viszonynak e pont alapjan torténé megsziin-
tetése esetén figyelembe kell venni a MNK Fegyveres Erdi-
nek Szolgélati Szabalyzata és a BM Fegyelmi Szabalyza-
tanak a rokkantakra, hivatasos szolgalatra egészségileg
alkalmatlanna valtakra, valamint a szolgalati kotelmekkel
osszefliggé baleset, sériilés, betegség esetére vonatkozo
rendelkezéseit.

Ha a szolgélati viszony megszlintetése nem parancsnoki
hataskorben elbiralt blncselekmény miatt térténik — és
blintetés modja, illetve mértéke alapjan a Tvr. 5. §. (2)
bekezdés c) és d) pontjainak rendelkezéseit nem alkalmaz-
zdk — a méltatlanna valast a rendelkezésre allo bulnligyi
iratok alapjdn a szolgdlati viszony megsziintetésére ira-
nyul6 javaslatban meg kell allapitani.

A szolgalati viszony megszlintetésére iranyulé javaslathoz
csatolni kell az eljaras soran keltkezett iratokat.
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30.

31.

32.

A Tvr. 5. §. (2) bekezdésének c) pontja alapjan a szolgélati
viszony megsziintetésének akkor van helye, ha az alloméany
tagjat a birésag jogerdsen végrehajtando szabadsagvesztés-
re itélve, kivéve, ha a birosag azt katonai fogddban ren-
delte végrehajtani, vagy a miniszter kivételt tett.

A kozvetlen parancsnok a jogerds biroi itélet kézhezvétele
utan késedelem nélkiil készitse el a szolgalati viszony meg-
sziintetésére vonatkozé javaslatot és a joger6s biréi itélet
hiteles masolataval, illetve kivonataval egyltt kiildje meg
az illetékes személyzeti osztalynak, tiszt, fétiszt esetében
a BM Fegyelmi Osztalynak.

A Tvr. 5. §. (2) bekezdésének d) pontja alapjan kell a szol-
gélati viszonyat megszintetni az allomany azon tagjanak,
akit a birésag jogerésen mellékbilintetésként koziigyektol
eltiltasra, illetve lefokozasra itélt, vagy az illetékes parancs-
nok fegyelmi fenyitésiil lefokozott.

A joger6s birdi itélettel kozligyektél eltiltott esetében a
lefokozast a biroi itéletre hivatkozassal a szolgalati viszony
megsziintetését elrendelé alloméanyparancsban kell kimon-
dani.

A jogerds biroi itélettel lefokozott esetében a 30. pontban
eléirtak szerint kell eljarni.

Az e pont alapjan torténdé szolgalati viszony megsziintetése
esetén — a lefokozas fenyitéskénti kiszabasanal — figye-
lembe kell venni a MINK Fegyveres Erdinek Szolgalati Sza-
balyzataban és a BM Fegyelmi Szabalyzatban foglalt, a
rokkantakra, hivatdsos szolgéalatra egészségileg alkalmat-
lanna véaltakra, valamint a szolgédlati kotelmekkel ossze-
fliggé baleset, sériilés, betegség esetére vonatkozé rendel-
kezéseket.

A fegyelmi fenyitésul kiszabott lefokozas eljarasi sza-
balyait a BM Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza.

A Tvr. 5. §. (2) bekezdés e) pontja alapjan a szolgalati
viszonynak lemondéssal torténé megsziintetése esetén az 4al-
loméany tagja a lemondasra iranyul6 kérelmét (nyilatkoza-
tat) szolgalati jegyen koteles el6terjeszteni. Kozvetlen pa-
rancsnoka a lemondot figyelmeztesse arra, hogy a szolgala-
ti viszony lemondéassal torténd megsziintetése esetén el-
veszti a leszerelési segélyre és a szolgalati lakas hasznalatara
vonatkozé jogosultsagat, igényét az elismert szolgélati ide-
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33.

jének korkedvezményes idéként valoé szdmitasara, valamint
arra, — ha szolgalati viszonya lemondasa folytan nyug-
allomanyba helyezéssel szlinik meg — hogy nyugdija 55.
életévének betoltéséig vagy megrokkanésig nem folyosit-
hato. Figyelmeztetni kell arra is, hogy kotelezhet6 a kikép-
zésére forditott koltségek visszatéritésére.

A szolgélati jegy tartalmazza a lemondott személy:
— nevét, rendfokozatat, sziiletési évét, anyja nevét,

— szolgalati helyét, beosztasat, belligyi szolgalatanak kez-
detét,

— a belligyi szolgalata alatt végzett part-, allami- és szak-
mai iskoldk felsorolasat az iskoldk idGtartamanak, a
befejezés id6épontjanak és tagozatdnak (nappali — esti
— levelezd) megjeldlésével,

— lemondéasdnak okat,

— nyilatkozatat arrol, hogy a lemondas jogkoévetkezmé-
nyeit ismeri.

A kozvetlen parancsnok a szolgalati jegy alapjan vizsgalja
meg, hogy a Tvr. 5. §. (4) bekezdés a), illetve az Ut. 30. és
31. pontjaban foglaltak szerint a lemondasnak van-e tor-
vényes akadalya, tovabba, hogy az Ut. 33. és 34. pontja
alapjan a szolgalati viszony megsziintetésének elhalaszté-
séra van-e sziikség, ha igen, milyen okbol, valamint a ki-
képzési koltségek visszatéritésének idokoltsdgat és meér-
tékét.

A parancsnoki vélemény tartalmazza a fentiekkel kapcso-
latban tett megdallapitasait, 4allasfoglalasait, a szolgalati
viszony megsziintetésének javasolt hataridejét.

A Tvr. 5. §. (4) bekezdésének b) pontja, valamint a Tvr. 35.
§. (3) bekezdésében meghatarozott esetekben a kiképzési
koltségek visszatéritésére a vonatkozd végrehajtasi utasi-
tasban foglaltaknak megfelel6en kell javaslatot tenni.

A Tvr. 6. §. alapjan ,,meg lehet sziintetni a szolgalati viszo-
nyat annak:

a) aki a szolgdlati viszonyanak megsziintetését kéri,

b) aki a szolgélati nyugdijra jogosultsdghoz sziikséges szol-
galati id6t megszerezte, illetéleg ennek alapjan szolga-
lati viszonydnak megszilintetését kéri,
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34.

35.

c) akinek megfelel6 foglalkoztatasara szolgalatképességé-
nek csokkenése miatt nincs lehetdség,

d) aki atszervezés soran létszamfelettivé valt és a hivatasos
szolgalatban ténylegesen eltoltott tiz év szolgélati id6vel
nem rendelkezik,

e) akinek varakozasi idejét meghosszabbitottak [Tvr. 12. §.
(4) bekezdés c¢) pontja”].

A Tvr. 6. §. a), illetve az Ut. 37. pontja alapjén a szolgalati
viszony akkor sziintetheté meg, ha azt az dllomanynak szol-
gélati nyugdijra még nem jogosult tagja olyan kiilonosen
méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy méas okbol kéri,
amely athelyezéssel, atmindsitéssel vagy mas szolgalati in-
tézkedéssel nem sziintetheté meg.

A szolgdlati viszony megsziintetésére iranyuld kérelmet
irasban kell el6terjeszteni.

A kozvetlen parancsnok a kérelmez6t koteles személyesen
meghallgatni, el6terjesztett indokait megvizsgalni. Ezt ko-
vetéen — ha a kérelem okaként megjeldlt koriilményeket
sajat hataskorében megszintetni nem tudja — a kérelmet
a szikséges intézkedések megtételére vagy a szolgalati
viszony megszlintetésére iranyulo javaslattal terjessze fel.

Rendszerint nincs helye a kérelem teljesitésének, ha az
allomany tagja tanulméanyainak befejezése utan legalabb
annyi idét nem toltott el szolgalatban, mint amennyit a
Belligyminisztérium koltségén kiképzésben, tovabbképzés-
ben vagy polgari szakképzésben — szolgdlati beosztasanak
ellatasatol fliggetlenitve — részesilt.

El kell utasitani a kérelmet, ha az elbiralas soran az in-
dokok nem bizonyultak megalapozottnak, vagy teljesitéstik
a szolgéalati érdek sérelmével jarna.

A Tvr. 6. §. b), illetve az Ut. 38. pontja alapjan a szolga-
lati viszony akkor szilintetheté meg, ha az allomany nyug-
dijjogosultsdggal rendelkez6é tagja mindésitése szerint be-
osztasdnak ellatasara alkalmatlan, vagy ha szolgalati viszo-
nyanak megsziintetését kéri, és annak teljesitése a szol-
galat érdekébe nem (tkozik.

Ha a szolgéalati viszony megsziintetése alkalmatlansdg miatt
torténik, a 36. b) alpontban foglalt szabalyok szerint kell
eljarni.
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36.

37.

38.

A Tvr. 6. §. c¢) pontja alapjan az allomany tagjanak szol-
galati viszonyat meg lehet szlintetni: szolgalatképesség
csokkenése miatt egészségi, illetve a mindsitésben megalla-
pitott egyéb alkalmatlansdgi okbol, ha més beosztasha
helyezésre nincs lehetéség.

a) Ha a BM FUV Bizottsag az alloméany tagjat jelenlegi
beosztasdban egészségi okbol alkalmatlannak mindsi-
tette, gondoskodni kell egészségi allapotanak megfeleld
beosztasba helyezésérél; elbocsatasara akkor kertilhet
sor, ha erre nincs lehet6ség. Ha az érintett személy
legalédbb 18 év szolgalati id6vel rendelkezik, a szolgalati
viszonyt megsziintetni csak a nyugdijjogosultsag meg-
szerzése (20) év utan lehet.

b) Beosztéasra valo alkalmatlansdg miatt a szolgalati viszony
megszintetésének akkor van helye, ha az &allomany
nyugdijjogosultsaggal még nem rendelkezé tagjanak
mindsitésben konkrétan leirtak kifogasolt hibait, hia-
nyossdgait, hataridét szabtak azok kijavitasara és az
eredménytelentl telt el. A hatarid6 egy évnél révidebb,
két évnél hosszabb nem lehet. A hataridé leteltekor a
kozvetlen parancsnok az alloméany tagjarél mindsités-ki-
egészitést koteles késziteni és javaslatot kell tennie a
szolgélati viszony megsziintetésére.

c) A szolgdlati viszonyt azonnal meg kell szlntetni, ha a
mindsitésben politikai, biztonsagi, megbizhatatlansagi
okbol keriil sor a beosztasba valé alkalmatlansag meg-
allapitésara.

A Tvr. 6. §. d), illetve az Ut. 40. pontja alapjan az allomany
tagjanak akkor szlintetheté meg szolgalati viszonya, ha:

a) atszervezés soran létszdmfelettivé valt, és a hivatésos
szolgélatban ténylegesen eltoltott 10 év szolgalati idével
nem rendelkezik,

b) beosztasba helyezése athelyezéssel, atmindsitéssel nem
oldhat6é meg, vagy

c) a felajanlott beosztast nem fogadta el.

A Tvr. 6. §. e) pontja alapjén az allomany azon tagjanak
szolgélati viszonyat lehet megsziintetni, akinek rendfoko-
zati véarakozasi idejét — mindsitése szerint — a szolgalat
nem megfelel6 teljesitése miatt hosszabbitottdk meg.
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39.

40.

A véarakozasi id6 lejarta utdn kiegészité mindsitést kell
késziteni, és annak alapjan kell donteni a varakozasi id9
ujabb meghosszabbitasat, az elbocsatast vagy az el6lépte-
tést illetGen.

Nincs helye mérlegelésnek és meg kell sziintetni a szol-
galati viszonyt, ha a varakozasi idét hasonlé okboél masod-
szor is meghosszabbitottak és az is eredménytelentl telt
el. Az eredménytelenséget ismételten kiegészité mindsités-
ben kell megallapitani.

Probaidds szolgalat esetén az alloméany azon tagjanak kell
szolgélati viszonyat megsziintetni, aki:

— az el6irt vizsgat nem tette le eredményesen,
— egyéb okbdl nem felel meg a kévetelményeknek, vagy

— szolgalati viszonyénak megsziintetését kéri.

A véglegesitésre jogosult parancsnok sikertelen vizsga ese-
tén egyéni elbiraldas alapjan — 15. pontban foglalt id6én
beliil — engedélyezheti a probaidds potvizsgara bocsatasat.

A probaidés szolgalatot teljesité balesete, sériilése vagy
betegsége esetén a prébaid6é az egészségligyi szabadsag
ideje alatt, illetve az illetékes BM FUV Bizottsag jogerds
dontéséig sziinetel.

Ha az allomany tagja probaidés szolgalat alatt olyan cse-
lekményt kovet el, amely a Tvr. 5. §. (2) bekezdés b) vagy
d) pont alkalmazéisdval jarhat, a szolgdlati viszony meg-
szuntetésénél figyelembe kell venni a MNK Fegyveres Eré-
inek Szolgélati Szabalyzata és a BM Fegyelmi Szabalyzata-
nak ezzel kapcsolatos rendelkezéseit.

Nyugallomanyba helyezéssel kell megszlintetni szolgalati
viszonyat az dllomany azon tagjanak:

a) aki a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6vel
rendelkezik,

b) akinek munkaképességesokkenése a 67 %/p-ot eléri vagy
meghaladja.

Az a)—Db) pont nem alkalmazhato, és elbocsatassal kell meg-
szlintetni a'szolgélati viszonyat — 22/1971. (VI. 1.) Korm.
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szamu rendelet 17. §. (1) bekezdésére hivatkozassal — an-
nak, akit a birdsag jogerdsen az allam vagy a béke és az
emberiség elleni szandékos blintett miatt harom évi, vagy
egyéb szadndékos blntett miatt 6t évi szabadsdgvesztésnél
sulyosabb biintetésre itélt.

A szolgilati viszony megsziintetésének altalanos szabalyai

41.

42.

43.

Nem lehet elbocsatani az allomény azon tagjat ideértve
a prébaiddst is — aki korhazi kezelés alatt all, vagy beteg-
szabadsdgon van, kivéve, ha joger6sen végrehajtandé sza-
badsagvesztésre, vagy lefokozasra itélték, illetve hivatasos
szolgalatrél lemondott, vagy annak megsziintetését egész-
ségligyi szabadsagnak ideje alatt kéri.

A kozvetlen eloljaro feladatai a szolgalati viszony megsziin-
tetésének végrehajtasakor:

a) az alloméany tagjaval ismertesse az &allomanyparancsot
és a szolgalati viszony megsziintetésének okait. Az is-
mertetés tudomasulvételét a beosztott — keltezéssel —
alairasaval igazolja;

b) intézkedjen a leszerel6 munkakorének atadéasara;

¢) a munkakoér atadadsa utan a leszerel6t lassa el leszere-
lési lappal és utasitsa, hogy 24 oran belil szereljen le.
Indokolt esetben — pl. ha attél lehet tartani, hogy fegy-
verével onmagéban vagy masokban kart tehet — fegy-
verzetét a parancs ismertetésekor vonja be, és azt az
anyagi szolgalatnak kiildje meg;

d) a leszerel6vel beosztasatol fiiggetleniil titoktartasi nyi-
latkozatot irasson ald, és azt haladéktalanul kiildje meg
az illetékes személyzeti osztalynak;

e) ellendrizze a leszerelés végrehajtasat.

A parancsnok utasitsa a leszerel6t, hogy munkakorének
atadésa utén jelentkezzen:

a) az illetékes anyagi szervnél felszerelési és ruhéazati
targyainak leadasa;

b) a pénziigyi szervnél utazasi igazolvanyainak (MAV,
autobusz, villamosbérlet stb.) atadasa, az illetményjaran-
dosagok, a munkavallaloi lap atvétele;
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44.

45.

46.

c).a személyzeti szervnél a szolgalati igazolvany leadasa,
a szolgalati viszony megsziintetésének a személy: igazol-
vanyba valo bejegyzése és a munkaviszonyat igazolo
okmaéany atvétele

végett.

A személyzeti szerv kotelessége a leszerelés végrehaj-
tasakor:

a) vonja be a leszerelt szolgalati igazolvanyat,

b) jegyezze be a leszerel6 személyi igazolvanyaba a szol-
gélati viszony megsziinésének idejét,

¢) adja ki a munkaviszony igazolasarol szolé okmanyt,

d) a leszerelési kérelmet, javaslatot és titoktartasi nyilat-
kozatot — fegyelmi elbocsatas esetén az Osszefoglald
jelentés egy példanyat — a leszereld személyi anyagaba
kell elhelyezni, és azt fogyaték nyilvantartdsba venni,

e) a leszerelésrol értesitse a lakohely szerint illetékes ki-
egészité parancsnoksagot a 223. pontban meghatarozott
okmanyok egyideju megkiildésével.

A BM kozponti alloményba tartozok tekintetében az em-
litett feladatok végrehajtasa a IV/IL. Csoportfénokség Nyil-
vantarto Osztalya hataskorébe tartozik.

A hivatasos allomanybol leszereltek polgari életbe torténd
elhelyezését az illetékes parancsnokok és személyzeti szer-
vek tamogassak. Segitsék el6, hogy a leszereltek lehetdleg
szakképzettségliknek, képességiiknek, egészségi allapotuk-
nak megfelel6 munkakorbe helyezkedjenek el.

A BM FUV Bizottsag elé rendelés szabalyai

A személyi allomany hivatasos tagjat orvosi felilvizsgalati
eljaras ala kell vonni, ha:

a) betegsége (balesete) egészségi allapotdban olyan vég-

leges fogyatkozast hozott létre, melynek kovetkeztében
beosztasdnak ellatasara alkalmatlan;
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47.

48.

b) egészségi dllapota miatt a szolgalatilag illetékes parancs-
nok, a tertiletileg illetékes BM orvos vagy BM Egészség-
ugyi Intézet azt sziikségesnek tartja. A hivatédsos allo-
many szabadsagarol szolé kiilon utasitas alapjan a be-
tegség hatodik, tbc-s megbetegedés esetén tizenkettedik
hénapjaban az alloméany tagjat az illetékes orvosi feliil-
vizsgald bizottsag elé kell utalnia;

c) a felilvizsgédlatra rendelést az érintett személy maga
kéri azzal, hogy a beosztasaval jaro feladatokra magat
egészségi allapota miatt alkalmatlannak tartja.

A 46. pontban meghatarozott esetekben az orvosi felil-
vizsgalatot a szolgdlatilag illetékes parancsnok, a tertleti-
leg illetékes BM orvos és személyzeti szerv egytittes javas-
lata alapjan az orszagos (kormanyorség) parancsnokok, me-
gyei (budapesti) rendér-fékapitanyok, csoportfénokok, on-
allo osztalyvezetdk, orszdgos parancsnokok tertileti szervei-
nek parancsnokai, valamint az emlitett beosztasokkal egy
tekintet ald esd, illet6leg ennél magasabb beosztasu veze-
t6k rendelhetik el.

A BM FUV Bizottsag elé rendelésrél a javaslatot 2 példany-
ban kell elkésziteni. Ha a Bizottsag hatarozata alapjan a
szolgdlati viszony megsziintetésére kell intézkedni, a javas-
lat masodpéldanyat a parancstervezethez kell csatolni.

A javaslatnak tartalmaznia kell, hogy:

a) a feliilvizsgélatra javasolt hivatésos allomanyu személyt
egészségi allapota milyen mértékben befolyasolja be-
osztasanak ellatasaban,

b) az elmult hidrom évben évenként mennyi idoét toltott
egészséglgyi szabadsagon,

c) szocidlis korilményeit, valamint

d) konnyebb beosztasba, munkakorbe helyezésére van-e
lehet6ség (a beosztds, munkakoér megjelolésével).

A felulvizsgdlatra javasolt beosztottat a szolgalatilag ille-
tékes parancsnoka koteles tajékoztatni a fellilvizsgalat elé
rendelésrél és annak okaroél, valamint felhivni figyelmét az
ezzel kapesolatos teenddire és torvényes jogaira.



II1. Fejezet

AZ ALLOMANY UTANPOTLASA ES KEPZESE

49. A Belugyminisztérium és szervei vezetéi és beosztotti allo-

50.

51.

manyénak tervszerl utanpoétlasara, a kaderek kivalaszta-
sara és képzésére az allami személyzeti munkara vonatkozo
minisztertanacsi hatarozatban foglaltak szolgalnak alapul.
A Kkiils6- és belsé utanpotlas utjan torténd kinevezéseknél,
felvételeknél kovetkezetesen érvényesiteni kell a munka-
korokhoz eldirt képesitési és alkalmassagi kovetelményeket.

A vezetoi allomany utanpoétlasa

A BM szerveivel a feladatok végrehajtasanak megszervezé-
séhez, iranyitdsdhoz, a személyi alloméany hatékony neve-
léséhez eszmeileg szilard, politikailag megbizhat6, magasan
képzett, szocialista emberi, erkdlesi tulajdonsagokkal és
magatartassal rendelkezé vezetékre van sziikség.

Ezért:
a) vezet6i beosztasba torténé kinevezésnél — a munkakor
sajatossagainak megfeleléen — kovetkezetesen érvénye-

siteni kell a politikai, a szakmai és a vezet6i alkalmassag
harmas kovetelményeét,

b) a vezeték kivalasztasanal és megitélésénél meg kell ko-
vetelni a targyilagos értékelést és sokoldali mérlegelést.
A dontésekhez a tobbi vezets és a kozvetlen munkatar-
sak, beosztottak véleményérol is tajékozodni kell,

¢) a vezetdi beosztasok betoltésének elokészitése soran lehe-
téleg tobb személyt kell javaslatba hozni, hogy a don-
tésre jogosult vezeté a tobb alkalmas jelolt koziil a leg-
ratermettebbet valaszthassa,

d) a vezet6i utanpotlast elsésorban belsé eldléptetés utjan
kell megoldani — fokozottabb figyelmet forditva a ndkre
és a fiatalokra. Biztositani kell, hogy az arra alkalmas
helyettesek korébél az eddiginél nagyobb szédmban ke-
riljon ki a vezet6i utanpotlas.

A vezetéi allomany utanpotlasanak bazisai:

a) a bels6é utanpotlas bazisat képezik:

— bonyolult és nagyobb felelésséggel jard feladatok
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ellatdsara alkalmas parancsnokok, beosztottak, part-,
tomegszervezeti tisztségviselok,

— az SZKP és az MSZMP Politikai Féiskolajat végzo
hallgatok,

— a Szovjetunio belligyi és allambiztonsagi féiskolajat
végz6 hallgatok,

— a Rendértiszti Féiskolat és Zrinyi Miklos Katonai
Akadémiat végzé hallgatok.

b) a kiils6 utanpotlas bazisat képezik:

— a tarsadalmi és tomegszervezetek fiiggetlenitett
apparatusa,

— egyetemet, féiskolat, katonai féiskolat végzé hall-
gatok,

— a partszervek altal a BM szerveihez vezetdi beosz-
tasra javasolt kaderek,

— az ipari lzemek, kutatéintézetek fels6foku képesi-
téssel rendelkez6 tagjai,

— olyan, kozéletben jartas munkéasok és parasztok, akik
munkajuk soran uj, magasabb feladatok megoldasa-
hoz sziikséges tudast szereztek és igy vezetd beosz-
tasra alkalmasak.

Az allomany utanpoétlasa

52. A BM kozponti szervei, az orszagos parancsnoksagok, a
rendér-fékapitanysagok iranyito, ellenérzé beosztasaiba,
a személyzeti apparatusba, valamint az allambiztonsagi
operativ és vizsgalati szervekhez elsésorban tobb éves
szakmai gyakorlattal rendelkez6, politikailag kiprobalt
személyeket kell helyezni.

A parancsnokok koételesek a bonyolultabb belligyi fela-
datok ellatésara alkalmas beosztottakat utanpotlasi tarta-
lékként kezelni. A személyzeti szervek az utdnpotlasi és
képzési tervek alapjan kisérjék figyelemmel a magasabb
beosztasra, a bonyolultabb munkakor betoltésére alkalmas
beosztottak fejlédését, és a szolgalat érdekét figyelembe
véve kezdeményezzék alcsoportositasukat.
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Az allomany bels6é utanpotlasi bazisai

53. Fotiszti és tiszti beosztasokban:

54.

55.

a) Zrinyi Miklés Katonai Akadémiat, Rendértiszti Féis-
kolat és katonai féiskolat végzé hallgatok,

b) belligyi tiszti iskolat végz6 hallgatok,

c) azok a zaszldésok, tiszthelyettesek, akik a tiszti beosz-
tasok betoltéséhez el6irt alkalmassagi és képesitési ko-
vetelményeknek megfelelnek,

d) egyetemek, féiskolak BM allomanyba kinevezett osz-
tondijas hallgatoi,

e) a kinevezett és szerzédéses polgari allomany azon tag-
jai, akik a 2. pontban eléirt feltételeknek és a meghata-
rozott feladathoz az alkalmassagi és képesitési kove-
telményeknek megfelelnek,

f) a belugyi szerveknél mikodé part- és tomegszervezeti
tisztségviseldk, aktivistak.

Zaszl106si, tiszthelyettesi beosztasokban:

a) BM tiszthelyettes- (zaszlos) képz6 iskola végzdés hallga-
toi,

b) BM szaktiszthelyettes- (zaszlos) képzé iskola végzos
hallgatoi,

c) kozépiskolat végzett tiszthelyettesi, illetve tisztesi allo-
many.

d) a kinevezett és szerzédéses polgari allomany azon tagjai,
akik a 2. pontban el6irt, és a zaszlosi, tiszthelyettesi
beosztasok betoltéséhez szlikséges alkalmassagi és képe-
sitési feltételeknek megfelelnek.

Az allomany kiils6 utanpotlasa

A parancsnokok és a személyzeti szervek az adllomany kiilsé
utédnpotlasa soran tevékenységiiket azokra a teriiletekre
osszpontositsak, ahonnan a belligyi szolgalatra alkalmas
személyeket nagyobb szamban lehet kivalasztani.
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56.

57.

58.

A kiils6 utanpoétlas bazisai

- Fétiszti és tiszti beosztasokba:

a) a fegyveres er6k és testiiletek tartalékos tisztjei,
b) egyetemet, f6iskolat végzé hallgatok,

c) az ipari lizemek, kutatdintézetek felséfoku képesitéssel
rendelkez6 tagjai,

d) a tarsadalmi és tomegszervezetek fliggetlenitett appa-
ratusanak tagjai,

e) a part- és KISZ szervezetek altal hivatdsos szolgalatra
javasolt személyek.

Zaszl6si és tiszthelyettesi beosztasokba:

a) KISZ szervezetek,

b) a Néphadsereg és a BM Hatarérség sorallomanya,

c) a belligyi szervek munkajat segité6 onkéntes csoportok,

d) az ipari lizemek, intézmények és termeldszévetkezetek
tagjai.

A kiils6 utanpétlas szervezése

A BM és a Néphadsereg sorallomanyabol toborzast a BM
és a Néphadsereg illetékes parancsnoksagaival egyuttmu-
kodve a kiképzési idészak befejezése, illetve a leszerelés
el6tt 90 nappal kell megkezdeni.

Fokozott figyelmet kell forditani a tisztes iskolara ve-
zényeltek, a szolgalatukat jol teljesitok és példas magatar-
tast tanusitok megismerésére.

A sorallomény korében fel kell kelteni a beliligyi szolgalat
iranti érdeklédést. A sziikséges mértékben tajékoztatast
kell adni a hivatdsos szolgalattal jaré kotelezettségekrol,
jogosultsagokrol, és az egyes szakteriiletek feladatairol,
hogy kelléen felkészililhessenek a hivatésos szolgalatra.

A jelentkezdéket elsésorban azokhoz a szervekhez kell ira-
nyitani, ahol létszamhidny van. A kérelmet annak a szerv-
nek a személyzeti osztalydhoz kell megkiildeni, ahova a
jelentkez6 a kinevezését kéri.
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59.

60.

61.

A sorallomany korében folytatandé toborzas tervszeri el6-
készitését és megszervezését a BM IV/IL. csoportféndk
iranyitsa. A végrehajtast a szakteriiletek parancsnokai és
a teruleti szervek személyzeti osztalyainak beosztottai
onalloan végezzék.

Az utanpétlas bazisdul szamitésba vett lizemek, intézmeé-
nyek, tanintézetek igazgatoival, személyzeti, munkaligyi,
tanulmanyi osztalyainak vezetéivel a parancsnokok és sze-
mélyzeti szervek tartsanak rendszeres kapcsolatot.

A Kkinevezésre javasoltak megismeréséhez, kivalasztasahoz
kérjék a part- és KISZ-szervezetek segitségét.

A magasabb képzettséggel rendelkezé személyek kineve-
zésének elGsegitése érdekében az egyetemek, foéiskolak
nappali tagozatain tanulé hallgatoival tanulmanyi Gszton-
dij-szerzodést lehet kotni.

A szerz6déskotés és a kinevezés részletes szabalyait kiilon
parancs tartalmazza.

Ahol a szolgalati érdekeknek megfelel, a Belligyminiszté-
rium egyes hivatasos, polgari, valamint tanintézeti hallga-
toi allomanyanak folyamatos feltoltését pélyazati felhivas
kibocsatasa utjan is el6 kell segiteni.

A palyazati felhivas részletes szabalyait kiilon utasitas
tartalmazza.

Az utanpotlas tervezése

Az allomany tervszerd és folyamatos biztositasa érdeké-
ben:

a) a kozponti szervek alosztalyvezetéi, orszagos (kormany-
6rség) parancsnoksagi, megyei (budapesti) rendér-féka-
pitanysag osztalyvezetdi, jarasi, varosi, varosi és jarasi,
kertleti kapitanysagvezetsi, hataror keriiletparancsnoki,
Forradalmi Készenléti Rendéri Ezred zaszloaljparancs-
noki és ennél magasabb parancsnoki beosztasok poétla-
séra kaderutanpotlasi és képzési,

b) az a) alpontban nem érintett parancsnoki és beosztotti
alloméany potladsara utanpotlasi és képzési terveket kell
késziteni.
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62.

A tervek 5 éves idétartamra késziilnek (els6é alkalommal
1975-ben). A terviddszak elsé évét konkrét, névszerinti
bontasban is el kell késziteni.

A terveket a szikséges moédositasok elvégzése és a kovet-
kez6 évi konkrét, névszerinti tervek elkészitése céljabol
évenként felil kell vizsgalni.

Parancsnoki kadertartalékként azokat a személyeket kell
szamitasba venni, akik képzettséglik, ratermettségiik alap-
jan ilyen beosztas ellatdsara alkalmasak, illetve az el6irt
iskola elvégzése utan azza valnak.

A terv készitésére kotelezett parancsnokok sajat sziikseg-
letiikon tul tartalékként vegyék figyelembe mindazokat.
akik magasabb beosztasra alkalmasak, vagy az el6irt iskola
elvégzése utan azza valnak.

A terveket az orszagos (kormanyérség) parancsnokok, cso-
portfénokok, budapesti és megyei rendér-fékapitanyok,
0nallo osztalyvezeték és ezekkel azonos szintll parancsno-
kok kotelesek elkésziteni.

A 61/a. alpontban meghatarozott kaderutanpotlasi és kép-
zési terveket a IV/IL. Csoportfénokség utjan jovahagyasra
az allamtitkarhoz, illetve az illetékes miniszterhelyetteshez
kell felterjeszteni.

A IV/IL csoportfénok — a 61/a. alpontban megjeldlt tervek
figyelembevételével — elkésziti a kozponti szervek 6nallo
osztalyvezet6i és ennél magasabb beosztédsok potlasara a
kaderutanpotlasi és képzési tervet, és azt jovahagydsra
a személyligyi miniszterhelyettes titjan a miniszterhez ter-
jeszti fel.

A 61/b. alpontban meghatarozott uténpotlasi és képzeési
terveket a szerv parancsnoka hagyja jova. Jovahagyas utan
a IV/IL. Csoportfénokségnek kell megkiildeni.

A képzési terveket mindkét kategoridban két példanyban
kell felterjeszteni, illetve megkiildeni.

A tervek tartalmazzak: a nyugallomanyba helyezés, elbo-
csatas, magasabb beosztasba helyezés stb. kovetkeztében
keletkezett utanpotlasi szikségletet — évenkénti bontas-
ban. A véarhaté fogyaték poétlasara tervezett utanpotlast
beosztasonként fel kell tiintetni, megjelolve az utanpotlas
bels6 és kiilsé bazisait.
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63.

A terveket az e célra rendszeresitett nyomtatvanyokon kell
elkésziteni Ugy, hogy azok a legfontosabb személyi ada-
tokon tul tartalmazzék:

a) a tartaléknak tervezett — szintek és terililetek szerinti
— beosztésok betoltésére vald alkalmassagat, a pontos
beosztas és id6 meghatarozasa nélkiil,

b) a képzésére és tovabbképzésére vonatkozo elgondoléaso-
kat — a tervezett beosztas és az alkalmassag figyelembe
vételével — Ggy, hogy biztositva legyen a politikai és
szakmai képzés Osszhangja,

c) a vezet6i alkalmassdg kifejlesztését el6segité megbi-
zasokat,

d) a kadertartalékokkal szemben tamasztott — mindsitésiik-
ben rogzitett — feladatok és egyéb elvarasok végrehaj-
tasanak, fejlédésiik ellenérzésének modszerét, a koz-
vetlen vezet6 eziranyu feladatait.

A terveket felterjesztés, illetve jovahagyas eldtt vezetdi
értekezleten meg kell targyalni.

A tervekhez értékel6 jelentést kell csatolni, amely tartal-
mazza:

— az el6z6 évi tervek végrehajtasat,

— a perspektivikus és a konkrét tervektél vald eltérést
részletes indokoléassal,

— a targyévre szo6lo tervek valtoztatdsanak sziikségességét,
a valtoztatas okat.

Az 5 éves, valamint az egy éves — konkrét, névszerinti
— tervek felterjesztésének, illetve megkiildésének hatar-
ideje a készités évének november 30. napja.

A képzés tervezése

A tervek képzésre, tovabbképzésre vonatkozo részei terjed-
jenek ki azokra, akik:

a) tudoményos (aspirans) képzésre alkalmasak,

b) a jelenlegi, illetve a tervezett beosztasukhoz az el6irt
képzettséggel nem rendelkeznek és beiskoldzésuk lehet-
séges, illetve szlikséges,
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64.

65.

66.

c) ratermettségiik alapjan megfelels iskola elvégzése utén
alkalmassa valnak magasabb beosztdsra vagy nagyobb
feladatok ellatasara,

d) tiszthelyettesi és zaszlési beosztasokba kivaléan meg-
alljak helytiket és az elSirt iskola elvégzése utan alkal-
massa valnak tiszti beosztas betoltésére.

Altaldban nem lehet kotelezni fels6- vagy kozépfoku iskola
elvégzésére a 40. életéviiket betdltotteket.

Indokolt esetben, parancsnoki kezdeményezésre a jelolt
egyetértésével vagy kérelmére, a szolgdlati érdekekkel
osszhangban a 40. életéviket betoltottek is beiskolazhatok.

A személyligyi miniszterhelyettes egyes szaktertiletek vagy
beosztasok vonatkozasdban — az allamtitkar, illetve az
illetékes miniszterhelyettes egyetértésével — a fentiektdl
eltéréen rendelkezhet.

Az iskolara javasoltak esetében meg kell hatarozni az isko-
latipust, a szakot és a tagozatot.

Az éves tervekben személy szerint fel kell tiintetni azokat,
akik a tervévben kezdik el tanulmanyaikat.

A tervezésnél figyelembe kell venni a tanintézetek egy-
masra épiiltségét. Ennek megfeleléen az aldbbi iskoldkra
lehet tervezni:

a) beliigyi iskolak:
— Rendérképz6 Iskola,
— Kun Béla Rendér-tiszthelyettesképzd Iskola,
— Kutyavezetoképzé Iskola,

— BM Hatar6ér Tiszti Tovabbképzé és Tisztheiyettes-
képzd Iskola,

— beliigyi tisztképzo6 iskolak,

— Rendértiszti Féiskola,

— SZU Aallambiztonsagi és beliigyi féiskoldi, iskolai és
tovabbképzo tanfolyamai,

b) katonai tanintézetek:

— a Néphadsereg tiszthelyettesképz6 iskolai,

— Kossuth Lajos Katonai Féiskola,

— Zalka Maté Katonai Muszaki Féiskola,
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— Kilidn Gyorgy Repiil6 Muszaki Féiskola,
— Zrinyi Miklés Katonai Akadémia,

c) partiskolék:
— 5 hénapos marxista-leninista esti kozépfoku iskola,
— 5 honapos,
— 1 éves partiskolak,
— Marxizmus—Leninizmus Esti Egyetem,
— Marxizmus—Leninizmus Esti Egyetem szakosito,
— MSZMP Politikai Foiskola,
— SZKP Féiskola,

d) allami kozép- és fels6foku tanintézetek.

Rend6rképzé Iskoldra azokat kell tervezni, akik 1 hénapos
alapkiképzésben részestliltek, a proébaidds szolgalatukat le-
toltotték és sikeres vizsgat tettek, valamint a végleges jel-
leggel kinevezetteket.

Tiszthelyettesképz6 Iskolara altaldban azokat kell tervezni,
akik az alapfoku iskolat elvégezték, és beosztasuk ellata-
sdhoz tiszthelyettesképz6 iskolai végzettség van eléirva,
illetve az iskola elvégzésével ilyen beosztds betoltésére
alkalmassé valnak.

Belugyi tisztképzo6 iskolara kell tervezni:

a) akik tiszii beosztdsban vannak és e beosztasban tartésan
kivanjak 6ket foglalkoztatni,

b) akik a tiszthelyettesképz6é iskolat elvégezték, kozépis-
kolai végzettséggel rendelkeznek, beosztdsukban Kki-
valoan megalljdk helytiket és az iskola elvégzése utan
alkalmassa vélnak tiszti beosztésra.

A Kossuth Lajos Katonai Féiskolara, a Zalka Maté Katonai
Miszaki Féiskolara, a SZU Hatarérparancsnoki Féiskolara,
a BM Tartalékos Tisztképzé Iskolara a polgéri életbél —
palyazat utjan — érettségivel rendelkezé fiatalokat kell
tervezni.

A Rendértiszti Féiskolara, a Zrinyi Miklés Katonai Aka-
démidra, valamint a SZU allambiztonsagi és beliigyi f6is-
kolaira azokat a parancsnokokat és specidlis beliigyi szak-
képzettséget igényl6 munkateriileteken szolgalatot teljesitd
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beosztottakat kell tervezni, akiknek beosztasukhoz felsd-
foku képesités van elbirva, vagy ilyen beosztisra az iskola
elvégzése utan alkalmassad valnak.

Az SZKP és az MSZMP Politikai Féiskoldira azokat a pa-
rancsnokokat kell tervezni, akik legalabb egy éves partis-
kolai szintnek megfelel6 politikai képzettséggel rendelkez-
nek, kozép- vagy felsOszintli vezetdi beosztasban’teljesi-
tenek szolgalatot, illetve az iskola elvégzése utan ilyen
beosztas ellatasara alkalmassa valnak.

. Az 4allomany tagjai olyan allami féiskolara, egyetemre —

fakultasra — tervezhetok, amely beosztasukhoz el6 van
irva, vagy a tervezett beosztasukhoz az iskola elvégzése
sziikséges.

Az allomanynak az el6z6 bekezdésben nem érintett tagja
kérelmére — egyéni elbiralas alapjan — a szolgalati érdek
figyelembevételével allami iskolara beiskolazhato.

Az egy éves névszerinti iskolaztatasi terv jovahagyasa utan
a beiskolazas tényét a tervben érintett személyekkel a koz-
vetlen parancsnok utjan ko6zolni kell.

A személyligyi szervek ellendrizzék a tervek végrehajta-
sat, a parancsnokokkal egyiitt biztositsak a kadertartalékok
nevelését, felkészitését, hogy az arra alkalmas kaderek kép-
zettségliknek és képességiiknek megfelel6 szaktertiletekre
és beosztasokba keriiljenek.

A vezetéi és egyéb tovabbképzé tanfolyamok szervezése
a szakteriiletek parancsnokainak és a tanulmanyi szervek-
nek a feladata.

1V. Fejezet
AZ ALLOMANY MINOSITESE

A Tvr. 24. §-a alapjan az allomany tagjat szolgdlatanak,
politikai és erkdlesi magatartdasanak értékelése és fejls-
désének eldsegitése céljabol rendszeres idékozonként mind-
siteni kell.

A minésités a kader- és személyzeti intézkedések alapvetd
dokumentuma, az abban foglalt megéallapitdsok befolyast
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gyakorolnak a mindsitett jelenlegi és jovébeni magatarta-
sara, fejlédésére. Elkészitésére és ismertetésére kiilonds
gondot kell forditani.

Az allomény tagjat érinté intézkedésnél a mindsitést kell
alapul venni.

Az allomanyba probaidére kinevezettekrdl a véglegesités-
kor, a végleges jelleggel kinevezettekrdl egy év szolgalat
elteltével jellemzést kell késziteni.

A jellemzés tartalmazza: a belligyi szolgalatra valé alkal-
massagot, ratermettséget, hivatastudatot, politikai felké-
sziiltséget, képzettséget, jellembeli tulajdonsdgokat, a to-
véabbképzés formajat, az ezzel kapesolatos javaslatokat, csa-

14di és szocialis kériilményeket. i

A jellemzést a készité parancsnok, az illetékes személyzeti
szerv, partszerv képviselGje irja ald, és azt az allomany
tagjaval ismertetni kell.

A jellemzést kovetéen 3 évi szolgalati id6 elteltével alap-

mindsitést kell késziteni.

Kiegészité mindsitést kell késziteni:

a) parancsnoki beosztasban és tisztek esetében az alap-
mindsitést kovetd 4 évenként;

b) a tiszthelyettesi, zaszlosi allomanyndal az alapmindsitést
kovetéen 6 évenként.

A T75. a) alpontban felsoroltak esetében az 6tvenedik, a 75.
b) alpontban felsoroltak esetében a negyvenotodik élet-
éviikket betoltottekrol csak a 81. pontban meghatarozott
esetekben, tovabba akkor kell kiegészité mindsitést készi-
teni, ha a 77—78. pontban megjelolt korilményekben 1é-
nyeges valtozas tortént.

Az MSZMP KB hataskorébe tartozé parancsnokok mind-
sitését 3 példanyban kell elkésziteni;

— 2 példanyt a IV/IL. Csoportfénokségnek,
— 1 példanyt az illetékes partszervnek
kell megkiildeni.

A tertileti partbizottsdgok hataskorébe tartozo parancs-
nokok esetében & mindsitést 2 példanyban kell elkésziteni,
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— 1 példanyt a IV/IL. Csoportfénokségnek,
— 1 példanyt az illetékes partszervnek
kell megkiildeni.

A jarési, a vérosi, a varosi és jarasi, a budapesti kertileti
rendérkapitanysagoknal a tisztekrol és tiszthelyettesekrol
a minésitéseket két példanyban kell késziteni,

— az eredeti példanyt a személyi anyaggyUjtébe kell elhe-
lyezni,

— a masodpéldany a szerv parancsnokanal marad.

Az alapminésités legyen részletes, a kiegészité mindsités
pedig f6leg azokat a valtozdsokat tartalmazza, amelyek az
alapminésitéshez vagy az el6z6 kiegészitémindsitéshez ké-
pest bekévetkeztek.

Az alapmindsités teljes egészében, a kiegészitémindsités

pedig megfelel6 mértékben tartalmazza a mindésitett:

a) szocializmushoz valo huségét, elvi szilardsdgat, politikai
felkésziiltségét,

b) az altala végzett munka szinvonalat, munkateljesitmé-
nyét, munkateriiletének ismeretét, hivatastudatat, rater-
mettségét, kezdeményezokészségét, onallosagat, felelds-
ségvallalasat,

c) szakmai-katonai ismereteinek és altalanos muveltsége-
nek szinvonalat,

d) jellembeli tulajdonsagait, munkatarsi kapcsolatanak.
munkahelyén kiviili magatartdsanak, tarsadalmi, magan-
és csaladi életének jellemzd vonésait,

e) hibait, hianyossagait és azok okait,

f) tovabbfejlédésének kovetelményeit, képzésének modjat,

g) a mingsités megallapitasa alapjan tovabbi feladataira,
alkalmassdgara vonatkoz6 kovetkeztetéseket.

A parancsnoki beosztasban szolgalatot teljesité mindsité-
sében a 77. pontban felsoroltakon kivil értékelni kell:

a) a vezetékkel szemben tamasztott harmas koévetelmény
érvényestilését, a part- és tarsadalmi szervekkel vald
egylittmikodését,
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b) hogyan foglalkozik aldrendeltjeivel, milyen kovetel-
ményeket tdmaszt velliik szemben, hogyan segiti 6ket
feladataik megolddsaban, mennyire igényli munkatérsai,
beosztottai véleményét, javaslatait, miként biztositja
beosztottainak fejléodését és a vezet6i utdnpotlast,

c) milyen a vezetése alatt 4ll6 allomany munkéjanak ered-
ményessége, politikai helytallasa, erkolcsi-fegyelmi szin-
vonala.

A Kkiegészité mindsitésekben Osszegezni kell az el6z6 mi-
nésités f6bb megallapitasait és értékelni, hogy az abban
meghatarozott feladatok milyen mértékig valésultak meg.

A jovahagyo parancsnok a személyzeti szerv tajékoztatésa
alapjan a mindsitések sorrendjét név szerint, éves utem-
tervben hatarozza meg.

A 74. pont alapjan a minésitettek korilményeiben beko-
vetkezett valtozasoknal

a) kiegészité mindsitést kell késziteni az el6z6 mindsités
idépontjatol fliggetleniil:

— a beosztas ellatdsara alkalmatlansagnal a hibak ki-
javitdsara adott hataridé megdllapitdsa és lejarta
(35. pont 1. fordulat, 36. pont b) alpont);

— véarakozasi id6 meghosszabitdsanak lejarta, masodik
meghosszabitasa és annak lejarta (38. pont):

— alacsonyabb beosztasba helyezésnél a beosztas el-
latasara alkalmatlansag megallapitdsa (142. pont),
eléirt képesités, vagy a 93. pont szerinti elismerés
hidnya (143. pont), fegyelmi fenyitésként alacsonyabb
beosztasba helyezett eredeti beosztasba visszahelye-
zése (145. pont);

— képesitésnek a 93. pont alapjan torténd elismerése;

— egy évesnél hosszabb idétartamtu BM iskola nappali
tagozatanak befejezése (82. pont)

esetében,

b) kiegészité mindsitést kell késziteni, ha az el6z6 mind6-
sités 2 évnél korabban késziilt:

— vezetéi beosztasba kinevezés,
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— varakozasi id6 meghosszabbitasa (104. pont d) al-
pont)
esetében,

c) az alapminésitésbél és a kiegészité-mindsitésekbdl Ossze-
foglalot kell késziteni:

— magasabb (nem vezetdi) beosztasba helyezés (136.
pont);

— egy éves, vagy anndl hosszabb idétartamu part-,
allami-, vagy szakmai iskola nappali tagozatara
torténdé vezénylés (82. pont)

esetében.

A BM iskolak hallgatoirdl az iskola befejezésekor a tanul-
manyi elémenetelt, az iskolan tanusitott magatartast atfogo
részletes jellemzést, az egy évet meghaladé iskola nappali
tagozatos hallgatéirol mindsitést kell késziteni.

Az alap- és a kiegészitomindsités jovahagyasara a mind-
sité parancsnok kozvetlen eldljaroja jogosult. A jévahagyo
parancsnok feladata, hogy értékelje a mindsitést, irja
ra észrevételeit, indokolt esetben egészitse ki, modositsa,
egyetértése esetén hagyja jova. Ha az elkészitett mindsités
nem felel meg a 77—78. pontokban felsorolt kovetelmé-
nyeknek, atdolgozas és kiegészités végett a mindsitést ké-
szité parancsnoknak adja vissza.

A minésités megallapitasai és kovetkeztetései legyenek
mentesek a felszines, egyoldalu, vagy Kkiragadott esemé-
nyek alapjan valo altalanositastol. A megallapitasokat meg-
felel6 indokolassal ugy kell kialakitani, hogy a kovetkez-
tetésekkel Osszhangban legyen és egyértelmlen tlkrozze
az embert.

A minésitést a készité és jovahagyo parancsnokon kivil
egyetértés esetén irja ald a személyzeti szerv vezetdje,
vagy el6addja, a part hataskorének megfeleléen az illetékes
partszerv vezet6je, illetve megbizottja.

A minésités az arra illetékes parancsnok joga és koteles-

sége, ezért nem lehet egyezkedés targya.

Ennek megfelelen:

a) A mindsitést — a part illetékes szerve és személyzeti
szerv véleményének figyelembevételével — a mindsitett
kozvetlen parancsnoka késziti el.
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b)

A mindsitésben az egységesen kialakitott allaspontot
kell rogziteni.

A mindsités megallapitésait jovédhagyas el6tt a mind-
sitett nem ismerheti meg. Jévahagyas utidn a mindsitést
a mind6sité parancsnok 30 napon beliil ismertesse, elétte
megfelelé id6t biztositva annak attanulményozasara.

¢) A parancsnokok mindsitésének ismertetésén a személy-

d)

zeti szerv vezetGje koteles részt venni, a jovadhagyo pa-
rancsnok indokolt esetben.

Nem parancsnoki minésitésnél a jovahagyd parancsnok
belatdsa szerint vesz részt az ismertetésen, azonban a
személyzeti szerv megbizottja koteles részt venni.
Ismertetés utan a minésitést a mindsitettel ald kell

////

révezetheti.

e) Ha a minésitett a mindsités egyes, konkrét ténybeli meg-

allapitdsaval nem ért egyet, az ismertetést koveté 8
napon beliil irasban, indokainak pontos megjellésével
kérheti észrevételeinek megvizsgaldsat a mindsitést jova-
hagyé parancsnok kozvetlen eldljaréjatol, aki doént a
kérelem elfogadasardl, vagy elutasitasarol. Errél a mind-
sitettet értesiteni kell.

f) Ha a minésitésre jogosult parancsnok és a mindsitett

kozotti ala- és folérendeltségi viszony egy éven beliil
keletkezett, a parancsnok a soros minésités elkészité-
sére altaldban nem kételezhetd.

Ha ezt a korlilményt a parancsnok a mindsités elkészi-
tésének akadalyaként bejelenti, a mindsités jovahagya-
sara jogosult parancsnok a mindsitési hatarid6ét az egy
év elteltéig elhalaszthatja.

A part kaderpolitikai elveinek, a Személyzeti Munka Rend-
jében rogzitettek érvényrejuttatasa érdekében a személyzeti
szervek mukodjenek kozre és segitsék a parancsnokok és
partszervek eziranyu munkajat. Ha az elvektdl eltérést
tapasztalnak, kotelesek a minésitést készitd, illetve jova-
hagyo6 parancsnoknak ezt tudomaéasara hozni, indokolt eset-
ben a felettes parancsnoknak jelentést tenni.

A

személyi anyagba csak olyan mindsités helyezheté el,

amelyet ismertettek a mindésitettel.
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A mindsités csak a 209. pontban felsorolt személyeknek
adhaté ki. A minésitett kérelmére a mindsité parancsnok
vagy az illetékes személyzeti osztalyvezeté koteles bizto-
sitani, hogy a mindsitett mingsitésébe betekinthessen.

A mindsitésrél hiteles masolatot csak a katonai ligyészség
és a katonai birésdg hivatalos megkeresésére lehet kiadni.

A mindésitések tapasztalatait az évi jelentés keretében kell
értékelni.

A jelentés tartalmazza:

— a mindsitések tartalmi és alaki értékelését,

— a mindsitések okok szerinti megoszlasat,

— a mindsitések kovetkeztetései alapjan milyen intézke-
dést tettek vagy terveznek végrehajtani,

—— a mindsitésekre milyen vizsgéalatot igénylS észrevéte-
leket tettek.

V. Fejezet
AZ ELOLEPTETES

A soros eloléptetés feltételei

A Tvr. 12. §. (1) bekezdése alapjan ,,a soron kovetkezé rend-

fokozatba el6 kell 1éptetni a hivatasos alloméanynak azt a

tagjat:

a) akinek az elGléptetését a beosztasara rendszeresitett
rendfokozat lehetévé teszi,

b) aki a soron kovetkezé rendfokozatra eldirt képesitési
feltételekkel rendelkezik és

c) akinek a rendfokozatara megallapitott varakozasi ideje
letelt.”

Az Ut. 45. pontja szerint ,,az el6léptetésre a 10. tvr. 12 §.
(1) bekezdésében meghatarozott feltételek egyiittes megléte
esetén keriilhet sor.”



92.

93.

A Tvr. 12. §. (2) bekezdése szerint ,,tisztek f6tisztté valo
eloléptetését a rendfokozatnak megfeleld képesitéshez kell

kotni. Az egyéb rendfokozatba el6éléptetés képesitéshez
kothetd.”

Az a) és c) pontban meghatarozott feltételek megléte

esetén:

— z4szlossé az a f6torzsérmester léptethetd eld, aki kozép-
iskolat vagy tiszthelyettes (zaszlds) iskolat végzett;

— a tiszti rendfokozatba tortént kinevezés utani eldlép-
tetés szazadossal bezarolag kiilon képesitési feltételek-
hez nincs kotve;

— Ornagyi és ennél magasabb rendfokozatba el6léptethetd

az, aki fels6foku (egyetemi, féiskolai) képesitéssel ren-
delkezik;

— ha az alloméany tagja az a)-—c) pontban meghatarozott
feltételek hidnydban nem léphet el6, de késébb a fel-
tételekben elSirtaknak megfelel, az egyiittes feltételek
bedlltdnak idejével kell el6léptetni.

A part- és allami szervekhez vezényelteket, ha a Tvr. 12. §.
(1) bekezdés b) és ¢) pontjaiban meghatarozott feltételekkel
rendelkeznek, az Ut. 47. pontja szerint a soron kovetkezo
rendfokozatba el6 kell l1éptetni.

A magasabb rendfokozatba torténd el6léptetés, illetve ki-
nevezés vonatkozadsaban az &allomany azon tagjandl, aki
negyvenedik éltévét betoltotte és iskola elvégzésére mar
nem koételezhetd, az adott beosztashoz el6irt képesitési ko-
vetelménnyel azonos értékiinek lehet elismerni a korabbi
szolgélati (munka) id6 alatt szerzett szakismereteket, ha
hozzaértése és munkajanak szinvonala alapjan erre al-
kalmas.

Az elismerést az elOléptetés, illetve kinevezés el6tt ki-
egészitd mindsitésben kell megallapitani, és azt magasabb
beosztasba helyezés esetében is figyelembe kell venni.

Ha az allomany tagja az elismerésre nem alkalmas, el6-
1éptetésnek helye nincs.

Ha az el6léptetés egyéb feltételei fenndallnak, a 93. pont
alapjan torténd el6léptetést sorosnak kell tekinteni.

AR



94.

95.

96.

917

Eljaras soros eloléptetésnél

A soros el6léptetési javaslatokat — az e célra rendszere-
sitett nyomtatvdnyon — 30 nappal a varakozési id6 letelte
el6tt a személyzeti szervek atjan kell felterjeszteni a Hatas-
kori Lista szerint el6léptetésre jogosult parancsnokhoz.

Ha az allomany tagja a szolgdlat nem megfelel6 teljesitése
miatt a soron kévetkezd rendfokozatba vald eléléptetésre
nem alkalmas, koézvetlen parancsnoka — a varakozési id6
letelte el6tt 30 nappal — tegyen javaslatot a varakozési id6
meghosszabbitasara az illetékes vezetének. A varakozasi
idé meghosszabbitasat allomanyparancsban kell elrendelni.

A IV/IIL Csoportfénokség minden év december 20-ig a ko-
vetkez6 évben soros el6léptetésre jogosultak névsorat a
szervek vezet6jének megkiildi. A személyzeti szervek az
el6léptetések hataridejét kisérjék figyelemmel.

A soron kiviili el6léptetés feltételei

A Tvr. 12. §. (3) bekezdése alapjan ,,a szolgalat terén tel-
jesitett kivalo érdemekért, valamint magasabb beosztasba
helyezés esetén a Tvr. 12. §. (1) és (2) bekezdésében meg-
hatarozott feltételekre tekintet nélkiil — barmely magasabb
rendfokozatba — soron kiviili el6léptetésnek van helye.”

Az Ut. 50. pontja szerint ,,a soron kiviili eléléptetés az
egyes rendfokozatokra megallapitott varakozasi idé letelte
elétt a kovetkezd, illetéleg barmely magasabb rendfoko-
zatba torténhet.”

A hivatkozott rendelkezések figyelembe vételével soron-
kivil lehet el6léptetni az allomanynak azt a tagjat, aki:

a) felkésziiltsége, ratermettsége alapjan magasabb beosz-
tasba kerilt,

b) a Magyar Népkoztarsasag védelmében elismerésre méltd
érdemeket szerzett,

c) ellenséges elemekkel, blinozékkel vivott harc kozben
emberélet, vagy jelentés anyagi érték megmentése soran

élete kockaztatasaval kiemelkedd, személyes batorsagot
tanusitott,
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98.

99.

100.
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d) elemi csapés (tlizvész, arviz) megelézése, elharitdsa so-
rén az elvarhat6é magatartason tulmend batorsdgot tanu-
sitott,

e) jelent6sebb — elméleti, gyakorlati, szervezeti — beliigyi
feladat kidolgozésaban, el6készitésében, megszervezésé-
ben vagy végrehajtasaban kitlint,

f) ujitasaval, javaslataval, el6terjesztéseivel atlagon feliil
segitette a Belligyminisztérium, illetve az adott szak-
tertilet munkéja szinvonaldnak emelését,

g) szolgalatat huzamosabb idén at k1eme1ked0 szorgalom-
mal és eredménnyel latta el,

h) nyugallomanyba helyezésre keriil és szolgalati ideje alatt
kiemelkeds érdemeket szerzett, ha rendfokozataban
legaldbb négy évet mar eltoltott,

i) akit a ,,Beligyminisztérium halottjava”, illetve a testi-
let halottjava nyilvanitottak.

A ,,Belligyminisztérium hési halottjat” a Tvr. 13. §-dban
meghatarozottak szerint kell el6léptetni.

A 97. pont g) alpontban megjelolt feltétel esetén akkor
van helye a soron kiviili el6léptetésnek, ha az el6léptetésre
javasolt rendfokozatdban az eléirt varakozasi idének leg-
alabb a felét letoltdtte és beosztasa az el6léptetést lehetévé
teszi.

Tanulményi eredményei alapjan soron Kkiviili magasabb
rendfokozatba lehet el6léptetni az allomanynak azt a tag-
jat, aki kitling eredménnyel végezte el tanulmanyait vala-
mely felsGoktatasi intézményben, illetve beliigyi szakis-
koléan.

Az el6léptetést a kiildé szerv parancsnokanak egyetérté-
sével az illetékes beltigyi-katonai iskola parancsnoka, allami
iskola esetén a kiildé szerv kezdeményezheti.

Eljaras soron kiviili el6léptetésnél

A soron kiviili el6léptetési javaslatot részletes indoklassal
kell felterjeszteni.

A soron kivili el6léptetés kihirdetése az el6léptetett érde-
mei ismertetése mellett nyilvanosan, ilinnepélyes keretek
kozott torténjen.
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102. Az elsé tiszti, valamint az ezredesi és tabornoki rendfo-

103.

104.

105.

kozatba torténé el6léptetés kinevezéssel torténik.

A Honvédelmi Minisztérium tanintézeteiben végzé beliigyi
dllomanyu hallgatokat rendfokozatukba a belligyminiszter
nevezi ki.

Az eloléptetést kizaro okok

A Tvr. 12. §. (4) bekezdésének megfeleléen nem léptethetd
el6 az:

a) akit a katonai birosag

— katonai fogdaban végrehajtando szabadsagvesztésre
itélt, annak letoltését koveté 6 honapon beliil;

— pénzfiblintetésre itélt, vagy a Btk. 60. §. alapjan
figyelmeztetésben részesitett, a jogerés itélettél sza-
mitott 6 hénapon beliil;

— felfliggesztett szabadsagvesztésre itélt, a jogerds ite-
lett6l szadmitott 2 éven belll, illetve a felfliggesztés
lejartaig, ha annak tartama 2 évnél rdvidebb,

b) akinek rendfokozatot vagy beosztast érintd, érvényben
lev6 fenyitése van,

¢) aki ellen buintets, fegyelmi (becsiiletbirésagi) eljaras
van folyamatban, annak befejezéséig,

d) akinek varakozasi idejét — mindsitése alapjan — a
szolgalat nem megfelels teljesitése miatt hosszabbitottak,
meg.

Az el6léptetést kizard okok megsziinése esetén a soros
el6léptetésre vonatkozé javaslatot haladéktalanul fel kell
terjeszteni.

Ha a bilintet6 eljaras felmentéssel vagy megsziintetéssel
(Btk. 60. §. kivételével), illetve a fegyelmi (becsliletbirésagi)
eljards megsziintetéssel vagy a b) alpontban felsoroltaknal
enyhébb fenyités kiszabédsaval fejez6dott be, az elblépte-
tést az esedékesség napjaval, visszamenoéleges hatéllyal
kell elrendelni, egyéb esetben visszamendleges hatélyu
el6léptetésnek nincs helye.

A hési halottd nyilvanitott fétiszt, tiszt, zaszlds, tiszthe-
lyettes és tisztes el6léptetése a miniszter hataskorébe tar-
tozik.
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106.

107.

108.

VI. Fejezet
A KITUNTETES ADOMANYOZASA

A Kkitlintetés adoményozésa az érdemek elismerésének egyik
legmagasabb forméja. Az allomany tagja részére kimagaslo
érdemei alapjan a Magyar Népkoztarsasag Elnoki Tandcsa
és a Minisztertanacs altal alapitott barmely kitiintetés ado-
ményozhaté. Az adoményozéasra vonatkozé javaslatokat ko-
rultekinté mérlegelés alapjan ugy kell megtenni, hogy a ja-
vasolt kitlintetés Gsszhangban legyen az érdemekkel.

A kitlintetésekkel jaro pénzjutalmakat a vonatkozo kiilon
utasitas tartalmazza.

A Magyar Népkoztarsasag Elnoki Tanacsa altal adoményoz-
haté Kkitlintetések:

a) Magyar Népkoztarsasag Erdemrendje,
b) Vords Zaszl6 Erdemrend,
¢) Vorss Csillag Erdemrend,
d) Kivalé Szolgalatért Erdemrend,
e) Munka Erdemrend;
— arany fokozat,

— ezust fokozat,
— bronz fokozat.

A Minisztertandcs altal alapitott, a belliigyminiszter &ltal
adomdnyozhaté kitlintetések:

a) Haza Szolgédlataért Erdemérem;
— arany fokozat,
— ezust fokozat,
— bronz fokozat,

b) Kézbiztonsdgi Erem;
— arany fokozat,

— ezist fokozat,
— bronz fokozat,
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¢) Tlizbiztonsagi Erem;
— arany fokozat,
— ezlist fokozat,
— bronz fokozat.

109. A kitiuntetés adomanyozasanal kovetendé elvek:

a) A Magyar Népkoztarsasag Erdemrendjére elSterjeszt-
heté az aki:

— a szocialista tarsadalmi rend kialakitasdban, megszi-
larditasaban és védelmében,

— a Belligyminisztérium szervezeti Kkialakitdséban,
munkajénak fejlesztésében

huzamosabb idén at kiemelkedé munkat végzett.

b) Voros Zaszld Erdemrendre eloterjeszthetd az, aki:

— az eskiiben és a szabalyzatokban elvarhaté magatar-
tason felul, sulyosan fenyegeté veszély idején, élete
kockaztatasaval kiemelked6 személyes batorsagot, il-
letve hésies helytallast tanusitott, emberéletet vagy
kiilonosen nagy anyagi értéket mentett meg, vagy
ilyen veszély elharitasanak megszervezésében, meg-
gatlasdban hatékonyan kézremikodott,

— éveken keresztil nagy felelGsséggel jaro beosztasban,
a rabizott szerv munkajanak szervezésében, irdnyita-
sédban kiemelked6 érdemeket szerzett,

— nyugallomanyba keril, ha a partmunkédban, a mi-
nisztérium feladatainak végrehajtasaban — az allam-
biztonsadg, a kozrend és kozbiztonsag megszilardita-

saban —, az allomany képzésében és nevelésében
odaado, becsililetes munkaval kiemelked6 érdemeket
szerzett.

c) Vords Csillag Erdemrendre eléterjeszthet6 az, aki:

— a szolgalati feladata vagy hivatasaval jaro kotelezett-
sége alapjan kozveszély, elemi csapas elharitdsa so-
ran példamutaté személyes batorsidggal vagy gyors és
hatékony intézkedéssel emberéletet vagy jelentds
anyagi értéket mentett meg,

— vezetése alatt a szerv alloméanyanak munkaja, politi-
kai-erkolesi allapota a kovetelményeknek megfele-

S e



16en fejlédott, illetve az egység hosszabb id6 éta el-
ismerésre méltdéan oldja meg feladatait,

szakmai vagy part, illetve tomegszervezeti feladatok
végrehajtasaban éveken keresztiil nagy szakértelem-
mel, felkésziiltséggel és Kkitarto, aldozatkész munka-
val kiemelked6en vett részt,

nyugalloméanyba keriil, ha a part- vagy szakmai
munkaban kiemelked6 érdemeket szerzett.

d) Kivalé Szolgalatért Erdemrendre el6terjesztheté az, aki:

beosztasdban a szakmai, vagy a part- és tomegszer-
vezeti munkédban feladatait huzamosabb idén at ki-
emelked6 eredménnyel latta el, folyamatosan jo a
minésitése és érdemei elismeréseként mar miniszteri,
kitlintetésben részesiilt;

szolgélati feladatai ellatésa soran kiemelkedd béator-
sagrol és helytallasrol tett tanusagot, illetve bonyo-
lult, nagyobb jelentéségti feladat végrehajtasdban,
iranyitadsdban vagy megoldasaban elismerésre mélto-
an vett részt,

nyugallomanyba keriil, — egész élete munkassaga-
nak elismeréseként —, ha szolgdlata alatt mindvégig
eredményes, becsiiletes, példamutaté tevékenységet
fejtett ki.

e) A 108. pontban felsorolt kitiintetések barmely fokozata
adomanyozhaté annak, aki:

a vezetd, iranyito munkaban vagy a végrehajto szol-
gélatban aldozatkész, fegyelmezett magatartéassal el-
ismerésre mélto érdemeket szerzett,

a part- és tarsadalmi munkaban huzamosabb idon ke-
resztil eredményesen tevékenykedett,

a tudomanyos kutatomunkaban, a tudomany eredmé-
nyeinek hasznositasaban, a korszeri modszerek és
eszkozok alkalmazasaban, az allomany képzésében,
oktatasaban és nevelésében Kkitlint,

nyugéllomanyba keriil, élete munkassaganak elisme-
réseként.

110. Az onkéntes renddérok, onkéntes és vallalati tizoltok, a ha-
tarmenti egylttmiikodé csoportok tagjai (a tovabbiakban:
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113.

a beliigyi munka onkéntes segit6i) tevékenységiik elisme-
résére a 108. pontban felsorolt barmely kitlintetésre felter-
jeszthetok.

A kitiintetéseket altaldban a nemzeti és a nemzetkozi mun-
kasmozgalom linnepein, tovdbba szakmai Uinnepnapok al-
kalméaval kell adomanyozni.

. Az egyes szakszolgalati agak beosztottai (pl.: tanarok, pe-

dagogusok, orvosok, kulturalis tevékenységet végzok, stb.)
érdemeik alapjan a polgari személyek részére alapitott ki-
tiintetésre is felterjeszthetok.

Az dlloméany tagja mas minisztériumtol, f6hatésagtol, tarsa-
dalmi szervektdl csak a belligyminiszter, az allamtitkar,

vagy az illetékes miniszterhelyettes engedélyével fogadhat
el kitlintetést.

A Minisztertanacs altal a hivatasos szolgédlatban eltoltott
évek elismerésére alapitott, a belligyminiszter altal adoma-
nyozhato kitlintetések és a vele jaré jutalomszabadsag:

a) Szolgalati Erdemérem 10 év utdn 3 naptéri nap,
b) Szolgalati Erdemérem 15 év utdn 5 naptari nap,
c¢) Szolgalati Erdemérem 20 év utdn 7 naptari nap,
d) Szolgalati Erdemérem 25 év utdn 8 naptari nap,
e) Szolgélati Erdemérem 30 év utdn 9 naptéari nap,
f) Szolgélati Erdemérem 35 év utén 12 naptari nap.
A kitluntetések a BM, HM, Munkasérség, az allami tzolto-
sag tertileti szervei, valamint a BV hivatéasos és tovabbszol-

galo allomanyaban 1945. janudr 1. napja utan ténylegesen
eltoltott szolgalati évek elismerésélil adoméanyozhatok.

A szolgalatban tortént megszakitas esetén a figyelembe ve-
het6 szolgélati id6t Gssze kell vonni.

A hivatéasos szolgalatban eltoltétt évek elismeréseként jaro
kitlintetéseket a belligyminiszter adomaéanyozza, azonban
azok odaitélését az allamtitkar, a miniszterhelyettesek, £6-
csoportfénok-helyettesek és a Hataskori Lista 12. pontja-
ban felsorolt parancsnokok hatéskorébe utalja.
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115.

116.

1ET.

118

A kiilfoldi kitiintetések viselésének engedélyezése

. Kulfoldi allam- és kormanyfék altal adoméanyozott kitiin-
tetések viselését a Népkoztarsasdg Elnoki Tanacsa engedé-
lyezi. Kulfoldi allamok miniszterei altal adoményozott ki-
tiintetések viselésére a belligyminiszter ad engedélyt.

A BM IV. Fécsoportfénokség a Kitiintetett kiilon bejelen-
tése nélkil jar el a viselési engedély megkérésében, ha a ki-
tlintetés a magyar péart-, allami-, vagy tarsadalmi szerv ja-
vaslata alapjan tortént. Ett6l eltéré esetekben a Kkitlintetett
koteles tajékoztatni az illetékes személyzeti szerv vezetdjét
az adomanyozott kiilfoldi kitlintetésrél és bemutatni az er-
rél szo6lé okmanyt.

A személyzeti szerv vezetéje a kiilfoldi kitiintetésekrol a
,,Valtozas jelentés” lapon tegyen jelentést a BM IV/IL. Cso-
portfénokségnek.

A jelentés tartalmazza:

a) a kitlintetett személy adatait (név, rendfokozat, sziiletési
éve, anyja neve, beosztasa),

b) a kitlintetést adomanyozo6 allam és szerv, valamint a ki-
tiintetés megnevezését,

¢) a kitlintetésrol szolé okmany szamat és keltét.

A jelentés alapjan — kulfoldi allam- és kormanyfék altal
adomanyozott kitlintetések esetében — a BM IV. Fécso-
portfénokség a Kiiligyminisztériummal egyetértésben in-
tézkedik a NET hataskorébe tartozo viselési engedély meg-
kérésérol, egyéb esetben a belligyminiszterhez tesz eléter-
jesztést. Az engedélyezés utan gondoskodik a kiilféldi ki-
tlintetés viselésére jogosité igazolvany kiadasarol.

A kitiintetés adomanyozasanak és visszavonasanak kozos
szabalyai

. A Kkitlintetés adoményozasara vonatkozo javaslatot elndki
tandcsi kitlintetés esetében nyole, miniszteri kitlintetés ese-
tében hat héttel az atadas el6tt részletes indokolassal kell
felterjeszteni.
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119.

120.

121.

122,

123.

124.

Altalaban nem terjeszthetd fel elnoki tandcsi kitiintetésre
az, aki hdrom éven belill ilyen kitlintetésben, illetve két
éven belll miniszteri kitiintetésben részestilt.

Ez a szabaly nem vonatkozik a szolgalati évek alapjan ado-
manyozott kitiintetésre, valamint azokra az esetekre, ami-
kor a kitlintetés adomanyozasara a 109. pont b) és c) alpon-
tok elsé bekezdései és a d) alpont masodik bekezdésében
meghatarozott érdemek elismerése alapjan kertl sor.

Nem lehet kittuintetésre elGterjeszteni azt, aki ellen fegyel-
mi vagy blintetéeljaras van folyamatban, illetve fegyelmi
fenyités, biroi itélet hatalya alatt all.

Szolgalati évek utdn adomanyozhatoé kitiintetésre nem lehet
el6terjeszteni azt, akivel szemben a 104. pontban meghata-
rozott kizaro okok allnak fenn. A kizaro ok megsziinését ko-
veté 30 napon belil intézkedni kell a kitlintetés atadasara.

A kitlintetést linnepélyes keretek kozott kell atadni. Az ér-
demrend kitlintetést a belligyminiszter, az allamtitkar, a
miniszterhelyettes vagy megbizottja, a miniszteri kittlinte-
téseket osztalyvezet6 vagy ennél magasabb beosztasu ve-
zet6 adja at a kitiintetettnek. i

A BM hivatasos és polgari allomanya részére érdemrend
adomanyozasa esetén a pénzjutalmat a Népkoztarsasag El-
noki Tandcsa, miniszteri kitlintetés esetén a javaslattevo
szerv parancsnoka biztositja.

A szolgalati évek elismeréseként adomanyozott Kitlintetés-
sel jaré jutalomszabadsagot a Kkitlintetés atadasénak évé-
ben kell kiadni. Ezt a kdvetkez6 évre atvinni vagy pénzben
megvaltani nem lehet.

A pénzbeni megvaltas tilalma nem vonatkozik azokra az
esetekre, amikor az allomany tagja jutalomszabadsagat
szolgélati viszonyanak a Tvr. 5. §. (1) bekezdés és a (2) be-
kezdés a) pontja, valamint a 6. §. a), d) pontjai alapjan tor-
tént megsziinése miatt nem tudja letolteni.

A belfoldi kitlintetés megvonasanal vagy a kiilfoldi kitiin-
tetés viselési engedélyének visszavonadsandl az 4ltalanos
szabalyokat kell alkalmazni.
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A belfoldi kitlintetés megvonasara, illetve a kiilfoldi kitiin-
tetés viselési engedély visszavondsara a javaslatot annak a
szervnek a parancsnoka koteles elkésziteni, amelynek az ar-
ra méltatlannd valt allomanyaban van, illetve a szolgalati
viszony megsziintetése elétt allomanyaban volt.

A javaslatnak tartalmaznia kell az érintett adatait, a kitiin-
tetés megnevezését, az adomanyozas idejét, a parancs sza-
mat, valamint annak indokolasat, hogy miért valt méltat-
lanna a kitlintetés viselésére.

A NET és a Minisztertanéacs altal adoméanyozott kitlintetés,
valamint a kiilféldi kitlintetés viselési engedélyek megvo-
nasara vonatkozo javaslatokat a BM IV. Fécsoportfénokség
utjan kell el6terjeszteni.

A megvondasra vonatkozo hatarozat vagy parancs végre-
hajtasarol a javaslattevé parancsnok 15 napon belil kote-
les gondoskodni. A visszavont Kitlintetést és okmanyt a BM
IV/IIL. Csoportfénokségre kell megkiildeni.

VII. Fejezet
A DICSERET ES JUTALMAZAS

A dicséretben és jutalomban részesités a kiemelkedé mun-
ka elismerésének egyik formaja, a nevelés és 0sztonzés esz-
koze. Helyes alkalmazésaval a parancsnokok fokozzdk a
személyi allomany szolgalati fegyelmét, néveljék a kezde-
ményezékészséget. A parancsnokok és személyzeti szervek
a part- és KISZ-szervezetek segitségével gondoskodjanak
arrol, hogy az allomanynak csak az arra érdemes tagjai ré-
szesuljenek dicséretben és jutalomban, és ne valjon jaran-
dosag jelleglivé.

A dicséret szoban és irasban torténhet. Dicséretként az ér-
vényben levo fenyités is eltorélhetd. Dicséré jogkorrel a kii-
16n jogszabalyban fegyelmi jogkdrrel felruhazott vezeték
rendelkeznek. (Hatarérség vonatkozasdban , A Magyar
Népkoztarsasadg Fegyveres Eréinek Szolgélati Szabalyzata”
irdnyado.)
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127.

128.

129.

A jutalmazas rendje

A jutalmazas sorén a parancsnokok az alabbi elveket jutas-
sak érvényre:

a) a jutalom konkrét, jelentés feladat végrehajtasidhoz,
vagy huzamosabb ideig az adtlagosnél szorgalmasabban és
eredményesebben végzett munkahoz kapcsolédjon,

b) a jutalmazas a konkrét feladat kiemelkedé teljesitése
utdn nyomban kovetkezzen,

¢) a rendelkezésre allo keretbdl érdem szerint kell jutalmat
adni,

d) a jutalom atadasa, a jutalmazas alapjaul szolgdld ered-
meény, teljesitmény ismertetésével nyilvanosan torténjen,
hogy tovébbi eredmények elérésére, aldozatkész munka-
ra serkentsen,

e) nem lehet jutalomban részesiteni azt, aki ellen fegyelmi
vagy bintetéeljaras van folyamatban, illetve fegyelmi
fenyités, biréi itélet hatalya alatt &ll, illetve akivel szem-
ben a 104/a. pontban meghatéarozott kizaré kortilmény
all fenn.

A jutalmazési kerettel a beosztasi illetmény megallapitasara
jogosult parancsnok rendelkezik.

A rendelkezésre 4ll6 keret felhasznaldsat a 129. pont e), f)
alpontokban felsorolt parancsnokok kozott megoszthatja.

Jutalmazni &ltalaban készpénzzel kell. A jutalmazis ezen
kiviil torténhet:

a) kedvezményes vagy ingyenes kiilfoldi, illetve belf6ldi
udultetéssel,

b) jutalomszabadsaggal,
c¢) targyjutalommal.

Jutalomban részesithet:

a) belligyminisztériumi allamtitkar,
belligyminiszter-helyettesek (f6csoportfénokok),

b) fécsoportfénok-helyettesek,

¢) a BM Titkarsag vezetdje,
a BM orszagos (Kormanyorség) parancsnokok,
a BM csoportfénokok,
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a Renddrtiszti Féiskola parancsnoka,
a BM Nyilvantarté Kozpont vezetje,
a budapesti és megyei rendér-fékapitanyok,

d) a BM Forradalmi Készenléti Renddri Ezred parancsnoka,
a BM csoportfénokhelyettesek,
a BM kozponti szerveinek 6nallé osztalyvezetéi,
a BM orszagos (Kormanyorség) parancsnokhelyettesek,
a Renddrtiszti Féiskola parancsnokhelyettesei,
a budapesti és megyei rendér-fékapitany helyettesek,

a BM Hér. kertiletek parancsnokai, Hér. Ezred parancsno-
ka, az Ujpesti Dézsa SC elnoke,

e) a BM kozponti szerveinek beosztott osztalyvezetdi,
a BM 06néll6 osztalyvezetShelyettesek,
a BM Forradalmi Készenléti Rendori Ezred torzsfénoke,
a BM iskoldk parancsnokai,
a BM egészségligyi intézetek parancsnoka,
a BM Kozponti Klub parancsnoka,
a miniszteri Titkarsag vezetdje,
az allamtitkari és a miniszterhelyettesi titkarsagok ve-
zetoi,
a BM orszagos parancsnoksdgok (Kormanyo6rség) beosz-
tott osztalyvezetdi,

f) a BM kozponti szerveinek alosztalyvezetdi,
a BM orszdgos parancsnoksagok (Kormanydrség) alosz-
talyvezetdi,
a budapesti és megyei rendér-fékapitanysagok osztaly-
vezetdi,
a budapesti kertileti, varosi- és jarasi rendérkapitanyok,
a kotelékben levé zaszloaljparancsnokok

kiilon utasitas szerint meghatarozott mértékben.

130. Jutalmazasra javaslatot a kozvetlen parancsnok, az illeté-
kes part- vagy KISZ szervezet tehet.

A jutalmazasra jogosult parancsnok dontése el6tt kérje ki
az illetékes part- és tomegszervezet vezetéségének (titkara-
nak) véleményét is.
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A jutalmazasi kerettel rendelkez6 parancsnokok a szerve-
zetszer(i helyetteseiket jutalomban nem részesithetik. Ju-
talmazasukra a kinevezésiikre jogosult parancsnokhoz kell
el6terjesztést tenni.

Azok a parancsnokok, akik a rendelkezésiikre 4116 jutalom-
keretet a vezetésiikre bizott szervek jutalmazasi jogkorrel
rendelkez6 parancsnokai kozott elosztjak, az el6zé bekez-
désben foglalt elveknek szerviik hataskori listajanak figye-
lembevételével kotelesek érvényt szerezni.

A Belligyminisztériumban és szerveinél a hosszabb idén at
végzett kivald szolgalati tevékenység és eredményes mun-
ka elismeréseként, tovabba az 50., és 55. szililetésnap alkal-
maval, valamint nyugallomanyba helyezéskor ,,Aranytor”,
»Aranygyiirii” és ,,Aranyoéra” targyjutalmak adomanyoz-
haték, a kiilon parancsban meghatéarozottak szerint.

Erdemeinek elismeréséiil az allomany tagjat 50. sziletés-
napja, illetve nyugallomanyba helyezése alkalmabol jelen-
tosebb értékl targyjutalomban lehet részesiteni.

Az allomany tagja kiils6 szervtél jutalmat csak a 129. pont
a)—d) alpontjaban felsoroltak engedélyével fogadhat el.

Nem engedélyezhet6 a jutalom elfogadésa olyan tevékeny-
ségért, amely a kiils6 szervnél végzett szolgdlati feladat
teljesitésének elismerésére iranyul vagy amely a szolgalati
feladatok teljesitését karosan befolyasolhatja.

A dicséret, jutalom adomaéanyozasat elrendelé parancskivo-
nat (hatarozat) egy példanyat nyilvantartas végett az illeté-
kes személyzeti nyilvantartéonak meg kell kiildeni.

VIII. Fejezet

VALTOZASOK A BEOSZTASBAN

A szolgdlatszervezés, a kaderutanpotlas, a természetes fluk-
tuacié sziikségszerlien maga utédn vonja az allomany moz-
gasat. A beosztasvaltozasokkal 6sszefliggé személyi intézke-
dések nagy korultekintést, elérelatast és felel6sséget igé-
nyelnek. A beosztasvéltozas el6készitése, végrehajtasa so-
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ran biztositani kell, hogy a szolgalat és az allomany tagja-
nak érdekei kovetkezetesen érvényesiiljenek.

A magasabb beosztiasba kinevezés

A szolgalat érdekében az allomény barmely tagja kinevez-
heté magasabb beosztasba, ha felkésziiltségével, beosztasa-
ban huzamosabb id6 6ta végzett munkajaval bebizonyitotta,
hogy arra alkalmas.

A parancsnok a mindsités alapjan gondosan értékelje és ja-
vaslatdban rogzitse, hogy a javasolt:

a) rendelkezik-e a tervezett beosztas ellatasahoz a mun-
kakori nomenklaturdban eléirt vagy a 93. pont alapjan
elismert képesitési és alkalmassagi kovetelményekkel,

b) el6z6 beosztasaban milyen fejlédést ért el, aldrendelt-
jeivel hogyan foglalkozott, illetve munkatarsaival mi-
lyen a kapcsolata, mennyire kérte ki és vette figyelembe
véleményliket, miként segitette ket feladataik megol-
désaban,

c) a vezetése alatt allo egység, alegység hogyan teljesiti
feladatat, milyen eredményeket ért el a munkaban, a ki-
képzésben és a fegyelem megtartasaban,

d) esetleges hibdit, fogyatékossdgait és azt, hogy milyen
segitségre van sziiksége azok megsziintetéséhez.

A javaslatot az utolsé mindésitéssel, illetve a mindsitésekrol
készitett osszefoglaloval egytitt kell felterjeszteni.

A megbizas és a helyettesités

Vezet6i beosztast akkor kell megbizas alapjan betolteni, ha
a vezet6i munkakor varatlanul megiiresedett és nem all
rendelkezésre kinevezésre alkalmas kadertartalék. Ideigle-
nesen a szerv allomanyanak magasabb beosztasu tagjat,
azonos beosztasuak, illetve rendfokozatiiak esetén az arra
legalkalmasabb beosztottakat kell megbizni.

Nem vezet6i beosztas ideiglenesen a fenti szabalyok sze-
rint megbizassal betolthetd.

Helyettesitésre akkor keriilhet sor, ha a vezet6i beosztds
be van toltve, de az oda beosztott vezeté huzamosabb ideig
akadalyoztatva van munkéaja ellatasédban.
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Harminc napnal hosszabb idétartamu megbizasndl, helyet-
tesitésnél allomanyparancsban kell rendelkezni. A megbi-
zas idétartama egy évnél hosszabb nem lehet. Egy évnél
hosszabb megbizast csak a miniszter engedélyezhet.

A megbizas, a helyettesités id6tartamara a vonatkozo ki-
16n utasitas alapjan meghatéarozott ij illetmény, illetve he-
lyettesitési potdij Gsszegét allomanyparancsban rogziteni
kell. :

Az alacsonyabb beosztasba helyezés

A Tvr. 20. §. (1) bekezdése alapjan ,,a hivatasos allomany
tagjat alacsonyabb szolgélati beosztasba (a tovabbiakban:
alacsonyabb beosztasba) csak a kovetkez6 esetekben lehet
helyezni:

a) ha szolgalatat nem teljesiti megfelelGen,

b) ha a beosztasira meghatarozott kovetelményeknek nem
felel meg,

c) atszervezés esetén,
d) fegyelmi fenyitésiil,
e) kérelmére.”

Az Ut. 76. pontja alapjan az el6zéekhez képest alacsonyabb
az az uj szolgélati beosztas, amelyben a rendszeresitett
rendfokozat kisebb, illetve a munkakori szdm magasabb.

A Tvr. 20. §. (1) bekezdésének a) pontja alapjan akkor van
helye alacsonyabb szolgélati beosztasba helyezésnek, ha az
allomany tagja mindsitése szerint szolgalatat nem latja el
megfelelGen.

A Tvr. 20. §. (1) bekezdésének b) pontja alapjén alacsonyabb
beosztasba helyezésnek akkor van helye, ha az &llomany
tagja a beosztasdhoz szilikséges képesitési feltételeket meg-
hatérozott id6én belll nem szerezte meg, vagy azt a 93. pont
alapjan nem ismerték el.

A Tvr. 20. §. (1) bekezdésének c) pontja alapjan alacsonyabb
beosztasba helyezésnek akkor van helye, ha az allomany
tagjanak beosztasi helye megsziint, és azonos beosztasba
helyezésre lehetGség nincs. Ha az Uj beosztasnal nagyobb
feladatok ellatédsara alkalmas, kadertartalékként kell nyil-
vantartasba venni.
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145. A Tvr. 20. §. (1) bekezdésének d) pontja alapjan fegyelmi
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fenyitéstl, illet6leg becsiiletbir6sag javaslatara alacsonyabb
beosztasba helyezett dllomany tagjat legkordbban egy év el-
teltével, és csak a fenyités torlése utan lehet ismét maga-
sabb beosztésba kinevezni. Magasabb beosztasba valé ki-
nevezése el6tt ismételten mindsiteni kell, filiggetleniill az
utolsé mindsitésének keltétol.

A Tvr. 20. §. (1) bekezdésének e) pontja alapjan az allomany
tagja alacsonyabb beosztasba helyezését csak megfelel
személyi indokbol kérheti.

Ilyenek lehetnek: megromlott egészségi allapot, a vezetdi-
irdanyitokészség hidnya, képzettségbeli nehézségei, szolgala-
ti helyének lakohelyét6l valé tavolsdga, stb. A kérelmet
szolgélati Uton irasban kell el6terjeszteni. A kozvetlen pa-
rancsnok a kérelmet javaslataval egytitt 30 napon beliil ko-
teles felterjeszteni.

Az athelyezés

A Tvr. 19. §. alapjan ,,a hivatasos allomany tagja a szolga-
lat érdekében — barmely helységbe és — felkésziiltségének
megfelel6 — barmely beosztasba dthelyezhets.”

Az athelyezés torténhet szolgalati helyen beliil, illet6leg an-
nak megvaltoztatasaval, az elébbivel azonos vagy annak
megfelel6 més — vagy kérelmére alacsonyabb — beosztas-
ba.

Athelyezésnek az illetékes vezetd kezdeményezésére vagy
az &llomany tagjanak kérelmére van helye.

A vezet6 kezdeményezésére torténdé athelyezésnél — a le-
hetéséghez képest — figyelembe kell venni az allomany
tagjanak személyi, csaladi és egyéb méltanylast érdemls ko-
rilményeit.

A kérelemre torténé athelyezésnek csak akkor van helye,
ha az a szolgéalat érdekét nem sérti.

Az allomény tagjanak a szolgélati hely megvaltoztatasaval
jaré azonos beosztasba valé athelyezése — kivéve a kére-

lemre torténé esetet — évente legfeljebb egyszer tortén-
het.

Tobbszori athelyezést a szolgélat érdekében tisztek, f6tisz-
tek és tabornokok esetében a belligyminiszter, tisztesek,
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tiszthelyettesek és zaszlosok esetében az allamtitkar és az
illetékes miniszterhelyettes rendelhet el.

Az athelyezésre javasolt alkalmassagarél a fogado, illetve
az atad6 parancsnok és a személyzeti szerv koteles meg-
gy6zodni.

Ha az atado vagy a fogadod szerv parancsnoka az athelye-
zéssel nem ért egyet, és ez miniszterhelyettesi szinten nem
dontheté el, a javaslatot dontés végett a személyligyi mi-
niszterhelyettes tjan a miniszterhez kell felterjeszteni.
Az athelyezést ugy kell végrehajtani, hogy az atadé szerv
a feladatok ellatdsat a munka szinvonaldnak lényeges csok-
kenése nélkiil meg tudja oldani.

Az allomany tagjait szervek kozott athelyezni, magasabb
beosztasba kinevezni csak a mindsités alapjan — a személy-
zeti szervek utjan — a fogado, illetve az atado parancsnok
elézetes egyetértésével lehet. Egyetértés hidnya ese-
tén az athelyezésre jogosult parancsnok kozvetlen elolja-
roja dont. A dontést megel6zéen athelyezésre vonatkozo
adatokat az 4llomény tagjaval k6zolni nem lehet.

Az atminosités

A Tvr. 21. §. alapjan ,,a hivatasos allomany tagja — bele-
egyezésével — az illetékes miniszterrel egyetértésben a
fegyveres erék mas szervéhez, illet6leg mas fegyveres tes-
tilethez athelyezhet6 (d&tmindsithetd).”

A belligyminiszter aldrendeltségébe nem tartozo fegyveres
erdk és fegyveres testliletek alloméanyédba valé athelyezés,
illetve e szervektdl a Belligyminisztérium allomanyaba at-
helyezettek atmindsitése a belligyminiszter hataskorébe tar-
tozik.

A beliigyi testiiletek kozotti atmindsités — a BM Hataskori
Lista alapjan — tisztek és f6tisztek esetében a személylgyi
miniszterhelyettes, tisztesek, tiszthelyettesek és zaszlosok
esetében a IV/IL csoportfénok hataskorébe tartozik.

A vezénylés

A Tvr. 22. §. (1) bekezdés alapjan ,,a hivatasos allomany
tagja a szolgélat érdekében — eredeti beosztasédban vald
meghagyasa mellett — barmely helységbe (vagy azonos
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szervnél, de més alegységhez) meghatarozott szolgalati fel-
adat ellatasara, tovabbképzés (atképzés) érdekében katonai
vagy egyéb tanintézethez, illetéleg tanfolyamra — annak
id6tartamara — vezényelhetd.”

A vezénylés torténhet meghatarozott szolgalati feladat el-
latasara, valamely szolgalati beosztas atmeneti betoltésére,
kiképzés vagy tovabbképzés céljabol tanintézetbe, tovabba
gyakorlatra, tanfolyamra.

A vezénylés egy honapon tul tartés vezénylésnek mindstil,
ez esetben errdl allomanyparancsban kell rendelkezni. Egy
évet meghalado tartamu vezénylésnek — kiképzés, tovabb-
képzés kivételével — csak az allomany tagjanak beleegye-
zésével van helye.

A fenti szabalyokat értelemszerten kell alkalmazni a mas,
nem BM szervekhez tortént vezénylések esetében is.

Eljaras athelyezés, atmindsités és vezénylés esetén

. A szolgalat érdekében torténd athelyezést, atmindsitést és

vezénylést jovahagyés el6tt az illetékes parancsnok koteles
megbeszélni beosztottjaval.

A szolgalat érdekében torténé beosztasvaltozasra vonatkozo
javaslatot a kezdeményezd, a kérelemre torténd athelye-
zéskor a fogadd szerv koteles elkésziteni. AKi ellen fegyel-
mi vagy biintet eljaras van folyamatban, annak befejezése
el6tt — kérelemre — athelyezése nem engedélyezhetd.

. Az &athelyezési, atmindsitési kérelmet a szolgalati it meg-

tartasaval kell el6terjeszteni.

A kozvetlen eldljaré a kérelmet javaslataval egytitt 8 na-
pon beliil koteles megkiildeni az illetékes személyzeti szerv-
nek. Ha a kérelem azonos szerven beliil elbirdlhato, az il-
letékes parancsnok dontése utan intézkedni kell az athe-
lyezés, atmindsités elrendelésérdl, vagy a kérelem elutasi-
tasarol. A dontésrél a kérelmez6t értesiteni kell.

A belugyi testiiletek kozott vagy testiileten beliil 6néallo
szervek (csoportfénokségek, renddér-fékapitdnysagok) ko-
zO6tti athelyezés esetén a kérelmet a javaslattal és a szemé-
lyi anyaggal egytitt a fogadé szervnek kell megkiildeni. Al-
lasfoglalas utan az iratokat a szerv személyzeti osztalya tut-
jan 14 napon belll az athelyezésre jogosult parancsnokhoz
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terjesszék fel, aki a fogadd szerv vezetéjének egyetértése
esetén az athelyezést elrendeli.

A parancsnokoknak és a személyzeti szerveknek az dllomany
stabilizdlasara, az indokolatlan fluktuacié csokkentésére
kell torekedni. A szolgdlati érdek mellett az athelyezések,
atmindésitések, vezénylések sordn figyelembe kell venni,
hogy:

— minél kevesebb személy mozgasaval jarjon,

— a hazastarsak hosszabb ideig ne éljenek kiilon,

— az utazasi és kiilonélési koltségek csokkenjenek,

— lakésigény lehetdleg ne keletkezzen,

— kozvetlen hozzatartozék munkdéba allitésa, iskolaztatésa
ne okozzon nehézséget.

Az athelyezést, atmindsitést, vezénylést a parancs megje-
lenése utan az érintettel k6zolni kell és intézkedni, hogy
munkajat dtadja, és az Uj szolgalati helyén haladéktalanul
jelentkezzen.

Az illetékes parancsnokok és személyzeti szervek kezdemé-
nyezzék azoknak a vezet6knek és beosztottaknak az athe-
lyezését, akik mindsitésiik alapjan beosztasukra alkalmatla-
nok, de képzettségiik, ratermettségiik alapjan maés beosz-
tasra alkalmasak. Ha az athelyezésre javasoltat az érintett
szerv parancsnoka alapos indok nélkiil nem fogadja, a ja-
vaslatot allasfoglalds végett az allamtitkarhoz, illetékes mi-
niszterhelyetteshez kell felterjeszteni. Allamtitkar és mi-
niszterhelyettes, illetve miniszterhelyettesek kozotti eltérd
vélemény esetén a miniszter dont.

IX. Fejezet
A HAZASSAGKOTES

A Tvr. 18. §. (2) bekezdése alapjan ,,a hivatasos allomany
tagja csak feddhetetlen személlyel kothet hazassagot.” —
A héazassagkotéshez a hozzajarulast az illetékes parancs-
nok adja ki. Kulfoldi allampolgérral az allomany tagja csak
az allamtitkar, az illetékes miniszterhelyettes hozzajarula-
saval kothet hazassagot.
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A hazassdgkotéshez valo hozzdjarulas iranti kérelmet az e
célra rendszeresitett nyomtatvanyon kell eléterjeszteni.

A kérelemhez csatolni kell a leend6 hazastars részletes on-
életrajzat is. A héazassagkotéshez valé hozzajarulas meg-
adasardl vagy elutasitdasardl a hataskorileg illetékes pa-
rancsnok a megfelel informécié beszerzése és a személy-
zeti szervek altal elvégzett ellendrzés alapjan dont.

Az ellen6rzést a mellékletben eldirtak alapjan kell végre-
hajtani. Mell6zni kell az ellen6rzést, ha a hivatasos éallo-
many tagjai egymassal kivannak hazassigot kotni.

A személyzeti szerv a hazassagkotéshez vald hozzajarulas
irdnti kérelem elbiraldsdhoz szikséges ellenérzést — kiil-
foldi allampolgarral kétend6 hazassagkotési kérelem kivé-
telével — 45 napon beliil kételes elvégezni. Azokat a kérel-
meket, amelyekben a dontési jog magasabb el6ljaré hatéas-
korébe tartozik, a személyzeti szervek utjan kell el6készi-
teni, illetve el6terjeszteni.

Szocialista orszagok allampolgarai esetében az ellenérzést
a BM Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya, kapitalista orsza-
gok allampolgarai esetében a Kiilligyminisztérium utjan
kell végrehajtani.

Ezeket a kérelmeket a BM IV/IL. Csoportfénokségre kell
felterjeszteni.

A hozzajarulads érvényessége hat honap utén lejar.

A hozzajaruldst meg kell tagadni, ha a tervezett hazassag-
kotés a szolgélat érdekeit, a hivatdsos allomany és a rend-
fokozat tarsadalmi megbecsiilését veszélyezteti.

A kérelem elutasitasa ellen a szolgalati ut megtartasaval pa-
naszt lehet tenni a kérelmet elutasité parancsnok kozvet-
len eloljardjahoz, aki a panaszt 30 napon belil koteles el-
birdlni és a panaszost irasban értesiteni.

A hazassagkotés utan az dllomany tagjanak onéletrajz kie-
gészitést kell irni. Az onéletrajz kiegészitést, illetve infor-
maciot a személyi anyagba valé lerakas végett a személy-
zeti szerveknek kell megkiildeni. A valtozdst a szolgélati
adatlapon és a kérdéjegyosszesiton at kell vezetni.

Ha a hazassagkotés nem tortént meg, a kérelmez6 a hozza-
jarulast koteles a parancsnokanak visszaadni. A hozzaja-
rulést a keletkezett iratokkal egytitt irattarba kell helyezni.
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Az dlloménynak azt a tagjat, aki parancsnoki hozzajarulas
nélkiil kot hazassdgot, felelésségre kell vonni. Sulyosabb
esetben a Tvr. 5. §. (2) bekezdésének b) pontja alapjan szol-
galati viszonyat meg kell sziintetni.

Aki a hazassagkotéshez nem kapta meg a hozzajarulast, de
ragaszkodik elhatarozasanak véghezviteléhez, az a Tvr. 6. §.
a) pontja alapjan kérheti szolgalati viszonyanak megsziinte-
tését.

A hazassagkotésre vonatkozo szabalyokat és eljarast az élet-
tarsi kapcsolat létesitése esetében is alkalmazni kell.

X. Fejezet
A SZOLGALATI IDO MEGALLAPITASA

Az igazolt szolgalati id6 alapjan az allomany tagja jogokat
szerez: szolgalati id6 potlékra, jubileumi jutalomra, nyug-
ellatasra, a nyugdij és a leszerelési segély Osszegének, va-
lamint a szabadsag mértékére. A parancsnokok és a sze-
meélyzeti szervek forditsanak nagy gondot a szolgalati id6
torvényes rendelkezések szerinti megéllapitasara, az ennek
alapjan szerzett jogok biztositasara.

Beszamitas munkaviszony alapjan

A Tvr. 33. §. (2) bekezdés a) pontja alapjan az — 5/1967.
(X. 8.) MM szédmu rendelet, valamint az ezt kiegészitd és
modosité rendelkezések figyelembevételével — korhatarra
valo tekintet nélkiil — be kell szamitani a szolgalati idébe
a hivatasos allomanyba vétel napjat megel6z6en minden
munkaviszonyban toltott id6t, fliggetleniil megsziinésiik
modjatol és a koztik levd idokiesések tartamatol.

Munkaviszonyban toltott idéként kell figyelembe venni a
fentieken kiviil:

a) a felszabadulas el6tt és utan a fegyveres erdk és testii-
letek, tovabba rendészeti szervek hivatasos vagy to-
vabbszolgalé tagjai szolgalati idejét az 5/1967. (X. 8.)
MM szdmu rendelet 10/c. §-a szerint;
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b)

c)

d)

f)

a-szocialista orszagokban — a felszabadulas el6tt, utéan
— munkaviszonyban toltott id6t;

a baloldali magatartds miatt lildoztetés folytan — a fel-
szabaduldst megel6zéen — kiilf6ldon munkaviszonyban
toltott idét;

a nem szocialista orszagokbol baloldali politikai maga-
tartdsa miatt uldoztetés el6l Magyarorszagra menekil-
tek kiilf6ldon munkaviszonyban toltott idejét;

a mezOgazdasagi, termelbszovetkezeti tagként eltoltott
id6t, amelyet az 1966. évi 30. Tvr., a 30/1966. (XII. 24.)
Korm. sz. rendelet és a 6/1966. SZOT Szabdlyzat a nyug-
dij megallapitiasa szempontjabol munkaviszonyként fi-
gyelembe vesz. Ugyszintén a kisipari termeldszovetke-
zeti tagoknak — a szovetkezeti kolesonds biztositasban °
eltoltott idejét [az 5/1959. (V. 8.) MUM szadmu rendelet
82. §. alapjan] és a betegségi biztositassal jaré bedolgo-
z61 1dot;

az 1950. januar 1. el6tti szakmunkéstanulé — tanonc —
idé6t.

Beszamitas jogszerzd idé alapjan

A Tvr. 33. §. (2) bekezdés d) pontja szerint a szolgalati id6-
be be kell szamitani a dolgozok tarsadalombiztositasi nyug-
dijarol szolé rendelkezésekben [1958. évi 40. szamu Tvr.,
67/1958. (XII. 28.) Korm. szdmu és az 5/1959. (V. 8.) MuM
szdmu rendelet] meghatarozott jogszerzé iddket.

a)

g

¢)

a munkasmozgalomban 1929. januar 1. utdn folyamato-
san eltoltott és elismert id6t, valamint a szakszervezeti
tagsagi id6t 1944. december 31-ig (ha a szakszervezeti
mozgalomban folyamatosan részt vett), tovabba a Szoci-
alista Hazdért Erdemrend tulajdonosdnak a munkés-
mozgalomban t6ltott idejét — egyéb igazolas nélkiil is —
1949. januéar 1-ig;

baloldali politikai magatartasa vagy szarmazasa miatt
munkaszolgalatban vagy deportalasban eltoltott idét, ha
a deportalt 1945. évben Magyarorszagra visszatért;

a felszabadulast megel6z6en a honvédségnél, azt kovets-
en pedig a fegyveres szerveknél vagy testlileteknél nem
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e)

hivatésos (sorels6-tényleges, tartalékos tiszti, tiszthe-
lyettesi iskola hallgatéi stb.), valamint honvédelmi mun-
kaszolgalatban t6ltott id6t a 67/1958. (XII. 24.) Korm.
szamu rendelet 21. §. alapjan;

a katonai vagy polgari személyek hadifogsagban toltott
idejét, ha a hadifogsag megsziintetését kévetéen hat ho-
napon belll az orszag tertliletére visszatért;

a Tvr. 33. §. (2) bekezdés c) pontja szerint egyéni elbi-
ralas alapjan figyelembe kell venni mdas &llam hadse-
regében a fasizmus elleni harcban a tarsadalmi haladasért
szolgalé progressziv szolgalatban eltoltott idét, ha azt hi-
telt érdemlden igazoljak;

f) az 1939. évi II. Torvényen alapuld levente szolgalatban

g)

h);

k)
1)

kiilfoldon vagy hadifogsagban toltott idét, ha akarata el-
lenére tavozott kiilfoldre és szabadonbocsatasatol szami-
tott hat honapon belill az orszag teriiletére visszatért;

a 36/1974. (IX. 29.) Mt. szdmu rendelet alapjan a dolgo-
z6 tartés kulfoldi szolgalatot teljesité hazastarsaval tor-
tént kiulfoldre utazasa cimén engedélyezett fizetés nél-
kiili szabadsag idejét, ha a dolgozo az illetékes magyar
kiilképviseleti hatosdg igazolasa szerint ez alatt az id6
alatt megfelel6 munkaviszonyba lépni nem tudott, és er-
re az idére — a tartos kilfoldi szolgalatot teljesité dol-
goz6 jarulékalapjara vonatkozo szabalyoknak megfelel6-
en szamitott — munkabére havi atlaganak hét szazalé-
kat nyugdijjarulék cimén folyamatosan fizeti;

a gyermekgondozas, illetve apolas céljabol igénybevett
fizetésnélkiili szabadsag idejét;

a kozszolgalati alkalmazottak korpotlék és szabadsag
id6 szempontjabol beszamitott idejét, ha a beszamitas
1952. januar 1. napja el6tt megtortént;

az 1929. januar 1. és 1952. januar 1. napja kozotti idére
figyelembe kell venni az ideiglenesen Magyarorszaghoz
csatolt terlileteken munkaviszonyban toltott id6t, ha a
biztositott 1946. marcius 1. napjan Magyarorszag jelen-
legi tertiletén tartozkodott és munkaviszonyban allt;

az 1950. januar 1. utdni szakmunkastanulo6 id6t;

a javito-nevel6 munka idétartamat;
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170.

171

m) a munkaviszonyon kivil toltott valamennyi idét, ame-
lyet kiilon jogszabaly alapjan munkaviszonyban toltott
id6ként ismertek el;

n) a Tvr. 33. §. (4) bekezdése alapjan a fels6foku oktatési
intézmények nappali tagozatan eltoltétt idét, a vonat-
kozé kilon utasités szerint.

Az 5/1959. (V. 8.) MiM sz. rendelet 27. §-a szerint a b), ¢),
d) és f) alpontokban emlitett idéket csak akkor lehet szol-
galati idoként elismerni, ha

— az allomany tagja ezt megelézéen legalabb hat havi
egyéb szolgalati id6t szerzett, vagy

— az emlitett idék iskolai tanulmanyok alatt, vagy annak
befejezését koveté 6 honapon belill kezdddtek.

A beszamitast kizaro okok

Nem szamithaté be a szolgélati idébe az azidétartam, amely
alatt a munkaviszony:

a) megszakitas nélkiil 30 napot meghalad6 fizetésnélkiili
szabadsag;

b) szabadsagvesztés blintetés;

¢) tanulményi szerzédés alapjan folytatott nappali iskolai
képzés

miatt sziinetel.

A 169/a) és c) alpontjai nem vonatkoznak arra:

a) aki part- vagy allami 6sztondijasként fels6foku, illetve
technikumi képzés miatt volt fizetésnélkiili szabadsagon;

b) aki a 168/h), vagy n) és m) alpont alapjan beszamithato
id6t szerez;

c) baloldali politikai magatartasa miatt, vagy torvényelle-
nesen volt szabadsagvesztésre itélve, ha rehabilitaltak.

Nem szédmithato be a szolgélati idébe a hadkdtelezettség
elérése el6tt katonai nevel6 intézetben, altisztképzésben,
a II. Rakoczi Ferenc Katonai Kozépiskolaban, illetve zene-
iskolai novendékként eltoltott olyan id6, amely valamely
végzettség, képesités megszerzésére iranyult.

B



172.

173.

174.

A szolgalati id6 szémitasanal csak a munkaviszonyban vagy
ennek elismerheté egyéb mindéségben ténylegesen eltoltott
naptéri napokat lehet figyelembe venni.

Az egyszer mar beszamitott id6t még egyszer beszamitani
semmiféle cimen nem lehet.

A nem szabalyozott kérdésekben a munkajogi, illetéleg, a
tarsadalombiztositési jogszabalyok erre vonatkozé rendel-
kezéseit kell alkalmazni.

A munkajogi és tarsadalombiztositasi jogszabalyok kozil —
ha egy meghatarozott esetre kiilon-kiilon is alkalmazhatok
— az allomény tagjara kedvezdébbet kell figyelembe venni.

A beszamithatas igazolasa

A beszamitani kért szolgalati idéket a kovetkezé okmanyok-
kal kell igazolni:

a) munkaviszonyban eltoltott idéket:

— régi és uj munkakdnyvvel (az Uj munkakonyv 3. ol-
dalan bejegyzett id6t kiilon okmannyal kell igazolni),

— a munkaltato altal az egykori nyilvantartasok alapjan
kiadott — cégbélyegzével ellatott — munkaltatoi
igazolassal, illetéleg koz- vagy maganalkalmazott
esetében egykori szolgalati bizonyitvannyal,

— a tarsadalombiztositasi szervek altal kiadott igazo-
lassal,

— szakmunkas tanuld (tanonc)‘ idét  szakmunkasbizo-
nyitvannyal (szerzédéssel), ha az okmany az eltoltott
id6t hiteltérdemléen bizonyitja,

— biroi itélettel elismert id6t az errdl szolo birdsagi ha-
tarozattal.

b) a jogszerzé idéket:

— a munkasmozgalomban eltoltott idét — az 5/1959. (V.
8.) MUM szamu rendelet 81. §. (2) és (3) bekezdése
alapjan — az illetékes megyei (varosi, févarosi keri-
leti) partbizottsag, a szakszervezeti mozgalomban el-
toltott idét az illetékes szakszervezet elntksége &ltal
kiallitott igazolassal,
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176.

— katonai szolgédlatban, deportaldsban, munkaszolga-
latban és hadifogsdgban eltoltott idét egykori kato-
nakonyvvel, az utébbi esetben az elbocsatasrol szold
okmaénnyal (igazoléassal), illet6leg az 1/1969. (HK 1.)
MNVKF szamu utasitédsban felsorolt szervek altal ki-
allitott igazoléssal,

¢) a mezégazdasdgi munkaviszonyt az a) alpontban emlitett
munkakonyv és tarsadalombiztositasi igazoldson kiviil:

— 1939. januar 1. napjatol 1947. december 31-ig terjeds

id6ét az 5/1959. (V. 8.) MuM szamu rendelet 51. §. (3)
bekezdés alkalmazasaval a varosi (f6varosi keriileti)
tanacs VB igazgatasi osztalya, illetve a kozségi tandcs
VB titkara 4altal kidllitott és a munkaltaté megneve-.
zését, a munkaviszony idétartamat, az alkalmazas
megjelolését (gazdasagi cseléd, stb.) feltiinteté hato-
sagi bizonyitvannyal.
A tanuvallomaés vagy kozvetlen tudomas alapjan ki-
adott hatosagi bizonyitvanyt beszamithatésdg szem-
pontjabol bélyeglap, illetve a bélyeglevonast igazold
bejegyzés alapjan kiadott igazoldssal azonos értéki-
nek kell tekinteni. Ennek alapjan azonban naptéri
évenként legfeljebb 150 napot, ipari és mezbégazda-
sagi egylittes munkaviszony igazolasa esetén 300 na-
pot lehet figyelembe venni. Ha gazdasagi cseléd vagy
szeg6édményes iparos munkaviszonya megszakitas
nélkiil fennallt: teljes egészében; ha 365 napon Aallt
fenn, teljes évként kell figyelembe venni,

— az allami, mezdgazdasagi lizem 4altal — sajat nyil-
vantartas alapjan — kiallitott igazolassal.

Ha a beszamitani kért szolgalati id6, illetéleg munkaviszony
igazolasara a 174. pontban megjel6lt okmanyok beszerzésé-
re nincs mod, igazolasul barmely mas, hitelt érdemléen ta-
nusito okirat, vagy két tanu hatdésag (birésdg, a volt mun-
kahely szerint illetékes tandacs, kozjegyzo) el6tt tett irasbeli
nyilatkozata is elfogadhatd. Tanuvalloméas alapjan legfel-
jebb két év vehet6 figyelembe.

Azoknak az allomanyban levoknek, akiknek 18. életéviiket
megel6z6en mar volt belligyi szolgélatuk, de azt okménnyal
igazolni nem tudték, a jelenleg is dlloméanyban levék tanu-
kénti nyilatkoztatdsaval a 10/1969. sz. beliigyminiszteri
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1:79:

180.

181.

182.

utasitasban foglaltak alapjan a volt szolgélati hely szerint
illetékes parancsnokok adjak ki az igazolast.

A szolgalati id6 beszamitasat a ,,Kérdéiv a szolgalati id6
megallapitadsara” rendszeresitett nyomtatvanyon kell kér-
ni, illetéleg a beszdmitott idét rogziteni.

A szolgélati id6 kezd6 napjanak megéllapitdsa szempontja-
b6l a beszamithaté idéket napokban kell Gsszeadni és az
évekre torténé atszamitdsnal 365 napot kell egy évnek te-
kinteni. A fennmaradé egy évnél kevesebb idé6t is teljes év-
ként kell figyelembe venni.

A szolgalati id6 kezdetének idépontjat ugy kell meghata-
rozni, hogy a beszamithaté évek szamat le kell vonni abbol
az évszambdl, amely évben a beszamitas tortént, és az igy
kapott naptari év januér 1. napjat kell a szolgalati id6 kez-
detének tekinteni.

A kérdéivet a benyujtott igazolasok alapjan az illetékes
személyzeti szerv vagy személyzeti eléadé t6lti ki, a kine-
vezéshez sziikséges személyi anyag elkészitésével egyidd-
ben.

A szolgéalati id6 moédositasat az e célra rendszeresitett , Ké-
relem a szolgédlati id6 moédositasdra” nyomtatvanyon kell
kérni. E nyomtatvanyt a munkaviszonyban t6ltott idé iga-
zolasara szolgalo rész kivételével a kérelmez6 tolti ki. Ehhez
csatolni kell a moédositdas alapjat képezé okmaényokat,
igazolasokat. A személyzeti szervek ezek birtokaban jel6lik
meg a szolgalati id6 kezdé napjat.

A szolgalati id6 kezd6 napjat, illetve modositasat allomany-
parancsban kell megéllapitani.

A szolgélati id6 megéllapitasa (moddositasa) utan a szolga-
lati id6 kezdd napjat a szolgélati adatlapon, a statisztikai
nyilvantarté kartonon és az illetmény szamfejté kartonon
at kell vezetni. A szolgélati id6 kezdé napjanak megéllapi-
tasarol az dllomany tagjanak az e célra rendszeresitett iga-
zolast ki kell adni.

Ha a szolgéalati id6 modositasa a megallapité szerv téves
szamitasa miatt valik sziikségessé, és az érintett személy a
modositési kérelmet a haroméves eléviilési hatéridén beliil
terjeszti els, a modositashoz fliz6d3 jogosultsagok az ere-
deti megéallapitas napjatol, egyébként pedig a kérelemnek
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184.

az illetékes személyzeti szervhez torténé elSterjesztését ko-
vet6 honap 1. napjatol jarnak.

Munkaviszony igazoldsa mellett a fokozott igénybevétellel
és veszéllyel jaro munkakorben tortént foglalkoztatas
alapjan — a ténylegesen szolgalatban, szolgalati viszonyban
toltott idén felil — kedvezményes szolgalati id6t (munka-
viszonyt) szerzett dolgozé elismert és igazolt idejét a 015/
1972. és a 016/1972. sz&mu miniszteri utasitasban foglaltak
alapjan kell megéallapitani és jogszerz6 id6ként kell figye-
lembe venni.

A jelenleg allomanyban lévék 18. életéviiket kovetéen —
kiilonbozé jogszabalyok alapjan — eddig elismert szolga-
lati idejét a X. fejezetben foglaltak nem érintik.

A szolgalati id6 megallapitasaval kapcsolatos egyéb intézkedések

185.

186.

187.

188.

189.

A szolgélati id6 megéllapitasa annak a naptari idépontnak
a megéallapitasat jelenti, amelytél a beosztott szolgélati vi-
szonya — a szolgédlati id6potlék, a szabadsag mértéke, a ju-
bileumi jutalom, a leszerelési segély, a nyugdijjogosultsagok
szempontjabol — folyamatosnak szédmit.

Abban az esetben, ha az allomany tagja nem ért egyet a
szolgédlati idejének megéllapitasaval, az errdl szolo ,,igazo-
las” kézhezvételét kovetdé 15 napon bellil a szolgalati ut
megtartasaval panaszt tehet.

A néphadsereg, IM, BV, az allami tlizoltosag tertileti szer-
vei és Munkéasérség hivatasos allomanyéabol kozvetlentl a
BM 4llomanyaba keriilok szolgalati idejének kezdeteként az
emlitett szervek altal mar megallap1tott szolgélati id6t kell
elfogadni.

A szolgélati id6 megéllapitasanak vagy modositasanak alap-
jat képez6 kérdGivet és a kiadasra kertiil6 igazolast az ille-
tékes személyzeti osztalyvezets hagyja jova.

A megéllapitott szolgélati id6é az allomanybodl torténd ki-
vélasig folyamatosan szolgdlati viszonyban toltott id6-
nek mindsiil. Alapul szolgdl — a polgari életben val6 elhe-
lyezkedés esetén — mindazon jogosultsagok elnyeréséhez,
amelyet a Munka Térvénykonyve a folyamatos szolgéalati
(munka) viszony fennélldsahoz kot.
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XI. Fejezet

A POLGARI ALLOMANY SZEMELYI UGYEINEK INTEZESE

190. A polgari allomany Ulgyeinek intézése soran a személyzeti

191

192.

szerveknek — a Személyzeti Munka Rendjében foglaltak
és a 15/1974. BM sz. Utasitas rendelkezéseinek egyiittes al-
kalmazésaval — az e fejezetben meghatarozott feladatokat
kell végezni.

Az allomanyba vétel

Az allomanyba vétel soran:
a) orvosi alkalmassagi vizsgara utalas,

b) kinevezéshez sziikséges okmdanyok bekérése és ellenér-
zése,

c) a felvételre jelentkezd szlikség szerinti ellenérzése, az
ellenérzés anyaganak értékelése, indokolt esetben az el-
lenérzés kiterjesztése,

d) szolgalati adatlap kitoltése,

e) felvételi javaslat elkészitése,

f) munkaszerz6dés, allomanyparancs elkészitése,

g) eskiitételi okmany kitoltése,

h) munkaviszony kezdetének megallapitasa.

A szerzbédéses polgari alkalmazottak allomanyba vétele so-

ran a felsorolt feladatok koziil az a), c¢) és f) alpontokban
foglaltakat kell végrehajtani.

A munkaviszony létesitésére iranyuld kérelem benyujtasa-
nal a 7—10. pontot kell értelemszertien alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy:

— a kinevezett polgari allomanyba vétel iranti kérelmet 5
napon belil az illetékes személyzeti osztalyhoz kell fel-
terjeszteni,

— a szerzddéses polgari allomanyba vétel iranti kérelmet
a szaktertilet vezet6je sajat hataskorben birdlja el és ké-
szitteti eld, illetve koti meg a szerzdédést, — ahol arra
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sziikség van — az illetékes személyzeti szerv képvise-
16jének kozremiikodésével.

193. A munkaviszony létesitésének el6készitésénél a 11—13.
pontot kell alkalmazni.

A parancs-tervezethez csatolni kell — a 13. f) és h) alpon-
tokban felsorolt okméanyok kivételével — a kinevezett pol-
gari dllomanyndl a kinevezési okmadany, szerzédéses polgari
allomanynal a szerzédés két példanyat.

Munkéba allitaskor a kinevezési okmany, illetve a szerzé-
dés 1. példanyat a dolgozénak kell atadni, a 2. példanyokat
a személyi anyagaba kell lerakni.

194. A munkaviszonyban toltott idét az érvényben 1évé munka-
jogi rendelkezések alapjan kell kiszamitani.

A munkaviszony kezdetét — a szabadsag és a korpotlék
egységes szamitdsa érdekében — jogosultsag kezdd évének
januér 1. napjaval kell parancsban megallapitani.

A munkaviszony kezdetérol igazolast kiadni nem lehet.

A munkaviszonyban allok iigyei

195. A munkaviszony fennallasa alatt:
a) szerven belll és szervek kozotti athelyezésre,
b) vezet6i beosztasba kinevezésre,
¢) felmentésre, alacsonyabb beosztasba helyezésre,
d) soros és soron kiviili el6léptetésekre, kitiintetésekre,

e) dicséretekre és jutalmazisokra
vonatkozo személyi javaslatok eléterjesztése;

f) illetmény besorolas,

g) kozremiikodés iskolaztatasi és utanpotlasi tervek elké-
szitésében,

h) kozremukodés a mindsités elkészitésében és ismertetésé-
ben,

i) illetménynélkiili, gyermekgondozasi segély cimén sza-
badsag engedélyezésének elGterjesztése,

j) hézassagkotés bejelentésekor sziikséges ellendrzések
végrehajtasa.
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1:99

A szerzbédéses polgari alkalmazottak munkaviszonyanak
fennallasa idején a felsoroltak koziil az a) pontbél a szer-
ven beliil athelyezésre a d) pontbdl, a kitlintetésre, vala-
mint az e) és h) pontokban foglalt feladatokat kell végre-
hajtani.

A kinevezett polgari alkalmazott hivatasos allomanyhelyen
legfeljebb tiszti beosztast tolthet be.

A Kkinevezett polgari vezet6i dllomany utanpétlasanak ter-
vezését és iskolaztatasat a 61. pont b) alpontjdban megje-
161t tervekben, a hivatasos alloményra vonatkozo6 szabalyok
szerint 'kell szerepeltetni.

A polgari alkalmazottak jutalmazasanal a pénzjutalom alsé
hatarat kilon utasitas szabalyozza.

Minésitést kell késziteni a kinevezett polgari alloménynél
a vezetd beosztasuiakrol, a 75/a. alpontban meghatarozott
szabalyok szerint.

Jellemzést kell késziteni a kinevezett polgari dllomanynaél
a kinevezést kovets 1 év eltelte utan:

— az L. és II. munkakori csoportba tartozokrol,

— a III. és IV. munkakori csoportba tartozok koziil azok-
rol, akik beosztasuknal fogva olyan bizalmas feladatot
latnak el, amely indokolja jellemzésiiket. Ennek eldon-
tése a hatéaskorileg illetékes parancsnok feladata.

A szerzdédéses polgari allomanynal a III—IV. allomanycso-
portra vontakozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

A jellemzést ki kell egésziteni, ha a polgari alkalmazottat
alacsonyabb vagy magasabb beosztasba helyezik, illetve
személyi koriilményeiben 1ényeges valtozas tortént.

A munkaviszony megsziintetése

a) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos intézke-
dések ellendrzése, a parancs elkészitése,

b) titoktartasi nyilatkozat vétele.

. A nyugellatasra jogosultsdgot szerzett polgari alkalmazot-

tal a felmondéasi értesité atadasa el6tt 1 honappal, vezetd
beosztasu polgari alkalmazottal 3 hoénappal meg kell be-
szélni a nyugdijaztatas koriilményeit.
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A fels6 korhatar elérése el6tt a polgari alkalmazottat az
Orszagos Orvosszakértéi Intézet (a tovabbiakban: OOSZI)
dontése alapjan lehet nyugdijazni. Az OOSZI elé rendelés
az illetékes vezet6 orvos feladata.

XII. Fejezet

A SZEMELYZETI- ES KADERNYILVANTARTAS

. A személyzeti- és kadernyilvantartas célja, hogy a hivata-

sos és kinevezett polgari &allomanyra vonatkozé adatok
nyilvantartasaval, értékelésével és az erre éplilé adatszol-
géltatassal:

a) elOsegitse a szolgalati feladatok szervezését és végre-
hajtasat, .

b) segitse a létszamgazdalkodas, kaderképzés és tovabbkép-
zés folyamatossagat, tervszertiségét,

c) biztositsa a vezetdk, parancsnokok, a part- és tarsadalmi
szervek vezet6i és az érdemi személyzeti munkat végzok
részére a kader- és személyzeti munka értékeléséhez,
elemzéséhez és tervezéséhez, a személyi dontések kiala-
kitasahoz sziikséges adatokat.

A nyilvantartas vezetésére és az adatszolgaltatasra kotele-
zett szervek feladatai:

a) a BM IV/IL. Csoportfénokség Nyilvantarté Osztalya, a
BM orszagos (Kormanydrség) parancsnoksigok és a BM
Hatarérség kertileti, a megyei (budapesti) renddr-fékapi-
tanysagok, valamint a Forradalmi Készenléti Renddri
Ezred személyzeti szervei

— nyilvantartjak az alloméany tagjainak személyi anya-
gait, gondoskodnak azok kezelésérol, biztonsagos ta-
rolasarol,

— folyamatosan vezetik az allomany tagjainak személyi
anyagaiban, kartonnyilvantartdsain, a személyi és
szolgalati koriilményeikben bekovetkezett valtozaso-
kat,
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— gondoskodnak a személyi allomanyra vonatkozo pa-
rancsok nyilvantartasarél és kivonatainak illetékes
szervekhez torténd tovabbitasarol,

— végzik a szolgalati és nyugdijas igazolvanyok kiada-
saval, bevondasaval kapcsolatos nyilvantartasi felada-
tokat,

— a Belligyminisztérium vezet6i részére informaciét ad-
nak nyilvantartasi anyagaik alapjan sajat allomanyuk
létszamarol, osszetételérdl, valtozasarol, valamint —
a szolgalati feladatok ellatasahoz sziikséges mértékig
— mas szerv allomanyanak adatairdl,

— a szervek vezet6i részére informaciét adnak nyilvan-
tartasi anyagaik alapjan sajat allomanyuk létszama-
rol, osszetételérol, valtozasarol,

— az allomanybol elbocsatottak részére szolgalati id6
igazolast adnak ki,

— a személyi allomany tagjai és mas személyek részé-
re adomanyozott kitlintetések okmanyait elkészitik.

A BM csoportfénokségek, 6nallo osztalyok és mas, az a)

alpontban fel nem sorolt, allomanyparancs kiadasi jog-

gal rendelkezé szervek:

— vezetik az allomanyparancs-nyilvantartast és torzs-
szam nyilvantartast,

— a parancsok Kkivonatait és a valtozasjelentéseket az
illetékes szervekhez tovabbitjak.

A varosi, jarasi, varosi-jarasi és keriileti rendérkapi-
tanysagok:

— az allomany tagjainak fontosabb személyi és szolga-
lati jellegl adatair6l nyilvantarté konyvet vezetnek,

— a valtozasokrol a rendér-fékapitanysagok személyzeti
osztalyait értesitik.

A személyi anyag nyilvantartas

személyi anyag nyilvantartas kiterjed a BM hivatasos

alloméany, valamint a kinevezett polgari alkalmazottak (a
tovabbiakban: allomany) tagjaira, illetve az elbocsatottak,
nyugdalloméanyba helyezettek és elhalalozas folytan allo-
manybol toroltek anyaganak nyilvantartasara.
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Az alloméany tagjanak személyi anyagat a beosztasba kine-
vezésre jogosult parancsnok kozvetlen aldrendeltségébe
tartozo szervnél kell kezelni, Grizni.

A személyi anyag az allomany tagjai kinevezésekor eldirt,
a folyamatosan és a szolgalati viszony megsziintetésekor, il-
letve azt kovetdéen keletkezett iratokbol, okmanyokbol all.

Az &llomany tagjainak személyi anyagait az e célra rend-
szeresitett és sorszammal ellatott személyi anyaggytjtében
(a tovabbiakban: anyaggyjt6) kell elhelyezni:

a) az

b

~

allomanyba kinevezéskor:

a kinevezési javaslatot,

a szolgalati adatlapot,

az Onéletrajzot,

az eskiitételi jegyzékonyvet,

az informaciokat,

a kornyezettanulmanyt (szilikség szerint),

kérdéjegy-osszesitét (amennyiben nyilvantartasban
szerepel, a priuszt tartalmazé kérdéjegyet is),

45 cm nagysagu fényképet,
a tartalomjegyzéket;

a folyamatosan keletkezett okméanyokbdl:

a mindsitéseket, jellemzéseket,

a fegyelmi hatarozatokat, (fenyités torlése esetén a
legk6zelebbi mindésitésig),

a szolgalati id6 megallapitasaval, illetve modositasa-
val kapcsolatos kérdéivet,

kedvezményes szolgélati idé elismerésével kapcsola-
tos okmanyokat,

a szolgalati beosztassal Osszefiliggé jelentéseket, ja-
vaslatokat, OOSZI szakvéleményeket, illetve BM FUV
bizottsagi hatarozatokat, sériilési jegyzokonyveket,

az utolsé jovahagyott athelyezési javaslatot,
a kinevezési, visszatartasi javaslatokat;
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c¢) a felsorolt anyagokon kiviil a személy megitélése szem-
pontjaboél egyéb fontos iratokat, okméanyokat a személy-
zeti osztalyvezeték (f6el6adok) javaslatara, a beosztasba
torténd kinevezésre jogosult parancsnok aldirdséval
vagy lattamozasaval lehet az anyaggytjtében elhelyezni;

d) az allomanybol elbocsatottak, nyugalloméanyba helyezet-
tek, — elhaldlozottak személyi anyagat fogyaték-nyil-
vantartasba kell helyezni. A fogyaték anyaggyujté az a),
b), ¢) alpontokban foglaltakon kivil tartalmazza még:

— az elbocsatasi javaslatot (kérelemre torténdé elbocsa-
taskor a kérelmet),

— egészségi okok miatti elbocsataskor, nyugallomanyba
helyezéskor az OOSZI és a BM FUV Bizottsagi hata-
rozatokat,

— fegyelmi fenyitésként tortént elbocsdtaskor az elja-
rasrol készilt osszefoglald jelentést, vagy hatarozatot,

— titoktartasi nyilatkozatot,

— megkeresésekre és beadvanyokra adott valaszok ma-
solatait.

A fogyaték anyagot az allomanyban 1évéktdl elvalasztva
kell kezelni.

Az anyaggyUjtokben elhelyezett tartalomjegyzéken fel kell
tintetni: az anyag targyat, oldalszamat, készitéjének nevét
és a lerakas idépontjat. Az anyaggytijtékbe csak keltezéssel,
alairassal ellatott és ellendrzott, illetve jovahagyott irato-
kat, okményokat, ismertetett mindsitéseket szabad lerakni.
Az iratlerakasokat, kiemeléseket a tartalomjegyzéken ve-
zetni kell. Bejegyzéseket, anyagkiemeléseket csak a kezelés-
sel megbizott személy eszkozolhet. Az egyes személyi ok-
manyok kiemelése esetén (a megjegyzés rovatban) meg kell
jelolni az engedélyezb nevét, vagy az intézkedést elrendel6
parancs szamat és a kiemelés id6épontjat.

Az allomanyban 1évék és fogyatékba keriiltek anyaggyuj-
téiben a nyilvantartasi anyagokat az alabbi sorrendben kell
elhelyezni:

— fénykép,
— kérdGjegyek,
— informacidk, illetve kornyezettanulmény,
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— Onéletrajz (6néletrajz-kiegészito),

— eskitételi jegyzokonyv,

— szolgéalati adatlap,

— fegyelmi 6sszefoglalo, illetve hatarozat,
— Kkinevezésre késziilt javaslat,

— jellemzés,

— mindésitések,

— OOSZI és BM FUV bizottsagi hatarozatok,
— egyéb lerakasra keril§ iratok,

— tartalomjegyzék.

. A 204. pontban felsorolt okméanyokat, iratokat az illetékes

nyilvantarték a parancs megjelenésétél szamitott 14 napon
beliil vegyék nyilvantartasba az e célra rendszeresitett
anyagnyilvantartéo kényvben.

A nyilvantarté kényvbe az anyagok keletkezésének sor-
rendjében kell irni:

az allomany tagjanak a nevét, sziiletési évét, anyja nevét,
torzsszamat, athelyezés, elbocsatas, nyugalloményba helye-
zés, stb. esetén a megjegyzés rovatba az anyag tovabbita-
sanak helyét, okat és datumat.

. Az allomanyba ujbol kinevezett személy fogyatékanyagat

ki kell kérni, és a 204. pont a), b) és c) alpontjaban megje-
161t iratokat az Uj anyaggyUjtébe at kell venni. Ezt az
anyagot a beosztasba torténé kinevezésre jogosult parancs-
nok jovdhagyéasa alapjan egyéb iratokkal ki lehet egészi-
teni. A fogyatékanyag tartalomjegyzékén at kell vezetni a
kiemeléseket. A megmaradt fogyatékanyagot irattarba kell
helyezni.

Az allomanyban és a fogyatékban 1évék személyi anyagat
kiadni, azokba betekinteni az el6ljaré parancsnokon, az il-
letékes személyzeti, fegyelmi, ellenérzési szervek vezet6in
és beosztottain, valamint a partbizottsagok titkarain kiviil
csak a hataskorileg illetékes parancsnokok engedélye alapjan
lehet. A kozponti szervektél elbocsatott személyek anya-
gainak kiadéasat a Nyilvantarté Osztaly vezetbje engedé-
lyezi. A személyi anyag 8 nap idétartamra adhaté Kki.
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a) Anyagkiadasra a Nyilvantarté Osztalyon az anyagkere-
sésre rendszeresitett kartont, a nyilvantartasra kotele-
zett tobbi szervnél anyagkiad6 kartont kell felhaszndalni.

b) A visszaérkezett anyagok atvételének elismertetésére a
személyi anyag kivev6 konyvet, az Gjonnan Gsszeallitott,
majd a folyamatosan keletkezett személyi anyagok le-
adasara az ugyforgalmi atadokonyvet kell felhasznélni.

c) A vezetdi kinevezés, testiiletek kozotti atmindsités, at-
helyezés esetén az allomany tagjai személyi anyagat —
indokolt esetben az atadé szerv vezetéjének dontése
alapjan, azok kivonatat — tovabba személyi kartonjat az
allomanyparancs megjelenését koveté 8 napon belil az
uj szolgalati hely, vagy a hataskorileg illetékes szerv
nyilvantartéjahoz kell megkiildeni.

d) Az allomanyban 1évék, illetve elbocsatottak anyagat mas
minisztériumnak, szervnek megkiildeni nem szabad, in-
formaciok a 273. pont rendelkezései szerint adhatok Kki.

A személyzeti gépi nyilvantartas és adatszolgaltatas

A személyzeti gépi nyilvantartasi rendszer Kkiterjed a BM
hivatasos allomanyuak és a kinevezett polgari alkalmazot-
tak és — 1974. januar 1-t6l — az allomanybol fogyatékba
kertiltek adataira.

A személyzeti gépi nyilvantartasi és statisztikai rendszer
altalanos rendjének Kkialakitdsa, a rendszer modositasa a
BM Informaéciéfeldolgozé csoportfénok és a BM IV/IL cso-
portfénok egyiittes hataskorébe tartozik.

. A személyzeti gépi nyilvantartasi rendszer kezelése a Nyil-

vantarté Osztaly és a Gépiadatfeldolgozo Osztaly feladata.
A torzsadattar adatainak, mindéségének rendszeres és alkal-
mankénti egyeztetését a tertileti személyzeti szervek bevo-
nasaval a Nyilvantarté Osztaly szervezi.

. A személyzeti gépi nyilvantartdsi rendszer alapeszkoze a

torzsadattar. Ezért minden allomanyba kinevezettrél a pa-
rancs, a torzsszam és a felvételi okmanyok alapjan adatla-
pot kell kitolteni, amelyet a paranccsal egyid6ben kell fel-
terjeszteni a Nyilvantarto Osztalyra.
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A személyzeti gépi nyilvantartasra épililé — a szervek pa-
rancsnokainak tdjékoztatasat szolgalé — informaciés rend-
szert a BM IV/IL. csoportféndk és a BM Informaéaciofeldol-
goz6 csoportfénok szabalyozza.

A személyi- és keresokarton nyilvantartas

A 202/a. alpontban nyilvantartasra kotelezett szerveknek a
személyi anyagok alapjan kartonnyilvantartast kell vezetni.

Az allomanyba valo felvételkor személyi (statisztikai) és
keresékartont kell kitolteni az allomany tagjairél. A kar-
tonok adatai biztositjak az orszagos nyilvantartason keresz-
til a gyors informacicadast, valamint a helyi adatszolgal-
tatast. .

a) A belugyminiszter, az allamtitkar és a miniszterhelyet-
tesek hataskorébe tartozé vezeték, tovabba az allambiz-
tonsagi beosztasba keriil6k esetén a személyi kartont a
tertleti szervek két példanyban készitsék el, és egyik pél-
danyat kiuldjék meg a BM IV/II. Csoportfénokség Nyil-
vantarté Osztalyanak.

b) A BM Hatarérség Orszagos Parancsnoksag és személy-
zeti szervei az allomanyba kinevezett személyekrol a ke-
res6kartont ketté példdnyban toltik ki. Az egyik példanyt
az orszagos parancsnoksag nyilvantartojanak, a masikat
— a parancskivonattal egyidében — a Nyilvantarto
Osztalynak kiildik meg.

A keres6- és személyi karton kitoltéséért és tovabbitasaért
az allomanyba kinevezést el6készité személyzeti szerv fele-
16s.

A személyi allomanyra vonatkozé parancsok nyilvantartasa

218.

Az alloméany tagjaira vonatkozé intézkedések elrendelése
allomanyparancsban torténik. Az abban rogzitett rendelke-
zéseknek meghatarozo szerepe van a szolgélati hely, beosz-
tas, rendfokozat, tovabba az anyagi és pénziigyi ellatottsag
tekintetében. Ezért a nyilvantarté szerveknek a személyi
allomanyra vonatkoz6 parancsokat (a tovabbiakban: &l-
loméanyparancs) alapokmanyként kell kezelni.
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Az allomanyparancsot az e célra rendszeresitett konyvben
kell nyilvantartani, amelyben fel kell tlintetni az allomany-
parancs szamat, kiaddsanak keltét, az A&llomany érintett
tagjanak nevét, rendfokozatat és a parancs targyat.

Kilon kell nyilvantartani:

— a miniszteri,

— az allamtitkari, miniszterhelyettesi,

— ,,vegyes parancs’’ elnevezéssel az egyéb
allomanyparancsokat.

. A jovéhagyott dllomanyparancs eredeti példanya az alairo

parancsnok nyilvantart6 szervénél marad, a magasabb ha-
taskorben kiadott parancsbél a paranccsal érintett személy
szolgdalati helye szerint illetékes, allomé&nyparancs kiadasa-
ra jogosult szervnek hitelesitett kivonatot kell kiildeni. Az
intézkedés jellegétdl fliggben a parancskivonat egy-egy
példanyat meg kell kiildeni a pénzligyi és anyagi szervek-
hez is. Az allomanyparancsok nyilvantartasat végz6 beosz-
tottak — a parancs hatédlyat is figyelembe véve — a kivo-
natokat kotelesek haladéktalanul tovabbitani az illetékes
szerv vezetéjéhez. Parancskivonatot az alloméany érintett
tagjanak kiildeni nem lehet.

a) A belligyminiszter, az allamtitkar, a belligyminiszter-he-
lyettesek, (fécsoportfénokok) a fécsoportfénok-helyette-
sek, az orszagos parancsnokok és a BM IV/II. csoportfé-
nok altal kiadott parancsok rendelkezéseit helyi allo-
manyparancsban megjelentetni nem kell. Ha sajat hatas-
koriikben tovabbi allomanyparancs kiaddsara van sziik-
ség, azokat az eredeti parancsra valé hivatkozéassal sajat
szamon kell elrendelni, és vegyes parancsként kezelni.

A magasabb parancskivonatok szlikség szerint lemasol-
hatok, és az illetékes szervekhez tovabbkiildheték. A Kki-
vonat héatlapjan fel kell tiintetni, hogy a parancskivonat
maésolata hany példanyban késziilt és azt kik kapjak.

b) Az orszagos (Korménydrség) parancsnokok, a csoportfé-
nokok, a megyei (budapesti) rendér-fékapitanysagok, 6n-
allé osztalyvezeték a sajat hataskoriikben, vagy maga-
sabb alloméanyparancs alapjan az a) alpont masodik be-
kezdése szerint kiadott allomanyparancsok egyik kivo-
nati példanyat a nyilvantartasi anyagok kiegészitése cél-
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jabol folyamatosan kiildjék meg a Nyilvantarté Osz-
talyra.

Az allomanyra vonatkozo eredeti parancsok évenkénti sor-
szamozassal torténé nyilvantartasba vétele, az dllomanypa-
rancs kiadasara jogosult vezeték megbizottai, illetve a sze-
mélyzeti szervek feladata.

a) Az allomany hivatasos tagjaira, a kinevezett, a szerzé-
déses polgari alkalmazottakra vonatkozo6 allomanyparan-
csokat kiilon-kiilon kell nyilvantartani és tarolni.

b) Az eredeti allomanyparancsok bekottetése a parancsot ki-
adé szerv feladata.

A katonai nyilvantartas

A hadkotelesek hivatasos dlloményba torténd kinevezésérol
a nyilvantarto szervek a 22. pontban foglaltak szerint az 4l-
lomanyparancs alapjan értesitsék az alland6 lakhely sze-
rint illetékes kiegészité parancsnoksagot.

a) Az értesitésben kozoljék az alloméany tagjanak nevét,
sziiletési évét, helyét, anyja nevét, allandé lakhelyét, a
kinevezésrél szolo parancs szamat és a kinevezés hata-
lyat.

b) A néphadsereg tartalékos tiszthelyetteseinek — sorallo-
manyu tagjainak — tiszthelyettesi kinevezésekor 18—50
éves életkor kozott kérjék meg katonai nyilvantartasi
anyagaikat.

c) Az anyag megérkezése utan toltsék ki a katonai keresd-
lapot. A keresOlap hatlapjan tiintessék fel a tartalékos
katonai rendfokozatot, tartalékos tisztek esetében a ka-
tonai igazolvany szamat is.

d) A néphadsereg tartalékos tisztjeinek kinevezésekor a ka-
tonai igazolvanyt be kell vonni, és az irattarozasra keriil6é
okmanygyujtébe valo elhelyezés végett meg kell kiildeni
a kiegészité parancsnoksagnak.

. Az allomanybol elbocsatott, vagy nyugallomanyba helye-

zett hadkotelesekrol a katonai nyilvantartasi anyagot a ki-
egészit6 parancsnoksagnak meg kell kiildeni:
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a) tisztek esetében az elbocsatdsra vonatkozo alloméanypa-
rancs kivonatat (beosztasi helyként BM, megyei RFK,
vagy ennek megfelel szerv megnevezés irhato be), a
szolgélati adatlap masolatot, a katonai nyilvantartasi
anyagot, (ha nincs, a keres6lapot), egyben ko6zolni kell az
allando lakhelyet. Ez az intézkedés — ha kizar6 ok nem
all fenn — a BM-ben elért rendfokozat elismertetését is
jelenti.

b) Ha a tiszthelyettesek elért rendfokozata magasabb a nép-
hadseregnél elért rendfokozatnal, a személyi anyag
alapjan ki kell allitani a BM nyilvantartasi lapot, ennek
megkiildése egyben javaslattételt is jelent az elért rend-
fokozat elismertetésére, egyéb vonatkozasban az el6zd
bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

c) Az egészségi allapot miatti elbocsataskor, nyugdijazas-
kor, illetve rokkantsagi nyugallomanyba helyezéskor a
kiegészit6 parancsnoksagot tajékoztatni kell az orvosi
szakvélemény alapjan a betegség okarol és mértékérol.

d) Elhalédlozés esetén a katonai nyilvantartasi anyagot visz-
sza kell kiildeni a kiegészité parancsnoksagnak.

. A katonai nyilvantartas feladatait a honvédelmi és beliigy-

miniszter 1963. évi 05. sz. koz6s parancsa, valamint a HM
Szervezési és Mozgositasi csoportfénokének, és a BM Sze-
mélylgyi Féosztaly vezetéjének 1963. évi 3. sz. kozos uta-
sitdsa szabalyozza.

A szolgalati-, a nyugdijas igazolvany és a belépé nyilvantartasa

225.

226.

A hivatasos allomany tagjait, a kinevezett, illetve szerz6-
déses polgari alkalmazottakat a kinevezésre, illetve a mun-
kaviszony létesitésére vonatkozé allomanyparancs alapjan
szolgalati, a nyugéalloméanyba helyezéskor nyugdijas igazol-
vannyal, a Beliigyminisztériummal és szerveivel munka-
kapcsolatban 4ll6 polgari személyeket belépével kell ellatni.

A BM hivatasos, kinevezett és szerzédéses polgari allomany
tagjai allomanycsoportonként eltéré igazolvannyal, betét-
lappal érvényesité szelvénnyel rendelkeznek. Az igazol—
vany meghatarozza, hogy az mely BM objektumba jogo-
sit belépésre.
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a) a szolgalati igazolvany a hivatasos allomany tagjait fel-
jogositja:
— szolgalati viszonyanak igazolasara,
— szolgélati intézkedésekre,
— fegyverviselésre,
— BM objektumaiba valé belépésre.

b) a nyugdijas igazolvany feljogosit:

— a BM egészségligyi intézetek szolgéltatasainak igény-
bevételére,

— kulturélis intézményeinek latogatasara,

c) a belépék az abban megjelolt objektumba jogositanak
belépésre. .

Az igazolvanyok szigoru elszamolasi rend ald tartozo ok-
manyok. A nyilvantartasukra felfektetett konyvet a valto-
z4sok azonnali atvezetésével allandéan naprakész allapot-
ban kell tartani.
a) A nyilvantarté konyvben vezetni kell:
— az igazolvany névszerinti kiadasat,
— az atvétel elismerésérdl szolo alairast vagy megkdil-
désérol szolo ligyirat szaménak bejegyzését,
— a bevonés és selejtezés végrehajtasat.
b) Egymastdl elkiilonitve kell nyilvantartani:
— a hivatasos,
— a Kkinevezett,
— a szerz6déses polgari alloméanyba tartozok, valamint
— a nyugdijasok
igazolvanyat.
¢) A belép6k kiadasara, visszavonasara, nyilvantartasara az

igazolvanyokra meghatarozott szabalyokat kell alkal-
mazni.

. Az igazolvanyvaltozasok folyamatos vezetésére a Nyilvan-

tarté Osztalyon az igazolvany nyilvantarté kartont kell, a
kiadasra jogosult tobbi szervnél a személyi kartont lehet
felhasznalni.
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230.

231.

Az igazolvanyok kitoltését az e célra kiadott vegytintaval
kell elvégezni. A nevet és a rendfokozatot jol olvashatoan,
nyomtatott betlivel, a testiileti hovatartozast roviditett jel-
zéssel (r., hoér., ti.) kell az igazolvanyba beirni.

a) A kinevezett polgari alkalmazottak esetében a szakmai
cim roviditését, az I. ligyviteli csoportba tartozoknal a
tényleges beosztast (el6ado, segédelbado, sth.), a szerz6-
déses polgari alkalmazottaknal pedig ,,szerz. pa.” révi-
ditést kell az igazolvanyba beirni.

b) A fénykép felerésitéséhez fémesillagot és ragasztot, a hi-
telesség igazolasdhoz szarazbélyegz6t kell hasznélni.
Az igazolvanyt aldirdssal vagy névbélyegzével kell el-
latni.

c) A szerzddéses polgari alkalmazottak szolgalati igazolva-
nyaba be kell irni mely szerv alloméanyéba tartozik, épl-
letekbe torténd beléptetésiiket a hataskorileg illetékes
parancsnokok szolgalati jegyen engedélyezik. Az igazol-
vany kiadédsa sordn be kell jegyezni az igazolvanyba a
belépésre vald jogosultsagot.

A Beligyminisztérium szervei kozotti athelyezés, testlile-
tek ko6zotti atmindGsités, névvaltozas, rendfokozatvaltozas
esetén az igazolvanyt két héten belil be kell vonni, illetve
ki kell cserélni.

A nyilvantartasra szolgalé kartont a parancs alapjan esz-
kozolt valtozas bejegyzése utdn a bevonandé igazolvany
megérkezéséig — legfeljebb 14 nap idétartamig — a nyil-
vantartok kiilon kezeljék. Amennyiben 14 napon belil az

"igazolvanyt csere céljabdl nem kiildik meg, intézkedni kell

bevonésara, illetve az uj igazolvany kiadasara.

Szervek kozotti athelyezés, testiiletek kozotti atmindsités
esetén az igazolvanyok bevonadsa, az ujak kiadasa, az 4j szol-
galati hely szerint illetékes személyzeti osztaly nyilvantar-
téjanak feladata.

Elbocsataskor az igazolvanyt haladéktalanul be kell vonni.
A bevont igazolvanyt 8 napon belil meg kell kiildeni a ki-
ado szerv személyzeti nyilvantartojanak. Nyugallomanyba
helyezéskor ezt a feladatot a nyugallomanyba helyezés, il-
letve nyugdijazéds hatdlyanak idépontja utédn két hénapon
beliil kell végrehajtani.
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234.

235.

Kinevezés, munkaviszony létesitése, elbocsatas, nyugallo-
manyba helyezés, nyugdijazas esetén a szolgalati igazol-
vany kiadasakor vagy bevonasakor az illetékes nyilvan-
tarto koteles a személyi igazolvany ,,munkahely” cimi ro-
vatot a személyi igazolvanyrol szolé rendelkezések alapjan
kitolteni.

A szolgéalati viszony megszlntetésének a személyi igazol-
véanyba torténd bevezetése nélkil a hivatasos dlloméany tag-
jai részére szolgalati id6 igazolas nem adhaté ki.

Nyugallomanyba helyezéskor, illetve nyugdijazaskor a hi-
vatasos alloméanyuak részére piros boritasu, a polgari al-
lomanyuak részére kék boritasu nyugdijas igazolvanyt kell
kiadni.

a) Ha az allomény rokkantsag miatt nyugallomanyba he-’
lyezett tagjat rokkantsdganak megszilinése miatt az al-
loményba visszaveszik, a nyugdijas igazolvany bevona-
sarél a visszavételt elrendel6 allomanyparancs alapjan a
szolgalati igazolvany kiadasdra illetékes személyzeti
szerv gondoskodik.

b) Az allomany nyugdijfolydsitas nélkiil nyugallomanyba

helyezett tagja részére a nyugdijfolyositas megkezdése-
kor kell a nyugdijas igazolvanyt kiadni.
Az igazolvany utolagos kiadasara, illetve bevonasara, a
BM I/I. Csoportfénokség Illetmény- és Nyugellatasi
Osztaly értesitése alapjan a Nyilvantarté Osztaly kote-
les intézkedni.

¢) Ha a hivatasos allomény tagjatél nyugallomanyba he-
lyezéskor, vagy a nyugalloméanyba helyezés utan a Tvr.
47. §. (1) bekezdésében meghatarozott jogokat megvon-
tak, részére kék boritasu igazolvanyt kell kiadni, illetve
a korabbi igazolvanyt kék boritasura kell kicserélni.
A nyugéallomanyba helyezett személy igazolvanyat az il-
letékes személyzeti osztaly cseréli ki, a hozzd megkiildott
(biréségi, fegyelmi, becsiiletbir6sdgi) hatarozat alapjan.

Az igazolvanyt az illetékes személyzeti osztaly nyilvantar-
toja késziti el, és a kiadasra jogosult parancsnok aldirdsa
utan adja at.

. Igazolvanyok kiadésa, illetve érvényesitése soran a nyil-

vantartok kotelesek a szervek altal készitett névsorokat az
igazolvany nyilvantartasara szolgalé kartonokkal egyeztet-
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240.

ni. Az érvényesitést végzok a lejart szelvényeket 10 napon
belil az illetékes nyilvantartonak ellenérzés, illetve meg-
semmisités céljabol kiildjék meg.

Ha a szolgalati igazolvany megrongalddott vagy elveszett,
ezt az igazolvany tulajdonosa kozvetlen parancsnokanak
azonnal koteles jelenteni.

A megrongalédott igazolvany kicserélésérdl az igazolvanyt
kiallito szerv gondoskodik a kézvetlen parancsnok értesité-
se alapjan.

Ha az igazolvany elveszett, a kozvetlen parancsnok a szol-
galati ut betartasaval kezdeményezi az igazolvany korozé-
sének elrendelését a BM Nyilvantartéo Kozpont 2. Osztalyan
keresztiil, és értesitést kiild az igazolvanyt kiallité szervnek.

Az értesitésben szerepelni kell, hogy az elvesztés korilmé-
nyeinek kivizsgdldséra és az elveszett igazolvany korozésé-
nek elrendelésére intézkedés tortént. A szolgélati igazol-
vany elvesztésével kapcsolatos felel6sség megallapitdsa a
hataskorileg illetékes parancsnok feladata.

A szolgélati igazolvanyba, illetve belépdkbe valtozasokat,
bejegyzéseket — az illetékes parancsnok értesitése alap-
jan — csak az igazolvanyt kiallit6 szerv tehet.

. A bevont igazolvanyokat érvényteleniteni kell. Az igazol-

vanyok érvénytelenitését a betétlapok vegytintaval vald at-
16s athuzasaval, illetve ,,selejtezve” szévegl bélyegzé hasz-
nalataval kell végrehajtani. A bélyegzé hasznélata az iga-
zolvanynak a nyilvantartokonyvbél torténé kivezetésekor
is kotelezé.

Kiilon nyilvantartas

A Nyilvantarto Osztaly kilon nyilvantartast vezet:

— az idegen anyanyelvi és a fels6- vagy kozépfoku nyelv-
vizsgéaval rendelkez6ékrol, ;

— a kiilonleges képzettségliekrdl, az egyetemi, politikai,
vagy szakmai féiskolai végzettséggel, tudomanyos foko-
zattal rendelkez6krol, ‘

— a felszabadulas el6tti parttagokrol,
— kiilfoldi kitintetéssel rendelkezdkrol,

— a miniszter, az dllamtitkar és a miniszterhelyettesek ha-
taskorébe tartoz6 vezetSkrol.
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A valtozasjelentés

A nyilvantartasi anyagok informdéciokész allapotban tarta-
sa, felhasznalhatosaga érdekében az alloméanyban szolgala-
tot teljesiték személyi és csaladi koriilményeiben bedllott
valtozasokat figyelemmel kell kisérni.

a) A teruleti szervek osztalyvezetdi, hatarér kertletek pa-
rancsnokai, titkarsagok, varosi, jardasi, varosi és jarasi,
keriileti kapitdanysagok, valamint ezekkel egy tekintet
ald es6 vezeték a szolgalati hely szerint illetékes nyil-
vantartok altal kezelt anyagokon torténé atvezetés, illet-
ve a Nyilvantarté Osztalyra torténé tovabbitas végett a
valtozasjelentés nyomtatvany felhasznalasaval kotelesek
a valtozasokat az illetékes személyzeti osztalynak jelen-
teni.

b) A tertleti szervek személyzeti nyilvantartéi, tovabba az
allomanyparancs kiadasara jogosult kozponti szervek ve-
zetéinek megbizottai a Nyilvantarté Osztalyon Kkezelt
anyagokon torténé atvezetés céljabol valtozasjelentést
kotelesek kiildeni. A valtozasjelentést a személyzeti szer-
vek minden targyhot koveté ho 5-ig  terjesztik fel a
Nyilvantarté Osztalyra.

A valtozasjelentés tartalmazza a szolgalati adatlap ada-
taiban bekovetkezett mindazon valtozasokat, amelyek
allomanyparancsban, hatarozatban nem jelennek meg.

A valtozasjelentés kiildésére kotelezett szervek parancsno-
kai kérjék fel az illetékes partszerveket és tomegszerveze-
teket, hogy a parttagsagi viszonnyal Osszefliggé, az allo-
many tagjainak megitéléséhez szlikséges eseményekrdl,
biintetésekrél, azok torlésérdl adjanak rendszeres tajékoz-
tatast.

A kitiintetés- és jelvénynyilvantartas

. Az allomany tagjai, a szerzédéses polgari alkalmazottak és

a Belligyminisztérium szerveinek tevékenységét segité pol-
gari személyek, kiilféldi allampolgarok részére adott kitiin-
tetések, jelvények, tovabba az allomanyban lévéknek kiil-
foldi allam, vagy szerv altal adomanyozott kitlintetések,
okmanyok nyilvantartasat, visszavonasat a 202/a. pont-
ban felsorolt szervek végzik.

S eggu i



244.

A Nyilvantarto Osztaly koteles gondoskodni:

a) a 108. pontban felsorolt kitlintetések esetén — belligy-

miniszteri parancsok alapjan — a Kkitlintetésekrsl szolo

és viselést engedélyez6 okmanyok kitoltésérsl, a hitele-

sitésrél, a parancskivonatok és kitlintetések tovabbitasa-

rol,

a kulfoldi kitlintetések folyamatos nyilvantartasba véte-

1érél, a kiadésra keriil6 viselési okmany elkészitésérol, il-

letékesekhez valo tovabbitasarol,

¢) a miniszteri kitlintetések, okmanyok, muboritok legyar-
tasarol, egyetemi, allami féiskolai jelvények kiadasarol,
az elvesztett kitlintetések igazolasa és pétlasa céljabol
kiildott kérelmek ellenérzésérdl, és ennek alapjan az iga-
zolas, illetve az érmék atadasarol.

b

~r

. Elveszett, megrongalodott, illetve tévesen kiadott kitlinte-

tés vagy azzal kapcsolatos okmany potlasat, cseréjét a ké-
relmez6 a parancsnoka altal lattamozott szolgalati jegyen
kérheti.

Kitlintetést potolni akkor lehet, ha az a bemutatott okma-
nyok alapjan mas modon nem szerezheté be.

. Ha az allomany tagjat az adomanyozott kitlintetés viselési

jogatol megfosztottdk, az dllomé&nyparancs kiadésara jogo-
sult kozvetlen vezetének gondoskodni kell a kitlintetés be-
vonasarol. A bevont kitlintetést szolgéalati uton kell vissza-
kiildeni annak a szervnek, amely azt adomanyozta. A Kki-
tiintetés bevonasanak tényét, okat, valamint az intézkedést
tartalmaz6é okmaéany keltét és szamat a személyi nyilvan-
tartds anyagain at kell vezetni.

. A szolgalati id6 utan jaro Kkitlintetéseket, okmaéanyokat az

orszagos parancsnoksagok, megyei (budapesti) rendér-£6-
kapitanysagok személyzeti osztilyai évenkénti szamszerd
igénylése alapjan a BM Ko6zponti Raktar biztositja. A meg-
kiild6tt és bevont kitlintetésekrdl és okmanyokrol szamsze-
rd nyilvantartast kell felfektetni.

A visszavont és elrontott okmanyok egy év utan selejtez-
hetok.

A szolgalati id6 igazolasanak szabalyai

. A személyzeti szervek az allomanybodl elbocsatottak részé-

re a Belligyminisztériumban elt6ltott, illetve a jogszabalyok
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szerint beszamitott szolgalati idejérél nyilvantartasi anya-
gaik alapjan igazolast adnak Kki.

. A személyzeti szervek az allomanybol elbocsatottak részé-

re — a munkakonyvi bejegyzés helyett
— az elbocsataskor,

— a korédbban elbocsatottak, illetve azok csaladtagjai vagy
meghatalmazotti kérésére,

— tovabba a tarsadalombiztositasi igazgatosdgok és maés
szervek megkeresése alapjan

szabadsag, jubileumi jutalom megéallapitasa, korpotlékra va-

16 jogosultsag és nyugdijigény elbirdlasa céljabol igazolast

kotelesek kiadni.

. Nyilvantartasi anyagok hidnyaban az igazolds kiadasahoz

fel kell hasznalni a 253. pontban jelzett kiilon utasitassal
rendszeresitett kérdéivet, valamint az abban felsoroltak
szerint beszerzett okmanyokat, iratokat, nyilatkozatokat, és
ezek alapjan kell intézkedni az igazolasok kiadasara.

A teruleti szervekhez forduld, kiilfoldon él6 volt beliigyi
beosztottak szolgélati id6 igazolasi kérelmét a rendelkezés-
re 4ll6 adatokkal egyttt a Nyilvantartdo Osztalynak kell
megktildeni.

. A kiadott igazolas tartalmazza:

a) az elbocsatott személyi adatait (név, sziiletési év, anyja
neve),

b) a BM-ben eltoltétt szolgalati idejét és az elismert mun-
kaviszonyat,

¢) a szolgélati viszony megsziintetésének idépontjat és okat
a hivatkozott jogszabaly megjelolésével, az errdl rendel-
kez6 parancs szovege alapjan.

. A volt belligyi beosztottak szolgalati ideje igazolasanak

részletes szabalyait a 10/1969. BM sz. utasitas tartalmazza.

Vegyes rendelkezések

A torzsszam a személyi allomany nyilvantartasanak alap-
vetd azonositasi eszkoze, ezért azt fel kell tiintetni a szemé-
lyi alloményra vonatkoz6 parancsokon és valtozasjelenté-
seken (a személyi adatok utan), a személyi anyagban, a
szolgélati adatlapon, a keres6- és személyi kartonon, vala-
mint a szolgélati igazolvany hatlapjan.
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A tertileti szervek parancsnokai — a helyi igények kielégi-
tésére a személyzeti nyilvantartasban felsoroltakon kivil —
egyéb személyzeti nyilvantartast csak a IV/IL. csoportfénok
elézetes jovahagyasaval rendelhetnek el.

. Nyilvantart6 koényvet csak hitelesitve szabad hasznalatba

venni. A hitelesitést a szerv bélyegzéjének lenyomataval, a
parancsnok, illetve a személyzeti osztalyvezet6 aladirdsaval
kell végrehajtani.

A személyzeti nyilvantartas soran hasznalt kartonokat szer-
venként vagy allomanycsoportonként, gyors attekintést biz-
tosité alfabetikus rendben kell kezelni.

Az alloméanyba kinevezés soran vagy a késébbiekben kelet-
kezett olyan személyzeti jellegli anyagokat, amelyek a sze-
mélyi anyag kivonatanak tekintheték vagy tajékoztato jel-
legtliek, felhasznalds utan irattarba kell helyezni.

A személyzeti iratokkal kapcsolatos egyéb ligykezelési fel-
adatokat a hatalyos lgyviteli, tUgykezelési szabalyzatok
rendelkezései szerint kell végrehajtani azzal az eltéréssel,
hogy a személyi anyaggyujté az érintett személy sziiletésé-
tél szamitott 100 év eltelte utan selejtezhetd.

. Az alloméany tagjanak nyugallomanyba helyezésekor a nyil-

vantartd szerv a nyugdij megallapitasahoz beszamithaté ju-
talmazasok Osszegét a parancs hatalyat kéveté honap 10-ig
koteles az illetékes pénziligyi szervnek jelezni.

A nyilvantartoé szervek a rendelkezésiikre bocsatott névso-
rok alapjan évenként tajékoztatast adnak a pénziigyi szer-
veknek arrdl is, hogy milyen Osszegl jutalmat kaptak az
allomany azon tagjai, akiknek a nyugdijjogosultsag eléré-
sekor rogziteni kell a nyugdij alapjaul szolgaléd illetmény
Osszegét.

A személyi anyagokat, az dlloméanyra vonatkoz6 parancsok
eredeti példanyait, a személyi és keresé kartonokat, a szol-
galati igazolvannyal kapcsolatos okmanyokat fémlemez
szekrényben, az egyéb nyilvantartasi anyagokat blztonsag1
zérral ellatott szekrényben kell tarolni.

. A kader- és személyzeti munkahoz, valamint a nyilvantar-

tashoz sziikséges nyomtatvanyok, kérdéivek, kartonok és
konyvek tervezése, rendszeresitése és modositasa a IV/IL
Csoportfénokség feladata.
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XIII. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

265. A parancsnokok személyi dontéseiknél kotelesek figyelembe
venni az MSZMP KB, a teriileti és a beliigyi partbizottsa-
gok, partvezet6ségek hataskori, a partalapszervezetek véle-
ményezési listajat.

A személyzeti vezet8k kotelesek beszerezni az illetékes
partszervek .és partszervezetek, tomegszervezetek allasfog-
lalasat, véleményét, a hataskoriikbe illetve véleményezési
jogkoriikbe tartozd vezetdk kovetkezd személyi ligyeinek
dontésre vald el6készitése soran:

— kinevezés, el6léptetés, felmentés, athelyezés,

— mindsités,

— kormaénykitiintetésre iranyul6 javaslat,

— magasabb szintl politikai és 4dllami iskolara kiildés,

— félévnél hosszabb idétartamu kulf6ldi tanulményutra
kiildés,

— fegyelmi eljaras kezdeményezése.

A péartszervek hataskorébe tartozé beosztasokat betoltd sze-
mélyek felsorolt személyi ligyeiben a parancsnokok csak az
illetékes partszervek allasfoglaldsa utan, annak figyelembe-
vételével donthetnek.

A partalapszervezetek véleményezési jogkorébe tartozo be-
osztdsokat betolté személyek felsorolt személyi ligyeinek el-
dontése el6tt a partalapszervezeti vezetség véleményét kell
kérni.

Ha a pértalapszervezeti vezetség az illetékes parancsnok
eltéré véleménye miatt felsébb partszervhez fordul, a kér-
dés tisztazasaig a szobanforgod személy ligyében nem tor-
ténhet dontés. Errél a parancsnok koteles eloljarojanak je-
lentést tenni.

A Szocialista Hazéért Erdemrend Kkitiintetés tulajdonosai-

nak nyugéllomanyba helyezése csak az illetékes partbizott-.
sagokkal egyetértésben torténhet.
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269.

270.

271.

mélyzeti szerv megbizottja a szakteriilet vezetjével k6zo-
sen koteles elkésziteni.

A személyi allomany tagjainak illetmény valtozésaval jaro

parancsok hatalyanak egységesitése érdekében:

a) a Nemzetkozi Nénap, Hazank felszabadulasa, a Nagy
Oktoberi Szocialista Forradalom, illetve a Fegyveres
Erék Napja alkalmébél torténd elismeréseket marcius 1,
aprilis 1, november 1, illetve oktober 1-i hatallyal,

b) a véglegesitést, a soros és soron kiviili el6léptetést, pot-
dijak folyositasat, megbizasokat és illetmény besoro-
lasokat lehetbleg az esedékes, vagy azt koveté honap
elsé napjanak hatélyaval,

c) ha a személyi allomany tagjainak a jogszabalyokban
biztositott jogait, a szolgédlat érdekeit nem sérti, a lehe-
téségekhez képest a kinevezést, beosztasvaltozast, vala-
mint az illetményt érinté egyéb intézkedéseket elrendeld
parancsokat a ho elsé napjanak hatalyaval,

d) a nyugallomanyba helyezést és elbocsatast elrendel6
parancsokat — a Tvr. 5. §. (2) bek. ¢) és d) pont szerinti
esetek kivételével — a ho utols6 napjanak hatalyaval

kell megjelentetni.

Az 4llomanynak azt a tagjat, aki betegszabadsagon, gyer-
mekgondozasi segély igénybevétele miatt illetménynélkiili
szabadsdgon van, alacsonyabb beosztasba helyezni, athe-
Iyezni csak kérelmére, vagy fegyelmi fenyitésiil lehet.

A személyi allomanyra vonatkozé parancsot a hatalyba-
lépés napjan — akadaly esetén annak megszinése utan —
haladéktalanul végre kell hajtani.

Ha a parancs hatalya nincs feltlintetve, akkor a kiadas kel-
tét kell a hatalybalépés napjanak tekinteni.

Allomanybol elbocsatottat ismételten &allomanyba Kkine-
vezni csak a Kkinevezésre vonatkozé szabalyok szerint,
egyéni elbiralas alapjan lehet.

Rokkantsagi nyugellatds megszlintetése esetén a kineve-
zésre jogosult parancsnok az orvosi vizsgalat lefolytatésa
utan az egészségi alkalmassag kovetelményeitdél egyéni el-
biralas alapjan kivételesen eltekinthet.

Ha a volt rokkantsagi nyugdijasnak az allomanyba vétele
utan egészségi allapotdban javulds nem kovetkezik be, a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati idé megszer-
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zését kovetben nyugéallomanyba helyezésrél kell gondos-

kodni.
Az allomany tagjait érint6é szolgdlati intézkedéseknél ——
ahol az intézkedés alapja az iskolai végzettség — az alab-
biakat kell figyelembe venni a végzettséget igazold oklevél
alapjan:
Politikai iskolai végzettség:
a) felséfoku politikai végzettséggel rendelkezik az, aki

— SZKP Tarsadalomtudomanyi Akadémiat,

— SZKP 3 éves partfoiskolat,

— MSZMP Politikai Féiskolat,

— Partf6iskolat, (2—3 éves),

— Marxizmus—Leninizmus Esti Egyetem szakositot,

(3 allamvizsga),

végzett,

b) kozépfoku politikai végzettséggel rendelkezik az, aki

— 1 éves partiskolat,

— Marxizmus—Leninizmus Esti Egyetemet,
— 1 éves SZOT, KISZ, KOMSZOMOL iskolat
végzett.

Allami- és szakmai iskolai végzettség:

a)

fels6foku végzettséggel rendelkezik az, aki

— egyetemet és egyetemi jellegl féiskolat,

— SZKP 3 éves partféiskolat, Politikai Féiskolat,

— Lenin Intézet,

— Zrinyi Miklés Katonai Akadémiat

végzett, (egyetemek)

— Kossuth Lajos, Zalka Maté Muszaki, Kilian Gyorgy
Repiil6 Miszaki Katonai Féiskolat,

— Renddrtiszti Féiskolat,

— Sztalin Akadémiat, Honvéd Akadémiat, SZU belligyi
Foiskolat,

— partféiskolat (2—3 éves),

— Marxizmus—Leninizmus Esti Egyetem Szakositét
(3 allamvizsga),

— BM Idegennyelvi Féiskolat,

— Kiilliigyi Akadémiat,
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— mas allami fels6foku  technikumot vagy intézetet,
illetéleg féiskolat (muszaki, kereskedelmi, ipari, mu-
vészeti stb.)

végzett (f6iskolak)

b) kozépfoku végzettséggel rendelkezik az, aki

— gimnéaziumot,

— technikumot,

— szakkozépiskolat, kozépfoku szakiskolat,

— kozépfoku tanitoképzét, 6vonéképzot, stb.,

— Rendér Akadémiat, vagy ennek megfelel6 katonai-
beliigyi iskolat

végzett.

A Kképesitési kovetelményrendszer hatarozza meg, hogy az
egyes allami vagy szakmai iskoldk milyen szintd politikai,
képzettségnek felelnek meg.

A szakmai gyakorlatnak a 93. pont alapjan torténé elisme-
rése esetében a képzettséget az el6bbiekben meghatarozott
végzettségi szintek alapjan kell megitélni.

Az allomanybol elbocsatottakrol mas minisztériumok, szer-
vek részére irasbeli informaciét az utolsé beosztasi hely
szerint illetékes személyzeti osztaly adhat, a mindsités és az
elbocsatasi javaslat alapjan. Az 1952. januar 1. el6tt tor-
tént fegyelmi elbocsatas hatranyos kovetkezményei aldli
mentesités a BM IV. fécsoportfénok hataskorébe tartozik.

Az allomanyra vonatkozd parancsok készitésének, kiada-
sanak, valamint a kinevezéshez el6irt ellenérzések rendjét
a IV/IL. csoportfénok a Személyzeti Munka Rendje mel-
lékleteként annak hatélybalépésével egyidében adja Kki.

A személyzeti munkahoz sziikséges nyomtatvanyok terve-
zésérol, rendszeresitésérél a BM IV/IL. csoportfénok gon-
doskodik, azok listajat a BM I/II. Csoportfénokség altal ki-
adott nyomtatvany-jegyzéken , ,Személyligyi nyomtatva-
nyok” cimszé alatt teszi kézzé.

Budapest, 1975. marcius 17.
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