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Budapest, 1975. évi marcius hé 17-én.

Targy: A Személyzeti Munka Rendje.

A kader- és személyzeti munkara vonatkozé elvek egységes
értelmezése és gyakorlati végrehajtasa érdekében kiadom a BM
Személyzeti Munka Rendjét és

megparancsolom:

1. A BelUigyminisztérium szerveinél tovabb kell emelni a
a kader- és személyzeti munka szinvonalat, erdsiteni a pa-
rancsnokoknak és a személyzeti szerveknek e munkaért ér-
zett felel6sségét. Ennek megfeleléen:

— a személyzeti munka irdnyitdsa és ellenérzése a BM
Hataskori Listdjaban meghatarozott vezeték feladata,
ezt masra a4t nem ruhdazhatjak;
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— a személyzeti vezetének részt kell vennie a szerv veze-
tésének munkdajaban, meg kell hivni minden vezetéi
értekezletre, tovabba olyan tanacskozasokra, ahol sze-
mélyi kérdéseket targyalnak;

— megfelel6 gondot kell forditani a személyzeti munkat
végzok politikai, szakmai képzésére és tovabbképzésére.

2. A BM IV. f6csoportféndk — a parancsnokok egyszemélyi

felel6ssége mellett — szervezze, végezze, segitse és ellen-
Orizze a Személyzeti Munka Rendjében foglaltak végre-
hajtasat.

3. A BM IV/IL csoportfénok a Személyzeti Munka Rendjében
meghatarozott feladatok végrehajtasdhoz sziikséges iratok,
okmanyok készitésének és kiadasanak, valamint az allo-
manyba keriilék ellendrzésének szabalyait mellékletben
hatarozza meg.

4. A személyzeti hataskorrel rendelkezé parancsnokok és a
személyzeti szervek alloméanya részére a Személyzeti
Munka Rendjét és mellékleteit, az egész személyi allomany
részére a Személyzeti Munka Rendjét (mellékletek nélkiil)
a szakmai tovabbképzés keretében oktatas targyava kell
tenni.

Az oktatas megszervezésérél a BM IV. f6esoportfénok gon-
doskodjon.

5. Felkérem a part-, a KISZ-szervezeteket és a szakszerve-
zetet, hogy a kader- és személyzeti munkadhoz a Személy-
zeti Munka Rendjében és jelen parancsomban foglaltak
végrehajtasdhoz nyujtsanak segitséget.

Jelen parancsommal kiadott Személyzeti Munka Rendje 1975.
aprilis 1-én 1ép hatalyba. Ezzel egyidejlileg:

— a polgari alloméany személyi ligyei intézésének szabalyoza-
sara kiadott 2/1973. szamu miniszteri utasités, és végrehaj-
tasa targyaban kiadott miniszterhelyettesi utasitas,

— a 03/1972. szamu miniszteri parancecsal kiadott Személyzeti
Munka Rendje,



— 10/1972. szamu BMh utasitassal kiadott Személyzeti Nyil-
vantartas Rendje,

— a BM személyi allomanya adatainak gépesitésére kiadott
012/1973. szamu BMh utasitas, valamint

— ezen parancsommal kiadott Személyzeti Munka Rendjével
ellentétes rendelkezések hatdlyukat vesztik.

BENKEI ANDRAS s. k.,

belligyminiszter

Keésziilt: 1630 példanyban
Kapjak: eloszto szerint.


















































































































¢) Tlizbiztonsagi Erem;
— arany fokozat,
— ezlist fokozat,
— bronz fokozat.

109. A kitiuntetés adomanyozasanal kovetendé elvek:

a) A Magyar Népkoztarsasag Erdemrendjére elSterjeszt-
heté az aki:

— a szocialista tarsadalmi rend kialakitasdban, megszi-
larditasaban és védelmében,

— a Belligyminisztérium szervezeti Kkialakitdséban,
munkajénak fejlesztésében

huzamosabb idén at kiemelkedé munkat végzett.

b) Voros Zaszld Erdemrendre eloterjeszthetd az, aki:

— az eskiiben és a szabalyzatokban elvarhaté magatar-
tason felul, sulyosan fenyegeté veszély idején, élete
kockaztatasaval kiemelked6 személyes batorsagot, il-
letve hésies helytallast tanusitott, emberéletet vagy
kiilonosen nagy anyagi értéket mentett meg, vagy
ilyen veszély elharitasanak megszervezésében, meg-
gatlasdban hatékonyan kézremikodott,

— éveken keresztil nagy felelGsséggel jaro beosztasban,
a rabizott szerv munkajanak szervezésében, irdnyita-
sédban kiemelked6 érdemeket szerzett,

— nyugallomanyba keril, ha a partmunkédban, a mi-
nisztérium feladatainak végrehajtasaban — az allam-
biztonsadg, a kozrend és kozbiztonsag megszilardita-

saban —, az allomany képzésében és nevelésében
odaado, becsililetes munkaval kiemelked6 érdemeket
szerzett.

c) Vords Csillag Erdemrendre eléterjeszthet6 az, aki:

— a szolgalati feladata vagy hivatasaval jaro kotelezett-
sége alapjan kozveszély, elemi csapas elharitdsa so-
ran példamutaté személyes batorsidggal vagy gyors és
hatékony intézkedéssel emberéletet vagy jelentds
anyagi értéket mentett meg,

— vezetése alatt a szerv alloméanyanak munkaja, politi-
kai-erkolesi allapota a kovetelményeknek megfele-
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16en fejlédott, illetve az egység hosszabb id6 éta el-
ismerésre méltdéan oldja meg feladatait,

szakmai vagy part, illetve tomegszervezeti feladatok
végrehajtasaban éveken keresztiil nagy szakértelem-
mel, felkésziiltséggel és Kkitarto, aldozatkész munka-
val kiemelked6en vett részt,

nyugalloméanyba keriil, ha a part- vagy szakmai
munkaban kiemelked6 érdemeket szerzett.

d) Kivalé Szolgalatért Erdemrendre el6terjesztheté az, aki:

beosztasdban a szakmai, vagy a part- és tomegszer-
vezeti munkédban feladatait huzamosabb idén at ki-
emelked6 eredménnyel latta el, folyamatosan jo a
minésitése és érdemei elismeréseként mar miniszteri,
kitlintetésben részesiilt;

szolgélati feladatai ellatésa soran kiemelkedd béator-
sagrol és helytallasrol tett tanusagot, illetve bonyo-
lult, nagyobb jelentéségti feladat végrehajtasdban,
iranyitadsdban vagy megoldasaban elismerésre mélto-
an vett részt,

nyugallomanyba keriil, — egész élete munkassaga-
nak elismeréseként —, ha szolgdlata alatt mindvégig
eredményes, becsiiletes, példamutaté tevékenységet
fejtett ki.

e) A 108. pontban felsorolt kitiintetések barmely fokozata
adomanyozhaté annak, aki:

a vezetd, iranyito munkaban vagy a végrehajto szol-
gélatban aldozatkész, fegyelmezett magatartéassal el-
ismerésre mélto érdemeket szerzett,

a part- és tarsadalmi munkaban huzamosabb idon ke-
resztil eredményesen tevékenykedett,

a tudomanyos kutatomunkaban, a tudomany eredmé-
nyeinek hasznositasaban, a korszeri modszerek és
eszkozok alkalmazasaban, az allomany képzésében,
oktatasaban és nevelésében Kkitlint,

nyugéllomanyba keriil, élete munkassaganak elisme-
réseként.

110. Az onkéntes renddérok, onkéntes és vallalati tizoltok, a ha-
tarmenti egylttmiikodé csoportok tagjai (a tovabbiakban:
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114

115.

116.

1ET.

118

A kiilfoldi kitiintetések viselésének engedélyezése

. Kulfoldi allam- és kormanyfék altal adoméanyozott kitiin-
tetések viselését a Népkoztarsasdg Elnoki Tanacsa engedé-
lyezi. Kulfoldi allamok miniszterei altal adoményozott ki-
tiintetések viselésére a belligyminiszter ad engedélyt.

A BM IV. Fécsoportfénokség a Kitiintetett kiilon bejelen-
tése nélkil jar el a viselési engedély megkérésében, ha a ki-
tlintetés a magyar péart-, allami-, vagy tarsadalmi szerv ja-
vaslata alapjan tortént. Ett6l eltéré esetekben a Kkitlintetett
koteles tajékoztatni az illetékes személyzeti szerv vezetdjét
az adomanyozott kiilfoldi kitlintetésrél és bemutatni az er-
rél szo6lé okmanyt.

A személyzeti szerv vezetéje a kiilfoldi kitiintetésekrol a
,,Valtozas jelentés” lapon tegyen jelentést a BM IV/IL. Cso-
portfénokségnek.

A jelentés tartalmazza:

a) a kitlintetett személy adatait (név, rendfokozat, sziiletési
éve, anyja neve, beosztasa),

b) a kitlintetést adomanyozo6 allam és szerv, valamint a ki-
tiintetés megnevezését,

¢) a kitlintetésrol szolé okmany szamat és keltét.

A jelentés alapjan — kulfoldi allam- és kormanyfék altal
adomanyozott kitlintetések esetében — a BM IV. Fécso-
portfénokség a Kiiligyminisztériummal egyetértésben in-
tézkedik a NET hataskorébe tartozo viselési engedély meg-
kérésérol, egyéb esetben a belligyminiszterhez tesz eléter-
jesztést. Az engedélyezés utan gondoskodik a kiilféldi ki-
tlintetés viselésére jogosité igazolvany kiadasarol.

A kitiintetés adomanyozasanak és visszavonasanak kozos
szabalyai

. A Kkitlintetés adoményozasara vonatkozo javaslatot elndki
tandcsi kitlintetés esetében nyole, miniszteri kitlintetés ese-
tében hat héttel az atadas el6tt részletes indokolassal kell
felterjeszteni.

e,



119.

120.

121.

122,

123.

124.

Altalaban nem terjeszthetd fel elnoki tandcsi kitiintetésre
az, aki hdrom éven belill ilyen kitlintetésben, illetve két
éven belll miniszteri kitiintetésben részestilt.

Ez a szabaly nem vonatkozik a szolgalati évek alapjan ado-
manyozott kitiintetésre, valamint azokra az esetekre, ami-
kor a kitlintetés adomanyozasara a 109. pont b) és c) alpon-
tok elsé bekezdései és a d) alpont masodik bekezdésében
meghatarozott érdemek elismerése alapjan kertl sor.

Nem lehet kittuintetésre elGterjeszteni azt, aki ellen fegyel-
mi vagy blintetéeljaras van folyamatban, illetve fegyelmi
fenyités, biroi itélet hatalya alatt all.

Szolgalati évek utdn adomanyozhatoé kitiintetésre nem lehet
el6terjeszteni azt, akivel szemben a 104. pontban meghata-
rozott kizaro okok allnak fenn. A kizaro ok megsziinését ko-
veté 30 napon belil intézkedni kell a kitlintetés atadasara.

A kitlintetést linnepélyes keretek kozott kell atadni. Az ér-
demrend kitlintetést a belligyminiszter, az allamtitkar, a
miniszterhelyettes vagy megbizottja, a miniszteri kittlinte-
téseket osztalyvezet6 vagy ennél magasabb beosztasu ve-
zet6 adja at a kitiintetettnek. i

A BM hivatasos és polgari allomanya részére érdemrend
adomanyozasa esetén a pénzjutalmat a Népkoztarsasag El-
noki Tandcsa, miniszteri kitlintetés esetén a javaslattevo
szerv parancsnoka biztositja.

A szolgalati évek elismeréseként adomanyozott Kitlintetés-
sel jaré jutalomszabadsagot a Kkitlintetés atadasénak évé-
ben kell kiadni. Ezt a kdvetkez6 évre atvinni vagy pénzben
megvaltani nem lehet.

A pénzbeni megvaltas tilalma nem vonatkozik azokra az
esetekre, amikor az allomany tagja jutalomszabadsagat
szolgélati viszonyanak a Tvr. 5. §. (1) bekezdés és a (2) be-
kezdés a) pontja, valamint a 6. §. a), d) pontjai alapjan tor-
tént megsziinése miatt nem tudja letolteni.

A belfoldi kitlintetés megvonasanal vagy a kiilfoldi kitiin-
tetés viselési engedélyének visszavonadsandl az 4ltalanos
szabalyokat kell alkalmazni.
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