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UTASITASA
az 1980. évi bérfejlesztési keret felhaszndlasardl

Budapest, 1980. mdreius hé 9.-n.
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A személyi allomé&ny illetményének névelésére szolgald berfej

lesztési keret felhaszndldsara vonatkozdan kiadom az alabbi [ (O \
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utasitast JQ&LLuAA

A hivatéasos alloményuak, a klnevezett és fofoglalkozéasu fT? G \
polgari alkalmazottak alapilletmenyet folyd év aprilis 1. -1 e ’)
hatallyal fel kell emelni. Az illetményemelést ugy kell vég-
rehajtani, hogy 1980. mé&jus hdé 1-én a felemelt illetmények<:if:1k
keriiljenek folydsitésra. V '

A bérfejlesztéssel megemelt beosztasi illetmény, munkakdri
illetmény és alapbérkeret, illetve azok felhaszndlasara vo-
natkozd rendelkezések betartédsdval a beosztdsi illetményeket
0-500, a polgari alkalmazottak munkakdri illetményét, alap-

beret 0-400 Ft-ig terjedd hatardsszegek k&ézdtt lehet fel-
emelni.

A besoroldsi lehet&ségek szélesitése céljabsl a 6/1979. szamu

- belligyminiszteri utasitds 2. szé&mu mellékletében a hivatéasos

allomanyuakra vonatkozdan érvényes beosztési illetménytabla-

zatban a beosztdsi illetmények felsd hatarbsszegének
[ s —

- az 5-9 szamu beosztdsi illetménycsoportban 100 Ft-tal,
=
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= a'lo—l4 sz&mu beosztési illetménycsoportban 200 Ft-tal, VvV
-

- a 15-25 szému beosztési illetménycsoportban 300 Ft-tal,
M

az utasitds 4. és 5. szadmu mellékleteiben a polgdri &llo-
ményra érvényes munkakdri illetmények felsd hatardsszege-

inek 5 %-kal vald tullépését engedélyezem.
—— . - N e

Az 5 %-kal felemelt Osszeget ugy kell megallapitani, hogy
az 6tven forint végzddést el nem érd Osszeget 50 Ft-ra,
az azt meghaladd &sszegli végzGdést 100 Ft-ra kell kereki-
teni.

4. A személy szerinti illetményemelés Osszegének meghatéroza-
sa soran:

a./ a 3. pont szerint mdédositott fels® bérhatdrokat megha-
ladd illetményemelést engedélyezni - az 1977. és 1978.
oktdéber l-vel végrehajtott orvos—egészségligyi illet-
ményrendezés hatédlya ald tartozdk kivételével - altala-
ban nem lehet; |

b./ az illetményemelés mértékét a ténylegesen végzett munka
alapjén ugy kell megallapitani, hogy az kifejezze a mun-
ka teljesitmények kozotti kiildnbséget. Az illetmények
aranyositéséanal az atmeneti illetménykiegészitést be-

osztdsi illetményként kell figyelembe venni;

c.] a hivatdsos dllomany beosztédsi illetményének emelésé-
nél el kell érni, hogy az 1978. oktdber hdé 1-i részle-
geé illetményrendezésbdl eredd legsulyosabb fesziiltsé-
gek szﬁnjenek meg. A kézvetlen vezetdk beoszggzz-Zl—
letménye legalébb érje el az aldrendeltjeik beosztési
illetményének és atmeneti illetménykiegészitésének
egyﬁttes Osszegét; '

d./ a tényleges katonai szolgdlat teljesitése, vagy gyer-
mekgondozasi szabadség miatt tdvollevdk illetményét

eszmeileg médositani kell;
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e./ nem részesithetd illetményemelésben az, aki ellen biinte-
t8 vagy fegyelmi eljdrads folyik. Ha az elijards nem a
szolgédlati, illetve munkaviszony megszilintetésével zarul,
az érintett beosztott ezen utasitas szerint visszamend-
leg részesithetd illetményemelésben;

f./ a jévahagyott szervezetszerii dllomdnyon feliil foglal-
koztatottak a tényleges beosztasukra vonatkozd rendel-
kezések alkalmazidsaval részesithetdk illetményemelés-
ben;

g./ a folydszamlas szerveknél a folyd év januar hé elsejei

hatdllyal végrehajtott kdtelezd alapbéremelések Ossze-
geit a bérfejlesztésbe be kell szamitani;

h./ a szervek sajat bérszint megtakaritdsaikat a bérfej-

gel egyiitt, korlatozds nélkiil felhaszndlhatjdk. A 2/1977.

A B Rl LN A S 3 L P ST eV A s

' lesztési keretként rendelkezésiikre bocsajtott Osszeg-

e

sza&mu miniszteri utasitds 9. pontjaBan foéigit korléatozés
azonban tovébbra is érvényben marad;

i./ az illetményemelés mértékét az egylittmiikddést szabdlyo-
: z6 okmanyokban, irédnyelvekben foglaltaknak megfelelBen,
V az illetékes part &s tarsadalmi szervekkel egyeztetni .
kell.

A fGcsoportfdndk-helyettesek, csoportfdndkék, a BM Titkarsag
vezetd, Onalld osztilyvezetdk, orszagos parancsnokok, a BM
Korméanydrség-, a BM Forradalmi Rend®dri Ezred parancsnoka,

a budapesti, a megyei rendOrfdkapitanyok és helyetteseik
beosztasi illetményének médositasarél magam in;g;;edem._
Ezzel kapcsolatos egyeztetett javaslat;g-;”:;Z;ZI;Eg;?Jni-

' niszterhelyettes legkés®bb marcius 15-ig terjessze fel.

Minden mas beosztott illetményének mdédositésardél a hatas-
kdrileg illetékes vezetd gondoskodijon. '

A BM I/I. Csoportfondk a bérkeretek aranydban allapitsa
meg az 6ndlldé illetménygazddlkodast folytatd szerveket al-
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lomanycsoportonként megilletd bérfejlesztési kereteket és
azt a szervek vezetlivel mércius 15-ig k&zdlje.
Az év kdzben automatikusan ndvekvd illetményrészek fedeze-

térdl kézpontilag gondoskodijon.

7. Ez az utasitds kiadasa napjan 1ép hatdlyba, rendelkezéseit

a személyi &llomdnnyal a szilkséges mértékben ismertetni
kell. ———

/ BENKEI ANDRAS /
befligyminiszter

Késziilt: 350 példéanyban

Kapjak: &llamtitkar, ~
miniszterhelyettesek,
f6csoportfdnsdk-helyettesek,
haté&rdrség orszagos parancsnoka, helyettesei,
kormanydrség parancsnoka, helyettesei,
csoportfondkdk, helyetteseik,

- ®n&lldé osztalyvezetdk,

Terv és Pénzligyi Csoportfdndkség /35 pld./
BM iskolé&k parancsnokai,
budapesti, megyei rendGrfdkapitanyok, helyetteseik,
hbr..ezred és keriiletparancsnoksagok 2-2 pid.,
személyligyi é&s pénzligyi osztialyvezetdk
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