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- az 5-9 számú beosztási illetménycsoportban 100 Ft-tal,
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az 1980. évi bérfejlesztési keret felhasználásáról 

Budapest, 1980. március hó 5.-n.

fa
A személyi állomány illetményének növelésére szolgáló bérfej- 
lesztési keret felhasználására vonatkozóan kiadom az alábbi

BELSŐ HASZNÁLATRA!

Szára: lo-2l/6/1980.

1. A hivatásos állományúak, a kinevezett és főfoglalkozású 
polgári alkalmazottak alapilletményét folyó év április 1 -i 
hatállyal fel kell emelni. Az illetményemelést úgy kell vég- 
rehajtani, hogy 1980. május hó 1-én a felemelt illetmények 
kerüljenek folyósításra.

2. A bérfejlesztéssel megemelt beosztási illetmény, munkaköri 
illetmény és alapbérkeret, illetve azok felhasználására vo­
natkozó rendelkezések betartásával a beosztási illetményeket 
0-500, a polgári alkalmazottak munkaköri illetményét, alap- 
bérét 0-400 Ft-ig terjedő határösszegek között lehet fel- 
emelni.

3. A besorolási lehetőségek szélesítése céljából a 6/1979. számú 
belügyminiszteri utasítás 2. számú mellékletében a hivatásos
állományúakra vonatkozóan érvényes beosztási illetménytáblá­
zatban a beosztási illetmények felső határösszegének
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- a 10-14 számú beosztási illetménycsoportban 200 Ft-tal,
mm

- a 15-25 számú beosztási illetménycsoportban 300 Ft-tal,

az utasítás 4. és 5. számú mellékleteiben a polgári állo­
mányra érvényes munkaköri illetmények felső határösszege­
inek 5 %-kal való túllépését engedélyezem.

Az 5 %-kal felemelt összeget úgy kell megállapítani, hogy 
az ötven forint végződést el nem érő összeget 50 Ft-ra, 
az azt meghaladó összegű végződést 100 Ft-ra kell kerekí­
teni.

4. A személy szerinti illetményemelés összegének meghatározá­
sa során:

a. / a 3. pont szerint módosított felső bérhatárokat megha­
ladó illetményemelést engedélyezni - az 1977. és 1978. 
október 1-vel végrehajtott orvos-egészségügyi illet­
ményrendezés hatálya alá tartozók kivételével - általá­
ban nem lehet;

b. / az illetményemelés mértékét a ténylegesen végzett munka
alapján úgy kell megállapítani, hogy az kifejezze a mun­
ka teljesítmények közötti különbséget. Az illetmények 
arányosításánál az átmeneti illetménykiegészítést be­
osztási illetményként kell figyelembe venni?

c. / a hivatásos állomány beosztási illetményének emelésé­
nél el kell érni, hogy az 1978. október hó 1-i részle­
ges illetményrendezésből eredő legsúlyosabb feszültsé­
gek szűnjenek meg. A közvetlen vezetők beosztási il­
letménye legalább érje el az alárendeltjeik beosztási 
illetményének és átmeneti illetménykiegészítésének 
együttes összegét; 

d./ a tényleges katonai szolgálat teljesítése, vagy gyer­
mekgondozási szabadság miatt távollevők illetményét 
eszmeileg módosítani kell;
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e. / nem részesíthető illetményemelésben az, aki ellen bünte­
tő vagy fegyelmi eljárás folyik. Ha az eljárás nem a 
szolgálati, illetve munkaviszony megszüntetésével zárul, 
az érintett beosztott ezen utasítás szerint visszamenő­
leg részesíthető illetményemelésben;

f. / a jóváhagyott szervezetsz állományon felül foglal­
koztatottak a tényleges beosztásukra vonatkozó rendel­
kezések alkalmazásával részesíthetők illetményemelés­
ben ;

g. / a folyószámlás szerveknél a folyó év január hó elsejei
hatállyal végrehajtott kötelező alapbéremelések össze­
geit a bérfejlesztésbe be kell számítani;

h . / a szervek saját bérszint megtakarításaikat a bérfej-
le s z t é s i  k e r e t k é n t  r e n d e lk e z é s ü k r e  b o c s á jt o t t  ö s s z e g - gel együtt, korlátozás nélkül felhasználhatják. A 2/1977. 

számú miniszteri utasítás 9. pontjában foglalt korlátozás 
azonban továbbra is érvényben marad;

i./ az illetményemelés mértékét az együttműködést szabályo­
zó okmányokban, irányelvekben foglaltaknak megfelelően,

a z  illetékes párt és társadalmi szervekkel egyeztetni 
kell.

5. A főcsoportfőnök-helyettesek, csoportfőnökök, a BM Titkárság 
vezető, önálló osztályvezetők, országos parancsnokok, a BM 
Kormányőrség-, a BM Forradalmi Rendőri Ezred parancsnoka, 
a budapesti, a megyei rendőrfőkapitányok és helyetteseik 
beosztási illetményének módosításáról magam intézkedem.
Ezzel kapcsolatos egyeztetett javaslatot a személyügyi mi­
niszterhelyettes legkésőbb március 15-ig terjessze fel.
Minden más beosztott illetményének módosításáról a hatás- 
körileg illetékes vezető gondoskodjon.

6. A BM I/I. Csoportfőnök a bérkeretek arányában állapítsa 
meg az önálló illetménygazdálkodást folytató szerveket ál-
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lománycsoportonként megillető bérfejlesztési kereteket és 
azt a szervek vezetőivel március 15-ig közölje.
Az év közben automatikusan növekvő illetményrészek fedeze­
téről központilag gondoskodjon.

7. Ez az utasítás kiadása napján lép hatályba, rendelkezéseit 
a személyi állománnyal a szükséges mértékben ismertetni 
kell.

Készült: 350 példányban
Kapják: államtitkár,

miniszterhelyettesek, 
főcsoportfőnök-helyettesek,
határőrség országos parancsnoka, helyettesei, 
kormányőrség parancsnoka, helyettesei, 
csoportfőnökök, helyetteseik, 
önálló osztályvezetők,
Terv és Pénzügyi Csoportfőnökség /35 pld./
BM iskolák parancsnokai,
budapesti, megyei rendőrfőkapitányok, helyetteseik, 
hőr.ezred és kerületparancsnokságok 2-2 pld., 
személyügyi és pénzügyi osztályvezetők
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/ BENKEI ANDRÁS / belügyminiszter


