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Budapest, 1972. évi aprilis hé 6-an.

Targy: A személyzeti munka rendje.

A ké&der- és személyzeti munkara vonatkozé elvek egységes ér-
telmezése és gyakorlati végrehajtasa érdekében a személyzeti
munka rendjét kiadom és :

megparancsolom:

1. A BM IV. f8csoportfénok — a parancsnokok egyszemélyi fele-
18ssége mellett — szervezze, segitse és ellendrizze a személy-
zeti munka rendjében foglaltak érvényesitését.

2. A személyzeti hatdskorrel rendelkezé parancsnokok és a sze-
mélyzeti szervek &llomanya részére a személyzeti munka
rendjét és mellékleteit, a személyi allomany részére a sze-
mélyzeti munka rendjét (mellékletek nélkiil) oktatas targyava
kell tenni.

Az oktatas megszervezésérél a BM IV. fécsoportfénsk gon-
doskodjon.




3. Felkérem a part- és KISZ-szervezeteket, hogy a személyzeti
munka rendjében foglaltak végrehajtisdhoz nyujtsanak se-
gitséget.

Jelen parancsommal kiadott személyzeti munka rendje 1972.
méjus 15-én 1ép hatdlyba. Ezzel egyidejlileg a melléklet-
ben felsorolt parancsokat és utasitasokat hatalyon kiviil helye-
zem.

BENKEI ANDRAS s. k.,

belligyminiszter

RN

Kapjak: miniszterhelyettesek,
f6éesoportfonok-helyettesek,
orszagos parancsnokok, helyetteseik, PB titkarok,
csoportfénokok, helyetteseik,
megyei (budapesti) rendér-fékapitanyok, helyetteseik, 1
onallé osztalyvezetdk, helyetteseik,
1/I—2., 3. Osztaly vezetGje,
Hér. keriilet és ezred parancsnokok,
személyzeti szervek (a IV‘;’II. Csoportf(intik_ségen keresztiil.)

Késziilt: 340 példanyban.




AZ 1972. évi 03. szamu
MINISZTERI PARANCS MELLEKLETE

Az 1972. évi 03. szdmu miniszteri paranes alapjan hatalyukat
vesztett parancsok, utasitasok jegyzéke:

1. A 007/1966. szdmu miniszteri parancesal kiadott személyzeti
munka rendje.

2. Az 1971. évi 10. szdmu torvényereju rendelet végrehajtasi
utasitdsa 50. pontjanak masodik bekezdése és a 84. pontja.

3. A BM hivatasos allomanyanak utanpotlasat szabalyozo
0019/1968. szamu miniszteri utasitas és végrehajtasa tar-
gyaban kiadott miniszterhelyettesi utasitas.

" 4. A személyi allomany mindsitését szabalyozo 06/1968. szamu
miniszteri parancs és végrehajtdsara kiadott miniszterhe-
lyettesi utasitas.

5. A fegyveres testiiletek személyi allomanya részére adoma-
nyozhaté kitlintetések rendjének modositasara kiadott 0041/
1964. szdmu miniszteri parancs.

6. A kitlintetésben részesiilok pénzjutalmazasa, illetve juta-
lomszabadsagban val6 részesitését szabalyozé 6/1971. szamu
miniszteri utasitds, 1. és 6. pontjai,

7. A rendoéri szervek létszamhidnyéanak megsziintetésére, a to-
borzési tevékenység szabalyozésara kiadott 01/1969. szamu
miniszteri utasitas.

8. A létszamfelettiek alkalmazasdnak szabalyozasara kiadott
0016/1965. szdmu miniszteri utasitas.

9. A kulfoldi kitlintetések viselésének engedélyezését és nyil-
vantartasba vételét szabalyozé 11/1970. szdmu miniszteri
utasités.




10.
11
12.
13.
14.
15.

16.

17.

B

A jutalmazas rendjének szabédlyozasara kiadott 0017/1964.
szamu miniszteri utasitas.

A Beliigyminisztérium személyzeti nyilvantartdsdnak rend-
szerét szabalyozé 025/1968. szdmu miniszteri parancs.

A soron kiviili el6léptetések szabalyozasarol kiadott 02/1968.
szamu miniszterhelyettesi utasitas.

A Beliigyminisztérium hivatasos allomanyanak prioralasat
szabalyozé 0020/1968. szdmu miniszterhelyettesi utasitas.

A szolgalati id6 szamitasat szabalyozo 16/1971. szdmu mi-
niszterhelyettesi utasitas.

A kéder- és személyzeti munka segitését szabalyozé 0021/
1965. szdmu miniszterhelyettesi utasitas.

Az allomanytablaban meghatirozott kovetelmények meg-
tartdsat szabalyozo 009/1964. szamu BM IV. fécsoportfénoki
utasités.

A Beliigyminisztérium személyi allomanya tagjainak illet-
ményvaltozdsaval jaré parancsok hatalyanak egységesité-
sére kiadott 1/1970. szamt BM IV/II. csoportféndki utasitas.

A személyi allomédnyra vonatkozo parancsok készitését és
elosztasat szabélyozé 53—132/1971. szdmu IV/IL. csoportfé-
noki utasitas.
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A SZEMELYZETI MUNKA FNDGYE

A személyzeti munka rendjének szabalyait a kader- és személy-
zeti munka végzése soran a hivatasos allomany tagjaira kell al-
kalmazni.

I. FEJEZET

SZOLGALATI VISZONY KELETKEZESE

1. A beligyi szolgalat magasfoku politikai, erkolcsi szilardsa-
got, altaldnos miiveltséget és ratermettséget kovetel. Ezért
a parancsnokok és a személyzeti szervek az dllomanyba val6
kinevezés soran kortltekintéen biraljdk el a kérelmezé al-
kalmassagat.

A hivatasos allomanyba kinevezés feltételei

2. A hivatasos allomanyba vétel kinevezéssel torténik.
A hivatésos allomanyba (a tovabbiakban: dlloméanyba) lehet
kinevezni azt a politikailag, erkolesileg megbizhaté magyar
allampolgart, aki:
a) buntetlen el6életl és feddhetetlen,

b) tényleges katonai szolgalatot teljesitett vagy az alol men-
tesitették, illetve a sorkatonai szolgélatra el6irt életkornal
id6sebb (ezek a feltételek nékre nem vonatkoznak),

¢) a tizennyolcadik életévét betoltotte,
d) harminc6todik életévét nem haladta meg,

e) a beliigyi szolgalatot élethivatdsanak tekinti és az azzal
jaro kotelezettségek teljesitését onként vallalja,
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f) a tervezett beosztdshoz a munkakoéri némenklatGraban
el6irt 4llami iskolai végzettséggel rendelkezik.

g) egészségileg alkalmas.

. Ha a szolgélat érdeke megkoveteli, a 2. pont d) és f) alpont-
jaiban felsorolt feltételek hianyaban tisztes, tiszthelyettes
és zaszl6s esetében az illetékes miniszterhelyettes, tiszt és
fétiszt esetében a miniszter kivételt tehet.

. Az 3llomanyba torténé kinevezésnél — azonos feltételek ese-
tén — el6nyben kell részesiteni: a munkasmozgalmi mult-
tal rendelkez6k, az ellenforradalom leverésében résztvevok,
a part- és tarsadalmi szerveknél dolgozok, a hdési halottak,
a hivatasos allomanyuak, a BM nyugéllomanyuak és elhaltak
gyermekeit, tovabba azokat, akik a tervezett beosztashoz
eléirt iskolai végzettségnél magasabb képesitéssel rendel-
keznek.

. Héazastars, szll6, gyermek, testvér (a tovabbiakban: kozvet-
len hozzatartozok) kozvetlen ala- és folérendeltségi viszony-
ba nem kertilhetnek.

Indokolt esetben a miniszter és a miniszterhelyettesek kivé-
telt tehetnek.

Az allomanyba kinevezést kizaré okok

. El kell utasitani a kinevezési kérelmét annak:

a) aki nem felel meg az 1971. évi 10. szamu Tvr. (tovabbiak-
ban: Tvr.) 3. §-dban, a Tvr. beligyminiszteri végrehaj-
tasi utasitdsa (tovabbiakban: Ut.) 3—5. pontjaiban, va-
lamint ,,A személyzeti munka rendje” 2. pontjdban fel-
sorolt kovetelményeknek, kivéve, ha a 3. pontban felso-
rolt esetekben a miniszter vagy az illetékes miniszterhe-
lyettes kivételt tett,

b) aki 6nhibajabél gyakran valtoztatta munkahelyét,
c) akinek karos szenvedélyei vannak,

d) akinek csaladi és-maganélete rendezetlen,
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e) akinek kozvetlen hozzatartozéjat — feltéve, ha kapesola-
tot tart vele — &llam elleni, béke és emberiség elleni
vagy mads sulyos bilincselekmény miatt elitélték, vagy bi-
noz6 életmodot folytat,

f) akinek kozvetlen hozzatartoz6ja — feltéve, ha kapcsolatot
tart vele — kapitalista orszagba tavozott, a Magyar Nép-
koztarsasaggal szemben ellenséges tevékenységet fejt ki.

Az allomanyba kinevezés iranti kérelem benyujtasa
és elozetes elbiralasa

. Az alloményba kinevezés iranti kérelmet irasban kell be-
nyUjtani. A kérelem tartalmazza: a jelentkez6 személyi ada-
tait (név, sziiletési év, hely, anyja neve, lakcime, jelenlegi
foglalkozasa, szakképzettsége, iskolai végzettsége), a szerv
megnevezését, melynek adllomanyaba kinevezését kéri, és azt
az elhatarozasat, hogy a beliigyi szolgédlatot élethivatasdnak
tekinti. o :

A kérelmet haladéktalanul, de legkésébb 5 napon beliil to-
vabbitani kell az illetékes személyzeti osztaly vezet6jének.

. A kérelmez6t a berendel¢ atiratban értesiti, hogy: a sze-
mélyi és katonai igazolvanyat, az iskolai végzettségét és
szakképzettségét igazolé okmanyait hozza magaval.

Az illetékes parancsnok és személyzeti féel6add személyes
beszélgetés soran vizsgalja meg a kérelmez6 belligyi szolga-
latra val6 alkalmassagat, ratermettségét. Ellenérzi a kine-
vezéshez sziikséges okmanyokat.

Ha a kérelmez6 alkalmas a tervezett beosztasra, tajékoztatni
kell a hivatasos szolgalattal jaré kotelezettségekrol és jogok-
rél, tovdbba, hogy milyen beosztésba tervezik kinevezni.

. Ha a jelentkez6 a feltételeknek megfelel és a kérelmét fenn-
tartja, koteles:

— benyujtani a szlikséges adatokat tartalmazé okmanyokat,
és a
— a sajat kezlileg irt részletes onéletrajzot,
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10.

101

12.

13.

— kitolteni a szolgélati adatlapot,
— beliigyi orvosi vizsgdlaton megjelenni.

Ha a belligyi orvos a kérelmez6t hivatéasos szolgalatra alkal-
masnak minésiti, az illetékes személyzeti osztaly a 2-es
szamu mellékletben foglaltak szerint hajtja végre az ellen-
Orzést.

Az allomanyba kinevezés elokészitése és végrehajtasa

Az ellenérzés soran keletkezett adatok értékelése és az al-
kalmassag elbiraldsa a kozvetlen parancsnok, a személyzeti
szerv és az &lloméanyba kinevezésre jogosult parancsnok
egylittes feladata, akik azt is vizsgaljak, hogy a kérelmezd
csaladi koriilményei, lakashelyzete lehet6vé teszi-e a szol-
galat zavartalan ellatasat.

Az illetékes személyzeti szerv vezetdje a kinevezési javas-
latot és a parancstervezetet az orvosi vélemény megérkezé-
sétdl szamitva:

a) a 2. sz. melléklet 1. pontjaban el6irt ellendérzés esetén 45,
b) a 2. sz. melléklet 2—3. pontokban eléirt ellendrzés esetén

60 napon beliil
koteles felterjeszteni a kinevezésre jogosult parancsnokhoz.

Hataridé meghosszabbitdsara indokolt esetben a kinevezésre
jogosult parancsnok adhat engedélyt.

Ha az ellen6rzés soran valamely nem feltétlen kizaré ok me-
rilt fel, és a mérlegelésnél a kinevezés mellett foglaltak &al-
last, ennek okait a javaslat megjegyzési rovatdban fel kell
tiintetni.

A kinevezést dllomanyparancsban kell elrendelni.

A kinevezési parancstervezethez csatolni kell:
a) a felvételi kérelmet és javaslatot,

b) a szolgalati adatlapot, életrajzot,

¢) az informaciokat, kornyezettanulmanyt,

d) a kérdSjegy Osszesité lapot,

===



14.

15.

16.

17.

e) 2 db 5X5 cm-es fényképet,

f) a munkaviszony kezdetének megallapitdsdhoz sziikséges
kérdoivet és igazolast,

g) az alkalmassagrol sz6l6 orvosi igazolast,

h) végleges kinevezés esetén a véglegesitési okméanyt.

Az alloményparancsban meg kell hatarozni:

— a kinevezés probaidére, vagy véglegesen torténik-e,
— a kinevezés hatalyat,

— a kinevezett els6 rendfokozatat,

— azt a szervet, amelynek alloményaba kinevezik,

— beosztasat, munkakori szamat,

— beosztasi illetményének osszegét,

— ruhanormaijat, -

— szolgalati idejének (munkaviszonyanak) kezdetét,

— személyi torzsszamat.

Ha a beosztasba torténé kinevezés alacsonyabb el6ljaré ha-
taskorébe tartozik, akkor a beosztast, a beosztasi illetményt,
a ruhanormdt a kinevezésre jogosult parancsnok allomany-
parancsban hatarozza meg.

A probaidére torténd kinevezéseknél az Ut. 16. pontja alap-

jan:
a) tiszthelyettesi beosztasba 6rvezeto6i,
b) zaszlosi beosztasba Grmesteri,

c) tiszti beosztasba, ha egyetemi vagy f6iskolai végzettség-
gel nem rendelkezik, torzszaszlosi rendfokozatba lehet ki-
nevezni. s

Az Ut. 17. pontja alapjan a prébaiddre torténé kinevezésnél

magasabb rendfokozat adhato, ha a jelentkezé:

a) tiszthelyettesi beosztdsba keriil és kozépiskolat végzett,
legfeljebb 6rmesteri rendfokozatig,

b) zaszlosi beosztasba keriil és a munkakori nomenklatura-
ban meghatarozott képzettséggel, kell6 gyakorlattal ren-
“delkezik, f6t6rzsérmesteri rendfokozatig,
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18.

c) tiszti beosztasba keriil és egyetemi vagy féiskolai végzett-
séggel rendelkezik, alhadnagyi rendfokozatig.

A proébaidést, a sikeres vizsga letétele utdn az Ut. 18. pontja

alapjan a véglegesitéskor a soron kovetkezé rendfokozatba
lehet el6léptetni.

Véglegesités utan a tiszti beosztadsban levé torzszaszlos akkor
léptethet6 el¢ alhadnaggya, ha eredményes tiszti vizsgat
tett, illetve egyetemi vagy féiskolai végzettséget szerzett, to-
vabba ha a munkakéri némenklaturaban a beosztédsahoz el6-
irt képesitéssel rendelkezik.

19. Prébaidés szolgalat nélkiil kell az dllomanyba kinevezni:

20.

a) a hatarérség allomanyaba keriiléket,
b) a belugyi vagy katonai tanintézetek végzett hallgatoéit,

c) a belligyi 0sztondijasként az egyetem negyedik évfolya-
mat elvégziket,

d) a fegyveres er6k és fegyveres testiiletek tartalékos allo-
manyu tagjait,

e) a Beliigyminisztérium szerzédéses, illetve kinevezett pol-
gari dllomanyu tagjait.

A d) alpontban felsorolt fegyveres er6k és fegyveres testi-

letek tagjait legaldbb azt ott elért rendfokozatba kell kine-

vezni.

Az allomanyparancs jévahagyasa utan 3 napon beliil irdsban
vagy szOban értesiteni kell a kérelmez6t kinevezésének ha-
talyarol, rendfokozatarol, a szolgalati helyérdl és beosztasa-
rol, szolgalata megkezdésének idépontjarol.
Munkaviszonyban all6 esetében a kinevezésrél a kinevezett
munkahelyének vezet6jét is értesiteni kell, megjelélve azt
az id6épontot, amelyre a BM &llomanyaba val6é atengedését
kérik.

A kinevezés iranti kérelem elutasitasa esetén a kérelmezével
ko6zolni kell az elutasitas tényét és okat.
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21.

22.

23.

24.

Az allomanyba kinevezett koteles a szerv vezetdjénél az al-
lomé&nyparancsban megjelolt id6pontban jelentkezni és eskiit
tenni.

A hivatésos szolgalat megkezdésével egyidében a kodzvetlen
parancsnok gondoskodjon a kinevezett felszerelésérol.

A személyzeti osztaly lassa el szolgalati igazolvannyal és
adja ki részére a szolgalati viszonydnak kezdetét igazol6é ok-
ményt. Hadkotelesek esetében a kinevezésrol értesiteni kell
az illetékes katonai kiegészit6é parancsnoksagot.

Az allomanyba kinevezettel meg kell ismertetni szolgalati
helyét, kozvetlen parancsnokat és munkatéarsait.

A kozvetlen parancsnok — a szolgalati titok megdrzésének
szem el6tt tartasaval — koteles meghatarozni a kinevezett
szolgélati feladatat, gondoskodni arrél, hogy a szolgélat meg-
kezdése el6tt minimalis alapkiképzésben részesiiljon, elsa-
jatitsa a feladatok ellatdasahoz sziikséges ismereteket, segi-
teni abban, hogy rovid idé alatt beilleszkedjék uj kornye-
zetébe.

Véglegesités

A prébaiddst véglegesités el6tt egészségligyi alkalmassaga
megallapitdsa végett ismételten orvosi vizsgalatra kell kiil-
deni.

A prébaidés szolgalatot ellaté az el6irt tananyagbol a kiilon
utasitdsban meghatarozottak szerint koteles vizsgat tenni.
A vizsga utén kozvetlen parancsnoka készitse el jellemzését,
amelyet jo7dhagyas utédn vele ismertetni kell és javaslatot
tenni a véglegesitésre, vagy alkalmatlansiga esetén szolga-
lati viszonyanak megsziintetésére.

A véglegesitési parancstervezetet a személyzeti szerv készit-
se el és a probaidé letelte el6tt 10 nappal terjessze fel a vég-
legesitésre jogosult parancsnokhoz.

A parancstervezethez mellékelni kell:
a) a kinevezési javaslatot,




25.

26.

217.

b) a jellemzést,

c) az alkalmassagi Vizsgabizonyitvanyt,

d) a véglegesitésre vonatkozé okmany-tervezetet,

e) a véglegesitést kizyetlen megeldzé orvosi vizsgalat ered-
ményét. j

A probaidést a Véglegesitésérél a véglegesitési okmany at-

adésaval egyidejﬁleg kell értesiteni.

1I. FEJEZET
SZOLGALATI viSZONY MEGSZUNTETESE

Az allomény tagjangl szolgalati viszonyat a szolgéalati érde-
kek els6dlegessége mellett, az egyéni érdek figyelembe vé-
telével, emberségesen, a szocialista térvényesség szigort
megtartasaval kell megsziintetni. A parancsnokok és sze-
mélyzeti szervek koriiltekintéen jarjanak el a szolgéalati vi-
szony megsziintetéseye] gsszefiiggd intézkedéseik soran.

A Tvr. 5. §-dnak (1) bekezdése alapjén, az Ut. 25. pontja sze-
rint az 4llomany tagjanak szolgélati viszonyat annak a hé-
napnak az utolsé napjaval kell megsziintetni, amelyikben az
55. életévét betdltstie.

Ha az allomany tagjanak szolgalatban valé visszatartasat

nem rendelték el, 5 kézvetlen parancsnok a szolgalat fels6

korhataranak elérése el6tt 3 hénappal beszélje meg a beosz-
tottjaval a nyugéllomanyba helyezés tényét, idejét.

Készitse el a nyugallomanyba helyezési javaslatot és azt a
nyugéallomanyba helyezés végrehajtasa eldtt 45 nappal kiild-
je meg az illetékes Személyzeti osztalynak.

A Tvr. 5. §-anak (2) pekezdése alapjan ,,az (1) bekezdésben
meghatérozott életkor petsltése el6tt is meg kell sziintetni a
szolgélati viszonyat annak:

a) aki a hivatdsos szolgalatra egészségi okbol alkalmatlanna
valt, :




28.

b) aki a hivatasos szolgalatra méltatlanna valt,

c) akit végrehajtandé szabadsigvesztésre itéltek, kivéve,
ha a birésag azt katonai fogddban rendelte végrehajtani,

d) akit lefokoztak,
e) aki a hivatasos szolgalati viszonyarol lemondott”.

A Tvr. 5. §-a (2) bekezdésének a) pontja alapjan torténd

szolgalati viszony megszlintetése el6tt az arra jogosult pa-

rancsnok a 46—48. pontok alapjan beosztottjat rendelje a

BM illetékes FUV Bizottsaga elé.

Egészségi alkalmatlansidg miatt az allomany tagjanak szol-

gélati viszonyat akkor kell megsziintetni, ha az illetékes BM

FUV Bizottsaga hivatasos szolgalatra egészségi okbol alkal-

matlannak mindsitette.

Ha az illetékes BM FUV Bizottsag az dllomany tagjat jelen-

legi beosztasaban egészségi okbol alkalmatlannak mindsitet-

te, gondoskodni kell egészségi allapotanak megfelelé beosz-

tasba helyezésérdl, ha pedig erre nincs lehet6ség és legalabb

18 év szolgalati id6vel rendelkezik, a szolgalati viszony meg-

szintetésének csak a nyugdijjogosultsdg megszerzése (20 év)

utan van helye.

A szolgélati kotelmekkel 6sszefliggé baleset, sériilés vagy be-

tegség miatt csokkent munkaképességlivé valt dllomany tag-

janak szolgélati viszonyat csak akkor lehet megsziintetni ha:

— a szolgalatképességének csokkenését az illetékes BM FUV
Bizottsag véglegesnek mindsitette és a nyugdijjogosult-
saghoz sziikséges feltételekkel rendelkezik,

— végrehajthato szabadsagvesztésre itélték,

— lefokozték, '

— fegyelmi fenyitésil szolgalati viszonyanak megsziinteté-
sét szabtak ki,

— hivatéasos szolgalatardl lemondott,

— szolgalati viszonydnak megsziintetését kéri.

E feltételek figyelembe vételével a kozvetlen parancsnok a

BM FUV Bizottsag jogerére emelkedett hatarozatanak kéz-
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29.

30.

31.

hez vétele utdan haladéktalanul tegyen javaslatot a szolga-
lati viszony megsziintetésére.

A Tvr. 5. §-a (2) bekezdésének b) pontja alapjan torténd szol-
galati viszony megszlintetése el6tt az alloméany tagjdnak a
hivatasos szolgalatra valé méltatlanna valasat fegyelmi (be-
csliletbirésagi) eljarasban kell megéallapitani.

A hivatasos szolgdlatra méltatlanna valik az allomany tagja
ha:

a) alacsonyabb beosztisba helyezés vagy rendfokozatba tor-
téné visszavetés fenyités kiszabdsa utan egy éven beliil
ujabb sulyos fegyelemsértést kovetett el,

b) olyan jellegli sulyos fegyelemsértést vagy biincselek-
ményt kovetett el, amely miatt tovabbi szolgalat ellatasa-
ra alkalmatlan.

A szolgalati viszony megszlintetésére irdnyul6 javaslathoz
csatolni kell az eljaras soran keletkezett iratokat.

A Tvr. 5. §-a (2) bekezdésének c) pontja alapjan a szolga-
lati viszony megsziintetésének akkor van helye, ha az &llo-
méany tagjat a bir6sdg jogerbésen végrehajthaté szabadsag-
vesztésre itélte — kivéve ha a bir6sig azt katonai fogdaban
rendelte végrehajtani, vagy a miniszter kivételt tett. A koz-
vetlen parancsnok a jogerss birdi itélet kézhez vétele utan
késedelem nélkiil készitse el a szolgalati viszony megsziin-
tetésére vonatkozo6 javaslatot és a jogerds biréi itélet hiteles
maésolataval, illetve kivonataval egyiitt kiildje meg az ille-
tékes személyzeti osztalynak.

A Tvr. 5. §-a (2) bekezdésének d) pontja alapjan kell a szol-
galati viszonyat megsziintetni az allomany azon tagjanak,
akit a birdsag jogerésen mellékbilintetésként lefokozésra
itélt, vagy az illetékes parancsnok fegyelmi fenyitésiil lefo-
kozott.

A jogerds biroi itélettel lefokozott esetében a 30. pontban
eléirtak szerint kell eljarni. ;
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33.

A fegyelmi fenyitésiil lefokozés eljaras szabalyalt a BM Fe-
gyelmi Szabalyzat tartalmaza.

A Tvr. 5. §-a (2) bekezdésének e) pontja alapjan torténd
szolgélati viszony megsziintetése esetén az 4alloméany tagja
a hivatéasos szolgéalati viszonyrél valé lemondast (a tovabbi-
akban: lemondas) szolgalati jegyen koteles el6terjeszteni —
a szolgdlati ut megtartdsdval — a szolgdlati viszony meg-
szlintetésére jogosult eldljaréhoz.

A szolgéalati jegy tartalmazza a lemondott személy:

— nevét, rendfokozatat, sziiletési évét, anyja nevét,

— szolgélati helyét, beosztasat, beliigyi szolgalatanak kez-
detét,

— a belligyi szolgalata alatt végzett part, allami és szakis-
koldkat, az iskoldk idétartaménak és tagozatanak (nap-
pali, esti, levelez6) megjelolésével,

— a lemondas indokait.

A kozvetlen parancsnok a lemondoét figyelmeztesse a lemon-
das jogkovetkezményeire. Vizsgalja meg és foglaljon allast,
hogy a lemondas elfogadasdnak van-e térvényes akadalya,
illetve a lemond¢6 ellen van-e folyamatban fegyelmi (becsii-
letbir6sagi) vagy bilintetéeljaras.

Ezt kovet6en a lemondast tartalmazé szolgalati jegyet és ja-
vaslatat haladéktalanul kiildje meg az illetékes személyzeti
osztalynak.

A javaslat tartalmazza az elbocsatas hataridejét, valamint a
kiképzésre forditott koltség visszatéritésének mértékét.

A Tvr. 6. §-a alapjan ,,meg lehet sziintetni a szolgalati vi-
szonyat annak:

a) aki a szolgdlati viszonyanak megsziintetését kéri,

b) aki a szolgalati nyugdijra jogosultsdghoz sziikséges szol-
galati id6t megszerezte, illetéleg ennek alapjan szolgéalati
viszonyanak megsziintetését kéri,
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34.

35.

c) akinek megfelel6 foglalkoztatdsara szolgélatképességének
csokkenése miatt nincs lehetdség,

d) aki atszervezés soran létszamfelettivé valt és a hivatasos
szolgalatban ténylegesen eltoltott tiz év szolgalati idével
nem rendelkezik,

e) akinek varakozasi idejét meghosszabbitottak [12. § (4) be-
kezdés c) pont].”

A Tvr. 6. §-4nak a) pontja alapjan, illetve az Ut. 37. pontja
szerint a szolgdlati viszony akkor szilintetheté6 meg, ha azt
az dllomanynak szolgalati nyugdijra még nem jogosult tagja
olyan kiilonos méltanylast érdemls személyi, csaladdi vagy
maéas okbdl kéri amely athelyezéssel, &tmingsitéssel vagy mas
szolgalati intézkedéssel nem sziintetheté meg.

A szolgalati viszony megsziintetésére irdnyulé kérelmet
irasban kell el6terjeszteni.

A Kkozvetlen parancsnok a kérelmezot koteles személyesen
meghallgatni, el6terjesztett inflokait megvizsgalni.
Rendszerint ninecs helye a kérelem teljesitésének, ha az &l-
lomény tagja tanulméanyainak befejezése utan legalabb
annyi id6t nem toltott el szolgalatban, mint amennyit a Bel-
Ugyminisztérium koltségén kiképzésben, tovabbképzésben
vagy polgari szakképzésben — szolgalati beosztasanak ella-
tasatol fliggetlenitve — részesult.

El kell utasitani a kérelmet, ha az elbiralas soran az indokok
nem bizonyultak megalapozottnak, vagy teljesitésiik a szol-
gélati érdek sérelmével jarna.

A Tvr. 6. §-4nak b) pontja alapjan, illetve az Ut. 38. pont-
ja szerint a szolgélati viszony akkor sziintetheté meg, ha az
allomany nyugdijjogosultsaggal rendelkezé tagja mindsitése
szerint beosztdsanak ellatasdra alkalmatlan, vagy ha szol-
gélati viszonyanak megsziintetését kéri és annak teljesitése
a szolgalat érdekével nem utkozik.

Ha a szolgédlati viszony megsziintetése parancsnoki kezde-
ményezésre torténik, a 36. pont masodik bekezdésében fog-
lalt szabalyok szerint kell eljarni. ;
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36.

31.

38.

A Tvr. 6. §-anak c) pontja alapjan, illetve az Ut. 39. pontja
szerint a szolgalati viszony megsziintetésére akkor kertiilhet
sor, ha a szolgalatképességnek az illetékes BM FUV Bizott-
sag altal megallapitott cs6kkenése, vagy a mindsitésben fog-
lalt egyéb okok miatt az allomény tagjanak beosztdsaban
val6é foglalkoztatasira nincs mod, és mas beosztasba helye-
zésére nincs Jehetdség.

Beosztasara valo alkalmatlansadg miatt a szolgélati viszony
megsziintetésének akkor van helye, ha az dllomany tagjanak
mindsitésében konkrétan leirtdk kifogasolt hibait, hianyos-
sdgait. Hatarid6t szabtak azok kijavitdsiara és az eredmény-
telentil telt el. A hatarid6 egy évnél rovidebb nem lehet.

A kozvetlen vezet6 az allomany érintett tagjarél mindsités-
kiegészitést koteles késziteni a hataridé leteltekor. Kovet-
keztetésében allast kell foglalnia a szolgalati viszony meg-
szlintetése mellett, ha az allomany tagja nem szamolta fel a
kifogasolt hibdkat, hidnyossagokat. A jovahagyott mindsités-
kiegészitést ismertetni kell az dllomany tagjaval, majd ja-
vaslatot késziteni a szolgdlati viszony megsziintetésére. Ja-
vaslatadt a mindsitéssel egylitt meg kell kiildeni az illetékes
személyzeti osztalynak.

A Tvr. 6. §-a d) pontja alapjan, illetve az Ut. 40. pontja sze-
rint az dllomany tagjanak akkor sziintethet6 meg szolgalati
viszonya, ha:

a) atszervezés soran létszamfelettivé valt, és a hivatasos
szolgalatban ténylegesen eltoltott 10 év szolgalati idével
nem rendelkezik,

b) beosztasba helyezése athelyezéssel, atmindsitéssel nem
oldhaté meg, vagy

¢) ujabb beosztasat nem fogadta el.

A Tvr. 6. §-dnak e) pontja alapjan az allomany azon tagja-
nak a szolgalati viszonyat lehet megszilintetni, akinek rend-
fokozati varakozasi idejét a szolgalat nem megfelels telje-
sitése miatt hosszabbitottdk meg, és az eredményteleniil
telt el.
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39.

40.

41.

Nines mérlegelésnek helye és meg kell sziintetni szolgalati
viszonyat az allomany azon tagjanak, akinek rendfokozati
véarakozasi idejét masodszor is meghosszabbitottak, és az is
eredményteleniil telt el.

Probaid8s szolgalat esetén az allomany azon tagjanak kell
a szolgéalati viszonyat megszlintetni, aki az eléirt vizsgat nem
tette le eredményesen, vagy egyéb okbol nem felel meg a
kovetelményeknek, illetve szolgédlati viszonydnak megsziin-
tetését kéri.

A véglegesitésre jogosult parancsnok sikertelen vizsga ese-
tén egyéni elbiralas alapjan engedélyezheti a probaidés pot-
vizsgara bocsatasat.

Nyugéllomdnyba helyezéssel kell megsziintetni szolgélati

viszonyéat az dllomany azon tagjanak:

a) aki a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati idével
rendelkezik, 4

b) akinek munkaképességesokkenése a 67 %-ot eléri vagy
meghaladja.

A szolgalati viszony megsziintetésének altalanos szabalyai

Nem lehet elbocsatani az allomany azon tagjat — ideértve
a probaiddst is — aki korhazi kezelés alatt all, vagy beteg-
szabadsagon van. Kivéve, ha joger6sen végrehajthato sza-
badsagvesztésre, vagy lefokozasra itélték, illetve hivatasos
szolgéalatardl lemondott, vagy annak megsziintetését beteg-
szabadsaganak ideje alatt kéri.

. Kozvetlen eldljar6 feladatai a szolgdlati viszony megszin-

tetésének végrehajtasakor:

a) az allomany tagjaval ismertesse az allomanyparancsot és
a szolgéalati viszony megszilintetésének okait,

b) intézkedjen a leszerel6 munkakérének atadéasara,

¢) a munkakor atadasa utédn a leszerel6t dassa el leszerelési
lappal és utasitsa, hogy 24 6ran beliil szereljen le.
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43.

44.

Indokolt esetben — pl. ha attoél lehet tartani, hogy fegy-
verével magaban, vagy masokban kart tehet — fegyver-
zetét a parancs ismertetésekor vonja be és azt az anyagi
szolgalatnak kiildje meg,

d) a leszerelével beosztasatol fliggetleniil titoktartasi nyilat-
kozatot irasson ald és azt haladéktalanul kiildje meg az
illetékes személyzeti osztalynak,

e) ellendrizze a leszerelés végrehajtasat.

A parancsnok utasitsa a leszerel6t, hogy munkakoérének at-

adasa utan jelentkezzen:

a) az illetékes anyagi szervnél felszerelési és ruhéazati tar-
gyainak leadasa végett,

b) a pénziigyi szervnél utazasi igazolvanyainak (MAV, auto-
busz, villamosbérlet stb.) &tadasa, az illetményjarando-
sdgok, a munkavallaloi lap atvétele céljabol,

c) a személyzeti szervnél a szolgalati igazolvany leadasa,
szolgalati viszonya megsziintetésének a személyi igazol-
vanyba valé bejegyzése és a munkaviszonyat igazol6é ok-
many atvétele végett.

A személyzeti szerv kotelessége a leszerelés végrehajtasakor:

a) vonja be a leszerelt szolgalati igazolvanyat,

b) jegyezze be a leszerel6 személyi igazolvanyéaba a szolga-
lati viszony megsziinésének idejét,

c) adja ki a munkaviszony igazolasarol szolo okmanyt,

d) a leszerelési kérelmet, javaslatot és titoktartési nyilat-
kozatot — fegyelmi elbocsatas esetén az Gsszefoglalo je-
lentés egy példanyat — helyezze el a személyzeti nyil-
vantarté a leszereld személyi anyagaba és azt vegye fo-
gyaték nyilvantartasba,

e) a leszerelésrol értesitse a lakohely szerint illetékes ka-
tonai kiegészit6 parancsnoksadgot a BM Személyzeti nyil-
vantartas rendje III. fejezetének 5. pontjadban meghata-
rozott okmanyok egyidejii megkiildésével.
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45.

46.

47.

48.

A BM kozponti allomanyaba tartozok tekintetében az em-
litett feladatok végrehajtasa a IV/II. Csoportfénokség Nyil-
vantarté Osztalya hataskorébe tartozik.

A hivatdsos allomanybol leszereltek polgari életbe torténd
elhelyezését az illetékes parancsnokok és személyzeti szer-
vek tadmogassak. Segitsék el6, hogy a leszereltek lehetéleg
szakképzettségiiknek, képességiiknek, egészségi allapotuk-
nak megfelel6 munkakorokbe helyezkedjenek el.

A BM FUV Bizottsaga elé rendelés szabalyai

Az alloméany tagjat BM FUV Bizottsag elé akkor lehet ren-
delni, ha betegsége, balesete miatt szolgalatképessége oly-
mértékben csokkent, hogy feladatait tartésan nem képes el-
latni és allapotdban huzamosabb ideig tart6 gyogykezelés
mellett sem varhato kielégit6 javulas.

A BM FUV Bizottsag elé rendelés torténhet:

a) az illetékes belligyi orvos vag’y gyogyintézet vezetGjének
javaslatara az illetékes szerv parancsnokanak egyetérté-
sével,

b) az illetékes szerv vezet6jének kezdeményezésére,

¢) az dllomény tagjanak kérelmére.

Az illetékes parancsnok vagy az illetékes belligyi orvos a 46.

pontban eléfordulé esetekben, vagy az allomany tagjanak

kérelmére az illetékes BM FUV Bizottsag elé rendelésre te-

gyen javaslatot.

A javaslat tartalmazza, hogy az allomany tagja:

— egészségi allapota miatt milyen mértékben van akada-
lyozva szolgéalati feladatanak ellatasaban,

— az elmult 3 évben évenként mennyi id6t t6ltott egészség-
ligyi szabadsagon,

— szocidlis koriilményeit,

— konnyebb szolgalati beosztasba helyezésére van-e lehe-
t6ség, konkrétan megjelolve a beosztast.
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49,

50.

A szerv parancsnoka az allomany tagjat tajékoztassa a BM
FUV Bizottsag elé rendelésérél és annak okardl. Hivja fel
figyelmét teenddbire és torvényes jogaira.

BM FUV Bizottsag elé rendelésre jogosult parancsnokok:
orszagos parancsnok, csoportfénok, fékapitany, 6nallo osz-
talyvezet6, hér. ker. parancsnok, az ezekkel egytekintet ala
eso, illetve magasabb parancsnok.

III. FEJEZET

AZ ALLOMANY UTANPOTLASA

A Belligyminisztérium és szervei parancsnoki és beosztotti
allomanyanak tervszerd utanpotlasat, a kaderek kivalaszta-
sat és képzését az MSZMP Politikai Bizottsdga 1967. majus
9-i, valamint a Magyar Forradalmi Munkés-Paraszt Kor-
many 1001/1968. (I. 5.) szdmu hatdrozatdban rogzitett elvek,
kovetelmények alapjan kell végezni. A vezetéi beosztasok-
ba, valamint a polgéari életbdl torténd kinevezések soran ko-
vetkezetesen érvényesiteni kell az el6irt képesitési és alkal-
massagi kévetelményeket.

Az utédnpoétlas tervezésénél figyelembe kell venni, hogy az
allomanyba kinevezhet6 minden olyan magyar allampolgar
aki megfelel az el6irt kovetelményeknek.

Az allomany bels6 utanpotlasa

A BM kozponti szervei, az orszagos parancsnoksagok pa-
rancsnoki és beosztotti munkakoreibe, a rendér-fékapitany-
sdgok iranyito, ellen6rzé beosztasaiba, valamint az allam-
biztonsagi operativ és vizsgalati szervekhez els6sorban t&bb
éves szakmai gyakorlattal rendelkezd, politikailag kiprobalt
személyeket lehet helyezni.

A felsorolt beosztasokba az utéanpotlas biztositdsa, a kade-
rek nevelése, tovabbképzése valamennyi szerv parancsno-
kéanak és személyzeti osztalyanak feladata.
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91.

92.

53.

54.

Belsé utanpétlas bazisai

Tiszthelyettesi beosztasokba:

a) a Kun Béla Tiszthelyettesképz6 Iskola végzds hallgatoi,
b) a kozépiskolat végzett tisztesi dllomany,

c) az Alapfoku Rendériskolat végzett allomany,

d) a kinevezett és szerzédéses polgari dllomany.

Tiszti beosztasokba:

a) a renddrtiszti és a katonai f6éiskolak végzett hallgatoéi,

b) a beliigyi tiszti iskoldk végzett hallgatoi,

c) azok a tiszthelyettesek, akik a munkakoéri nomeklatura-
ban a tiszti beosztdsok bet6ltéséhez el6irt alkalmassagi és
képesitési kovetelményeknek megfelelnek,

d) az egyetemek és féiskolak BM &llomanyaba kinevezett
0sztondijas hallgatoi,

e) a kinevezett és szerzédéses polgari allomany azon tagjai,
akik a 2. pontban eléirt feltételekkel és a munkakéri no-
menklaturdban meghatarozott alkalmassagi és képesitési
kovetelményekkel rendelkeznek.

Parancsnoki és nagyobb felkésziiltséget igényl6 beosztasokba:

a) az SZKP vagy az MSZMP Politikai Féiskolajat végzo
hallgatok,

b) a Renddrtiszti Féiskolat és a Zrinyi Miklos Katonai Aka-
démiat végzd hallgatok,

¢) a Szovjetunié beliigyi és allambiztonsagi féiskolait végzé
hallgatok, '

d) a bonyolultabb és nagyobb felelGsséggel jaré feladatok
ellatasara alkalmas parancsnokok és beosztottak.

A parancsnokok kotelesek a bonyolultabb beliigyi feladatok
ellatasara alkalmas beosztottakat kadertartalékként kezelni.
A személyzeti szervek az utanpotlasi és iskolaztatasi tervek
alapjan kisérjék figyelemmel a magasabb beosztasra és bo-
nyolultabb munkakor bet6ltésére alkalmas beosztottak fej-
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99.

56.

57.

58.

16dését, a szolgalati érdekeket figyelembe véve kezdemé-
nyezzék atcsoportositasukat.

Az allomany kiilsé utanpétlasa

A parancsnokok- és a személyzeti szervek az allomany kils6
utanpétlasa soran tevékenységiiket azokra a terliletekre
Osszpontositsak, ahonnan a belligyi szolgalatra, alkalmas
személyeket nagyobb szamban lehet kivalasztani.

A Kkiils6 utanpétlas bazisai

Tisztesi és tiszthelyettesi beosztasokba:
a) a KISZ-szervezetek,

b) a néphadsereg és a BM Hatarorség sorallomanya,

c) ipari lizemek, intézmények és termeldszovetkezetek,

d) a néphadsereg tiszthelyettesképzé iskolai,

e) a belligyi szervek munkajat segit6 onkéntes csoportok.

Tiszti és vezet6i beosztasokba: .
a) a partszervek altal hivatdsos szolgalatra javasolt kaderek,

b) a tarsadalmi tomegszervezetek filiggetlenitett apparatu-
sénak vezet6i és tagjai,

c) a katonai féiskolat végzo hallgatok,

d) egyetemet, f6iskolat végz6 hallgatok,

e) a fegyveres er6k és testiiletek hivatasos és tartalékos
tisztjei,

f) az ipari lizemek, kutatéintézetek fels6foku képesitéssel
rendelkez6 tagjai.

Kiils6 utanpétlas szervezése

A BM és a néphadsereg sorallomanyabdl toborzast a BM és
a néphadsereg illetékes parancsnoksagaival egytittmikoédve
a kiképzési év befejezése utan meg kell kezdeni.

B
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Fokozott figyelmet kell forditani a tisztes iskolara vezényel-
tek, a szolgdlatukat jol teljesit6k és péld4s magatartast ta-
nusitok megismerésére. i

A sorallomany korében fel kell kelteni a beliigyi szolgalat
iranti érdeklédést, vonzalmat. A sziikséges mértékben tajé-
koztatast kell adni a hivatasos szolgalattal jaro kotelezettsé-
gekrdl, jogosultsagokrol és az egyes szakterliletek feladatai-
rol, hogy kelléen felkésziilhessenek a hivatdsos szolgalatra.
A jelentkezbéket els6sorban azokhoz a szervekhez kell ira-
nyitani, ahol 1étszdmhiany van. A kérelmet annak a szerv-
nek a személyzeti osztalyahoz kell megkiildeni, ahova a je-
lentkez6 a kinevezését kéri.

A sorallomany korében folytatandé toborzas el6készitését
és megszervezését a BM IV/IL csoportf6nok iranyitsa. A
végrehajtast a szakterliletek parancsnokai és a tertileti szer-
vek személyzeti osztalyainak beosztottai onalléan végezzék.

Az utdnpoétlas bazisaul szamitisba vett lizemek, intézmeé-

nyek, tanintézetek igazgatéival, személyzeti, munkaligyi,

tanulméanyi osztalyainak vezetéivel a parancsnokok és sze-
mélyzeti szervek tartsanak rendszeres kapcsolatot.

A kinevezésre javasoltak megismeréséhez, kivalasztasa-

hoz kérjék a part- és KISZ-szervezetek segitséget.

A magasabb képzettséggel rendelkez6 személyek kineveze-

sének elbsegitése érdekében az egyetemek, féiskoldk nap-

pali tagozatain tanul6é hallgatéival tanulméanyi Osztondij-
szerz6deést lehet kotni.

Osztondij-szerz6dés azzal a hallgatoval kothetd, aki:

a) olyan egyetemen, féiskolan tanul, amelynek elvégzése a
tervezett beosztas betoltéséhez, a munkakori némenklatu-
ra el6irasa szerint sziikséges,

b) megfelel a 2. pontban meghatarozott feltételeknek,

c) vallalja az 6sztondij-szerz6désben eldirt kotelezettségeket.

A szerz6dést jovahagyasra — a IV/II. Csoportféndkség ut-

jan — a személyugyi miniszterhelyetteshez kell felterjesz-

teni.

o
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Az 6sztondij-szerz6déskotés szabalyait, a felek jogait és ko-
telességeit kiilon utasitas tartalmazza.

Utanpotlas tervezése

Az allomany belsé és kilsé utanpétlasanak tervszerd és fo-
lyamatos biztositasa érdekében az orszagos (korméanydrség)
parancsnokok, a csoportfénokok, a budapesti és megyei
renddr-fékapitanyok, onallo osztalyvezetSk és ezekkel egy-
tekintet ald es6é parancsnokok Otéves utanpoétlasi és iskolaz-
tatasi terveket (a tovabbiakban: tervek) kotelesek késziteni,
els6 alkalommal 1972-ben. A tervek éves névszerinti és
négyéves perspektivikus részbél alljanak.

Az éves, terveket minden év december 15-ig kell elkésziteni,
illetve a négyéves perspektivikus terveket kiegésziteni, és
a BM IV/II. Csoportfénokség utjan az illetékes miniszter-
helyetteshez jovahagyésra felterjeszteni.

A tervek tartalmazzdk a bels6 és kiils6 utanpotlas sziikség-
letet és bazisait, valamint az alloméanybdl iskolara tervezet-
teket.

Az utadnpétlasi terveket a szerv létszamhidnya, nyugallo-
manyba helyezenddk szama és az egyéb okok miatt varhato
fogyaték (elbocsatas, athelyezés, stb.) figyelembe vételével
kell elkésziteni. Az igy kialakitott utanpodtlasi sziikségletet
beosztasonként kell feltiintetni, megjelolve az utanpétlas
bazisait.

A tervkészitésre kotelezett parancsnokok sajat kaderszik-
segletiikon tulmenden a belsé utanpotlas érdekében kader-
tartalékként vegyék nyilvantartdsba mindazokat a parancs-
nokokat és beosztottakat, akik magasabb beosztas ellatasa-
ra vagy a jelenleginél bonyolultabb feladatok elvégzésére
alkalmasak.

Kiils6 utanpdtlasi tartalékként szamitasba kell venni azokat
a személyeket, akik alkalmasak hivatdsos szolgalatra, azon-
ban kiilonb6z6 okok miatt (1étszamfeltoltottség, sorkatonai
szolgélatukat még nem toltotték le, fels6fokt tanintézetek-
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ben tanulnak stb.) nem vettek allomanyba, errél az érintett
személyeket irasban értesitsék, fejlédésiiket kisérjék figye-
lemmel és ha a kinevezés feltételei 1étrejonnek intézkedje-
nek kinevezésiikrol.

A tervek iskolaztatasra vonatkozo részei terjedjenek ki

azoKkra, akik:

a) tudomdanyos (aspirdns) képzésre alkalmasak,

b) beosztasukhoz a munkakori némenklataraban eléirt kép-
zettséggel nem rendelkeznek és iskolazasuk lehetséges,
illetve sziikséges,

c) ratermettségiik alapjan megfelel6 iskola elvégzése utan
alkalmassa valnak magasabb beosztasra vagy nagyobb
feladatok ellatasara, -

d) tiszthelyettesi és zaszlosi beosztasokban kivaléan megall-
jak helytiket és tisztképz6 iskola elvégzése utan alkalmas-
sa valnak tiszti beosztas betoltésére.

Az 1001/1968. (I. 5.) szamu kor;nényhatérozat alapjan alta-
laban nem lehet kozép- vagy fels6foku iskola elvégzésére
kotelezni a 40. életéviiket betoltotteket.

A miniszter egyes szaktertileteken ettdl eltéréen rendelkez-

het.
A tervekben személy szerint fel kell tiintetni azokat, akik a
tervidészak elsé évében kezdik el tanulmanyaikat.

Az iskolara javasoltak esetében meg kell hatarozni az isko-
lat és szakot, pl.: Rendértiszti Féiskola nappali tagozat 4l-
lambiztonsagi szak, Tisztképzé Iskola kozrendvédelmi szak

sth.
Az iskolaztatas tervezésénél vegyék figyelembe a tanintéze-
tek egymasra épiiltségét. Ennek megfeleléen az aldbbi isko-
lékra tervezhetnek:
a) Belligyi iskolak:

— Alapfoku Rendériskola,

— Kun Béla Tiszthelyettesképz6 Iskola,

Saggra
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— Kutyavezetéképz6 (specialis) Iskola,

— tisztképz6 iskoldk,

— Rendértiszti Féiskola,

— SZU allambiztonsagi és belligyi f6iskoléi.

b) Katonai tanintézetek:

— a néphadsereg tiszthelyettesképz6 iskolai,

— Zrinyi Miklés Katonai Akadémia,

— SZU Allambiztonsagi Féiskola, katonai tagozata.
c) Partiskolak:

. — 5 hénapos,

— 1 éves partiskoldk,

— Marxizmus—Leninizmus Esti Egyetem,

— Marxizmus—Leninizmus Esti Egyetem szakosito,

— MSZMP KB Politikai Féiskola,

— SZKP Féiskola,

d) Allami, k6zép- és fels6foku tanintézetek.

Alapfoku iskolara azokat kell tervezni, akik a proébaidds
szolgélatukat letoltotték, egy honapos alapkiképzésben része-
siiltek és sikeres vizsgat tettek, valamint a végleges jelleg-
gel kinevezetteket.

Tiszthelyettesképzd iskolara &ltalaban azokat kell tervezni,
akik az alapfoku iskolat elvégezték és beosztasuk ellatasa-
hoz a munkakéri nomenklaturaban tiszthelyettesképz6 iskolai
vggzettség van elGirva, illetve az iskola elvégzésével ilyen
beosztés betoltésére alkalmassa valnak.

Tisztképzd iskolara els6sorban azokat a tiszthelyetteseket
kell tervezni, akik a tiszthelyettesképz6 iskolat elvégezték,
kozépiskolai végzettséggel rendelkeznek, beosztasukban ki-
val6an megélljak helyiiket és az iskola elvégzése utén alkal-
massé valnak tiszti beosztasra, valamint a tiszti beosztasban
szolgalatot teljesité zaszldsokat.
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. A Rendértiszti Féiskolara, a Zrinyi Miklés Katonai Akadé-
miara, valamint a SZU allambiztonsagi és beliigyi f6iskolai-
ra azokat a parancsnokokat és specialis belligyi szakképzett-
séget igényl6 munkateriileteken szolgalatot teljesité beosz-
tottakat kell tervezni, akiknek a munkakéri némenklatura-
ban beosztasukhoz felséfoku képesités van elbirva, vagy
ilyen beosztasra az iskola elvégzése utan alkalmassa valnak.

Az SZKP és az MSZMP KB Politikai féiskolaira azokat a
vezetoket kell tervezni, akik legalabb egy éves partiskolai
szintnek megfelels politikai képzettséggel rendelkeznek, ko-
zép vagy fels0szintii vezet6i beosztasban teljesitenek szol-
galatot, illetve az iskola elvégzése utdn ilyen beosztés ella-
tasara alkalmassa valnak.

. Az allomany tagjai olyan allami féiskolara, egyetemre — fa-
kultasra — tervezhetdk, amelyet a munkakoéri nomenklatira

beosztasukhoz eldir. .

A személyiigyl szervek végezzék, ellendrizzék és segitsék a
tervek végrehajtasat, a kadertartalékok nevelését, felkészi-
tését. A parancsnokokkal egyiitt biztositsdk, hogy az arra
alkalmas kaderek a képzettségiiknek és képességiiknek meg-
felels szakteriletekre és beosztasokba keriiljenek.

IV. FEJEZET

AZ ALLOMANY MINOSITESE

A Tvr. 24. §-a alapjan az alloméany tagjat a szolgélatanak,
politikai és erkdlesi magatartasanak értékelése és fejlédé-
sének elésegitése céljabol rendszeres id6kozénként mindsi-
teni kell.

Az 4llomany tagjanak szolgalati viszonyat érinté intézkedés-
nél a mindsitést kell alapul venni. ;

oy
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A minésités a kader- és személyzeti intézkedések alapvetd
dokumentuma, az abban foglalt megéllapitads befolyast gya-
korol a mindsitett jelenlegi és jovObeni magatartasara, fej-
16désére. Ezért elkészitésére és ismertetésére kiilonds gondot
kell forditani.

A mingsités készitésének rendje

. Az alloményba préobaidére kinevezettekrél a véglegesitéskor,

a végleges jelleggel kinevezettekrdl egy évi szolgdlat utan
rovid jellemzést kell késziteni.

Az dllomany tagjarol készitett jellemzés tartalmazza: a bel-
ugyi szolgalatra val6 alkalmassagat, ratermettségét, hivatas-
tudatat, politikai felkésziiltségét, képzettségét, jellembeli
tulajdonsagait, tovibbképzésének formajat, az ezzel kapcso-
latos javaslatokat, csaladi és szocidlis korulményeit.

A jellemzést kovetéen harom évi szolgalati id6 elteltével és
ezt kovetéen négy évenként mindsitést kell késziteni.

A két mindsités kozott egy alkalommal mindsités kiegészités
készithet6, ha az el6z6 mindsités megallapitasaitél 1ényeges
eltérés nincs.

Az allomany tagjarol a szolgalat felsé korhatarat megel6zé
5 évben mindsitést nem kell késziteni, kivéve ha magasabb
beosztasba helyezését, illetve felmentését tervezik.

A mindsités tartalmazza a mindsitett:

a) szocializmushoz val6o hulségét, elvi szildrdsagat, politikai
felkésziiltségét,

b) munkajanak értékelését, hivatastudatat, ratermettségét,
kezdeményezdkészségét, onalléosagat, felelGsségvallalasat,

c) miveltségét, szakmai-katonai képzettségét,

d) jellembeli tulajdonsdgait, munkatarsi kapcsolatanak,
munkahelyén kiviili magatartasanak, tarsadalmi, magan
és csaladi életének jellemz6 vonasait,

e) hibait, hianyossagait és azok okait,

gy
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1) tovabbfejlédésének kovetelményeit, képzésének modjat,
g) a mindsités megallapitidsa alapjan tovabbi feladataira, al-
kalmassagéara vonatkozo6 kovetkeztetéseket.

A parancsnoki beosztasban szolgédlatot teljesité mindésitésé-

ben a 77. pontban felsoroltakon kiviil értékelni kell:

a) a parancsnoki beosztasra valo ratermettségét, (6nallosa-
gat, kovetkezetességét, iranyité-, vezet6-, szervezokészsé-
gét), a part- és tarsadalmi szervekkel val6 egylittmiiko-
dését,

b) hogyan foglalkozik alarendeltjeivel, milyen koévetelmé-
nyeket tdmaszt velliikk szemben, hogyan segiti ket fel-
adataik megoldasaban, miként biztositja a vezetéi utén-
potlast, mennyire veszi figyelembe munkatarsai, beosz-
tottai véleményét, javaslatait,

¢) milyen a vezetése alatt 4ll6 allomany munkéjénak ered-
ményessége, politikai helytallasa, erkolesi-fegyelmi szin-

vonala. :

A mindsitésekben osszegezni kell az el6z6 mindsités f6bb
megéllapitasait és értékelni, hogy az abban meghatarozott
feladatok milyen mértékig valésultak meg.

A mindésitést jovdhagyo parancsnok a mindsitések készitésé-
nek sorrendjét név szerint, éves litemtervben hatarozza meg.
A mindsités elkészitése a kozvetlen parancsnok feladata. A
mindsitések elkészitéséhez kérni kell az illetékes partszerve-
zetek, parttitkarok, partvezet6ségi tagok, partbizalmiak,
személyzeti osztalyvezetok, illetve el6adok véleményét. A
mindsitésben az egységesen kialakitott allaspontot kell rog-
ziteni.

Minésitést vagy mindsités-kiegészitést kell késziteni, ha a
mindsités két évnél kordbban késziilt:

— vezetéi kinevezés,

— magasabb vagy alacsonyabb beosztasba helyezés,

— szervek kozotti athelyezés, atminésités,.

gon
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— egyéves, vagy anndl hosszabb idétartami péart-, dllami
vagy szakiskola nappali tagozatara torténé vezénylés,

— rendfokozati varakozasi id6 meghosszabbitasa,

— BM szolgélatra valé méltatlanna valas,

— a szolgalat nem megfelel6 teljesitése miatti elbocsatas
esetén.

. A BM-iskolak hallgatéirél az iskola befejezésekor kell mi-

noésitést késziteni.

A mindsités jovdhagyasdra a mindsité parancsnok kozvet-
len eldljardja jogosult. A jovahagy6 parancsnok feladata,
hogy értékelje a mihdésitést, irja ra észrevételeit, indokolt
esetben egészitse ki, modositsa, egyetértése esetén hagyja
jova. Amennyiben az elkészitett minésités nem felel meg a
77—18. pontokban felsorolt kovetelményeknek, atdolgozés
és kiegészités végett a minésitést készité parancsnoknak adja
vissza.

A minésités megallapitasai és kovetkeztetései legyenek men-
tesek a felszines, egyoldalu, vagy kiragadott események
alapjan val6 altalanositastél. A megdallapitasokat megfelelé
indokolassal ugy kell elemezni, hogy a kovetkeztetésekkel
Osszhangban legyen és egyértelmien tiikrozze az embert.

A minésitést a készité és joévahagyé parancsnokon kiviil
egyetértés esetén irja ald a személyzeti szerv vezetSje, vagy
eléadodja, a part hataskorének megfeleléen az illetékes part-
szerv vezetdje, illetve megbizottja. .

A jovahagyott minésitést vagy jellemzést a kozvetlen (mi-

ndsitést készité) parancsnok 14 napon beliil ismertesse:

a) Az ismertetésen vegyen részt a jovahagyo parancsnok, a
személyzeti szerv vezetSje vagy beosztottja, az illetékes
partszerv képvisel6je, akit a mindsités ismertetésére meg
kell hivni.

b) A mindsitett mingsitése ténybeli megallapitasaihoz észre-
vételt tehet. Ha észrevételeit nem veszik figyelembe, az
ismertetést koveté 8 napon belil — a szolgédlati Gt meg-

Sdgniine




87.

88.

89.

90.

tartdsaval széban vagy irdsban — panaszt tehet a mindsi-
tést jovahagyo parancsnok kozvetlen eldljaréjahoz.
A panaszt a hataskorileg illetékes parancsnok vizsgalja
meg, és dontésérdl a panaszost 30 napon beliil értesitse.
A dontést a mindsitési lapra ra kell vezetni.

c) A minésitést a mindsitettel ismertetés utan ala kell iratni.

A part kaderpolitikai elveinek, a személyzeti munka rend-
jében rogzitettek érvényrejutdsa érdekében a személyzeti
szervek miikodjenek kozre és segitsék a parancsnokok és
partszervek ez iranyu munkajat. Ha az elvektdl eltérést ta-
pasztalnak, kotelesek a mindsitést készitd, illetve jovadhagyo
parancsnoknak ezt tudomaéasara hozni, indokolt esetben a fe-
lettes parancsnoknak jelentést tenni.

A személyi anyagba csak olyan mindésités helyezhetd el,
amelyet ismertettek a mindsitettel és az alirta.

Az MSZMP KB és a teriileti partbizottsdgok hataskorébe
tartozé parancsnokok minésitését 2, illetve 3 példanyban kell
elkésziteni. A minésités egy példanyat az illetékes partszerv-
nek meg kell kiildeni.

A jovéhagyo, illetve ennél magasabb eloljaré kérelemre en-
gedélyezheti, hogy a mindsitett a mindsitésébe betekint-
hessen.

Ugyészség, birdsag, hivatalos megkeresésére az allomany

tagjarol késziilt mindsitésrdl hiteles masolatot vagy kivona-
tot kell kiildeni.

A mindsitések tapasztalatairél évi jelentést kell késziteni.

A jelentés tartalmazza:

— a minésitések tartalmi és alaki értékelését,

— a minésitések megoszlasat (pl. milyen okok miatt késziil-
tek, sorosan, kinevezés, felmentés stb.),

— a mindsitések kovetkeztetései alapjan milyen athelyezé-
sek torténtek vagy terveznek végrehajtani,

— a mindsitésekre milyen vizsgidlatot igényls észrevétele-
ket tettek.
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V. FEJEZET

ELOLEPTETES

A soros eldléptetés feltételei

A Tvr. 12. §-dnak (1) bekezdése alapjan ,,a soron kovetkez6

rendfokozatba el6 kell 1éptetni a hivatasos allomanynak azt

a tagjat:

a) akinek az el6léptetését a beosztasara rendszeresitett
rendfokozat lehetévé teszi,

b) aki a soron kévetkez$ rendfokozatra eldirt képesitési fel-
tételekkel rendelkezik és

c¢) akinek a rendfokozatdra megallapitott vérakozasi ideje
letelt”.

Az Ut. 45. pontja szerint ,,az el6léptetésre a Tvr. 12. § (1)

bekezdésben meghatarozott feltételek egylittes megléte ese-

tén kertilhet sor”.

A Tvr. 12. §-dnak (2) bekezdése szerint ,tisztek fétisztié

valo el6léptetését e rendfokozatnak megfeleld képesitéshez

kell kétni. Az egyéb rendfokozatba el6léptetés képesitéshez

kothets”.

Az Ut. 48. pontja alapjan az 6rnagyi rendfokozatba valo el6-

léptetés foéiskolai, az alezredesi és ennél magasabb rendfo-

kozatba valo el6léptetés egyetemi vagy egyetemi jellegi

féiskolai képesitéshez van kotve.

Az alezredesi és ennél magasabb rendfokozatba valé el6lép-

tetés szempontjabol a Rendértiszti Féiskolan szerzett képe-

sitést azonos értéklinek kell tekinteni az egyetemi jellegii

féiskolai képesitéssel.

Zasz16ssa az a f6torzsérmester 1éptethetd eld, aki a tiszthe-

lyettesi iskolat elvégezte és kozépiskolai végzettséggel ren-

delkezik.

A part- és allami szervekhez vezényelteket, ha a Tvr. 12. §-a
(1) bekezdés b) és c) pontjaiban meghatarozott feltételekkel
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rendelkeznek, az Ut. 47. pontja szerint soron kévetkezd rend-
fokozatba el6 kell 1éptetni.

A Magyar Forradalmi Munkas-Paraszt Kormany 1001/1968.
(I. 5.) szamu hatarozata 5. pontjanak harmadik gondolétjeles
bekezdésében foglaltakkal Osszhangban az ©nképzéssel és
legaldbb 15 éves szakmai gyakorlat kozben szerzett ismere-
teket a munkakori némenklaturdban elSirt képesitési kove-
telményekkel azonos értékiinek lehet tekinteni.

Az emlitett feltételek fennallasa esetén egyéni elbiralas alap-
jan soron ko6vetkez6 rendfokozatba azok a 40. életéviiket
betoltott személyek 1éptetheték eld, akik a Tvr. 12. § (1) be-
kezdés a) és c) pontjaiban eldirt feltételekkel rendelkeznek.
Ebben az esetben tiszthelyettest zaszldssa az illetékes mi-
niszterhelyettes, tisztet és f6tisztet a miniszter 1éptethet
el6.

Az el8léptetésre vonatkozo javaslatokat részletes indoko-
lassal a BM Hatéaskori lista 27. pontjébap foglaltaknak meg-
feleléen a IV/IL. Csoportfénokség utjan kell el6terjeszteni
jovahagyasra.

Eljaras soros eloléptetésnél

A soros el8léptetési javaslatokat — az e célra rendszeresitett
nyomtatvanyon — 30 nappal a varakozasi id6 letelte el6tt
a személyzeti szervek utjan kell felterjeszteni a Hataskori
lista szerint el6léptetésre jogosult parancsnokhoz.

Ha az alloméany tagja a szolgdlat nem megfelel6 teljesitése
miatt a soron kovetkezd rendfokozatba valé el6léptetésre
nem alkalmas, kozvetlen parancsnoka — a varakozasi id6
letelte el6tt 30 nappal — tegyen javaslatot a varakozasi id6
meghosszabbitdsara az illetékes vezetének. A varakozasi id6
meghosszabbitasat allomanyparancsban kell elrendelni.

A személyzeti szervek a soros el6léptetések idejét kisérjék
figyelemmel minden év december 1-ig készitsék el a ko-

Egp e




97.

vetkezé évben soros el6léptetésre jogosultak névsorat és
kiildjék meg a szervek parancsnokainak.

A soron kiviili el6iéptetés feltételei

A Tvr. 12. §-dnak (3) bekezdése alapjan ,,a szolgalat terén
teljesitett kivalé érdemekért, valamint magasabb beosztasba
helyezés esetén a Tvr. 12. § (1) és (2) bekezdésben meghata-
rozott feltételekre tekintet nélkiil — barmely magasabb
rendfokozatba — soron kiviili el6léptetésnek van helye.”

Az Ut. 50. pontja szerint ,,a soron kiviili el6léptetés az egyes
rendfokozatokra megallapitott varakozasi id6 letelte elétt a
kovetkez6, illetéleg barmely magasabb rendfokozatba tor-
ténhet...” :

A hivatkozott rendelkezések figyelembe vételével soron ki-
viil lehet el6léptetni az dllomanynak azt a tagjat, aki:

a) szolgalatat huzamosabb idén 4t kiemelked6 szorgalom-
mal és eredménnyel latta el, vagy felkésziiltsége, rater-
mettsége alapjan magasabb beosztasba keriilt,

b) a Magyar Népkoztarsasdg védelmében elismerésre mélté
érdemeket szerzett,

c) ellenséges elemekkel, btindzékkel vivott harc kézben em-
berélet vagy jelentés anyagi érték megmentése soran
élete kockaztatasdval kiemelkedd, személyes batorsagot
tanusitott,

d) elemi csapas (tlizvész, arviz) megelézése, elharitasa soran
az elvarhato magatartéso;l tulmend batorsagot tanusitott,

e) jelentésebb — elméleti, gyakorlati, szervezeti — beliigyi
feladat kidolgozasaban, el6készitésében, megszervezésé-
ben vagy végrehajtasaban kitiint,

f) ajitasaval, javaslataval, elGterjesztéseivel atlagon feliil
segitette a Bellgyminisztérium, illetve az adott szakte-
riilet munkéja szinvonalanak emelését,

g) nyugallomanyba helyezésre keriil, s a szolgalat ideje alatt
kiemelked6 érdemeket szerzett.
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99.

A 97. pont b)—g) alpontjaiban felsorolt valamely feltétel
esetén akkor van helye soron kivili el6léptetésnek, ha az
eléléptetésre javasolt a rendfokozatahoz eléirt varakozasi
idének legalabb felét eltoltotte.

Tiszthelyettesek és zaszlosok esetében az illetékes miniszter-
helyettes, tisztek és f6étisztek esetében a miniszter tehet kivé-
telt.

Tanulményi eredményei alapjan a kuldé szerv parancsno-
kanak egyetértésével soron kiviil magasabb rendfokozatba
lehet el6léptetni az allomanynak azt a tagjat, aki kit(in6 ered-
ménnyel végezte el tanulményait valamely egyetemen, f6-
iskoléan, illetve belligyi szakiskolan.

Eljaras soron Kkiviili el6léptetésnél

100. A soron kiviili el6léptetési javaslatot részletes indokolassal

101.

102.

103.

104.

az el6léptetésre jogosult parancsnokhoz kell felterjeszteni.

A soron kiviili el6léptetés kihirdetése az el8léptetett érde-
mei ismertetése mellett nyilvdnosan, tinnepélyes keretek
ko6zott torténjen.

Az elsé tiszti, valamint az ezredesi és tabornoki rendfoko-
zatokba torténé el6léptetés kinevezéssel torténik.

A Honvédelmi Minisztérium tanintézeteiben végzé beliigyi
allomanyu hallgatokat rendfokozatukba a beliigyminiszter
egyetértésével a honvédelmi miniszter nevezi ki.

Eléléptetést kizaro okok

A Tvr. 12. §-anak (4) bekezdése szerint ,,nem léptethet6 elé

az: ,

a) aki biintetés vagy fenyités hatalya alatt all,

b) aki ellen fegyelmi, becsiiletbirosagi vagy biintetéeljaras
van folyamatban,

c) akinek a véarakozasi idejét — a szolgalat nem megfeleld
teljesitése miatt — meghosszabbitottak”.
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106.

107.

Az el6léptetést kizdro okok megszlinése esetén a soros eld-
léptetésre vonatkozé javaslatot haladéktalanul fel kell ter-
jeszteni. Ebben az esetben visszamenéleges hatalyu elélép-
tetésnek nincs helye.

Ez alél kivételt képez, ha a b) alpontban felsorolt eljaréas
valamelyike felmentéssel, vagy — a Btk. 60. §-a kivételé-
vel — megsziintetéssel fejez6dik be. Ebben az esetben az
el6léptetést az esedékesség napjaval, visszamendlegesen
kell elrendelni.

A hési halotta nyilvanitott f6tiszt, tiszt, zaszlos, tiszthelyet-
tes és tisztes elSléptetése a miniszter hataskérébe tartozik.

VI. FEJEZET
KITUNTETES ADOMANYOZASA

A Kkitlintetés adoményozasa az érdemek elismerésének
egyik legmagasabb formaja. Az allomany tagja részére ki-
magaslo érdemei alapjdn a Magyar Népkoztarsasag Elnoki
Tanacsa és a Magyar Forradalmi Munkés-Paraszt Kormany
altal alapitott barmely Kkitlintetés adomanyozhaté. Az ado-
manyozasra vonatkozo javaslatokat koriiltekinté mérlege-
1és alapjan ugy kell megtenni, hogy a javasolt kitiintetés
0sszhangban legyen az érdemekkel.

A minden magyar allampolgiérnak adomanyozhaté
kitiintetéseken kiviil az allomany tagjainak
adomanyozhato Kkitiintetések

A Magyar Népkoztarsasag EInoki Tanacsa altal adoma-
nyozhat6 Kitlintetések és a vele jaré pénzjutalmak:

a) MAGYAR NEPKOZTARSASAG ERDEMRENDJE

b) VOROS ZASZLO ERDEMREND

¢) VOROS CSILLAG ERDEMREND 6000 Ft
d) KIVALO SZOLGALATERT ERDEMREND 4000 Ft
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109.

A beligyminiszter altal adomanyozhato Kkitintetések és a
vele jaré pénzjutalmak:

a) HAZA SZOLGALATAERT ERDEMEREM

— arany fokozat 2 00cC 2000 Ft
— ezust fokozat LS €2 1500 Ft
— bronz fokozat 2 0€0 4400 Ft
b) KOZBIZTONSAGI EREM :
— arany fokozat L e 1000 Ft
— eziist fokozat 2 vwo 800 Ft
— bronz fokozat A 5vw 600 Ft
¢) TUZRENDESZETI EREM
— arany fokozat )50 1000 Ft
— eziist fokozat Zeocp 800 Ft
— bronz fokozat ! i 50 600 Ft

A Kkitlintetés adomanyozasanal kévetend6 elvek:

a) A Magyar Népkoztarsasag Erdemrendjére el6terjeszthe-
t6 az, aki: :
— a szocialista tarsadalmi rend kialakitasaban, megszi-
larditasaban és védelmében,
— a - Belugyminisztérium szervezeti kialakitasaban,
munkajanak fejlesztésében
huzamosabb id6én at kiemelked6 munkat végzett.

b) Voros Zaszlé Erdemrendre el6terjeszthetd az, aki:

— az eskiiben és a szabalyzatokban elvarhaté magatar-
tason feliil, sulyosan fenyeget6 veszély idején, élete
kockaztatasdval kiemelked6 személyes batorsagot,
illetve hésies helytallast tanusitott, emberéletet vagy
kiilondsen nagy anyagi értéket mentett meg, vagy
ilyen veszély elharitasdnak megszervezésében, meg-
gétlasdban hatékonyan kozremikodott,

SEL A




— éveken keresztil nagy felelGsséggel jaro beosztasban,
a rébizott szerv munkajanak szervezésében, irdnyita-
saban kiemelked6 érdemeket szerzett,

— nyugéallomanyba keriil, ha a partmunkdban, a mi-
nisztérium feladatainak végrehajtasadban — az al-
lambiztonsag, a kozrend és kozbiztonsadg megszilar-
ditdsdban —, az allomany képzésében és nevelésében
odaado, becsiiletes munkaval kiemelked6 érdemeket
szerzett.

¢) Voros Csillag Erdemrendre el6terjeszthetd az, aki:

— a szolgalati feladata vagy hivatasaval jaré kotele-
zettsége alapjan kozveszély, elemi csapds elharitdsa
soran példamutatd személyes batorsaggal vagy gyors
és hatékony intézkedéssel emberéletet vagy jelentés
anyagi értéket mentett meg,

— vezetése alatt a szerv dllomanyanak munkaja, poli-
tikai-erkolesi allapota a koveteleményeknek megfe-
leléen fejlédott, illetve az egység hosszabb id6 6ta
elismerésre méltoan oldja meg feladatait,

— szakmai vagy péartfeladatok végrehajtasiban éveken
keresztiil nagy szakértelemmel, felkésziiltséggel és ki-
tarto, dldozatkész munkéval kiemelked6en vett részt,

— nyugéallomanyba kertl, ha a part- vagy szakmai mun-

. kéaban kiemelked6 érdemeket szerzett.

d) Kivalé Szolgalatért Erdemrendre el6terjeszthetd az aki:

— beosztasaban feladatait huzamosabb idén 4t kiemel-
kedd eredménnyel latja el, folyamatosan j6 a mind-
sitése és érdemei elismeréseként mar miniszteri ki-
tiintetésben részesiilt,

— szolgalati feladatai ellatéasa soran kiemelked6 bator-
sagrol és helytallasrol tett tanusagot, illetve bonyo-
lult, nagyobb jelentéségli feladat végrehajtasdban,
iranyitasaban vagy megoldisaban elismerésre mélto-
an vett részt,
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— nyugallomanyba keriil, — egész élete munkéssaganak

elismeréseként —, ha szolgadlata alatt mindvégig
eredményes, becsliletes, példamutatd tevékenységet
fejtett ki.

e) A 108. pontban felsorolt kitlintetések barmely fokozata
adomanyozhaté annak aki:
— a vezet6, irdnyité6 munkaban vagy a végrehajté szol-
galatban aldozatkész, fegyelmezett magatartassal
elismerésre mélté érdemeket szerzett,

— a part- és tarsadalmi munkdban huzamosabb id6én
keresztlil eredményesen tevékenykedett,

— a tudomanyos kutatémunkéban, a tudomény eredme-
nyeinek hasznositdsdban, a korszeri modszerek és
eszk6zok alkalmazdsaban, az allomany képzésében,
oktatdsaban és nevelésében kitilint,

— nyugallomanyba keril, elete munkassaganak elisme-
réseként.

110. Az allomany tagja érdemei alapjan rendfokozatara és be-
osztasdra tekintet nélkiil barmely kitlintetésre felterjeszt-
heté.

" 111. A Kkitiintetéseket &ltaldban a nemzeti és a nemzetkozi mun-
kasmozgalom ilinnepein, tovabba szakmai Ulinnepnapok al-
kalmaval kell adoméanyozni az aldbbiak szerint:

a) Hazank felszabaduldsanak évforduldja alkalméabol elsé-
sorban azoknak, akik a szakmai munkaban, a Belligymi-
nisztérium feladatainak ellatasaban, tovabba a kiképzési,
nevelési, szervezési, gazdasagi feladatok ellatasaban ér-
demeket szereztek.

b) A Nagy Oktoberi Szocialista Forradalom évforduldja
alkalmabol els6sorban a part- és tomegszervezeti funkci-
onariusokat, aktivistdkat, illetve -azokat, akik szakmai
feladataik teljesitése mellett a mozgalm1 munkéban is ér-
demeket szereztek.




113.

c) Fegyveres Erék Napja alkalmabdl elsésorban azokat,

~ akik a parancsok, utasitdsok, szabdlyzatok megtartasa-
ban, végrehajtasaban, a hivatassal jar6 nehézségek le-
kiizdésében, a rend és fegyelem szilarditasaban, beosz-
tottaik segitésében, nevelésében kitiintek.

d) A Nemzetkozi Nénap, tovidbba a szakmai tinnepnapok
alkalmaval elsG6sorban azokat a néket, illetve szakszolga-
lati dolgozdkat, akik feladataik ellatasaban, a szakmai,
part- és tarsadalmi munkaban kitiintek, illetve az adott
kitlintetés adomanyozasa feltételeként eldirt kdvetelmé-
nyeknek megfelelnek.

. Az egyes szakszolgalati dgak beosztottai (pl. tanarok, pe-

dagogusok, orvosok, kulturdlis tevékenységet végzok stb.)
érdemeik alapjan a polgari személyek részére alapitott ki-
tuntetésre is felterjeszthetok.

Az allomany tagja mas minisztériumtol, f{6hatosagtol csak a
beliigyminiszter vagy az illetékes miniszterhelyettes enge-
délyével fogadhat el kitiintetést.

Szolgalati évek utan adoményozandé kitiintetés és a vele
jaré jutalomszabadsag:

a) Szolgalati Erdemérem 10 év utin 3 naptari nap
b) Szolgalati Erdemérem 15 év utén 5 naptéri nap
c) Szolgalati Erdemérem 20 év utan 7 naptéari nap
d) Szolgalati Erdemérem 25 év utan 9 naptari nap

A kitlintetések a BM, HM, Munkésérség, valamint a BV hi-
vatasos és tovabbszolgdlé alloményaban 1945. januar 1.
napja utédn ténylegesen eltoltott szolgalati évek elismeré-
sélil adomanyozhatok.

A szolgédlatban tortént megszakitas esetén a figyelembe ve-
het6 szolgalati id6t Gssze kell vonni.

A hivatéasos szolgalatban eltoltott évek elismeréseként jaréd
kitlintetéseket a belligyminiszter adomanyozza, azonban
azok odaitélését a miniszterhelyettesek, f6csoporfénok-he-
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lyettesek és a Hataskori lista 12. pontjaban felsorolt pa-
rancsnokok hataskorébe utalja.

Kiilfoldi kitiintetések viselésének engedélyezése

114. Kiilfoldi allam és korméanyfék altal adomanyozott kitiinte-
tések viselését a Népkoztarsasdg EInoki Tandcsa engedé-
lyezi. Kiilf6ldi allamok miniszterei, illetve szervei &ltal
adomanyozott kitiintetések viselésére a belligyminiszter ad
engedélyt.

115. A BM IV. Fé6csoportfénokség a kitiintetett kiilon bejelen-
tése nélkiil jar el a viselési engedély megkérésében, ha a ki-
tintetés a magyar part-, &allami-, vagy tarsadalmi szerv
javaslata alapjan tortént. Ett6l eltéré esetekben a kitlinte-
tett koteles tajékoztatni az illetékes személyzeti szerv ve-
zetGjét az adomanyozott kiilfoldi kitlintetésrél és bemutatni
az err6l szo6lo okmanyt. .

116. A személyzeti szerv vezetGje a kiilfoldi kitlintetésekrdl a
,,Valtozas jelentés” lapon tegyen jelentést a BM IV/IL
Csoportfénokségnek.

A jelentés tartalmazza:

a) a kituntetett személy adatait (név, rendfokozat, sziiletési
éve, anyja neve, beosztasa), ;

b) a kitlintetést adoméanyozé allam és szerv, valamint a ki-
tlintetés megnevezését,

c) a kitlintetésrél szol6 okmany szamat és keltét.

117. A jelentés alapjan — kiilfoldi allam és korményfék &ltal
adomanyozott Kkitlintetések esetében — a BM IV. Fdécso-
portfénokség a Kiilliigyminisztériummal egyetértésben in-
tézkedik a NET hataskorébe tartozo viselési engedély meg-
kérésérdl, egyéb esetben a belligyminiszterhez tesz eléter-
jesztést. Az engedélyezés utan gondoskodik a kiilfoldi ki-
tiintetés viselésére jogositdé igazolvany kiadasardl.
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119.

120.

121.

122.

123.

A kitiintetés adomanyozasanak és visszavonasanak kozos
szabalyai

A kitintetés adomanyozasara vonatkozé javaslatot kor-
manykitintetés esetében hat, miniszteri kitiintetés esetében
négy héttel az atadas el6tt kell felterjeszteni részletes in-
dokolassal.

Altaldban nem terjeszthet6 fel kormanykitiintetésre az, aki
harom éven beliil kormdanykitiintetésben, illetve két éven
beltl miniszteri kitintetésben részesult. Ez a szabaly nem
vonatkozik a szolgalati évek alapjan adoméanyozott Kitiin-
tetésre, valamint azokra az esetekre, amikor a Kkitlintetés
adoményozasara a 109. pont b) és c) alpontok elsé bekez-
dései és a d) alpont masodik bekezdésében meghatarozott
érdemek elismerése alapjan kertil sor.

Nem lehet kitiintetésre elGterjeszteni azt, aki ellen fegyel-
mi vagy biintetéeljaras van folyamatban, illetve fegyelmi
fenyités, biroi itélet vagy partbiintetés hatalya alatt all.
Szolgélati évek alapjan adomanyozhaté Kitlintetések ese-
tében a kizaré ok megsziinését koveté 30 napon beliil intéz-
kedni kell a kitlintetés atadasara.

A kituntetést linnepélyes keretek kozott kell atadni. Az ér-
demrend kitiintetést a beliigyminiszter, miniszterhelyettes
vagy megbizottja, a miniszteri kitlintetéseket osztalyvezet6
vagy ennél magasabb beosztdsu vezetd adja at a kitiinte-
tettnek.

Erdemrend adoményozésa esetén a pénzjutalmat a beliigy-
miniszter, miniszteri kitlintetés esetében a javaslattevd
szerv parancsnoka biztositja.

A szolgélati évek elismeréseként adomanyozott kitlintetés-
sel jar6 jutalomszabadsdgot a kitlintetés atadasanak évében
kell kiadni. Ezt a kovetkezd évre atvinni vagy pénzben
megvéaltani nem lehet.
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125.

A pénzbeni megvaltds tilalma nem vonatkozik azokra az
esetekre, amikor az dllomany tagja jutalomszabadsagat szol-
galati viszonyanak a Tvr. 5. §-a (1) bekezdése és a (2) be-
kezdés a) pontja, valamint a 6. § a) d) pontjai alapjan tor-
tént megsziinése miatt nem tudja letolteni.

A belfoldi kitlintetés megvonasa vagy a kulfoldi kittintetés
viselése engedélyének visszavonasa tekintetében az altala-
nos érvényu szabalyokat keli alkalmazni.

A belfoldi kitlintetés megvondsara, illetve a kilfoldi kitiin-
tetés viselési engedély visszavonéasara a javaslatot annak a
szervnek a parancsnoka koteles elkésziteni, amelynek az
arra méltatlannd valt allomanyaban van, illetve a szolgé-
lati viszony megsziintetése el6tt allomanyaban volt.

A javaslatnak tartalmaznia kell az érintett adatait, a kitlin-
tetés megnevezését, az adomanyozas idejét, a parancs szé-
mat, valamint annak indokolasat, hogy miért valt méltat-
lannj a kitlintetés viselésére,

A NET és a kormany altal adoméanyozott kitlintetés, vala-
mint a kiilfoldi kitiintetés viselési engedélyek megvonasara
vonatkoz6 javaslatokat a BM IV. Fécsoportfénokség utjan
kell el6terjeszteni.

A megvondsra vonatkozé hatdrozat vagy parancs végrehaj-
tasarol a javaslattevé parancsnok 15 napon beliil kdteles
gondoskodni. A visszavont kitintetést és okmanyt a BM
IV/II. Csoportfénckségre kell megkiildeni.

VIl FEIEZBEF
JUTALMAZAS

A jutalmazés a kiemelked6 munka elismerésének egyik for-
maja, a nevelés és Osztonzés eszkoze. Helyes alkalmazasa-
val a parancsnokok fokozzak a személyi allomany szolgélati
fegyelmét, noveljék a kezdeményezbkészséget. A parancs-
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nokok és személyzeti szervek a part- és KSZ-szervezetek
segitségével gondoskodjanak arrél, hogy az alloménynak
csak az arra érdemes tagjai részesiiljenek jutalomban, s ne
valjon jarandosag jellegivé.

A jutalmazas rendje

A jutalmazas soran a parancsnokok az alabbi elveket jut-

tassak érvényre:

a) a jutalom konkrét, jelent6s feladat végrehajtasdhoz,
vagy huzamosabb ideig az atlagosnél szorgalmasabban
és eredményesebben végzett munkahoz kapecsolédjon,

b) a jutalmazds a konkrét feladat kiemelkedd teljesitése
utan nyomban kovetkezzen,

¢) a rendelkezésre allo keretbdl érdem szerint jelentésebb
0sszegl jutalmat kell adni, amely 2000 Ft-nal kevesebb
nem lehet,

d) a jutalom ataddsa, a jutalmazas alapjaul szolgalé ered-
mény, teljesitmény ismertetésével nyilvanosan tortén-
jen, hogy tovabbi eredmények elérésére, &aldozatkész
munkéra serkentsen,

e) nem lehet jutalomban részesiteni azt, aki ellen fegyelmi
vagy biintetdeljaras van folyamatban, illetve fegyelmi
fenyités, birdi itélet vagy partbiintetés hatalya alatt all.

A jutalmazasi kerettel a beosztasi illetmény megéllapitasa-
ra jogosult parancsnok rendelkezik.

A rendelkezésre all6 keret felhasznalasat a 129. pont f), g)
alpontokban felsorolt parancsnokok kozott megoszthatja.

Jutalmazni altaldban készpénzzel kell. A jutalmazas ezen-
kiviil torténhet:

a) kedvezményes vagy ingyenes kiilfoldi, illetve belfoldi
udiiltetéssel,

b) dijmentes tarsasutazassal,
¢) jutalomszabadsaggal.
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129. Egy személyt esetenként jutalomban részesithet:

a)
b)

<)

d)

f)

a belligyminiszter,

a beliigyminiszter-helyettesek (f6csoportfénokok)
7000 Ft-ig,

a BM fécsoportfénok-helyettesek
5000 Ft-ig,

a BM Titkarsag vezetGje,

a BM orszagos (kormanydérség) parancsnokok
a BM csoportfénokok,

a Rendértiszti Féiskola parancsnoka,

a BM Nyilvantarté Kozpont vezetdje,

a budapesti és megyei rendér-fékapitanyok,
a Készenléti Rendéri Ezred parancsnoka
4000 Ft-ig,

a BM Kozponti Ellaté Parancsnoksag vezetdje,

a BM csoportfénokhelyettesgk,

a BM kozponti szerveinek 6nallé osztalyvezet6i,

a BM orszagos (kormanyodrség) parancsnokhelyettesek,
a Rendértiszti Féiskola parancsnokhelyettesei,
a budapesti és megyei renddr-fékapitanyhelyettesek,

a BM Hér. keriiletek parancsnokai, Hér. ezred parancs-
noka,

a Készenléti Rendéri Ezred torzsfénoke

3000 Ft-ig,

a BM ko6zponti szerveinek beosztott osztalyvezet6i,

a BM 6n4ll6 osztalyvezetShelyettesek,

a BM iskolak parancsnokai,

a BM egészségligyi intézetek parancsnoka,

a BM Kozponti Klub parancsnoka,

a miniszteri titkarsag vezetdje,

a miniszterhelyettesi titkarsagok vezetdi,

a BM orszdgos parancsnoksagok (kormanydrség) beosz-
tott osztalyvezet6i

2500 Ft-ig,
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g)- a BM kozponti szerveinek alosztalyvezet6i,
a BM orszagos parancsnoksagok (kormanydérség) alosz-
talyvezet6i,
a budapesti és megyei rendér-fékapitanysidgok osztaly-
vezet6i, 3
a budapesti kertileti, megyei varosi és jarasi rendérkapi-
tanyok,
a kotelékben levd zaszloaljparancsnokok
2000 Ft-ig.

Jutalmazasra javaslatot a kozvetlen paranesnok, az illeté-
kes part- vagy KISZ-szervezet tehet.

A jutalmazdsra jogosult parancsnok dontése elétt kérje ki
az illetékes part- és tomegszervezet vezet6ségének (titka-
ranak) véleményét is.

Az allomany tagjat 50. sziiletésnapja alkalmabdl tevékeny-
sége alapjan, érdemeinek ardnyadban jelent6sebb értéki
targyjutalomban lehet részesiteni.

Egyéb esetekben targyjutalom nem adoméanyozhato.

Az allomany tagjat nyugallomanyba helyezésekor is csak
érdemei alapjan lehet jutalomban részesiteni. A nyugallo-
manyba helyezést megeléz6 egy évben a kiilonbozé cime-
ken adott jutalmak Osszege legfeljebb egy havi atlag illet-
ményének kétszereséig terjedhet. A jutalom Gsszegét azon-
ban ugy kell meghatarozni, hogy azzal egy havi nyugdija-
nak 0sszege nem haladhatja meg az utolsé évben folyositott
egy havi atlag illetményét.

Ez al6l kivételt csak a miniszter tehet.

Az allomany tagja kiils6 szervt6l jutalmat csak a 129. pont
a)—e) alpontjaiban felsorolt parancsnokok engedélyével
fogadhat el.

Nem engedélyezhet$ a jutalom elfogadasa olyan tevékeny-
ségért, amely a kiils6 szervnél végzett szolgdlati feladat
teljesitésének elismerésére irdnyul, vagy amely a szolgalati
feladatok teljesitését karosan befolyasolhatja.
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A jutalom adoményozasat elrendelé parancskivonat egy
példanyat (ha az adomanyoz6 vezeté allomanyparancs ki-
adasara nem jogosult, az errdl sz6l6 hatarozat egy példa-
nyat) nyilvantartds végett az illetékes személyzeti nyilvan-
tartonak meg kell kiildeni.

VIII. FEJEZET
VALTOZASOK A BEOSZTASBAN

A szolgalatszervezés, a természetes fluktudcié, a kader-
utanpo6tlas sziikségszerlien maga utan vonja az allomany
tervszer(i mozgatdsat. A beosztas-valtozasokkal osszefliggd
személyi intézkedések nagy koriiltekintést és felel6sséget
igényelnek az illetékes parancsnokoktél és a személyzeti
szervekt6l. A beosztas-valtozds elGkészitése, végrehajtasa
soran biztositani kell, hogy a szolgalat és az allomany tag-
janak érdekei kovetkezetesen érvényesiljenek.

Kinevezés magasabb beosztasba

A szolgalat érdekében’az dllomany barmely tagja kinevez-
het6 magasabb beosztasba, ha felkésziltségével, a beosz-
tasdban huzamosabb idd 6ta végzett munkajaval bebizonyi-
totta, hogy arra alkalmas.

A parancsnok a mindsités alapjan gondosan értékelje és ja-
vaslataban rogzitse, hogy a javasolt:

a) rendelkezik-e a tervezett beosztas ellatasdhoz a munka-
kori némenklatiraban el6irt képesitési és alkalmassagi
kovetelményekkel, vagy a 93. pont els6 bekezdésében
emlitett feltételekkel,

b) el6z6 beosztasaban milyen fejlédést ért el, alarendeltjei-
vel hogyan foglalkozott, mennyire kérte ki és vette fi-
gyelembe véleményiiket, milyen kovetelményeket ta-
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masztott velilk szemben és miként segitette 6ket felada-
taik megoldasaban,

¢) a vezetése alatt 4116 egység, alegység hogyan teljesiti fel-
adatat, milyen eredményeket ért el a munkdban, a ki-
képzésben és a fegyelem megtartasaban,

d) esetleges hibait, fogyatékossagait és azt, hogy milyen
segitségre van szliksége azok megsziintetéséhez.

A javaslatot az utolsé mindsitéssel egytitt az illetékes sze-

mélyzeti szerv Utjan a kinevezésre jogosult parancsnokhoz

kell felterjeszteni.

Meghbizas
(Helyettesités)

Vezet6i beosztast akkor kell megbizas alapjan betolteni, ha
a tervezett kadertartalék alkalmassagat egyértelmiien még
nem lehet elbiradlni, vagy a vezet6éi munkakoér véaratlanul
megiresedett, és nem all rendelkezésre kinevezésre alkal-
mas kadertartalék, illetve azt csak a kés6bbi idében lehet
biztositani. Ideiglenesen a szerv allomanyanak magasabb
beosztasu tagjat, azonos beosztasuak, illetve rendfokozati-
ak esetén az arra legalkalmasabb beosztottat kell megbizni.

Helyettesitésre akkor keriilhet sor, ha a vezetéi beosztés
be van toltve, de az oda beosztott vezet6 huzamosabb ideig
akadéalyoztatva van munkéja ellatdsaban.

Harminc napnal hosszabb id6tartamt megbizasrol, helyet-
tesitésérdl allomanyparancsban kell intézkedni. Megbizas
esetén meg kell hatdrozni az 4j munkakornek megfelel6
illetményt, helyettesités esetén pedig a helyettesitési pot-
dij oszegét. A po6tdij a helyettesitéssel megbizott beosztéasi
illetménye és a vezet6i munkakorre megallapitott beosztasi
illetmény alsé hatara kozotti kiulonbség, de legfeljebb an-
nak atlagaig terjedhet. '
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Szervezetszerd helyettes részére pétdij folydsitasa nem ren-
delhet6 el.

A megbizas legfeljebb egy év tartamara szélhat. Egy évnél
hoszabb megbizast csak a belligyminiszter rendelhet el.

Alacsonyabb beosztasba helyezés

A Tvr. 20. §-anak (1) bekezdése alapjan ,,a hivatasos allo-

many tagjat alacsonyabb beosztasba csak a kovetkezd ese-

tekben lehet helyezni:

a) ha a szolgélatat nem teljesiti megfelelGen,

b) ha a beosztdsidra meghatarozott kdvetelményeknek nem
felel meg,

c) atszervezés esetén,
d) fegyelmi fenyitésiil,
e) kérelmére”.

3
Az Ut. 76. pontja alapjan ,,alacsonyabb az el6z6hoz képest
az az Uj szolgdlati beosztas, amelyben a rendszeresitett
rendfokozat vagy a beosztasi illetmény kisebb”.

A Tvr. 20. §-a (1) bekezdésének a) pontja alapjan akkor
van helye alacsonyabb szolgélati beosztasba (a tovabbiak-
ban: alacsonyabb beosztasba) helyezésnek, ha az alloméany
tagja mindsitése szerint szolgdlatat nem latja el megfelels-
en, illetve beosztasara alkalmatlan.

A Tvr. 20. §-a (1) bekezdésének b) pontja alapjan alacso-
nyabb beosztisba helyezésnek akkor van helye, ha az allo-
many tagja a beosztasdhoz sziikséges képesitési feltételeket
meghatarozott idén belil nem szerezte meg, illetéleg a 93.
pontban foglalt ismeretekkel és szakmai gyakorlattal nem
rendelkezik.

A Tvr. 20. §-a (1) bekezdésének c) pontja alapjan alacso-
nyabb beosztasba helyezésnek akkor van helye, ha az allo-
many tagjanak beosztési helye megsziint. Ha az 4j beosz-
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tasdnal nagyobb feladatok ellatdsara alkalmas, kadertarta-
1ékként kell nyilvantartasba venni.

A Tvr. 20. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan fegyelmi
fenyitésiil, illet6leg becsiiletbirésag javaslatara alacsonyabb
beosztasba helyezett allomany tagjat legkordbban egy év
elteltével és csak a fenyités torlése utan lehet ismét ma-
gasabb beosztdsba kinevezni. Magasabb beosztasba valo ki-
nevezése el6tt, fliggetlenil az utols6 mindsitésének keltétél,
ismételten mindsiteni kell.

A Tvr. 20. §-a (1) bekezdésének e) pontja alapjan az allo-
many tagja alacsoﬁyabb beosztasba helyezését csak meg-
felel6 személyi indokbol kérheti.

Ilyenek lehetnek: megromlott egészségi allapot, a vezetd-
irdnyitokészség hianya, képzettségbeli nehézségei, szolgalati
helyének a lakdéhelyétél vald tavolsaga stb. A kérelmet szol-
galati uton irasban kell el6terjeszteni. A kozvetlen parancs-
nok a kérelmet javaslataval egytitt az illetékes személyzeti
osztaly utjan 30 napon beliil kételes a dontésre jogosult elol-
jarohoz felterjeszteni.

Athelyezés

A Tvr. 19. §-a alapjan ,,a hivatasos allomany tagja a szol-
galat érdekében barmely helységbe és — felkésziiltségének
megfelel6 — barmely beosztasba athelyezhet6”.

Az athelyezés torténhet szolgalati helyen belil, illetéleg
annak megvaltoztatasaval, az elGbbivel azonos vagy annak
megfelel6 mas beosztasba.

Athelyezésnek az illetékes vezeté kezdeményezésére vagy
az dllomany tagjanak kérelmére van helye.

A vezet6 kezdeményezésére torténdé athelyezésnél — a le-
het6séghez képest — figyelembe kell venni az allomany
tagjanak személyi és csaladi korilményeit és egyéb jogos
kivansagait.

A kérelemre torténd athelyezésnek csak akkor van helye,
ha az a szolgélat érdekét nem sérti.
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Az allomany tagjanak a szolgélati hely megvaltoztatasaval
jaro, azonos beosztdsba vald athelyezése évente legfeljebb
egyszer torténhet.

Tobbszori athelyezést a szolgalat érdekében tisztek, fétisz-
tek, és tdbornokok esetében a belligyminiszter, tisztesek,
tiszthelyettesek és zaszlosok esetében az illetékes minisz-
terhelyettes rendelhet el.

Az athelyezésre javasolt alkalmassagarél a fogado, illetve
az 4tadé parancsnok és a személyzeti szerv kételes meggy6-
z6dni.

Ha az atado vagy a fogado szerv parancsnoka az athelyezés-
sel nem ért egyet, és ez miniszterhelyettesi — f6csoport-
f6noki — szinten nem donthet6 el, a javaslatot dontés vé-
gett a személyligyi miniszterhelyettes utjan a miniszter-
hez kell felterjeszteni.

A kaderek athelyezését gy kell végrehajtani, hogy az at-
ado szerv a feladatok ellatdasit a munka szinvonaldnak
csokkenése nélkiil meg tudja oldani.

Az allomany tagjait szervek kozott athelyezni, magasabb
beosztasba kinevezni csak a minésités alapjan — a személy-
zeti szervek utjan — a fogadd, illetve az 4tadé parancsnok
elézetes egyetértésével lehet. Ezt megel6z6en az érintettel

_a beosztasara, illetve athelyezésére, kinevezésére, besoro-

laséra stb. vonatkozé adatokat k6zolni nem szabad.
Atmingsités

A Tvr. 21. §-a alapjan ,,a hivatasos allomany tagja — bele-
egyezésével — az illetékes miniszterrel egyetértésben a
fegyveres er6k mas részéhez, illet6leg mas fegyveres tes-
tiillethez athelyezhet6 (4tmindsithetd)”.

A belligyminiszter aldrendeltségébe nem tartozé fegyveres
erdk és fegyveres testiiletek allomanyaba val6é athelyezés,
illetve e szervektSl a Belligyminisztérium allomanyaba

athelyezettek atminésitése a belligyminiszter hataskorébe
tartozik.
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A belligyi testliletek kozotti atmindésités tisztek és fotisztek
esetében a személyligyi miniszterhelyettes, tisztesek, tiszt-
helyettesek és zaszlésok esetében a IV/IL. csoportféndk ha-
taskorébe tartozik.

Vezénylés

A Tvr. 22. §-dnak (1) bekezdése alapjan ,,a hivatasos allo-
many tagja a szolgédlat érdekében—eredeti beosztasaban vald
meghagyasa mellett — barmely helységbe meghatarozott
szolgélati feladat ellatasara legfeljebb egy évi idétartamra,
tovabbképzés (atképzés) érdekében katonai vagy egyéb tan-
intézethez, illetéleg tanfolyamra — annak id6tartamara —
vezényelhetd”.

A vezénylés torténhet meghatarozott szolgalati feladat el-
latasara, valamely szolgalati beosztds dtmeneti betdltésére,
kiképzés vagy tovabbképzés céljabol, tanintézetbe, tovabba
gyakorlatra, tanfolyamra.

A vezénylés egy hoénapon tul tartos vezénylésnek mindsiil.
Egy évet meghalad6 tartamu vezénylésnek — kiképzés, to-
vabbképzés kivételével — csak az allomany tagjanak bele-
egyezésével van helye.

Eljaras athelyezés, atminésités és vezénylés esetén

A szolgalat érdekében torténd athelyezést, atminésitést és
vezénylést jovahagyéas elétt az illetékes parancsnok koteles
megbeszélni beosztottjaval.

A szolgalat érdekében torténé beosztas-valtozasra vonat-
koz6 javaslatot a fogadd szerv koteles elkésziteni.

sy oz .

tartasaval kell el6terjeszteni.

A kozvetlen eloljaré 8 napon beliil az illetékes szerﬁélyzeti
szervnek koteles megkiildeni a kérelmet javaslataval egyilitt.

Ha a kérelem azonos szerven belil elbirdlhato, az illetékes
vezeté dontése utdn intézkedni kell az athelyezés, atminé-
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sités elrendelésérdl, vagy a kérelem elutasitdsarol. A don-
tésrol a kérelmezo6t értesiteni kell.

Belligyi testliletek kozott vagy testiileten beliil 6nallé szer-
vek (csoportfénokségek, rendér-fékapitanysagok) kozotti
athelyezés esetén a kérelmet a javaslattal és a mindsitéssel
egyltt a fogado szerv személyzeti osztdlya utjan 14 napon
belil az athelyezésre jogosult parancsnokhoz kell felterjesz-
teni, aki a fogadé szerv vezetdjének egyetértése esetén az
athelyezést elrendeli.

Ha az athelyezésre, atminésitésre nincs lehetdség, errél a
kérelmez6t értesiteni kell, és a személyi anyagot az illeté-
kes szervhez haladéktalanul vissza kell kiildeni.

A parancsnokoknak és a személyzeti szerveknek az allo-

many stabilizdldsara, az indokolatlan fluktuacié csokkenté-

sére kell torekedni. A szolgdlati érdek mellett az athelye-

zések, atmindsitések, vezénylések soran figyelembe kell

venni, hogy: ¢

a) minél kevesebb személy mozgasaval jarjon,

b) hazastarsak hosszabb ideig ne éljenek kiilon,

c) az utazasi és kiilonélési koltségek csokkenjenek,

d) lakasigény lehetéleg ne keletkezzen,

e) kozvetlen hozzatartozok munkéaba allitdsa, iskolaztatasa
ne okozzon nehézséget.

Az athelyezést, atmindsitést, vezénylést a parancs megje-
lenése utan az érintettel ko6zolni kell, valamint intézkedni,
hogy munkajat dtadja és az uj szolgalati helyén haladékta-
lanul jelentkezzen.

Az illetékes parancsnokok és személyzeti szervek kezdemé-
nyezzék azoknak a vezet6knek és beosztottaknak az athe-
lyezését, akik mindsitésiik alapjan beosztasukra alkalmat-
lanok, de képzettségilik, ratermettségiik alapjan mas beosz-
tasra alkalmasak. Ha az athelyezésre javasoltat az érintett
szerv parancsnoka alapos indok nélkiil nem fogadja, a ja-
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vaslatot allasfoglalas végett az illetékes miniszterhelyettes-
hez kell felterjeszeni. Miniszterhelyettesek kozotti eltéré
vélemény esetén a miniszter dont.

IX. FEJEZET
HAZASSAGKOTES

A Tvr. 18. §-dnak (2) bekezdése alapjan ,,a hivatasos allo-
many tagja csak feddhetetlen személlyel kothet hazassa-
got”. A hazassagksotéshez a hozzajarulast az illetékes pa-
rancsnok adja ki. Kiilfoldi allampolgarral az dllomany tagja
csak az illetékes miniszterhelyettes hozzajarulasaval kothet
hazassagot.

A hazassagkotéshez valé hozzdjarulds iranti kérelmet — az
e célra rendszeresitett nyomtatvanyon — irasban, a szolga-
lati Ut megartasaval kell elGterjeszteni. A kérelemhez csa-

.tolni kell a leendé hazastars részletes onéletrajzat. A szol-

gélati eloljaro a kérelmet az Onéletrajzzal egytitt az illeté-
kes személyzeti szervnek kiildje meg a sziikséges ellenérzés
végett.

Az ellenérzést a 2. sz. melléklet 1—5. pontokban eléirtak
alapjan kell végrehajtani. Mell6zni kell az ellenérzést, ha
allomény tagjai kivannak egymassal hazassagot kotni.

A személyzeti szerv a hézassagkotéshez valo hozzajarulas
iranti kérelem beérkezésétél — kiilfoldi allampolgarral ko-
tend6 hazassagkotési kérelem kivételével — szamitott 45
napon beliil koteles az ellendrzést elvégezni, és javaslataval
egylitt a jovahagyo parancsnokhoz felterjeszteni.
Szocialista orszagok allampolgarai esetében az ellenérzést
a BM Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya, kapitalista orsza-
gok A4llampolgarai esetében a Kiilligyminisztérium utjan
kell végrehajtani.

A hozzajarulas érvényessége hat honap utan lejar.
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162.

163.

164.

"165.

A hozzajarulast meg kell tagadni, ha a tervezett hazassag-
kotés a szolgélat érdekeit, a hivatasos allomany és rendfo-
kozat tarsadalmi megbecsiilését veszélyezteti.

A kérelem elutasitdsa ellen a szolgalati Ut megtartasaval
panaszt lehet tenni a kérelmet elutasité parancsnok koz-
vetlen eldljaréjahoz, aki a panaszt 15 napon beliil kételes
elbiralni és a panaszost irdsban értesiteni.

A hézassagkotés utan az allomany tagjaval onéletrajz-ki-
egészitést kell iratni. Az onéletrajz-kiegészitést, valamint a
kérdbjegy Osszesitét, a Kt-t, az informaciot, személyi anya-
gaba a valtozas atvezetése utan le kell rakni.

Ha a hazassagkotés nem tortént meg, akkor a kérelmez6 a
hozzajarulast koteles parancsnokanak atadni. A hozzajaru-
last a keletkezett iratokhoz csatolva, irattarba kell helyezni.

Az allomanynak azt a tagjat, aki parancsnoki hozzajarulas
nélkiil kot hazassagot, felelsségre kell vonni. Sulyosabb
esetben a Tvr. 5. §-a (2) bekezdésének b) pontja alapjan
szolgalati viszonyat meg kell sziintetni.

AKki a hazassagkotéshez nem kapta meg a hozzajarulast, de
ragaszkodik elhatarozasanak véghezviteléhez, az a Tvr. 6.
§-4nak a) pontja alapjan kérheti szolgilati viszonyénak
megszilintetését.

E rendelkezés szerint kell eljarni a parancsnoki hozzajaru-
las nélkiil 1étesitett élettarsi kapcsolat esetén is.

X. FEJEZET

SZOLGALATI IDO MEGALLAPITASA

Az igazolt munkaviszony alapjan az allomany tagja jogo-
kat szerez a jubileumi jutalomra, a nyugdijjogosultsagra, a
nyugdij, a leszerelési segély Osszegének és a szabadsag
mértékére. A parancsnokok és személyzeti szervek fordit-
sanak nagy gondot a szolgalati id6 torvényes rendelkezések
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166.

167.

168.

169.

szerinti megallapitdsara, és az ennek alapjan szerzett jogok
biztositasara.

A Tvr. 33. §-a (2) bekezdésének a) pontja alapjan — a mun-
kaligyi miniszter 5/1967. (X. 8.) Mi M szamu rendelete és
az ezt kiegészité rendeletek figyelembe vételével — korha-
tarrra val6 tekintet nélkul be kell szamitani a szolgalati
idébe a hivatasos allomanyba vétel napjat megel6zéen min-
den munkaviszonyban toltott idét, fliggetlentil megsziinte-
téstik modjatol és a kozottuk levs idokiesések tartamétol.

Nem szdmithaté be a szolgalati id6be az az idGtartam,

amely alatt a munkaviszony

a) megszakitas nélkil 30 napot meghaladé fizetés nélkuli
szabadsag, vagy

b) szabadsagvesztés-blintetés,

¢) tanulméanyi szerz6dés alapjan folytatott nappali iskolai
képzés ;

miatt szlinetel.

A 167. pont a) és c) alpontjai nem vonatkoznak arra a sze-

mélyre, aki:

— part- vagy allami 6sztondijasként felséfoku, illetve tech-
nikumi képzés miatt Szabadségon volt,

— tartésan kiilfoldon szolgalatot teljesité dolgozé hazas-
tarsaként kilfoldon tartézkodott, feltéve, hogy ez idé
alatt a nyugdijjarulék fizetési kotelezettségeinek ele-
get tett,

— a gyermekgondozas, illetve apolas céljabol fizetés nél-
kiili ‘'szabadsagon volt.

A munkaviszonyban eltoltott id6 szamitadsanal figyelembe
kell venni a mezégazdasagi termel8szovetkezeti tagként el-
toltott azon éveket, amelyeket a tarsadalombiztositasi sza-
balyok szerint a nyugdij megallapitdsa szempontjabsl mun-
kaviszonyként figyelembe vesznek, ugyszintén a kisipari
termel6szovetkezeti tagsdgi viszony idétartamat, valamint
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170.

a bedolgozdként eltoltott idét, ha jogszabaly ezt lehetévé
teszi.

Munkaviszonyban t6ltott idéként kell figyelembe venni:

a) a baloldali politikai magatartas miatt tildoztetés folytan
— a felszabadulast megel6z6en — kiilf5ldén munkavi-
szonyban toltott idét,

b) a nem szocialista orszagokbol baloldali politikai magatar-
tds miatt Uildoztetés el6l Magyarorszagra menekiltek
kiilf6ldon munkaviszonyban toltott idejét,

¢) a munkasmozgalomban 1929. januar 1. utan folyamato-

san eltoltott és elismert id6t, a szakszervezeti tagsagi

id6t 1944. december 31-ig, a Szocialista Hazaért Erdem-
rend tulajdonosanak munkasmozgalomban toltétt idejét

1949. januér 1-ig,

a szocialista allamokban minden munkaviszonyban tol-

tott id6t, tovadbba az egyéb cimen beszamithato idét az

erre vonatkozé kolesonds szecialpolitikai vagy allamkozi
tarsadalombiztositasi egyezmény alapjan,

e) a munkaszolgalatban, deportalasban és a hadifogsdgban
eltoltott id6t,

f) a 67/1958. (XII. 24.) Korm. szamu rendelet 21. §-adban
meghatdrozott, a felszabadulast megel6zéen a honvéd-
ségnél, azt kovetéen pedig a fegyveres eréknél és testii-
leteknél nem hivatdsos (sorelsé, tényleges, tartalékos,
pottartalékos, tiszti, tiszthelyettesi iskola hallgatéi stb.)
szolgalatban eltoltott id6t,

d

~

g) egyéni elbirdlds alapjan mas allamok hadseregében a
fasizmus elleni harcban, a tarsadalmi haladast szolgal6
progressziv szolgalatban eltoltott idét, ha azt hitelt ér-
demlden igazoljak,

h) a felszabadulas el6tti fegyveres eréknél és testiileteknél
hivatasos vagy tovabbszolgalo dlloméanyban eltotott idét,

i) az ipari, kereskedelmi tanuloként (tanoncként) eltoltott
idét.
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171.

172.

173.

174.

Nem szdmithaté be a szolgalati idébe a hadkotelezettség
elérése el6tt a katonai nevelSintézetekben, altisztképzés-
ben, a II. Radkoczi Ferenc Katonai Kozépiskolan, illetéleg a
zeneiskola novendékeként elt6ltott olyan id6, amely vala-
mely végzettség, képesités megszerzésére iranyult.

A szolgélati id6 szamitasanal csak a munkaviszonyban vagy
ennek elismerhets egyéb mindségben ténylegesen eltoltott
naptari napokat lehet figyelembe venni.

Az egyszer mar barmilyen cimen beszamitott idét még
egyszer beszamitani semmiféle cimen nem lehet.

A nem szabalyozott kérdésekben a munkajogi, illetéleg a
tarsadalombiztositési jogszabalyok erre vonatkozé rendel-
kezéseit kell alkalmazni.

A beszamitani kért szolgalati id6ket a kovetkez6 okmanyok-
kal (hiteles mésolat) lehet, illetleg kell igazolni:
a) munkaviszonyban eltoltott idoket
— régi és uj munkakonyvvel (az 1j munkakoényv 3. ol-
dalén bejegyzett id6t kiillon okmannyal kell igazolni),
— a munkaltaté altal az egykori nyilvantartasok alap-
jan kiadott — cégbélyegzével ellatott — munkaltatéi
igazolassal, illetSleg ko6z- vagy maganalkalmazott
esetében egykori szolgélati bizonyitvannyal,
— a tarsadalombiztositasi szervek altal kiadott igazolas-
sal, .
— szakmunkis tanulé (tanonc) id6t szakmunkasbizo-
nyitvannyal (szerzédéssel),
— biréi itélettel elismert id6t az errdl szolé birésagi ha-
tarozattal,
— a munkasmozgalomban elt6ltott id6ét az illetékes part-
vagy szakszervezeti szervek &ltal kiadott igazolassal,

b) a mezégazdasdgi munkaviszonyt az a) alpontban emli-
tett munkakonyv és tarsadalombiztositasi igazolason ki-
viil:
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— bélyeglappal (potbélyeglappal) vagy mezégazdasigi
biztositési igazolvannyal, ha a bélyeglerovast hitelt™
érdemld bejegyzés igazolja,

— 1939. januér 1. napjatél 1947. december 31. napjaig
terjed6 id6t a varosi (f6varosi) kertileti tanacs végre-
hajto bizottsaga igazgatasi osztalya, illet6leg a koz-
ségi tanacs vb titkara altal kiallitott és a munkaltato
megnevezését, a munkaviszony idétartamat, valamint
az alkalmazas megjelolését (gazdasagi cseléd, napsza-
mos stb.) is feltlinteté hatésiagi bizonyitvannyal
(kiilon e célra rendszeresitett nyomatvany). A tanu-
vallomas vagy koézvetlen tudomas alapjan kiadott ha-
tosdgi bizonyitvanyt a munkaviszonyban t6ltott idé
beszamithatésaga szempontjabdl a bélyeglap (potbé-
lyeglap) vagy a mez6gazdasagi biztositasi igazolas,
illetve a bélyeglerovast hitelt érdemlé bélyegzés
alapjan kiadott igazolassal azonos értékiinek kell te-
kinteni. Ennek alapjan fazonban naptari évenként
legfeljebb szazotven napot lehet figyelembe venni.
Ha a gazdasagi cseléd vagy szegédményes iparos
munkaviszonya megszakitas nélkil legalabb harom-
szazhatvanot naptari napon at fennallt, teljes egészé-
ben figyelembe kell venni,

— az allami mezbégazdasagi lizem altal — a sajat nyil-
vantartas alapjan — kiallitott igazolassal,

— a katonai szolgalatban, a deportalasban, a munka-
szolgalatban és a hadifogsagban eltoltott id6t egy-
koru katonakoényvvel, az utobbi esetekben az elbo-
csatasrol szolo okmannyal (igazolassal), illetbleg az
1/1969. (HK 1.) MNVKF szamu utasitdsban felsorolt
szervek altal kiallitott igazolassal.

175. Ha a beszamitani kért szolgalati id6, illetéleg munkaviszony
igazolasadra a 174. pontban megjelolt okmanyok beszerzésé-
re nincs moéd, igazolasul barmely mas, hitelt érdemléen ta-
nusité okirat, vagy két tanu hatosig (birdsag, a volt mun-
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176.

177.

178.

179.

kahely szerint illetékes tandcs, kozjegyz6) el6tt tett irasbeli
nyilatkozata is elfogadhat6. Tanuvallomés alapjan legfel-
jebb azonban két év vehet6 figyelembe.

Azoknak az alloméanyban levéknek, akiknek 18. életéviiket
megel6zéen mar volt beliigyi szolgalatuk, de azt okméannyal
igazolni nem tudjak, a jelenleg is 4llomanyban levék tanu-
kénti nyilatkoztatdsaval az 1969. évi 10. sz. beliigyminisz-
teri utasitdsban foglaltak alapjan a volt szolgélati hely sze-
rint illetékes parancsnokok adjak ki az igazolast.

A szolgalati id6é beszamitasat a ,,Kérdéiv a szolgalati id6
megallapitdsara” rendszeresitett nyomtatvanyon kell kérni,
illet6leg a beszamitott id6t rogziteni.

A szolgélati id6 kezd6 napjanak megéllapitdsa szempont-
jabol a beszamithato idéket napokban kell 6szeadni és az
évekre torténé atszamitasnal 365 napot kell egy évnek te-
kinteni. A fennmaradé egy évnél kevesebb idét is teljes év-
ként kell figyelembe venni.

A beszamitis évében szolgalati (munka) viszonyban eltol-
tott id6t nem lehet figyelembe venni.

A szolgalati id6 kezdetének id6pontjat ugy kell meghata-
rozni, hogy a beszamithaté évek szamat le kell vonni abbol
az évszambol, amely évben a beszamitis tortént és az igy
kapott naptari év januér 1. napjat kell a szolgalati id6 kez-
detének tekinteni.

A kérdbivet a benyujtott igazoldsok alapjan az illetékes
személyzeti szerv vagy személyzeti eléad6 tolti ki, a kine-
vezéshez sziikséges személyi anyag elkészitésével egyids-
ben.

A szolgédlati id6 modositasat az e célra rendszeresitett
nyomtatvanyon ,Kérelem a szolgalati idé modositasara”
kell kérni. E nyomtatvanyt a munkaviszonyban toltétt id6
igazolasara szolgdlé rész kivételével a kérelmezo tolti ki.
Ehhez csatolni kell a moédositas alapjat képezé okmanyo-
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180.

181.

182.

183.

184.

185.

kat, igazolasokat. A személyzeti szervek ezek birtokdban
jelolik meg a szolgalati id6 kezd6 napjat.

A szolgalati id6 kezd6 napjat, illetve modositasat allomany-
parancsban kell megéallapitani.

A szolgalati id6 megallapitasa (modositasa) utdn a szolga-
lati id6 kezd6 napjat a szolgalati adatlapon, a statisztikai
nyilvantarté kartonon és az illetmény szamfejté kartonon
at kell vezetni. A szolgélati id6 kezdé napjanak megallapi-,
tasarol az dllomany tagjanak az e célra rendszeresitett iga-
zolast ki kell adni.

Ha a szolgalati id6 modositasa a megdallapité szerv téves
szamitasa miatt valik szlikségessé, és az érintett személy a
modositési kérelmet a haroméves eléviilési hataridén beliil
terjeszti el6, a médositashoz fliz6d6 jogosultsagok az eredeti
megéllapitds napjatol, egyébként pedig a kérelemnek az
illetékes személyzeti szervhez torténd eloterjeszteset ko-
vetd honap 1. napjatél Jarnak

Az 1971. junius hé 1. napjan allomanyba tartozok, elismert
szolgélati idejik kezd6 napjat megel6z6 idére eddig be nem
szamitott munkaviszonyuk igazolasat 1972. marcius 1-ig
kérhették. .

E hataridén tul benyujtott kérelem esetében a 182. pontban

foglaltak az iranyadok.

A jelenleg allomanyban lévok 18. életéviiket kovetéen —
kiilénb6z6 jogszabilyok alapjan — eddig elismert szolga-
lati idejét a X. fejezetben foglaltak nem érintik.

A szolgalati id6 megallapitasaval kapesolatos
egyéb intézkedések

A szolgalati id6 megallapitdsa annak a naptari idépontnak
a megallapitasat jelenti, amelytél a beosztott szolgalati vi-
szonya — a szolgalati id6potlék, a szabadsag mértéke, a
jubileumi jutalom, a leszerelési segély, a nyugdijjogosult-
sdgok szempontjabol — folyamatosnak szamit.
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186.

188.

189.

190.

191.

Abban az esetben, ha az &llomény tagja nem ért egyet a
szolgalati idejének megallapitasaval, az errdl szdlé ,,igazo-
las” kézhezvételét koveté 15 napon belil a szolgalati ut
megtartasaval panaszt tehet.

. A néphadsereg, IM, BV és Munkasérség hivatasos alloma-

nyabol kozvetleniil a BM allomanyaba keriilok szolgalati
idejének kezdeteként az emlitett szervek altal mar megal-
lapitott szolgalati id6t kell elfogadni.

A szolgéalati id6 megéllapitdsdnak vagy médositdsanak alap-
jat képez6 kérdbivet irattarba kell elhelyezni.

A megéllapitott szolgalati id6 az allomanybdél torténd kiva-
lasig folyamatos szolgdlati viszonyban to6ltott idének mi-
noésil. Alapul szolgal — a polgari életbe val6 elhelyezkedés
esetén — mindazon jogosultsagok elnyeréséhez, amelyet a
Munka Torvénykonyve a folyamatos szolgdlati (munka)
viszony fennallasdhoz kot.

XI1. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A személyi javaslatokat — a kinevezési, athelyezési és az
nok koteles elkésziteni. A kinevezési javaslatokat a sze-
mélyzeti szerv beosztottja a szakteriilet vezetdjével kozo-
sen koteles elkésziteni. Az athelyezési és atmindsitési ja-
vaslatokat a fogadé szerv parancsnoka késziti el.

A személyi allomany tagjainak illetmény-valtozdsaval jaro

parancsok hatalyanak egységesitése érdekében:

a) a Nemzetkozi Nénap (maércius 8.), Hazank felszabadu-
lasa (4prilis 4.), a Nagy Oktéberi Szocialista Forradalom
(november 7.), illetve a Fegyveres Er6k Napja (szeptem-
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192.

193.

194.

195.

ber 29.) alkalmébol torténd elismeréseket maércius 1.,
aprilis 1., november 1., illetve oktéber 1-i hatallyal,

b) a véglegesitést, a soros és soron kiviili el6léptetést, pot-
dijak folyositasat, megbizasokat és illetmény besorola-
sokat lehet6leg az esedékes, vagy azt kdvetd hénap elsé
napjanak hatalyaval,

¢) ha a személyi allomany tagjainak a jogszabalyokban biz-
tositott jogait, a szolgalat érdekeit nem sérti, a lehet8sé-
gekhez képest a kinevezést, beosztas-valtozast, valamint
az illetményt érint6 egyéb intézkedéseket elrendeld pa-
rancsokat a ho elsé napjanak hatalyaval,

d) a nyugallomanyba helyezést és elbocsatast elrendeld
parancsokat a h6 utols6 napjanak hatalyaval kell meg-
jelentetni.

A személyzeti hataskorrel rendelkezé parancsnokok sze-
mélyi tUgyekben torténd dontéseik soran kotelesek az
MSZMP Kozponti Bizottsaga és az illetékes partbizottsa-
gok hataskori listdjaban foglaltakat megtartani.

C e
Az allomanynak azt a tagjat, aki betegszabadsagon, gyer-
mekgondozasi segély igénybevétele miatt illetménynélkiili
szabadsagon van, alacsonyabb beosztasba helyezni, athe-
lyezni csak kérelmére vagy fegyelmi fenyitésiil lehet.

A személyi allomanyra vonatkozo parancsot a hatdlybalé-
pés napjan — akadéaly esetén annak megszlinése utdn —
haladéktalanul végre kell hajtani.

Ha a parancs hatalya nincs feltiintetve, akkor a kiadas kel-
tét kell a hatalyba 1épés napjénak tekinteni.

Allomanybol elbocsatottat ismételten allomanyba kine-
vezni csak a kinevezésre vonatkozo6 szabalyok szerint, egyéni
elbiraléds alapjan lehet.

Rokkantsagi nyugellatds megsziintetése esetén a kineve-
zésre jogosult parancsnok az orvosi vizsgalat lefolytatasa
utan az egészségi alkalmassag kovetelményeitsl egyéni el-
birdlas alapjan kivételesen eltekinthet. *
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196.

197.

198.

Ha a volt rokkantsidgi nyugdijasnak az allomanyba vétele
utdn egészségi éallapotdban javulds nem ko6vetkezik be, a
nyugdij-jogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6 megszer-

zését kovetben nyugidllomanyba helyezésérél kell gondos- -

kodni.

Az allomanybdl elbocsitottakrdl mas minisztériumok, szer-
vek részére irdsbeli informéciot, az utolsé beosztasi hely
szerint illetékes személyzeti osztaly adhat, a mindsités és
az elbocsatasi javaslat alapjan.

Az 1952. januar 1. el6tt tortént fegyelmi elbocsatas hatra-
nyos kovetkezményei aloli mentesités a BM IV. fécsoport-
f6nok hataskorbe tartozik.

Az allomanyra vonatkoz6 parancsok készitésének és kiada-
sdnak rendjét az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A kader- és személyzeti nyilvantartas szabalyait ,,A sze-
mélyzeti nyilvantartas rendje” tartalmazza.

Budapest, 1972. marcius 1.
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1. sz. melléklet

AZ ALLOMANYRA VONATKOZO PARANCSOK
KESZITESENEK ES KIADASANAK RENDJE

A Beliigyminisztériumban a személyi allomannyal kapcsolatos intézke-
dések végrehajtisa egységesen ,személyi allomanyra vonatkoz6 parancs”
— tovabbiakban: dllomanyparancs — alapjan torténik.

Az allomanyparancs kiaddsara a BM Hataskori listdban meghatirozott
vezet6k (parancsnokok) jogosultak.

Az allomanyparancs-tervezetet a személyzeti szerv, személyzeti tiszt ké-
sziti el és terjeszti jovahagyasra a hataskorileg illetékes vezet6hoz, pa-
rancsnokhoz.

1.
A SZEMELYI ALLOMANYRA VONATKOZO PARANCSOK

A parancs tartalmazza a személy:
— nevét, _
— rendfokozatat,
— sziiletési évét,
— anyja nevét,
— torzsszamat,
— a szolgalati helyét (osztaly, jarasi-varosi kapitédnysag, illetve
egyéb 0nallé egység),
— beosztasat,
— az intézkedés pontos meghatarozasat,
— a hatdlyba 1épés idejét,
— a parancs jovahagyasanak keltét,
— a jovahagyo alairasat és
— a parancs készit(’)’jénék nevét.

A parancsokban az 1971. évi 10. sz. Torvényerejd rendeletet Tvr., a végre-
hajtéasi utasitast Ut. roviditéssel kell jelolni.

A fentiekben kiviil az allomé&nyparancsnak tartalmaznia kell minden
olyan adatot, amely a parancsban foglalt intézkedés kovetkeztében meg-
valtozik. Amennyiben a hatélyba lépés idépontjat a parancs nem tartal-
mazza, akkor a parancs keltét kell a hatalyba 1épés napjanak tekinteni.
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Az alloméanyparancsban foglalt intézkedések vonatkoznak:

— a szolgalati viszony keletkezésére, megsziintetésére,

— rendfokozatokat érinté intézkedésekre,

— szolgdalati hely- és beosztas valtoztatasra,

— Kkitlintetésre, dicséretre, jutalomra,

— fegyelmi eljarassal Osszefliggd intézkedésekre, :

— illetménybesorolasra, illetménynélkiili-, rendkiviili- és jutalom-
szabadsagra, mellékfoglalkozis engedélyezésére, kiilonboz6 pot-
1ékok folydsitasara, -

— névvaltozasra, parancs moédositadsara, hatalytalanitdsara és egyéb
valtozasokra,

— hatarozatok, fenyitések kiszabasara.

1. SZOLGALATI VISZONY KELETKEZESE ES MEGSZUNTETESE

Alloméanyba kinevezés — ideiglenes jelleggel (prébaidds szolgalatba)
vagy véglegesen — torténhet.

Szolgalati viszony keletkezése: i

KINEVEZEM: — proébaidére — az 1971. évi 10. sz. Tvr. Ut. 9. pontja
alapjan — 1972. juinius 1-i hatallyal:
NAGY ISTVAN elvtarsat (1938. Varga Emma torzssz.)
rendér torzszaszldssa
a BM Komarom megyei Rendor-fékapitanysag
III/11. Osztaly allomanyaba, operativ tisztnek.
Munkaviszonyanak kezdete:
MESZ: s ia et
Beozills:: oo sy Ft.
Ruhanorma:

KINEVEZEM: — egyben véglegesitem — az 1971. évi 10. sz. Tvr. Ut.
11. pontja alapjan — 1972. julius 1-i hatallyal:
Dr. KISS JANOS elvtarsat (1938. Sziics Olga torzssz)
rendér alhadnaggya
a BM Baranya megyei Renddér-fékapitanysag
Vizsgalati Osztalya allomanyaba vizsgdlénak.
Munkaviszonyanak kezdete:
MisszigRe ok, Jhabasiy
Beo. @llmaea i adval; Ft.
Ruhanorma:
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KINEVEZEM: — egyben véglegesitem — az 1971. évi 10. sz. Tvr. Ut. 10.

KINEVEZEM:

KINEVEZEM:

pontja alapjan — 1972. augusztus 1-i hatallyal:

TOTH ANTAL elvtarsat (1948. Novak Anna torzssz.)
rendér alhadnaggya

a Pécsi Allam- és Jogtudomanyi Egyetem V. éves BM
osztondijas hallgatéjat a BM Somogy megyei RFK
Igazgatasrendészeti Osztialya allomanyaba elGadonak.
Tanulmanyanak nappali tagozaton torténé folytatasat

engedélyezem.
Munkaviszonyanak kezdete:
MkSZ::P: £ .oehidish 43
Beoaill.c..on iiaas .2 Ft
Ruhanorma:

— egyben véglegesitem — az 1971. évi 10. sz. tvr. Ut.
16. pontja alapjan — 1972. november 1-i hatallyal:
TOTH ISTVAN t. honv. szds-t (1939. Kiss Bea t6rzssz.)
rendér szazadossa

a BM II /II—l. Osztaly allomanyaba el6adénak.
Rendfokozati varakozasi idejének kezdé napjat az Ut.
60. pontja szerint 1970. oktéber 1-ben allapitom meg.
Munkaviszonyanak kezdete:

MHssZ A K s

Ruhanorma:

— egyben véglegesitem — az 1971. évi 10. sz. Tvr. Ut.
16. pontja alapjan — 1972. januar 1-i hatallyal:
BENEDEK PAL t. alhdgy-t (1945. Kiss Maria t6rzssz.)
rendébr hadnaggya

a BM Békés megyei RFK Téarsadalmi Tulajdonvédelmi
Osztaly allomanyaba, nyomozoénak.

Rendfokozati varakozasi idejének kezdd napjat az Ut.
60. pontja szerint 1970. janius 1-ben &allapitom meg.
Munkaviszonyanak kezdete:

IVIkS7, Toren el e

Ruhanorma:

VEGLEGESITEM: — az 1971. évi 10. sz. Tvr. Ut. 12. pontja alapjan —

1972. februar 1-i hatallyal:

NAGY KALMAN r. alhdgy-t (1947. T6th Anna)

Beo. BM Heves megyei Rendor-fékapitanysag
II1 /II. Osztaly allomanyaba operativ tiszt.
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VEGLEGESITEM: — az 1971. évi 10. sz. Tvr. Ut. 12. pontja alapjan —
1972. december 1-i hatallyal:
GERO VINCE r. tzls-t (1945. Kalmar Eva)
egyben az Ut. 18. pontja szerint kinevezem
rendér alhadnaggya
Beo. BM Csongrad megyei Rendér-fékapitanysag
Blinuldozési Osztaly allomanyaba, nyomozo.

VEGLEGESITEM: — az 1971. évi 10. sz. Tvr. Ut. 12. pontja alapjan —
1972. december 1-i hatallyal:
TOTH SANDOR r. alhdgy-t (1943. Németh Maria)
egyben az Ut. 18. pontja szerint el6léptetem soron kiviil
rendébr hadnaggya
Beo. BM III /1, Osztaly allomanyaba, vizsgalo.

A szolgalati viszony megsziintetése:

A Beliigyminisztérium hivatdsos allomanyu tagja szolgdlati viszonya-

nak megsziintetése torténhet:
13

— nyugallomanyba helyezéssel,

— elbocsatassal.

NYUGALLOMANYBA HELYEZEM: — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 5. § (1)
bekezdése alapjan, a szolgalat fels6 korhataranak el-
érésével, a BM 4&llomanyaban végzett eredményes
munkdaja elismerése mellett — 1972. junius 30-i hataly-
lyal:

KOVACS HENRIK r. érgy-t (1916. VI. 23. Szab6 Eva)
Beo. BM Somogy megyei Rendér-fokapitanysag
Kozrendvédelmi Osztaly allomanyaba, f6el6ado.

NYUGALLOMANYBA HELYEZEM: — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 5. 8 1)
bekezdése alapjan, a szolgalat fels6 korhataranak eléré-
sével, a BM allomanyaban kifejtett eredményes munkaja
elismerése mellett — 1972. junius 30-i hatallyal:
MOLNAR PETER r. fhdgy-t (1916. VI. 10.) Fekete Anna)
egyben soron Kkiviil el6léptetem
rendér szazadossa :

Beo. BM Pest megyei Rendor-fokapitanysag
Igazgatasrendészeti Osztdly allomanyaba, eléado.
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NYUGALLOMANYBA HELYEZEM: — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 5. § (1)
bekezdése alapjan, a szolgdlat fels6 korhatardnak eléré-
sével a BM allomanyaban végzett eredményes munkaja
elismerése mellett — 1972. janius 30-i hatéllyal:
SIMON FERENC hoér érgy-t (1916. VI. 12. Kovacs Anna)
egyben Kkitlintetem a

HAZA SZOLGALATAERT ERDEMEREM” arany
fokozataval.
Beo. BM Hatar6rség Orszagos Parancsnoksag alloma-
nyéba, csoportvezetd.

NYUGALLOMANYBA HELYEZEM: — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 5. § (2)
bekezdés a) pontja alapjan, hivatadsos szolgalatra
egészségi okbol vald alkalmatlansag miatt, a BM allo-
ményaban végzett eredményes munkaja elismerése
mellett — 1972. julius 31-i hatallyal:

SZIGETI SANDOR r. szds-t (1933. VI. 10. Szava Eva)
Beo. BM Kormany6rség Parancsnoksag allomanyaba,
el6ado.

ROKKANTSAGI NYUGALLOMANYBA HELYEZEM: — 1971. évi 10.
Tvr. 5. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a BM &lloma-
nyaban végzett eredményes munkija elismerése mel-
lett — 1972. julius 31-i hatallyal:

BALINT ISTVAN r. £f6t6rm-t (1925. V. 18. Hamori Aliz)

Beo. BM Hajdua-Bihar megyei Renddr-fékapitanysag
Kozlekedésrendészeti Osztaly allomanyaba
forgalomirdnyito.

NYUGALLOMANYBA HELYEZEM, egyben egyenruhaviselési jogatél
megfosztom: — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 5. § (2) bekezdés
e) pontja alapjan, hivatasos szolgalati viszonyardl tor-
tént lemondasa miatt — 1972. november 30-i hatallyal:
KISS LAJOS r. fhdgy-t (1926. XI. 6. Sagi Erika)
A nyugdij folyositasara a 22/1971. (VI. 1) Korm. sz.
rendelet 32. § alapjan valik jogosultta. A
Beo. BM Szolnok megyei Rendor-fokapitanysag

Kozrendvédelmi Osztaly alloményéba, eléado.

NYUGALLOMANYBA HELYEZEM: — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 5. § 2)
bekezdés a) pontja alapjan, hivatisos szolgilatra egész-
ségi okbdl valé alkalmatlansidg miatt, a BM alloma-

e




nyaban végzett eredményes munkaja elismerése mel-
lett — 1972. december 31-i hatallyal:

HORVATH KAROLY r. ftérm-t (1925. II. 20. Nagy Eva)
egyben a 44. §., illetve a 22 /1971. sz. Korm. rendelet 38.
§ (1) bekezdése alapjan kivételes ellatdsként a részére
megallapitott nyugdij osszegének 50%)-kal térténé fel-
emelését rendelem el.

Beo. BM Somogy megyei RFK Kaposvari jarasi kapi-
tanysag allomanyaba, kmb.

NYUGALLOMANYBA HELYEZEM: — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 5. § (2)
bekezdés a) pontja alapjan hivatisos szolgalatra egész-
ségi okbol val6 alkalmatlansag miatt, a BM allomanya-
ban végzett eredményes munkaja elismerése mellett —
1972. december 31-i hatallyal:

BARABAS ANDRAS r. alhdgy-t (1930. I. 20. Novak Eva)

a 22 /1971. sz. Korm. rendelet 38. § (2) bekezdése alap-

jan szocialis helyzetére figyelemmel a részére meg-

allapitott nyugdij osszegének 3000 Fi-ra torténé kiegé-

szitését rendelem el.

Beo. BM Zala megyei RFK Zalaegerszegi Varosi Kapi-
tanysag Biniigyi Osztaly allomanyaba, eléado.

NYUGALLOMANYBA HELYEZEM: — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 6. § b)
pontja alapjan, mindsitése szerint jelenlegi beosztdsanak
ellatasara nem felel meg — 1972. december 31-i hatallyal:
BARNA IMRE hér. fhdgy-t (1930. VIIL. 10. Kiss Ida)
Beo. BM H6r. Orszagos Parancsnoksag &llomanyéaba,

TUK vezet6.

NYUGALLOMANYBA HELYEZEM: — kérelmére — az 1971. évi 10.
sz. Tvr. 6. § b) pontja alapjan — a BM &lloményaban
kifejtett eredményes munkaja elismerése mellett 1972.
november 30-i hatallyal:
KOZMA GABOR r. szds-t (1933. X. 30. Kénya Ella)
Beo. BM Szolnok megyei Rendér-fékapitanysag
II1 /II. Osztaly allomanyaba, féoperativ tiszt.

NYUGALLOMANYBA HELYEZEM: — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 6. § b)
pontja alapjan, mert a szolgalati nyugdijra jogosult-
saghoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte — 1972.
december 31-i hatallyal:
MULLER GABOR r. 6rgy-t (1920. XII. 8. Kiss Ilona)
Beo. BM 1II /III—l. Osztaly allomanyaba, f6el6ado.

— s



NYUGALLOMANYBA HELYEZEM: — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 6. § c)
pontja alapjan, minésitése szerint jelenlegi beosztasa-
nak ellatasdra alkalmatlan, més beosztasba helyezésére
nines lehetéség — 1972. november 30-i hatallyal:

TOTH JENO r. szds-t (1926. X. 10. Barna Jolan)
Beo. BM Csongrad megyei RFK Vizsgalati Osztaly allo-
manyéaba, vizsgalo.

NYUGALLOMANYBA HELYEZEM: — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 6. § ¢)
pontja alapjan szolgalatképességének csokkenése miatt,
tekintettel arra, hogy méas beosztasba helyezésére nincs
lehet6ség — 1972. szeptember 30-i hatallyal:

SZALAT LASZLO r. érgy-t (1928. V. 5. Béta Margit)
Beo. BM III/II—-?. Osztaly dllomanyéaba, el6ado.

NYUGALLOMANYBA HELYEZEM: — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 6. § b)
pontja alapjan a BM alloményaban végzett eredményes
munkéja elismerése mellett — 1973. januér 31-i hataly-
lyal:

BARABAS PETER r. alezr-t (1924. II. 6. Kovacs Eva)
A nyugdij folyositasat a 3209 /1971. sz. Korm. hatarozat
* alapjan rendelem el.
Beo. BM Pest megyei RFK Binuldozési Osztaly allo-
manyaba, nyomozo.

ELBOCSATOM: — kérelmére — az 1971. évi 10. sz. Tvr. Ut. 13. pontja
alapjan, prébaidds szolgdlatb6l — 1972. augusztus 1-i
hatéallyal:

SANDOR LAJOS r. alhdgy-t (1946. Katona Edit)

Beo. BM Zala megyei RFK Nagykanizsai Varosi-Jarasi
Renddérkapitanysag allomanyaba bilinligyi nyomozd

ELBOCSATOM: — prébaidds szolgalatbol — az 1971. évi 10. sz. Tvr. Ut.
13. pontja alapjan — 1972. augusztus 1-i hatallyal:

TOTH GABOR r. térm-t (1948. Katona I1dik6)

Részére két heti illetményének megfelelé Osszegl le-
szerelési segély Kkifizetését rendelem el.
Munkaviszonyanak kezdete:

Beo. BM Pest megyei Rend6r-fékapitanysdg alloma-
nyéba, jardr.
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ELBOCSATOM: — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 5. § (2) bekezdés a) pontja
alapjan, hivatdsos szolgdlatra egészségi okbdl valo al-
kalmatlansag miatt — 1973. marcius 1-i hatéllyal:
KOVACS IGNAC r. térm-t (1938. Halmosi M4ria)

Beo. BM Komarom megyei RFK Tatabanyai Varosi és
Jarasi RendOrkapitdnysdg dllomanyaba, ko6zbiz-
tonsagi jardr.

ELBOCSATOM: — az 1971. 10. sz. Tvr. 5. § (2) bekezdés e) pontja alap-
jan, hivatdsos szolgdlati viszonyarol tortént lemondésa
miatt — 1972. julius 31-i hatallyal: 4
BAN JANOS r. 8rgy-t (1931. Major Julianna)
Beo. BM III /II—S. Osztaly, féoperativ tiszt.

ELBOCSATOM: — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 5. § 2 bekezdés e) pontja
alapjan, hivatdsos szolgéilati viszonyarol tortént lemon-
dasa miatt — 1972. augusztus 31-i hatallyal:

NAGY KAZMER r. fhdgy-t (1938. Olt Maria)

egyben az 5. § (4) bekezdés b) pontja szerint kotelezem
a kiképzési (tovabbképzési) koltségekbdl 10 000 Ft meg-
téritésére. *

Beo. BM III /’IV—5. Osztaly, operativ tiszt.

ELBOCSATOM: — kérelmére — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 6. § a) pontja
alapjan, 1972. julius 31-i hatallyal:
OLAH IMRE r. hdgy-t (1943. Novdk Emma)
Beo. BM III /-’II——I. Osztaly allomanyaba, eléado.

ELBOCSATOM: — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 6. § ¢) pontja alapjan, szol-
galatképességének csokkenése miatt, tekintettel arra,
hogy mas beosztasba helyezésére nincs lehetGség —
1973. janudr 31-i hatallyal:

HORVATH MIHALY hér. fhdgy-t (1935. Kovacs Ida)
Beo. BM Hatarérség Orszagos Parancsnoksag Zalaeger-
szegi keriilet allomanyaba, szakaszparancsnok.

ELBOCSATOM: — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 6. § c¢) pontja alapjan, mi-
ndsitése szerint jelenlegi beosztasdnak ellatdsara alkal-
matlan, — mas beosztasba helyezésére nincs lehet8ség
— 1972. december 31-i hatallyal:

KOVACS DENES tii. hdgy-t (1940. Kiss M4ria)
Beo. BM Tiizrendészet Orszagos Parancsnoksag alloma-
nyaba, eléadé. ;
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ELBOCSATOM: — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 6. § d) pontja alapjan, at-
szervezés soran létszamfelettivé valt — 1972. december
31-i hatallyal:
RACZ DEZSO r. alhdgy-t (1941. T6th Irén)
Beo. BM IIif’I—l. Osztaly alloményaba, eléado.

ELBOCSATOM: — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 6. § e) pontja alapjan, rend-
fokozati varakozasi idejének egyszeri meghosszabbi-
tasa eredményteleniil telt el — 1972. november 30-i ha-
tallyal:

HEVER JANOS r. szds-t (1928. Téth Irén)

Részére az Ut. 129/c. pontja alapjan 8 havi illetményé-

nek megfeleld leszerelési segély kifizetését rendelem el.

Munkaviszonyanak kezdete:

Beo. BM Somogy megyei RFK Kozrendvédelmi Osztaly
allomanyaba, féeléado.

MEGSZUNTETEM SZOLGALATI VISZONYAT: — .....covinunn... -1
hatallyal:
KOVACS IMRE r. hdgy-nak (1940. V. 18. Kiss Ilona)
és hosi halottd nyilvanitom, egyben el6léptetem soron
kiviil
rendéor f6hadnaggya
Beo. BM Borsod megyei RFK III/II. Osztaly alloma-

nyaba, operativ tiszt.

MEGSZUNTETEM SZOLGALATI VISZONYAT: — elhalalozids miatt
CRBEL e L S St S e -i hatallyal:

TEGLASI FERENC r. hdgy-nak (1928. X. 9. Dobi Eva)
Beo. BM III /V—l. Osztaly alloméanyaba, eléado.

MEGSZUNTETEM SZOLGALATI VISZONYAT: — ....covvveinnnnns -i
hatallyal:
MESZAROS GABOR r. fhdgy-nak (1939. VI. 1. Horvath
Maria)

egyben szolgalati halottd nyilvanitom.
Beo. BM BRFK Kozlekedésrendészeti Osztaly 4alloma-
nyaba, eléado.
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MEGSZUNTETEM SZOLGALATI VISZONYAT: — ........cccun... -i
hatallyal:

DANIEL KAROLY r. szds-nak (1935. II. 2. Otvés Ilona)
egyben érdemeinek elismeréséiil a Belligyminisztérium
halottjava nyilvanitom.

Beo. BM Kormany6rség allomanyéaba, fdoperativ tiszt.

Sajat halottd nyilvanitas esetében azonos tartalmi parancsot kell meg-
jelentetni a rend6rség, a hatarérség, az allami tlzoltésag volt hivata-
sos allomanyu tagjai elhaldlozasakor azzal a kiilonbséggel, hogy a Bel- -
ligyminisztérium helyett a testiilet nevét kell a szovegbe irni.

SZOLGALATBAN VISSZATARTOM a szolgalat érdekében: — az 1971.
évi 10. sz. Tvr. 5. § (6) bekezdés alapjan, beleegyezésével
NAGY KAROLY r. 6rgy-t (1916. II. 20. Kovacs Rita)
1972. februar 28-ig.
Beo. BM II /I———3. Osztaly alloméanyéaba, alosztalyvezetd.

HIVATASOS SZOLGALATBA VISSZAHELYEZEM: — rokkantsagi
nyugdijanak megsZiintetése miatt — 1972. december 1-i
hatallyal:

HORVATH ISTVAN ny. r. érgy-t (1932. Molnar Ilona)
a BM Bacs-Kiskun megyei RFK allomanyaba.
Beosztasba val6 kinevezésérdl, illetményének és ruha-
normajanak megallapitasdrél a fékapitanysag vezetbje
gondoskodjon.

Munkaviszonyanak kezdete:

HIVATASOS SZOLGALATBA VISSZAHELYEZEM: — rokkantsigi
nyugdijanak megsziintetése miatt — 1972. november 1-i
hatallyal:

KOVACS LASZLO ny. r. ftérm-t (1933. Nagy Teréz)
a BM Baranya megyei RFK Pécsi Varosi és Jarasi
Rendoérkapitanysag allomanyaba, Orsiigyeletes tiszthe-.

lyettesnek.
Munkaviszonyanak kezdete:
MIKSZ S s s ey,
Beo:dllaas oo e Et
Ruhanorma:
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2. RENDFCKOZATOKAT ERINTO INTEZKEDESEK

KINEVEZEM: — 1972. oktéber 1-i hatallyal —

BAKONYI ISTVAN r. tzls-t (1941. Bujtor Emma)
rendér alhadnaggyé

Beo. BM Somogy megyei Rendor-fékapitanysag
Biniildozési Osztaly allomanyaba, eléado.

ELOLEPTETEM: — sorosan — a f6tiszti képesités megszerzésével els-
1éptetésének kizaré oka megsziint — 1972. november 1-i
hatéllyql: '

KOVACS SANDOR r. szds-t (1924. Toviskes R6za)
rendér 6rnaggya

Beo. BM Noégrad megyei RFK Kozrendvédelmi Osztaly
allomanyaba, f6el6ado.

ELOLEPTETEM: — sorosan — 1971. évi 10. sz. Tvr. 12. § (1) bekezdés
alapjan — 1972. december 1-i hatallyal:

HORVATH TAMAS r. fhdgy-t (1929. Kovacs Anna)
rendor szazadossa

Beo. BM Tolna megyei Rendor-fékapitanysag Titkarsag
allomanyaba, ligyeletvezetd.

ELOLEPTETEM: — soron kiviil — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 12. § (3) be-
kezdése alapjan — magasabb beosztasba helyezése al-
kalmaval, 1972. december 1-i hatéallyal:

SZABO FERENC r. szds-t (1928. Horvath Teréz)
rendor Ornaggya

Beo. BM Baranya megyei RendOr-fékapitanysag &allo-
manyaba, Kozlekedésrendészeti osztalyvezetd.

ELOLEPTETEM: — soron kiviil — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 12. § (3) be-
kezdése alapjan — szolgalat terén — teljesitett kivalé
érdemeiért, 1972. november 1-i hatallyal:

FEHER ANTAL r. fhdgy-t (1935. B8sze R6za)
rendor szazadossa

Beo. BM Békés megyei RFK Gyulai VArosi Renddérka-
pitanysag alloményéaba, igazgatasrendészeti eléadé.
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MEGHOSSZABBITOM: — rendfokozati varakozasi idejét ............
............ -i id6tartamra, az 1971. évi 10. sz. Tvr. 12.
§ (4) bekezdés c) pontja alapjan minésitése szerint a
szolgélatot nem megfeleléen teljesiti — 1972. szeptem-
ber 1-i hatdllyal:
TISZA GYULA r. fhdgy-nak (1934. Borbéas Irén)
Beo. BM Csongrad megyei Renddr-fékapitanysag
Tarsadalmi Tulajdonvédelmi Osztdly allomanya-
ba, eléado. E

3. SZOLGALATI HELY ES BEOSZTAS VALTOZAS

ATHELYEZEM: — a szolgalat érdekében, az 1971 évi 10. sz. Tvr. 19.
§ alapjan — 1972. junius 1-i hatéllyal:
BUZAS GABOR hér. szds-t (1930. Bakonyi Marta
torzssz.)
a BM Hér. Csornai keriilet allomanyabol a BM H6r.
Orszagos Parancsnioksiag Politikai Csoportfénokség &l-
lomanyéba és kinevezem elGadonak.

MKkSZ e s o

Ruhanorma:

ATHELYEZEM: — kérelmére — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 19. § alapjan,
1972. augusztus 1-i hatallyal:
OLAH PETER r. térm-t (1928. Bakos Etelka torzssz.)
a BM Szabolcs-Szatmar megyei RFK allomanyabol
a BM Budapesti Rendér-fékapitanysag allomanyaba.
"Beosztasba valé kinevezésérél, illetményének és ruha-
norméajanak megallapitasarél a fékapitanysag vezetdje
gondoskodjon.

ATHELYEZEM: — beleegyezésével, az 1971. évi 10. sz. Tvr. 21. § alap-
jan, a honvédelmi miniszterrel egyetértésben — 1973.
februar 1-i hatallyal:

JUHASZ OTTO hér. szds-t (1938. Racz Gizella)
a BM Hatarérség allomanyabol- a Honvédelmi Minisz-
térium allomanyéaba. 5
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BEOSZTOM: — 1972. december 1-i hatéllyal —
TAKACS IMRE r. 8rm-t (1938. Barabas Eszter)

a BM Budapesti RFK VII. ker. Rendérkapitanysag
mozgdbrszemét, ugyanott objektumdbrnek.

Mlesz: T ot e o

Ruhanorma:

KINEVEZEM: — 1972. oktéber 1-i hatallyal —
FEHER TIBOR r. 6rgy-t (1921. Cséaki Jolan)
a BM Heves megyei RFK Gyongyosi Varosi és Jarasi
Rendérkapitinysiag vezetdjének, egyben felmentem a
megyei rendoér-fékapitanysag tarsadalmi tulajdonvé-
delmi osztalyon alosztalyvezet6i beosztasabol.
MkszyPeisieass a

Ruhanorma:

KINEVEZEM: — 1972. december 1-i hatallyal —
NAGY IMRE r. té6rm-t (1940. Bacs6é Klara)

a BM Szabolcs-Szatmar megyei RFK Matészalkai Varosi
és Jarasi Rendorkapitanysaga jar6rét ugyanott, korzeti
megbizottnak.

Niksz Toa i e s

Ruhanorma:

ALACSONYABB BEOSZTASBA HELYEZEM: — az 1971. évi 10. sz.
Tvr. 20. § (1) bekezdés a) pontja alapjan — a szolgalat
nem megfelels teljesitése miatt — 1972. oktéber 1-i
hatallyal:
DUDAS GEZA r. hdgy-t (1939. Kénya Ilona)
a BM Vas megyei Rendér-fékapitdnysag Koérmendi
Vérosi és Jarasi Renddérkapitanysig igazgatasrendészeti
alosztalyvezet6jét, egyben Kkinevezem ugyanott kozle-
lekedésrendészeti el6adénak.

NEGSZL T o e
Ruhanorma:
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ALACSONYABB BEOSZTASBA HELYEZEM: — az 1971. évi 10. sz.
Tvr. 20. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, a beosztasara
meghatarozott kovetelményeknek nem felel meg —
1972. november 1-i hatallyal: 1‘
HARANGOZO DAVID r. szds-t (1932, Szab6 Agnes) !
a BM Baranya megyei RFK Vizsgalati Osztaly f6el6- |
adé6jat, egyben kinevezem a Pécsi Varosi Renddrkapi-
tanysag Bulniigyi Osztaly &llomanyaba nyomozénak.
MESZSEESi et s o

Ruhanorma:

ALACSONYABB BEOSZTASBA HELYEZEM: — az 1971. évi 10. sz.
Tvr. 20. § (1) bekezdés c¢) pontja alapjan, atszervezés
miatt — 1972. oktober 1-i hatallyal:
KOVARI DEZSO r. érgy-t (1927. Déra Judit)
a BM Csongrad megyei RFK Blinildozési Osztaly ve-
zetdjét, egyben kinevezem a Szegedi Varosi és Jarasi
Rendérkapitanysag Igazgatdsrendészeti Osztaly vezet6-
jének.
NHGSZE e it f 5150 i

Ruhanorma:

ALACSONYABB BEOSZTASBA HELYEZEM: — kérelmére — az 1971.
évi 10. sz. Tvr. 20. § (1) bekezdése e) pontja alapjan, 1972
oktéber 1-i hatallyal:

TATAR ANTAL r. ftérm-t (1927. Varga Aniké)

a BM Komarom megyei RFK Tatabanyai Varosi Rend-
6rkapitanysag Kozrendvédelmi alosztily valtasparancs-
nokat, egyben athelyezem és kinevezem az Esztergom
Varosi és Jarasi Rendérkapitdnysag allomanyaba, Ors-
ligyeletes tiszthelyettesnek.

MIkSZ T et e e ooz

Ruhanorma:

ATMINOSITEM: — beleegyezésével — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 21. §
alapjan, a Magyar Néphadsereg allomanyabdél — 1972.
december 1-i hatallyal athelyezett

NAGY SANDOR honv. szds-t (1935. Tébias Eszter)
rendér szadzadossa ;
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‘




egyben kinevezem a BM II /II—l. Osztaly allomanyaba

féel6adénak.
Munkaviszonyanak kezdete:
MikSZaI St 2 o

Beo All s sidaesiis Ft
Ruhanorma:

ATMINOSITEM: — beleegyezésével — a szolgalat érdekében, az 1971.
évi 10. sz. Tvr. 21. § alapjan — 1972. augusztus 1-i ha-
tallyal:

KOVACS ELEK hér. szds-t (1925. Csillag Olga)

rendér szazadossa

egyben.athelyezem a BM Hatar6rség Orszagos Parancs-
noksag allomanyab6l a BM Budapesti Rendér-fékapi-
tanysag allomanyaba.

Beosztasba val6 kinevezésérél, illetményének és ruha-
normajanak megéallapitdsarél a fékapitidnysag vezetdje
gondoskodjon.

ATMINOSITEM: — beleegyezésével — a szolgalat érdekében, az 1971.
évi 10. sz. Tvr. 21. § alapjan— 1972. szeptember 1-i ha-
tallyal:

NAGY PETER tii. szds-t (1924. Kis Olga)

renddér szazadossa

egyben athelyezem a BM T(zrendészet Orszagos Pa-
rancsnoksig allomanyabol a BM Pest megyei Rendor-
fékapitanysag allomanyaba.

Beosztasba valé kinevezésérél, illetményének és ruha-
normajanak megallapitdsarol a fékapitanysag vezetGje
gondoskodjon.

VEZENYLES, MEGBIZAS

VEZENYLEM: — egy hénapi id6tartamra — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 22.
§ (1) bekezdés alapjan — 1972. junius 1-i hatallyal:
KARPATI PAL r. 6rm-t (1940. Kalman Ilona)
a BM Somogy megyei RFK Marcali Jarasi Renddrkapi-
tdnysag kozrendvédelmi jarérét a Fonyodi — Jarasi
Rend6rkapitanysdg kozrendvédelmi alosztilyara, biz-
tositasi feladatok ellatasara.

A




VEZENYLEM: — tartésan — -az 1971. évi 10. sz. Tvr. 22. § (1) bekezdé-

VEZENYLEM:

VEZENYLEM:

VEZENYLEM:

VEZENYLEM:

se alapjan — 1972. szeptember 1-i hatallyal:
KARDOS ELEMER r. alezr-t (1920. Nagy Teréz)

a BM III /III. Csoportfénokség alosztilyvezet6jét, a BM
Budapesti Rendér-fékapitanysag III /III. Osztalyra —
kiilfoldi tanulmanytton 1évé osztalyvezeté Aatmeneti
helyettesitésére.

— tartésan — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 22. § (2) bekez-
dése alapjan, 1972. oktéber 1-i hatdllyal:
NOVAK IMRE r. 6rgy-t (1929. Kelemen Eva)

a BM Budapesti RFK III /II. osztalyvezeté helyettesét
az MSZMP Pest megyei Bizottsaga Kozigazgatasi és
Adminisztrativ Osztalyara.

Illetményét a vezénylési helyén kapja meg.

— az iskola id6tartamara — az 1971. évi 10. sz. Tvr.
22.8 1) bekezdése' alapjan, 1972. szeptember 1-i hataly-
lyal:

HAJDU TIBOR r. 6rm-t (1940. Buzas Elvira)

a BM Nograd megyei Rendér-fékapitdnysag Balassa-
gyarmati VAarosi és Jarasi Rendoérkapitanysag kozrend-
védelmi jarérét, a BM Kun Béla Tiszthelyettesképz6
Iskolara hallgatonak.

— a féiskola id6tartamara — az 1971. évi 10. sz. Tvr.
22. § (1) bekezdése alapjan, 1972. oktéber 1-i hatéllyal:

KEREKES JANOS r. rgy-t (1937. Imre M4ria)

a BM III /II—5. Osztaly alosztalyvezetdjét, az MSZMP
Politikai Féiskolajara hallgaténak.

— 3 hoénapos id6tartamra — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 22.
§ (1) bekezdése alapjan, 1972. jalius 1-i hatallyal:

Dr. KAKONYI AKOS ro. szds-t (1934. Maté Andrea)

a BM Békés megyei Rendor-fékapitanysag Orvosi Cso-
port beosztottjat, a BM Korvin Ott6 Koérhazba szak-
mai gyakorlatra.
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MEGSZUNTETEM: — az MSZMP Pest megyei Bizottsaga Kozigazga-
tasi és Adminisztrativ Osztalyara tortént vezénylését —
1973. januar 1-i hatallyal:
NOVAK IMRE r. érgy-nak (1929. Kelemen Eva)
egyben- kinevezem a BM Pest megyei Rendér-fékapi-
tanysag III /"II. Osztaly vezet6jének.
Miksz Tt . L sl

Ruhanorma:

MEBIZOM: — jelenlegi beosztdsanak ellatdsa mellett — az 1971. évi
10. sz. Tvr. Ut. 83. pontja alapjan, 1973. marcius 1-i ha-
tallyal:

TATAR ANTAL r. szds-t (1934. Varga Maria)

a BM III /1 Osztaly alosztalyvezeto;]et az osztalyvezet6
helyettesitésével.

Helyettesitési dijat havi 400 Ft-ban allapitom meg.

MEGBIZOM: — a osztalyvezetd tavolléte idejére — az 1971. évi 10. sz.
Tvr. Ut. 88. pontja alapjan, 1972. november 1-i hataly-
lyal:

ROSTA KAROLY r. alezr-t (1927. Juh4sz Maria)
a BM III /3 Osztaly alosztalyvezet6jét — beosztasa alol

torténé felmentése mellett — ugyanott osztalyvezet6i
teenddk ellatasaval.

IVEkSZ 5l el e S e

Beorallto s ity Ft.

MEGSZUNTETEM: — osztalyvezetd helyettesitési megbizatasat —
1973. januar 1-i hatallyal:
TATAR ANTAL r. szds (1934. Varga Maria)
a BM III /1. Osztaly alosztalyvezetdjének.

4. KITUNTETES, DICSERET, JUTALOM

KITUNTETEM: — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 31. § (1) bekezdés alapjan, a
szolgalat terén elért kivalo eredményei elismeréseként
LHAZA SZOLGALATAERT ERDEMEREM” arany fo-
kozataval:
GASPAR BELA r. szds-t (1925. Kiss Anna)
Beo. BM II /’I—2. Osztaly allomanyaba, eléado.
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KITUNTETEM:

KITUNTETEM:

KITUNTETEM:

— az 1971. évi 10. sz. Tvr. 31. § (1) bekezdés alapjan,
Hazank felszabaduldsanak ...... évfordulédja alkalma-
bodl, a szolgalat terén végzett eredményes munkaja el-
ismeréseként —

LKOZBIZTONSAGI EREM” eziist fokozatdval:

KOVACS IMRE r. térm-t (1922. Téth Maria)
Beo. BM Baranya megyei RFK Pécsi Varosi és Jarasi
Rend6rkapitanysag dllomanyaba, jaror.

— Fegyveres Erdk Napja alkalmibél — a rendéri
munka segitése terén kifejtett eredményes tevékenysége
elismeréseként a

,KOZBIZTONSAGI EREM” arany fokozataval
NAGY ISTVAN iizemrendész elvtarsat (1933. Kiss Ida)
a BM Veszprém megyei RFK felterjesztése alapjan.

— a beliigyminiszter megbizasab6l — az 1971. évi 10.
sz. Tvr. 31. § (1) bekezdés alapjan, a Belligyminisztérium
allomanyaban eltoltott .......... éves szolgalatukért:

»SZOLGALATI EﬁDEMEREMME %

........................................

........................................

Beo. BM Komarom megyei RFK allomanyaba.

KITUNTETO JELVENY ADOMANYOZASA: — a Beliigyminiszter elv-

tars megbizasab6l — az ,,Onkéntes Rend@ri Szolgilat-
ért” kitlintetd jelvényben részesitem az onkéntes rend-
6ri munkaban eltoltott ...... éves eredményes szolga-
lata elismeréseként:

ENGEDELYEZEM: — a SZU Allambiztonsagi minisztere altal ...... sz.

okmannyal adomanyozott:

kitiintetés (jelvény) viselését.
HORVATH CSABA r. 6rgy-nak (1929. Fejes Maria)
Beo. BM III /1. Osztaly allomdnyéba, alosztilyvezetd.
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ENGEDELYEZTE: — a Magyar Népkoztarsasig Elnoki Tandcsa 1—25//
12 /1971. sz. engedélyével a Szovjetunié Legfelsébb Ta-
nacsa altal adomanyozott

”
394 c % e s e e s e s e e s e e s e e e st e e e e as e e

kitiintetés viselését.
KISS ZOLTAN r. ezds-nek (1924. Lajtai Anna)
Beo. BM III//V. csoportfénokhelyettes.

DICSERETBEN ES JUTALOMBAN részesitem: a szolgalat példamuta-
t6 teljesitéséért:
................ Ft.
GAZDA LASZLO r. szds-t (1932. Csap6 Anna)
Beo. BM II /II-—I. Osztaly allomanyéaba, eléado.

DICSERET—JUTALOM: — a rendéri szolgalat terén végzett eredmé-

nyes munkajaért — dicséretben részesitem és megju-
talmazon:

...................... Ft-tal

...................... Ft-tal

Beo.

5. FEGYELMI ELJARASSAL OSSZEFUGGO INTEZKEDESEK

ELBOCSATOM: — fegyelmi fenyitésként — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 5.
§ (2) bekezdés b) pontja alapjan, 1972. augusztus 31-i
hatallyal:

SZOKE GABOR r. 6rm-t (1940. Balogh Teréz)

Részére az Ut. 130 /d. pontja alapjan két havi illetmé-

nyének megfelelé Gsszegli leszerelési segély kifizetését

rendelem el.

Beo. BM Komarom megyei RFK Komaromi VAarosi és
Jarasi Rendorkapitanysag.

ELBOCSATOM: — fegyelmi fenyitésként, mivel a biinteto eljaras so-
ran megdallapitott cselekménye miatt hivatdsos szolga-
latra_méltatlanna valt, — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 5. §

gy




(2) bekezdés b) pontja alapjan, 1972. november 30-i ha-
tallyal:
FEHER ATTILA r. hdgy-t (1945. Balogh Teréz)

Beo. BM III /III—2. Osztaly allomanyaba, elGado.

ELBOCSATOM: — végrehajtandé szabadsagvesztést kimondé jogerds

birdi itéletre figyelemmel — 1971. évi 10. sz. Tvr. 5. §
(2) bekezdés c¢) pontja alapjan — 1972. augusztus 31-i
hatallyal:

NAGY KAROLY r. alhdgy-t (1949. Péter Ilona)

Beo. BM Gydr-Sopron megyei RFK 4lloményaba, el6ado

ELBOCSATOM: — szandékos blintett (vétség) elkovetése miatt végre-

hajtand6 szabadsagvesztést kimondé jogerds birdi ité-
letre figyelemmel — az 1971. évi 10. sz. tvr. 5. § (2) be-
kezdés c) pontja alapjan — 1972. szeptember 30-i ha-
tallyal: -

LAKATOS ERNO r. alhdgy-t (1948. Sziics Irén)

Az TUt. 131 /c. pontja alapjan leszerelési segély nem
illeti meg. .

Beo. BM Vas megyei Rend6r-fékapitanysag alloma-
nyaba, eléado.

ELBOCSATOM ES LEFOKOZOM: — széndékos blintett (vétség) el-

kovetése miatt végrehajtandé szabadsagvesztést és le-
fokozast kimondé6 jogerds birdi itéletre figyelemmel —
az 1971. évi 10. sz. Tvr. 5. § (2) bekezdés c) és d) pont
alapjan, 1972. oktéber 31-i hatallyal:

MESZAROS ISTVAN r. fhdgy-t (1940. Németh Klara)
Beo. BM Fejér megyei RendoOr-fékapitanysag alloma-
nyaba, el6ado.

LEFOKOZOM ES ELBOCSATOM: — fegyelmi fenyitésként — az 1971.

LEFOKOZOM

évi 10. sz. Tvr. 5. § (2) bekezdés d) pontja alapjan, 1972.
szeptember 30-i hatallyal:

KISS FERENC r. szds-t (1938. Zellei Kornélia)
Beo. BM KEP Anyagi Osztaly allomanyaba, el6ado.

ES ELBOCSATOM: — mellékbiintetésként lefokozast
kimond6 jogerds birdi itéletre figyelemmel — az 1972.
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évi 10. sz. Tvr. 5. § (2) bekezdés d) pontja alapjan, 1972.

julius 31-i hatallyal:

BAKOS KAROLY r. hdgy-t (1935. Szigeti Ilona)

Beo. BM Veszprém megyei Rendér-fékapitanysag allo-
manyaba, eléado.

NYUGALLOMANYBA HELYEZEM: — fegyelmi eljarasban megalla-
pitott hivatdsos szolgalatra valé méltatlansag miatt —
az 1971. évi 10. sz. Tvr. 5. § (2) bekezdés b) pontja alap-
jan, 1972. december 31-i hatallyal:

NAGY JOZSEF r. érgy-t (1920. IV. 12. Kés Anna)
Nyugdij folyésitasara a 22 /1971. Korm. sz. rendelet 32.
§ alapjan valik jogosultta.

Beo. BM II/:’II——3. Osztaly allomanyaba, f6el6ado.

NYUGALLOMANYBA HELYEZEM: — a biintetéeljarasban megalla-
pitott hivatdsos szolgalatra valé méltatlansig miatt —
az 1971. évi 10. sz. Tvr. 5. § (2) bekezdés b) pontja alap-
jan, 1972. oktdéber 31-i hatallyal:

LASZLO MIKLOS r. szds-t (1921. II. 2. Kovacs Ida)

Nyugdij folyositasara a 22 /1971. Korm. sz. rendelet 32.

§-a alapjan valik jogosultta.

Beo. BM Nograd megyei RFK Tarsadalmi TulaJdonve-
delmi Osztaly allomanyaba, eléado.

NYUGALLOMANYBA HELYEZEM: — végrehajtand6 szabadsdgvesz-
tést kimondo jogerds birdi itéletre figyelemmel — az
1971. évi 10. sz. Tvr. 5. § (2) bekezdés c) pontja alapjan
— 1972. december 31-i hatallyal:
KUTI IMRE r. szds-t (1930. VIIL. 1. Gabor Jolan)
Nyugdij folyésitasara a 22/1971. Korm. sz. rendelet 32.
§ alapjan valik jogosultta.
Beo. Baranya megyei RFK Kozlekedésrendészeti Osz-

taly allomanyaba, f6el6ado.

LEFOKOZOM ES NYUGALLOMANYBA HELYEZEM: — mellékbiin-
tetésként lefokozast kimondé joger6s birdi itéletre fi-
gyelemmel — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 5. § (2) bekezdés
b) pontja alapjan — 1972. november 30-i hatallyal:
FUTO LASZLO r. érgy-t (1926. IIL. 18. Varré Eva)
Nyugdij folydsitasara a 22 /1971. Korm. sz. rendelet 32.
§ alapjan valik jogosultta.

Beo. BM Bacs-Kiskun megyei Renddér-fékapitanysag
II1 /’II. Osztaly allomanyaba, f6eléado.
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LEFOKOZOM ES NYUGALLOMANYBA HELYEZEM: — végrehaj-

ELBOCSATOM

tand6é szabadsagvesztést és mellékbilintetésként lefoko-
zast kimondé biréi itéletre figyelemmel — az 1971. évi
10. sz. Tvr. 5. § (2) bekezdés c) és d) pontja alapjan —
1972. november 30-i hatallyal:

SERES KAROLY r. szds-t (1925. VL. 1. Szél Aniké)
Nyugdij folyésitdsara a 22/1971. sz. Korm. rendelet 32.
§ alapjan valik jogosultta.

Beo. BM II /II—3. Osztaly alloméanyaba, f6eléado.

ES LEFOKOZOM: — szandékos biintett elkdvetése
miatt 5 év 2 honap szabadsagvesztést és mellékbiinte-
tésként lefokozast kimondo birdi itéletre figyelemmel
— az 1971. évi 10. sz. Tvr. 5. § (2) bekezdés c) és d)
pontja alapjan, 1972. szeptember 30-i hatallyal:

BOROS PAL r. érgy-t (1919. X. 8. Hajnal Irén)

Nyugdijjogosultsagat a 22/1971. Korm. sz. rendelet 17.

§ (2) bekezdés szerint a dolgozok tirsadalombiztositasi

nyugdijarél sz6lé jogszabalyok alapjan kell elbirdlni.

Beo. BM Zala megyei RFK Biiniildozési Osztaly allo-
manyaba, f6e1(?adc’).

RENDFOKOZATBAN VISSZAVETEM: — fegyelmi fenyitésként — egy

VISSZAADOM:

évi id6tartamra — 1972. november 30-i hatallyal:

VEGH LASZLO r. szds-t (1935. Bicskei Vera)
féhadnagyi rendfokozatba.
Szadzadosi rendfokozati varakozasi ideje: 1973. novem-

ber 30-an jar le.
Beo. BM III /II—I. Osztaly alloményéaba, el6ado.

— dicséretb6l — 1972. oktober 1-i hatallyal:

KEREK BALAZS r. szds-nak (1923. Balazs Marta)
6rnagyi rendfokozatat.

Ornagyi rendfokozatidnak varakozasi ideje 1974. februar
1-én jar le.

Beo. BM III /V—2. Osztaly alloméanyéaba, f6eléado.

‘MEGHOSSZABBITOM RENDFOKOZATI VARAKOZASI IDEJET: —

fegyelmi fenyitésként egy évi idStartamra — 1972.

szeptember 1-i hatéllyal:

VAS OTTO r. thdgy-nak (1923. Mester Agnes)

Féhadnagyi varakozasi ideje 1974. oktéber 1-én jar le.

Beo. Somogy megyei RFK Tarsadalmi Tulajdonvédelmi
Osztaly allomanyaba, el6adé.
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ELRENDELEM: — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 38. § (2) bekezdése alapjian
— fegyelmi fenyitésként — 1972. szeptember 1-i hataly-
lyal — egy évi idétartamra Kiszabott és 6 honapra fel-
fliggesztett rendfokozati varakozasi ideje meghosszab-
bitasanak végrehajtasat:

CSERJES KAROLY r. fhdgy-nak (1939. Té6th Eszter)

mivel a megyei rendér-fékapitanysag vezetéje ujabb

fegyelemsértés miatt 6t nap fogsdgfenyitésben része-

sitette.

Féhadnagyi varakozasi ideje 1974. julius 1-én jar le.

Beo. BM Szolnok megyei RFK III /III. Osztaly alloma-
nyaba, eléadé.

ALACSONYABB'  BEOSZTASBA HELYEZEM: — fegyelmi fenyitésként
— az 1971. évi 10. sz. Tvr. 35. § (2) bekezdése alapjan,
1972. december 1-i hatallyal:

SIMON ERNO r. 6rgy-t (1927. Szecs6di Irén)

a BM Baranya megyei RFK Tarsadalmi Tulajdonvé-
delmi Osztaly alosztalyvezet6jét a Bilnuldozési Osz-
talyra féeléadonak.

VIS Zi g 7 s e

Ruhanorma:

ALACSONYABB BEOSZTASBA HELYEZEM: — fegyelmi fenyitésként
— az 1971. évi 10. sz. Tvr. 20. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan, 1972. november 1-i hatallyal:

BALASSA KAROLY r. alezr-t (1922. Juhész MaAria)

a BM Négrad megyei RFK vezetdjének rendori helyet-
tesét, a III,"I——B. Osztaly vezet6jének.

VIS 72T e e S

Ruhanorma:

BEOSZTASI ILLETMENYET CSOKKENTEM: — fegyelmi fenyitésként
— szolgdlat nem megfelel6 teljesitése miatt — 1972.
oktéber 1-i hatallyal:

HORVATH KALMAN r. fhdgy-nak (1943. Fekete Eva)
.......... illetménycsoportban: 2 300 Ft-rél 2 100 Ft-ra
Beo. BM II[;’I-—3. Osztaly allomanyéaba, vizsgalo.
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ILLETMENYET CSOKKENTEM: — fegyelmi fenyitésként 6 hénap
id6tartamra — 1972. december 1-i hatallyal:
KAPOR VILMOS r. ftérm-nek (1930. Nagy Eszter)
a 27. illetménycsoportban 1900 Ft-rél 1800 Ft-ra.
Beo. BM Budapesti RFK VII. ker. Rendérkapitdnysag
Kozrendvédelmi Osztaly alloméanyaba, eléadé.

DICSERETBOL TORLOM: — az 1972. december 1-én kiszabott alacso-
nyabb beosztasba helyezés fenyitését, 1973 oktdber 1-i
hatallyal:

SIMON ERNO r. 6rgy-nak (1927. Szecsédi Irén)
Beo. BM Baranya megyei RFK Biiniildézési Osztaly
allomanyaba, £6el6ado.

DICSERETBOL TORLOM: — az 1972. oktéber 29-i hatédllyal kiszabott
illetménycsokkentésrél sz6lé fenyitését — 1973. majus
1-i hatallyal:
SANTA KAROLY r. fhdgy-nak (1940. Eget6 Ilona)
egyben illetményét a 22. illetménycsoportban 2000 Ft-
rél 2200 Ft-ra emelem. =
Beo. BM III ‘,.'"V—-—3‘ Osztaly alloményéaba, eléadé.

FELFUGGESZTEM BEOSZTASABOL: — fegyelemsértés elkovetése e
miatt, az 1971. évi 10. sz. Tvr. 40. § (1) bekezdése alap- 3
jAn — egy honapi id6tartamra — 1972. november 12-i
hatallyal:
CSAKI ANDRAS r. £6t6rm-t (1929. Siité Piroska)
az Ut. 126. pontja alapjan a felfliggesztés idGtartamara
illetménye 25 %)-dnak visszatartisat rendelem el.
Beo. BM KEP Gépjarmiforgalmi Osztaly allomanyaba,

gépkocsivezets.

MEGSZUNTETEM BEOSZTASABOL TORTENT FELFUGGESZTESET:
— az 1971. évi 10. sz. Tvr. Ut. 123. pontja alapjan —
1972. december 12-i hatallyal:
CSAKI ANDOR r. ftérm-nek (1928. Siité Piroska)
az Ut. 126. pontjanak masodik bekezdése szerint a visz-
szatartott illetményének kifizetését rendelem el
Beo. BM KEP Gépjarmiforgalmi Osztaly allomanya-

ba, gépkocsivezetd. .
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MEGHOSSZABBITOM: — biintetéeljaras meginditisa miatt — egy hé-
napi id6tartamra, 1973. februar 15-t61 méarcius 15-ig:
HORDOS MARTON r. tiz-nek (1950. Mester Jolan)
a BM BRFK vezet6jének 12 /1972. sz. parancsaval 1972.
januar 15-i hatdllyal elrendelt beosztasabdl tortént
felfiggesztését
az 1971. évi 10. sz. Tvr. 40. § alapjan, figyelemmel az Ut.
124. pontjara.
Beo. BM BRFK Tartalékzaszl6alj alloméanyaba, jarér.

MEGHOSSZABBITOM: — biintet6 eljaras miatt — tjabb egy hoénapi
idG6tartamra — 1973. marcius 15-t61 aprilis 15-ig:
HORDQS MARTON r. tiz-nek (1950. Mester Jolan).
a beliigyminiszter-helyettes 18 /1972. sz. parancsaval
1972. februar 15-i hatallyal elrendelt
beosztasabdl tortént
felfliggesztését
az 1971. évi 10. sz. Tvr. 40. § alapjan — figyelemmel az
Ut. 124. pontjara.
Beo. BM BRFK Tartalékzaszléalj allomanyaba, jardr.

ELBOCSATOM ES LEFOKOZOM: — végrehajtandé szabadsagvesztést
és mellékbiintetésként lefokozast kimondo6 jogerés birdi
itélet miatt — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 5. § (2) bekezdés
c) és d) pontja alapjan, 1972. aprilis 15-i hatallyal:
HORDOS MARTON r. tiz-t (1950. Mester Jolan)
Felfiiggesztését megsziintetem és az Ut. 126. pontja
alapjan, visszatartott illetményének végleges visszatar-
tasat rendelem el.

Beo. BM BRFK Tartalékzaszl6alj dllomanyaba, jarér.

6. ILLETMENYBESOROLAS, ILLETMENYNELKULI-, RENKDIVULI- ES
JUTALOMSZABADSAG, MELLEKFOGLALKOZAS ENGEDELYEZESE,
KULONPOTLEKOK FOLYOSITASA

BESOROLOM: — 1972. november 1-i hatallyal —

KALMAN LASZLO r. thdgy-t (1935. Kovacs Katalin)

IWHes7 = DR S 7

BeoH#ll: rond e B Ft.

Beo. BM Budapesti RFK X, ker. Rendérkapitdnysag
allomanyaba, nyomozé.
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BESOROLOM: — beosztéasi illetménycsoportjanak meghagyisa mellett
— 1972. december 1-i hatallyal:
SZEPVOLGYI ANDOR r. 8rgy-t (1928. Kiss Erzsébet)
Beosillsptuiaons: o Ft.
Beo. BM II/III—-I. Osztdly alloményéba, féeléadd.

ALACSONYABB BEOSZTASI ILLETMENYBE SOROLOM: — szolga-
lat nem megfelel$ teljesitése miatt — 1972. szeptember
1-i hatéallyal:
TAMAS IGNAC r. hdgy-t (1940. Kuti Jolan)
MkszEKE 200 500
Beor il #0520 i) Ft.
Beo. BM III/I—3. Osztaly allomanyéba, vizsgald.

ILLETMENYNELKULI SZABADSAGOT ENGEDELYEZEK: — a Kiil-
tigyminisztérium kikérése alapjan — 1972. januar 1-t61
1972. decemher 31-ig:
KOHALMI FERENC r. fhdgy (1932. Kovacs Lidia)
részére.
Beo. BM III/IV—2. Osztaly alloméanyaba, el6adé.

¢

MEGSZUNTETEM: — kérelmére — illetménynélkiili szabadsagat, 1972.
oktéber 31-i hatallyal:
KOHALMI FERENC r. fhdgy-nak (1932. Kovacs Lidia)
Beo. BM III /’IV———Z. Osztaly allomanyaba, el6ado.

MEGSZUNTETEM: — szolgalat érdekében — illetménynélkiili sza-
badsagat, 1972. november 30-i hatallyal:
KOSA ANTAL r. 6rgy-nak (1930. Nagy Ilona)
egyben kinevezem a BM Gyor-Sopron megyei RFK
Személyzeti Osztaly dllomanyaba, f6eléadénak.

Mksz. T: Soristanoo0s
Beos Il Z ot s Ft
Ruhanorma:
ILLETMENYNELKULI SZABADSAGOT ENGEDELYEZEK: — 1972.

augusztus 15-t61 1975. majus. 31-ig — gyermekgondo-
zasi segély igénybevétele miatt — az 1972. majus 25-én
sziiletett gyermekének gondozasara:

KURTI BALAZSNE r. térm. (1940. Gulyas Marta)
részére.

Beo. BM Budapesti RFK Titkarsag allomanyaba eldéado.

S




MEGSZUNTETEM: — kérelmére — gyermekgondozési segély cimén
igénybevett illetménynélkiili szabadsigit — 1974. ma-
jus 31-i hatéallyal:

KURTI BALAZSNE r. térm-nek (1940. Gulyas Marta)
Beo. BM Budapesti RFK Titkarsag allomanyaba eléado.

MEGSZUNTETEM: — kérelmére — gyermekgondozasi segély cimén
igénybevett illetménynélkiili szabadsagat — 1973. mar-
cius 31-i hatallyal:

KOVACS BELANE r. szds-nak (1942. Mados Eszter)
Beosztasabol felmentem, egyben kinevezem a BM Pest
megyei RFK Budai Jarasi Rendérkapitanysag Igazga-
tasrendészeti Osztaly vezetdjének.

Wi e

ENGEDELYEZEM: — szolgalati idén kiviili mellékfoglalkozasiat — az
1971. évi 10. sz. Tvr. 18. § (3) bekezdés alapjan, 1972.
februar 1-i hatallyal:

KANTOR FERENC r. fhdgy-nak (1933. Képes Ilona)

a KPM Autékozlekedési Vallalatnal, szakoktatéi mind-

ségben.

Beo. BM Baranya megyei RFK Kozlekedésrendészeti
Osztaly allomanyaba el6adé.

VISSZAVONOM :— a 655//1972. BMH parancsban engedélyezett mellék-
foglalkozas folytatasat — 1972. december 1-i hatallyal:
KANTOR FERENC r. fhdgy-nak (1933. Képes Ilona)
Beo. BM Baranya megyei RFK Kozlekedésrendészeti
Osztaly allomanyaba el6ado.

NYELVTUDASI POTLEK FOLYOSITASAT ENGEDELYEZEM: —
1972. méajus 1-t6l felsé6foku német nyelvizsgival ren-
delkez6

FEKETE SANDOR r. fhdgy (1928. Somogyi Marta)

részére.

A nyelvtudasibeosztasahoz ... o s .. o
(elényos, v. nélkiilozhetetlen)

Nyelvtudasi pétlék Gsszege: ............

Vizsgabizonyitvany szama: ..................

Beo. BM III /4. Osztdly alloméanyéaba, f6operativ beosz-

tott.
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MEGSZUNTETEM: — 1973. 4prilis 30-i hatallyal —

FEKETE SANDOR r. fhdgy (1928. Somogyi Marta)

részére

a német nyelv (fels6fok) utdn a nyelvtudasi p6tlék fo-

ly6sitasat.

Beo. BM III /4. Osztaly alloméanyaba, fdoperativ be-
osztott.

SZEMELYI POTLEK FOLYOSITASAT ENGEDELYEZEM: — 1972.
marcius 1-t61 1973. februar 28-ig:

PEKAR ALBERT r. 6rgy (1930. Kalmar Emma)
részére.

Személyi potlék osszege: havi ............ Ft.

Beo. BM III/III—Z. Osztaly alloményaba, féoperativ
beosztott. )

MEGSZUNTETEM: — 1972. november 30-i hatdllyal —
PEKAR ALBERT r. 6rgy (1930. Kalmar Emma)
részére engedélyezett személyi p6tlék folydsitasat.

Beo. BM III /III—Z. Osztaly allomanyaba, féoperativ
beosztott.

GEPJARMUVEZETOI POTDIJ FOLYOSITASAT ENGEDELYEZEM: —
1972. majus 1-t61 —

NANASI MIKLOS r. t6rm. (1939. Fekete Ilona)
részére.

Gépjarmivezet6i potdij oOsszege havi ............ Ft.

Beo. BM Békés megyei RFK Anyagi Osztily alloma-
nyaba, gépkocsivezetd.

MEGSZUNTETEM: — 1973. aprilis 30-i hatallyal —

NANASI MIKLOS r. t6rm. (1939. Fekete Ilona)

részére engedélyezett gépjarmiivezet6i potdij fo-

ly6sitasat.

Beo. BM Békés megyei RFK Anyagi Osztaly alloma-
nyaba, gépkocsivezetd.

— 98 —




F

7. NEVVALTOZAS, PARANCSMODOSITAS, HATALYTALANITAS ES
EGYEB VALTOZASOK

NEVVALTOZAS: A Magyar Népkoztarsasag beliigyminisztere 1972.
augusztus 1-i K—187 /1972. sz. rendeletével

KONIG ISTVAN r. fhdgy (1929. Klein Jol4n)
csaladi nevét ,KARACSONYI”-ra valtoztatta.
Beo. BM III//IV—I. Osztaly allomanyéaba, el6ado.

NEVVALTOZAS: — 1972. junius 30-4n tortént hizassagkotés folytdn —
TOTH EVA r. térm. (1949. Kiss Anna)
neve
SZABO MIKLOSNE-ra valtozott.
Beo. BM II /II—I. Osztaly allomanyaba, eléadé.

MODOSITOM: — 1972. december 1-i hatallyal —
MADARAS GABOR r. szds (1935. Kovacs M4ria)
angol nyelvtudéasi besorolasat kozépfokurol felséfokura.
Nyelvtudasi p6tlék osszege: ............ :
Vizsgabizonyitvany szama: ...........,......
Beo. BM III/II—2. Osztaly allomanyaba, f6eléado.

MODOSITOM: — 1972. marcius 1-én a 246/1972. sz. parancsban meg-
jelent —

KANTOR MIHALY r. 6rm. (1941. Farkas Julianna)
személyi adataira vonatkozoé részt.
Személyi adatai helyesen: 1942. Farkas Ilona.

Beo. BM Budapesti RFK XV. ker. Rendérkapitanysag
allomanyaba, kmb.

MEGALLAPITOM: — munkaviszonyanak kezdetét, az 1971. évi 10. sz.
Tvr. 33. § (2) bekezdés alapjan — 1972. junius 1-i ha-
tallyal:

- SZAKACS TIBOR r. 6rgy-nak (1922. Papp Anna)
Munkaviszonyanak kezdete: 1937. januar 1.

Beo. BM Csongrad megyei RFK Biiniild6zési Osztaly 4l-
lomanyéba, f6eléadé.

Siegge




MODOSITOM: — 1971. augusztus 1-én kelt 384/1971. sz. parancsban
megjelent —

KOVACS ANTAL r. szds. (1928. Sz6ke Anna)
munkaviszonyanak kezdetét.
Munkaviszonyanak kezdete helyesen: 1946. januar 1.

Beo. BM Vas megyei RFK Vizsgalati Osztaly alloma- 4
nyéba, vizsgalo. |

HATALYTALANITOM: — 1972. februdr 1-i hatdllyal — a BM 314/
1972. sz. parancsban megjelent:

KASSAI FERENC elvtars (1945. Deli Irma)
a BM Gy6r-Sopron megyei RFK Biiniildozési Osztalyra
rendér alhadnaggya tortént végleges kinevezését.

SZOLGALATMENTESSEGET ENGEDELYEZEK: — 1972. julius 1-t6l
1972. augusztus 31-ig —

FEJES LAJOS r. hdgy (1948. Gydri Andrea)

részére.

az MTS Evezé Szakosztily kikérésére olimpiai felké-
sziilés céljabol.

Beo. BM II /II—3. Osztaly alloményaba.

ENGEDELYEZEM: — 1972. december 1-i hatallyal —

NAGY TIBOR ny. r. érgy-nak (1916. Kis Erika)

az egyenruha viselését. Az erre jogosité nyugdijas iga-
zolvany kiadasat az el6zd egyidejli bevonésa mellett el-
rendelem.

Utols6 szolgélati helye: BM Bacs-Kiskun megyei Rend-
Or-fokapitanysag.

VISSZAVONOM: — méltatlanna valas miatt — 1972. majus 1-i hatdly-
lyal, egyenruhaviselési engedélyt:

KOVACS IGNAC ny. r. szds-t6l (1915. Nagy Klara)

Az egyenruha viselésre jogosité nyugdijas igazolvany
bevonasat a viselésre nem jogosité igazolvany egyidejd
kiadasa mellett elrendelem.

Utols6 szolgélati helye: BM Budapesti RFK
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8. KINEVEZETT ES SZERZODESES POLGARI ALKALMAZOTTAKRA
VONATKOZO PARANCSOK

KINEVEZEM: — 1972. mércius 1-i hatallyal —

SIMON ISTVANNE elvtarsnét (1951. Kadar Anna)
II. o. iroda-segédtisztté

a BM Igazgatasrendészeti Csoportfénokség allomanya-
ba, gyors- és gépirénak.

Munkakori illetménye: ............ Ft.
Munkaviszonyanak kezdete:

SZERZODESES POLGARI ALLOMANYBA ALKALMAZOM: — 1972.
maércius 1-i hatallyal —
ERDEI FERENCNE elvtarsndét (1935. Kaldi Ilona)
a BM I. Fesfség Egészségiigyi Osztaly, Szamuely Tibor
Gyogyintézetébe, apoléndnek.
Illetménye: ............ | W e e kucsszam.
Veszélyességi p6tlék: illetményének 15%;-a.

ATMINOSITEM: — 1973. februar 1-i hatallyal —

SZOKE BELA II. o. szaksegédaltisztet (1940. Béta Eva)
III. osztalya szaktisztté

Beo BM KEP szakmunkas II.
Munkakori-illetménye: ............ Ft.

ELOLEPTETEM: — sorosan — 1972. marcius 1-i hat4llyal:

NOVAK IMRENE III. o. ir. féti-t (1939. Sepes Irma)
II. o. ir. f6tisztté

Beo. BM III /1. Osztaly allomanyaba, gyors- és gépird.

ELOLEPTETEM: — sorosan — 1972. majus 1-i hatallyal:

KOVACS PAL el6adét (1933. Sandor Irén)
az I /4. fokozatbol az I /3. fokozatba.

Beo. BM 1 /I. Csoportfénokség Pénziigyi Osztaly
allomanyéaba.

ATHELYEZEM: — beleegyezésével — 1972. december 1-i hatallyal: |
KISS GYULA II. o. szaktisztet (1938. Komaromi Etelka)
a BM KEP allomanyabdl
a BM Budapesti Rendér-fékapitanysag alloményaba.
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MEGALLAPITOM MUNKAVISZONYANAK KEZDETET: — 1973. jd-
nius 1-i hatdllyal — az 5 /1967. Mi M sz. rendelet 8. §
alapjan:

KISS MARIA III o. ir. fti-nek (1936. Kerekes Vilma)

Munkaviszonyanak kezdete: 1956. augusztus 16. :

Beo. BM IV/I—2. Osztaly allomanyaba, segédhivatal-
vezeto.

TORZSGARDAJELVENYT ADOMANYOZOK : — a Mt. 48. § (1) bekez-
dés alapjan — a Belligyminisztériumban eltoltstt ... ..
évi eredményes munkaja elismeréseként: :
SAGI LASZLONE III o. ir. fti-nek (1934. Dévényi Eva)
Beo. BM IV/II—3. Osztaly allomanyaba, nyilvantarto.

TORZSGARDAJELVENYT ADOMANYOZOK: — az Mt. 48. § (1) be-
kezdése alapjan — a Beliigyminisztériumban elt6ltott
........ évi eredményes munkaja elismeréseként:
SAGVARI IMRE pa-nak (1940. Kovacs Irma)
Beo. BM KEP raktarkezel6.

MEGSZUNTETEM: — kérelmére — munkaviszonyat 1973. aprilis 30-i
' hatallyal: ¢
KOVACS SANDORNE III. o. ir ti-nek (1930. Nagy Eva)
Beo. BM II /I. Csoportfénokség allomanyaba, gyors- és
gépiro.

MEGSZUNTETEM: — kérelmére — munkaviszonyat 1973. aprilis 30-i
hatallyal:
GELENCSER ERZSEBET pa-nak (1940. Lukacs Roéza)
Beo. BM KEP &allomanyaba, takaritond.
A munkaviszony megsziintetésének indokaitél fiiggéen hasonlé pa-
rancsot kell megjelentetni: nyugdijkorhatar elérése, felmondas, atszer-
vezés, kikérés alapjan torténé atengedés, athelyezés, illetve fegyelmi
eljaras eseteiben is.

MEGSZUNTETEM: — felmonddssal — munkaviszonyat, 1973. januar
31-i hatallyal:
SOLTESZ IMRENE III. o. ir. fti-nek (1932. Kis Ida)
Beo. BM 1 /I. Csoportfénokség &llomanyaba, osztaly-

titkar.
Részére a 9 /1971. sz. beligyminiszteri utasitds 30. pont-

ja alapjan ............ havi elhelyezkedési segély Ki-
fizetését rendelem el. 3
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MEGSZUNTETEM: — nyugdijkorhatar elérése miatt — munkaviszo-
nyat 1972. junius 30-i hatéllyal:

HORVATH ADAM 1. o. ir. fti-nek (1917. Seregi Jolén)

Beo. BM Nyilvantarté Kozpont allomanyaba, statisz-
tikus.

9. DICSERET ES JUTALOM, VALAMINT A FEGYELMI HATAROZA-
TOK

BM Fejér megyei Rendor-fokapitanysag
Székesfehérvari Varosi és Jarasi Rendorkapitanysag

SzAM i e J197.. ...

HATAROZAT

Szalma Géabor r. térm-t (1935. Kiss Maria) a Székesfehérvari Varosi

és Jarasi Rendorkapitanysag beosztottjat a Személyzeti Munka Rendje

VII. fejezet 4 /g. pontjaban biztositott jogomnal fogva
DICSERETBEN

és 1000 Ft pénzjutalomban
részesitem.

A hatédrozat, egy példanyat nyilvantartds végett a BM Fejér megyei Rend-
6r-fékapitanysag Személyzeti Osztalyanak megkiildom.

INDOKOLAS

Szalma Gébor r. térm. 1972. oktéberében lelkiismeretes munkajaval a tar-
sadalmi tulajdon sérelmére elkovetett blincselekmény ismeretlen tettesei
ellen inditott blniigyben eredményes nyomozast végzett.

Székesfehérvar, 1972. december 1.




BELUGYMINISZTERIUM SZIGORUAN TITKOS!
11X //2. Osztaly

Szams | sdhTaas! /197. S

HATAROZAT

fenyités kiszabasarol

Perjés Sandor r. 6rm-t (1949. Veres Amal) — a BM III/II—1. Alosztaly
beosztottjat, az 1971. évi 10. sz. Tvr. 35. § (2) bekezdése alapjan — 1972.
december 1-i hatallyal

rendfokozati varakozasi id6 meghosszabbitdsa egy évre
fenyitésben részesitem. »

A Tvr. 36. § (1) bekezdése alapjan a fenyités végrehajtdsat 6 honapra fel-

fliggesztem. .

A hatarozat ellen a BM Fegyelmi Szabalyzat 86. pontjdban meghatirozott
esetekben 8 napon beliil — nem halaszt6 hatdllyal — panaszt lehet tenni
a BM III. fécsoportfonoknél, amelyet a fenti osztalyon kell elGterjeszteni.

A hatdrozat egy példanyat nyilvantartas végett a BM IV/II—3. Osztaly-
nak megkiildom.

INDOKOLAS

Budapest, 1972. november 30.

.........................

osztalyvezetd

A fenyitést el6ttem kihirdették:
1972. november 30-an.

(Perjés Sandor)
r. 6rm.
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BELUGYMINISZTERIUM SZIGORUAN TITKOS!
Ix /3. Osztaly

Shmii ol oon ;...

HATAROZAT
fenyités kiszabasarol
P&4lfi Béla r. alhdgy-t (1948. Ferenczi Gizella) a BM III/3. Osztaly be-

osztottjat az 1971. évi 10. sz. Tvr. 35. § (2) bekezdése alapjan — 1972. no-
vember 8-i hatallyal

10 (tiz) nap fogsag
fenyitésben részesitem.
A Tvr. 36. § (1) bekezdése alapjan a fenyités végrehajtasat 6 hénapra fel-
fliggesztem.

A hatarozat ellen a BM Fegyelmi Szabalyzat 86. pontjaban meghatarozott
esetekben 8 napon beliil — nem halaszté hatallyal — panaszt lehet tenni
a BM III. f6csoportféndknél, melyet a fenti osztilyon kell elbterjeszteni.

A hatarozat egy példanyat nyilvantartas végett a BM IV /II—3. Osztaly-
nak megkiildom.

INDOKOLAS

Budapest, 1972. november 5.

osztalyvezeto
A hatdrozatot el6ttem kihirdették:
Budapest, 1972. november 5.

(P4alfi Béla r. alhdgy)
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BELUGYMINISZTERIUM SZIGORUAN TITKOS!
I /II-—3. Osztaly

SzamM s e as /197....

HATAROZAT

fenyités kiszabasarol

Fehér Imre r. térm-t (1940. Pogany Irma) a BM I /II—3. ©sztaly be-
osztottjat a BM Fegyelmi Szabélyzat 47. pontja alapjan

15 (tizenot) nap fogsag

fenyitésben részesitem,

egyben az 1971. évi szeptember 10-én kiszabott, de az 1971. évi 10. sz. Tvr.
36. § (1) bekezdése szerint felfiiggesztett 10 (tiz) nap fogsdg fenyitésének
végrehajtisat a 36. § (2) bekezdése alapjan elrendelem, 1972. januar 10-i
hatallyal.

A hatarozat ellen a BM Fegyelmi Szabalyzat 86. pontjaban meghataro-
zott esetekben 8 napon belil — nem halaszté hatillyal — panaszt lehet
tenni a BM I. f6csoportf6nokhoz, melyet a fenti osztalynak Kkell el6ter-
jeszteni.

A hatarozat egy példanyat nyilvantartas végett a BM IV/II——3. Osztaly-
~ nak megkiildom.
INDOKOLAS

Budapest, 1972. januar 5.

.........................

osztalyvezetd
A hatarozatot el6ttem kihirdették:

Budapest, 1972. januar 5.

(Fehér Imre r. torm.)
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BM Veszprém megyei Rendor-fokapitanysig Szigoruan titkos!

SZATRZS 250 o e /197....

HATAROZAT

fenyités kiszabasarol

Eles Ferenc r. szds-t (1935. Majer Etel) — a Papai Jarasi Rendér-
kapitanysag beosztottjat 1971. évi 10. sz. Tvr. 35. § (2) bekezdése alapjan
— 6 hoénapi id6tartamra a 22. illetménycsoportban 2 400 Ft-rél 2 200 Ft-ra

illetménycsokkentés

fenyitésben részesitem.

A Tvr. 36. § (1) bekezdése alapjan a fenyités végrehajtasat egy évre fel-
fliggesztem.

A hatarozat ellen a BM Fegyelmi Szabalyzat 86. pontjadban meghatarozott
esetekben 8 napon beliil — nem halaszté hatallyal — panaszt lehet tenni,
amelyet a BM Veszprém megyei RFK vezet6jéhez kell elGterjeszteni.

A hatadrozat egy példanyat nyilvantartds végett a BM Veszprém megyei
Renddr-fokapitanysag Személyzeti Osztalyanak megkiildém.

INDOKOLAS

Veszprém, 1972. oktéber 29.

.........................

megyei fékapitany
A hatarozatot eléttem kihirdették:

Veszprém, 1972. oktéber 29.

(Eles Ferenc r. szds)
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KIMUTATAS

a személyi vonatkozasu allomanyparancsok elkészitéséhez

— Kinevezés

— Véglegesités

— Nyugallomanyba helyezés

— Elbocsatas

— Szolgdlatban visszatartas

— Szolgalati viszonyanak megsziin-
tetése elhaldlozas miatt

— H6si-, vagy szolgalati halotta
nyilvanitas

— Rendfokozatba kinevezés, el6lép-
tetés

— Varakozasi id6 meghosszabbitas

— Athelyezés

— Bosztasba valé kinevezés

— Alacsonyabb beosztdsba valé hes
lyezés

— Atmindsités

— Vezénylés

— Megbizas

— Besorolas

— Kitiintetés

— Dicséret, jutalmazas

— Lefokozas

— Beosztasi illetmény csokkentés

— Rendfokozatban valé visszavetés

— Felfiiggesztés

— I1l. nélk. szabadsag engedélyezése

— Gyermekgondozasi szabadsag
engedélyezése

— Mellékfoglalkozds engedélyezése

— Kiilonbo6z6 poétlék engedélyezése

— Névvaltozas ;

— Hatalytalanitas

— Modositas
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Az allomanyparancsok elosztisanak sorrendje az 1 eredeti és 5 kivonati
parancsoknal:

1 pld. eredeti irattarozas

2 pld. kivonat nytt-nak atvezetésre

3 pld. kivonat szerv ahonnan athelyezik
vagy vezénylik

4 pld. kivonat szerv ahova athelyezik
vagy vezénylik

5 pld. kivonat pénzigyi osztaly

6 pld. kivonat anyagi osztaly

nyugallomanyba helyezésnél:

1 pld. eredeti irattarozas
2 pld. kivonat nytt-nak atvezetésre
3 pld. kivonat szerv részére
4 pld. kivonat pénziigyi osztaly
5 pld. kivonat anyagi osztaly
6 pld. kivonat nyugdijcsoport
1 eredeti és 4 kivonati parancsok elosztasa:
1 pld. eredeti irattarozas
2 pld. kivonat nytt-nak atvezetésre
3 pld. kivonat szerv részére
4 pld. kivonat pénziigyi osztaly
5 pld. kivonat anyagi osztaly
1 eredeti és 3 kivonatia parancsok elosztasa:
1 pld. eredeti irattarozas
2 pld. kivonat nytt-nak atvezetésre
3 pld. kivonat szerv részére
4 pld. kivonat pénziigyi osztaly
1 eredeti és 2 kivonatii parancsok elosztasa:
1 pld. eredeti irattarozas
2 pld. kivonat nytt-nak atvezetésre
3 pld. kivonat szerv részére

Amennyiben az intézkedés sajatossdga megkivanja, a mellékletben fog-
laltakat figyelembe véve, a mintaktdl eltérs szovegezésli parancsokat lehet
szerkeszteni.

A parancsok nyilvantartasanak részletes szabalyait a BM Személyzeti
Nyilvantartas Rendjének II. fejezete tartalmazza.
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BELUG YMINISZTERIUM 2. sz. melléklet

SZIGORUAN TITKOS!

AZ ALLOMANYBA KINEVEZESRE KERULOK ELLENORZESE

1. Az allomanyba Kkinevezésre Kkeriil6k ellen6rzése soran az aldbbiakat
kell végrehajtani:

a) A jelentkezst és kozvetlen hozzatartozéit prioralni kell a biinligyi és
politikai nyilvantartasban.

b) A jelentkezé munkahelyér6l a part-, illetve KISZ-szervezet véle-
ményét is tartalmazé irdsos informaciot kell kérni. A megkeresésben
konkrétan meg kell jeldlni, -hogy az informéacié mire terjedjen ki. A
munkahelyétél arra is valaszt kell kérni, hogy kinevezése esetén at-
engedéséhez hozzadjarulnak-e. Ha a jelentkez6 kozvetleniil a tény-
leges katonai szolgilata letoltése utan kéri Kkinevezését, volt pa-
rancsnokatél is irasos informaciot kell kérni.

A jelentkezOkrél és a kozvetlen hozzatartozéirdl lakoéhelyiikon rend-
6ri informaciét kell készittetni.

C

~

2. Zaszlési és tiszti beosztasba, valamint a korméanyérség &llomanyaba
keriil6knél az 1. pontban foglaltakon tul:

a) az informadacié kérést ki kell terjeszteni a kozvetlen hozzatartozoéinak
munkahelyeire,

b) a jelentkezokrdl és kozvetlen hozzatartozéirél kornyezettanulményt
kell készittetni. :

3. Vezet6i beosztdsba, a BM kozponti allomanyaba, a BM szerveit, 16t-
szamhelyzetét, valamint a BM titkos eszkozeit, médszereit attekintd
és az allambiztonsagi munkakdrbe keriil6k esetében az 1. és 2. pontok-
ban foglaltakon tilmenden:

A jelentkez6 hazastarsa sziileit és hazastarsa testvéreit prioralni kell
— a BM biinligyi és politikai nyilvantartasban.

A jelentkezbt és kozvetlen hozzatartozdit:

— a politikai és bulniigyi halézati nyilvantartasban,

— a ,,K” nyilvantartasban,

— tutlevél nyilvantartasban,

— a BM III /2. Osztaly operativ nyilvantartisaban.
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4. Indokolt esetben a kinevezésre jogosult parancsnok az 1—3. pontokban
eléirt ellendrzést a sziikséges mértékig kiterjesztheti.

5. Az ellenérzés (prioralds ,Kt” informdiciokérés) nem terjedhet ki arra
a hozzatartozéra, aki:

a) orszaggyilési képviseld,

b) az MSZMP és KISZ Kozponti Bizottsdga, Reviziés Bizottsiga tagja,
megyei, jarasi, varosi, nagyiizemi part- és KISZ bizottsag titkara,

c) kormany tagja, miniszterhelyettes,

d) budapesti, megyei, megyei jogd varosi, varosi, keriileti tanacs el-
noke, titkara, megyei tanacs jarasi hivataldnak vezetGje,

e) a szakszervezetek és a Hazafias Népfront orszagos vagy megyei bi-
zottsdganak vezetdje,

f) az MSZMP és KISZ megyei, varosi, jarasi, lizemi bizottsaganak va-
lasztott tagja, vagy az apparatus fliggetlenitett dolgozéja,

g) a fegyveres ér6k, fegyveres testiiletek vagy rendészeti szervek hiva-
tasos allomanyanak tagja.

Ha az 5. pont d)—g) alpontjaiban felsorolt hozzatartozé ellendrzése fel-
tétleniil indokolt, azt a miniszter vagy miniszterhelyettes rendelheti el.
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