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A Magyar Népkoztarsasag
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‘i 005. szamu

| PARANCSA

Budapest, 1972. aprilis 5-én

Targy: Az allambiztonsagi szervek halézati munk&janak alap-
elveit tartalmazé szabalyzat kiadasa.

A Belligyminisztérium &llambiztonsagi szervei halézati
| munkajukat a torvények és mas jogszabalyok rendelkezéseinek
| betartasaval, valamint a 33/1958. szdmu miniszteri parancsban

el6irtaknak megfelel6en végzik.

A halézati személyek nagy tobbsége Onkéntes, aldozatkész
segit6je a Beliigyminisztérium szerveinek az ellenséges, bilin6zd
tevékenység felderitésében, megel6zésében és felszamolasaban.

Az utébbi évek tarsadalompolitikai valtozésai és az operativ

| helyzet médosulasai sziikségessé teszik a halézati munka tovabb-

fejlesztését. Ennek megvalodsitasa céljabol kiadom: ,,Az &llam-

biztonsagi szervek halézati munkajanak alapelveit tartalmazo
. szabalyzat”-ot. (A tovabbiakban: Szabalyzat.)

! A Szabélyzgtban foglaltak végrehajtasa érdekében

megparancsolom:

1. A hélozati munka szinvonalanak alland6 emelésével haté-
konyabbé kell tenni az allam ellen irdnyulé bilncselekmények
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felderitését, megel6zését és megszakitasat. Nagyobb figyelmet
kell forditani a meglevé halézati személyek nevelésére, vezeté-
sére — kiilénos tekintettel hirszerz6 Ilehet8ségeik novelésére.
Sziikség esetén Uj beszervezéseket kell végrehajtani.

2. A figyelmet és az operativ erbket az aktiv ellenségre kell
Osszpontositani, ugyanakkor 6vakodni kell az ellenérzé, elharitd
tevékenység indokolatlan kiszélesitésétsl.

3. Biztositani kell a tarsadalmi er6k még aktivabb részvé-
telét a szocialista rendszer védelmében.

4. A hélozati munkat végz6 személyi dllomany 1972. decem-
ber 30-ig szakmai tovabbképzés keretében sajatitsa el a Szabaly-
zatot. Az egyes szakmai teriiletek sajatossdgainak megfeleléen
késziiljon fel a Szabdlyzatban foglalt feladatok maradéktalan
végrehajtasara.

Az illetékes parancsnokokbol bizottsédgokat kell 1étrehozni,
amelyek el6tt valamennyi — hélozati személyt foglalkoztaté —
operativ tisztnek be kell szamolnia a Szabalyzat elsajatitasarol.
A parancsnokok egyéni elbirdlds alapjan doéntsenek arrél, hogy
az operativ tiszt az adott teriileten alkalmas-e a fokozott kove-
telmények megvaldsitasara.

5. A hilézatot a Szabdlyzat kovetelményei szerint 1973.
jaulius 31-ig felil kell vizsgélni. A vizsgalatot fel kell hasznélni
a hélézat lehetdségeinek Gsszdllambiztonsidgi szempontbdl tor-
ténd ellenbrzésére és értékelésére is.

6. Az 1971-ben végrehajtott szervezeti és munkaszervezési
véltoztatdsoknak megfeleléen pontositani kell — a vonalak és
az objektumok veszélyeztetettségétol fliggben — a halézati fel-
adatok kijelolését. Kiilonosen gondosan kell meghatdrozni a pre- -
ventiv halézati tennivaldkat.

7. Azokat az érvényben levd parancsokat és utasitésokat,
amelyek a halozattal kapesolatban is rendelkeznek, a Szabalyzat-
nak megfeleléen moédositani kell.

8. A TII. fOcsoportfénok dolgozza ki és 1973. szeptember
30-ig jovéhagyasra terjessze fel a halézati munka olyan érdemi
ellenérzési rendszerét, amely lehet6vé teszi a Szabalyzat betar-
tdsédnak biztositasat.




9. A Szabédlyzat feldolgozésanak és alkalmazisénak tapasz-
talatairdl a IIT. fécsoportféndk 1973. december 31-ig jelentést
terjesszen fel.

10. A BM Nyilvantarté Kozpont vezetdje dolgozza ki és 1972.
jalius 30-ig jovahagyédsra terjessze fel az j halézati nyilvan-
tartési szabalyzatot.

11. A BM III. Fécsoportfénokség, a BM Hatarérség Orsza-
gos Parancsnoksag - Felderité Osztalya és a BM Belbiztonsagi
Osztéaly hélézati munkajat 1973. januar 1-t6l az alapelveket tar-
talmazdé Szabalyzatban foglaltak szerint végezze. Ezzel egyideji-
leg a 33/1958. szamu miniszteri parancsot hatalyon kiviil helye-
zem.

BENKEI ANDRAS s. k.

beliigyminiszter

Kapjak: eloszté szerint.
Késziilt: 430 példényban.




BELUGYMINISZTERIUM Szigoraan titkes!
Kiilonosen fontos!

Az allambiztonsagi szervek
halézati munkajanak
alapelveit tartalmazé szabalyzat
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A Belligyminisztérium allambiztonsagi szervei a Magyar
Szocialista Munkaspart politikdja, * hatarozatai, népkoztarsasa-
gunk torvényei, térvényerejii rendeletei, a Magyar Forradalmi
Munkas-Paraszt Kormany hatarozatai és rendeletei, a beliigy-
miniszter rendeletei, parancsai és utasitdsai alapjdn végzik
munkajukat. Feladatuk a szocialista térsadalmi rend védelme-
zése a kiils6 és bels6é ellenség aknamunkajaval szemben; a
Magyar Népkoztarsasag allamhatarainak operativ védelme; az
allam elleni, politikai jellegt, illetve a hataskoriikbe utalt biin-
cselekmények megel6zése, felderitése és megszakitisa; az elko-
vetOk felel6sségrevonasanak kezdeményezése.

Az allambiztonsagi szervek személyi alloményat, a halozati
munka végzése soran, a szocialista hazaszeretet és proletar inter-
nacionalizmus, a dolgoz6 néphez és a parthoz valé hiliség hatja
at.

1. Az allambiztonsagi szervek eszkozei

1. Az 4llambiztonsagi munka a titkes és nyilt nyomozati
intézkedések tervszerlien Osszehangolt és célratoré végrehajta-
sabol, a nyert adatok és informaciok ellen6rzésébdl, értékelésé-
bél, valamint azok felhasznalasabdl (realizaldsabol) 4116 folyamat.



2. Titkos nyomozati (operativ) eszkozok:

a) Halozat,

b) Kils6é figyelés,

¢) Kornyezettanulméanyozas,

d) Operativ technikai -eszk6zok alkalmazasa,

e) Postai kiilldemények operativ ellenérzése,

f) Operativ nyilvantartas,

g) Operéaciok (pl.: titkos hazkutatas, 6rizetbe vétel) végre-
hajtasa.

3. Nyilt nyomozati cselekményeket a BM. III. Fécsoportfs-
nokség szervei — mint az &llam elleni és méas blincselekmények
felderitésére illetékes nyomozé hatésdg — a vonatkoz6 jogsza-
balyok rendelkezései szerint foganatositanak.




II. Az allambiztonsagi szervek halézata

4. A halézat az allambiztonsagi szervek titkes segitétarsai-
nak Osszessége.

Tagjai az allambiztonsagi szervek vezetésével és iranyita-
saval szervezetszerd titkos egylittmiikodés keretében vesznek
részt a Magyar Népkoztarsasdg védelmének erdsitéséhez sziik-
séges informdaciok megszerzésében, titkos operativ intézkedések
végrehajtasdban, a kiils6é és bels6 ellenség aknamunkéajanak fel-
deritésében, megel6zésében és megszakitasaban.

a) A halézat £6 eszk6z, mert olyan mélyrehato felderitési

lehet6séget biztosit, amilyen mas operativ eszkozzel
nem valdsithato meg.
Az allambiztonsagi szervek a héalézat utjan keriilnek
kozvetlen és személyes kapcsolatba az ellenséges ele-
mekkel, csoportokkal és szervekkel; deritik fel elkép-
zeléseiket és terveiket; hajtjak végre a leleplezésiikre,
illetve félrevezetésiikre iranyulé kombinaciokat, aktiv
intézkedéseket. Fontos szerepet toltenek be a tobbi
operativ eszkéz alkalmazasi feltételeinek biztositasa-
ban, hatékonysaganak fokozasaban.

b) A héalézat tagjai szervezetszeri titkos egyuittmiikodés-
ben allnak szerveinkkel. A szervezetszerid titkos egytitt-
mikodés kovetelménye megkiilonbozteti 6ket azoktol a
személyekt6l, akik egy-egy feladat teljesitésében bar
titkosan, de csak alkalmilag segitik az &llambiztonsagi
munkat.

5. Halozati funkeidk:

a) Titkos informaciék szerzése, felderités.
(Ellenséges személyekre, csoportokra, szervekre, illetve
tevékenységiikre vonatkozé és altaldban a Magyar
Népkoztarsasag érdekeinek védelmezéséhez sziikséges,
titkos uton megszerezheté adatok biztositdsa céljabol.)

b) Operativ kombinaciok (akciok) végrehajtasa.
(Ellenséges korbe torténé beéplilés, operativ jatszma
kezdeményezése és folytatdsa, aktiv intézkedések vég-
rehajtésa, egyéb titkos operativ intézkedések foganato-
sitasa; kutatés, figyelés stb.)




10

c) Ellenséges tevékenységet folytaté személyek felisme-
rése és felkutatasa.

d) Fogdai felderités és bortonelharitas.

e) Preventiv védelem és operativ ellendrzés.
(Objektumok preventiv védelme; elharitdsi wvonalak,
tarsadalomra veszélyes személyek és amnesztidban
részesiiltek differencidlt ellendrzése; adott esetben
ellenséges akciok [rombolas, merénylet] meghiusitdsa
nyilt fellépés utjan is.)

f) A halézati munka egyes részfeladatainak teljesitése.
(Beszervezési jeloltek kutatdsa, tanulményozésa és
beszervezése; személyes és személytelen Osszekottetés
fenntartasa, illetve feltételeinek biztositasa.)

g) Rezidensi teendok ellatasa.
(A rezidens az a titkos munkatéars, aki személyi tulaj-
donsagainal és helyzeténél fogva alkalmas arra, hogy
az operativ tiszt iranyitdsa és ellenérzése mellett a
hélozati személyek egy gsoportjét vezesse és nevelje.)

h) Egyéb operativ megbizatasok teljesitése.
(Levélellendrzés, operativ technika specidlis feladatai,
talalkozasi lakasok fenntartdsa stb.)

i) A halézati személy funkciojat alkalmassagatol, munka-
ban val6 jartassagatol és megbizhatosagatol, valamint
az allambiztonsigi munka adott sziikségleteit6l fiiggben
az operativ szerv hatarozza meg. Egy hélézati személy
e feltételek alakuldsa szerint egymas utan — sét ked-
vezd koriilmények esetén egyidében — tobb halézati
funkciot is betolthet.
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III. A halézati személyek mindsitése

6. A halozat tagjait az allambiztonsagi szervekhez fizddé
munkakapcsolatuk tartalma és egylittmuikodésiik alapja szerint
mindsitjuk:

a) Titkos munkatars (,,Tmt”),
b) Titkos megbizott (,,Tmb”),
c) Ugynék (,,07).

a) A titkos munkatéars a Belligyminisztérium allambizton-
sagi szervei halézatanak kiprébalt tagja, aki

— elvi, hazafias meggyo6zddésbol fakadé hivatastudat-
tal, magas foku aldozatkészséggel és kezdeménye-
z6en vesz részt a titkes egyiittmiikodésben;

— személyi tulajdensdgaindl és operativ lehetdségei~
nél, az allambiztonsagi munkaban szerzett tapaszta-
latainal és képzettségénél fogva az ellenség felde-
ritésére, tevékenységének megakadalyozasara ira-
nyul6 legbonyolultabb halézati feladatok teljesité-
sére is alkalmas.

Betolthet minden halézati funkeciét, beleértve a rezi-
densit is.
b) A titkes megbizott:

— elvi, hazafias meggy6zddésbél vesz részt a titkos
egyiittmiikodésben;

- személyi tulajdonsagaindl és operativ lehetGségei-
nél fogva alkalmas valamely halézati funkecié céi-
iranyos és folyamatos betoltésére.

Alkalmassagatol fliggéen a rezidensi kivételével min-
den halézati funkciot betolthet.
c) Az iligyndk:

— terheld, vagy kompromittalé adatok, illetve anyagi
érdekeltség alapjan vesz részt a titkos egyiittmii-
kodésben;

— személyi tulajdonsagaindl és operativ lehetGségei~
nél fogva alkalmas valamely halézati funkcié cél-
iranyos és folyamatos betoltésére.
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Halézattartd munkéval Osszefliggé feladatokat csak
kivételes esetben hajthat végre, rezidens nem lehet.

7. Valamennyi halézati személynél azonos kovetelmény az
ellenséges személyek, csoportok, szervezetek és tevékenységiik
felderitésére valo alkalmassdg. A halozatba ne keriiljenek olya-
nok, akik hirszerzd lehetdségeik és személyi tulajdonsigaik
miatt csak egyes &llambiztonsagi feladatok teljesitésében tolt-
hetnek be halézati funkcidkat. Korlatozott lehetéségeiket sziik-
ség szerint, de nem a szervezetszer{i titkos egylittmiikodés kere-
tében kell felhasznalni.

Az &llambiztonsagi munkahoz sziikséges, de nem kozvetie-
niil ellenségre, ellenséges tevékenységre vonatkozs és hivatale-
san, vagy tarsadalmi kapcsolatoktdl is megszerezhetd adatok
biztesitasa nem haiézati funkcié. Ilyen adatok megszerzésére
halozat nem foglalkoztathaté.

8. A titkos munkatarsi kategoriahoz a halézat legkvalifikal-
tabb tagjai tartoznak.

A titkos munkatarssal szembep a tdmasztando legfontosabb
kovetelmények az-alkalmassdgon és a hirszerz6 lehet8ségeken
tal a tartés egylittmiikodés soran bizonyitott:

— hivatastudat és aldozatkészség;
— atlagosnal nagyobb ratermettség, sokoldalusag;
— operativ képzettség és tapasztaltsag.

9. A titkos megbizott a titkos munkatarssal szemben tamasz-
tott magasabb koévetelményeknek még nem felel meg, illetve
valamilyen mas oknéal fogva (személyi koriilmények, mas irdnya
intenziv érdeklédés, kezdeményez6- és kombinacios készség hia-
nyossagai, esetleg a mozgasszabadsag hianya stb.) tevékenységi
kore, illetve aktivizalhatosaga korlatozottabb.

A titkos megbizottak koziul kell elsGsorban kivalasztani a
titkos munkatarsnak alkalmas személyeket. Ezért személyi
tulajdonsagaikat fejleszteni és operativ ismereteiket 4llandéan
boviteni kell. Ez a halézati kategoria tehat egyszersmind a leg-
tehetségesebb és leghiiségesebb titkos segitStarsaink el6iskolaia
is.

10. Az iigynokot egyiittmiikodésre a beszervezési alapjaban
adott egyéni érdekei késztetik. Oszinteségét, megbizhatosagat
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els6sorban ezek az érdekek hatarozzak meg. A foglalkoztatas
soran atnevelésre kell torekedniink, hogy feladatait késébb mar
hazafias meggy6z6déssel hajtsa végre. Az atnevelés sikerétéil, a
munkdaban tanusitott magatartasatol és elért eredményeitél fiig-

gben lehet és kell atmindsiteni titkos megbizottnak, illetve titkos
munkatarsnak.
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IV. A halozati személy operativ lehetdségei :

és személyi tulajdonsagai

11. A halézati személyt operativ lehetSségei és személyi
tulajdonsagai teszik alkalmassa az ellenséges aknamunka elleni
harc kozvetlen feladatainak végrehajtasara.

Az alkalmassagot nemcsak a halozati tevékenység legma-
gasabb szintl célkitiizéseire (pl.: beépiilés az ellenséges hirszer-
z8 szervek ligynokségébe, kozpontjaiba, a belsé ellenség iranyito
centrumaiba stb.), hanem a hal6zati funkciék valamelyikének

betoltésére

kell vonatkoztatni.

Az operativ lehet6ségeket és személyi tulajdonsagokat
ezért a halézati funkcioknak megfeleléen kell szamitasba venni.

a) Operativ lehetoségek:

14

Ellenséges személyekkel, csoportokkal, szervekiel
meglevo, vagy felujithaté maltbeli, illetve halézati
kombinaciokkal létesitheté kizvetlen, vagy kozve-
tett kapcsolat.

Az 4llambiztonsagi szervek célobjektumaiban az
ellendrzés szempontjabol elényods beosztas, illetve
felderitésre felhasznalhaté6 munka-, vagy személyes
kapcsolatok.

Az ellenséges korok, hirszerzé szervek érdekl6désé-
nek targyat képez6 teriileteken, objektumokban és
tarsadalmi kornyezetben mozgasi lehetdség, kiter-
jedt személyi és targyi ismeretek.

Az ellenséges hirigényeknek megfelels &llami, kato-
nai és szolgalati titkok, egyéb adatok ismerete, vagy
megszerzésiik lehetGsége, illetve ennek latszata.
Az &llambiztonsagi munka kezdeményezd, tamado
folytatasahoz felhasznalhaté jelent6s kiilfoldi, vagy
hazai kapcsolatok, illetve a kialakitdsukhoz sziik-
séges kedvezb feltételek.

Kedvezd kiilfoldre wutazasi feltételek, kiilfoldon
megfelelé helyi és személyi ismeretek, szabad moz-
gas lehetdsége. .




— Az 3llambiztonsagi munka egyes, csak szervezet-
szerl titkos egylttmiikédéssel megoldhaté részfel-
adatai teljesitésének lehetésége (operativ technikai,
levélellenérzési és mas specidlis feladatok).

— Szérmazasbol, palyafutasbdél koévetkezé olyan adott-
sagck (volt tékés, foldbirtokos; horthysta vezetd
személyiség, katonatiszt, vagy ezek leszarmazottja,
rokona; fasiszta, ellenforradalmi mult; specidlis
ismeretek, szakképzettség stb.), amelyek kiilonosen
alkalmasak az ellenség érdeklédésének felkeltésére,
bizalmanak elnyerésére.

A felsoroltak csak a legfontosabb operativ lehetésége-
ket jelentik. A lehetéségek mindenkor fiiggvényei a
folyamatos valtozé tarsadalmi fejlodésnek, az operativ
helyzetnek és az ezen tényezdk figyelembevételével
meghatarozott &allambiztonsagi célkittizéseknek. Ezért
a halézati személy operativ lehet6ségeit minden esetben
a konkrét feladattal, vagy liggyel szoros Gsszefuggés-
ben kell mérlegelni.

b) Személyi tulajdonsigok:

A halézati személy alkalmassaganak alapjat — adott-
sagaival és hirszerz6 lehetdségeivel egyiitt — a ked-
vezd személyi tulajdonsagok képezik.

A sokoldaltian elényos tulajdonsigok egybeesése modot
nyujt a meglevé operativ lehetéségek tavlati fejleszté-
sére és ujak létrehozasara, mig ezek negativ tultengése
az adott lehet6séget is lerontja, esetenként hasznosit-
hatatlanna teszi.

A halézati munkédban kiilondsen a kévetkezd személyi
tulajdonsagokat kell szem el6tt tartani:

— Ertelmi képesség:
Ide tartozik az ismeretek megszerzésének képessége,
emlékezétehetség, probléma megoldasi (kombina-
tiv) készség stb.

— Képzettség:
Politikai és altalanos muveltség, nyelvtudéas, szak-
képzettség, specidlis ismeretek.

— Vilagnézet, politikai meggy6zodés.
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Jellembeli tulajdonsagok:

Becsiiletesség, igazsagszeretet, felel6sségtudat,
fegyelmezettség, kovetkezetesség, nyiltsag, zarko-
zottsdg, wudvariassidg, figyelmetlenség, oOnkritika,
munkaszeretet, lelkiismeretesség a munkéaban, kez-
deményezés stb.

Kialakult szenvedélyek, hajlamok:
Szenvedéllyé valt specidlis szakmai, tudoményos,
kulturdlis, sport stb. érdeklddés; ,hobbyk”, italo-
zas, felfokozott szexuadlis élet; altaldban: hasznos
és karos szenvedélyek, hajlamok.

Kialakult, jellemz6 szckasok:
Eletmo6d, munkavégzésben, szérakozasban, viselke-
désben stb.

Vérmérsékleti adottsagok (temperamentum):
Alaptipusai: ingerlékeny, lobbanékony, heves vér-
mérsékletd, tlirelmes.

Akarati tulajdonsagok:
Céltudatossag, elhatérozokészség, akaraterd stb.

Személyi koriilmények:

Csaladi viszonyok, munkakér, tarsadalmi kapcsola-
tok, anyagi biztositottsidg, elért eredmények, sike-
rek, kudarcok stb.

Egészségi allapot:
Fizikai és szellemi terhelhetdség.

Megjelenés:
Milyen els6dleges benyomasokat gyakorol uj kor-
nyezetére.

c) Alkalmassag elbiralasakor elsésorban a képességek, a
képzettség, a jellemvonasok, az egészségi allapot, vala-
mint a személyi koriilmények szambavételébol és érté-
kelésébol kell kiindulni. A tobbi tulajdonsag ismerete
a halézati személy (jelolt) alaposabb tanulmanyozasat,
megismerését és személyiségének fejlesztését teszi
lehetévé. Az alkalmassig megallapitasakor a pozitiv
és negativ személyi tulajdonsidgokat a megoldandd
héalozati feladatokkal Gsszevetve kell mérlegelni.




V. A titkos egyiittmiikodés l1étrehozasa, a beszervezés

A beszervezés a halozati munka alapveté mozzanata, mely-
nek jo végrehajtdsa dontéen hozzdjarul a halézati személy
kés6bbi feladatainak eredményes teljesitéséhez, illetve az &llam-
biztonsagi szervhez f(iz6dé kapcsolatdnak pozitiv alakuldsdhoz.

A beszervezés t6bb munkafolyamatbdél all:
12, A jelolt kivalasztasa:

A beszervezési munka kiemelten fontos fazisa a jelolt kiva-
lasztasa. A helyes kivalasztastol fligg egész halozatépitd tevé-
kenységiink operativitasa, vagyis az, hogy a halézati munkaban
id6ében tudjunk alkalmazkodni a politikai és tarsadalmi fejlédés-
hez, az operativ helyzethez.

A jeloltek helyes kivalasztasa érdekében szem el6tt kell
tartani:

a) A beszervezés céliranyossagat:

Halozati személyt foglalkoztatni csak hélézati funkeid
keretében, parancsokban (utasitdsokban) és ligyrendek-
ben meghatarozott allambiztonsagi célkitlizések meg-
valésitésara lehet.

b) A jelgit alkalmassagat, a titkes egyiittmikodés kiala-
kitasanak feltételeit:

Az els6dleges adatok alapjan mérlegelni kell a jelolt
operativ lehet6ségeit, személyi tulajdonsagait (alkal-
massagat), valamint azt, hogy a titkos egylittmiik6dés

. alapjai adottak-e és megvannak-e a beszervezés lefoly-
tatasanak feltételei.

13. A tanulmanyozas:

A tanulmdanyozas a jelolt megismerését, operativ lehetésé-
geinek és személyi tulajdonsdgainak, kortilményeinek mérlege-
1ését, a beszervezés alapjanak és moédszerének meghatarozasat
tartalmazé munkafolyamat.

a) A jelolt tanulmanyozasa és ellendrzése:

— Ossze kell gytjteni a jelolt alkalmassaganak elbi-
rélaséhoz, valamint a beszervezés alapjanak, maod-
szerének és egyéb korlilményeinek meghatarozasa-
hoz szilikséges adatokat.
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— A jeloltre vonatkozé adatokat gondosan ellen8rizni
kell!

Az ellendrzésre fel lehet hasznalni az &llambiztonsagi
munka valamennyi nyilt és titkos eszk6zét, modszerét.

A Beliigyminisztérium nyilvantartasainak, adattarai-
nak hasznalata kotelezo!

b) A személyes megismerés célja:

— A jelolt személyiségére vonatkozo adatok és az ada-
tokbol levont kovetkeztetések ellendrzése (értelmi
képesség, miveltség, megjelenés stb.);

— tovabba clyan elsédleges személyes benyomasok
szerzése, amelyek a beszervezési beszélgetés soran
felhasznalhatok (felkészlilés a beszervezésre).

A személyes megismerést végrehajté operativ tiszt —
konspiralt megismerés esetén — a beszervezésben koz-
vetleniil nem vehet részt!

A személyes megismeré§ nem képezheti a fokozatos
bevenas egyik mozzanatat.

c) A beszervezés alapjanak meghatarozasa:

A jelolt tanulméanyozéasa soran Osszegyljtott adatok-
nak tartalmazniuk kell mindazokat az ismereteket,
amelyekbdl egyértelmiien meghatarozhatdé a beszerve-
zés alapja.

14. Beszervezési alapok:
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a) Hazafias (eszmei, politikai):

A jelolt olyan eszmei, politikai beallitottsaga, illetve a
szocialista haza szeretetének olyan magas foka, ami a
jeloltet arra inditja, hogy szocialista vivmanyaink eré-
sitése és védelme érdekében mindennapi tevékenysé-
gén és altalanos allampolgari kotelezettségei teljesité-
sén felul vallalja az allambiztonsdgi munkaval jaro
nagyobb leterheltséget, felel6sséget és kockézatot.

A hazafias alap az allampolgari kotelességtudat atla-
gos szinvonalanil magasabb erkslcsiséget feltételez!

b) Terhelg, vagy kompromittalé adatok:

Kellden dokumentélt, blincselekmény alapos gyanuja-




nak megallapitasara, tehat blintetéeljaras kezdeménye-
zésére alkalmas, vagy olyan adatck, amelyek felhasz-
nélésa a jelolt anyagi, erkolcsi érdekeit mas modon
sulyosan veszélyeztetheti.

Jelentéktelen, a kisebb tarsadalomra veszélyességet
magaban foglalé biincselekményekre, vétségekre, sza-
balysértésekre, illetve megbocsathaté magatartasbeii,
politikai, erkélesi hibakra utalé adatok csak kiilonle-
ges esetekben, a jelolt személyiségének alapos isme-
rete mellett, varhato reagalasanak felmérése utan hasz-
nélhatok fel.

c) Anyagi érdékeltség:

Olyan anyagi és egzisztencidlis érdekek, igények, vagy
szlikségletek részben, vagy egészében val6 teljesitésé-
nek felajanlésa, amely a jeloltet a titkos egylittmiiko-
dés vallalasara Osztonzi, vagy készteti.

A kies6 munkaidé potlasa céljabél felajanlhato fizetés,
vagy fizetéskiegészités nem azonos a beszervezés
anyagi alapjaval!

Az alap meghatérozasakor figyelembe kell venni, hogy
az nem valaszthato el a jelolt személyiségétol!

Kilonos jelentdsége van a jellemvonasok és az alapra
vonatkozéan rendelkezésre 4116 adatok egybevetésének!
(Beszervezhetdség!)

15. Az alapck kombinacioja:

A személyiség sokrétliségébdl kovetkezik, hogy a beszerve-
zés alapja Osszetett, s6t ellentmondésokat tartalmazo6 is lehet.
Ilyenkor az alapck kombinaci6jat kell alkalmazni. Igy a terhel§
adatok alapjan beszervezend$ személy anyagilag is érdekeltté
tehet6, vagy sziikséges és hasznos lehet hazafias érzelmeire,
politikai meggy6z6désére is hivatkozni. A hazafias alapot jo6l

egészitheti ki a jelolt anyagi érdekeltségének realis szambavétele.

Az alapok kombinalasakor:

— minden esetben pontosan meg kell hatarozni a £6
alapot és gondosan ki kell dolgozni az alarendelt
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segédalap felhasznalasanak mobdjat, célszertinek
latszé fogésait.

16. A beszervezés moédszerének megvalasztasa:

A modszert a jelolt személyisége és a mindenkori operativ
helyzet egylittes figyelembevételével kell megvalasztani.

a) Gyors médszer:

Az operativ tiszt az alkalmassagra és a beszervezhetG-
ségre hatadrozottan utalé adatokra, érdekekre tamasz-
kodva egy beszélgetés soran meggydzi a jeloltet a tit-
kos egylittmlkodés sziikségességérol.

b) Fckozatos bevonas:

A beszervezd operativ tiszt személyes Kkapesolatot
teremt a jelolttel és a szervezetszerid titkos egylittmu-
kodés gondolatat csak késébb, kilonféle — kellGen
fedett, de az allambiztonsagi munkahoz objektive kap-
csolodé6 — részmegbizatasok teljesitésétsl fligg6en
veti fel.

+
A fckozatos bevenas modszere sem nélkiiiozheti a pon-
tosan meghatarozott alapokat. Olyan személyek beszer-
vezése céljabol kell alkalmazni, akiknek bevonidsahoz
fontos érdekeink fliz6dnek, de a tanulméanyozas adatai
szerint idegenkednek az &llambiztonsagi szervekkel
valo titkos egylittmikodéstol.

17. A jelolt megbizhatésaganak mérlegelése:

A jelolt megbizhatésdganak alapfeltétele az adllambizton-
sagi szervekhez és feladataikhoz val6 kedvez6 viszony, ami alatt
a szerv iranti feltétlen bizalom és 6szinteség, a feladatok lelki-
ismeretes végrehajtasara iranyul6 torekvés értendd. A tanulma-
nyozas feladata, hogy e kritériumokra egyértelmi vélaszt adjon.

A megbizhatésag alapveté kovetelmény, de az dllambizion-
ségi szervek esetenként kénytelenek ésszerti kockazatot is val-
lalni. A tanulményozésnak meg kell hatdroznia a kockazat meg-
engedhet6 mértékét és varhatéo hatasat, tovabba a sziikséges
ellen6rzd intézkedések korét.

18. A beszervezés helyének, idejének és a meghivas médja-
nak meghatarozasa: .
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A beszervezést csak olyan helyen, olyan idépontban szabad
lefolytatni, ahol és amikor biztositottak a kedvezé munka- és
konspiracids feltételek!

Biztositani kell a jelolt tavollétének legalizalasat kornye-
zete el6tt.

A meghivas modjat a hellyel és idéponttal 6sszhangban kell
kidolgozni. Csak az a meghivasi méd fogadhaté el, amely bizto-
sitja, hogy:

— a jelolt komolynak tekintse, annak eleget tegyen;

— kornyezete el6tt akaratlanul se dekonspiralhasson.

A beszervezés helyének, idejének és a meghivias mododjanak
megvalasztasakor mindenekel6tt a természetesen adott helyze-
tet kell alapul venni. Ha ez nem kielégito, akkor operativ kom-
binacioé segitségével kell a kedvez6 feltételeket biztositani. Ebben
az esetben is a jelolt keriilményeibdl kell kiindulni! A meghivas
urugye termeészetesnek lassék, ne keltsen feltlinést sem a jel6lt-
ben, sem kornyezetében!

Tilos a beszervezéseket a part- és tarsadalmi szervek, a
tanacsck, minisztériumok és féhatésagek helyiségeiben végre-
hajtani!

19. A beszervezési javaslat elkészitése:

A jelolt tanulményozésénak utolsd, egyben elhatarozoé jelen-
toségli mozzanata. A javaslatban kell elemezni és értékelni a
tanulmanyozas soran osszegyljtott és ellenérzott adatokat, vég-
legesen meghatarozni a beszervezés alapjat, modszerét, a beszer-
vezeés helyét, idépontjat és a meghivas modjat.

A beszervezési javaslatnak tartalmaznia kell:

a) a jelolt kozvetlen és perspektivikus feladatait:
(Az ugy, vagy mas allambiztonsagi [halozati] feladat
rovid ismertetése, amelynek bizonyitani kell a beszer-
vezés végrehajtasanak célszerlségét).

b) a jelolt személyére vonatkozé jellemzé adatokat:
(Operativ lehetésegek, személyi tulajdonsagok).

c) a jelolt alkalmassaganak és megbizhatésaganak indok-
lasat;
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d) a beszervezés alapjat, modszerét;

e) a beszervezés végrehajtasanak tervét:

(Helye, idépontja és a meghivas modja; a beszervezési
beszélgetés lényeges mondanivalodi, érvei és az esetleg
felhasznélasra keriil6 dokumentaciék alkalmazésénak
sorrendje, moédozatai; intézkedések a beszervezés meg-
hitsulasanak esetére — titoktartasi nyilatkozat, biin-
tetbeljaras kezdeményezése stb. Fokozatos mobdszer
esetén az egyes 1épések tartalma.)

f) a nyilatkozatvétel sziikségességének, vagy mell6zhets-
ségének indokolasat;

g) a beszervez$ és a beszervezésen részt vevok megjeld-
1ését;
(A résztvevok szerepének meghatarozasa és indokolasa.}

20. A beszervezési javaslathoz csatolni kell a tanulményozas
sordn keletkezett iratokat: priuszlapok, koérnyezettanulmaény,
jelentés kiils6 figyelésrodl; illetve a terhelé, kompromittdlé ada-
tok bizonyitékait.

3

21. Terhel6, vagy kompromittalé adatok alapjan javasolt
beszervezés esetén a javaslatnak tartalmaznia kell az alapul
szolgalé biincselekmény, vagy a kompromittalé adatok részie-
tes ismertetését, a felhasznalhaté bizonyitékok megjelolésével!

22. A beszervezést az illetékes vezet6 engedélyezi. Az illeté-
kességet a vonatkozo ligyrendek és parancsok hatarozzak meg.
A beszervezést engedélyezé parancsnok felel6s azért, hogy a
halézatba csak olyan személyek keriiljenek, akiknek beszerve-
zése feltétleniil indokolt és — specidlis esetektdl eltekintve —
foglalkoztathatésaguk perspektivikusan is biztositott.

23. A beszervezés végrehajtasa:

A beszervezést megkezdeni, illetve végrehajtani csak enge-
délyezett beszervezési javaslat alapjan lehet!

A beszervezési beszélgetés:

Gyors modszer alkalmazasa esetén a szervezetszerd titkos
egyiittmikodés létrehozasa gyakorlatilag egyetlen beszélgetés
eredményeképpen jon létre. (Fokozatos bevonasnal ez tobb alka-
lommal, folyamatosan valésul meg.)
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A beszervezési beszélgetés harom részbol all:

a) a jelolt személyes tanulmanyozasa az egyuttmikodés
felvetésekor varhaté magatartdsanak felmérése célja-
bdl. Terhelé, vagy kompromittalé adatok esetében
kihallgatéassal, illetve kikérdezéssel kell kezdeni a
beszervezési beszélgetést.

b) A beszervezés tulajdonképpeni végrehajtasa:
Az egyuttmuikodést felajanlhatja a jelolt maga is, de a
beszervez6 is tehet konkrét javaslatot erre vonatkozoan.

c) A szervezetszerd titkos egyiittmiikodés gyakorlati kér-
déseinek tisztazasa:

Feladatok, jogok, kotelességek, kapcsolattartas, konspi-
racio, fedénév haszndalata, nyilatkozatvétel.

24. Altalanos kovetelmények:

a) A beszervezési beszélgetés lefolytatasanak eszmeisége,
kulturaltsaga. A beszervez6 magatartasanak, mondani-
valéjanak mindenben meg kell felelnie az allambizton-
sagi szervek szocialista, humanista jellegének, halado
célkitiizéseinek. Ezt a kovetelményt alkalmazni kell
terhel6 és kompromittdlé adatok, valamint anyagi
érdekeltség alapjan torténdé beszervezések eseteiben is!

b) Azt a jeloltet — terhel6é, vagy kompromittalé adatck
alapjan megkisérelt beszervezés esetén — aki nem tesz
oszinte vallomast, illetve sulyosan elitélend6 magatar-
tasat nem ismeri el, tilos beszervezni!

c) A terhelé adatock alapjan sikerteleniil megkiséreit
beszervezés esetén — ha szikséges — azonnal kezdemé-
nyezni kell a biintetéeljaras lefolytatasat.

d) A megfélemlités, valotlan terheld, vagy kompromittais
adatok alkalmazasa, felelotlen igérgetés szigorian tilos!

e) Az egyiittmikodés vallalasanak onkéntessége:
A hazafias (eszmei, politikai) alapon torténd beszerve-
zéskor a jeloltet az egylittmikodés vallalasara sajat
meggyo6zddésére utalva kell ravezetni. Amennyiben ez
nem bizonyul elégségesnek, szigortian tilos barminemii
kovetkezmények nyilt, vagy burkolt kilatasba helye-
zésével presszionalni.
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A terheld, vagy kompromittalé adatok bizonyos mér-
tékben kényszerit6 erével birnak. A jelolttel azonban
ebben az esetben is k6zolni kell, hogy valaszthat a tit-
kos egylittmikodés és a felel6sségre vonas, illetve a
varhato kovetkezmények kozott.

f) Sikertelen beszervezési kisérlet esetén titoktartasi nyi-
latkozatot kell felvenni.

25. Jelentés a beszervezésrol:

A beszervezés végrehajtasarél jelentést kell késziteni. A
jelentésnek tartalmaznia kell a beszervezési beszélgetés lefolya-
sét — kilonos tekintettel a javaslatban engedélyezett tervtdl
valé eltérésekre, illetve azok indokolasara, valamint az egyutt-
mukodés sorédn figyelembe veendd, elére nem latott kortlmé-
nyekre. Tartalmaznia kell tovabba az egylittmiikodés gyakorlati
kérdéseiben létrejott megallapodas részleteit, a beszervezett
halézati személy fedbnevét stb.

A jelentés adjon valaszt arra, hogy a tanulmanyozas meg-
allapitasai megfeleltek-e a beszervezéskor tapasztaltaknak.

A beszervezésrdl szolo jelentést az a vezetd hagyja jova, aki
a javaslat végrehajtasat engedélyezte.

A halézati személy konkrét allambiztonsagi feladatokra tor-
téné foglalkoztatasa csak a beszervezésrdl széolo jelentés jova-
hagyasa utan kezdédhet.

26. A beszervezésrol készilt jelentés jovahagyasa utan az
operativ tiszt koteles azonnal intézkedni a hélézati személy
operativ nyilvantartasba vételérél. Ha nem kapott engedélyt a
foglalkoztatasra, az iratokat meg kell kiilldeni a BM. Nyilvan-
tarté Kozpont 1. Osztalyanak.

27. A meghiasult beszervezésrdl is kell késziteni jelentést!
Tartalma értelemszertien azonos a sikeres beszervezésekrol
készitendé jelentésekével, ugyanakkor részletes elemzést kell
adnia a meghitsulas okairol. Az illetékes parancsnok lattamo-
zasa utan ezt is meg kell kiilldeni a BM. Nyilvantarté Kézpont
1. Osztalyanak.
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VI. A halozati személyek vezetése, nevelése, ellenorzése

A halézati személyek vezetését, nevelését nagymértékben
meghatarozza az operativ tiszt személyes példamutatisa és a
halozati személlyel kialakitott munkatarsi, emberi kapcsolata.
E kapcsolatban kifejezésre kell, hogy jusson a szocialista tarsa-
dalmi rendiink lényegébdl fakadé nyiltsdg és Gszinteség, az
egyluttmikodéshez elengedhetetlentil szlikséges kolcsonds biza-
lom.

Ez a viszony megkoveteli, hogy a halézati személy munks-
javal szemben tiirelmes, de igényes, emberi problémaival szem-
ben megértd, segitkész és humanus legyen.

Az operativ tiszt feladata tovabba, hogy szinvonalas veze-
téssel biztositsa a rabizott halézati személyek alkalmassaganak
(személyi tulajdonsadga, operativ képessége, hirszerz6 lehets-
sége) fokozatos fejlédését; feladataik eredményes végrehajtasat.

28. A halozati személyek vezetése:

Csak célirdnyos, konkrét és egyéni lehet. Ezért az operativ
tiszt koteles rendszeresen és alaposan felkésziilni a halézati sze-
méllyel torténd taladlkozdkra.

a) A halozati személy feladatanak meghatarozasa el6tt
kotelessége figyelembe venni az ligy jellegét, az ligyre
vonatkozd korabbi ismereteket, a halézati személy
lehet6ségét, a felderité munkaban valé képzettségét és
jartassagat, valamint személyi tulajdonsigait.

b) A feladat meghatarozidsakor — a fentiek mérlegelése
mellett — tligyelnie kell arra, hogy az 0&sszhangban
legyen a halozati személy wvallalt kotelezettségével,
redlis lehetGségeivel, képességeivel. Halozati személyt
képességeit meghaladd, vagy irrealis feladatokra eliga-
zitani tilos!

c) Az eligazitas soran kotelessége meghatarozni azt a
magatartasbeli vonalat és azokat a moddszereket,
melyek segitségével a hélézati személy a kiadott fel-
adatat eredményesen végrehajthatja. Szigortan lgyel-
nie kell arra, hogy a feladat végrehajtasanal ne legyen
tolakodo, ne keltsen gyanut és ne provokaljon. A maga-
tartdsi vonal meghatarozasanal torekednie kell arra,
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hogy a halozati személy operativ lehetsége szélesed-
jen. Bonyolultabb esetekben a halézati személy felada-
tat és magatartasi vonalat irasban kell kidolgoznia, azt
vele tanulmanyoztatni és elsajatitdsa utan ala kell
iratni.

d) Az operativ tiszt koteles a halézati személyt feladata
mértékében operativ kiképzésben részesiteni. Ha fel-
adata megkivanja, el lehet latni a felderitést rogzits
(fényképez6gép, minifon stb.), a személyét feds (feds-
igazolvany) és az Gsszekottetést biztosité technikai esz-
kozokkel. Ezek hasznalatara ki kell oktatni.

e) A halézati személy beszamoltatasa és a feladatok elvég-
zésérol készitett jelentése legyen konkrét. A jelentés-
nek tartalmaznia kell, hogy hol és mikor torténtek az
altala jelentett események; kik voltak jelen; milyen
aktivitast tanusitottak; milyen volt a sajat magatar-
tasa. A jelentés csak a halézati személy feladatat
képez6 kérdéseket, vagy mas bilincselekményekre utalo
adatokat tartalmazhat. Sajat kovetkeztetéseit, észre-
vételeit megjegyzésként kozolheti a jelentés végén.

f) Az informaciok objektivitasanak biztositdsa érdekében
az operativ tiszt a taldlkozasok soran koteles meggy6-
z6dni arrdl, hogy a halozati személy jelentése nem tul-
zott-e, vagy nem csokkenti-e a tényeket. Ezt elérheti
a jelentések elemzésével, a benniik rejlé ellentmonda-
sok tisztazasaval, valamint mas uton nyert informa-
ciékkal torténd Osszehasonlitéssal.

g) Az operativ tisztnek tilos a halozati személy jelentésé-
nek értelmét megvaltoztatni, azt maédositani, korri-
galni! Ugyanakkor koteles sajat megjegyzését, értéke-
1ését, tervezett intézkedéseit, a halozati személy soron
kovetkezé fontosabb feladatait a jelentés végén rogzi-
teni.

h) Az operativ tiszt felel6s a halézati személy konspiralt-
sadganak biztositasaért. A halozati személy jelentését
harmadik személyben fogalmazza meg és fedénévvel
irja ala; jelentésér6l masolatot nem készithet. Ha ott-
honi, vagy munkahelyi kortiilményei nem biztositanak
a konspiraltsdgot, akkor jelentését a talalkozok soran
K-, vagy ,, IT”-lakason irja meg. A konspiracios felté-



telek biztositasa mellett — kiilon engedéllyel — a hals-
zati személy jelentése magnetofonnal régzitheté. Indo-
kolt esetben a szébeli beszamoltatas is elfogadhaté, de
arr6l az operativ tiszt koteles jelentést késziteni.

i) Biztositani kell az operativ tiszt vezetd, iranyit6 sze-
repét.

j) A halézati személyt el kell igazitani, illetve ki kell
képezni arra, hogy kiilonleges esetekben (terror, diver-
zi6, hazaarulas) ontevékenyen megakadalyozza a biin-
cselekmény végrehajtasat — ha elkerilhetetlen, élete
kockaztatdsa aran is.

k) Halézati személynek provokaciot eredményezs feladat
nem adhat6! Ha a halozati személy feladatat csak bilin-
cselekmény elkovetésével tudja megoldani, ilyen ira-
nyu eligazitdsdhoz magasabb parancsnok irasbeli enge-
délye sziikséges.

1) Meg kell teremteni a feltételeket ahhoz, hogy a halo-
zati személy az altala feldolgozott és bilintetéeljarasra
keriil6 ugyekbél idejében kivonhato legyen. Ezért nem
szabad Ugy vezetni, irdnyitani, hogy az ellenséges tevé-
kenységben vezetd, kezdeményezb szerepet vallaljon.

29. A halozati személyek nevelése:

A halézati személyek nevelésének alapvetd célja, hogy fel-
adataikat becsiiletesen, politikai tisztanlatassal, a haza iranti
odaadéssal, kezdeményezSkészséggel végezzék.

Eppen ezért a halézat tagjaival csak olyan operativ tisztek
tarthatnak kapcsolatot, akik képzettségiik alapjan alkalmasak
arra, hogy a kritériumoknak megfeleld halézati személyeket
neveljenek.

a) Az operativ tiszt a halozati személyekkel valé foglal-
kozas soran koteles azok jellemét, pozitiv tulajdonsa-
gait fejleszteni.

b) Minden egyes halézati személyt alapos politikai neve-
lésben kell részesiteni. Nevelés kozben az operativ tiszt
koteles figyelembe venni, hogy az adott halézati sze-
mély milyen alapon vesz részt az egyiittmiikédésben,
milyen politikai képzettséggel, vildgnézettel és miivelt-
séggel rendelkezik.
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c) Fokozott figyelmet koteles forditani azon halézati sze-
mélyek politikai nevelésére, vagy atnevelésére, akik
kiilf6ldon, vagy belfoldén az imperialista hirszerz6
szervek elleni harcban vesznek részt, illetve az ellensé-
ges korokkel kozvetlen érintkezésben allnak.

d) A politikai nevelésnek biztositani kell, hogy az ellen-
séges korokkel, vagy szervekkel vald érintkezés, illetve
az ellenséges kornyezet ideolégiai hatasa segit6tarsain-
kat ne demoralizalja, ellenkez6leg: hazafias meggy6z6-
désiikben erdsitse.

e) A haldézati személy nevelésének fontos feltétele, hogy

munkajarol folyamatosan kapjon értékelést — idoko-
zonként az operativ tiszt parancsnokatél személyesen
is.

f) A hélozati személy jutalmazasa (dicséret, anyagi jutta-
tas stb.) a nevelés fontos eszkoze. Kimagasléan ered-
ményes munkéért, bator helytalldsaért kitiintetésre is
fel lehet terjeszteni.

30. A halozat ellendrzése:

Az operativ tiszt koteles az altala iranyitott h&lozati sze-
mély tevékenységét, megbizhatosagat folyamatosan és rendsze-
resen ellenérizni.

a) Azon halézati személyek ellendrzésére, akik aruléssal,
provokativ tevékenységgel, vagy valotlan adatok szan-
dékos jelentésével gyanusithaték, az operativ munka
valamennyi eszkozét fel lehet és fel kell haszndlni
(parhuzamos {ligynokség, operativ technika, kiils§
figyelés stb.).

b) Az operativ tiszt koteles megakadalyozni, hogy a halo-
zati személy az allambiztonsagi szervekkel valo kap-
csolatat egyéni nyerészkedésre, visszaélésre haszndlja
fel.

c) Az operativ tiszt koteles a halozati személy magatarta-
saban, személyi tulajdonsdgaiban, maganéletében, élet-
modjaban tapasztalhaté negativ valtozdsokra felfi-
gyelni, az okokat ellenérizni, karos kihatasainak idé-
beni megel6zése érdekében a sziikséges intézkedéseket
megtenni. -
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d) Nagy figyelmet kell forditani az lgynoki mingsitést
halézati személyekre, kiilondsen azokra, akiket az
imperialista hirszerzés halozatabol forditottunk vissza,
vagy ellenséges korbol szerveztliink be. Az ellenérzés
elmulasztiasa komoly veszélyt jelent, mert el6idézheti
dezinforméldsunkat, ellenséges iligynokok befurakoda-
sat halozatunkba.

e) Az ellenséges hirszerz6 szervhez tartozassal, arulassal,
vagy maéas blincselekménnyel gyanusitott halozati sze-
mélyekkel szemben operativ ellenérzésiik eredményé-
t6l fiuggden kell megtenni a sziikséges intézkedéseket
beszervezésiik megerésitésére, kizarasukra, illetve bin-
tetéeljaras kezdeményezésére.
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VII. A kapcsolattartas megszervezése

31. A kapcsolattartdas helyes megszervezésével biztositani
kell a konspiraciét, a folyamatossagot és az operativitast. A kap-
csolattartds az operativ tiszt (vagy rezidens) és a haldzati sze-
mély kozott torténhet:

— személyes taldlkozodn,
-— kozvetitével, vagy
— technikai (személytelen) eszk6zok . segitségével.

32. A kapcsolattartas helyes formajanak megvalasztasa érde-
kében kotelez6 figyelembe venni a halozati személy koériilmé-
nyeit, feladatat, ellendrzottségét, képzettségét, valamint az ope-
rativ helyzetet, az abbol addédo biztonsagi kovetelményeket.
E tényez6ktol fliggben sor keriilhet esetenként a kapcsolattartas
formainak kombinativ alkalmazéasara is.

33. A kapcsolattartas szervezésénél az alabbi altalanos szaba-
lyokat kell kévetni:

13

a) A személyes talalkozé a legalkalmasabb, a leggyako-
ribb, médja a halézattal valé kapcsolattartasnak.

— A rendes és biztosité taldlkozok helyét, idejét és
gyakorisagat — a halozati személy lehet6ségét és
az operativ érdekeket figyelembe véve — az ope-
rativ tisztnek kell kijelGlni.

— A taladlkozdok belf6ldi halézati személy esetében egy
hénapnadl ritkdbban nem térténhetnek.

— A taldlkozokat célszert ,K’- és ,T”-lakasckon
lefolytatni.

— Titkos munkatarssal, ligynokkel és altaldban az
ellenséges kozpontokkal, objektumokkal, csoporto-
suladsokkal kozvetlenill érintkezd halozati személy-
lyel csak ,,K”- és ,,T”’-lakasban lehet talalkozni!

— Nem szabad ellendrizetlen halézati személiyel ,,K”-,
vagy ,,T”-lakason taldlkozni; azonos ligyben parhu-
zamosan foglalkoztatott halozati személyeket ugyan-
abban a lakédsban fogadni; dekonspiralédott , K-,
vagy ,,T”-lakdsban halozati személyt fogadni.
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b) A kozvetité beiktatasaval, vagy technikai eszkozok
segitségével folytatott kapcsolattartas:

— A kapcsolattartas e formai csak akkor engedélyez-
het6k, ha a személyes taldlkozok nem, vagy csak
nagy kockazattal valosithaték meg.

— A személytelen kapcsolattartds médszerei és eszko-
zei tekintetében a vonatkozé érvényes utasitasok-
ban kidolgozott elvek az iranyadok.
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VIII. A halozati személyek atadasa, mindsitése

34. A halozati személyek atadasa:

a) Halozati személyeket atadni csak indokolt esetben sza-
bad: ha az operativ tiszt huzamosabb ideig beteg, athe-
lyezés alatt all, tartésan vezényelték, vagy ha a halo-
zati személy lehetéségeiben beallett valtozas (fejlédés)
ugy kivanja, hogy mas operativ tiszt foglalkozzon vele.

b) A halézati személyek atadasa csak az ligyrendben jogo-
sitott vezeték engedélyével torténhet. Az atadas, ha
erre lehetdség van, személyesen torténjen. Esetenként
eléfordulhat, hogy az ujonnan kijel6lt operativ tiszt
jelszé segitségével veszi fel a halézati személlyel a kap-
csolatot.

33. A halézati személy munkajanak értékelése:

A halozati személy munkajat ,,Minésités”’-ben értékelni
kell, ha:

a) egy adott ligyben, vagy munkateriileten feladatat tel-
jesitette;

b) kériilményeiben (operativ, vagy személyi) érdemleges
valtozas all be;

c) pihentetésre, atadasra, vagy kizérasra keriil.
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IX. A halézati személy pihentetése, kizarasa

36. Pihentetés:

a) A halézati személyt pihentetni kell, ha koriilményei-
ben (betegség, dekonspiracid), vagy operativ lehetésé-
geiben beallott valtozasok miatt az egylittmikédésre
atmenetileg alkalmatlanna valik.

b) A pihentetést kezdeményezheti a halézati személy és
az operativ tiszt is. A pihentetett halézati személy
korilményeit idénként feliil kell vizsgalni.

c) A pihentetendé halozati személyt el kell igazitani a
pihentetéssel kapcsolatos kotelességeire és a kapesolat
ujrafelvételének maédozataira.

Ha koriilményeiben, vagy lehet6ségeiben kedvezé valtozas
all be, akkor a meghatarozott modon egylittmiikodésre koteles
jelentkezni, illetve az operativ tiszt kezdeményezi az aktiv
egylittmiikodés folytatasat.

37. Kizaras:

a) A halozati személy kizarasat kell kezdeményezni akkor,
ha barmilyen okbo6l az egylittmiikodésre véglegesen
alkalmatlannd valik.

b) Az operativ helyzet valtozasa kovetkeztében megszing
hirszerz6 lehet6ség nem feltétlenil indokolja az adott
teriileten foglalkoztatott halozati személyek kizarasat.
A koriilmények alapos vizsgalataval lehetéleg arra kell
torekedni, hogy a korabban eredményesen dolgozo,
kvalifikalt halézati személyek tovabbra is kapecsolatban
maradjanak az allambiztonsagi szervekkel még akkor
is, ha konkrét feladatot nem latnak el. Lehetévé kell
tenni, hogy adott esetben a kapcsolat rovid idén belil
aktiv egytittmiikodéssé valtozhasson.

¢) A kizarasra az operativ tiszt javaslatot készit, amelyet
a beszervezések engedélyezésére jogosult vezeté hagy
jova. A javaslatnak a kizaras indokolasan tulmenéen
tartalmaznia kell a halézati személy beszervezése o6ta
végzett munkdajanak értékelését, valamint a szervvel
szemben esetleg fenndlld jogos igényeit, koveteléseit
és a kielégitésiikre vonatkozd el6terjesztést is.
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A halézati személlyel személyesen kozolni kell a kiza-
rasat. A kizaraskor az egyuttmukodés kapcsan megis-
mert titkokra vonatkozoan titoktartasi nyilatkozatot
kell venni.
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X. A halozati személyek jogi helyzete

38. A halozati személy utasitasra végrehajtott cselekedetéért
az allambiztonsagi szerv felelds.

39. A halézati személy kartéritési igénnyel léphet fel, ha
operativ feladatainak elGiras szerinti végrehajtasa kovetkezté-
ben anyagi karosodas, vagy egyéb hatrany éri. A kartéritést az
illetékes allambiztonsagi szervnek kell kezdeményeznie és a
jogosultak szamara biztositania, ha a halézati személy az allam-
biztonsagi feladat teljesitése kovetkeztében elhalalozik, vagy
személyes szabadsagaban akadalyoztatva, illetve korlatozva van.

40. A huzamosabb ideje eredményesen dolgozé titkos mun-
katarsat sziikség szerint és a lehetdségektdl fliggben segiteni
kell 1ényeges egzisztencidlis problémdainak megoldasaban.

41. A terhel6 adatok alapjan beszervezett ligynok egyuttmui-
kodési nyilatkozataban rogziteni kell, hogy huzamosabb 6szinte
egylittmiikodése esetén eltekintiink a blintetGeljaras kezdemé-
nyezésétdl a beszervezés alapjat képez6é bilncselekmény miatt.
Altalanos szabaly, hogy legkésébb a cselekményért kiszabhatd
blintetés eléviilési hatarideje lejarta el6tt az illetékes operativ
szerv koteles az egylittmiikodés alapjat felilvizsgalni.

a) Ha az ﬁgyn('jk az eltelt id6 alatt munkajaval bebizonyi-
totta 6szinte megbanasat, nem kezdeményezilink bin-
biintet6eljarast.

b) Ha a szerv tovabbra is igényt tart az ligynok munka-
jara, ugy hazafias alapon titkos munkatarsi, vagy tit-
kos megbizotti kategdridban tovabb foglalkoztathatja.
Ez esetben beszervezését hazafias alapon meg kell erd-
siteni.

¢) Amennyiben az ligynok a tovabbi egylittmiikodést nem
hajlandé hazafias alapon vallalni, akkor az eléviilési
hataridé lejartakor a halozatbdl ki kell zarni.




XI. Vegyes rendelkezések

42. Parttagok beszervezése, foglalkoztatasa:

a) Parttagot beszervezni és foglalkoztatni csak olyan
indokolt esetben szabad, amikor az adott fontos hal-
zati feladat méas személy bevonasaval nem és csak szer-
vezetszeru titkos egylittmiikodéssel oldhaté meg.

b) Parttagok beszervezését az illetékes csoportfénok,
hataskorét meghalad6 esetekben a III. fGcsoportfénok,
illetve a belligyminiszter engedélyezi.

c) Halozati személy belépését a partba tilos megakada-
lyozni, vagy késleltetni. Ha a felvételt kér6t annak
idején terhel6, vagy kompromittdlé adatok alapjan
szervezték be és ezek az adatok az elbirdlaskor jelen-
téséggel birhatnak, azokat el6zetesen az illetékes part-
szerv tudomasara kell hozni.

d) A part- és tarsadalmi szervezetek valasztott funkcio-
nariusait, illetve apparatusaik dolgozo6it, valamint az
MSZMP KB hataskoérébe tartozo vezetéket nem sza-
bad beszervezni.

e) Parttagot terhel6 adatok alapjan beszervezni szigoruan
tilos!

43. Halozati tevékenységet part-, allami és tarsadalmi funk-
ciondriusok ellendrzésére kifejteni csak az dllambiztonsagi mun-
kat e vonatkozdsban szabalyozd part- és kormanyhatarozatok,
valamint miniszteri parancs szerint lehet.

44. A halozat titkossaga:

A haléozati munka titkos eszkoz jellegébol kovetkezik a
halézati személyek konspiracios védelmének szigoru kovetelmé-
nye. Ezért egy adott operativ szerv halozatat, annak tagjait és
munkajukat csak a feliigyeletre jogosult vezet6, illetve akinek
erre munkakorénél fogva felhatalmazasa van, ismerheti meg.

45. A Szabalyzat érvényesitése:

A Szabalyzat a BM. III. F6écsoportfénokség halézati mun-
kajanak alapelveit tartalmazza, hatdlya azonban kiterjed a BM.
Hatarérség Orszdgos Parancsnoksag Felderité Osztalyara és a
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BM. Belbiztonsagi Osztalyara is. A Szabalyzat elveinek betar-
tasdért e szervek vezet6i és a halézati operativ munkéat végzd
beosztottak személyilikben is felel6sek.

Budapest, 1972. aprilis 5.
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