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BELUGYMINISZTERIUM BELSO HASZNALATRA!

Szam: 10—22/1/1976.

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK
1/1976. szamu
PARANCSA

a Beliigyminisztérium Ujitasi Szabalyzata kiadasarél

Budapest, 1976. évi februar hé 12-én.

Az jitasokrol szolo 38/1974. (X. 30.) MT szamu rendelet végre-
hajtasarol rendelkezd, a Belligyminisztérium Ujitasi Szabély-
zatat egységes szerkezetbe foglalva, (a tovabbiakban: a minisz-
tertanacsi rendelet (R), az Ujitasi Szabalyzatot (SZ) jeloléssel)
— az Orszagos Taldlmanyi Hivatal elnokhelyettesének, tovabba
a polgari alkalmazottak vonatkozasaban a Kozalkalmazottak
Szakszervezete Elnokségének egyetértésével — kiadom és

megparancsolom:

1. az ujitési szabalyzatban foglaltakat az érintettekkel a sziik-
séges mértékben ismertetni kell,;

2. az ujitasi szabalyzat kiadasanak napjan lép hatalyba. Egyide-
| jlleg a 10—817/1972. szdm alatt kiadott, a ,,Belligyminiszté-
¢ rium Ujitasi Szabalyzata” hatalyat veszti.

|

BENKEI ANDRAS s. k.,
belligyminiszter

ANSTE R



Készilt: 700 példanyban.

Kapjak: eloszté szerint.



AZ UJITOMOZGALOM

R. 1. §.

(1) Az Gjitomozgalom a miszaki haladas tarsadalmi eréfor-
rasa, a dolgozok onként vallalt és tudatos alkotd tevékenységé-
nek szervezett formaja. Célja, hogy a dolgozék — munkakori
kotelességiik ellatdsan tul — ujitasi javaslatokkal segitsék a mii-
szaki fejlédést, a termelés és a gazdalkodas hatékonysaganak
novelését.

(2) Az allami vallalatok, az egyéb allami gazdalkodo és kolt-
ségvetési szervek, a tarsadalmi szervezetek és vallalataik, a szo-
vetkezetek és szovetkezeti véallalatok, a gazdasagi és szovetke-
zeti tarsuldsok, valamint a vizgazdalkodasi tarsulatok (a tovéabbi-
akban: véllalat) kotelesek — e rendeletben meghatarozott ke-
retek kozott — az ajitomozgalmat szervezni, az ujitasokat szé-
les korben hasznositani, az ujitokat erkolcsileg és anyagilag elis-
merni.

SZ. 1. A Bellgyminisztérium (tovabbiakban BM) ujitémozgal-
manak feladata és célja, hogy az R. 1. §. (1) bekezdés
alapgondolatanak megfeleléen a személyi alloméany al-
koto tevékenységének oOsszefogasaval eldsegitse:

— a meglév6 szolgdlati eszkozok, anyagok teljes, opti-
malis kihasznalasat,

— a szolgalati eszkozok fokozott megovasat, élettarta-
manak novelését, korszerusitését,

— a javitassal, karbantartassal jar6 munka- és anyagi
réforditasok csokkentését és

— a szolgalat hatékonysaganak fokozasat, szinvonala-
nak alland6 emelését.

SZ. 2. Belligyminisztérium és szerveinek vezetéi kotelesek a
jelen szabalyzatban biztositott jogkoriikben az ujitomoz-
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galmat szervezni, iranyitani, az Gjitasokat elbiralni és
hasznositasukat megszervezni, az Ujitok erkolesi és
anyagi elismerésérdl gondoskodni. E feladataik teljesi-
tése soran igényeljék a part, a KISZ és a szakszervezet
segitségét, tamogatasat.

S7. 3. A SZ. alkalmazasa soran, mindazon esetekben ahol a R.
vallalatot emlit, a SZ. 72. pontjaban felsorolt szerveket
kell érteni.

AZ UJITAS FOGALMA

R. 2. §.

(1) Ujitas az a muszaki, illetéleg munka- vagy lzemszerve-
zési megoldas,

a) amely viszonylag uj,
b) hasznositasa a vallalat részére hasznos eredménnyel jar,

¢) nem tartozik el6terjesztéjének munkakori kotelességei
kozé, vagy munkakori kotelessége ugyan, de jelentds al-
koto teljesitménynek mindsiil,

d) nem eredményez a fogyasztéi érdekeket sérté mindség-
romlast.

(2) A megoldas akkor viszonylag 0j, ha benyujtasa el6tt az-
zal azonos megoldast a vallalat — a vallalati ujitasi szabalyzat
ilyen rendelkezése esetén a gyaregység — még nem hasznositott,
vagy azonos megoldés birtokdban annak hasznositasat nem ter-
vezte. A viszonylagos Ujdonsag hianyanak bizonyitasa a vallala-
tot terheli.

(3) Beruhéazasi ujitasnak tekintend6 az a megoldas, amely-
nek hasznositasa kovetkeztében valamely beruhazas kivitelezési
koltségei csokkennek.

(4) Hasznositas az ujitas targyat képezé megoldas

a) felhasznalasa a vallalat termelési, gazdalkodasi tevékeny-
sége korében (megvalositas), vagy '

b) értékesitése mas vallalat részére.
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SZ. 4. Az ujitéds muUszaki jellegl, ha a BM feladatainak ellata-

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

sdhoz sziikséges anyagi tényezék valamelyikében, esz-
kozokben, anyagokban (pl. felszerelésekben, berendezé-
sekben), a kezelésben, taroladsban, a szolgalat ellatasa-
nak miuszaki szinvonaldban el6nyos valtozast jelent,
vagy uj eszkozt hoz létre.

. Az Ujitds munka- vagy lizemszervezési (szolgalatszerve-

zési) jellegli, ha a BM feladatainak leghatékonyabb meg-
valgsitasa érdekében a szolgalat ellatdsdnak elemeit a
korabbinal célszerlibben 0Osszefogja, elrendezi, illetve
osszehangolja. Szolgalat ellatasdnak elemei kiilonosen:
a szolgéalatot ellaté emberi erd, a szolgalat elldtasédhoz
sziikséges eszkoz és a szolgdlat ellatasanak targya, vagy-
is az, amire a szolgdlati tevékenység irdnyul.

. A megoldas viszonylagos ujdonsdga akkor &ll fenn, ha

azt a SZ. 72. pontjdban I. foku dontési jogkorrel felru-
héazott vezeték alarendeltségébe tartozd szerveknél még
egyaltalan nem hasznositottdk, vagy annak hasznosita-
sat a BM fejlesztési tervben bizonyithatéan nem vették
figyelembe. 3

Nem mindstil a javaslat tervbe-vettnek, ha a benyujtas
idépontja el6tti tervbevétel igazolhatéan az ujité javas-
lata alapjan tortént, feltéve, hogy az altala benyujtott
javaslat megoldast is adott.

. A javasolt megoldés ujitasként akkor ismerhetd el, ha

annak bevezetése (megvaldsitasa, alkalmazasa) hasznos
eredménnyel jar.

A javasolt megoldas nemcsak akkor hasznos, ha az pénz-
ben kimutathat6. Hasznos eredményként kell figyelem-
bevenni, ha a javasolt megoldas pl. elésegiti a muiszaki-
technikai szinvonal emelését, javitja a szolgalat haté-
konysagat, vagy a szolgalatot ellatok korulményeinek,
egészségének védelmét.

. Ha a javasolt megoldas kidolgozasa eiéterjeszt(jjének

munkakori kotelességei kozé tartozik, ujitdsként nem
biralhaté el. Kivételt képez az, ha a javaslat megtétele
munkakori feladatan beliil, jelentés alkotd teljesitmény-
nek mindésul.
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SZ. 9.

SZ. 10.

o7, 11,

SZ. 12.

SZ. 13.

A munkakori kotelesség altaldban arra a tevékenységi
korre terjed ki, amelyet az lgyrend, illetve a munka-
kori leiras a javaslattevd szdmara meghataroz. Ha a ja-
vaslat targya egyértelmiien nem hatarolhaté el a javas-
lattevé szamara meghatarozott feladatoktol, részleges
munkakori kotelességet is meg lehet allapitani.

Az alkot6 teljesitmény akkor mindsitheté jelentdsnek,
ha a kidolgozott megoldas muiszaki és gazdasagi paramé-
terei a kordbban ismert megoldasokhoz képest lénye-
gesen jobbak, és hasznositdsa révén a BM vagy vala-
melyik szerve szamottevé elényhoz jut.

Alkoto jellegli a megoldas akkor, ha a kidolgozé a meg-
levy irodalmi és egyéb forrasokbol meritett ismerete-
ken kivil sajat elgondolasat is-felhasznalja, és a helyi
adottsagok figyelembevételével, azt a hasznositd szerv-
nél kozvetlentiil felhasznalhatova teszi.

A jelentds alkotoi teljesitmény értékelésénél a gazda-
sagi eredményeken kiviil mérlegelni kell, hogy a java-
solt megoldéas:

— a szerv szdmara mennyire fontos problémat old
meg,
— 0Osszhangban van-e a fejlesztés iranyaval,

— milyen a miiszaki szinvonala, bonyolultségi foka és
kidolgozottsaga,

— a javaslat eléterjesztojétél — szakmai képzettsége,
beosztasa alapjan — milyen szintd megoldést (javas-
latot) lehet elvarni.

Tarsszerz6ség esetében — ha egy vagy tobb javaslatte-
v6énél munkakori kotelesség all fenn — azoknadl az uji-
toknal, akik vonatkozasdban munkakori kotelesség nem
volt, az Gjitasi dijat onalldan kell megéallapitani.

A SZ. 72. pontjaban meghatarozott vezet6k munkakori
kotelessége kiterjed az irdnyitasuk alatt allé szerv te-
vékenységi, illetéleg hataskorébe tartozé megoldasok,
javaslatok kidolgozasara, megvaldsitasara.

Azon Ujitok esetében, akiknek tevékenységi korét lgy-
rend vagy munkakori leiras nem hatarozza meg, mun-
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SZ. 14.

SZ. 15.

SZ. 16.

kakori kotelességet kizarédlag arra a tevékenységi korre
lehet megéllapitani, amelynek ellatasaval kifejezetten
megbiztdk, vagyis:

— amelyet kiilon (irasbeli vagy szobeli) utasitdsra mun-
- kaid6é alatt a szerv felszereléseinek, munkaeszkoze-
nek és anyaganak igénybevételével készitett,

— amelyet munkatervébe, vagy tématervébe felvettek.

A munkakori kotelességet minden BM dolgozé ujitési
javaslatanal vizsgalni kell és arra vonatkozéan

— a SZ. 72. pontjaban meghatdrozott vezet6k ujitasa
esetén a II. foku dontési jogkorrel felruhdzott veze-
tének,

— egyéb ujitok esetében a szolgalatilag illetékes kozvet-
len vezetdnek

irasban kell nyilatkozni.

Meghaladja a munkakori kotelesség korét, a szerv tevé-
kenységi, illet6leg hataskorét, valamint a személyi meg-
bizds korét egyaltalan nem érint6 feladatok kidolgoza-
saval kapcsolatos javaslat elSterjesztése. Ha az el6ter-
jesztett javaslat nem tartozik az Gjité munkakori kote-
lességei korébe, nincs helye olyan tovabbi vizsgélatnak,
hogy az jelentds alkotoi teljesitményként értékelhets-e
vagy sem.

Nem tekintheté tjitasnak az olyan javaslat, amely:

— mindségrontéssal jar;

— nem tobb célkitlizésnél, a feladat puszta felvetésénél,
vagyis megoldéast nem tartalmaz;

— hivatalosan kért, illetéleg kapott, vagy hivatalos ta-
nulmanyuton szerzett dokumentacio, informécio, va-
lamint kuilf6ldi delegacié hazédnkban val6 tanulmany-
utja sordn szerzett tajékoztatds alapjan késziilt;

— kedvezébb anyagbeszerzésre, vagy ésszerUsitési sza-
mitasi tablazatokra, illetleg azok alkalmazéséra vo-
natkozik.
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SZ. 117.

SZ. 19.

A Belligyminisztériumnal valamely megoldés csak akkor
tekintheté beruhézési ujitasnak, ha az amire a javaslat
vonatkozik a beruhdzasi jogszabdly és a BM részére
meghatarozott alléeszkoz és beruhdzési fogalmak sze-
rint is annak mindsul.

. Ahhoz, hogy a javasolt megoldas mint ujitds hasznosi-

tasra elfogadhaté és dijazhato legyen, a R. 2. §. (1) be-
kezdés a—d) pontokban felsorolt valamennyi fogalmi
elemnek egyidejlileg kell fennéllni.

Az 1jité erkolesi és anyagi elismerésének alapja, hogy a
javaslatanak megvalositasa a BM vagy valamelyik
szerve részére hasznos legyen.

Hasznositottnak kell tekinteni az ujitast abban az eset-
ben, ha:

1. a javasolt megoldas (Ujitas) hasznalatba vétele (meg-
valésitasa, alkalmazasa, bevezetése) megtortént, vagy

2. rendszeresitése megtortént, vagy

3. sorozatgyartas esetén a hasznosité szerv az elsd
mennyiséget atvette.

AZ UJITAS SZERZOJE

R. 3. §.

(1) Az Gjitas szerz6jének — az ellenkezé bizonyitasaig — azt
kell tekinteni, aki a megoldast tartalmazo Gjitasi javaslatot elsé-
ként nyudjtotta be a véallalathoz.

(2) Akik kozosen nyujtanak be ujitasi javaslatot, tarsszer-
z8k. A javaslatteviket egyenlé aranyban kell tarsszerzéknek te-

kinteni,
aranyat.

ha az ujitasi javaslatban nem jelolik meg a szerzoség

(3) Az ujitasi javaslat nyilvantartasbavétele utan a szerz
személyét vagy a szerzdség aranyat csak a javaslattevé hozzaja-
rulasaval vagy jogerds biroi itélet alapjan lehet megvéaltoztatni.

R



(4) Aki az (1) bekezdésben megjelolt javaslattevével szem-
‘ben bizonyitani kivanja, hogy a javaslat targyat képez6é megol-
das egészben vagy részben téle szarmazik, kérheti a birosagtol,
hogy szerzének vagy tarsszerzonek ismerjék el.

R. 4. 8.

(1) A hasznosité véllalattal szemben ujitoi 1ogokat —a 3. §.
(4) bekezdésében foglalt esetet kivéve — csak az ér vényesithet,
aki legkésébb a hasznositdas megkezdésélol szamitott hat hona-
pon beliil a vallalathoz Gjitasi javaslatot nyujtott be.

(2) Ha az ujitasi javaslatot a vallalat azért utasitotta el, mert
azt nem tartotta hasznosithaténak vagy nem kivanta hasznosi-
tani, de az elutasitast kovetéen mégis hasznositja, a 3. §. (1) be-
kezdésében meghatarozott javaslattevét kell a megoldas szerzo-
jének tekinteni. .

(3) Az ujitas szerzésége nem ruhazhaté at. Az wjitasbol
szarmazo6 vagyoni (ujitasi dij és koltségtérités iranti) igény azon-
ban a polgari jog szabalyai szerint atruhazhato és orokolhetd.

AZ UJITO ERKOLCSI ELISMERESE

R. 5. §.

(1) A vallalat koteles a hasznositott ujitas szerzéjének az
ujitasi dij — szakaszos dijfolyodsitds esetén az utolsd dijrésziet
— kifizetésével egyidében ujitéi tanusitvanyt adni.

(2) Nagy jelentGségli ujitas vagy rendszeres ujito tevékeny-
ség elismeréseként a miniszter, (orszagos hataskorl szerv veze-
téje), az Orszagos Taldlmanyi Hivatal elndke és a Szakszerve-
zetek Orszagos Tanacsa — szovetkezeti tag esetében a szovetke-
zetek orszagos érdekképviseleti szerve — egyitittesen a ,,Kivalo
Ujito” kitiintetés arany, eziist vagy bronz fokozatat adomanyoz-
hatja. Erre az érdekelt vallalat vezetéje a szakszervezettel vagy
a szovetkezet vezetdsége a szovetkezetek tertileti érdekképvise-
leti szervével egyetértésben tehet javaslatot.

RGeS




(3) A kitlintetéssel aranyfokozat esetén 9. eziist fokozat ese-
tén 6, bronz fokozat esetén 4 munkanap jutalomszabadsag jar.

S7Z. 20.

SZ. 21.

SZ. 22.

SZ. 23.

A R. 5. §. (1) bekezdésében meghatarozott Gjitoi tant-
sitvanyt (9. sz. melléklet) az ujitasi dij kifizetésével egy-
idejlileg az ujitonak at kell adni.

A ,Kivalé Ujité” kitiintetés adomanyozasara-figyelem-
mel a R. 5. §. (2) bekezdésében foglaltakra — I. foku
dontésre jogosult vezetének szolgélati uton lehet kez-
deményez6 javaslatot tenni. A javaslatot a BM Miszaki
Fejlesztési csoportfénokének kell felterjeszteni.

A ,,Kivalo Ujito” kitiintetés valamely fokozatara térténd
el6terjesztés alapja elsérorban az a hasznos eredmény,
amelyet az Gjité egy vagy tobb ujitdsanak hasznositasa
a BM részére eredményezett.

Ezt altalaban az alabbiak szerint kell figyelembe venni:

— Aranyfokozatnal 1000 000 Ft
— Eziistfokozatnal 500 000 Ft
— Bronzfokozatnal 250 000 Ft

A SZ. 22. pontban meghatarozott értékhataroktol fiig-
getlentl, a kitlintetés elGterjesztésének alapja lehet az
olyan rendszeres ujitéi tevékenység is, amely allandéan
segiti a feladatok maradéktalan teljesitését.

A Kkitlintetési javaslatnal figyelembe kell venni az ujito
politikai, szakmai és erkolesi magatartasat is.

AZ UJITO ANYAGI ELISMERESE

R. 6. §.

(1) Az ujitas hasznositdsa esetén a szerzét ujitasi dij illeti
meg. Az Gjitasi dij megallapitasanal tekintettel kell lenni kiilo-
ndsen az Ujitds muszaki szinvonaldra, a hasznos eredményre, az
ujitas népgazdasagi jelentéségére, a munkakériilményekre gya-
korolt hatasara, kiilkereskedelmi kihatasara, valamint a terme-
lékenység, a mindség és a koltségek alakuldséra.
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(2) Pénzben mérhet6 hasznos eredmény esetén az ujitasi
dij legkisebb mértéke altaldban a hasznositas els6 éve alatt ke-
letkezett hasznos eredmény kettd, beruhazési ujitasnél egy szé-
zaléka. Nagyfoku aranytalansag esetén ettdl lefelé el lehet térni.

(3) A pénzben nem mérheté hasznos eredménnyel (pl. a
balesetveszély vagy az egészségre karos tényezbék csokkentésé-
vel, a munkahelyi koriilmények javuldsaval) jaro ujitéds dijat
minden korilmény gondos mérlegelésével egy Osszegben kell
megallapitani.

(4) Az ujitasi dij osszege nem lehet kevesebb haromszaz
forintnal.

(5) Ujitas alapjan késziilt termék felhasznélasa esetén az
Ujitot a felhasznaloval szemben Gjitasi dij nem illeti meg azon a
cimen, hogy a termék el6allitasa Gjitas alapjan tortént. Az ilyen
termék felhasznalasaért az 0jité csak akkor kovetelhet wjitasi
dijat, ha a termék felhasznalasa 6nmagaban is ujitdsnak mi-
ndstil.

(6) Az ujitasi dij kiszamitasdnak modjat és mértékét (6ssze-
gét) a hasznositasi szerzédésben, palyazatban vagy feladatterv-
ben kell meghatarozni. Megallapodas hianyaban az ujitasi dijat
az (1)—(4) bekezdésekben foglaltak megfelelé alkalmazasaval a
birésag allapithatja meg.

SZ. 24. Az anyagi elismerés mértékének megallapitdsanal kilo-
- nés figyelemmel kell lenni:

— az ujitas bevezetésébdl szarmazé gyakorlati, anyagi,
illetve eszmei eredményre,

— az Ujitds muszaki szinvonalara, bonyolultsag fokara
és a megoldas korszerliségére,

— hogy a hasznositds varhatéan milyen széles koérben
torténik. P1. BM tobb szervénél, hazai iparban, vagy
nemzetkozi egyiittmikodés korében.

SZ. 25. Ha a javaslat hasznossaga pénzben kozvetleniil nem
értékelhetd, az anyagi elismerés mértékét a 24. pontban
felsorolt Gsszes koriilmények mérlegelése alapjan, annak
»eszmei” értékére figyelemmel kell megallapitani.
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SZ. 26. Ha az ujitas hasznossaga kozvetlenil pénzben lemérheté
(pl. 6nkoltség, fenntartasi koltség csokkentése) az ered-
mény megallapitasanal az eredményt novels hatasokkal
szemben, az eredményt csokkenté hatasokat (pl. rafor-
ditasok, beruhazasok) is figyelembe kell venni.

SZ. 27. Beruhazasi ujitads esetén az ujitasi dij alapjat képezd
hasznos eredmény, a gyarté-tervezé altal készitett kolt-
ségvetésben, arvetéshen el6iranyzott rogzitett koltség-
eléirdnyzat valamint az jitds hasznositésa kovetkezté-
ben ténylegesen felmerilt kivitelezési koltség kiilonbo-
zete. Az ilyen targyu ujitdsok esetén az elkészitésnél
és a dij mértékének megallapitasanal, kiilon jogszabaly-
ban foglaltaknak megfeleléen, figyelemmel kell lenni
arra, hogy az 0jitds nem eredményezheti:

— a beruhazas jovahagyott céljanak sérelmét,

— az érvényes muszaki el6irasok, szabvanyok, kivite-
lezési szabdlyok, hatosagi elbirdsok és egyéb sza-
balyok kotelezd rendelkezéseinek megsértését,

— a tervezett kapacitds csokkenését,

— a technologiai és tlizemeltetési feltételek tervezett
hatékonysaganak romlasaf,

— az el6allitandd termékek mindéségének romlasat vagy
kedvez6tlenebb munkakérilményeket, és végtl

— teljes, illetve a részleges tizembehelyezési idépontok
népgazdasagi hatrannyal jar6 elhuzodasat.

SZ. 28. A kiilon jogszabalyban meghatarozott jovedelemado
osszegével csokkentett ujitasi dijat, illetéleg részleteit
csak a hasznositds utan, az eredmény jelentkezésének
ardnyaban lehet folyositani.

Ha a javasolt Gjitds hasznossdga pénzben nem mutat-
hato ki, az ,,eszmei” ujitasi dijat a hasznalatba vétellel -
egyidejlileg egyosszegben ki kell fizetni.

Ha a hasznos eredmény pénzben Kkifejezhet6 és az uji-
tasi dij teljes osszege a kettéezer forintot nem haladja
meg, azt a megvalositassal egyidejlileg egyOsszegben ki
kell fizetni.

A kettéezer forinton feliili Gjitasi dij, az eredmény je-
lentkezésének aranydban, az ujitoval kotott szerzédés-
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ben meghatéarozott részletekben is folydsithato. Az elsd
részlet Osszege az el6zetes szamitasok szerinti Ujitasi dij
10%/y-ig terjedhet.

KOLTSEGTERITES

R. 7. §.

(1) Az Gjit6é részére meg kell tériteni munkaja ellenértékét
és készkiadésait, ha javaslatdhoz — munkaidén kivil készitett
— rajzot, tervet, kisérleti darabot vagy egyéb eszkozt mellékel
és azt a vallalat a kisérlet, illetéleg a hasznositas soran felhasz-
nalja.

(2) Ha a véllalat a javaslattevét a javasolt megoldas kisér-
letéhez vagy hasznositasdhoz szlikséges rajz, terv, kisérleti
darab, egyéb eszkoz elkészitésével, illetéleg kivitelezési, ellendr-
zési vagy mas munka végzésével bizza meg, a javaslattevd ré-
szére — munkaidén kivil végzett — munkéjanak ellenértékét és
készkiadasait akkor is meg kell tériteni, ha a kisérlet nem sike-
ril vagy a véllalat az Gjitast nem hasznositja.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan jaré térités modjat és mér-
tékét a véallalat és a javaslattevé szerzédésben hatarozzak meg.
Megegyezés hidnyaban a térités 0sszegét a birosag allapitja meg.

SZ. 29. A munkaid6 alatt végzett munkéért az Gjito kiilén dija-
zast nem igényelhet. Ha az 0jito a szerzédésben vallalt
munkat vidéken végzi, a mindenkor érvényben lévé —
kikiildetéseket szabalyozé — utasitas altalanos eléirasai-
nak figyelembe vételével a ténylegesen felmertil és iga-
zolt utazasi és szallaskoltség szamolhato el.

SZ. 30. Az ujitasi javaslat kivitelezésével kapcsolatos munka,
felhasznalasra kerilt anyag, kisérleti koltség, szakért6i
dij és egyéb koltségek ellenértéke csak az ajitoval ko-
tott szerzodés alapjan téritheté meg. Az ujités kivitele-
zésével kapcsolatos munkaidén kiviil végzett munkaért
altalaban csak az érintett személy eredeti beosztasaban
— munkakorében — egyébként jaro atlagbér szamithato
fel.
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UJITASI SZERZODESEK

R. 8. §.

(1) Az ujitas hasznositasaval kapcsolatos jogokat és kote-
lezettségeket — e rendelet és a vallalati ujitasi szabalyzat ren-
delkezéseinek a korlatai kozott — a vallalat és az 4jité haszno-
sitasi szerzddésben hatarozza meg.

(2) A vallalat szerzédésben megbizast adhat ujitasi tevé-
kenységet igényl6 feladat megoldasara. A szerzédésben meg keil
hatarozni a véallalat kézremuikodésének modjat és feltételeit, a
vallalat és a megbizott egyéb jogait és kotelezettségeit, sike-
res megoldas esetére — e rendelet rendelkezéseinek korlatai ko-
z6tt — a megbizott dijazasat.

(3) Ha az ujitasi javaslat elbirdlasdhoz vagy az ujitas hasz-
nositasanak a megkezdéséhez Kkisérletre van sziikség, a vallalat
kisérleti szerzédésben bizhatja meg a javaslattevot a sziikséges
kozremikodéssel. A szerzédésben meg kell hatdrozni a kozre-
muikodés modjat, feltételeit és dijazasat.

(4) Az (1)—(3) bekezdésekben meghatarozott Gjitasi szerzé-
désekre, az e rendeletben nem szabalyozott kérdésekben, a
polgari jog szabéalyai az irdnyadok.

SZ. 31. Az ujitasokkal kapcsolatos szerzédésfajtak:
— elézetes szerz6dés ujitasi javaslat kidolgozasara (R.
8. §. (2) bek.),

- — szerzédés Ujitasi javaslattal kapesolatos tervek, raj-
zok, mintadarabok elkészitésére (R. 7. §. (2) bek.),

— kisérleti szerzédés (R. 8. §. (3) bek.),

— hasznositési szerzodés (R. 8. §. (1) bek.),

— szerzddés a hasznositasban vald kézremiikodésre (R.
16. §. (2) bek a) pont).

S7. 32. Elézetes szerzédés megkotését lehet kezdeményezni
olyan ujitas esetében, amely a BM részére jelentés hasz-
not eredményezne, de nagy szellemi munkaigényessége
miatt a javaslat kidolgozasara csak elézetes biztositékok
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SZ. 33.

SZ. 34.

ellenében érdemes vallalkozni az Gjitonak, vagy ujitok-
nak. (2. sz. melléklet)

— A szerz6dés tartalmazza:

— a szerz6d6 felek megnevezését;

— a kidolgozand6 téma megnevezését;

— az elérend6 cél pontos meghatarozasat;

— a kidolgozas hataridejét;

— a szerz6dé felek jogait, kotelességeit;

— a téma kidolgozasa esetén a hasznositds modjat es
varhato idejét;

— az Ujité anyagi elismerésének feltételeit, modjat,
meértékét;

— egyéb kikotéseket.

Az ujitasi javaslattal kapcsolatos tervek, rajzok, minta-

darabok, stb. elkészitésével kapcsolatos szerzédés tar-
talmazza (3. sz. melléklet):

— a szerz6dé felek megnevezését ;

— az elvégzendd munkat;

— a munka elvégzésének hataridejét;

— a munka elvégzése igazolasdnak modjat, atvételi
rendjét;

— az elvégzett munka anyagi elismerésének maodjat és
meértékét, folydsitasanak hataridejét.

Ha az ujitasi javaslat elbiraldsahoz kisérleti mintapél-
dany készitése, probak lefolytatasa sziikséges, kisér-
leti szerzodést kell kotni. (4. sz. melléklet).

A szerz6dés tartalmazza:

— a szerz6dé felek megnevezését;

— a javaslat targyat és az ujitasi naplo folydszamat;

— a Kkisérlet altal elérend6 célt, illetve a bizonyitando
eredményt;

— a kisérleti mintapéldany készitésének, a kisérlet, a
proba lefolytatasanak helyét, médjat és menetét;
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SZ. 35.

SZ. 36.

az ajito altal végzett munkaért jaré anyagi elismerés
modjat és mértékét;

a kisérletre fordithato anyagi eszkozoket;

a kisérlet kezdeti és befejezési hataridejét;

a kisérletért — a szerv részérdl — felel@s személy
megnevezését;

a kisérleti eredmény értékelésének maodjat;

egyéb kikotéseket, megjegyzéseket.

Ha az ujitasi javaslat hasznositasra elfogadhato, hasz-
nositasi szerzédést kell kotni.

A szerz6dés tartalmazza:

a szerz6dé felek megnevezését;
a javaslat targyat és az ujitasi naplo folyoszamat;
a hasznositas elérelathato idépontjat;

a hasznositas modjat és terjedelmét (figyelemmel
arra, hogy a javaslat mas BM szervnél vagy polgari
vallalatoknal mennyiben hasznosithato);

az eredmény értékelés idészakat;

az eredmény mérés idépontjat;

az anyagi elismerés mértékét, valamint a folyositasi
hataridot;

az esetleges dijeldleg folyositasi feltételek modjat és
mértékét;

az Ujitonak a hasznositasi tevékenységben valo rész-
vételét és ennek anyagi elismerését;

egyéb kikotéseket; észrevételeket. (5. sz. melléklet)

Az ujitasok hasznositasaban kozrem(kodokkel kétendod
szerz6dés tartalmazza (6. sz. melléklet):

— a szerz6do felek megnevezését;

— az ujitasi javaslat targyat;

a konkrét kozremikodsi munka meghatarozasat, el-
végzésének modjat, feltételeit, hataridejét;
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— a kozremUkodséi munka eredményes elvégzése ese-
tén a kozremuiikédéket megilieté dijazas modjat (ju-
talom, célprémium, stb.) mértékét, folyositasanak
rendjét;

— egyéb kikotéseket.

SZ. 37. Az ujitasi szerzédéskotésre jogosult szerv vezetéje az
ujitéval, vagy meghatalmazottjaval kéti meg a szerzo-
dést. Tarsszerzoség esetén, ha valamennyi tarsszerzé
megjelenése nehézségbe Utkozik, a szerzédés megkot-
heté a tobbiek altal szabalyszerlien meghatalmazott va-
lamelyik szerzével is. A meghatalmazast csatolni kell a
szerz6déshez.

A szerz6dést az érdekelt felek szamanak megfeleld pél-
danyszamban kell elkésziteni és a kétoldalu alairas utan
résziikre atadni.

AZ UJITAS ATADASA

R. 9. §.

(1) A vallalat az altala elfogadott ujitas targyat képezé meg-
oldast méas véllalatnak az Ujito hozzéajarulasa nélkil atadhatja.

(2) Népgazdasagi érdekbd] a feligyeletet (szovetkezetnél az
allami torvényességi feliigyeletet) gyakorlé szerv hatarozattal
elrendelheti a megoldas atadasat mas vallalat részére.

(3) Az atadas fejében az atado vallalat ellenértéket kothet
ki. Ennek mértékét az atado és az atvevé szerzodésben hatarozza
meg. Megegyezés hidnyaban az atadas ellenértékét a birdsag
allapitja meg.

(4) Az ujitas szerzéjét az Ujitas atadasa alapjan is dijazas
illeti meg. Ha az Ujitas atadasa ellenérték fejében tortént az
Gjitasi dijat az atadé vallalat koteles megfizetni. Kivételt képez
ez alol, ha a dijfizetést az atvevé vallalat atvallalta. Ha az at-
adas ingyenesen tortént, az ujité dijazasa az atvevé vallalatot
terheli.
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SZ. 38. A BM-nél vagy valamely szervénél elbiralt és hasznosi-
tott ujitasi javaslat polgari vallalatnal (szervnél) csak
ellenértékért hasznosithatd. Indokolt esetben a SZ. 72.
pontjaban II. foku déntési jogkorrel felruhazott vezetd
térités nélkili atadast is engedélyezhet.

Az Ujitasnak mas, nem BM szervhez torténé atadasarol
az ujitot értesiteni kell.

SZ. 39. Amennyiben a hasznositolt és dijazott tjitast a BM akar
ellenérték fejében, akar ingyenesen, mas, nem BM
szervnek, véllalatnak, stb. atadja, az ujitds szerzdjét a
R. 9. §. (4) bek-ben foglaltaknak megfelel6en kiilon dija-
zas illeti meg.

SZ. 40. A SZ. 72. pontjadban felsorolt I. foku dontési jogkorrel
rendelkezé barmely vezeté altal elfogadott és dijazott
Ujitas hasznositdsara a BM mads szervei is jogosultak.
Ezt a hasznositasi szerzédésben ki kell kotni. Az ilyen
hasznositds nem tekinthetd atadasnak és ezért az ujitot
kiilon dijazas nem illeti meg. Ettél eltéré megallapodés
a II. foku dontésre jogosult vezetd eldzetes hozzajaru-
lasaval torténhet.

SZ. 41. Az ujitasok atadésaban érdemeket szerzett személyek
dijazésat a koltségvetésben az Gjitasok dijazasara bizto-
sitott keret terhére kell elszdmolni. A dijak mértékét a
SZ. 72. pontjaban meghatarozott vezetok allapitjak meg.

AZ UJITASI JAVASLAT BENYUJTASA
ES NYILVANTARTASA

R. 10. §.

(1) Az Gjitasi javaslatot a vallalatnak az Gjitasi szabalyzat-
ban meghatarozott szervéhez (Ujitasi osztaly, csoport, iroda, el6-
ado, stb.) kell benyujtani.

(2) Az ujitasi javaslatnak tartalmaznia kell a javasolt meg-
oldas leirasat, szerzéjének nevét, lakcimét, munkahelyét, be-
osztasat, munkakorét. Szlikség esetén miszaki leirast, vazlatraj-
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zot, kisérleti darabot is kell mellékelni. Csak olyan ujitasi javas-
latra lehet jogot alapitani, mely legaldbb a javaslattevé nevét,
lakcimét tartalmazza és a megoldast a megvaldsitashoz szik-
séges mértékben ismerteti.

(3) Az ujitasi javaslat benyujtasarol a javaslattevének elis-
mervényt kell adni. Az elismervényen fel kell tiintetni a javas-
lattev6é nevét, a javaslat targyat, a benyujtas idépontjat és -—
tobb szerzé esetén — a szerz@ség aranyat, a 3. §. (2) bekezdése
rendelkezésének megfeleléen. (1. sz. melléklet)

(4) A vallalat koteles az Gjitasi javaslatot a benyujtas nap-
jén az Ujitasi naploba bejegyezni oly médon, hogy meg lehessen
allapitani a benyujtés idépontjat, a javaslattevé személyét és a
megoldas targyat. A javaslattevét ligyének allasarol — kivansa-
gara — tajékoztatni kell.

(5) Az ujitasi javaslat.targyat képezdé megoldast mindaddig
nem szabad nyilvanossagra hozni, amig azt a \/allalat hasznosi-
tasra el nem fogadja.

SZ. 42. Az ujitési javaslatot azon BM szervhez, a vezetének ci-
mezve kell benyujtani, amelynél azt hasznositasra ja-
vasoljak.

SZ. 43. A hivatdsos allomanyba tartozok, valamint a polgari
(kinevezett vagy szerzddéses) alkalmazottak az ujitasi
javaslatukat a szolgédlati helyiikon is benyujthatjak. A
szolgélati hely vezet6je koteles haladéktalanul a javas-
latot a SZ. 72. pontjaban meghatarozott illetékes vezet6-
hoz megktldeni. Errdl a javaslattevét irasban értesiteni
kell.

SZ. 44. A javaslatnak tartalmaznia kell:

— a javasolt megoldas megnevezését, részletes leirasat,
vazlatrajzot (szlikség esetén kisérleti darabot),

— a megvalositas modjat és a hozza sziikséges eszkH-
zoket olyan részletességgel, hogy annak alapjan az
érintett (miszaki vagy mas, a javaslat targyaban
jartas) szakember megéllapithassa, hogy a javaslat:

a) muszakilag kivitelezhet6, hasznos-e,
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SZ. 45.

SZ. 46.

SZ. 47.

b) a BM feladatainak megvalositasdhoz alkalmaz-
hato-e,

— az el6terjeszté nyilatkozatat arra vonatkozolag, hogy
javaslatat el6zoleg mas szervhez benyujtotta-e vagy
sem,

— azon koriilményt — ha arrdl a javaslattevé tud —
hogy a javaslat belféldi, vagy kiilfoldi szabadalom-
mal védett talalmanyt érint, illetve ilyennel Gssze-
fugg,

— a benyujté nyilatkozatat, hogy javaslatanak haszno-
sitasat és ujitasként vald elfogadasat kéri, vagy (ha
a benyujtas idején a javaslatot mar hasznositottak)
annak ujitasként vald elismerését kéri.

Ha a javaslattevé nem tartozik a BM személyi alloma-
nyéba, nyilatkoznia kell, hogy rendelkezik-e a javaslat
benyujtasdhoz munkaltatojanak engedélyével, vagy
ezen engedélyre miért nincs sziksége.

A beérkezett 1jitasi javaslatokat — kapesolatos rajzo-
kat, szamitasokat, stb. — a SZ. 72. pontjdban felsoroit
szervek ugykezelése jellegének megfeleléen mindsitse,
kilon iktassa, kezelje.

Az ujitasi javaslatot a beérkezés idébeli sorrendje sze-
rint az ujitasi naploba be kell vezetni abban az esetben
is, ha az ujitasi megbizott a javaslatot mar eleve meg-
valésithatatlannak tartja. Azonos modon kell eljarni a
mas szervtol atvett ajitési javaslatokkal is.

Az ajitasi naplot hitelesiteni kell.

A R. 10. §. (3) bekezdés rendelkezésében foglaltakon tul
elismervényen az iktatoszamot is fel kell tiintetni (1. sz.
melléklet).

Abban az esetben, ha a javaslat a tartalmi eldirasoknak
nem felel meg, az ujitasi megbizott koteles a javaslatte-
vot felszolitani a hidnyossagok potlasara azzal, hogy ha
azokat meghatarozott idére nem podtolja, a dontést a
meglévo adatok birtokaban hozzak meg.
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SZ. 48. Minden ujitasi javaslatrol és a vonatkozé érdemi don-
tésrél (pl. elutasité hatarozat, vagy hasznositasi szerzo-
dés) egy masolati példanyanak megkiildésével tajékoz-
tatni kell a kozponti ujitasi el6adot.

ENGEDELY UJITASI JAVASLAT BENYUJTASARA

R. 11. §.

(1) Munkaviszonyban vagy szovetkezeti tagsagi viszonyban
allé személy a munkaltato, illetéleg a szovetkezet (a tovabbiak-
ban egyiitt: munkaltato) tevékenységi korét érinté ujitasi javas-
latot més véllalathoz — kivéve a (4) bekezdésben meghatarozott
eseteket — csak a munkaltaté engedélye alapjan nyujthat be.
Az ujitasi javaslathoz nyilatkozatot kell mellékelni arrél, hogy a
javaslattevé rendelkezik a munkaltatdo engedélyével, illetéleg,
hogy az engedélyre miért nincs szilikség.

(2) A munkaltato az engedélyt csak akkor tagadhatja meg,
ha az ujitasi javaslat targyat képez6 megoldas mas véallalatnal
torténé hasznositasa a vallalat jelentdés érdekeit sérti.

(3) Az engedélyt megadottnak kell tekinteni, ha a munkal-
taté a kérelem elGterjesztésétol szamitott hatvan napon belil
nem nyilatkozik.

(4) Nincs szlikség engedélyre, ha:

a) az ujitas targyat képezé megoldas a balesetveszély vagy
az egészségre karos koriilmények csokkentését, illetbleg
a munkahelyi kortlmények javitasat célozza,

b) a rriegoldést a vallalat nem kivanja hasznositani vagy
hasznositasat az ujitas elfogadasatol széamitott egy éven
bellil nem kezdi meg, tovabba

¢) a sajat tevékenységi korében hasznositott megoldas érté-
kesitését — kivéve a (2) bekezdésben foglalt esetet — a
vallalat a hasznositas megkezdésétol szamitott hat hona-
pon beliill meg sem kisérli.
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SZ. 49. A hivatasos allomanyba tartozok, valamint a polgari
(kinevezett vagy szerzddéses) alkalmazottak a BM vagy
valamelyik szervének tevékenységi, illet6leg hataskorét
érinté Gjitasi javaslatot polgari vallalathoz (szervhez)
csak a SZ. 72. pontjaban I. foku dontési jogkorrel fel-
ruhazott, szolgalatilag illetékes vezet6 engedélyével
nyUjthatnak be.

SZ. 50. A BM vagy valamely szervének tevékenységi, illetéleg
hataskorét egyaltalan nem érinté ujitasi javaslat pol-
gari vallalathoz (szervhez) torténdé benvujtasdhoz enge-
dély nem szlikséges.

AZ UJITASI JAVASLAT ELBIRALASA

R. 12. §.

(1) Az ujitasi javaslatot — a 13. §. (2) bekezdésében szaba-
lyozott esetet kivéve — a vallalat vezetdje, szovetkezetnél annak
vezetGsége biralja el. A feladat ellatdsa a vallalati ujitasi sza-
balyzatban szervezetszerlien — meghatarozott korre és érték-
hatarra korlatozottan — atruhazhato.

(2) Az ujitasi javaslatot a benyujtastol szamitott hatvan
napon beliill el kell biralni. Ha ez nem lehetséges, errdl, vala-
mint a dontés meghozasanak varhato idépontjarol a javaslatte-
vét — a hataridé letelte el6tt — irdsban tajékoztatni kell. (7. sz.
melléklet)

(3) Az elbiralds eredménye alapjan a javaslattevével irdsban
kozolni kell, hogy a vallalat az ujitasi javaslat targyat képezd
megoldast elismeri-e Ujitasnak és kivanja-e hasznositani. Ha a
vallalat a javasolt megoldast nem ismeri el Ujitasnak vagy nem
kivanja hasznositani, az elbirdldé koteles dontését irasban rész-
letesen indokolni és a javaslattevot tajékoztatni a jogorvoslati
lehetoségekrol. (8. sz. melléklet).

(4) Ha a vallalat a javasolt megoldast ujitasnak ismeri el és
hasznositani kivanja, a javaslattevével hasznositasi szerz6dést
kell kétni.
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SZ. 51.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

(5) Allami pénzeszkozb6l megvalésulé beruhdzassal kap-
csolatos ujitas esetén, ha az Ujitas révén elérhet6 megtakaritas
osszege az 5 milli6 forintot meghaladja, a hasznositasi szerzédés
megkotéséhez a beruhazo felett feliigyeletet gyakorlo szerv ve-
zetOjének (miniszter, orszagos hataskorl szerv vezetdje, féva-
rosi, megyei, megyei varosi tanacs elnoke) hozzajarulasa szik-
séges.

52.

53.

94.

Az ujitési javaslatok elbiralasa a SZ. 72. pontjaban meg-
hatarozott vezeték jogkorébe tartozik, amely kiterjed
az alarendeltségilikbe tartozé szervek — személyi allo-
many — tevékenységi korére, az ott alkalmazott eszko-
zokre és anyagokra vonatkozé megoldasokra.

A SZ. 72. pontjaban II. fokd dontési jogkorrel felruha-
zott vezetd barmely Ujitasi javaslat elbiraldsat hatasko-
rébe vonhatja.

A SZ. 72. pontjaban I. foku dontési jogkorrel felruhazott
vezet6k hataskoriikben az egy évi hasznos eredmény
legfeljebb 109/-4nak megfelel6 ujitasi dijat allapithat-
nak meg.

Huszezer forintot meghaladd ujitasi dij, vagy koltség-
térités megallapitdsdhoz a SZ. 72. pontjaban II. foku
dontési jogkorrel felruhazott vezetd eldzetes engedélye
szliikséges.

A R. 12. §. (2) bekezdésében eldirt hatvan nap akkor
kezddédik, amikor a javaslat azon szervhez megérkezik,
amelynek a javaslattevé az ujitast hasznositasra felajan-
lotta.

A szolgélati gazdalkodo, muszaki, stb. szervek ujitési
ugyekben kotelesek a SZ. 72. pontjaban felsorolt szervek
megkeresésére, a hataskorikbe tartozé témakban szak-
véleményt adni.

Beruhdzasi ujitas elbiralasdhoz minden esetben szakvé-
leményt kell beszerezni a BM Anyagi- és Technikai
Csoportfénokség vezet6jétol.

5. Polgari szerv (vallalat) részére szakvélemény — a titok-

tartas szabdalyainak megtartasa mellett — a SZ. 72.
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SZ. 56.

SZ. 57.

SZ. 58.

pontjaban felsorolt szervek vezetéinek engedélyével
adhato.

Ugyanez a szabaly vonatkozik az esetre is, ha valamely
BM szervnek polgari szervtél (vallalattol) szakvéleményt
kell beszerezni.

A BM ujitasi szervei Gjitasi tigyekben — indokolt eset-
ben — a SZ. 72. pontjaban II. foku dontési jogkorrel fel-
ruhézott vezetéhoz fordulhatnak allasfoglalasért, szak-
véleményért.

Az Gjitasi javaslattal kapcsolatban adott szakvélemény
tartalmazza:

a) — a javaslat alkalmassaga esetén:
— a bevezetés elonyeit az eddig alkalmazott mod-
szerrel szemben,
— a szamitott, vagy varhaté hasznos eredményt,
— a kulonbséget a régi és az Uj eljaras kozott,
— az esetleges hatranyokat,

— a végsH kovetkeztetést.

b) — A javaslat alkalmatlansdga esetén:
— azokat a hatranyokat, amelyek miatt a gyakorlati
bevezetés célszerttlen,

— a javaslat elvetésének részletes muszaki, gazda-
sagi, vagy egyéb indokait.

¢) — A tovabbi vizsgalatot igénylé javaslatok esetén a
megoldas

— Kkisérletre, vagy
— gyakorlati kiprobalasra kertiljon-e.

Az elbirdlas eredményérol a szerzédéskotésre jogosuit
vezetd hatarozattal dont. Ha a javasolt megoldast ujitas-
nak ismeri el és hasznositani kivanja, az Gjitast elfogadé
hatarozatban az Gjitési dij osszegét is meg kell hata-
rozni. Ezutan kertilhet sor a hasznositasi szerzédés meg-
kotésére.
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SZ. 59. A javaslat elutasitasa esetén a dontésrél a javaslattevét
— indokoléassal ellatott és jogorvoslati lehetéséget is fel-
tiintet6 — irasban értesiteni kell. (8. sz. melléklet)

SZ. 60. A R. 12. §. (5) bekezdésében fogialtak esetén a szerzédés
megkotéséhez a BM pénzugyi, anyagi, miszaki minisz-
terhelyettes el6zetes hozzajarulasa szilikséges.

OSSZEFERHETETLENSEG

R. 13. §.

(1) Sajat vagy hozzatartozoja javaslata tekintetében érdemi
tevékenységet (elbiralas, az ujitasi dij mértékének megallapi-
tasa, hasznositésa, stb.) senki sem fejthet ki. Hozzatartozo alatt
a Polgari Torvénykonyv hatalybalépésérol és végrehajtasarol
sz6l6 1960. évi 11. szdmu torvényereji rendelet 2. §-aban fel-
sorolt személyeket kell érteni.

(2) A felugyeletet gyakorld szerv dont az altala kinevezett
vagy valasztott vezeté beosztasu dolgozo ujitasi javaslatanak az
elbiraldsa és dijazésa kérdésében. A szovetkezeteknél a maga-
sabb vezet6i munkakort betolté dolgazo ujitasi javaslatéanak el-
biralasa és dijazéasa felol a szovetkezel soron kovetkezd kozgyu-
lése dont.

(3) Az ujitasi dij mértéke tekintetében az ujitast elfogado
vallalat felett felligyeletet (szovetkezetnél allami torvényességi
felligyeletet) gyakorlo szerv jovahagyasa szlikséges, ha az 0jito

a) a vallalat felett felligyeletet (dllami torvényességi felti-
gyeletet) gyakorlo szerv dolgozoja,

b) a vallalattal fliggéségi viszonyban nem levé de rendsze-
res ellendrzési, illet6leg intézkedési joggal rendelkezd
személy, vagy

¢) a vallalattal rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo szerv
vezet6 beosztasu dolgozodja.
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SZ. 61. A R. 13. §. (1) bekezdésében hivatkozott torvényereju
rendelet szerint hozzatartozonak tekintend6:

— hdézastars, az egyenesagbeli rokon, az ordkbefoga-
dott, a mostoha és a nevelt gyermek, az orokbefo-
gado, a mostoha és a neveldszild, a testvér;

— az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastérsa, a je-
gyes, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére,
a testvér hazastarsa.

SZ. 62. A SZ. 72. pontjaban I. foku dontési jogkorrel felruha-
zott vezet6k ujitasa esetén az elbiralasrol valamint az
ujitasi megbizottak esetén az anyagi elismerés mér-
tékérdl, a hivatkozott pontban II. foku dontési jogkorrel
felruhazott vezeté hataroz.

AZ UJITASOKKAL KAPCSOLATOS VITAK

R. 14. §.

(1) A javaslattevo az altala benyujtott ujitasi javaslattal
kapcsolatos barmely sérelem esetén az illetékes szakszervezeti
szervhez, illetéleg a szovetkezeti felligyel6 (ellenérzé) bizottsag-
hoz fordulhat.

(2) Ha az (1) bekezdésben megjeldlt szerv sziikségesnek lat-

ja, — javaslatara — az lgyet tizenot napon belil tjra meg kell
vizsgalni.

(3) Ujitassal — kiiléndsen az ujité anyagi elismerésével, a
palyazattal, a feladattervvel, az ujitas atadasaval — kapcsola-

tos vitdk eldontése birdsagi utra tartozik. E vitdk elbirdlasara
a Polgari Perrendtartas altalanos szabalyai iranyadok. A biro-
sagi ut igénybevételének nem eléfeltétele az (1) és (2) bekezdés-
ben meghatarozott eljaras meginditasa, illetéleg lefolytatasa.

(4) Aki massal szemben szerzoségi (tarsszerzéségi) igényt
kivan érvényesiteni, legkésébb az ujitas hasznositasanak a meg-

kezdésétol szamitott egy év alatt fordulhat a birésaghoz.
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(5) A birdsag a vallalatot az ujitas hasznositasara nem kote-
lezheti.

SZ. 63. A R. 14. §. (1) bekezdés hivatkozott rendelkezései csak
a polgari (kinevezett vagy szerzédéses) alkalmazottak
vagy a BM-hez nem tartozé mas személyek tekinteté-
ben alkalmazhatok. Ez irdanyadé abban az esetben is, ha
az ujitas tarsszerz6je BM hivatasos allomanyba tartozik.

SZ. 64. A BM hivatasos allomanyaba tartozo Gjitasi javaslata-
val kapcsolatos barmely sérelme esetén a SZ. 72. pont-
jaban II. foku dontési jogkorrel felruhazott vezetéhoz
fordulhat. A panaszt 30 napon belil kell elbiralni.

SZ. 65. Mindazokban az lgyekben, amelyekben II. foku don-
tési jogkorrel felruhazott vezetd I. fokon jar el, a sérel-
mezett hatdrozata ellen a pénziigyi- anyagi- muszaki
miniszterhelyetteshez lehet panasszal élni. A panaszt
30 napon beliil kell elbiralni.

AZ UJITASI DIJ FORRASA

R. 15. §.

(1) Az ujitasi dijat a bérkoltség, vagy a részesedési alap ter-
hére kell elszdmolni.

(2) A bérszinvonalba (bértomegszabalyozas esetén a bérto-
megbe nem szédmithato bérkoltségként lehet elszdmolni a pénz-
ben nem mérhet6 haszonnal jar6 olyan ujitasok dijait, amelyek
a balesetveszélyt, az egészségre karos tényezdket csokkentik, a
munkahelyi kortilményeket javitjak. .

(3) Beruhazasi ujitas (2. §. (3) bek.) esetén az ujitasi dijat,
ha
a) a beruhdzas kizarolag vallalati sajat forrasbol wvalosul
meg, az (1) bekezdés szerinti forras terhére,

b) a beruhdazas forrasa kizarolag allami pénzeszkoz (kolt-
ségvetési juttatds, allami koleson), a fejlesztési koltség-
megtakaritas terhére,
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¢) a beruhazast vegyes forrasbol (allami pénzeszkoz és sajat

forras) valositjak meg, a finanszirozasi forrasok eredeti
aranya szerint megosztva kell elszamolni.

(4) Az allami pénzeszkozbdl megvalosuld beruhézas befe-
jezése elétt esedékes beruhdzasi ujitasi dijat a részesedési alap-
bol a tartalékalap terhére ideiglenesen el lehet szamolni. Az igy
kifizetett Osszeget a beruhazas befejezésekor a fejlesztési kolt-
ségmegtakaritds, ha megtakaritds nincs, a részesedési alap ter-
hére kell a tartalékalapba visszapotolni.

(5) Az allami koltségvetési rendszerben gazdalkod6 szervek-
nél az ujitasi dijak és koltségek fedezetérél a hasznosito szerv
koltségvetésében kell gondoskodni.

SZ. 66.

© SZ. 67.

SZ. 68.

SZ. 69.

SZ. 70.

Az ujitasok dijazasahoz sziikséges pénziigyi fedezetet
kozpontilag az I/I. Csoportfénokség tervezi.

Az ujitasi dijak és koltségek kifizetése a jovahagyott
Ujitasi szerzédés és egyéb ujitasi okmany alapjan az
illetékes pénziigyi szolgalat feladata.

A kifizetésekkel kapcsolatosan felmerilsé elSiranyzat
modositast — az illetékes pénzligyi szolgalat bejelen-
tése alapjan — az 1/I. Csoportfénokség a targyév végén
rendezi.

Beruhdazasi ujitas esetén a beruhazas befejezése elott
esedékes ujitasi dijat a SZ. 66. pontjaban megjelolt ke-
ret terhére ideiglenesen el lehet szamolni. Az igy kifi-
zetett Osszeget a beruhdzas befejezésekor a fejlesztési
koltségmegtakaritasbol vissza kell tériteni.

Az allami pénzeszkozok igénybevételével megvalosuld
beruhazassal kapcsolatos ujitasi dijak elszamolasa 10/
1975. (III. 1.) PM—MUM egylittes rendelet alapjan tor-
ténik. :

Az ujitasi szerzédések helyességét a dijak és koltségek
kifizetése el6tt a pénzigyi szolgalat ellendrizni koteles.
A jogtalanul felvett ujitasi dijat, a telvevével vissza
kell fizettetni (a kareljarast le kell folytatni). Ha az uji-
tasi dij (dijrészlet) kifizetésétol szamitott 6 honap eltelt,
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a jogtalanul felvett Gsszeget csak akkor kell visszafi-
zetni, ha az 0jité rosszhiszemlsége bizonyithatéoan meg-
allapithato. A visszavont pénzosszeget koltségvetési be-
vételként kell kezelni. A hataridé mulasztas, vagy bizo-
nyitottsag hidnya esetén a felelés személlyel szemben a
Kartéritési Szabalyzat alapjan kell eljarni.

A VALLALAT VEZETOJENEK (SZOVETKEZET
VEZETOSEGENEK) FELADATA, HATASKORE

R. 16. §.

(1) A vallalat vezetéje, szovetkezeteknél a szévetkezet veze-
tésége — az Orszagos Taldlmanyi Hivatal elndke, a Szakszerveze-
tek Orszagos Tanacsa, szovetkezetek tekintetében az illetékes
orszagos szovetkezeti érdekképviseleti szerv altal kozosen kibo-
csatott iranyelve figyelembevételével — koteles

a) biztositani az ujitomozgalom fejlesztésének anyagi,
személyi és szervezeti feltételeit,

b) kijelolni az ujitasokkal kapcsolatos ligyintézést ellato és
megfelel szakképzettséggel rendelkezé személyt vagy
szervet, ‘ :

c) az Ujitasi tevékenység iranyitdsa céljabol rendszeresen,
de legalabb évente ujitasi feladattervet késziteni, palya-
zatot kifrni — meghatarozva a feladatok megoldasa so-
ran elérendd muszaki-gazdasagi eredményt. az ezzel
ardnyos anyagi elismerés mértékét — és ezeket a dolgo-
zokkal megismertetni,

d) a szocialista munkaverseny célkittizéseinek kialakitasa-
nél a feladatok meghatarozasaval széles kord ujito tevé-
kenységre 0sztonozni, a verseny értékelésénél, kiilonbozo
erkolesi és anyagi elismerések odaitélésénél az Gjitomoz-
galom érdekében végzett munkat is figyelembe venni,

e) az Uzemi demokracia forumain: termelési tanacskozaso-
kon, brigadvezetdk, ujitok tanacskozasain szamot adni
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SZ.

az ujitomozgalom eredményeirél, problémairol, az azok
megoldasara tett intézkedésekrdl,

f) a szakszervezettel egyetértésben, szovetkezet esetén az
illetékes tertileti (szakmai) érdekképviseleti szerv véle-
ményét kikérve — e rendelet keretei kozott — ujitasi
szabalyzat készitésérol, kihirdetésérél és végrehajtaséa-
rol gondoskodni.

(2) A vallalati ujitasi szabalyzat tartalmazza:

a) ujitasi feladattervek, palyazatok készitésének és kiirasa-
nak, Ujitasi szerzoédések kotésének, az ujitasi javaslatok
bejelentésének, elbirdlasanak, hasznositasanak, a hasz-
nositasban eredményes tevékenységet kifejték anyagi
elismerésének vallalati rendjét, e tevékenységgel kap-
csolatos feladatokat és hataskoroket,

b) az Gjitasi szerzédések tartalmi és formai eldirasait,

¢) a hasznos eredmény mérésének. és ellendrzésének rend-
Jét,

d) az ujitok erkolesi elismerésével kapcesolatos tennivalokat,

e) az ujitasi dij mértéke meghatarozasanal figyelembe ve-
endé alapelveket, az Gjitasi dijak kifizetésének és ellen-
Orzésének rendjét,

) az ujitasok nyilvantartasanak, az ujitasi tigyintézés ellen-
érzésének, az ujitdasokkal kapcsclatos panaszok intézésé-
nek vallalaton belili rendjét,

g) az ujitomozgalommal kapcsolatos véllalati propaganda-
munka rendjét, szervezeti és anyagi feltételeit.

71. A szabalyzatban foglalt rendelkezések végrehajtasanak
irdnyitasa a Muszaki Fejlesztési csoportfénok feladat-
korébe tartozik.

Ennek keretében jogosult és koteles a SZ. 72. pontjaban
felsorolt szerveknél figyelemmel kisérni és rendszere-
sen ellendrizni a szabdlyzat végrehajtasat.

Szikség szerint hatdskorében donthet mindazokban a
kérdésekben, amelyekre nézve a szabalyzat rendelkc-
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SZ. 72.

zést nem tartalmaz, tovabba jogosult a szabalyzatot
mindazokkal a rendelkezésekkel kiegésziteni, amelyek a
gyakorlati végrehajtas sordan sziikségessé valnak és a R.
alapelveivel nem ellentétesek.

Az ujitomozgalom szakmai irdnyitasaval, az ujitasi ja-
vaslatok elbirdlasaval, hasznositédsaval és dijazasaval két
fokozatba sorolva az alabbi vezetéket (parancsnokokat)
bizom meg:

I. fokon:

a) csoportfénokoket,

b) Hatarérség Orszagos parancsnokat,

¢) Thzoltésdg Orszagos parancsnokat,

d) Kormanyérség parancsnokat,

e) Kozponti Onallo Osztalyok vezet6it,

f) Budapesti Renddér-fékapiténysag vezetdjét,

g) Megyei Rendér-fékapitanysagok vezet6it.

II. fokon:
— a Miszaki Fejlesztési csoportfénokot.

SZ. 73. A Miiszaki Fejlesztési csoportféndk az ujitasok elbirala-

SZ. 74.

sanak tapasztalatai és gyakorlat igénye alapjan 1rasbar3
felhatalmazast adhat a SZ. 72. pontjaban nem ‘szerepl’o
méas BM szerv-egység vezetc’ijének_, hogyﬂu;l‘ga.m meghbi-
zottat jeloljén ki és a hozza benyl’lij.tott ujitasi javaslato-
kat elbiralja, hasznositas esetén dijazza.

Az 1. foku dontési jogkorrel felruhazott vezeté hatas-
kore feladata:

— Az aldrendeltségébe tartozo szervek vonatkozasaban
iranyitja, szervezi, segiti és ellenérzi az ujitomozgal-
mat. Biztositja az ujitomozgalom propagandajat és
hatékonysaganak novelését.

— Az Ujitas intézésére alkalmas beosztottai koziil uji-
tasi megbizottat jeldl ki.

— Rendszeresen figyelemmel kiséri az ujitomozgalom
helyzetét és beszamoltatja az Gjitasi megbizottat.
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Dont az ujitasi javaslatok elfogadéasa vagy elutasi-
tasa targyaban. Elfogadas esetén hatarozatot hoz az
ujitds hasznositasara, a szerzédés megkotésére.
Dont a munkakori kételesség kérdésében az alaren-
deltségébe tartozo szervek vezetéi altal adott nyilat-
kozatok alapjan.

Ha sziikséges, szakvéleményt szerez be az ujitasi ja-
vaslatok elbiralasdhoz.

Hataroz kisérleti, hasznositasi, ujitasi vagy egyéb
szerzédés megkotésérol és azokat jovahagyja.

Az ujitasi szerzodésben foglaltak alapjan, az Ujitasi
javaslat Kkivitelezésével Kkapesolatos kisérletekhez
biztositja az anyagi-muUszaki segitséget (rajzok, al-
katrészek, anyagok).

Kivizsgaltatja az ujitasi javaslattal kapcsolatos pa-
naszokat és dontést hoz a hataskorébe tartozo kérdé-
sekben. A hatarozata elleni fellebbezés esetén az
iratokat az illetékes vezetének kiildi meg.

A jogkorét és hataskorét meghalado ujitasi javasla-
tokat véleményével ellatva megkiildi a II. foku don-
tési jogkorrel felruhazott vezetéhoz.

A palyazatokra beérkezett ujitasi javaslatokat meg-
kiildi a pélyazatot kiiro szervnek.

Mas szervtdl beérkezett javaslatok (megoldasok) be-
vezetését biztositja.

Elkésziti az iranyitasa alatt allo szerv ujitasi fel-
adattervét és minden év oktéber 31-ig megkiildi a
II. foku dontési jogkorrel felruhazott vezetéhoz, jo-
vahagyas végett. A jovahagyott feladattervet ismer-
teti az érintett személyi alloménnyal.

Az ujitomozgalom helyzetérél minden év november
30-ig osszefoglalod jelentést és statisztikai kimutatast
(10. sz. melléklet) készit és megkiildi a II. foku don-
tési jogkorrel felruhazott vezetéhoz. A szoveges je-
lentés osszeallitasa az alabbi szempontok szerint tor-
ténik: :

a) a statisztikai kimutatasban kozolt adatok értéke-
lése egy-egy jellemzo példaval,
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SZ. 5.

SV o)

b) az ujitasi javaslatok elbiralasabol, illetéleg hasz-
nositasabol levonhato kovetkeztetések. Az ered-
mények mikénti jelentkezése, jellege, gazdasagl,
szolgalat-szervezési hatasa,

¢) az Ujitasjogi eljaras soran tapasztalt hidnyossagok
okai, azok megoldasanak modja. A jogvitédk indi-
tékai, a fellebbezések elintézésének modja, jogos-
saguk problémai,

d) az ujitomozgalmi propaganda eredményei, haté-
sali,

e) egyéb, az ujitasok ligyintézése soran jelentkezd
problémaék, javaslatok.

A pélyazatot a Muszaki Fejlesztési csoportfénok egyet-
értése esetén az I. foka dontési jogkorrel felruhazott ve-
zet6 jogosult kiirni.

Palyazatokat els6sorban olyan muiszaki, munka- és szol-
galatszervezési feladatok megoldasaval kapcsolatban cél-
szeri Kiirni, melyek a rendelkezésre all6 munkaeré-
vel, a torvényes munkaidén belil nem oldhaték meg,
ugyanakkor a feladat megoldasa Osszetettségénél, bo-
nyolultsaganal fogva atlagon feliili miszaki képzettsé-
get igényel és kidolgozdsahoz a szakemberek szélesebb
korének alkoto hozzajaruldsa kivéanatos.

A palyazati kiirdsnak tartalmaznia kell:

— a megoldand6 feladat pontos ismertetését,

— az elérend6 cél meghatarozasat,

— azok korének meghatarozasat, akik a palyazatban
részt vehetnek,

— a palyamunkak bekiildési modjat, hataridejét és he-
lyét,

— a helyezést elért palyazatokra kifizetésre keriild dij
mértékét és fizetésének hataridejét,

— a palyazati részvétel egyéb feltételeit.

Az ujitomozgalommal kapecsolatos feladatok ellatasara
a SZ. 72. pontjaban felsorolt szerveknél 1-—1 f6 ujitasi
megbizottat kell kijeldlni.
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SZ. 1.

Az 1. foku dontési jogkorrel felruhazott vezeték ujitasi
megbizottai — ujitomozgalommal kapcsolatos feladatai-
kat — az egyéb szervezés szerinti beosztasukkal jaro
feladatok ellatasa mellett végzik.

A hivatkozott pontban II. foku dontési jogkorrel felru-

hazott vezetd ujitasi megbizottja — ujitomozgalommal
kapcsolatos — feladatat szervezetszeri beosztasként
latja el.

Az 1. foku dontési jogkorrel felruhéazott vezetok kell6en
indokolt esetben az eléirt szolgalati uton kezdeményez-
hetik, hogy az aldrendeltségébe tartozd szervhez az
ujitomozgalommal kapcsolatos feladatok ellatasara szer-
vezetszerli beosztasban levé ujitasi megbizott kertiljon
rendszeresitésre.

Az ujitasi megbizott személyében bekovetkezett valto-
zas esetén a folyamatban lévé ujitasi ugyek atadasarol,
illet6leg atvételérdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet
az atado és atvevd, valamint az érintett vezeto ir ala.

Az Ujitasi megbizott altalanos feladatai:

— Vezetdjének utasitdsai szerint szervezi és iranyitja
az ujitobmozgalmat.

— Segitséget nyujt az ujitomozgalom lebenyolitasaban.
Kozremukodik ujitoi korok szervezésében és tevé-
kenységében.

— Figyelemmel Kkiséri az Gjitok tevékenységének (a ja-
vaslatok hasznositasanak) eredményeit és sziikség
szerint javaslatot készit a ,,Kivalo Ujito”-i cim ado-
manyozasara.

— A R. 8. §-dban ¢és a jelen utasitasban foglaltaknak
megfeleléen nyilvantartja az ujitasi okmanyokat és
az ujitobmozgalom eredmeényeit.

— Vezetojének utasitaséra szakvéleményezteti a beér-
kezett ujitasi javaslatokat. A vezetéi dontés (hataro-
zathozatal) meghozatalahoz el6késziti az iratokat.
Elfogadas esetén az elfogadd hatarozatot.

— Ujitas elfogadasa esetén elkésziti a kisérleti, vagy a
hasznositasi szerzédést, amelyet aldirat az ujitoval,
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SZ. 78.

valamint a vezetdje altal meghatérozott szerv vezets-
jével. Elutasitas esetén elkésziti a sziikséges hataro-
zatot.

— Az ujitasok benyujtasarol, elutasitasarol, vagy elfo-
gadasarol és hasznalatba vételérél a vonatkozé iratok
maésolatanak megkiildésével, tajékoztatja a kozponti
ujitasi eléadot.

— Felvilagositast ad (elutasitas esetén a fellebbezéssel,
a kifizetéssel, a munkaid6 igazolassal, a szamlaiga-
zolassal, stb-vel kapcsolatban) ujitasi kérdésekben,
figyelemmel kiséri az elfogadott ujitdsok sorsat.

— Gondoskodik a SZ. 67. pontjaban foglalt bizonylatok
OsszegyUjtésérdl, azok hitelességének ellendrzésérél
és a dij kifizetése végett megkiildi az illetékes pénz-
ligyi szolgdlat vezetéjének.

— Vezet6jének utasitdsa alapjan oOsszeallitja az éves
ujitasi feladattervet.

— Vezetéjének utasitdsa alapjan Osszedllitja az éves
osszefoglalo jelentést, amelyben értékeli a targyi év
ujitasi eredményeit és az ujitomozgalom helyzetét.
Az évi jelentésnek tartalmaznia kell az esetleges hi-
anyossagok felszamolasara tett intézkedéseket és ja-
vaslatokat.

A 1II. foku dontési jogkorrel felruhazott vezetd ujitasi
megbizottja a SZ. 77. pontjaban foglaltakon kivil még
a kovetkez6 feladatokat végzi:

— Iranyitja, szervezi, segiti és ellenérzi a BM ujité moz-
galmat. Az ujitasi megbizottak rendszeres ellendrzé-
sével is biztositja, hogy a R. és a jelen szabdalyzat
el6irasai érvényre jussanak.

— Gondoskodik az ujitomozgalom és az ujitasi eredmé-
nyek propagalasarol. Az ujitomozgalom szinvonala-
nak emelésérol.

— Figyelemmel kiséri az elfogadott Gjitasok hasznosi-
tasat, alkalmazasat.




— Az ujitasi javaslatokat, azok jellegétsl fliggéen mii-

szaki, szolgalat-szervezési, stb. az illetékes szervvel
szakvéleményezteti és vezetdjének javaslatot tesz
azok elfogadasara vagy elutasitasara.

Gondoskodik az ujitasok BM kozponti nyilvantarta-
sarol.

A BM fejlesztési tervének, valamint a szervek véle-
ményének figyelembe vételével — sziikség szerint —
palyazat-tervezetet készit vezetdje részére. A jova-
hagyott palyazatokat megkiildi az érintett szervnek.
Osszedllitja a BM ujitasi feladattervét és jovahagyas
végett felterjeszti vezet6jéhez. A jovahagyott fel-
adatterveket minden év januar 10-ig megkiildi az
érintett szerveknek.

A BM szerveknek a titoktartas biztositasa mellett
megkiildi azokat az ujitasokat, amelyek széleskor
felhasznalasra alkalmasak.

Jutalmazasra vezetéjéhez felterjeszti az Gjitobmozga-
lomba kiemelked$ eredményeket elért ujitokat.

A BM ujitomozgalom helyzetérél az osszesitett érté-
kel jelentést elkésziti vezetdje részére.

Az ujitasokkal kapesolatos fellebbezéseket, panaszo-
kat dontésre elékészitve a vezetéjéhez, illetéleg a
pénziigyi-, anyagi-, muszaki miniszterhelyetteshez
felterjesztésre elékésziti.

Rendszeres kapcsolatot tart az Orszagos Talalma-
nyi Hivatallal és a Kozalkalmazottak Szakszerveze-
tével. Elkésziti e szervek részére az éves értékeld
jelentést és statisztikai kimutatast.

Az Gjitomozgalommal, illetéleg az ujitasok lgyinté-
zésével kapcesolatban képviseli a BM-et.

Barmelyik BM szerv részvételével indult, ujitassal
kapcsolatos polgari per esetén a szerv képviseletét
a BM szervek polgari jogi képviseletére vonatkozo
szabalyok szerint kell ellatni.
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AZ ALLAMI IRANYITO SZERVEK FELADATA, HATASKORE

R. 17. §.

(1) Az Orszagos Talalmanyi Hivatal az ujitémozgalom or-
szagos hataskorl, kozponti allami elvi iranyitasa korében ko-
teles

a) a minisztériumokkal (orszagos hataskori szervekkel) és
a Szakszervezetek Orszagos Tanacsaval, illetleg a szo-
vetkezetek orszagos érdekképviseleti szerveivel egyititt-
mukodve koordindlni az ujitomozgalom kozponti elvi
iranyitasat és propagandajat,

b) szervezni és irdnyitani az ujitési javaslatok intézéséhez
sziikséges szakemberek képzését és tovabbképzését,

¢) meghatarozni az ujitasi naplo, az ujitéi tanusitvany egy-
séges formajat,

d) vizsgalni az ujitasi jogszabalyok megtartasat és a gazda-
sagi 0sztonzok hatasat az ujitotevékenységre,

e) értékelS jelentést késziteni a Minisztertanacs részére az
Ujitomozgalom helyzetérél, az ujitotevékenység szam-
szerlU alakuldsarol, elemzés és gyakorlati értékelés alap-
jan a szlikséges intézkedéseket megtenni, illetéleg a meg-
felel6 jogi szabalyozast kezdeményezni.

(2) A minisztériumok (orszagos hataskor szervek) és a ta-
nacsok kotelesek

a) rendszeres elvi irdnyitast és segitséget adni a feliigye-
letiik ala tartozo vallalatoknak az Gjitomozgalom fejlesz-
téséhez, biztositva e feladatuk ellatasdhoz sziikséges sze-
mélyi és szervezeti feltételeket,

b) az ujitébmozgalmat érint6 szabélyozasok kiadasa elétt ki-
kérni az Orszdgos Tanulméanyi Hivatal véleményét.
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AZ UJITOMOZGALOM TARSADALMI IRANYITO,
ELLENORZO ES AZ UJITOK ERDEKVEDELMI SZERVEI

R. 18. §.

(1) Az Gjitomozgalom tarsadalmi iranyito, ellenérzé és az
ujitok érdekvédelmi szervei a Szakszervezetek Orszagos Tana-
csa, a szakszervezetek kozponti vezetdségei. a szakszervezetek
megyei tanacsai és a vallalati szakszervezeti szervek, valamint
a szovetkezetek érdekképviseleti szervei.

(2) Az ujitomozgalmat nemzetkézi tarsadalmi forumokon a
Szakszervezetek Orszagos Tandcsa képviseli.

ILLETEKMENTESSEG

R. 19. §.

Ujitasi javaslattal kapcsolatos minden beadvany és eljaras,
az ujitéval kotott kisérleti, illetéleg hasznositasi szerzddés, va-
lamint Gjitassal kapcsolatban folyamatba tett polgari peres és
nem peres (végrehajtasi) eljaras illetékmentes.

VEGYES RENDELKEZESEK

R. 20. §.

(1) Ez a rendelet az 1975. évi januar ho 1. napjan lép ha-
talyba; egyidejlleg hatalyat veszti az ujitasokrol szolo 57/1967.
(XII. 19.) Korm. sz. rendelet.

(2) Ha a rendelet hatalybalépése el6tt a hasznositasi szerzo-
dést megkototték, vagy a hasznositdas megkezd6dott, a szerzédeés-
kotés, illetéleg a hasznositas id6épontjdban érvényes anyagi jogi
rendelkezéseket kell alkalmazni. E rendelet hataskori és eljarasi
szabalyait a folyamatban 1évé ligyekben is alkalmazni kell.

(3) E rendelet 15. §-anak végrehajtasarol a pénzigyminisz-
ter és a munkaligyi miniszter — az Orszdgos Taldlmanyi Hiva-
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tal elnokével, a Szakszervezetek Orszagos Tanacsaval és a szo-
vetkezetek tekintetében az orszdgos érdekképviseleti szervekkel
egyetértésben — az agazati miniszterek véleményének figye-
lembevételével gondoskodik. Ennek keretében az ujitasi dij el-
szamolasa tekintetében a mezégazdasagi szovetkezeteknél, ipari-
mezégazdasagi szovetkezeteknél, haldszati szovetkezeteknél,
szakszovetkezeteknél, tovabba a jovedelemszabalyozas szempont-
jabol mezbégazdasdg dgazataba sorolt szovetkezeti tarsulédsoknal
eltérd szabalyok is megallapithatok.

(4) 1975-ben a vallalati sajat forrasbol megvalositott beru-
hazasok koltségeinek megtakaritott részébdl az esedékes ujitasi
dijnak megfelel6 6sszeg a részesedési alapba atviheto.

Budapest, 1976. évi februar ho 12.

A tia gl
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'BUDAPESTI RENDOR-FOKAPITANYSAG 1. sz. melléklet

Ikt. sz.:

Targy: Elismervény ujitasi javaslat
benyujtasaroél.

BRFK Hiradastechnikai Osztaly

Jéger Kalman pa. elvtarsnak

Helyben

Ertesitem, hogy (Gjitotarsaval Polgar Ivan pa.-val) a fenti szervhez hasz-
nositasra benyujtott ,,uj moédszer és berendezés az RFT tipust géptavirék
mosasara, illetve szaritasara” targyu javaslatat(tukat) 197............ hé
...... napjan az Gjitasi naplé 57/197 sz. alatt iktattuk.

A javaslat(uk) elbiraléasa folyamatban van, a dontésig kérem szives tiirel-
mét(miiket).

Tekintettel arra, hogy javaslatukban a szerzéség aranyat nem jelolték
meg, a R. 3. §. (2) bek-ben foglalt rendelkezésnek megfeleléen a szerzo-
ségi aranyukat egyenlének tekintjik (tarsszerzok esetén).

Bludapest; {1974 . e bt D hoE: & nap.

BRFK vezetoje
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BUDAPESTI RENDOR-FOKAPITANYSAG 2. sz. melléklet

Ikt. sz.:

SZERZODES

ujitasi javaslat kidolgozasara

amelyet egyrészt a Budapesti Renddér-fékapitanysag tovabbiakban:
BRFK) masrészt Jéger Kalman pa. és tarsa, Polgar Ivan pa. (tovabbiak-
ban: Ujitok) az alabbiak szerint kotottek meg:

1.

[V

A tavgépirok mosasahoz alkalmazott berendezés mosodanyaga nyugati
importbol szarmazé specidlis benzin-petréleum keverék. Ezt a mosasi
modot és sziikséges anyagok hasznalatat tliz és robbands veszélye mi-
att csak erre a célra késziilt kiilonallo épuletbe lehetne alkalmazni.
Ezen feltételek hidnya miatt a mosdgép nem lizemeltethetd és a TG-k
mosasat a Posta hosszu hataridével, bérmunkaban végzi.

. Az Ujiték a fentiek ismeretében ajanlatot tettek arra, hogy uj mod-

szert dolgoznak ki és kiegészité berendezést terveznek a tavgépirdk
melegvizes mososzeres tisztitasara és szaritasara.

. A Szerz6dé Felek a javaslat kidolgozasanak hataridejéf .......... év

.............. hé ...... napjaban jelolik meg és betartasat mindkét
Félnek el6 kell segiteni.

. ‘A BRFK az Ujitok altal elképzelt mosasi elv ismeretében biztositja az

Ujitokat, hogy részletes megoldast is tartalmazoé redlisan megvalosit-
hatoé javaslat kidolgozasa esetén azt Gjitasként elfogadja, hasznositja
és az Ujitoknak dijat fizet.

A dij mértékét az el6z6 év soran a Posta részére a TG-k mosasaért ki-
fizetett osszeg 6"-ban allapitja majd meg.

. Ujitok az altaluk elképzelt elveken alapuld javaslatukat munkaidén

kivil dolgozzak ki, ezért dijazasban nem részesilnek.

A jelen szerzdédésben nem szabalyozott kérdésekre a BM ,Ujitasi Sza-
balyzata” rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budapes; 197.... sosvivswmmnivonsos HO: waeses nap.

0jito(k)

BRFK vezetoje
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BUDAPESTI RENDOR-FOKAPITANYSAG 3. sz. melléklet

SZERZODES

ajitasi javaslattal kapcsolatos rajzok (mintadarabok, tervek) elkészitésére

melyet egyrészt a Budapesti Rendor-fokapitanysag, (tovabbiakban:
BRFK), masrészt Jéger Kalman pa. és Polgar Ivan pa.- (beo. BRFK Hir-
adastechnikai Oszt.) mint Gjitétarsak (tovabbiakban: Ujitok) az alabbiak
szerint kotottek meg.

15

Az Ujitok megoldast dolgoztak ki annak érdekében, hogy az RFT gép-
tavir6k eddigi benzin-petréleum Kkeverékes mosdasa, tisztitdsa helyett
ez a munka tliz és robbanas veszély nélkiil, az eredeti moséberendezés
felhasznalasaval melegviz és hazai mososzer alkalmazasaval tortén-
hessen.

A javaslat alapjan a BRFK mint hasznosité felmérte a megoldas kivi-
telezésének lehetGségét és az alkalmazas esetén annak hasznossagat és
ezek alapjan az Ujitékkal megallapodas jott létre a kivitelezéshez sziik-
séges rajzok elkészitésére illetve ehhez sziikséges szerzédés megkoté-
sére.

. Az Ujiték a jelen szerz6dés alapjan vallaljak, hogy javaslatuk kivite-

lezéséhez szlikséges rajzokat munkaidén kival 197.... ............ hé
....... napjaig olyan mindségben készilik el, hogy annak alapjan az
érintett (javaslat targyaban jartas) szakember, a meglévé mosoberen-
dezés atalakitasat elvégezhesse, illet6leg a kiegészité szarité berende-
zést elkészithesse.

. A rajzok (tervek) elkésziilésétél a Szerz6d6 Felek a Kkivitelezéssel meg-

bizand6 szakember nyilatkozatat is tartalmazé jegyzokonyvet vesznek
fel. A 4. pontban kikotott dij kifizetése a jelen szerzodés és a munka
elvegzését rogzité és igazold jegyzokonyv alapjan torténik.

. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdések vonatkozasaban a BM

, Ujitasi Szabdalyzata” rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budapes 197 & r s A e e (i o Matees nap.

ujito (k)

BRFK vezetéje
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BUDAPESTI RENDOR-FOKAPITANYSAG 4. sz. melléklet

Ujitasi kisérleti szerzodés

amely egyik részrél a Budapesti Rendoér-fékapitanysag, (tovabbiakban:
BRFK), masik részrél Jéger Kalman pa. és Polgar Ivan pa. (beo. BRFK
Hiradastechnikai Oszt.) mint Gjitotarsak (tovabbiakban: Ujitok) az alab-
biak szerint kotottek meg.

1.

-0 A 01 1(6) oy 217 NS RO SHRP ho 5% s napjan javaslatot nyuj-
tottak be az RFT géptavirék melegvizes mososzeres eljarassal torténé
tisztitasara és a Kkorrozié elleni szaritasara, melyet a BRFK kisérleti
megvaldsitasra elfogad.’

. Az Ujiték a jelen szerzédés alapjan vallaljak, hogy a meglévs ben-

zin, petréoleum Kkeverékre tervezett mosodberendezést a BRFK altal
rendelkezésre bocsatando anyagok és eszkozok felhasznalasaval mun-
kaidén tual olyan kiegészité egységekkel (futérendszerrel) latjak el,
amely lehetévé teszi, hogy felmelegitett mosdszeres melegvizzel a be-
helyezett tavgépirokat a rarakodott szennyezdédéstél megtisztitja.

. Annak érdekéban, hogy a vizzel tisztitott tavgépirok alkatrészei a kov-

réziotél megévhatok legyenek, az Ujitok vallaljak, hogy munkaidén
kiviil a BRFK altal rendelkezésre bocsatott anyagokbol és eszkozokkel
a tavgépirdk szaritasara alkalmas szekrényt készitenek.

. A Kkisérleti munka a szerzédés kétoldalu aldirasa utan kezdddik, mely-

ért a BRFK részérdl a Hiradastechnikai Osztaly vezetdje felel.

A mosoberendezés kiegészité atalakitasa és a szaritészekrény elké-
szitése a kisérlet els6 fazisat jelenti. Ennek tervezett hatarideje 197....
.............. ho ...... nap.

; A_y kisérlet masodik szakaszaban torténik az Ujitok altal megjeldlt

eredmény bizonyitasi folyamata.

Ennek soran kisérleti naploban kell 6 (hat) honapon keresztil rogzi-
teni azon tapasztalatokat, amelyeket az Gj mosasi eljards soran ész-
leltek. Pl. a tavgépirok tisztasagi allapotat mosas utan. Az esetleges
korrodalasi tiineteket legalabb 2 (két) hetenként ellendrizni kell és
ennek eredményét is a naploban rogziteni.

. A Kkisérleti eredmény értékelése a berendezés lizembehelyezésétdl sza-

mitott hat honap multaval a kisérleti naplo bejegyzései alapjan tor-
ténik.

Az értékelést a BRFK részérdl a Hiradastechnikai Osztaly vezetGje és
az Ujitok kozosen végzik.
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10.

Indokolt esetben az erre illetékes szakember véleményét is meghall-
gathatjak, azt jegyz6konyvbe rogzitve.

A 7. pontban kikotott kisérleti munkdaért jaro dij az értékelést tar-
talmazd jegyz6konyv és jelen szerzodés alapjan keril Kifizetésre.

. A BRFK és az Ujitok megallapodnak, hogy a kisérlet teljes leza-

rasa utan, annak elsé fazisdban végzett tevékenységért az ujitékat 3,
azaz haromezer forint illeti meg, fiiggetleniil a kisérlet masodik sza-
kaszanak eredményétdl.

. Amennyiben a kisérlet masodik szakasza megerdsiti, hogy a kidolgo-

zott megoldas biztositja a kivant eredményt, ugy az Gjitékat a 7. pont-
ban megjelolt osszegen tul 4, azaz négyezer forint, Osszesen hétezer
forint illeti meg.

Amennyiben a kisérlet nem jar a kivant eredménnyel, az Ujitokat
csak a 7. pontban meghatarozott osszeg illeti meg.

. Az Ujiték vallaljak, hogy a kisérlet masodik szakaszdban is tevéke-

nyen kozremiikédnek, egyiittmiikodnek és mindent megtesznek a ki-
tlizott cél elérésére.

A BRFK vallalja, hogy amennyiben a kisérletek bizonyitjak, hogy az
Ujiték megoldasaval a Kkitizott cél elérheté, tgy javaslatukat mint
ujitast elfogadjak és az ujitasi dij mértékét hasznositasi szerzédésben
allapitjak meg.

A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekre a BM ,Ujitsi Sza-
béalyzata” rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budapes e lolicsrii s b s NV et nap.

ujité (k)

BRFK vezetGje
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BUDAPESTI RENDOR-FOKAPITANYSAG 5. sz. melléklet
Szam:
UJITASI, HASZNOSITASI SZERZODES

amely egyik részrél a Budapesti Rendér-fékapitanysag mint hasznosito

(tovabbiakban BRFK), masik részrél Jéger Kalman pa. és Polgar Ivan pa.

ujitotarsak (beo. BRFK Hiradastechnikai Osztaly) (tovabbiakban Ujitok)

kozott az alabbiak szerint jott 1étre.

1. Az Gjiték 197.... vvvvvvnnnnnnn. ho ...... napjan javaslatot nyujtottak
be az RFT tavgépirok melegvizes mososzeres mosasara, tisztitasara és
korroziot megel6z6 szaritasara. A BRFK az eredményesen lefolytatott
kisérletek alapjan a javasolt megoldast hasznositasra elfogadja.

2. A jelen szerzédés alapjan a Beliigyminisztérium jogosult az Ujitok
altal kidolgozott RFT tavgépirdk tisztitasi megoldéasat barmely szerv-
nél kiilon térités nélkil alkalmazni, bevezetni. }

3. Az Ujiték altal kidolgozott modszer lehetévé teszi, hogy a tavgépirok
tisztitasa egy meglévs gép lizembehelyezésével hazon beliill megtortén-
hessen. Igy kiilon szallitas és hosszabb {izemi kiesés nélkiil biztosithato
a tavgépirok karbantartd tisztitasa.

4. A fentiek alapjan egyrészt a Posta részére korabban kifizétésre kerult
tisztitasi, karbantartasi dij megtakaritasaval, masrészt azzal, hogy az
uj moédszer bevezetésével a tavgépirok csak rovid néhany orara esnek
ki a forgalmazasbol, az ujitasi dijat a Szerz6dd Felek egyetértéssel a
150 000 Ft 6",-aban, tehat 9 000,— azaz kilencezer forintban hataroz-
zak meg. A dij az Ujitokat egyenlé aranyban illeti meg és annak kifi-
zetése a szerzodés megkotésétdl szamitott 25 napon belil egyosszeg-
ben torténik.

5. Az Ujitok vallaljak, hogy amennyiben megoldasukat a BM mas szer-
veinél is alkalmazni kivanjak, ugy a meglévé mosoberendezések atala-
kitasaban, illetve a szarité elkészitésében — munkaidé alatt — a meg-
valésité kérésére kozremikodnek.

6. A szerzédésben nem szabdlyozott kérdések vonatkozasdban a BM ,,Uji-
tasi Szabdalyzata” rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budapes, 197.... ... ..., hé .o, .. nap.

BRFK vezetGje
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BUDAPESTI RENDOR-FOKAPITANYSAG 6. sz. melléklet

Ikt. sz.:

SZERZODES
ujitas hasznositasaban valo kozremiikodésre

amely egyik részr6l a Budapesti Rendor-fékapitanysdg mint hasznositd
(tovabbiakban: BRFK), masik részrél Kovacs Dénes r. térm. (beo. BRFX
Hiradastechnikai Osztaly) mint kozremikodé kozott az alabbiak szerint
jott 1étre:

ks

Kovacs Dénes r. tc';rm. vallalja, hogy kozrem(kodik az RFT tavgép-
irok — ujitas alapjan bevezetésre keriil6 — melegviz mosészeres keve-
rékkel torténé mosasanak, tisztitasdnak hasznositasaban.

. A kozremiikodés magiban foglalja az ajitok altal elkészitett moso és

szaritoberendezés telepitését, az elektromos bekotés szabvanyszerinti
kialakitasat.

. A rendelkezésére bocsatott anyagokkal és eszkozokkel kialakitja és

megépiti a tavgépiré mosé vizellatasat és vizelvezetését olymoédon, hogy
az a balesetvédelmi eldirdsoknak illetve szabvanyoknak megfeleld le-
gyen.

. A fentiek teljesitése utéan technoldgiai leirast készit a tavgépiré moso

és szaritoberendezés alkalmazasahoz, kezeléséhez, az egyes folyamatck
elvégzésének (mosas, szaritas) kell6 részletezésével.

. Kovécs Dénes r, torm. a kozrem(ikodéi tevékenységet munkaidén kiviil

a rendelkezésére bocsatott anvagokkal és eszkozokkel végzi.

— A kozrem{ikodés kezdete 197.... ....... ...t héE s n.
— A kozremiikodés befejezése 197.... ............ 15 (6 s es n.

. A BRFK Kovacs Dénes r. térm.-el tortént megdallapodas alap-

jan az 1—5. pontokban foglaltak maradéktalan teljesitése esetén a hasz-
nositdsban valé kozremiikodéséért 2 500,— Ft dijat fizet. s
A dij kifizetésére a jelen szerzb6dés és a kozremi(ikodés hianytalan tel-
jesitését igazold jegyzdékonyv alapjan, annak felvételétél szamitott 25
napon beliil keriil sor.

A jelen szerzédésben nem szabdlyozott kérdések vonatkozasaban a BB
,Ujitasi Szabalyzata” rendelkezései szerint kell eljarni.

Budapessd Oy s o e ROt nap.

kozremiikodo

BRFK vezet6je
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BUDAPESTI RENDOR-FOKAPITANYSAG 7. sz. melléklet

Ikt. sz.:
Targy: Ertesités ujitasi ligyben.

BRFK Hiradistechnikai Osztily

Jéger Kalman pa. elvtarsnak
Helyben

Ertesitem, hogy az ,,RFT tipust géptavirok mosasa illetve szaritdsa ...."
targyaban benyujtott javaslata(uk) vizsgalata folyamatban van. A déntés-
hez sziikséges szakvélemények ezidaig még nem érkeztek meg, ezért az
elbiralas az el6irt 60 napon beliil nem lehetséges.

A dontés meghozataldnak varhatdé idépontja 197....
...... nap. Addig is kérem szives tlirelmét (miiket).

Budapes, 197....

ujitasi megbizott
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BUDAPESTI RENDOR-FOKAPITANYSAG 8. sz. melléklet

Ikt. sz.: !

Targy: Ertesités ujitasi tligyben tor-
tént dontésrdl.

BRFK Hiradastechnikai Osztaly

Jéger Kalman pa. elvtarsnak

Helyben

Ertesitem, hogy a .... ,,RFT géptavirék mosdsa és szaritisa” .... targya
javaslatat megvizsgaltattam és azt mint Gjitast, hasznositisra nem foga-
dom el.

A géptavirdk kezeléséhez és karbantartasahoz a gyarté szigoru kovetel-
ményeket ir el6. A berendezések lizembiztos miikodését a gyarté csak azon
esetben szavatolja, ha az eldirt kovetelményeket az lizemelteték mara-
déktalanul betartjak. A géptavirok el6irt Kkarbantartasi moédszereinek
megvaltoztatdsa esetén a gyarté elharithatnda a felelGsséget olyan meg-
hibasodas esetén is, ami az el6irt karbantartis betartdsdnal 6t terhelné.
Ezért a javasolt megoldas hasznositdsa nem lehetséges.

A fentiek ellenére megkoszondm, hogy javaslataval meg kivanta konnyi-
teni feladataink ellatasat, melyet a jovében is szivesen varunk.

Budapes; A00 . s o@, i e o (e ) Ran P s nap.

BRFK vezetdje
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BUDAPESTI RENDOR-FOKAPITANYSAG 9. sz. melléklet

Ikt. sz.:

Targy: Ujitoi tanusitvany.

BRFK Hiradastechnikai Osztaly

Jéger Kalman pa. elvtarsnak

Helyben
EzGton fejezem ki koszonetemet, hogy az .... ,RFT tipusu géptavirok
mosasa, illetve szaritasa ....” targyu Gjitasi javaslatéval(tukkal), melyet

eredményesen felhasznaltunk, segitette feladataink eredményesebb ella-
tasat.

A javasolt megoldds hasznositasaval lehetévé valt, hogy az addig alkal-
mazott nyugati importbél beszerzett balesetveszélyes mosbéanyag helyett
hazai gyartméanyd mosdszerrel baleset veszélye nélkiil torténhessen a gép-
tavirok tisztitasa.

Kérem és kivanom, hogy a jovében is hasznosithaté megoldasokat tar-
talmazé javaslataival segitse a BM feladatainak teljesitését.

Budapest; e S W A e RO nap.

BRFK vezet6je



BELUGYMINISZTERIUM 10. sz. melléklet
UJITASOK SZAMSZERU ALAKULASA

Szolgalat
3 Miiszaki szervezési %
Javaslatok targya ‘ollog( | (munka vagy | Osszesen
JeELESL uzem-
SZervezes)

Benyujtott javaslatok szama

Hasznositott javaslatok szama

Elutasitott javaslatok szama

Elbiralas alatt

UJITASI EREDMENYEK ES A KIFIZETETT DIJAK

Szolgélqt'
Miszaki ( SZCI‘IL/GZGSI (1 000 Ft)
: munka vagy e e

jellegl Abme osszesen
SZervezeés)

A hasznositott Gjitasok targya

Pénzben mért hasznos ered-
mény oOsszege

Eszmei alapon elbiralt ujitasok
becsiilt értéke Ft-ban

Osszesen

Eredmény alapjan kifizetett dij

Eszmei alapon kifizetett dij

Osszesen

BENYUJTOTT UJITASOKRA VONATKOZO EGYEB ADATOK

Beliigyi Kiils6 i
allomanytol személytél | Osszesen
I (szervtol)

Benyujtott javaslatok javas-
lattevoinek szama (£0)

Dijazott személyek szama (£6)

Eredmény alapjan dijazott
ujitasok (db)

Eszmei alapon dijazott ujita-
sok szama (db)
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