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A Belügyminisztérium Hivatásos Állományának Fegyelmi Sza­
bályzatát kiadom. A Szabályzatban foglaltak elsajátítása, be­
tartása és alkalmazása érdekében

m e g p a r a n c s o l o m :

1. A Belügyminisztérium Hivatásos Állományának Fegyelmi 
Szabályzatát a személyi állomány valamennyi tagja ismerje 
meg, rendelkezéseit tartsa, illetve tartassa be.

2. A BM IV. főcsoportfőnök szervezze meg a Fegyelmi Szabály­
zat oktatását.

3. A Belügyminisztérium Hivatásos Állományának Fegyelmi 
Szabályzata kiadása napján lép hatályba. Ezzel egyidejűleg 
a 10—2270/1973. számon kiadott Fegyelmi Szabályzat, a 
16/ 1974. számú miniszteri utasítás hatályát veszti.

BENKEI ANDRÁS s. k.,
belügym iniszter
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I. FEJEZET

Ál t a l á n o s  r e n d e l k e z é s e k

1. A Fegyelmi Szabályzat (a továbbiakban: Szabályzat) ha­
tálya kiterjed a Belügyminisztérium hivatásos állományá­
ra, a szolgálattételre behívott tartalékosokra, valamint az 
V. Fejezetben foglalt rendelkezésnek megfelelően a hiva­
tásos állományból nyugállományba helyezettekre.

2. A BM Határőrség hivatásos, tartalékos és nyugállományú 
tagjaira a Magyar Népköztársaság Fegyveres Erőinek 
Szolgálati Szabályzata, Becsületbírósági Szabályzata vo­
natkozik azzal, hogy a honvédelmi miniszternek biztosí­
tott jogkört a belügyminiszter gyakorolja.

3. Az állami tűzoltóság területi szervei hivatásos állományá­
nak fegyelmi felelősségét külön Fegyelmi Szabályzat tar­
talmazza.

4. A hivatásos állomány tagjának a fegyveres testületnél 
fennálló szolgálati viszonyából eredően kötelessége a szol­
gálati rend és fegyelem megtartása, a haza és a néphata­
lom fegyveres szolgálata, a Magyar Népköztársaság álla­
mi, társadalmi, gazdasági rendjének, az állampolgárok 
személy és vagyonbiztonságának védelme, melyet esküjé­
hez híven, a szocialista törvényesség érvényesítésével kö­
teles teljesíteni.
A hivatásos állomány tagját a szolgálati rend és fegyelem 
arra kötelezi, hogy
a) a jogszabályokban, belügyi rendelkezésekben előírta­

kat, a vezetők által meghatározott feladatokat maradék­
talanul teljesítse,

b) őrizze és védelmezze az állam és szolgálati titkot,
c) állandóan fejlessze politikai, szakmai képzettségét, álta­

lános műveltségét,
d) szolgálati ténykedése során szerezzen érvényt a törvé­

nyes rendelkezéseknek, legyen őszinte, határozott, segí­
tőkész és udvarias, tisztelje, támogassa vezetőit, mun­
katársait,
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e) szolgálat teljesítése során működjön együtt az állami és 
társadalmi szervekkel, ápolja, fejlessze a fegyveres 
erők és fegyveres testületek barátságát, szükség esetén 
vegye igénybe az állampolgárok segítségét,

f) szolgálatban és szolgálaton kívül tanúsítson fegyelme­
zett, a hivatásos állomány tagjához méltó, a szocialista 
erkölcsi normáknak megfelelő magatartást, óvja a fegy­
veres erők és fegyveres testületek, a rendfokozat tekin­
télyét,

g) a tudomására jutott bűncselekményt, szabálysértést, 
vagy fegyelemsértést közvetlen vezetőjének azonnal je­
lentse. A szolgálati út akkor mellőzhető, ha annak be­
tartása a cselekmény megakadályozását, az ügy vizsgá­
latát, vagy elbírálását hátrányosan befolyásolná.

5. A szolgálati fegyelem a hivatásos állomány harckészültsé­
gének fenntartása érdekében a parancsnok, vezető (a to­
vábbiakban: vezető) kötelessége, hogy;

a) vezető, szervező, ellenőrző tevékenységével biztosítsa a 
szolgálat ellátásához szükséges feltételeket, a beosztot­
tak képzését, továbbképzését, jogainak, kötelességeinek 
érvényesítését, megtartani és megtartatni a szolgálati 
rendet és fegyelmet, a szocialista törvényességet,

b) végezzen rendszeresen magasfokú politikai, erkölcsi 
nevelőmunkát, tanúsítson személyes példamutatást, kö­
vetkezetesen alkalmazza a meggyőzés, valamint a fe­
nyítés eszközeit,

c) a jogsértések megelőzése végett az eljárás során bizto­
sítsa a cselekmény elkövetését lehetővé tevő okok és 
körülmények felderítését, intézkedjen azok megszünte­
tésére,

d) kiemelten és rendszeresen foglalkozzon az erkölcsi, fe­
gyelmi normákat több esetben megsértő beosztottakkal,

e) évenként vezetői értekezleten elemezze, értékelje a 
személyi állomány fegyelmi helyzetét és tegyen intéz­
kedéseket az erkölcsi, fegyelmi helyzet további szilár­
dítására,
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f) a Szabályzat 11—17. pontokban foglallak figyelembevé­
telével hatáskörében működjön együtt a katonai igaz­
ságügyi szervekkel,

g) az erkölcsi, fegyelmi helyzet szilárdítása érdekében igé­
nyelje az illetékes pártszerv, a tömegszervezetek, vala­
mint a szerv beosztottainak segítségét.

6. Fegyelemsértést követ el az — amennyiben cselekménye 
súlyosabb elbírálás alá nem esik —, aki a szolgálati ren­
det és fegyelmet vétkesen megszegi, beosztásával járó jo­
gokkal és lehetőségekkel visszaél, szolgálatban, vagy szol­
gálaton kívül hivatásával, rendfokozatával összeegyeztet­
hetetlen magatartást tanúsít.

7. A fegyelemsértés elkövetőjét felelősségre kell vonni. Fe­
gyelmi eljárás keretében bírálható el a bűncselekmény, 
vagy a szabálysértés is, ha erre jogszabály lehetőséget biz­
tosít.

8. A fenyítés célja: a szolgálati rend és fegyelem megtartása 
érdekében a Szabályzatban meghatározott joghátrány al­
kalmazásával az elkövető nevelése, valamint az állomány 
tagjainak visszatartása a fegyelemsértésektől.

9. A felelősségrevonásnak arányban kell állnia az elkövetett 
cselekmény súlyával;
a) a fenyítés kiszabásánál figyelembe kell venni a cselek­

mény tárgyi súlyát, az elkövető személyét, valamint az 
enyhítő és súlyosító körülményeket,

b) szigorúbb fenyítést lehet alkalmazni, ha a hivatásos ál­
lomány tagja egy éven belül fenyítve volt, a fegyelem- 
sértést csoportosan követték el, vagy a fenyítés kisza­
bására bűncselekmény elkövetése miatt került sor,

c) a fegyelmi eljárás jogerős befejezéséig elkövetett vala­
mennyi fegyelemsértést egy eljárásban kell elbírálni.

10. Ittas, vagy bódult állapotban levő személyt kijózanodásáig 
fenyíteni nem lehet. Állapotától függően a vezető dönt or­
vosi, vagy véralkohol vizsgálat elrendeléséről, melyet — 
a helyi lehetőségeket figyelembevéve — lehetőleg BM
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szakorvossal kell elvégeztetni. Ittasság, bódultság fokától 
függően a vezető dönt arról is, hogy az ilyen állapotban 
levő személyt — átmenetileg — szolgálati helyén vissza­
tartja, lakására szállíttatja, vagy fogdába helyezésére in­
tézkedik.
Ha fogság fenyítésre kerül sor, a fogdában előzőleg eltöl­
tött időt a fenyítés időtartamába be kell számítani.

A katonai igazságügyi szervekkel való együttműködés

11. A katonai fegyelmi nyomozó hatóságok, valamint a kato­
nai igazságügyi szervek egyik kiemelkedően fontos fel­
adata a bűncselekmények, a szabálysértések és a fegyelem- 
sértések megelőzése, felderítése és félbeszakítása, az elkö­
vetők differenciált felelősségre vonása, valamint jogelle­
nes cselekmények elősegítő okainak, körülményeinek meg­
szüntetése érdekében intézkedések megtétele.

12. A parancsnokok nyomozó hatósági és fegyelmi jogkörük­
ben, valamint az igazságügyi szervek együttműködésének, 
szoros munkakapcsolatának biztosítása érdekében;
a BM Kormányőrség parancsnoka, a BM Határőrség ma­
gasabb egység parancsnokai, budapesti-, megyei rendőr­
főkapitányságok vezetői, iskolák és intézmények parancs­
nokai, a BM Forradalmi Rendőri Ezred parancsnoka kez­
deményezzék a területileg illetékes katonai ügyészségek­
nél és bíróságoknál közös együttműködési feladattervek 
készítését, illetve a már meglevő tervek felülvizsgálatát és 
a követelményeknek megfelelő korszerűsítését.

13. A feladattervek az együttműködés fő elveit, módszereit, 
valamint az egy évre szóló közvetlen feladatokat tartal­
mazzák.

14. Az együttműködésnek elsősorban a megelőzésre, a neve­
lésre kell irányulnia. Ennek érdekében a parancsnokok fo­
lyamatosan elemezzék a személyi állomány magatartását 
befolyásoló tényezőket, körülményeket, hatásokat és az 
adott helyzetnek megfelelő intézkedések megtételét tervez­
zék.

— 8
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15. A szervek kölcsönösen tájékoztassák egymást az állomány 
erkölcsi, fegyelmi helyzetének alakulásáról, az adott terü­
leten előforduló, jellemzőbb cselekményekről és a gyakor­
lati végrehajtás során jelentkező problémákról, a jogalkal­
mazás tapasztalatairól.

16. Az általános törvényességi felügyelet tapasztalatairól kez­
deményezzék értékelések és tájékoztatók kiadását, fegyel­
mi értekezletek tartását, a személyi állomány jogi ismere­
teinek bővítését szolgáló előadások és jogi tanácsadások 
megszervezését.

17. A jogsértések megelőzése, a nevelés és a visszatartás ér­
dekében biztosítsák az elkövetők gyors és differenciált fe- 
lelősségrevonását. Indokolt esetekben kezdeményezzék a 
bíróság elé állítást, valamint nyilvános helyszíni tárgyalá­
sok tartását.

II. FEJEZET

A FEGYELMI JOGKÖR GYAKORLÁSA

13. A fegyelmi jogkör gyakorlására az 1971. évi 10. számú 
tvr. és végrehajtási utasítása, valamint a BM Hatásköri 
Lista rendelkezéseire figyelemmel az a vezető illetékes, 
akinek a beosztott — ha ideiglenesen is — szolgálatilag 
alá van rendelve. Más szervhez tartósan vezényelt beosz­
tottra is e Szabályzat hatályos;
a) a belügyminiszter a Szabályzatban meghatározott fe­

nyítő jogkört — a Népköztársaság Elnöki Tanácsa és 
a Minisztertanács hatáskörébe tartozók kivételével — a 
hivatásos állomány valamennyi tagjával szemben gya­
korolja. Távollétében, vagy akadályoztatása esetén ez a 
jogkör a belügyminisztériumi államtitkárt illeti meg,

b) a belügyminisztériumi államtitkár fegyelmi kérdések­
ben rendelkezik mindazokkal a hatáskörökkel és jogkö­
rökkel, amelyeket számára jogszabályok és belügyi ren­
delkezések biztosítanak,

c) miniszterhelyettes — a kizárólagos miniszteri jogkör 
kivételével — gyakorol fenyítő jogkört a hatáskörébe 
tartozó vezetővel és beosztottal szemben,
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d) fegyelmi jogkörrel felruházott vezető a szervezetszerű 
helyettesével szemben fegyelmi eljárást nem folytathat, 
fenyítést nem alkalmazhat,

e) a szervezetszerű helyettest a vezetőnél egy fokkal ala­
csonyabb fenyítő jogkör illeti meg. A vezető távollété­
ben, vagy akadályoztatása esetén annak jogkörét gya­
korolja,

f) több elkövető esetén — ha az elkülönítés nem lehetsé­
ges, vagy nem célszerű — a fegyelmi eljárás elrendelé­
sére az a vezető jogosult, akinek valamennyi eljárás 
alá vont hatáskörébe tartozik.

19. A büntető, vagy a fegyelmi eljárás elrendelésére, lezárá­
sára jogosult vezető az érdemi döntés előtt a párt Hatás­
köri Listájának megfelelően köteles az illetékes pártszerv, 
KISZ-vezetőség, vagy Szakszervezeti Bizottság vélemé­
nyét, javaslatát kérni, illetve figyelembe venni.
A párt Hatásköri Listájába nem tartozó párttag, KISZ- 
tag, vagy szakszervezeti tag esetében az eljárás elrendelé­
séről, befejezéséről az eljáró vezető köteles tájékoztatni az 
illetékes párt, vagy KISZ-szervezet vezetőségét, illetve a 
szakszervezeti bizalmit.

20. A nyomozó hatósági jogkörrel rendelkező vezető jogosult;
a) az alárendelt vezető által indított fegyelmi eljárás ki­

egészítését elrendelni, az egyes részcselekmények elvég­
zésére utasítást adni, vagy az ügyet az eljárás bármely 
szakában magához vonni,

b) az érdemben lezárt fegyelmi ügyet felülbírálni és 
amennyiben jogszabálysértő módon történt a döntés; a 
jogerős fenyítési határozatot, parancsot, a kihirdetéstől 
számított három hónapon belül hatályon kívül helyez­
ni; a fenyítés mértékét emelni, vagy csökkenteni; bűn- 
cselekmény esetén a katonai ügyészséghez feljelentést 
tenni, illetve az ügyet áttenni.

21. Fegyelemsértést, szabálysértést bármely fegyelmi jogkör­
rel rendelkező vezető elbírálhat. Bűncselekmény fegyelmi 
hatáskörben történő elbírálására azonban — a 14/1979. 
BM számú utasítás rendelkezései szerint — csak a katonai 
nyomozó hatósági jogkörrel rendelkező vezető jogosult.
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22. A Belügyminisztérium hivatásos állományú tagja által elkö­
vetett katonai vétség, illetve fegyelmi hatáskörben elbí­
rálható bűncselekmény, szabálysértés, fegyelemsértés vizs­
gálatát a 14/1979. BM számú utasítás 13. pontjában meg­
határozott személyek végzik.

A hivatásos állomány tagjára kiszabható fenyítések

23. Fenyítési nemek;
a) szóbeli figyelmeztetés,
b) figyelmeztetés írásban,
c) feddés,
d) szigorú feddés,
e) megrovás,
f) szigorú megrovás,
g) 10 000,— Ft-ig terjedő pénzbírság,
h) 30 napig terjedő fogság,
i) illetménycsökkentés,
j) rendfokozati várakozási idő meghosszabbítása,
k) alacsonyabb szolgálati beosztásba helyezés,
l) rendfokozatban visszavetés,
m) szolgálati viszony megszüntetése, a rendfokozat megha­

gyásával (elbocsátás, nyugállományba helyezés),
n) szolgálati viszony megszüntetése és lefokozás.

24. A hivatásos állomány női tagjával szemben fogság fenyí­
tés nem alkalmazható.

25. A közúti közlekedéssel összefüggő bűncselekmény, vagy 
szabálysértés fegyelmi jogkörben történő elbírálásakor az 
1/1976. (I. 10.) BM számú rendelet 5. § g) pontja rendelke­
zéseinek megfelelően — figyelemmel a (3) bekezdésben 
foglaltakra is — intézkedni kell a gépjárművezetői enge­
dély visszavonására.
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26. A 23. pont b)—h) alpontjában felsorolt fenyítési nemeket 
írásbeli határozatban, vagy parancsban, az i) alponttól kez­
dődően pedig állományparancsban kell kiszabni.

27. A fenyítés kiszabásánál a vezető;
— fegyelemsértés, vagy szabálysértés esetén a 23. pont

a)—g) alpontjában,
— bűncselekmény, vagy egy éven belül ismételten elkö­

vetett szabálysértés, fegyelemsértés esetén a 23. pont 
e)—j) alpontjában,

— egy éven belül ismételten elkövetett vétség, vagy olyan 
bűntett miatt, amelyet az ügyészség (bíróság) fegyelmi 
hatáskörbe utalt, a 23. pont e)—n) alpontjában

felsorolt fenyítési nemeket alkalmazhatja.

28. A vezető a 27. pontban meghatározott iránymutatástól el­
térő enyhébb, vagy súlyosabb fenyítési nemet alkalmaz­
hat, ha a cselekmény súlya az elkövetés, vagy az elkövető 
személyi körülményei azt indokolttá teszik, amit azonban 
az összefoglaló jelentésben, illetve a fenyítési határozatban 
indokolni kell.
Több cselekmény egy eljárásban történő elbírálása esetén, 
vagy a végrehajtás felfüggesztésének ideje alatt kiszabott 
újabb fenyítés együttes mértéke sem haladhatja meg; fog­
ság esetén a harminc napot; rendfokozati várakozási idő 
meghosszabbításánál a két évet; illetménycsökkentésnél a 
beosztási illetmény 10%-át.

A fenyítési nemek alkalmazásának elvei

Fenyítés végrehajtása felfüggesztésének szabályai

29. Fegyelmi jogkörben elbírálható bűncselekmény, szabály- 
sértés, fegyelemsértés miatt kiszabott fogság, illetmény­
csökkentés és rendfokozati várakozási idő meghosszabbí­
tás fenyítés végrehajtása hat hónaptól egy évig terjedő 
időtartamra felfüggeszthető, ha attól kellő nevelőhatás 
várható;
a) a hivatásos állomány tagja a fenyítés végrehajtása fel­

függesztés ideje alatt fenyítés hatálya alatt áll. Ha ezen
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idő alatt újabb jogsértő cselekmény miatt nem vonják 
felelősségre, úgy kell tekinteni, mintha fenyítésben 
nem részesült volna,

b) ha viszont ez idő alatt elkövetett újabb jogsértő cselek­
ménye miatt az illetékes vezető fenyítést szab ki, a fel­
függesztett fenyítést is végre kell hajtani,

c) az újabb felelősségrevonásnál a felfüggesztett fenyítés­
sel azonos fenyítési nem is alkalmazható,

d) várakozási idő meghosszabbítás fenyítés végrehajtásá­
nak felfüggesztését csak abban az esetben lehet alkal­
mazni, ha a soros előléptetés a felfüggesztés időtarta­
mának lejárta után esedékes,

e) szolgálati viszony megszüntetése esetén a felfüggesztett 
fenyítés végrehajtásának helye nincs,

f) a fenyítés végrehajtásának felfüggesztéséről határozat­
ban, a végrehajtásról — a fogság kivételével — parancs­
ban kell intézkedni. A végrehajtás a parancs, illetve a 
határozat hatályba lépése napjával veszi kezdetét.

A pénzbírság fenyítés szabályai

30. A pénzbírságot vagyon elleni és a közúti közlekedés köré­
ben elkövetett fegyelmi jogkörben elbírálható bűncselek­
mény, illetve szabálysértés miatt lehet kiszabni, ha az el­
követővel szemben a fenyítés céljának eléréséhez az anya­
gi hátrány alkalmazása indokolt.

31. A fenyítésként kiszabható pénzbírság összege 100,— Ft- 
tól 10 000,— Ft-ig terjedhet;
a) a szabálysértés miatt kiszabott pénzbírság összege 

azonban nem haladhatja meg a szabálysértési jogsza­
bályokban az adott szabálysértésekre megállapított fel­
ső határt,

b) a pénzbírsággal fenyített előzetes fogvatartásának ide­
jét naponta legalább 100,— Ft-tal, de legfeljebb 500,— 
Ft-tal kell átszámítani és az ennek megfelelő összeg 
erejéig a kiszabott pénzbírságot leróvottnak kell tekin­
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teni. Erről a fenyítésről szóló határozatban rendelkezni 
kell.

32. Pénzbírság kiszabására bűncselekmény esetén csak a 14/ 
1979. BM számú utasítás 1. pont a) alpontban meghatáro­
zott nyomozó hatósági jogkörrel rendelkező vezetők, sza­
bálysértés esetén a 45. pontban meghatározott, vagy 
azoknál magasabb beosztású vezetők jogosultak;
a) amennyiben a pénzbírság kiszabására nem jogosult ve­

zető a hatáskörében vizsgált szabálysértés miatt pénz­
bírság alkalmazását tartja indokoltnak, akkor az erre 
vonatkozó javaslatát — az ügy irataival együtt — ter­
jessze fel a hatáskörrel rendelkező illetékes vezetőhöz,

b) amennyiben a szabálysértés az eset összes körülményei­
re tekintettel kisebb jelentőségű, a tényállás megítélése 
egyszerű, az elkövető felelőssége bizonyított, az igazoló 
jelentés alapján — annak beérkezésétől számított — 10 
napon belül 3 000 Ft-ig terjedhető pénzbírság szab­
ható ki,

c) az igazoló jelentés alapján kiszabott pénzbírság ellen 8 
napon belül bejelentett kifogás esetén fegyelmi eljárást 
kell elrendelni, lefolytatni és az abban megállapított 
tényállás alapján az ügyet elbírálni,

d) a pénzbírság fenyítést indokolt határozatban kell ki­
szabni. A határozat a fenyített előtt történő kihirdetése 
napjával, illetve panasz esetén az elbírálást követően vá­
lik jogerőssé,

e) a kiszabott pénzbírság összegéről és az esetleges részlet- 
fizetési engedélyezésről az illetékes pénzügyi szervet 
írásban értesíteni kell,

f) a pénzbírságot a fenyítésről szóló határozat jogerőre 
emelkedésétől számított 30 napon belül kell befizetni a 
BM állományilag illetékes számadótest bevételi szám­
lájára. A befizetés megtörténtét a pénzbírságot kiszabó 
vezető köteles ellenőrizni,

g) amennyiben a pénzbírság megfizetésére kötelezett a 
fenyítés kihirdetésétől, illetve panasz esetén annak el­
utasításától számított 30 napon belül a kiszabott össze­
get nem fizeti meg, azt az illetményéből a pénzügyi ren­
delkezések figyelembevételével le kell vonni,
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h) a fenyítést kiszabó vezető az eljárás alá vont kérelmére 
— méltányossági okból — engedélyezheti az összegnek 
hat havi egyenlő részletben történő megfizetését.

33. A pénzbírság fenyítéshez joghátrány nem fűződik.

Állományparancsban kiszabható fenyítések szabályai

34. Az illetménycsökkentés fenyítést hat hónaptól egy évig 
terjedő időtartamra, parancsban kell elrendelni. A fenyí­
tés mértéke a beosztási illetmény 10%-át nem haladhatja 
meg.
E fenyítést csak az illetménybesorolásra jogosult vezető 
szabhatja ki. A fenyítés időtartamának lejárta után az elő­
ző beosztási illetménybe történő besorolásáról parancsban 
kell intézkedni.

35. Rendfokozati várakozási időt egy évtől két évig terjedő 
időtartamra lehet meghosszabbítani.
E fenyítés csak akkor alkalmazható, ha az előléptetés két 
éven belül esedékes és az eljárás alá vont sorosan előlép­
tethető. A fenyítés időtartamával a várakozási idő meg­
hosszabbodik.

36. Alacsonyabb szolgálati beosztásba helyezés fenyítést az a 
vezető alkalmazhat, aki a beosztott kinevezésére, vagy be­
osztásba helyezésére jogosult. E fenyítés áthelyezéssel is 
járhat.
Az alacsonyabb szolgálati beosztásba helyezés fenyítés ha­
tálya lejárta, vagy törlése nem vonja maga után az előző 
beosztásba való visszahelyezést.

37. A rendfokozatban történő visszavetés;
a) csak eggyel alacsonyabb rendfokozatba történhet,
b) egy évnél rövidebb, két évnél hosszabb időtartamú nem 

lehet, időtartamát is állományparancsban kell meghatá­
rozni,

c) a visszavetés ideje alatt elkövetett fegyelemsértés miatt 
újabb fenyítésként a visszavetés meghosszabbítható, de
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az együttes fenyítés időtartama a két évet nem halad­
hatja meg,

d) a fenyítés időtartamának lejártával az előző rendfoko­
zat visszaadását parancsban kell elrendelni,

e) a visszaadott rendfokozat várakozási idejében a visszave- 
tés időtartamát beszámítani nem lehet.

38. A szolgálati viszonyát meg kell szüntetni annak;
a) aki várakozási idő meghosszabbítás, alacsonyabb szolgá­

lati beosztásba helyezés, rendfokozatban visszavetés fe­
nyítés után egy éven belül ismételten súlyos, vagy et­
től függetlenül olyan jellegű és súlyú bűncselekményt, 
szabálysértést, illetőleg fegyelemsértést követ el, mely­
nek következtében hivatásos szolgálatra méltatlanná 
vált. [1971. évi 10. számú tvr. 5. § (2) bek. b) pont],

b) akit fegyelmi fenyítésként lefokoztak. [1971. évi 10. szá­
mú tvr. 5. § (2) bek. d) pont],

c) akit végrehajtandó szabadságvesztésre ítéltek, kivéve, ha 
a bíróság azt katonai fogdában rendelte végrehajtani. 
[1971. évi 10. számú tvr. 5. § (2) bek. c) pont],

d) akit a bíróság jogerősen főbüntetésként, vagy mellék- 
büntetésként lefokozásra, szolgálati viszony megszünte­
tésére ítélt. [1971. évi 10. számú tvr. 5. § (2) bek. d) 
pont],

e) akit a bíróság mellékbüntetésként a közügyektől jog­
erősen eltiltott.

Az illetékes vezetőnek a bírói ítélet alapján intézkedni kell 
a lefokozásra, valamint a Kitüntetési és Elismerési Szabály­
zat rendelkezései szerint a belföldi kitüntetés megvonására, 
illetőleg a külföldi kitüntetés viselési engedélyének visz- 
szavonására.

39. A bírói ítélet jogerőre emelkedése után a lefokozást, a szol­
gálati viszony megszüntetését azonnal végre kell hajtani.

40. A belügyminiszter az 1971. évi 10. számú tvr. 5. § (3) bek. 
alapján az 5. § (2) bek. c) pontja esetében méltánylást ér­

— 16 —

ÁBTL - 4.2 - 10 - 22/20/1980 /17



demlő okból kivételt tehet, illetve a szolgálati viszony 
megszüntetésétől eltekinthet. Az illetékes vezető az erre 
vonatkozó javaslatát a BM Fegyelmi Osztály útján ter­
jessze fel.

41. Azt, aki az 1971. évi 10. számú tvr. rendelkezései szerint 
a szolgálati nyugdíjjogosultságot már megszerezte, de vele 
szemben fegyelmi, vagy büntető eljárás miatt a szolgálati 
viszony megszüntetésének alkalmazása válik szükségessé, 
jogerős bírói ítélet alapján, vagy fegyelmi fenyítésként 
nyugállományba kell helyezni.
[Kivéve az 1971. évi 22. Korm. számú rendelet 17. § (1) 
bek.-ben foglalt eseteket.]
A nyugdíj folyósítására a 22/1971. Korm. számú rendelet 
32. §-a alapján kell intézkedni.

42. a) Tábornok rendfokozatban való visszavetése, szolgálati
viszonyának megszüntetése, illetőleg lefokozása a Nép- 
köztársaság Elnöki Tanácsának hatáskörébe tartozik, 
enyhébb fenyítés kiszabására a belügyminiszter jogo­
sult,

b) Főtiszt rendfokozati várakozási idejének meghosszabbí­
tása, rendfokozatban való visszavetése, tiszt, főtiszt szol­
gálati viszonyának megszüntetése, lefokozása, ezredes 
fogság fenyítése a belügyminiszter hatáskörébe tarto­
zik.

c) Tiszt várakozási idejének meghosszabbítása, rendfoko­
zatban való visszavetése a belügyminisztériumi állam­
titkár, illetve az illetékes miniszterhelyettes hatáskörébe 
tartozik.

d) Zászlós, tiszthelyettes, tisztes várakozási idejének meg­
hosszabbítása, rendfokozatban való visszavetése, szolgá­
lati viszonyának megszüntetése, lefokozása a 47. pont­
ban meghatározott, vagy azoknál magasabb beosztású 
vezetők hatáskörébe tartozik.

e) A b)—d) alpontokban meghatározott hatáskör minden­
kor az érvényben levő BM Hatásköri Lista rendelkezé­
sei szerint alkalmazható. Ettől eltérően fenyítő jogkört 
átruházni csak a belügyminiszter engedélyével lehet.
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43. Őrsparancsnok, szakaszparancsnok, vagy azonos beosztású 
vezető, (pl. iskolai osztályfőnök, garázsparancsnok, csoport- 
vezető, objektumparancsnok, stb. . . .,)
a) szóbeli figyelmeztetés,
b) figyelmeztetés írásban,
c) feddés,
d) szigorú feddés,
e) megrovás.

44. Alosztályvezető, vagy azzal azonos beosztású vezető (pl. 
századparancsnok, évfolyamparancsnok, rendőr iskolai tan­
székvezető, főorvos, gazdasági igazgató, stb.).
a) szóbeli figyelmeztetés,
b) figyelmeztetés írásban,
c) feddés,
cl) szigorú feddés,
e) megrovás,
f) szigorú megrovás,
g) zászlósra 5, tiszthelyettesre 10, tisztesre 15 napig ter­

jedhető fogság.

45. Beosztott osztályvezető, önálló alosztályvezető, vagy ezzel 
azonos beosztású vezető (pl. zászlóaljparancsnok, szertár­
parancsnok, főiskolai tanszékvezető, központi szervek te­
rületi szerveinek parancsnokai, pl. légirendészeti és Útel­
lenőrző parancsnokok, stb. . . . ,),
a) szóbeli figyelmeztetés,
b) figyelmeztetés írásban,
c) feddés,
d) szigorú feddés,
e) megrovás,
f) szigorú megrovás,
g) pénzbírság 3 000,— Ft-ig (csak szabálysértés miatt)

A vezető fegyelmi jogkörében kiszabható fenyítések
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h) főtisztre 10, tisztre 15, zászlósra 20, tiszthelyettesre, 
tisztesre 25 napig terjedhető fogság.

46. Kapitányságvezető, iskolaparancsnok, főkapitányság veze­
tőjének helyettesei, csoportfőnök-helyettes, vagy ezzel 
azonos beosztású vezető;
a) szóbeli figyelmeztetés,
b) figyelmeztetés írásban,
c) feddés,
d) szigorú feddés,
e) megrovás,
f) szigorú megrovás,
g) 5 000,— Ft-ig terjedhető pénzbírság (csak szabálysértés 

miatt), amennyiben nyomozó hatósági jogkörrel rendelke­
zik, úgy a bírság összege 10 000,— Ft-ig terjedhet,

h) főtisztre 15, tisztre 20, zászlósra 25, tiszthelyettesre, 
tisztesre 30 napig terjedhető fogság.

47. Csoportfőnök, önálló osztályvezető, ezzel azonos, vagy ma­
gasabb beosztású vezető (pl. főcsoportfőnök-helyettes, or­
szágos (Kormányőrség) parancsnok, budapesti- és megyei 
rendőr-főkapitány, BM Forradalmi Rendőri Ezred pa­
rancsnoka, stb. . . . , );
a) szóbeli figyelmeztetés,
b) figyelmeztetés írásban,
c) feddés,
d) szigorú feddés,
e) megrovás,
f) szigorú megrovás,
g) 10 000,— Ft-ig terjedhető pénzbírság,
h) főtisztre, tisztre, zászlósra, tiszthelyettesre, tisztesre 30 

napig terjedhető fogság,
i) illetménycsökkentés,
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j) rendfokozati várakozási idő meghosszabbítása,
k) alacsonyabb szolgálati beosztásba helyezés,
l) rendfokozatban visszavetés,
m) szolgálati viszony megszüntetése,
n) lefokozás.

A fenyítés törlésének rendje

48. A fegyelmi fenyítést külön határozat nélkül töröltnek kell
tekinteni;
a) a szóbeli figyelmeztetést azonnal,
b) a Szabályzat 23. pont b)—f) alpontjában foglalt fenyí­

tés kiszabása óta hat hónap,
c) a Szabályzat 23. pont h) és k) alpontjában kiszabott fe­

nyítés óta egy év,
d) a Szabályzat 23. pont i) és j) alpontjában meghatározott 

fenyítés esetében a parancsban megjelölt idő elteltével,
e) a pénzbírság fenyítés annak jogerőre emelkedésével.

49. A vezető az általa kiszabott fenyítést — amennyiben a fe-
nyített kiemelkedően teljesíti szolgálatát — dicséretből tö­
rölheti, ha;
a) a Szabályzat 23. pont b)—f) alpontjában foglalt fenyí­

tés óta három hónap,
b) a Szabályzat 23. pont h)—l) alpontjában foglalt fenyí­

tés óta hat hónap,
c) az egy évi időtartamot meghaladó fenyítés kiszabása 

óta egy év eltelt,
d) a felfüggesztett fenyítés időtartamának legalább a fele 

letelt,
e) a fenyítést a kiszabása óta eltelt időtől függetlenül — 

különösen kiemelkedő érdem esetén — eggyel magasabb 
beosztású vezető dicséretből törölheti,
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f) jogerős bírói ítélet alapján, rendfokozatot érintő bünte­
tés dicséretből nem törölhető.

III. FEJEZET

A FEGYELMI ELJÁRÁS MEGINDÍTÁSA, 
LEFOLYTATÁSA ÉS BEFEJEZÉSE

50. Fegyelmi eljárást akkor lehet indítani, ha a vezetőnek be­
osztottjával kapcsolatban feljelentés, bejelentés, panasz, 
vagy saját észlelése alapján (a továbbiakban: feljelentés) 
olyan cselekmény jut tudomására, amely szabálysértés, fe­
gyelemsértés alapos gyanújára utal. Ezekben az esetekben 
a beosztottal igazoló jelentést kell iratni.
A fegyelmi eljárás elrendeléséről a vezető az alapiraton 
írásban köteles rendelkezni és erről az eljárás alá vontat 
értesíteni.

51. Ha a szabálysértés, vagy fegyelemsértés kisebb súlyú és 
az elkövető felelőssége szóbeli meghallgatása, igazoló je­
lentése és a rendelkezésre álló egyéb adatok alapján meg­
állapítható, az ügy a fegyelmi eljárás elrendelése nélkül 
elbírálható. A vezető a fenyítés kiszabásáról, vagy mellő­
zéséről hozott döntését — a cselekmény tudomására jutásá­
tól számított 10 napon belül — köteles az érdekelttel írás­
ban, vagy szóban közölni.

52. Nincs helye fegyelmi eljárásnak, illetve felelősségrevonás- 
nak, ha;
a) a fegyelemsértés felfedezése óta 3 hónap, illetőleg az 

elkövetés óta egy év eltelt.
A fegyelemsértés felfedezésének idejét attól az idő­
ponttól kell számítani, amikor a fenyítő jogkörrel ren­
delkező vezetőnek beosztottjával kapcsolatban fegyelmi 
felelősséget megalapozó cselekmény jut tudomására,

b) a szabálysértés miatt a Szabálysértésekről szóló tör­
vényben meghatározott elévülési idő eltelt.

53. Ha a feljelentés adatai alapján a fegyelmi eljárás megta­
gadásáról, elrendeléséről dönteni nem lehet, a beérkezés­
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től számított három napon belül a feljelentés kiegészítése 
iránt kell intézkedni;
a) a feljelentés kiegészítése elrendelését az ügyiratra kell 

rávezetni, amely tartalmazza azt is, hogy a feljelentés 
kiegészítése során milyen intézkedéseket kell foganato­
sítani,

b) a feljelentés kiegészítése során az illetékes vezető bár­
kitől okiratok és adatok rendelkezésre bocsátását és fel­
világosítás adását, a feljelentő, vagy sértett állami szerv 
vezetőjétől, illetőleg az állami szerv felügyeleti szervé­
től vizsgálat tartását, illetve az esetleges kár megálla­
pítását kérheti,

c) a feljelentőt, illetve a sértettet meghallgathatja, a hely­
színt megtekintheti és a feljelentettre vonatkozó ható­
sági, vagy más nyilvántartás, illetőleg eljárás adatait 
felhasználhatja,

d) szaktanácsadót alkalmazhat, ha a feljelentés elbírálása 
szakkérdésben való állásfoglalástól függ,

e) a feljelentés kiegészítése során a fegyelmi eljárás el­
rendeléséről, vagy megtagadásáról a feljelentés beér­
kezésétől számított 15 napon belül köteles dönteni.

54. Ha a feljelentés kiegészítésére nincs szükség, a vezető az 
eljárás alapjául szolgáló cselekmény tudomására jutásától 
számított három napon belül dönt a fegyelmi eljárás el­
rendeléséről, vagy megtagadásáról.

55. A fegyelmi vizsgálatot az elrendeléstől számított egy hó­
napon belül be kell fejezni. A vizsgálat határidejét indo­
kolt esetben a Szabályzat 46. pontjában felsorolt, ezzel 
azonos, vagy magasabb beosztású vezető egy hónappal 
meghosszabbíthatja. A meghosszabbítás tényét és az en­
gedélyező nevét az alapiratra rá kell vezetni.

56. A fegyelmi eljárás elrendelését meg kell tagadni, ha;
a) az elkövető időközben leszerelt,
b) a cselekményt korábban érdemben elbírálták,
c) a cselekmény nem képez szabálysértést, vagy fegyelem- 

sértést,
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d) az elkövetett cselekmény elévült,
e) a törvény, vagy más rendelkezés szerint a felelősségre- 

vonást kizáró, vagy megszüntető ok forog fenn.

57. Ha az időközben leszerelt elkövető cselekménye szabály- 
sértésnek minősül és az elévülés még nem következett be, 
az ügyet az illetékes szabálysértési hatósághoz kell átten­
ni.

58. A fegyelmi eljárásban nem járhat el, fenyítést nem szab­
hat ki az;
a) aki a fegyelmi eljárás alá vont személynek a Btk. 137. 

§-ában megjelölt hozzátartozója,
b) aki az ügyben sértett, feljelentő, szakértő, vagy tanú,
c) akitől egyéb okból elfogulatlan magatartás nem várható.

59. Bűncselekmény fegyelmi jogkörben történő elbírálására a 
14/1979. BM számú utasítás rendelkezései az irányadóak;
a) katonai vétség alapos gyanúja esetén — amennyiben az 

illetékes vezető feljelentéssel nem kíván élni — e Sza­
bályzat szerint kell eljárni,

b) a Btk.-ban meghatározott nem katonai vétséget fegyel­
mi jogkörben elbírálni csak akkor lehet, ha a nyomozás 
megtagadásáról, vagy megszüntetéséről és fegyelmi ha­
táskörbe vonásról szóló határozatot az illetékes katonai 
ügyész jóváhagyta,

c) a fegyelmi eljárást le kell folytatni akkor is, ha a ka­
tonai ügyész határozatot hozott a nyomozás megtaga­
dásáról és az ügyet fegyelmi jogkörbe utalta,

d) ha a katonai ügyész a nyomozás befejezése után, illető­
leg a katonai bíróság az ügyet fegyelmi elbírálás végett 
parancsnoki hatáskörbe teszi át, az ügyben a fenyítést 
vizsgálat nélkül a határozat jogerőre emelkedésétől szá­
mított 10 napon belül ki kell szabni. Így kell eljárni ak­
kor is, ha a szabálysértési hatóság elbírálásra alkalmas 
ügyet tesz át.

60. a) Indokolt esetben a fegyelmi eljárás megkezdésekor ter­
vet kell készíteni, az ügyre vonatkozó bizonyítékokat be
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kell szerezni és amennyiben szükséges, szakértőt, vagy 
szaktanácsadót lehet igénybe venni,

b) a fegyelmi eljárás alá vonttal kihallgatásakor jegyző­
könyvileg közölni kell, hogy ellene ki, milyen cselek­
mény miatt indított eljárást. Kioktatása után részlete­
sen ki kell hallgatni és módot adni arra, hogy védeke­
zését összefüggően előadhassa. A kioktatásnak tartal­
maznia kell, hogy;
— védekezését bármikor előterjesztheti. Az eljárás so­

rán indítványozhatja a vizsgálat kiegészítését, újabb 
személyek meghallgatását és bizonyítékok beszerzé­
sét,

— ügyében hozott érdemi döntések ellen a közléstől 
számított 8 napon belül benyújtott — halasztó ha­
tállyal nem bíró — panasznak van helye,

— az eljárást folytató, vagy a fegyelmi bizottság bár­
mely tagjának személye ellen elfogultságot jelenthet 
be, amit azonban indokolnia kell,

— joga van a keletkezett iratokat tanulmányozni és ar­
ra észrevételeket, indítványokat tenni,

c) a tanút írásban, vagy szóban lehet beidézni. A hivatá­
sos állomány tagját parancsnokán keresztül kell beren­
delni. A tanút jegyzőkönyvi kihallgatásának megkezdé­
sekor ki kell oktatni jogaira és figyelmeztetni, hogy a 
hamis tanúzást a törvény a fegyelmi eljárásban is bün­
tetni rendeli. Ezután a tanút részletesen ki kell hall­
gatni, tisztázni kell, hogy az általa elmondottakról ho­
gyan, mikor, milyen forrásból szerzett tudomást,

d) ha a tanú vallomása a fegyelmi eljárás alá vont, vagy 
más tanú vallomásával érdemi kérdésekben ellentétes, 
ennek tisztázását szembesítéssel kell megkísérelni,

e) az eljárás alá vont személyi anyagát tanulmányozni kell. 
Ha a minősítés két évnél régebbi és a cselekmény miatt 
alacsonyabb beosztásba helyezés, vagy ennél szigorúbb 
felelősségrevonás várható, intézkedni kell a minősítés 
kiegészítésére, egyéb esetben jellemzést lehet beszerezni,

f) indokolt esetben egyéb eljárási cselekményeket — le­
foglalás, motozás, felismerésre bemutatás, a helyszín 
megtekintése — is végre lehet hajtani.
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61. Az eljárás egyszerűsítése érdekében — ha az ügy jellege 
azt lehetővé teszi — a meghallgatásokról, tanúk kihallga­
tásáról és az előző pontban felsorolt egyéb eljárási cselek­
mények foganatosításáról jelentést lehet készíteni;
a) a fegyelmi eljárás alá vont jegyzőkönyvi kihallgatása 

azonban ebben az esetben sem mellőzhető,
b) a jegyzőkönyv helyett készített jelentésnek tartalmaz­

nia kell;
— az eljárási cselekmény helyét, idejét, a jelenlévők 

nevét, lakhelyét,
— a tanú, hatósági tanú hamis tanúzás törvényes kö­

vetkezményeire történt figyelmeztetését, illetve ki­
oktatását és az erre vonatkozó nyilatkozatát,

— a kihallgatott személy adatait, vallomásának lénye­
gét, illetve az egyéb eljárási cselekmények rövid le­
írását és eredményét,

c) az eljárás egyszerűsítése nem alkalmazható, ha az ügy 
jellege, vagy egyéb súlyosító körülmény folytán súlyos 
joghátránnyal járó fenyítés kiszabására kerülhet sor.

62. A fegyelmi eljárás minden szakaszában biztosítani kell az 
eljárás alá vont jogait. A vizsgálat során egyaránt fel kell 
deríteni a terhelő, mentő, súlyosító, enyhítő körülményeket 
és azokat az ügy elbírálásánál figyelembe kell venni.

63. A fegyelmi eljárás felfüggeszthető, ha;
a) a cselekmény elbírálása olyan előzetes kérdésektől függ, 

amelynek eldöntése bíróság, vagy más hatóság hatás­
körébe tartozik,

b) az elkövető súlyos beteg, vagy
c) külföldön tartózkodik.
A fegyelmi eljárást folytatni kell, mihelyt a felfüggesztés 
oka megszűnt. A felfüggesztés tartama az eljárás határide­
jébe nem számít be.

64. A fegyelmi eljárást meg kell szüntetni, ha;
a) a cselekmény nem fegyelemsértés, szabálysértés, vagy 

fegyelmi jogkörben elbírálható bűncselekmény,

— 25 —

ÁBTL - 4.2 - 10 - 22/20/1980 /26



b) a cselekményt nem az eljárás alá vont követte el,
c) fenyíthetőséget kizáró, vagy megszüntető ok forog fenn,
d) a cselekményt már jogerősen elbírálták,
e) a szabálysértés, fegyelemsértés, illetőleg a fegyelmi 

jogkörben elbírálható bűncselekmény elkövetését, vagy 
az elkövető kilétét a vizsgálat során megállapítani nem 
lehetett és további vizsgálattól sem várható eredmény.

65. A fegyelmi eljárás megtagadásáról, felfüggesztéséről, vagy 
megszüntetéséről az elrendelésre jogosult vezető határozat­
ban rendelkezik. Erről az érdekelteket írásban értesíteni 
kell azzal, hogy ellene a kézhezvételtől számított nyolc 
napon belül az elbírálásra jogosulthoz címzett, a határo­
zatot hozó vezetőnél benyújtott panasznak van helye.

66. Állam, vagy szolgálati titkot képező adatok nem kerülhet­
nek olyan határozatokba és iratokba, melyeket a sértettnek 
és feljelentőnek kézbesíteni kell. Indokolt esetben a ha­
tározatot az érdekeltekkel kihirdetés útján is közölni le­
het, amit azonban írásba kell foglalni.

67. A fegyelmi vizsgálat befejezése után az iratokat ismertet­
ni akkor kell, ha az eljárás alá vont felelőssége megálla­
pítást nyert és fenyítés kiszabására kerül sor;
a) az iratismertetés megkezdése előtt a fegyelmi eljárás 

alá vontat jogaira és kötelességeire ismételten ki kell 
oktatni,

b) az iratismertetésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amely 
tartalmazza az iratismertetés tényét, a jogokra, illetve 
kötelességekre történő kioktatást, valamint az eljárás 
alá vontnak a fegyelmi eljárásra vonatkozó észrevéte­
leit, indítványait,

c) a fegyelmi eljárás kiegészítésére tett indítványt haladék­
talanul el kell bírálni és indokolt esetben teljesíteni kell. 
Ha az ügy vizsgálója az indítványt nem tartja megala­
pozottnak, azt állásfoglalásra a vezetőhöz felterjeszti. A 
vezető az indítványt mérlegeli, annak elfogadásáról, 
vagy elutasításáról dönt. Ezt a jegyzőkönyvre rá kell 
vezetni és az eljárás alá vonttal ismertetni kell, ami el­
len panasznak helye nincs,
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d) azokban az esetekben, amikor az iratismertetés nem kö­
telező, az eljárás alá vont kérésére a fegyelmi vizsgálat 
befejezése után az iratokba való betekintést — az ál­
lam, vagy szolgálati titkot képező adatok kivételével — 
az eljáró vezető engedélyezheti,

e) amennyiben más szerv irat-betekintés céljából az 
iratokat kikéri, a hatáskörileg illetékes parancsnok a 
TŰK szabályoknak megfelelően jár el.

68. A fegyelmi vizsgálat befejezése után az ügy vizsgálója ösz- 
szefoglaló jelentést készít, melynek tartalmaznia kell;
a) hogy az eljárás kinek az utasítására, intézkedésére, mi­

lyen ügyben, ki ellen indult,
b) a tényállás részletes leírását,
c) az eljárás alá vont védekezését,
d) a bizonyítékok megjelölését, a cselekmény minősítését, 

a terhelő, mentő, súlyosító, enyhítő körülmények érté­
kelését,

e) az eljárás alá vont rövid jellemzését,
f) javaslatot a fenyítés mértékére és indokolt esetben az 

egyéb intézkedésekre.

69. Az illetékes vezető az összefoglaló jelentés, valamint a 
vizsgálati anyagok alapján a Szabályzat 9., 27., 28. pon­
tokban foglalt iránymutatás figyelembevételével szabja ki 
a fenyítést.
Amennyiben olyan fenyítés kiszabása indokolt, amely 
meghaladja a vezető hatáskörét, az összefoglaló jelentést 
a vizsgálat irataival együtt a fenyítés kiszabására jogosult 
vezetőhöz fel kell terjeszteni.

70. Ha a bűncselekmény, szabálysértés, vagy fegyelemsértés el­
követője a társadalmi tulajdonban kárt okozott, a kártérí­
tési eljárás lefolytatása iránt — a Kártérítési Szabályzat 
szerint — intézkedni kell.

71. A fenyítést kiszabó vezető, vagy megbízottja a fenyítésről 
szóló határozatot, vagy parancsot köteles a fegyelmi eljá­
rás alá vonttal ismertetni és aláíratni. Az aláírás rnegta-
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gadása a fenyítés hatályát nem érinti. A kihirdetés tényét, 
az aláírást megtagadó nyilatkozatot a határozaton, paran­
cson rögzíteni kell.
A fegyelmi fenyítés kihirdetésének módja;
a) tisztesnél, tiszthelyettesnél és zászlósnál személyesen, 

parancsban, vagy a felsorakoztatott egység előtt,
b) tisztnél és főtisztnél személyesen, tiszti gyűlésen, vagy 

parancsban,

c) ezredesnél és ennél magasabb rendfokozatúnál a fenyí- 
tési határozat, vagy parancs rendelkezése szerint,

d) fenyítés kihirdetése a szerv vezetőjének rendelkezése 
alapján a fenyítettel azonos, vagy magasabb beosztású, 
illetve azonos rendfokozati csoportba tartozók előtt tör­
ténhet,

e) a fenyítés kihirdetésénél nem lehetnek jelen a fenyített 
alárendeltjei,

f) a fegyelmi fenyítés kihirdetését a BM egész állománya 
előtt a belügyminiszter rendelheti el.

72. Fegyelmi felelősségrevonást, — beleértve a szolgálati vi­
szony megszüntetését is — az orvosi vélemény figyelem­
bevételével betegállományban levővel, kórházi kezelés 
alatt állóval szemben is lehet alkalmazni. A fenyítést — az 
egészségi állapotra figyelemmel — lehetőleg a felgyógyu­
lást követő napon, de mindenképpen a felelősségre vonha­
tóságra nyitva álló időn belül lehet kihirdetni.

73. Szolgálati viszonyt érintő esetekben követendő eljárás;

a) hivatásos állomány női tagját szülési szabadságának 
ideje alatt fegyelmi fenyítésként elbocsátani nem le­
het. A gyermekgondozási szabadságon levő elbocsátása 
indokolt esetben nem kizárt,

b) betegállományban levő, illetve kórházi kezelés alatt álló 
esetében a szolgálati viszony megszüntetésével egyide­
jűleg intézkedni kell, hogy a társadalombiztosítási jog­
szabályoknak és a végrehajtási rendelkezéseknek meg-
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felelően, a lakhely szerinti illetékes orvosi intézménynél 
gyógykezelést, illetve táppénzt kapjon,

c) aki a szolgálati kötelmekkel összefüggő baleset, sérülés, 
vagy betegség miatt csökkent munkaképességűvé vált, 
szolgálati viszonyát fegyelmi fenyítésként csak akkor le­
het megszüntetni, ha az illetékes BM FÜV Bizottság a 
munkaképesség csökkenését véglegesnek minősítette és 
a csökkenés foka alapján a rokkantsági nyugdíjra nem 
jogosult,

d) amennyiben a fegyelmi jogkörben elbírálható cselek­
mény alapul szolgál az 1971. évi 10. számú tvr. 5. § (2) 
bek. b), vagy d) pont alkalmazására, a folyamatban le­
vő ügyet a szolgálati viszonyt nem érintő fenyítés ki­
szabásával le kell zárni. Ezt követően rokkantsági nyug­
állományba helyezéssel lehet megszüntetni a szolgálati 
viszonyát annak, aki a hatályos nyugellátási szabályok 
szerint rokkantsági nyugdíjra jogosult,

e) fegyelmi elbocsátás mellőzhető és az 1971. évi 10. szá­
mú tvr. 5. § (2) bek. a) pontja alapján az elkövető szol­
gálati viszonya nyugállományba helyezéssel, vagy elbo­
csátással is megszüntethető, ha a BM FÜV Bizottság 
hivatásos szolgálatra alkalmatlannak minősítette. Előbb 
azonban a folyamatban levő fegyelmi ügyet szolgálati 
viszonyt nem érintő fenyítés kiszabásával le kell zárni,

f) amennyiben a hivatásos állományú próbaidős szolgálata 
alatt olyan cselekményt követ el, amely az 1971. évi 10. 
számú tvr. 5. § (2) bek. b), vagy d) pont alkalmazásával 
járhat — méltányosságból — a hivatkozott tvr. végre­
hajtási utasítás 13. pontjában foglaltak szerint is meg 
lehet szüntetni a próbaidős szolgálati viszonyát. Ebben 
az esetben a folyamatban levő fegyelmi ügyet szolgálati 
viszonyt nem érintő fenyítés kiszabásával kell lezárni,

g) szolgálati viszony megszüntetését elrendelő állomány­
parancsot lehetőleg a hónap utolsó napjával, illetmény­
csökkentés, alacsonyabb szolgálati beosztásba helyezés, 
rendfokozatban való visszavetés fenyítés esetén a kö­
vetkező hónap első napjával kell hatályba léptetni,

h) ha a szolgálati viszony megszüntetése fegyelmi fenyí­
tésként elbocsátással történik, az 1971. évi 10. számú
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tvr. 35. § (3) bek. alapján kiképzési (továbbképzési) költ­
ségek egy részének megtérítésére kötelezhető az, aki hi­
vatásos állományban ténylegesen eltöltött 10 évi szol­
gálati idővel nem rendelkezik. A térítés mértékét az il­
letékes vezető a 13/ 1973. számú belügyminiszter-he­
lyettesi utasítás rendelkezései szerint a szolgálati vi­
szonyt megszüntető állományparancsban határozza meg,

i) akinek szolgálati viszonya elbocsátással szűnik meg, a 
polgári életbe való elhelyezkedését a Személyzeti Mun­
ka Rendje szerint segíteni kell.

74. A fogság fenyítés végrehajtásának rendje;

a) fogság fenyítést a területileg illetékes helyőrségi fogdá­
ban kell letölteni, melyet lehetőleg azonnal, kivételesen 
szolgálati érdekből, vagy egyéb indokolt okból a kihir­
detéstől számított 30 napon belül kell megkezdeni,

b) a fenyítés megkezdése előtt a fenyítettnek BM orvosi 
vizsgálaton kell megjelenni és az orvos véleményét fi­
gyelembe kell venni,

c) ha a fenyített egészségi állapota miatt — orvosi véle­
mény alapján — a fogság fenyítés végrehajtásának meg­
kezdésére 60 napon belül nem került sor, úgy kell te­
kinteni, mintha a kiszabott fogságot végrehajtották 
volna,

d) a fogság fenyítést a kihirdetéstől számított a) és c) al­
pontban előírt határidőn túl nem lehet végrehajtani, de 
a szolgálati adatlapra a fenyítést ebben az esetben is rá 
kell vezetni.
Azt a vezetőt, akinek a hibájából a fogság fenyítés vég­
rehajtása elmaradt, felelősségre kell vonni,

e) az illetékes vezető a fogság fenyítés megkezdése előtt 
az útbaindítottat köteles eligazítani a helyőrségi fogda­
szabályzat előírásainak betartására,

f) a fogdaparancsnokokat a fogság fenyítés kezdetének és 
befejezésének időpontjáról szolgálati jegyen kell érte­
síteni, ami azonban a fenyítés okát nem tartalmazhatja. 
A fenyített köteles a fogdarendet betartani,
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g) a fenyítés végrehajtását a vezető köteles ellenőrizni, 
vagy ellenőriztetni.

Szolgálati beosztásból való felfüggesztés rendje

75. Az állomány tagja — bűncselekmény, vagy súlyosabb fe­
gyelemsértés esetén — szolgálati beosztásból legfeljebb há­
rom hónapi időtartamra felfüggeszthető, ha a cselekmény 
súlya, vagy jellege a szolgálattól való ideiglenes távoltartá­
sát indokolja. Felfüggeszthető akkor is, ha;
a) feltételezhető, hogy beosztásában hagyása esetén a cse­

lekmény felderítését meghiúsítaná, vagy megnehezítené,
b) várható, hogy cselekménye miatt a hivatásos szolgálat­

ra, vagy a rendfokozat viselésére méltatlanná válik,
c) egyéb okból (pl. szolgálati érdekből).

76. A szolgálati beosztásból való felfüggesztést — egy hónapi 
időtartamra — az a vezető rendelheti el, aki az adott be­
osztásba helyezésre jogosult;
a) a felfüggesztés meghosszabbítását tisztes, tiszthelyettes, 

zászlós esetében az államtitkár, illetve az illetékes mi­
niszterhelyettes; tiszt, főtiszt esetében a belügyminiszter 
rendelheti el,

b) ezredes és tábornok beosztásból való felfüggesztése és 
a felfüggesztés meghosszabbítása a belügyminiszter ha­
táskörébe tartozik,

c) a felfüggesztés meghosszabbítására a javaslatot a fel­
függesztés lejárta előtt legalább 8 nappal a BM Fegyel­
mi Osztály útján kell felterjeszteni.

77. A felfüggesztést az a vezető szüntetheti meg, aki elrendel­
te, kivéve, ha magasabb elöljáró másként rendelkezett.
A felfüggesztést meg kell szüntetni;
a) ha annak indoka megszűnt,
b) ha a felfüggesztés hatálya alatt álló személyt előzetes 

letartóztatásba helyezték,
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c) ha az elrendeléstől számított három hónap eltelt,
d) a magasabb elöljáró rendelkezésére,

e) egyéb okból (halál, elévülés, kegyelem).

78. a) A felfüggesztést állományparancsban kell elrendelni és 
meghatározni azt az illetményhányadot, amelyet a v e - 
zető a felfüggesztés idejére visszatart. Az állománypa­
rancs egy-egy példányát három napon belül a személy­
zeti nyilvántartónak és az illetékes pénzügyi szervnek 
meg kell küldeni,

b) a beosztásból felfüggesztés ideje alatt az illetékes ve­
zető a szociális körülmények figyelembevételével az il­
letményt — a családi pótlék és a bérkiegészítés kivéte­
lével — legfeljebb 50%-kal csökkentheti,

c) ha az eljárás a szolgálati viszony megszüntetésével vég­
ződik, a visszatartott illetményt végleg vissza kell tar­
tani,

d) ha az elkövetőt időközben előzetes letartóztatásba he­
lyezték, annak időtartamára vonatkozóan a hatályos 
pénzügyi rendelkezések az irányadóak,

e) a közvetlen vezető köteles az eljárás alá vonttal a fel­
függesztést elrendelő állományparancsot ismertetni és 
aláíratni, szolgálati igazolványát és fegyverét bevonni. 
Indokolt esetben intézkedni kell az egyéb lőfegyveré­
nek, illetve útlevelének időleges bevonására is,

f) az eljárás alá vont a felfüggesztés időtartama alatt ha­
tósági jogokat nem gyakorolhat, szolgálatot nem telje­
síthet, egyenruhát nem viselhet.
A felfüggesztést elrendelő vezető által megjelölt hely­
ségben köteles tartózkodni, munkát csak a vezető en­
gedélyével vállalhat,

g) a betegállományban levő is felfüggeszthető, de a beteg- 
állomány időtartamára az illetmény nem tartható visz- 
sza.
Ez vonatkozik arra az esetre is, amikor a felfüggesztett 
személy időközben kerül betegállományba,

h) a szolgálati beosztásból való felfüggesztés időtartamára 
szabadság nem jár.
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IV. FEJEZET

PANASZJOG

79. A fegyelmi eljárásban hozott érdemi döntés ellen az ér­
dekeltek a közléstől számított 8 napon belül — halasztó 
hatállyal nem bíró — panaszt terjeszthetnek elő;

a) a határozat megalapozatlansága,

b) az ügy elbírálásánál lényeges körülmény figyelmen kí­
vül hagyása, vagy

c) az eljárási szabályok megsértése miatt.

80. A fenyítés mértéke ellen — a szolgálati viszony megszün­
tetésének kivételével — panasznak helye nincs.

81. A panaszt az ügyben eljáró vezetőhöz kell benyújtani, aki 
köteles az abban foglaltakat megvizsgálni;

a) ha a panasz megalapozott, a sérelmezett határozatot, 
vagy intézkedést saját hatáskörében hatályon kívül kell 
helyezni és új határozatot hozni, illetve új intézkedést 
kell foganatosítani,

b) amennyiben a panasznak hatáskörében nem ad helyt, 
úgy azt a véleményét tartalmazó jelentéssel és az ügy­
ben keletkezett iratokkal együtt 72 órán belül a má­
sodfokon eljárásra jogosult vezetőhöz felterjeszteni,

c) a panasz a másodfokú döntés meghozataláig visszavon­
ható,

d) a panasz kivizsgálásában nem vehet részt az, aki az 
alapeljárásban a vizsgálatot folytatta.

82. A másodfokú elbírálásra jogosult vezető a panasz beérke­
zésétől számított 30 napon belül köteles dönteni, melynek 
során a következő intézkedéseket teheti;
a) az alaptalan panaszt írásban elutasítja,
b) új eljárást folytathat le, vagy az alapeljárás bizonyítási 

anyagát kiegészítheti,
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c) az elsőfokon eljárt vezetőt a megpanaszolt határozat 
hatályon kívül helyezése mellett új eljárás lefolytatá­
sára utasíthatja.

03. A másodfokú döntés ellen további jogorvoslatnak helye 
nincs.
A panasz elbírálásáról értesíteni kell a panaszost, továbbá 
azokat, akikre nézve az elsőfokú határozatot érdemben 
megváltoztatták.

84. Azt a vezetőt, aki a panaszossal szemben hátrányos meg­
különböztetést, vagy megtorlást alkalmaz — amennyiben 
a cselekmény súlyosabb elbírálás alá nem esik — fegyelmi 
úton felelősségre kell vonni.

V. FEJEZET

HIVATÁSOS ÁLLOMÁNYBÓL 
NYUGÁLLOMÁNYBA HELYEZETTEKRE VONATKOZÓ 

FEGYELMI RENDELKEZÉSEK

85. A nyugállományba helyezett köteles hivatásos állomány 
volt tagjához méltó magatartást tanúsítani. Ennek megsze­
gése esetén — ha cselekménye súlyosabb elbírálás alá nem 
esik — fegyelmileg felelősségre kell vonni, e Szabályzat 
előírásai szerint;
a) nyugállományúval szemben a fegyelmi eljárás lefolyta­

tására az állandó lakhelye szerint illetékes megyei, bu­
dapesti — rendőr-főkapitányság jogosult.
Amennyiben a vizsgált cselekmény korábbi munkájá­
val kapcsolatos, kérjen véleményt annak a szervnek a 
vezetőjétől, ahonnan az eljárás alá vont nyugállomány-

 ba került,
b) a BM hivatásos állományból nyugállományba helyezett, 

de a fegyveres erők tartalék-állományába tartozókkal 
szemben a lakhely szerinti Hadkiegészítő és Területvé­
delmi Parancsnokság illetékes eljárni,

c) a Belügyminisztérium szerveinél foglalkoztatott nyug- 
állományúak fegyelmi felelősségét általában az V. Fe-
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jezetben foglaltak szerint, a munkájukkal összefüggő 
kérdésekben a szerződéses polgári alkalmazottakra vo­
natkozó szabály szerint kell elbírálni,

d) nyugállományúval szemben szabálysértés miatt a sza­
bálysértési hatóság, bűncselekmény miatt az illetékes 
nyomozó hatóság jogosult eljárni.

86. Fenyítési nemek;
a) figyelmeztetés szóban,
b) feddés,
c) megrovás,
d) egyenruha viselési jogától eltiltás, illetőleg az 1971. évi 

10. sz. tvr.-ben meghatározott jogok megvonása,
e) rendfokozatban visszavetés,
f) lefokozás.

A vezető által kiszabható fenyítések

87. a) megyei — budapesti rendőr-főkapitány
— tiszthelyettessel szemben, zászlóssal a 86. pontban 

felsorolt,
— főtiszttel, tiszttel szemben a 86. pont a), c) alpontban 

felsorolt fenyítési nemeket alkalmazhatja,
b) a belügyminisztériumi államtitkár jogkörére a 18. pont b) 

alpontjában foglaltak az irányadók,
c) belügyminiszter-helyettes;

— főtiszttel szemben a 86. pont a)—d) alpontjában,
— tiszttel szemben a 86. pont a)—e) alpontjában fog­

lalt fenyítési nemeket alkalmazhatja,

d) a belügyminiszter kizárólagos jogkörébe tartozik;
— tábornok fenyítése — ha a jogszabály kivételt nem

tesz,
— tisztek lefokozása, főtisztek rendfokozatban vissza­

vetése, lefokozása,
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e) amennyiben a fenyítés kiszabására a belügyminiszter, 
belügyminisztériumi államtitkár, belügyminiszter-he­
lyettes jogosult, a javaslatot a BM Fegyelmi Osztály út­
ján kell felterjeszteni,

f) a fenyítésről szóló parancs, vagy határozat egy példányát 
intézkedés és nyilvántartás végett az illetékes személy­
zeti osztálynak kell megküldeni,

g) nyugállományúak fenyítésének törlésére a 48. pontban 
meghatározottak szerint értelemszerűen kell eljárni.

VI. FEJEZET

A FEGYELMI BIZOTTSÁGOK MŰKÖDÉSI RENDJE

88. Fegyelmi Bizottságot (a továbbiakban: Bizottság) kell lét­
rehozni;
a) a Szabályzat 47. pontjában felsorolt vezetők aláren­

deltségében működő szerveknél, továbbá a rendőrkapi­
tányságokon, zászlóaljaknál, a BM tanintézeteknél, (kü­
lön a törzsnél, külön a hallgatóknál);

b) az egyes szakszolgálati ágaknál, alegységeknél, ha azt 
az illetékes vezető indokoltnak tartja,

c) ideiglenes Bizottságot lehet létrehozni, egy-egy speciális 
ügy vizsgálatára, tárgyalására.

89. A Bizottság tagjainak kiválasztása és megbízása,
a) a vezető az állomány létszámától függően 5—9 főt bíz 

meg a Bizottság tagjául, akik közül eseti jelleggel elnö­
köt is kijelöl. A megbízatás visszavonásig érvényes. A 
Bizottság tagjainak megbízásához az illetékes pártszer- 
vezet egyetértése szükséges,

b) Bizottság tagja az lehet, aki szolgálatban, szolgálaton 
kívül példamutató magatartást tanúsít és élvezi az állo­
mány bizalmát,

c) a szakszerűség és a törvényesség biztosítása érdekében a 
Bizottságnak olyan tagja is legyen, aki az eljárás lefoly­
tatásában, a tárgyalás levezetésében megfelelő ismere­
tekkel rendelkezik,
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d) a Bizottság tagjai között lehetőleg valamennyi szakte­
rület és rendfokozati csoport legyen képviselve,

e) a Bizottság tagját fel kell menteni, ha feladatát hanya­
gul látja el, arra méltatlanná vált, avagy egyéb okból 
indokolt, helyette 30 napon belül mást kell megbízni.

90. A Bizottság feladata a vezető rendelkezése szerint;
a) a fegyelmi eljárás lefolytatása és javaslat az ügy elbí­

rálására, vagy
b) a Bizottság által, vagy attól függetlenül lefolytatott 

vizsgálat befejezése után az ügy tárgyalása és javaslat 
az érdemi elbírálásra.

91. A Bizottság elé utalás módja;
a) a vezető a hatáskörébe tartozó olyan ügyet utaljon a 

Bizottság elé kivizsgálásra, tárgyalásra, amely gyako­
risága, súlyossága, jellege folytán alkalmas az eljárás 
alá vont, valamint a szerv állományának nevelésére és 
hatékonyan szolgálja a megelőzést, a hasonló jogsérté­
sektől való visszatartást,

b) az ügyet Bizottság elé kell utalni, ha magasabb beosz­
tású vezető erre utasítást adott,

c) főtisztek ügyét csak a Szabályzat 47. pontjában felso­
rolt vezetők alárendeltségében levő szerveknél működő 
Bizottság tárgyalhatja,

d) ha különböző szervek beosztottai együttesen követtek 
el jogsértést, az ügyet az a vezető jogosult a Bizottság 
elé utalni, akinek valamennyi elkövetővel szemben fe­
nyítő jogköre van,

e) nem lehet tárgyalásra utalni az ügyet, ha korábban már 
érdemben elbírálták, pártfegyelmi eljárást kezdemé­
nyeztek, illetőleg tárgyalása nem célszerű.

92. A fegyelmi eljárás, vagy a Bizottsági tárgyalás elrendelé­
séről, a Bizottság összetételéről a vezető köteles az eljárás 
alá vontat tájékoztatni és kioktatni arról, hogy a Bizottság 
összetétele ellen három napon belül kifogással élhet, ha a 
kifogás jogos, a vezető intézkedik a Bizottság összetételé­
nek megváltoztatásáról, ha alaptalan, szóban elutasítja;
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a) a tárgyaló Bizottság elnökből és két tagból áll, akiket 
a vezető jelöl ki. A Bizottság elnöke csak az eljárás alá 
vonttal azonos, vagy magasabb beosztású, illetve rend­
fokozati csoportba tartozó lehet.
Tanintézeteknél a hallgatói Bizottság elnökének tanárt 
kell megbízni. A Bizottságot úgy kell kijelölni, hogy 
lehetőleg az is tagja legyen, aki a vizsgálatot folytatta,

b) a Bizottság elnöke gondoskodik arról, hogy az ügy ira­
tait a Bizottság tagjai tanulmányozzák, az elnök szük­
ség esetén indítványozhatja a vezetőnek a vizsgálat ki­
egészítését, aki eziránt intézkedik, vagy azt elutasítja. 
Ha az ügy tárgyalásra alkalmas, az elnök 10 napon be­
lül kitűzi a tárgyalást,

c) a vezető jóváhagyásával a Bizottság elnöke tárgyalásra 
berendeli;
— az eljárás alá vontat,
— azokat, akiknek személyes meghallgatása nélkül az

ügy érdemben nem bírálható el (sértett, szakértő, 
stb . . . . ,),

— a jegyzőkönyvvezetőt,
— akinek a tárgyaláson való részvételét a vezető elren­

delte (a berendeltek az eljárás alá vonttal azonos, vagy 
magasabb beosztású, illetve rendfokozati csoportba 
tartozók lehetnek),

— meghívja a Pártalapszervezet, illetve a KlSZ-szerve- 
zet képviselőjét,

d) a felsoroltakon kívül más személy a tárgyaláson csak a 
vezető engedélyével vehet részt,

e) a vezető és az elnök gondoskodik az állam és szolgálati 
titok megőrzéséről.

93. A tárgyalás rendje;
a) a tárgyalást az elnök vezeti a közvetlenség és szóbeliség 

elve alapján. Gondoskodik arról, hogy az ügyet lehető­
leg egy tárgyalási napon befejezzék,

b) az elnök a tárgyalást megnyitja és megállapítja, hogy 
a berendeltek megjelentek-e. Ezt követően felhívja a 
tanút, szakértőt — a sértett kivételével —, hogy a tár­
gyalótermet hagyja el,
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c) a tárgyaláson az eljárás alá vontnak jelen kell lennie, 
azonban az igazolatlan távolmaradása nem akadálya a 
tárgyalás megtartásának. Amennyiben az eljárás alá 
vont, a tanú, a sértett, vagy a szakértő nem jelent meg, 
az eljárás során felvett jegyzőkönyvi nyilatkozatukat, il­
letőleg szakértői véleményt kell ismertetni,

d) a Bizottság elnöke ismerteti a vizsgálat alapján megál­
lapított tényállást, majd felhívja az eljárás alá vont fi­
gyelmét, hogy az üggyel kapcsolatban nyilatkozzon. Ezt 
követően a Bizottság tagjai az eljárás alatt állónak kér­
déseket tehetnek fel,

e) az elnök az eljárás alá vont meghallgatása után a be­
idézett tanúkat, szakértőket, a hamis tanúzás következ­
ményeire való figyelmeztetés és a jogaikra való kiokta­
tást követően meghallgatja,

 f) az eljárás alá vont, a tanúk, a szakértők nyilatkozataira, 
valamint az ismertetett bizonyítékokra észrevételt te­
het,

g) az elnök elrendelheti, hogy a már kihallgatott tanú és 
szakértő a tárgyalótermet hagyja el,

h) az elnök a bizonyítási eljárás lefolytatása után enge­
délyt adhat a hallgatóságnak, hogy az eljárás alá vont- 
hoz kérdéseket tegyenek fel és véleményt nyilvánítsa­
nak,

i) az elnök a hozzászólásokat követően felhívja az eljárás 
alá vont figyelmét, hogy az elhangzottakra nyilatkozhat,

j) az elnök az eljárás alá vont nyilatkozata után a tárgya­
lást felfüggeszti. A Bizottság zárt ülésen szótöbbséggel 
dönt a fenyítés mértékére, vagy az eljárás megszünte­
tésére irányuló javaslat tárgyában. Javaslatát írásba fog­
lalja, azt kihirdeti, majd a tárgyalást berekeszti.

94. A javaslatnak tartalmaznia kell;
a) az ügy rövid tényállását, a bizonyítékok megjelölését, 

mérlegelését,
b) az eljárás alá vont védekezését,
c) a súlyosító és enyhítő körülményeket,
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d) a felelősségrevonás nemét, mértékét, vagy
e) az eljárás megszüntetésének okát.

95. Az elnök a tárgyalást követően a jegyzőkönyvet a Bizott­
ság javaslatával, valamint az ügy irataival együtt az ille­
tékes vezetőhöz haladéktalanul felterjeszti;
a) a Bizottság javaslata ellen panasznak helye nincs,
b) az eljárás alá vont, ha a tárgyaláson jogaiban korlátoz­

ták, vagy azok gyakorlásától megfosztották, három na­
pon belül panasszal élhet,

c) ha a vezető a panaszt jogosnak találja, intézkedik a jog­
sértés megszüntetéséről; az alaptalan panaszt elutasítja, 
melyről a panaszt tevőt és a Bizottság elnökét szóban 
értesíti.

96. A vezető részvétele a tárgyaláson nem kötelező, de ha je­
len van és egyetért a Bizottság javaslatával, döntését 
azonnal közölheti. Egyébként a tárgyalás befejezésétől 
számítva három napon belül köteles dönteni.
Ha a vezető a Bizottság javaslatától eltérően határoz, azt 
indokolnia kell. Amennyiben a fenyítés mértéke meghalad­
ja hatáskörét, az iratokat állásfoglalásával együtt a dön­
tésre jogosult vezetőhöz köteles felterjeszteni.

97. A tárgyalásról felvett jegyzőkönyvet és a keletkezett ira­
tokat a TÜK szabályok szerint kell kezelni.

VII. FEJEZET

VEGYES RENDELKEZÉSEK

98. A belügyminiszter, a belügyminisztériumi államtitkár és a 
belügyminiszter-helyettes hatáskörébe tartozó fenyítési és 
fenyítést törlő javaslatokat, panaszokat elbírálás végett a 
BM Fegyelmi Osztályon keresztül kell felterjeszteni.

99. A BM Titkárság vezetője, országos (Kormányőrség) pa­
rancsnok, csoportfőnök, Rendőrtiszti Főiskola parancsno­
ka, budapesti és megyei rendőr-főkapitány, BM Forradal­
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mi Rendőri Ezred parancsnoka, BM Beszerzési és Ellátási 
Központ vezetője, BM Korvin Ottó Kórház és Intézményei 
parancsnoka, BM önálló osztályvezető az alárendeltségében 
működő szervek állománya fegyelmi helyzetéről a BM Fe­
gyelmi Osztálynak az alábbi adatszolgáltatást, értékelést 
küldje meg;
— a kiszabott fenyítésekről minden hónap 10.-ig statisz­

tikai adatlapokat (kivéve a decemberi hónapot, melyet 
január 5.-ig),

— minden év január 10.-ig az állomány fegyelmi helyze­
tének értékeléséről szóló évi jelentést, melyben fel kell 
tüntetni a január 1.-től december 31.-ig kiszabott fe­
nyítéseket; fenyítés törléseket, vádemeléseket, jogerős 
ítéleteket.

100. Az illetékes katonai ügyészséget haladéktalanul értesíteni 
kell;
— az állomány tagja által elkövetett szökésről,
— halálos, vagy súlyos testi sérüléssel járó balesetről,
— hirtelen halálesetről,
— öngyilkosságról és annak kísérletéről.

101. A Szabályzat 99. pontjában felsorolt szervek vezetői az ál­
lományt érintő rendkívüli eseményekről — a 11/1979. BM 
számú utasítás XII. Fejezetében előírtakra figyelemmel — 
a BM Fegyelmi Osztályt az alábbiak szerint kötelesek ha­
ladéktalanul értesíteni;
— szökés, 24 órát meghaladó önkényes eltávozás,
— beosztásból történt felfüggesztés,
— vádemelés,
— halálos, vagy súlyos testi sérüléssel járó baleset,
— öngyilkosság, vagy annak kísérlete,
— szolgálati viszony megszüntetése fegyelmi fenyítésként, 

vagy jogerős bírói ítélet alapján,
— egyéb súlyos, rendkívüli esemény (pl. a szerv kör­

letében, anyagi eszközeiben, stb.).

102. A katonai ügyészség hatáskörébe nem tartozó esetekben az 
öngyilkossági kísérletet, mint rendkívüli eseményt, — fi­
gyelemmel az 1957. évi IV. tv. rendelkezéseire — a szerv 
vezetője vizsgálja ki;
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a) ha a vizsgálat során felelősségrevonás alapjául szolgáló 
bűncselekmény, vagy fegyelemsértés alapos gyanúja 
merül fel, a továbbiakban a büntető eljárás, illetve a 
fegyelmi eljárás szabályai szerint kell intézkedni,

b) amennyiben az öngyilkossági kísérlet vizsgálata során 
bűncselekmény, vagy fegyelemsértés alapos gyanúja 
nem merül fel, az illetékes parancsnok az eset és az el­
követő személyi körülményeinek figyelembevételével 
tegyen intézkedést a cselekmény érdemi lezárására, az 
elkövető szolgálati viszonyának személyzeti úton tör­
ténő megszüntetésére, vagy állományban hagyására,

c) az öngyilkosság körülményeinek vizsgálata a katonai 
ügyész hatáskörébe tartozik.

103. Joghátrány alól mentesül az;
a) akit a Btk. 71. §-a alapján megrovásban részesítettek,
b) akit a Btk. 127. § (1) bek. b) pont alapján kiszabott 

büntetést katonai fogdában letöltötte és a bíróság a Btk. 
136. §-a alapján előzetes mentesítésben részesített,

c) akivel szemben a bíróság jogerősen kiszabott szabadság- 
vesztés végrehajtását felfüggesztette és a Btk. szerint 
törvényi mentesítés beállt,

d) akit a bíróság a Btk. 51. § (1) bek. alapján pénzbünte­
tésre ítélt.

A Belügyminisztériumban adható elismerésekkel összefüg­
gésben a joghátrány alóli mentesülésnél figyelembe kell 
venni a Személyzeti Munka Rendje, a Kitüntetési és Elis­
merési Szabályzat rendelkezéseit is.

104. Ha a bíróság jogerős ítéletével a szabadságvesztés végre­
hajtását felfüggesztette és szolgálati viszonyt érintő mel­
lékbüntetést nem szabott ki, a hivatásos állományú beosz­
tott állományban hagyása, vagy szolgálati viszonyának 
megszüntetése tárgyában személyzeti úton kell dönteni. A 
hatáskörileg illetékes parancsnoknak állásfoglalását — 
megfelelő indoklással — írásban rögzíteni és az érintett 
személy anyagában kell elhelyezni.

105. A fegyelmi eljárás, valamint parancsnoki hatáskörben el­
bírált bűncselekmények eljárási költségei (szakértői díj,
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útiköltség megtérítés, stb.) a Belügyminisztériumot terheli. 
Annak folyósítása a pénzügyi utasítás szerint történik.

106. A Belügyminisztérium polgári állománya fegyelmi ügyei­
ben — a Munka Törvénykönyve 55—56. §-a és végrehaj­
tási utasítása rendelkezéseinek figyelembevételével — a 
Belügyminisztériumban történő végrehajtását szabályozó 
hatályos utasítás rendelkezései szerint kell eljárni.

107. A polgári állományú beosztott által elkövetett szabálysér­
tést az illetékes parancsnok csak akkor jogosult fegyelmi 
hatáskörben elbírálni, ha az ügyet a szabálysértési hatóság 
hatáskörébe utalja.

108. A BM hivatásos állományú orvos, gyógyszerész és egyéb 
egészségügyi képesítésű beosztott egészségügyi tevékenysé­
ge körében elkövetett fegyelemsértés, vagy fegyelmi jog­
körben elbírálható bűncselekmény esetében felelősségre- 
vonást szabályozó külön rendelkezések figyelembevételével 
kell eljárni.

109. A Szabályzatban foglaltakat a folyamatban levő fegyelmi 
ügyekben is alkalmazni kell.
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(szerv megnevezése) 1. sz. ira tm in ta

Szám a:

H A T Á R O Z A T

fegyelmi eljárás elrendeléséről

(cselekmény megnevezése) alapos gyanúja m iatt a BM Fegyelmi Szabály­
zat 50. pontja alapján  a fegyelmi eljárást

e l r e n d e l e m ,

és erről a cselekmény elkövetésével gyanúsítható (név, rendfokozat, beo. 
hely) értesítem . Egyidejűleg intézkedem  jogaira és kötelezettségeire tö r­
ténő kioktatására.

, 19 hó nap.

vezető

Megjegyzés:

A fegyelmi eljárás elrendelése az alap ira tra  is rávezethető.
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(szerv megnevezése) 2. sz. iratminta

S zám a:

H A T Á R O Z A T  

fegyelmi eljárás felfüggesztéséről

(cselekmény megnevezése) alapos gyanúja m iatt (név, r.-fok., beo. hely) 
ellen folyam atban levő eljárást a BM Fegyelmi Szabályzat 63. pont 
alpontja alapján

f e l f ü g g e s z t e m  

erről az érdekelteket értesítem.

I N D O K O L Á S

(felfüggesztés oka)

A fentiekre tekintettel a rendelkező részben foglaltak szerint határoztam .

19 hó ....... nap.

vezető
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(szerv megnevezése) 3. sz. ira tm in ta

S zám a:

H A T Á  R  O Z A T

fegyelmi eljárás megtagadásáról

.......................................................  feljelentés tárgyában a BM Fegyelmi Sza­
bályzat 56. pont c) alpontja alapján  — fegyelemsértés hiányában — az 
eljárás elrendelését

m e g t a g a d  o m

erről a feljelentőt azzal értesítem , hogy a határozat ellen a kézbesítéstől 
szám ított 8 napon belül a fenti szervnél előterjesztett panasznak van he­
lye.

I N D O K O L Á S

A fentiekre tekintettel a rendelkező részben foglaltak szerint határoztam .

, 19 hó nap.

vezető
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(szerv megnevezése) 4. sz. iratminta

S zám a:

H A T Á R O Z A T

fegyelmi eljárás megszüntetéséről

(cselekmény megnevezése) alapos gyanúja m iatt folytatott e ljárást a BM 
Fegyelmi Szabályzat 64. pont a) alpontja alapján  — fegyelemsértés h iá­
nyában —

m e g s z ü n t e t e m

Erről az érdekelteket azzal értesítem , hogy a határozat ellen a kézbesítés­
től (kihirdetéstől) szám ított 8 napon belül a fenti szerv vezetőjéhez cím ­
zett panasznak van helye.

I N D O K O L Á S

Fentiekre tekintettel a rendelkező részben foglaltak szerint határoztam .

., 19. hó ....... nap.

vezető
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(szerv megnevezése) 5. sz. iratminta

Száma:

H A T Á R O Z A T  

szakértő kirendeléséről

(cselekmény megnevezése) alapos gyanúja m ialt indított fegyelmi ügy­
ben ...............................................  szakértőként a BM Fegyelmi Szabályzat 60.
pont a) alpontja alapján kirendelem .

A szakvélem ényt 19.........................................  hó ....... napjáig írásban te r­
jessze elő.

Felhívom a szakértő figyelmét, hogy am ennyiben kizáró ok forog fenn 
ezirányú bejelentését — a kirendelő hatóság felé — haladéktalanul tegye 
meg.

I N D O K O L Á S

A szakértőnek a vizsgálat lefolytatására rendelkezésére bocsátom : (át­
adott okiratok, bizonyítékok tételes felsorolása)

Szakértőnek az alábbi kérdésekre kell választ adni:

Szakértő a díj-jegyzéket ellenőrzésre alkalm as módon (szükséges részle­
tezéssel) állítsa össze és véleményéhez mellékelje.

19................................. hó ....... nap.

vezető

Az ellenem  folyam atban levő eljárás során kirendelt szakértő személye 
ellen kifogást emelek, nem emelek.
(A kirendelő határozatot és a szakvélem ényt a kirendeléskor, illetve elké­
szültekor ism ertetni kell.)
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(szerv megnevezése) ti. sz. ira tm in ta

Száma:

H A T Á R O Z A T  

fenyítés kiszabásáról

(név, r.-fok., szül. év, a n., tsz.) .......................................................  beosztottját
a BM Fegyelmi Szabályzat ...............................  pontjában biztosított jogom­
nál fogva

fenyítésben részesítem.

A határozat ellen — a BM Fegyelmi Szabályzat 79. pontjában m eghatá­
rozott esetekben — ti napon belül halasztó hatállyal nem bíró panaszt 
lehet tenni, melyet a fenti szerv vezetőjének kell előterjeszteni.

A határozat ....................... példányát megküldöm ...............................................

I N D O K O L Á S

(Tényállás leírása, súlyosító és enyhítő körülm ények értékelése.) 

.................................... , 19.................................  hó ....... nap.

vezető

A határozatot előttem  ism ertették, ellene panasszal élek, nem élek. 

..................................., 19.................................. hó .......  nap.

(Jelen határozatban kell rendelkezni az esetleg korábban kiszabott, de 
felfüggesztett fegyelmi fenyítés végrehajtásáról is.)
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(szerv megnevezése) 7. sz. ira tm in ta

Száma: ...................................

H A T Á R O Z A T

fenyítés kiszabásáról

(név, r.-fok., szül. év, an., tsz.) .......................................................  beosztottját
a BM Fegyelmi Szabályzat .......................................  pontjában biztosított jo ­
gomnál fogva

....................... Ft, azaz ...........................................................  Ft
pénzbírság fenyítésben részesítem.

A határozat ellen — a BM Fegyelmi Szabályzat 79. pontjában m eghatá­
rozott esetekben — 8 napon belül panaszt lehet tenni, melyet a fenti 
szerv vezetőjénél kell előterjeszteni.

A pénzbírságot a fenyítésről szóló határozat kihirdetésétől — panasz ese­
tén jogerőre emelkedésétől — szám ított 30 napon belül kell befizetni az 
állom ányilag illetékes szám adó-test bevételi szám lájára.

Meg nem fizetés esetén a hatályos rendelkezés szerint intézkedem az il­
letményből történő levonásról.

A határozat ...............................  példányát megküldöm .......................................

I N D O K O L Á S

(Tényállás leírása, súlyosító és enyhítő körülm ények értékelése.) 

....................................  19.................................  hó ....... nap.

vezető

A határozatot előttem ism ertették, ellene panasszal élek, nem élek. 

............................... , 19.................................. hó ....... nap.

(Részletfizetés engedélyezése esetén, jelen határozaton rendelkezni lehet.)
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(szerv megnevezése) 8. sz. ira tm in ta

Szám a:

H A T Á R O Z A T

fenyítés kiszabásáról

(név, r.-fok., szül. év, an., tsz.) .......................................................  beosztottját
a BM Fegyelmi Szabályzat ...........................  pontjában biztosított jogomnál
fogva, figyelemmel a 32. pont b) alpontjára fegyelmi eljárás mellőzésével

...........................  Ft, azaz ...................................................  Ft
pénzbírság fenyítésben részesítem.

A határozat ellen — a BM Fegyelmi Szabályzat 32. pont c) alpontja 
alap ján  — 8 napon belül kifogást lehet tenni, melyet a fenti szerv ve­
zetőjénél kell előterjeszteni.

I N D O K O L Á S

, 19.................................  hó ....... nap.

vezető

Megjegyzés:
A bejelentett kifogás alap ján  intézkedni kell a fegyelmi eljárás elrendelé­
séről és lefolytatásáról.
A határozat további rendelkezéseit a 7. számú iratm in tában  foglaltak fi­
gyelembe vételével értelem szerűen kell alkalm azni.
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(szerv megnevezése) 9. sz. iratminta

S zám a:

H A T Á R O Z A T

fenyítés kiszabásáról

(név, r.-fok., szül. év, an., tsz.) .......................................................  beosztottját
a BM Fegyelmi Szabályzat .......................................  pontjában biztosított jo­
gomnál fogva

fenyítésben részestem.

Fenyítés végrehajtását a BM Fegyelmi Szabályzat 29. pontja alapján  
...............................  idő tartam ra

f e l f ü g g e s z t e m

A határozat ellen — a BM Fegyelmi Szabályzat 79. pontjában m eghatá­
rozott esetekben — 8 napon belül panaszt lehet tenni, melyet a fenti 
szerv vezetőjénél kell előterjeszteni.

A határozat ........................... példányát megküldöm ...........................................

I N D O K O L Á S

(Tényállás leírása, súlyosító és enyhítő körülm ények értékelése.) 

....................................  19.................................  hó ....... nap.

vezető

A határozatot előttem ism ertették, ellene panasszal élek, nem élek. 

................................... , 19.................................  hó ....... nap.
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(szerv megnevezése) 10. sz. ira tm in ta

S zám a:

H A T Á R O Z A T

fegyelmi büntetés kiszabásáról

(név, m unkaköri cím, — m unkakör, — szül. év, an., tsz.) ...............................
beosztottját a M unka Törvénykönyv .......................................  pontja alapján
— figyelemmel — a ...........................  BM Utasítás ...............  alpontjára —

fegyelmi büntetésben részesítem.

A határozat ellen a kihirdetéstől (kézbesítéstől) szám ított 15 napon be­
lül halasztó hatályú panaszt lehet tenni a M unka Törvénykönyv ...............
...................................  alapján, a BM M unkaügyi Döntőbizottsághoz.
A határozat ...........................  példányát megküldöm ...........................................

I N D O K O L Á S

(Tényállás leírása, súlyosító és enyhítő körülm ények értékelése.) 

....................................  19.................................  hó ....... nap.

vezető

A határozatot előttem  ism ertették, ellene panasszal élek, nem élek. 

....................................  19.................................  hó ....... nap.
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(szerv megnevezése) 11. sz. ira tm in ta

S zám a:

H A T Á R O Z A T  

fenyítés törléséről

(név, r.-fok., szül. év, an., tsz.) .......................................................  beosztottját
(időpont megjelölése) .......................................................  fenyítésben részesítem.
Fenyítését a BM Fegyelmi Szabályzat 49. pontjában biztosított jogomnál 
fogva ...........................................  hatállyal

D I C S É R E T B Ő L  — T Ö R L Ö M

A határozat ...................................  példányát megküldöm ...................................

I N D O K O L Á S

, 19 hó nap.

vezető

A határozatot előttem  ism ertették 

................................... , 19.................................  hó ....... nap.
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(szerv megnevezése) 12. sz. iratminta

S zám a:

H A T Á R O Z A T  

fegyelmi fenyítés felülbírálatáról

(név, r.-fok., szül. év, an., tsz.) ...................................................  beosztottjával
szemben kiszabott fenyítési határozat rendelkező részét a BM Fegyelmi 
Szabályzat 20. pont b) alpontjában biztosított jogomnál fogva

hatályon kívül helyezem,

egyidejűleg a felelősségre vonás m értékét ...............................................  fenyí­
tésre emelem.

A határozat ...................................  példányát megküldöm ...................................

I N D O K O L Á S

(felülvizsgálat indoka)

Fentiekre tekintettel a rendelkező részben foglaltak szerint határoztam . 

A felülvizsgálat az ügy ténybeli m egállapításait nem érinti.

....................................  10.................................  hó .......  nap.

vezető

Megjegyzés:
Hasonló határozatot kell hozni a fenyítés csökkentése esetén. Továbbá ha 
a fenyítési határozatot hatályon kívül kell helyezni, az elöljáró új e ljá­
rást rendel el, vagy az ügyet feljelentéssel a katonai ügyészséghez te ­
szi át.
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(szerv megnevezése) 13. sz. iratminta

Szám a:

H A T Á R O Z A T

panasz elutasításáról

(név, r.-fok.) ellen indított e ljárást a BM Fegyelmi Szabályzat 64. pont a) 
alpontja alapján  ...........................................................  vezetője — fegyelem sér­
tés hiányában — m e g s z ü n t e t t e .

....................................... a határozat ellen törvényes határidőn belül panaszt
je lentett be, melyre figyelemmel az I. fokú hatóság vezetőjének határo ­
zatát a BM Fegyelmi Szabályzat 82. pontja alap ján  felülvizsgáltam.

M egállapítottam , hogy a határozat törvényes és megalapozott, ezért a pa­
naszt, m int alap ta lan t

e l u t a s í t o m

erről a panasz előterjesztőjét és az I. fokú hatóság vezetőjét értesítem . 

Határozatom  ellen további panasznak helye nincs.

I N D O K O L Á S

Fentiekre figyelemmel a rendelkező részben foglaltak szerint határoztam .

, 19................................ hó .......  nap.

vezető
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(szerv megnevezése) 14. sz. ira tm in ta

S zám a:

J E G Y Z Ő K Ö N Y V

tanúkihallgatásról

Készült a fenti szerv hivatalos helyiségében .......................................................
........... év ...................................  hó ....... nap ....... órakor (cselekmény meg­
nevezése) alapos gyanúja m iatt ...............................................................  ellen fo­
lyam atban levő fegyelmi eljárás során .......................................................  tanú
kihallgatásáról.

Jelen  vannak alulírottak.

Idézésre m egjelent (név, szül. hely, év, hó, nap, an., munkahelye, fog­
lalkozása, szig. szám) .......................................................................................  szám
alatti lakos.
(Rögzíteni kell az ügyben való érdekeltségét, valam int, hogy kárt szen­
vedett-e.)

A tanú  törvényes jogaira, a ham is tanúzás következm ényeire tö rtént k i­
oktatás, figyelmeztetés u tán az alábbiakat adja elő:

Egyebet előadni nem tudok, jegyzőkönyv az általam  elm ondottakat a va­
lóságnak megfelelően tartalm azza, melyet elolvasás után helybenhagyólag 
aláírok.

Jegyzőkönyv lezárva: ........... órakor.

kmft.

eljáró tanú

jkv.
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(szerv megnevezése) 15. sz. iratminta

S zám a:

J E G Y Z Ő K Ö N Y V  
a fegyelmi eljárás alá vont kihallgatásáról

Készült a fenti szerv hivatalos helyiségében ............... év ...........................  hó
....... nap ........... órakor.

Jelen vannak: alulírottak.

A kihallgatott személy adatai (név, r.-fok., szül. év, an., beo. helye).

(Az eljáró közli a kihallgatottal, hogy a rendelkezésre álló adatok a lap ­
ján  milyen fegyelemsértés, szabálysértés vagy fegyelmi jogkörben elbí­
rálható bűncselekm ény elkövetésével gyanúsítható.)

A gyanúsítást m egértettem . A terhem re ró tt cselekmény elkövetése m iatt 
fe le lő snek  érzem, nem érzem magam.

(K ihallgatott összefüggő vallomása, védekezése, az eljáró esetleges kérdé­
seire adott válasza.)

A jegyzőkönyv az általam  elm ondottakat helyesen tartalm azza, melyet el­
olvasás után helybenhagyólag aláírok.

Jegyzőkönyv lezárva: ............... órakor.

kmft.

kihallgatást
vezető

fegyelmi eljárás 
alá vont

jkv.

Megjegyzés:
Olyan fegyelmi ügyben ahol pénzbírság kiszabására a Szabályzat lehető­
séget ad a jegyzőkönyvben rögzíteni kell az eljárás alá vont vagyoni, jö­
vedelmi viszonyait, az e ltarto ttak  számát.
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(szerv megnevezése) 16. sz. ira tm in ta

Száma: ...............................

SZEMBESÍTÉSI JEGYZŐKÖNYV

Készült (cselekmény megnevezése) alapos gyanúja m iatt indult fegyelmi
eljárásban a fenti szerv hivatalos helyiségében ........... év ....................... hó
....... nap ........... órakor.

Jelen vannak:

Hatóság részéről: Az eljárásban résztvevők:

A fegyelmi hatóság képviselője közli a m egjelentekkel, hogy a tanú  és az 
eljárás alá vont vallom ásában meglevő ellentétek feloldása érdekében a 
BM Fegyelmi Szabályzat 60. pont d) alpontja alapján a szem besítésüket 
rendeli el.

A tanú figyelmét a ham is tanúzás törvényes következm ényeire ism étel­
ten felhívja. Az eljárás alá vontat és a tanú t jogaira kioktatja.

Az eljárásban résztvevők kijelentik, hogy a kioktatást m egértették, a fi­
gyelm eztetést tudom ásul vették.

(A szem besített felek egymáshoz in tézett kérdései, nyilatkozatai.)

A szembesítés vezetője m egállapítja, hogy a szembesítés eredm ényes vagy 
eredm énytelen volt.

kmft.

Jegyzőkönyv lezárva ........................... órakor.
............................  E ljárásban
eljáró résztvevő személyek:

jkv. ...............................................

Megjegyzés:
A vallomás esetleges m egváltoztatásának okát külön jegyzőkönyvezni 
kell.
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(szerv megnevezése) 17. sz. iratminta

S zám a:

J E G Y Z Ő K Ö N Y V  

fegyelmi eljárás anyagának ismertetéséről

Készült a Lenti szerv hivatalos helyiségében ............... év ...........................  hó
....... nap ........... órakor (cselekmény megnevezése, név, r.-fok.) ügyében
lefolytatott fegyelmi eljárás anyagának ism ertetéséről.

Jelen vannak alulírottak.

Az eljáró közli a fegyelmi eljárás alá v o n tta l: Ügyében a vizsgálatot be­
fejezték, melynek anyagát a BM Fegyelmi Szabályzat 60. pont b) alpont­
ja alapján  joga van tanulm ányozni, a rra  észrevételt lehel, indítványoz­
hatja a vizsgálat kiegészítését.

Az ügyemben folytatott 1.—.......................-ig sorszámmal ellátott vizsgálat
anyagát ....................... órától .......................  óráig tanulm ányoztam , a rra  ész­
revételt, indítványt teszek, nem teszek.

(Észrevétel, indítvány)

kmft.

eljáró eljárás alá vont

jkv. vez. 
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(szerv megnevezése) 18. sz. ira tm in ta

Szám a:

SZOLGÁLATI JEGY

........................................ 19....................................... h ó ....... nap.

Értesítem  parancsnok elvtársat, hogy (név, r.-fok.)-ot ...................................
fogság fenyítésben részesítem. Az ú tbaindítás előtt a fogdaszabályok be­
ta rtásá ra  kioktattam .

Kérem, hogy nevezett fogdába való helyezéséről intézkedjen.

fenyítés kezdete: ..........., 19.... .....  hó ... ... óra

fenyítés befejezése: ............ 19.... .. év ..... .... hó ...

vezető

......................................  Honvéd Helyőrség
Fogda parancsnokának

(Irányítószám, város, utca, 
házszám)

A fenyítés letöltésének egészségügyi okból akadálya nincs. 

................................... , 19.................................. hó .......  nap.

orvos
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19. sz. iratminta

(szerv megnevezése)

Szám a: ...................................

(Köztörvényi vétség esetén)

H A T Á R O Z A T

a nyomozás megtagadásáról és az ügy fegyelmi hatáskörbe vonásáról

(név, r.-fok., szül. év, an.) ellen a B tk..................  §-ába ütköző ...................
...............................  vétség m iatt te tt feljelentés tárgyában a nyomozás te l­
jesítését — figyelemmel a Btk. 125. §-ára — a Be. 342/A. § (1) bek. a lap ­
ján

m e g t a g a d o m
és a cselekményt fegyelmi hatáskörben bírálom  el.

H atározatot ...........................................  sértettnek és .......................................  fel­
jelentettnek m egküldöm azzal, hogy ellene a kézhezvételtől (kihirdetés­
től) szám ított 8 napon belül a Be. 148. § (1) bek. alapján  a fenti szerv 
vezetőjének címzett panasznak van helye.

I N D O K O L Á S

Figyelemmel arra , hogy az ügyben a büntető eljárás helyett a fegyelmi 
eljárás lefolytatásának törvényi előfeltételei fennállnak a rendelkező rész­
ben foglaltak szerint határoztam .

................................... , 19.................................  hó ....... nap.

Katonai Ügyészség
vezető

Szám a: ...................................

A határozatot jóváhagyom:

katonai ügyész 

Megjegyzés:
Katonai vétség esetén ilyen határozatot nem kell hozni.
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20. sz. iratminta

(Köztörvényi vétség esetén)

(szerv megnevezése) 

Szám a: .......................

H A T Á R O Z A T

a nyomozás megszüntetéséről és az ügy fegyelmi hatáskörbe vonásáról

(név, r.-fok., an., szül. év) ellen a B tk .................. §-ába ütköző ...................
............................... vétség m iatt indíto tt nyomozást — figyelemmel a Btk.
125. §-ára — a Be. 342/A. § (1) bek. alap ján

m e g s z ü n t e t e m

és a cselekm ényt fegyelmi hatáskörben bírálom  el.

H atározatot ...........................................  sérte ttnek  és ...........................................
gyanúsítottnak m egküldöm azzal, hogy ellene a kézhezvételtől szám ított 
8 napon belül a Be. 148. § (1) bek. alap ján  a fenti szerv vezetőjének cím ­
zett panasznak van helye. A sértett figyelmét felhívom, hogy az esetle­
ges kártérítési igényét a határozatom  jogerőre em elkedése után egyéb 
törvényes úton érvényesítheti.

I N D O K O L Á S

, 19................................. hó ....... nap.

......................................  Katonai Ügyészség

Szám a: ...................................

A határozatot jóváhagyom :

vezető

katonai ügyész
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21. sz. iratminta

(szerv megnevezése)

(Katonai vétség esetén)

Szám a:

H A T Á R O Z A T

a nyomozás megszüntetéséről és az ügy fegyelmi hatáskörbe vonásáról

(név, r.-fok., an., szül. év) ellen a B tk .................. §-ába ütköző .......................
vétség m iatt indíto tt nyomozást — fegyelemmel a Btk. 125. §-ára — a 
Be. 342/A. § (1) bek. alapján

m e g s z ü n t e t e m  

és a cselekm ényt fegyelmi hatáskörben bírálom  el.

H atározatot ...............................................  sérte ttnek  és .......................................
gyanúsítottnak megküldöm azzal, hogy ellene a kézhezvételtől (kihirde­
téstől) szám ított 8 napon belül a Be. 148. § (1) bek. alap ján  a fenti szerv 
vezetőjének cím zett panasznak van helye. A sérte tt figyelmét felhívom 
még arra, hogy az esetleges kártérítési igényét a határozatom  jogerőre 
emelkedése után egyéb törvényes úton érvényesítheti.

I N D O K O L Á S

, 19 hó nap.

vezető

Megjegyzés:
A határozat ügyészi jóváhagyást nem igényel, azonban a katonai ügyész­
ségnek tájékoztatás végett egy példányt meg kell küldeni.
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22 . sz. iratminta

(Katonai és köztörvényi bűntett esetén)

(szerv megnevezése)

Szám a: ...................................

H A T Á R O Z A T

a nyomozás megszüntetéséről és az ügy fegyelmi hatáskörbe vonásáról

(név, r.-fok., szül. év) ellen a B tk..................  §-ába ütköző ...........................
bűntett m iatt indított nyomozást — figyelemmel a Btk. 28. §-ára — a Be. 
139. § (1) bek. c) pont alapján

m e g s z ü n t e t e m

és a gyanúsítottal szemben a Be. 342/A. § (1) bek. alapján, a Btké. 18. 
§-ára figyelemmel a Btk. 71. §-ában előírt megrovás helyett

f e g y e l m i  f e n y í t é s t
alkalm azok.
H atározatot ...............................................  sértettnek és ...........................................
gyanúsítottnak megküldöm azzal, hogy ellene a kézhezvételtől szám ított 
8 napon belül a Be. 148. § (1) bek. alap ján  a fenti szerv vezetőjének cím ­
zett panasznak van helye. A sérte tt figyelmét felhívom még arra, hogy 
az esetleges kártérítési igényét a határozatom  jogerőre emelkedése után 
egyéb törvényes úton érvényesítheti.

I N D O K O L Á S

, 19 hó nap.

..........................................  Katonai Ügyészség

Szám a: ...................................

A határozatot jóváhagyom:

vezető

katonai ügyész
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(szerv megnevezése) 23. sz. iratminta

Száma:

Katonai Ügyészség vezetőjének!

...................................................  állom ányába tartozó (név, r.-fok.) ellen a
B tk..............  §-ába ütköző .......................................  vétség m iatt indított ügy­
ben a Be. 131. § (1) bek. alapján

e l ő t e r j e s z t é s t

teszek az 19.........................................  hó .......nap elrendelt nyomozás h a tá r­
idejének 19.........................................  hó ....... napig történő m eghosszabbítá­
sára.
(A meghosszabbítás indoklása.)
A fentiekre tekintettel a nyomozás a rendelkezésre álló időn belül nem 
fejezhető be, ezért annak m eghosszabbítását javaslom.

Csatolva: naplózott iratok.

, 19.................................hó .......  nap.

vezető

Megjegyzés:
— Az előterjesztést — a naplózott iratokkal együtt — a nyomozás h a­

táridejének le já rta  előtt 10 nappal kell a katonai ügyésznek m egkül­
deni.

— A K atonai Főügyészség V. 210/1979. sz. állásfoglalása alapján  a pa­
rancsnokok egyetértésével a fegyelmi főelőadó (nyomozótiszt) a nyo­
mozás határidejének meghosszabbítását rövid úton — akár telefonon 
is — kérheti a katonai ügyész pedig engedélyezheti 15—30 nappal. Az 
engedélyezés tényét a nyomozást elrendelő határozaton rögzíteni kell.
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(szerv megnevezése) 24. sz. iratminta

Szám a:

J E L E N T É S  

a vétségi eljárás lefolytatásáról

Készült a fenti szerv hivatalos helyiségében 19....... év ...........................  hó
....... nap ....... órakor a B tk..................  §-ába ütköző .......................................
vétség alapos gyanúja m iatt (név, r.-fok., szül. hely, év, an., szolg. he­
lye, szolg. ig. száma) ellen indult ügyben.

A cselekmény (tényállás) rövid leírása:

Megjegyzés:

A jelentésnek tartalm aznia kell:
a) a feljelentés kiegészítése során tö rtén t m eghallgatásokat;
b) a tanúk  figyelmeztetését jogaikra és a hamis tanúzás törvényes kö­

vetkezm ényeire;
c) a tanúkihallgatások lényegét;
d) a szemle és a bizonyítási kísérlet rövid leírását;
e) a lefoglalás és motozás eredm ényét;
f) az eljárás során beszerzett okiratokat;
g) és a tárgyi bizonyítási eszközök megjelölését.

A vétségi eljárásban hasonló jelentést kell készíteni a fegyelmi eljárás 
egyszerűsített eseteibe a BM Fegyelmi Szabályzat megfelelő pontja ira  h i­
vatkozással.

L á ttam :

eljáró

vezető
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