
B E L Ü G Y M I N I S Z T É R I U M BELSŐ HASZNÁLATRA!

A M A G Y A R  N É P K Ö Z T Á R S A S Á G  
B E L Ü G Y M I N I S Z T E R É N E K  

21 /1976 .  s z á m ú
PARANCSA

a személyi állomány teljesítményi juttatásáról.

Budapest, 1976. évi november hó 19-én.

A IV. ötéves tervidőszakban szerzett tapasztalatok alkalmazása, va­
lamint az eljárás egységesítése érdekében szükségessé vált a sze­
mélyi állomány teljesítményi juttatása rendjének új szabályozása. 
Ezért

m e g p a r a n c s o l o m :

1. A költségvetési év folyamán a létszám-feltöltetlenség, bérszínt 
megtakarítás vagy egyéb ok (betegség, stb.) miatt keletkezett 
bérmaradványokat központi alapba kell összevonni, és azt a sze­
mélyi állomány arra jogosult tagjai részére minden évben no­
vember hó 25. és 30. között teljesítményi juttatás címén ki kell 
fizetni.

2. Teljesítményi juttatásra jogosult mindazon hivatásos állományú 
és állandó főfoglalkozású polgári alkalmazott:
a) aki október hó 31-én állományban van,
b) az, akinek szolgálati viszonya október hó 31-ét megelőző 12 

hónap alatt (továbbiakban: irányadó időszak) az 1971. évi 10. 
számú tvr. 5. §. (1) bekezdés, (2) bekezdés a. pontja, 6. §. 
b.—e. pontja alapján nyugállományba helyezéssel, illetőleg 
az, akinek munkaviszonya a társadalombiztosítási nyugdíjjo­
gosultság megszerzése miatt a szerv részéről történt felmon­
dással szűnt meg,

amennyiben a belügyi szolgálati (munka-) viszonyuk időtartama 
legalább 3 hónap.

10- 22/21/1976.

20/1983. sz. BM pcs-csal hatályát vesztette.



3. Nem kaphat teljesítményi juttatást:
a) az, aki október hó 31-én — pénzbírság kivételével — szigorú 

megrovás vagy ezeknél súlyosabb fegyelmi fenyítés hatálya 
alatt áll,

b) aki a kifizetéskor fegyelmi, bírói eljárás alatt áll, annak befe­
jezéséig. Ha az eljárás az a. pontban meghatározottnál eny­
hébb fegyelmi fenyítéssel zárul, a teljesítményi juttatást pót­
lólag ki kell fizetni,

c) aki az irányadó időszakban:
— előzetes letartóztatásban volt,
— a katonai bíróság által kiszabott szabadságvesztés bünte- 

tését katonai fogdában töltötte,
— hadkötelezettség alapján katonai szolgálatot teljesített,
— az 1971. évi 10. számú tvr. 22. §. (2) bekezdés alkalmazá­

sával más szervhez vezényelve volt,
— 30 napot meghaladó illetménynélküli szabadságon volt, 

kivéve a gyermekápolás (gondozás) miatt igénybevett il­
letménynélküli szabadságot,

annak időtartamára.

4. A teljesítményi juttatás mértéke:
— az állomány tagjai részére október hóra járó (amennyiben er­

re a hónapra illetményben nem részesült, az irányadó idő­
szakban kapott legutolsó havi) alapilletmény,

— gyermekgondozási segélyezésben részesülők esetén a gyer­
mekgondozási segély

évenként külön intézkedéssel meghatározott százaléka.

5. Teljes összegű teljesítményi juttatás jár a 2. pontban meghatáro­
zottak közül azoknak, akiknek belügyi szolgálati (munka-) vi­
szonya az irányadó időszakban végig fennállott és a 3/c. pont­
ban felsorolt okok miatt sem szünetelt.

Akinek szolgálati (munka-) viszonya csak az irányadó időszak 
egy részében állott fenn vagy szünetelt, a szolgálatban (munká­
ban) töltött teljes hónapokkal arányos teljesítményi juttatásra 
jogosult.

Az irányadó időszakban gyermekgondozási segélyezésben töl­
tött időre nem az alapilletmény, hanem a gyermekgondozási se­
gély összege után jár a teljesítményi juttatás.

6. A teljesítményi juttatást a nyugdíjjárulék levonás szempontjá­
ból a rendszeres havi illetménytől és az egyéb illetmény-jellegű 
járandóságtól elkülönítetten kell kezelni.

A teljesítményi juttatás a nyugdíjalapba beszámít. A nyugállo­
mányba helyezés után folyósított teljesítményi juttatás alapján 
azonban a megállapított nyugdíj nem módosítható.
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7. E parancs rendelkezéseinek végrehajtásával kapcsolatosan fel­
merülő valamennyi jogosultsági, eljárási, elszámolási, nyilván­
tartási kérdés szabályozását a BM Terv- és Pénzügyi csoportfő­
nök hatáskörébe utalom. Végrehajtására az I/I. Csoportfőnökség 
adjon ki intézkedést.

8. Ez a parancsom kiadása napján lép hatályba. A 16/1971. számú 
belügyminiszteri parancs és végrehajtási rendelkezései hatályu­
kat vesztik.

9. Parancsomat a személyi állománnyal ismertetni kell.

BENKEI ANDRÁS s. k.,
belügyminiszter

K észült: 530 példányban.
K ap ják : á llam titkár,

m iniszterhelyettesek, 
főcsoportfőnök-helyettesek, 
országos parancsnokok, helyetteseik, 
csoportfőnökök, helyetteseik, 
önálló és beosztott osztályvezetők,
BM iskolák parancsnokai,
budapesti, megyei rendőr-főkapitányok, he lyettese ik , 
já rási, városi, kerü leti rendőrkapitányok, 
országos parancsnokságok terü le ti, szervei, 
pénzügyi osztályvezetők.
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B E L Ü G Y M I N I S Z T É R I U M BELSŐ HASZNÁLATRA!

A BE L Ü G Y MI N I S Z T É RI U M  
I / I .  CSOPORTFŐNÖKÉNEK  

2 /1 9 7 6 . szám ú
INTÉZKEDÉSE

a teljesítményi juttatásra vonatkozó 21/1976. számú 
belügyminiszteri parancs végrehajtásáról.

Budapest, 1976. évi november hó 19-én.

A teljesítményi juttatással összefüggő egyes jogosultsági, eljárási, 
elszámolási és nyilvántartási kérdések szabályozására kiadom az 
alábbi

i n t é z k e d é s t :

1. A 21/1976. számú belügyminiszteri parancs (továbbiakban: Pa­
rancs) 2. pontja szerinti teljesítményi juttatásra jogosultság 
szempontjából állandó alkalmazottnak kell tekinteni azt is, aki­
nek időszaki főfoglalkozású munkaviszonya az irányadó időszak 
alatt folyamatosan fennállott, továbbá azt az állandó részfoglal­
kozásút, akinek csak egy — a belügyi — munkaviszonya van, ha 
az a munkakörére rendszeresített munkaidő felét eléri, valamint 
napi munkaidejére tekintet nélkül azt az állandóan foglalkoz­
tatott nyugdíjast, akinek csak a belügyi munkaviszonya van.

2. Nem kaphat teljesítményi juttatást az, akinek szolgálati (mun­
ka-) viszonya október hó 31. hatállyal vagy azt megelőzően a 
Parancs 2/b. pontjában meghatározottól eltérő okból (módon) 
szűnik meg.

3. A Parancs szerinti irányadó időszak csak egy részében fennálló 
vagy szünetelő szolgálati (munka-) viszony esetén az arányosan 
járó teljesítményi juttatást a figyelembe vehető havi alapillet­
mény (gyermekgondozási segély) esetenként meghatározott szá­
zalékának 1/12-ed részét az alapul szolgáló teljes hónapok szá­
mával szorozva kell megállapítani. A számításoknál töredék hó­
nap esetén 15 napot nem kell figyelembe venni, 16 napot és en­
nél többet teljes hónapnak kell tekinteni.

(Például: a dolgozó a tárgyév július 31-ével nyugállományba ke­
rült. Július havi illetménye 5 400 Ft volt. Ennek meghatározott 
— feltételezetten 80 — százaléka 4 320 Ft, amelynek 1/12-e 
360 Ft. A nyugdíjazásáig szerzett 9 teljes szolgálatban töltött hó­
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napra, tehát 9x360, azaz 3 240 Ft teljesítményi juttatás jár. 
Vagy: a nődolgozó szülési szabadsága után rendes szabadságát 
tölti július 27-ig, majd gyermekgondozási szabadságot vesz 
igénybe. Részére a július havi alapilletménye meghatározott 
százalék szerinti összegének kilenc tizenkettede és az élvezett 
gyermekgondozási segély ugyancsak a meghatározott százalék 
szerinti összegének három tizenkettede jár teljesítményi jutta­
tásként.)

4. A teljesítményi juttatást az illetményszámfejtő-lapon fel kell je­
gyezni. A kifizetést névjegyzékbe foglalva, a költségvetés 01 ro­
vatáról kell teljesíteni.

5. A folyószámlás költségvetési létszámba tartozók teljesítményi 
juttatását a folyószámlás költségvetési béralapból kell fedezni.

6. Az illetményszámfejtő-helyek a tárgyév december hó 20-ig je­
lentsék a BM Terv- és Pénzügyi Csoportfőnökségnek állomány­
kategóriánként külön-külön (a nyugdíjazás miatt kiváltakat, a 
részfoglalkozásúakat, a nyugdíjas munkavállalókat is elkülöní­
tetten) a teljesítményi juttatásban részesült létszámot és az ál­
lománykategóriáknak folyósított összegeket.

7. A kifizetés miatt szükséges pótjavadalom-igényt legkésőbb a 
tárgyév december hó 5-ig kell a BM Terv- és Pénzügyi Csoport- 
főnökséghez felterjeszteni.

8. Ez az intézkedésem kiadása napján lép hatályba.

DR. PÁL ANTAL s. k.,
r. vezérőrnagy 

főcsoportfőnök-helyettes
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BELÜGYMINISZTÉRIUM  
Terv- és Pénzügyi Csoportfőnökség

8011 1/1976.

Valamennyi bérgazdálkodást folytató szerv Vezetőjének (Parancsnokának) 

BM I/I. Központi Pénzügyi Osztály vezetőjének!

Székhelyeiken

Értesítem Vezető elvtársat, hogy Miniszter elvtárs az 1976. 
évi teljesítményi juttatás mértékét a 21/1976. számú belügymi­
niszteri parancs 4. pontjában megjelölt illetmény (gyermekgondo­
zási segély) 80 százalékában állapította meg.

Értesítem továbbá, hogy ha a teljesítményi juttatás kifizeté­
se idejének folyó évi előrehozása miatt a nyugdíjalap megállapításá­
nál figyelembe vehető időszakban két teljesítményi juttatás esne, 
csak egy, az érdekeltre nézve kedvezőbb vehető figyelembe.

Budapest, 1976. november hó 19.

DR. PÁL ANTAL s. k.,
r. vezérőrnagy 

főcsoportfőnök-helyettes

K észült: 100 példányban. 
K ap ják : elosztó szerint.



B e lü g y m in is z té r iu m
T e r v -  é s  P é n z ü g y i  C s o p o r t f ő n ö k s é g

8011/1/1976.

Valamennyi  b é r g a z d á l k o d á s t  f o l y t a t ó  s z e r v  V e z e tő jé n e k  
/ P a r a n c s n o k á n a k /

Valamennyi Pénzügyi Osztály Vezetőjének; BM I/I. Központi Pü. Osztály vezetőjének

Sz é k h e l y e i ken 
/ E l o s z t ó  s z e r i n t /

É r t e s í t e m  V eze tő  e l v t á r s a t ,  hogy M i n i s z t e r  e l v t á r s  az 1976. 
é v i  t e l j e s í t m é n y i  j u t t a t á s  m é r t é k é t  a 2 1 /1 9 7 6 .  számú b e l ü g y -  
m i n i s z t e r i  p a r a n c s  4. p o n t j á b a n  m e g j e l ö l t  i l l e t m é n y  /gyerm ek-  
g o n d o z á s i  s e g é l y  / 80 %-ában á l l a p í t o t t a  meg.

É r t esítem továbbá, hogy ha  a t e l j e s í t m é n y i  j u t t a t á s  k i f i z e t é s i  i d e -  
j é n ek f. évi előr e h o z á s a  m i a t t  a n y u g d í j a l a p  m e g á l l a p í t á s á n á l  
f ig y e le m b e  v e h e t ő  i d ő s z a k b a  k é t  t e l j e s í t m é n y i  j u t t a t á s  e s n e ,  
c sak  egy , az é r d e k e l t r e  nézve  kedvezőbb  v e h e t ő  f i g y e l e m b e .

B u d a p e s t ,  1976. november hó 19.

/ D r . Pá1 A n t a l  r .  v ö r g y .  / 
f ő c s o p o r t f ő n ö k - h e l y e t t e s

K é s z ü l t :  1 0 0  p l d .
K a p já k : E l o s z t ó  s z e r i n t



BM T e r v -  é s  P é n z ü g y i  C s o p o r t f ő n ö k s é g

Előadói ív
N y i l t

Minősítési jelzés

Szám: 8 0 1 1 / 1 / 1 9 7 6 .

Érkezett:..... ............................................. ............... . . . .............. .........

Előirat: ............................... .................................................................... 

Utóirat: ........................................... ........................................................  

Egyúttal elintézett szám:.......................... ............................................  _______________________________________________________

Egyeztette: ....................................................... ....................... .......... Ügyintéző: .......D r .  S á g i  G y ö r g y  r .  s z á z a d o s

  Elküldés napja: ......... .............................................. \   Határidő: _______________ ................................. ............... ............ ............

Tárgy: A z  1 9 7 6  . é v i  t e l j e s í t m é n y i  Sürgetve:
j u t t a t á s .  

Lássa (v. egyéb feljegyzések)

 
K é s z ü l t :  

Utasítás az ügykezelőnek:

E x p . e l o s z t ó  s z e r i n t .  

Irattári tételszám: .................................................... ..............................

J
197........ ........ ........................

 .........................................................................
aláírás

903 022 1109. (NR—2421.) r. SZ. -  BM -  20000. 75.7., 928. Állami Nyomda



B e lü g y m in i s z t é r iu m
T e rv -  és  P én zü g y i  C so p o r t f ő n ö k s é g
Szám: 8 0 1 1 /2 -1 9 7 6 .

D r .  S i k l ó i  György r .  a l e z r e d e s  e l v t á r s n a k , 
BM F e l ü g y e l e t i  O s z t á l y  V e z e t ő j e

B udapes t

A 2 1 /1 9 7 6 .  számú m i n i s z t e r i  p a r a n c s  / t o v á b b i a k b a n :  P a r a n c s /  
egyes  r e n d e l k e z é s e i n e k  v é g r e h a j t á s á v a l  k a p c s o l a t o s a n  f e lm e ­
r ü l t  k é r d é s e k b e n ,  az e g y sé g e s  é r t e l m e z é s  é r d e k é b e n ,  az a l á b b i ­
a k r ó l  t á j é k o z t a t o m .

Az á l lo m án y b a n  l é v ő k n é l  a s z o l g á l a t i  /m u n k a - /  v i s z o n y  o k t ó b e r  
hó 3 1 - i  f e n n á l l á s a  és a  3 hónap b e l ü g y i  s z o l g á l a t  a j o g o s u l t s á g  
e g y ü t t e s  f e l t é t e l e .  A 3 h ó n a p i  b e l ü g y i  s z o l g á l a t i  /m u n k a - /  v i ­
szonynak  k o n k r é t a n  b e l ü g y i  á l lo m án y b a n  e l t ö l t ö t t n e k  k e l l  l e n n i .  
Egyéb,  b á r h o l  s z e r z e t t  s z o l g á l a t i  /m unka- /  v i s z o n y  nem i s m e r h e ­
t ő  e l .  Az v i s z o n t  közömbös,  hogy a 3 hónap n a p t á r s z e r űen m ik o r ­
r a  e s i k .  / P é l d á u l ,  h a  v a l a k i n e k  a 3 h ó n a p o t  m eghaladó  b e l ü g y i  
s z o l g á l a t i  /m u n k a - /  v i s z o n y a  a P a r a n c s  3 / c .  p o n t j á b a n  e m l í t e t t  
v a la m e ly  o k b ó l  -  p l .  más s z e r v h e z  v e z é n y lé s  m i a t t  -  az i r á n y a d ó  
id ő s z a k b a n  11 hónapon á t  s z ü n e t e l n e ,  a  fennm aradó  egy h ó n a p r a  
a rá n y o s a n  j á r ó  t e l j e s í t m é n y i  j u t t a t á s  m e g i l l e t i . /

A P a ra n c s  3 / a .  p o n t j a  a l á  t a r t o z ó n a k  k e l l  é r t e n i  a  j o g e r ő s  bírói 
 í t é l e t t e l  k i s z a b o t t  b ü n t e t é s  / f e l f ü g g e s z t e t t  s z a b a d s á g v e s z ­

t é s  b ü n t e t é s /  h a t á l y a  a l a t t  á l l ó k a t  i s  -  f ü g g e t l e n ü l  a t t ó l , hogy 
a h a t á l y o s s á g  a k i s z a b o t t  f ő - ,  vagy m e l l é k b ü n t e t é s r e  vo n a tk o zó an  
á l l - e  f en n  -  a  t ö r v é n y i  vagy b í r ó i  m en te s í t é s  b e k ö v e t k e z é s é i g .

Nem t a r t o z i k  a 3 / a .  p o n t  a l á ,  a k i  e l l e n  a f o l y a m a t b a  t e t t  b ü n t e t ő  
e l j á r á s t  pénz  f ő b ü n t e t é s s e l  vagy a BTK. 6 0 .§ .  a l k a l m a z á s á v a l  z á r ­
t á k  l e ,  v a l a m i n t  a k i r e  a 3 / c .  p o n t  2. f o r d u l a t a  v o n a t k o z i k .

A P a ra n c s  3 / b .  p o n t j á b a n  h a s z n á l t  " f e g y e I m i ,  b í r ó i  e l j á r á s  a l a t t  
á l l " és " k i f i z e t é s k o r "  fo g a lm a k ,  szó  s z e r i n t  é r t e n d ő k .  T e h á t  az 
nem k a p h a t  t e l j e s í t m é n y i  j u t t a t á s t ,  a k i  e l l e n  az  a l a k i  s z a b á l y o k  
s z e r i n t  f o l y a m a t b a  t e t t  f e g y e l m i ,  vagy b ü n t e t ő  e l j á r á s  van f o l y a ­
matban abban az  i d ő p o n t b a n ,  am ikor  a t e l j e s i t m é n y i  j u t t a t á s  k i f i ­
z e t é s é t  az á l l o m á n y i l a g  i l l e t é k e s  s z e r v n é l  m egkezd ik .

Ugyanazon cse lekm ény  m i a t t  a P a r a n c s  3 / a .  és b .  p o n t j á b a n  megha­
t á r o z o t t  k i z á r ó  o k b ó l  c sa k  egy t e l j e s í t m é n y i  j u t t a t á s  v o n h a tó  meg 
az e s e t b e n  i s ,  h a  a k i z á r ó  ok / f e l t é t e l /  tö b b  i r á n y a d ó  i d ő s z a k r a  
t e r j e d n e  i s  k i .  E s z a b á l y  a l k a l m a z á s á n á l  az e l ő z ő  évben / é v e k b e n /  
a k o r á b b i  r e n d e l k e z é s e k  a l a p j á n  t ö r t é n t  t e l j e s í t m é n y i  j u t t a t á s  
m egvonás t  f ig y e le m b e  k e l l  v e n n i .
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Október hó 31 -e  é s  a k i f i z e t é s  id ő p o n tja  k ö z ö t t  e lh u n y t  
t e l j e s í t m é n y i  j u t t a t á s a ,  az utána n y u g e llá tá sb a n  r é s z e s ü l ő  
h o zzá ta r to zó n a k  j á r .

Ha a Parancs 2 /b . p o n tja  a la p já n  j o g o s u lt  n y u g d íja s , nyug­
dí ja z á s a  után e lh u n y t , a t e l j e s í t m é n y i  j u t t a t á s t  az  ő jo g án  
n y u g e llá tá sb a n  r é s z e s ü lő  h o z z á ta r to zó já n a k  k e l l  k i f i z e t n i .

Több n y u g e l lá tá s r a  j o g o s u lt  e s e té n  a t e l j e s í t m é n y i  j u t t a t á s t  
a n y u g e llá tá s  arányában k e l l  m eg o sz ta n i.

A 2 /1 9 7 6 . I / I .  C sf. számú In tézk ed és  1 . pontjában  e m l í t e t t  
"állan d óan  f o g la lk o z t a t o t t  n y u g d íja s" m eghatározás a l a t t  a z t  
a nyugdí j a s t  k e l l  é r t e n i ,  ak i a b e lü g y i ,  h a tá r o z a t la n  i d ő r e  
s z ó ló  m unkaviszonyában, a rá vonatkozó nyugdí j s z a b á ly o k  s z e ­
r i n t i  munkaidő, i l l e t ő l e g  f o r i n t k e r e t t e l  b e h a tá r o lt  f o g l a l ­
k o z á s i l e h e t ő s é g e t ,  az irán yad ó  id ő sza k  minden hónapjában vég­
z e t t  munkával t e l j e s i t i .    

B u d a p e s t ,  1976. november 2 4 . 

/  D r . Pá l  A n t a l /  
r . v e z é r ő r n a g y  

f ő c s o p o r t f ő n ö k - h e l y e t t e s


