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BELUGYMINISZTERIUM BELSO HASZNALATRA!

10—22/24/1975.

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK

24, szamu
UTASITASA

Budapest, 1975. évi december hé 22-én.

Targy: Az allami tiizoltosag teriileti szervei Személyzeti
Munkajanak Rendje.

A fegyveres erdk és a fegyveres testiiletek hivatasos alloméanyéa-
nak szolgélati viszonyarol szolo 1971. évi 10. sz. torvényereju
rendelet, valamint a tliz elleni védekezésrél és a tlzoltdsagrol
sz6l6 1973. évi 13. sz. torvényerejd rendelet 7. §-aban foglaltak
alapjan — a Minisztertandcs Tandcsi Hivatala elnokével egyet-
értésben — kiadom a koévetkez6

W tvass b ansiit

1. A kader és személyzeti munkara vonatkoz6 elvek egységes
értelmezése és gyakorlati végrehajtasa érdekében az &llami
tlizoltésag tertileti szervei (a tovabbiakban: tlizoltésag) tag-
jainak szemeélyzeti ligyeiben, ezen utasitas mellékletét ké-
pez6 Személyzeti Munka Rendjében foglaltak szerint kell
eljarni.

2. A févarosi és a megyei tlizoltoparancsnokok gondoskodjanak
arrél, hogy a tlzoltésdg személyi allomanya a Személyzeti
Munka Rendjében foglaltakat megismerje.

3. Ez az utasitas, kiadasaval 1ép hatélyba.

Felkérem a part- és szakszervezeteket, hogy a tlzoltosag sze-
mélyzeti munkdjanak végrehajtasahoz nyujtsanak segitséget.

Késziilt: 725 példanyban. BENKE]I ANDRAS s. k.,
Kapjak: eloszto szerint. beliigyminiszter



BELUGYMINISZTERIUM

AZ ALLAMI TUZOLTOSAG TERULETI SZERVEI
SZEMELYZETI MUNKA RENDJE

A Személyzeti Munka Rendje szabdalyait a kader- és személy- -
zeti munka végzése soran az allami tlizoltésag tertileti szervei
(a tovébbiakban: tlzoltésag) hivatasos alloményu és — a XI—
XII. fejezetben foglaltak szerint — polgari allomanyu tagjaira
kell alkalmazni.

1. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY KELETKEZESE

1. A tlizoltéi szolgélat politikai, erkolesi szilardsagot, altalanos
muveltséget és ratermettséget kovetel. Ezért az allomény-
ba kinevezés soran koriiltekintéen kell elbirdlni a kérel-
mez6 alkalmassagat.

A hivatasos allomanyba kinevezés feltételei

2. A hivatésos allomanyba (a tovabbiakban: dlloményba) vé-
tel kinevezéssel torténik. Az allomanyba azt a politikailag,
erkolcesileg megbizhaté, magyar &llampolgéart lehet kine-
vezni, aki:

a) blintetlen el6életd,
b) 18. életévét betoltotte,

c) férfiak esetében: ha katonai szolgalatot teljesitett, vagy
az al6l végleg mentesitették, illetve a sorkételes kornal
id6sebb (ez esetben az el6irt életkor betdltését kovetd
év janudr 1. utan lehet kinevezni),

d) 35. életévét nem haladta meg,

e) a tlizoltdi szolgalatot élethivatésanak tekinti és az azzal
jaro kotelezettségek teljesitését onként vallalja,
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f) legalabb az altalédnos iskola 8 osztalyat, zé&szlosi, tiszti
beosztésba keriilé a kozépiskolat elvégezte,
g) egészségileg alkalmas.

3. Ha a szolgélat érdeke megkoveteli, a 2. pont d) és f) al-
pontjaiban felsorolt feltételek aldl a tlzoltésag tagjaira vo-
natkozo személyzeti hataskorokrol szoloé utasitasban (a to-
vabbiakban: hataskori utasitds) megjelolt kinevezésre jo-
gosult parancsnok, vezetd (a tovabbiakban: illetékes veze-
t6) kivételt tehet.

4. Az allomanyba torténé kinevezésnél -— azonos feltételek
esetén — elényben kell részesiteni:

— a munkésmozgalmi multtal rendelkezdk,
— az ellenforradalom leverésében résztvevok,
— a part és tarsadalmi szerveknél dolgozok,
— a hési halottak,

— az allomany tagjai, nyugallomanyu tagjai, valamint az
elhalt tzoltok
gyermekeit,

— akik a tervezett beosztashoz elbirt iskolai végzettségnél
magasabb képesitéssel rendelkeznek,

— akik az onkéntes, a vallalati tlizolt6sdg, vagy a tlizvé-
delmi szervezet tagjai és rendelkeznek az alapveté szak-
mai ismeretekkel.

5. Hazastars, szll6, gyermek, testvér (a tovabbiakban: kézvet-
len hozzatartozok) kozvetlen ald és folérendeltségi, illetve
kozvetlen munkatarsi viszonyba nem keriilhetnek. Indo-
kolt esetben a BM Tizolt6sag orszagos parancsnoka (a to-
vabbiakban: orszigos parancsnok) kivételt tehet.

Az allomanyba kinevezést kizaro okok

6. El kell utasitani a kinevezési kérelmét annak:

a) aki nem felel meg az 1971. évi 10. sz. tvr. (a tovabbiak-
ban: Tvr.) 3. §-dban, a Tvr. belligyminiszteri végrehaj-
tasi utasitasa (a tovdbbiakban: Ut.) 3—>5. pontjéban, va-
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lamint e Személyzeti Munka Rendje 2. pontjaban felso-
rolt kovetelményeknek, kivéve, ha a 3. pontban felso-
rolt esetben az illetékes vezetd kivételt tett,

b) aki 6nhibajabdl gyakran valtoztatta munkahelyét,
¢) akinek kéaros szenvedélye van,
d) akinek csaladi, vagy magénélete rendezetlen,

e) akinek szolgdlati viszonyat fegyveres erénél, vagy tes-
tiiletnél a Tvr. 5. §. (2) bekezdés b)—e), illetve a Tvr.
6. §. c) pont és az Ut. 39. pont masodik fordulata alapjan
szlintették meg,

Az e) alpontban foglaltak alol az illetékes vezeté felmen-

tést adhat.

Az allomanyba kinevezés iranti kérelem benytajtasa és
elozetes elbiralasa

. Az allomanyba kinevezés iranti kérelmet irasban kell be-
nyujtani, amelynek a kovetkezéket kell tartalmaznia: a
kérelmezd nevét, a tlizoltéparancsnoksdg megnevezését,
amelynek alloméanyaba kinevezését kéri és a kinevezés
iranti kérelem indokait. A kérelemhez erkolesi bizonyit-
vanyt és részletes onéletrajzot kell csatolni, amely a mel-
lékletben felsorolt adatokat tartalmazza.

. Ha a jelentkez6é mas tlizoltoparancsnoksdg &llomanyaba
kéri kinevezését, a kérelmet annak a parancsnoksdgnak
kell megkiildeni.

. Ha a kérelem, az erkolesi bizonyitvany és az Onéletrajz
adatai alapjan a jelentkez6 a kovetelményeknek megfelel,
a tlzoltoparancsnok (a tovabbiakban: parancsnok) a jeldl-
tet személyes beszélgetésre hivja meg azzal, hogy személyi
igazolvanyat, katonakonyvét, az iskolai végzettségét és
szakképzettségét igazolo személyi okmanyait vigye maga-
val. A parancsnok és a személyzeti ligyintéz6 a rendelke-
zésre all6 okmanyok, a személyes beszélgetés és az eldze-
tes alkalmassagi vizsgalatok alapjan foglaljon allast, hogy
a kérelmezd ratermettsége, felkésziiltsége alapjan megfe-
lel-e a tlizoltdi szolgélattal jaré kovetelményeknek.

Ha a kérelmez6 alkalmas a tervezett beosztasra, tajékoz-
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10.

1

12.

13.

14.

15.

tatni kell a hivatasos szolgalattal jaré kotelezettségekrol és
jogokrol, tovabba, hogy milyen beosztasba tervezik kine-
vezni.

Ha a kérelmez6 a feltételeknek megfelel és kérelmét fenn-
tartja, koteles belligyi (a févarosban: tlizoltd) orvosi vizs-
galaton megjelenni.

Ha az orvos a kérelmez6t hivatasos szolgédlatra alkalmas-
nak mindsiti, a személyzeti ligyintézé kitolteti vele a fel-
vételhez szlikséges okmanyokat majd a mellékletben fog-
laltak szerint beszerzi a sziikséges informaciokat, illetéleg
a kornyezettanulmanyt.

Az allomanyba torténd kinevezés elokészitése és
végrehajtasa .

Az informaéacidk (kornyezettanulmany) értékelése, az alkal-
massag elbiraldsa a parancsnok feladata, akinek vizsgélni
kell, hogy a kérelmez6 csaladi koriilményei, lakéshelyzete
lehet6vé teszi-e a szolgédlat zavartalan ellatésat.

Ha a jelentkez6 alkalmas, gy kinevezésére intézkedni kell.

Ha a felvételi eljaras sordn az allomanybavételt kizar6 ok
mertl fel, vagy a tizoltéi szolgalat ellatasara nem taldljak
alkalmasnak a jelentkez6t, a kérelem elutasitdsanak tényé-
rél irasban kell értesiteni.

Ha a felvétel soran valamely, nem feltétlen kizar6 ok me-
rult fel, és a mérlegelésnél a kinevezés mellett foglaltak al-
last, ennek okat a javaslat megjegyzési rovataban fel kell
tlintetni.

Az allomanyba torténd kinevezéshez a parancsnoknak fel-
vételi javaslatot és dlloményparancs-tervezetet kell készi-
teni.

A felvételi javaslatot a mellékletben meghatarozottak sze-
rint kell elkésziteni.

A kinevezési parancstervezethez csatolni kell:
a) a felvételi kérelmet és javaslatot,
b) a szolgalati adatlapot,
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16.

7

c) az Onéletrajzot,

d) az erkolesi bizonyitvanyt,

e) az informaciokat, kornyezettanulméanyt,
f) 2 db 5)X5 cm-es fényképet,

g) a munkaviszony kezdetének megéllapitasdhoz sziiksé-
ges Kkitoltott kérdbivet és annak alapjan Kkiallitott iga-
zolast,

h) az alkalmassagrol szo6l6 orvosi igazolast,
i) végleges kinevezés esetén a véglegesitési okmanyt.

A parancstervezetet és mellékleteit ugy kell felterjeszteni
az illetékes vezet6hoz, hogy elbiraldsukra

— fo6tiszt, tiszt esetében 60 nap,
— z&szlos esetében 30 nap,
— tiszthelyettes, tisztes esetében 15 nap

alljon rendelkezésre a kinevezés tervezett hatilya el6tt.

Fétiszt, tiszt és zaszlos rendfokozatba torténd kinevezési
javaslatokat a BM TUzoltésag Orszagos Parancsnokségra
(tovabbiakban: BM TOP) kell felterjeszteni.

Az allomanyba torténd kinevezést az illetékes vezetd allo-
manyparancsban rendeli el.

Az allomanyparancsban meg kell hatarozni:

— a kinevezés prébaidére, vagy véglegesen torténik-e,

— a kinevezés hatalyat,

— a kinevezett elsé rendfokozatat, ]

— azt a parancsnoksagot, amelynek &allomanyaba kineve-
zik,

— a kinevezett nevét, sziiletési évét, anyja nevét,

— beosztasat, munkakori szamat,

— beosztasi illetményét és az (esetleges) egyéb poétlékok
Osszegét,

— ruhanormadjat,

— szolgdlati idejének (beszdmithaté munkaviszonyanak)
kezdetét.
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18.

19.

20.

7l

22.

Az illetékes vezet6 az &llomanyparancs egy példanyat
kiildje meg a kinevezést kezdeményez6é parancsnoknak, a
felterjesztett személyi anyagokkal egytitt.

Ha a beosztasba torténé kinevezés alacsonyabb parancsno-
ki hataskorbe tartozik, akkor a beosztast, a munkaviszony
kezdetét, a beosztasi illetményt, a ruhanormat, az arra jo-
gosult parancsnok &llomanyparancsban hatarozza meg.

Az Ut. 9. pontja alapjan az &llomanyba keriiléket ideigle-
nes jelleggel (probaidds szolgédlatba) kell kinevezni.
A probaidé tartama:

a) tiszthelyettesi és zaszlosi beosztasokba torténé kineve-
zés esetén 6 hoénap,

b) tiszti beosztisba torténé kinevezés esetén 1 év.

A probaidére torténé kinevezéseknél az Ut. 16. pontja
alapjan:

a) tiszthelyettesi beosztasba Orvezetdi,

b) zaszloési beosztisba érmesteri,

c) tiszti beosztasba zaszldsi
rendfokozatba lehet kinevezni.

Az Ut. 17. pontja alapjan a probaidére torténd kinevezésnél
magasabb rendfokozat adhaté, ha a jelentkezd:

a) tiszthelyettesi beosztasba keriil és kozépiskolat végzett,
6rmesteri rendfokozatig,

b) zaszlosi beosztasba keril és az eléirtndl magasabb isko-
lai végzettséggel, vagy a beosztdsanak megfelel6 szak-
képesitéssel rendelkezik, f6torzsérmesteri rendfokoza-
tig,

c) tiszti beosztasba keriil és egyetemi, vagy féiskolai vég-
zettséggel rendelkezik, torzszaszlosi rendfokozatig.

A fegyveres erck és a testiiletek, valamint az allami ttizol-
tosdg tartalék allomanyabol felvetteket az ott elért rend-
fokozatba kell kinevezni.

A probaidést sikeres vizsga utan el6 lehet léptetni:
a) tisztest a soron kovetkezd,
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24.

25.

b) zészl6si beosztasban levét zaszlos,
c) tiszti beosztasban levét
— ha kozépiskolai végzettséggel rendelkezik alhad-
nagyi,
— ha egyetemi, vagy féiskolai végzettséggel rendelke-
zik hadnagyi

rendfokozatba.

. Probaidés szolgalat nélkil — végleges jelleggel — kell az

allomanyba kinevezni:

a) a beliigyi, vagy katonai tanintézetek végzett hallgatoit,

b) a tlzoltésag Osztondijasaként az egyetem, féiskola III. -
évfiolyamat elvégzoket,

c) a fegyveres erék és testiiletek hivatasos alloményéanak
atmindsitett tagjat,

d) az &llami tlizoltésdg kinevezett polgari allomanya tag-
jait,

e) a part és tomegszervezetek ajanlasa alapjan vezet6i be-
osztasba felvételre kertiléket,

f) azokat, akiknél az Ut. 11. pontja alapjan az illetékes ve-
zetd a probaid6tol eltekintett.

A c) pontban felsoroltakat legaldbb az ott megjelolt szer-
veknél elért rendfokozatba kell kinevezni.

A tanulményi 0sztondij szerzédés megkotésével kapesola-
tos feladatokat kiilon rendelkezés tartalmazza.

Az dllomanyparancs jovahagyasa utan a kérelmezét — 3
napon beliil — értesiteni kell kinevezésének hatalyarol,
rendfokozatarél, szolgalati helyérdl, beosztiasarol és szol-
galata megkezdésének id6pontjarol.

Munkaviszonyban &ll6 esetében a kinevezésrol a kineve-
zett személy munkahelyének vezet6jét is értesiteni kell,
megjelolve azt az idépontot, amikor a tlizoltésag alloma-
nydaba val6 atengedését kérik.

Az allomanyparanccsal kinevezett személy koteles a pa-
rancsnokndl, az 4llomanyparancsban megjelolt idépontban
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26.

2.

28.

jelentkezni, eskiit tenni és az eskiitételi jegyzokonyvet
alairni.

A hivatéasos szolgalat megkezdésével egyid6ben a parancs-
nok gondoskodjon a Kkinevezett felszerelésérol, lassa el
szolgélati igazolvannyal és adja ki részére a szolgalati vi-
szonyanak kezdetét igazoldo okmanyt, véglegesen kineve-
zettnek a véglegesitési okmdanyt. Hadkotelesek esetében a
févarosi, megyei parancsnoksdgok a kinevezésrol értesitik
Budapesten a f6évarosi kiegészité, vidéken a megyei had-
kiegészitési és terliletvédelmi parancsnoksagot (a tovab-
biakban: illetékes kiegészité parancsnokségot).

Az allomanyba kinevezettel meg kell ismertetni szolgdlati
helyét, kozvetlen parancsnokat és munkatarsait. A kozvet-
len parancsnok koteles meghatdrozni a kinevezett szolga-
lati feladatat, gondoskodni arrél, hogy a szolgalat meg-
kezdése el6tt minimalis alapképzésben részesiiljon és elsa-
jatitsa a feladatok ellatdsdhoz sziikséges ismereteket, se-
giteni abban, hogy rovid id6é alatt beilleszkedjék uj kor-
nyezetébe.

A véglegesités

A probaidost a véglegesitése el6tt egészségi alkalmassaga
megallapitasa céljabol ismételten orvosi vizsgalatra kell
kiildeni.

A prébaidés szolgalatot ellatoé az eldirt tananyagbodl, a kii-
16n rendelkezésben meghatarozottak szerint koteles vizs-
gat tenni. A vizsga utdn kozvetlen parancsnoka készitse el
jellemzését — amit jovahagyasa utdn ismertetni kell —,
majd javaslatot kell tenni a véglegesitésre, vagy alkalmat-
lansag esetén a szolgdlati viszonyanak megsziintetésére.

A véglegesitési parancstervezetet a parancsnok készitse el
és a probaidé letelte el6tt a 15. pontban foglalt hataridék-
kel terjessze fel a véglegesitésre jogosult illetékes veze-
t6hoz.

A parancstervezethez mellékelni kell:

a) a felvételi javaslatot,
b) a jellemzést,
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29.

30.

31.

¢) a vizsgabizonyitvanyt,
d) a véglegesitésre vonatkozo okmanytervezetet,

e) a véglegesitést kozvetlen megel6z6 orvosi vizsgéalatrél
sz016 igazolést.

A véglegesitési allomanyparancs egy példanyat, a felter-
jesztett személyi okményokat és a véglegesitési okmanyt
vissza kell kiildeni a felterjeszt6 parancsnoknak. A proba-
idést a véglegesitésrél, a véglegesitési okmény atadasaval
egyidejlleg kell értesiteni.

1I. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNTETESE

Az allomany tagjanak szolgdlati viszonyat a szolgélati ér-
dekek elsédlegessége mellett, az egyéni érdek figyelembe-
vételével, emberségesen, a szocialista torvényesség meg-
tartasaval kell megsziintetni.

A parancsnokok az ezzel Osszefliggé intézkedések soran
koriltekintéen jarjanak el.

A Tvr. 5. §. (1) bekezdése alapjan, az Ut. 25. pontja szerint
az allomany tagjanak szolgalati viszonyat annak a hoénap-
nak az utolsé napjaval kell megsziintetni, amelyikben az
55. életévét betoltotte.

Ha az 4alloméany tagjanak szolgalatban valé visszatartisat
nem rendelték el, a parancsnok a fels6 korhatar elérése
elétt 3 honappal beszélje meg vele a nyugallomanyba he-
lyezés tényét, idejét, készitse el a nyugallomanyba helye-
zési javaslatot és azt a nyugéallomanyba helyezés végrehaj-
tasa el6tt 45 nappal kiildje meg az illetékes vezetének.

A szolgalati viszony megsziintetésének egyéb okai

A Tvr. 5. §. (2) bekezdése alapjan, az (1) bekezdésben meg-
hatarozott életkor betdltése el6tt is meg kell sziintetni a
szolgéalati viszonyat annak:

a) aki a hivatasos szolgalatra egészségi okbdl alkalmatlan-
né valt,
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32.

33.

34.

35.

b) aki a hivatasos szolgalatra méltatlanna valt,

¢) akit végrehajtandé szabadsagvesztésre itéltek,

d) akit lefokoztak,

e) aki a hivatdsos szolgalati viszonyaroél lemondott.

A Tvr. 5. §. (2) bekezdés a) pontja alapjan egészségi alkal-
matlansdg miatt az allomany tagjanak szolgélati viszonyéat
akkor kell megsziintetni, ha az illetékes BM FUV Bizottsag
a hivatasos szolgalatra egészségi okbol alkalmatlannak mi-
nositette.

A BM FUV Bizottsdg elé rendelés szabalyait az 55—57.
pontok tartalmazzak.

A szolgalati kotelmekkel Osszefliggdé baleset, sériilés, vagy
betegség miatt az allomany cs6kkent munkaképességtivé
valt tagjanak szolgalati viszonyat csak akkor lehet meg-
szlintetni, ha:

— szolgalatképességének csokkenését az illetékes BM FUV
Bizottsag véglegesnek mindsitette és a nyugdijjogosult-
saghoz sziikséges feltételekkel rendelkezik,

— végrehajtando szabadsagvesztésre itélték,
— lefokozték,

— fegyelmi fenyitésiil szolgdlati viszonydnak megsziinte-
tését szabtak ki, :

— a hivatésos szolgalatrol lemondott, vagy
— szolgélati viszonydnak megsziintetését kérte.

Az eléz6 feltételek figyelembevételével a parancsnok, a
BM FUV Bizottsdg jogerére emelkedett hatarozatanak
kézhezvétele utan haladéktalanul tegyen javaslatot a szol-
galati viszony megsziintetésére.

A Tvr. 5. §. (2) bekezdésének b) pontja alapjan torténd
szolgalati viszony megszilintetése el6tt, az allomany tagja-
nak a hivatasos szolgalatra valo méltatlanna valasa fegyel-
mi eljarasban, vagy blintet6 eljaras alapjan allapithaté
meg. A hivatasos szolgédlatra méltatlanna valik az allo-
many tagja, ha:
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37.

a) ,,alacsonyabb beosztésba helyezés”, vagy ,,rendfokozat-
ban torténé visszavetés”, illetve ,,rendfokozati varako-
zasi id6 meghosszabbitasa” fenyités kiszabdsatol eltelt
egy éven beliil Ujabb sulyos fegyelemsértést kovetett el,

b) olyan jellegl fegyelemsértést, vagy bilincselekményt ko-
vetett el, amely miatt a tovabbi szolgalat ellatasara al-
kalmatlan. ;

A szolgélati viszonynak e pont alapjan torténé megsziinte-
tése esetén figyelembe kell venni a Tiizoltésdg Fegyelmi
Szabalyzatdnak a rokkantakra, a hivatdsos szolgéalatra
egészségileg alkalmatlannd véltakra, valamint a szolgélati
kotelmekkel Osszefiiggd baleset, sériilés, betegség esetére
vonatkozé rendelkezéseit.

A szolgélati viszony megsziintetésére iranyulé javaslathoz
csatolni kell a fegyelmi eljaras sordn keletkezett iratokat.

A Tvr. 5. §. (2) bekezdés c) pontja alapjan a szolgélati vi-
szony megsziintetésének akkor van helye, ha az allomany
tagjat a birésag joger6sen végrehajthatoé szabadsagvesztés-
re itélte, kivéve, ha az illetékes vezets kivételt tett.

A parancsok a joger6s birdi itélet kézhezvétele utan ké-
sedelem nélkil készitse el a szolgalati viszony megsziinte-
tésére vonatkozé javaslatot és a jogerds birdi itélet hiteles
masolataval, illetve kivonataval egytitt terjessze fel az il-
letékes vezetShoz.

A Tvr. 5. §. (2) bekezdésének d) pontja alapjan kell a szol-
gélati viszonyat megszilintetni az allomany azon tagjanak,
akit a birdsag jogerésen — mellékbiintetésként — koz-
lugyektdl valo eltiltasra itélt, vagy az illetékes vezetd fe-
gyelmi fenyitéstil lefokozott.

A jogerds biréi itélettel kozligyekt6l eltiltott személy ese-
tében a lefokozast a birdi itéletre hivatkozassal a szolga-
lati viszony megsziintetését elrendeldé alloméanyparancsban
kell kimondani.

A jogerds birdi itélettel lefokozott esetében a 36. pontban
eldirtak szerint kell eljarni.

E pont alapjan torténdé szolgalati viszony megsziintetése
esetén — a lefokozas fenyités kiszabadsanal — figyelembe
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kell venni a Tuzoltésdg Fegyelmi Szabalyzatanak, e sza-
balyzat 35. pontjaban megjel6lt rendelkezéseit.

A fegyelmi fenyitésiil kiszabott lefokozas, eljarasi szaba-
lyait a Tlzoltésdg Fegyelmi Szabdlyzata tartalmazza.

A Tvr. 5. §. (2) bekezdése e) pontja alapjan a szolgalati
viszonynak lemondéssal torténé megsziintetése esetén, az
4dllomany tagja a lemondasra irdnyuld kérlemét (nyilatko-
zatat) szolgalati jegyen koteles el6terjeszteni.

A parancsnok a lemondoét figyelmeztesse arra, hogy a szol-
gélati viszony lemondassal torténd megsziintetése esetén,
elveszti a leszerelési segélyre és a szolgélati lakas haszna-
latdra vonatkozd jogosultsagat, igényét az elismert szolga-
lati idejének korkedvezményes idéként valé szamitasara,
valamint arra — ha szolgélati viszonya lemondésa folytan
nyugalloméanyba helyezéssel sziinik meg —, nyugdija az
55. életévének betoltéséig, vagy megrokkandsdig nem fo-
lyosithaté. Figyelmeztetni kell arra is, hogy kotelezhet6 a
kiképzésre forditott koltségek visszatéritésére.

A szolgélati jegy tartalmazza a lemondott személy:
— nevét, rendfokozatat, sziiletési évét, anyja nevét,

— szolgalati helyét, beosztasat, tlizoltéi szolgdlatdnak kez-
detét,

— a tizoltéi szolgédlata alatt végzett part, allami és szak-
mai iskoldk felsorolasat, az iskoldk id&tartaménak, a
befejezés id6pontjanak és tagozatanak (nappali, esti, le-
velezd) megjelolésével, y

— lemondéaséanak okét,

— nyilatkozatat arr6l, hogy a lemondas jogkovetkezmé-
nyeit ismeri.

A parancsnok a szolgélati jegy alapjan vizsgalja meg, hogy
a Tvr. 5. §. (4) bekezdés a), illetve az Ut. 30. és 31. pontja-
ban foglaltak szerint a lemondésnak van-e térvényes aka-
dalya, tovabba, hogy az Ut. 33. és 34. pontja alapjan a
szolgélati viszony megsziintetésének elhalasztasra sziikség
van-e, ha igen, milyen okbdl, valamint a kiképzési kolt-
ség visszatéritésének indokoltsdgat és mértékét.
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40.

A parancsnoki vélemény tartalmazza az elézéekkel kapcso-
latban tett megallapitéasait, allasfoglalésait, a szolgélati vi-
szony megsziintetésének javasolt hataridejét.

A lemondast tartalmazé szolgdlati jegyet és a parancsnoki
javaslatot haladéktalanul meg kell kiildeni az illetékes ve-
zet6nek.

A Tvr. 5. §. (2) bekezdés d) és e) pontjanak alkalmazasa
esetében a kiképzési koltségek visszatéritésére a vonatkozéd
utasitasban el6irtak szerint kell javaslatot tenni.

A Tvr. 6. §. alapjan meg lehet szilintetni a szolgélati viszo-
nyat annak:

a) aki a szolgdlati viszonyanak megsziintetését kéri,

b) aki a szolgalati nyugdijjogosultsdghoz sziikséges szolga-
lati id6t megszerezte, illetéleg ennek alapjan szolgélati
viszonyéanak megsziintetését kéri,

c) akinek megfelel6 foglalkoztatasara, szolgalatképességé-
nek csokkenése miatt nincs lehetdség,

d) aki atszervezés soran létszamfelettivé valt, s a hivatasos
szolgélatban ténylegesen eltoltott 10 év szolgalati idével
nem rendelkezik,

e) akinek rendfokozati varakozasi idejét meghosszabbitot-
tak [Tvr. 12. §. (4) bekezdés c) pont].

A Tvr. 6. §. a), illetve az Ut. 37. pontja alapjan a szolgalati
viszony akkor sziintetheté meg, ha azt az allomanynak a
szolgélati nyugdijra még nem jogosult tagja olyan kiilonds
méltanylast érdeml6 személyi, csaladi vagy mas okbdl kéri,
amely &thelyezéssel, atmindsitéssel, vagy mas szolgdlati
intézkedéssel nem szlntethet6 meg. A kérelmet irasban
kell el6terjeszteni. .

A parancsnok a kérelmezét koteles személyesen meghall-
gatni, el6terjesztett indokait megvizsgalni, ezt kovetéen —
ha a kérelem okaként megjelolt koriilményeket sajat ha-
taskorében megsziintetni nem tudja — a kérelmet a sziik-
séges intézkedések megtételére, vagy a szolgélati viszony
megsziintetésére iranyuld javaslattal terjessze fel az illeté-
kes vezetonek.
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42.

43.

Rendszerint nines helye a kérelem teljesitésének, ha az &l-
lomény tagja tanulméanyainak befejezése utédn legalabb
annyi id6t nem toltott el szolgalatban, mint amennyit a
tlzoltosdg koltségén kiképzésben, tovabbképzésben, vagy
polgari szakképzésben — szolgalati beosztédsdnak ellatésa
aldl fliggetlenitve — részesiilt.

El kell utasitani a kérelmet, ha az elbiralas soran az indo-
kok nem bizonyultak megalapozottnak, vagy teljesitésiik a
szolgalati érdek sérelmével jarna.

A Tvr. 6. §. b), illetve az Ut. 38. pontja alapjan a szolgalati
viszony akkor sziintethet6 meg, ha az &llomany nyugdij-
jogosultsaggal rendelkezé tagja mindsitése szerint beoszta-
sanak ellatasdra alkalmatlan, vagy ha a szolgélati viszo-
nyadnak megszintetését kéri és annak teljesitése a szolgalat
érdekével nem utkozik.

Ha a szolgélati viszony megsziintetése alkalmatlansag miatt
torténik, a 43. b) alpontban foglalt szab&lyok szerint kell
eljarni.

A Tvr. 6. §. ¢) pontja alapjan az allomany tagjanak szolga-
lati viszonyat meg lehet sziintetni: szolgédlatképesség csok-
kenése miatt egészségi, illetve a mindGsitésben megallapi-
tott egyéb alkalmatlansagi okbol, ha mas beosztasba helye-
zésre nincs lehetdség.

a) Ha a BM FUV Bizottsag az allomany tagjat az altala el-
latott beosztdsaban egészségi okbdl alkalmatlannak mi-
nésitette, gondoskodni kell egészségi allapotdnak meg-
feleld beosztasba helyezésérdl; elbocsatasdra csak akkor
keriilhet sor, ha erre nincs lehetdség. Ha az érintett sze-
mély legaldbb 18 év szolgalati idével rendelkezik, a szol-
géalati viszonyt megszlintetni csak a nyugdijjogosultsag
megszerzése (20 év) utén lehet.

b) A beosztasba valé alkalmatlansag miatt a szolgélati vi-
szony megszintetésének akkor van helye, ha az allo-
many nyugdijjogosultséggal még nem rendelkezd tag-
jdnak minésitésében konkrétan leirtdk kifogasolt hibait,
hidnyossagait, hataridét szabtak azok kijavitasara, és az
eredményteleniil telt el. A hataridé egy évnél rovidebb
és két évnél hosszabb nem lehet. A hataridé leteltekor
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45.

46.

a parancsnok az allomany tagjarol mindésitéskiegészitést
koteles késziteni és javaslatot kell tennie a szolgélati
viszony megsziintetésére.

¢) A szolgalati viszonyt azonnal meg kell sziintetni, ha a
minsitésben politikai megbizhatatlansigi okbdl keril
sor a beosztasba vald alkalmatlansag megallapitaséara.

A Tvr. 6. §. d), illetve az Ut. 40. pontja alapjan az allo-
many tagjanak akkor sziintethet6 meg a szolgalati viszo-
nya, ha:

a) atszervezés soran létézémfelettivé valt, és hivatéasos -
szolgalatban ténylegesen eltoltott 10 év szolgalati id6ével
nem rendelkezik,

b) a beosztasba helyezés athelyezéssel, atmindsitéssel nem
oldhaté meg, vagy

c) a felajanlott beosztast nem fogadta el.

A Tvr. 6. §. e) pontja alapjan az allomény azon tagjanak
szolgalati viszonyat lehet megsziintetni, akinek rendfoko-
zati varakozési idejét — mindésitése szerint — a szolgélat
nem megfeleld teljesitése miatt hosszabbitottak meg.

A varakozasi id6 lejarta utan kiegészité mindsitést kell ké-
sziteni, és annak alapjan Kkell donteni a varakozasi id6

Ujabb meghosszabbitasarol, az elbocsatasrél, vagy az el6-
léptetésrol.

Nincs helye mérlegelésnek és meg kell sziintetni a szol-
galati viszonyt, ha a varakozasi idét hasonlé okbol mésod-
szor is meghosszabbitottdk és az is eredménytelenil telt el.
Az eredménytelenséget ismételten kiegészitd mindsitésben
kell megéllapitani.

Probaidés szolgalat esetén az alloméany azon tagjanak kell
szolgélati viszonyat megsziintetni, aki:

— az eldirt vizsgat nem tette le eredményesen,
— egyéb okbodl nem felel meg a kovetelményeknek, vagy
— szolgélati viszonyanak megszilintetését kéri.

A véglegesitésre jogosult parancsnok sikertelen vizsga ese-
tén egyéni elbirdlas alapjan — a 19. pontban foglalt idén
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48.

49.

beliill — engedélyezheti a probaidds potvizsgara bocsatasat.
A probaidés szolgalatot teljesité balesete, sértilése, vagy
betegsége esetén az egészségligyi szabadsag ideje alatt, il-
letve az illetékes BM FUV Bizottsag jogerés dontéséig a
probaidé sziinetel.

Ha az allomany tagja probaidés szolgalat alatt olyan cse-
lekményt kovet el, amely a Tvr. 5. §. (2) bekezdés b) vagy
d) pont alkalmazésdval jarhat, a szolgalati viszony meg-
szlintetésénél figyelembe kell venni a Tzoltosag Fegyel-
mi Szabalyzatanak vonatkozo rendelkezéseit.

Nyugéallomanyba helyezéssel kell megsziintetni a szolgalati
viszonyt, az dllomany azon tagjanak:

a) aki a nyugdijjogosultsdghoz sziikséges szolgalati idével
rendelkezik, .

b) akinek munkaképességesokkenése a 679p-ot | eléri,
vagy meghaladja.

Az a)—b) pont nem alkalmazhato, és elbocsatassal kell
megsziintetni a szolgdlati viszonyat — a 22/1971. (VI. 1.
Korm. szamu rendelet 17. §. (1) bekezdésére hivatkozassal
— annak, akit a birésdg jogerdsen az allam, vagy a béke
és az emberiség elleni szandékos blntett miatt harom évi,
vagy egyéb szandékos blintett miatt 6t évi szabadsagvesz-
tésnél sulyosabb biintetésre itélt.

szolgalati viszony megsziintetésének altalanos szabalyai

Nem lehet elbocsatani az allomany azon tagjat — ideértve
a probaidést is —, aki korhazi kezelés alatt all, vagy be-
tegszabadsdgon van, kivéve, ha jogerdsen végrehajthaté
szabadsagvesztésre itélték, illetve a hivatésos szolgalatrol
lemondott, vagy annak megsziintetését betegszabadsaga-
nak ideje alatt kéri.

A vezet6 feladatai a szolgélati viszony megsziintetése so-
ran:

A szolgélati viszony megsziintetésével kapcsolatos javaslat
felterjesztése el6tt az allomany tagjaval folytasson szemé-
lyes megbeszélést. Kozolje alladsfoglaldsat és annak indo-
kait. Hallgassa meg az allomany tagjanak észrevételeit, jo-
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51.

gos kivansagait. Az illetékes part- — a parancsnok és he-
lyettese esetében — a tandcs VB igazgatasi feladatokat el-
lato szakigazgatasi szerv vezetGjének, illetve a jardsi hi-
vatal elnokének (a tovabbiakban: a szakigazgatési szerv

vezetSje) véleményét, illetve egyetértését kérje ki.

A vezetd javaslatat és kapcsolatos ligyiratokat terjessze fel
az illetékes vezet6hoz ugy, hogy a felterjesztett anyag el-
biralasara

— fé6tiszt, tiszt esetén 60 nap,
— zaszlos esetében 30 nap,
— tiszthelyettes esetén 15 nap

alljon rendelkezésre a megszilintetés javasolt id6pontja
el6tt. A megsziintetésre javasolt idépont a hé utolsé napja
legyen.

A szolgalati viszony megsziintetésének végrehajtésakor:

a) A parancsnok az allomény tagjaval ismertesse az allo-
manyparancsot és a szolgalati viszony megsziintetésé-
nek okait, az ismertetés tudomasulvételét a beosztott —
keltezéssel — alairasaval igazolja,

b) intézkedjen a leszerel6 munkakorének &atadasara,

¢) a munkakor atadasa utan a leszerel6t lédssa el leszere-
1ési lappal és utasitsa, hogy 24 6ran belil szereljen le,

d) vonja be a leszerel¢ felszerelését és egyenruhazatat,
utazasi igazolvanyait (MAV-, autobusz-, villamosbérlet,
stb.), szolgélati igazolvanyéat, nyugdijazas esetében adja
ki a nyugdijas igazolvanyat,

e) adja ki az illetményjarandosagokat, a munkavallaloi la-
pot, a munkaviszonyt igazolé okméanyt,

f) jegyezze be a személyi igazolvanyba, a szolgalati vi-
szony megszinésének idejét,
g) a leszerel6vel irasson ala titoktartasi nyilatkozatot,

h) ellendrizze a leszerelés végrehajtasat,

i) a leszerelési ké‘relmet, javaslatot és titoktartasi nyilat-
kozatot — fegyelmi elbocsatas esetén az osszefoglalo je-
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lentés egy példanyat — helyezze el a leszereld személyi
anyagaba és vegye fogyaték nyilvantartasba,

j) értesitse a lakohely szerint illetékes katonai kiegészito
parancsnoksdgot a 212. pontban meghatarozott okma-
nyok egyideji megkiildésével.

Az illetékes vezetd feladata
a szolgalati viszony megsziintetése soran

52. Az illetékes vezeté6 a szolgalati viszony megsziintetésére
vonatkozo felterjesztett anyagokat vizsgélja feliil. Allapit-
sa meg, hogy az intézkedések soran megtartottdk-e a Tvr.
és Ut., valamint e Személyzeti Munka Rendje el6irasait,
tovabba a kérelmek, allasfoglalasok, javaslatok megalapo-
zottak-e.

53. Ha az intézkedések helyesek és megalapozottak, az illeté-
kes vezeté a szolgalati viszony megszlintetésérol jelentes-
sen meg allomanyparancsot. Az allomé&nyparancs tartal-
mazza:

— a szolgéalati viszony megsziintetésének modjat és

— okat, a Tvr. 5. §., vagy 6. §-ara valo hivatkozassal,

— az intézkedés hatalyat,

— az allomény tagjanak nevét, rendfokozatat, sziiletési
évét, anyja nevét,

— szlikség szerint: a leszerelési segély Kkifizetésének el-
rendelését, illetve a kiképzési koltség visszatéritésével
kapcsolatos intézkedést (a kiképzési koltség visszatéri-

tésére a vonatkozo rendelkezés elGirdsait kell alkal-
mazni),

— beosztasi helyét és beosztasat.

Ha az intézkedések megalapozatlanok, vagy torvénysértok,
a javaslatot utasitsa el és hatarozza meg az elutasitas okait.

Az allomanybdl leszerelt polgari életbe torténé elhelyezkedése

54. A hivatésos alloménybol leszereltek polgari életbe torténd
elhelyezkedését a parancsnok koteles tdmogatni. Segitse
el6, hogy a leszerelt, lehetéleg szakképzettségének, képes-
ségének, egészségi allapotanak megfelel6 munkakorbe tud-
jon elhelyezkedni.
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A BM FUV Bizottsag elé rendelés szabalyai

55. Az allomany tagjat orvosi fellilvizsgalati eljaras ald kell

56.

a7.

58.

vonni, ha:

a) betegsége (balesete) egészségi allapotdban olyan végle-
ges fogyatkozast hozott létre, amelynek kovetkeztében
beosztasanak ellatdsara alkalmatlan;

b) egészségi allapota miatt a parancsnok, a tertiletileg il-
letékes BM (a févarosban: tlizolté) orvos, vagy BM
Egészségligyi Intézet azt sziikségesnek tartja. Az allo-
many szabadsagarol szolé kiilon utasitds alapjan a be-
tegség hatodik, tbc-s megbetegedés esetén tizenkettedik -
hénapjaban az allomany tagjat az illetékes orvosi feliil-
vizsgalo bizottsag elé kell utalnia;

c) a felilvizsgalatra rendelést az érintett személy szolga-
lati jegyen kéri azzal, hogy a beosztasdval jaro felada-
tokra magat egészségi 4allapota miatt alkalmatlannak
tartja.

Az 55. a) és b) pontban meghatarozott esetekben az orvosi
feliilvizsgalatot — a tertiletileg illetékes BM (a févarosban:
a tlizoltd) orvos és a személyzeti ligyintézd egytittes javas-
lata alapjan — a parancsnok rendelheti el.

A BM FUV Bizottsag elé rendelésrdl a javaslatot két pél-
danyban kell elkésziteni. Ha a Bizottsag hatarozata alap-
jan a szolgélati viszony megsziintetésére kell intézkedni, a
javaslat masodpéldanyat a parancstervezethez kell csatolni.

A FUV Bizottsag elé rendelésrdl szolo javaslatnak tartal-
maznia kell, hogy:

a) a feliilvizsgalatra javasolt személy egészségi &llapota
milyen mértékben befolyasolja beosztisdnak ellatésa-
ban,

b) az elmult harom évben, évenként mennyi id6t toltott
egészségligyi szabadsagon,

¢) szocidlis koriilményeit, valamint
d) kénnyebb beosztdsba, munkakorbe helyezésére van-e
lehet6ség (a beosztds, munkakor megjelolésével).
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59.

60.

A feliilvizsgélatra javasolt beosztottat a parancsnok kote-
les tajékoztatni a feliilvizsgdlat elé rendelésrdl, és annak
okarol, valamint felhivni figyelmét az ezzel kapcsolatos
teendGire és torvényes jogaira.

III. FEJEZET
AZ ALLOMANY UTANPOTLASA ES KEPZESE

A tlzoltosag parancsnoki és beosztott allomanyanak terv-
szerli utanpotlasara, a kaderek kivalasztasara és képzésére
az allami személyzeti munkéara vonatkozé minisztertanacsi
hatarozatban foglaltak szolgalnak alapul.

A Kkiils6- és belsé utanpoétlas utjan torténd kinevezéseknél,
felvételeknél kovetkezetesen érvényesiteni kell a munka-
korokhoz kiilon rendelkezésben el6irt képesitési és alkal-
massagi kovetelményeket.

A parancsnoki allomany utanpétlasa

\

A f6varosi, megyei parancsnoksagok iranyito, ellenérzd,
valamint a személyzeti ligyintéz6i beosztasaiba elsésorban
tobb éves szakmai gyakorlattal rendelkezd, politikailag ki-
probalt személyeket kell helyezni. A tlzoltésag személyi
allomanyanak hatékony neveléséhez politikailag megbiz-
haté, magasan képzett, tobb éves szakmai gyakorlattal,
szocialista emberi, erkolesi tulajdonsdgokkal rendelkezd
vezetSkre van sziikség.

Ezért:

a) parancsnoki beosztidsba torténd kinevezésnél — a mun-
kakor sajatossagainak megfeleléen — kovetkezetesen
érvényesiteni kell a politikai, a szakmai és a vezetdi al-
kalmassag harmas kévetelményét,

b) a parancsnokok kivalasztdsédnal és megitélésénél meg
kell kovetelni a targyilagos értékelést és sokoldalti mér-
legelést. A dontésekhez a tobbi vezeté és a kozvetlen
munkatérsak, beosztottak véleményérdl is tajékozodni
kell, -

¢) a parancsnoki beosztasok betoltésének el6készitése so-
rén lehet6leg tobb személyt kell javaslatba hozni, hogy
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62.

d)

a dontésre jogosult vezeté a tobb alkalmas jelolt koziil
a legratermettebbet valaszthassa,

a parancsnoki utanpotlast elsésorban belsé eléléptetés
utjan kell megoldani — fokozottabb figyelmet forditva
a fiatalokra. Biztositani kell, hogy az arra alkalmas he-
lyettesek korébdl az eddiginél nagyobb szdmban kertil-
jon ki a parancsnoki utanpotlés.

A parancsnoki dllomany utdnpotlédsanak béazisa:

a)

b)

a belsé utanpotlas bazisat képezik:

— a bonyolult és nagyobb felelésséggel jaro feladatok
ellatasara alkalmas parancsnokok, beosztottak,

— a tlzolté6 mérndki féiskoldkon végzé hallgatok,

a kiils6 utanpoétlas bazisat képezik:

— a tarsadalmi és tomegszervezetek fliggetlenitett ap-
paratusanak vezet6i,

— az egyetemek, f6iskoldk végzos hallgatoi,

— a partszervek 4ltal a tlizoltésag szerveihez beosztés-
ra javasolt kaderek,

— az ipari Uzemek, kutatéintézetek felséfoku képestiés-
sel rendelkez6 dolgozai,

— olyan, kozéletben jartas munkésok és parasztok,
akik munkajuk sordn az Uj, magasabb feladatok
megoldasadhoz szlikséges tudast szereztek és igy ve-
zetd beosztasra alkalmasak.

Az allomany bels6 utanpétlasa

Fétiszti, tiszti beosztasokba:

a tuzolt6 mérnoki féiskolakon végzé hallgatok,

a tlzoltésag egyetemeken és f6iskoldkon tanuld Oszton-
dijas hallgatoi,

a BM Tuzolté Tisztképzoé Iskola végzés hallgatoi,
zaszlosok, tiszthelyettesek, akik a tiszti beosztas betol-
téséhez elbirt képesitési és alkalmassagi kovetelmé-
nyeknek megfelelnek, illetve megfelels iskolai végzett-
séggel rendelkeznek,
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64.

65.

66.

— a kinevezett polgari allomany azon tagjai, akik e Sze-
mélyzeti Munka Rendje 2. pontjdban eldirt feltételek-
kel és a meghatarozott alkalmassagi és képesitési kove-
telményekkel rendelkeznek.

\

Zaszl6si, tiszthelyettesi beosztasokba:

— kozépiskolat végzett tiszthelyettesi, illetve tisztesi allo-
many,

— a thzolto tiszthelyettes (zaszlos) képzd iskola végzds
hallgatoi,

— a kinevezett polgari allomény azon tagjai, akik e Sze-
mélyzeti Munka Rendje 2. pontjdban el6irt feltételek-

kel és a meghatarozott alkalmassagi és képesitési kove-
telményekkel rendelkeznek.

Az illetékes vezet6k kotelesek a bonyolultabb szakmai fel-
adatok ellatésara alkalmas beosztottakat kadertartalékként
kezelni. ShT

A parancsnok az utanpoétlasi és képzési tervek alapjan ki-
sérje figyelemmel és segitse a magasabb beosztasra és bo-
nyolultabb munkakér betoltésére alkalmas beosztottak fej-
16dését.

Az allomany kiilsé utanpotlasa

A parancsnokok az allomany kiils6 utdnpoétlasa soran tevé-
kenységiiket azokra a tertletekre Gsszpontositsdk, ahonnan
a tlizoltéi szolgalatra alkalmas személyeket nagyobb szam-
ban lehet kivélasztani.

Az allomény kiilsé utédnpétlasa:
a) f6tiszti, tiszti utdnpdtlasa:
— egyetemek, f6iskoldk végzsés hallgatai,
— tarsadalmi és tomegszervezetek apparatusanak tag-
jai,
— fegyveres erck és testiiletek tartalékos tisztjei,

— ipari uzemek, intézmények és termelGszovetkezetek
fels6foku képesitéssel rendelkezé tagjai, .
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68.

69.

— a part- és KISZ-szervezetek altal hivatésos szolga-
latra javasolt kaderek,

— a vallalati és onkéntes tlzoltotisztek.

b) zaszlosi, tiszthelyettesi beosztasokba:
— a KISZ-szervezetek tagjai,

— a Néphadsereg és a BM Hatarérség sorallomanyabol
leszerel6k,

— ipari tizemek, intézmények és termeldszovetkezetek
dolgozoi, .

— vallalati és onkéntes tizoltok.

A kiilsé utanpotias szervezése

A Néphadsereg és a BM Hatarérség sorallomanyabdl valo
toborzast az illetékes parancsnoksdgokkal egylittmiikodve,
a leszereltetéseket megeldz6en kell végezni.

A sorallomany korében fel kell kelteni a tuzolt6éi hivatas
iranti érdeklédést, vonzalmat.

Fokozott figyelmet kell forditani a tisztes iskolara vezé-
nyeltek, a szolgalatukat.jol teljesiték és példas magatartast
tanusitok megismerésére.

A sziikséges mértékben tajékoztatast kell adni a hivatasos
szolgéalattal jaré kotelezettségekrol, jogosultsagokrol.

A jelentkezéket els6sorban azokhoz a parancsnoksigokhoz
kell irédnyitani, ahol létszdmhiany van. A kérelmet ahhoz
a parancsnoksdghoz kell megkiildeni, ahova a jelentkezd a
kinevezését kéri.

A parancsnok az utdnpotlés biztositdsa érdekében a sza-
mitasba vett lizemek, intézmények, tanintézetek személy-
zeti, munkaligyi osztalyaival, a tlizvédelmi szervezetek, va-
lamint az Onkéntes és a vallalati tlzoltésagok tagjaival
tartson rendszeres kapcsolatot. Az allomanybavételre ja-
vasoltak megismeréséhez, kivalasztisdhoz kérje a part- és
KISZ-szervezetek segitségét.

A magasabb képzettséggel rendelkezd személyek 4&llo-
ményba vételének elGsegitése érdekében az egyetemek, f6-
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71

iskoldk nappali tagozatain tanulé hallgatoival, a parancs-
nok tanulméanyi 6sztondij szerzédést kothet.

A személyi allomany folyamatos feltoltését palyazati fel-
hivas kibocsatasa utjan is el lehet segiteni.

Az utanpotlas tervezése

A parancsnok az allomany tervszer( és folyamatos biztosi-
tasa érdekében a parancsnoki és a beosztott allomany pot-
lasadra utanpotlasi és képzési tervet koteles késziteni.

A tervek 5 éves id6tartamra késziilnek (els6 alkalommal
1975-ben). A tervidészak elsé évét konkrét, névszerinti
bontasban is el kell késziteni.

A terveket a szlikséges modositasok elvégzése és a kovet-
kez6 évi konkrét, névszerinti tervek elkészitése céljabol,
évenkeént feliil kell vizsgalni.

Parancsnoki kadertartalékként azokat kell szamitasba ven-
ni, akik képzettségiik, ratermettségiik alapjan ilyen beosz-
tas ellatasara alkalmasak, illetve az el6irt iskola elvégzése
utan azza valnak.

A terv készitésére kotelezett. parancsnokok a parancsnok-
saguk sziikségletén tul tartalékként vegyék figyelembe
mindazokat, akik magasabb beosztasra alkalmasak, vagy az
el6irt iskola elvégzése utan azza valnak.

Az éves tervet minden év oktober 15-ig kell elkésziteni,
illetve a négyéves perspektivikus terveket kiegésziteni és
a szakigazgatasi szerv vezet6jének jovahagyasra megkiil-
deni.

A jovahagyott névszerinti — csak a megyei parancsnokra
és helyettesre és a szakmai iskoldkra vonatkozé — Ossze-
sitett éves tervet minden év oktéber 31-ig — két példany-
ban — a BM TOP-ra is fel kell terjeszteni.

A tervek tartalmazzdk: a nyugéallomanyba helyezés, elbo-
csatds, magasabb beosztiasba helyezés stb. kovetkeztében
keletkezett utanpétlasi szikségletet — évenkénti bontés-
ban. A varhato fogyaték potlasara tervezett utanpotlast
beosztasonként fel kell tlntetni, megjeldlve az utanpotlas
bels6 és kiils6 bazisait.
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A tervek a legfontosabb személyi adatokon tul tartalmaz-

zak:

a) a tartaléknak tervezett személynek a megjelolt beosztés
betoltésére valo alkalmassagat, a pontos beosztas és id6
meghatarozasa nélkil,

b) a tervezett személy képzésére és tovabbképzésére vo-
natkozé elgondolasokat — a tervezett beosztas és az al-
kalmassdg figyelembevételével — ugy, hogy biztositva
legyen a politikai és szakmai képzés 6sszhangja,

c) a vezetéi alkalmassag kifejlesztését elGsegité megbiza-
sokat,

d) a kadertartalékokkal szemben tamasztott — mindsité-
stikben rogzitett — feladatok és egyéb elvarasok végre-
hajtasanak, fejlédésik ellenérzésének. modszerét, a koz-
vetlen parancsnok eziranyu feladatait.

A terveket jovahagyés, illetve felterjesztés el6tt vezetdi
értekezleten meg kell targyalni.

A tervekhez értékel6 jelentést kell csatolni, amely tartal-

mazza:

— az el6z6 évi tervek végrehajtasat,

— a perspektivikus és a konkrét tervektdl valo eltérést,
részletes indokoléssal,

— a targyévre sz6lo tervek valtoztatdsanak sziikségessé-
gét, a valtoztatas okat.

A képzés tervezése

A tervek képzésre, tovabbképzésre vonatkozo részei ter-
jedjenek ki azokra, akik:

a) a jelenlegi, illetve a tervezett beosztasukhoz az el6irt
képzettséggel nem rendelkeznek és a beiskolazasuk' le-
hetséges, illetve szlikséges,

b) ratermettségiik alapjan megfelel6 iskola elvégzése utan
alkalmassd valnak magasabb beosztésra, vagy nagyobb
feladatok ellatasara,

" ¢) tiszthelyettesi és zaszlosi beosztasokban kivaléan meg-

alljak helytliket és a tisztképz6 iskola elvégzése utan al-
kalmassa valnak tiszti beosztas betoltésére.
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76.

.

78.

7

Altaldban nem lehet kotelezni a kozép- vagy felséfoku is-
kola elvégzésére a 40. életéviiket betoltotteket, de indokolt
esetben, parancsnoki kezdeményezésre, a jelolt egyetérté-
sével vagy kérelmére — a szolgalati érdekekkel Gsszhang-
ban — a 40. életéviiket betoltottek is beiskolazhatok.

A tervekben személy szerint szerepéljenek azok, akik a

térvidoszak elsé évében kezdik meg tanulményaikat. Az -

iskolakra javasoltak esetében meg kell hatdrozni az isko-
1at, a szakot és a tagozatot.

|
A tervezésnél figyelembe kell venni a tanintézetek egy-
masra épultségét. Ennek megfeleléen az aldbbi iskoldkra
lehet tervezni:

a) tlizolto iskoldk: _
— tlizoltoképz6 iskola (alapfoku),
— BM tlzolto (zaszlos) tiszthelyettesképzd iskola,
— BM Tzolt6 Tisztképzé Iskola,
— tlizolt6 mérnokképzé foiskola,
b) partiskolak:
— 1 éves Marxizmus—Leninizmus Kozépiskola,
— 5 hoénapos és
— 1 éves péartiskoldk,
— Marxizmus—Leninizmus Esti Egyetem,
— Marxizmus—Leninizmus Esti Egyetem szakosito,
— MSZMP Politikai Fdéiskola,

c¢) allami kozép- és fels6foku tanintézetek,

d) BM Rendértiszti Féiskola, igazgatasrendészeti szak.

Tlzoltoképzb iskolara a polgéari életbdl felvett személyeket
kell tervezni.

A BM tlzolté tiszthelyettesképzé iskolara altalaban azo-
kat kell tervezni, akiknek a beosztasuk ellatadsahoz a tiszt-
helyettesképz6 iskolai végzettség van elbirva, illetve az is-
kola elvégzésével ilyen beosztds betoltésére alkalmassa
valnak.
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A polgéri életbél azok tervezhetdk, akik Kozépiskolai vég-
zettséggel rendelkeznek.

A BM Tizolt6 Tisztképzo Iskolara elsésorban azokat kell
tervezni: -

a) akik tiszti beosztasban vannak, és e beosztasban tarto-
san kivanjak éket foglalkoztatni,

b) akik a tiszthelyettesképz6 iskolat elvégezték, kozépisko-
lai végzettséggel rendelkeznek, beosztasukban kivaléan
megéalljak helyliket és az iskola elvégzése utan alkal-
massa valnak tiszti beosztasra.

Tervezhetok tovabbad azok a polgari életb6l felvett, il-
letve kinevezett polgari allomanyu személyek, akik

megfelelnek a kovetelményeknek. :

A tlizolt6 mérnokképzé féiskolakra azok a fiatal tlizoltd
tisztek iskolaztathatok be, akik eddigi munkdajuk és maga-
tartasuk alapjan arra érdemesek, illetve az iskola elvégzé-
sére alkalmasak, az azzal jard kotelezettségeket vallaljak,
és magasabb képzettséget igényl6 beosztasba tervezik ket.

Az MSZMP Politikai Fo6iskolara azokat a parancsnokokat
lehet tervezni, akik legaldbb egyéves partiskoldnak meg-
felel6 politikai képzettséggel rendelkeznek, illetve az isko-
la elvégzése utdn magasabb beosztas ellatésara alkalmassa
valnak.

Az dllomény tagjai az allami féiskolak, egyetemek azon fa-

"kultésaira tervezheték, amely beosztasukhoz el6 van irva,

vagy a tervezett beosztdsukhoz az iskola elvégzése sziiksé-
ges.

Az alloménynak az eléz6 bekezdésben nem érintett tagja,
— kérelmére, egyéni elbiralds alapjdn — a szolgélati érdek
figyelembevételével allami iskolara beiskolazhato.

Az éves névszerinti iskolaztatasi terv jovahagyéasa utan, a

beiskolazas tényét a tervben érintett személyekkel — a
kozvetlen parancsnok utjan — ko6zolni kell.

A BM Rendortiszti Féiskola Igazgatdsrendészeti Szakara
azokat a BM Tizoltéi Tiszti Iskolat végzett tiszteket lehet
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85.

javasolni, akik a féiskola elvégzése utan alkalmassa val-
nak specialis, vagy magasabb beosztas ellatasara.

A szakmai tovabbképz6 tanfolyamok szervezése a parancs-
nokok feladata.

1V. FEJEZET
AZ ALLOMANY TAGJAINAK MINOSITESE

A Tvr. 24. §-a alapjan az allomany tagjat a szolgalatanak,
politikai és erkolesi magatartasanak értékelése és fejlédé-
sének el6segitése céljabol rendszeres id6kozonként mindsi-
teni kell. A minésités a kader és személyzeti intézkedések
alapvet6 dokumentuma, az abban foglalt megallapitasok
hatéssal vannak a minésitett jovébeni magatartasara, fej-
16désére. Ezért a mindésités készitésére és ismertetésére kii-
16nosen nagy gondot kell forditani. Az alloméany tagjanak
szolgdlati viszonyat érint6 intézkedéseknél a mindsitést
kell alapul venni.

A parancsnoknak a mindsitésekrdl éves, névszerinti ttem-
tervet kell késziteni.

Az alloméanyba probaidére kinevezettekrdl a véglegesités-
kor, a végleges jelleggel kinevezettekrél 1 évi szolgélat
utén rovid jellemzést kell késziteni.

Az allomany tagjarol készitett jellemzéé tartalmazza:

a tlizoltéi szolgalatra valé alkalmassagat, ratermettségét,
hivatastudatat, politikai felkésziiltségét, képzettségét, jel-
lembeli tulajdonsédgait, tovabbképzésének formdajat, az
ezekkel kapcsolatos javaslatokat, a csaladdi és szocidlis ko-
rilményeit.

A jellemzést a készit6 parancsnok, a személyzeti ligyinté-
z6 és a pértszervezet képviselGje irja ala. A jellemzést az
allomany tagjaval ismertetni kell.

A jellemzést kovetéen 3 évi szolgalati id6 elteltével alap-
mindsitést kell késziteni.
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88.

Kiegészité mindsitést kell késziteni:

a) parancsnoki beosztasban lévék és tisztek esetében az
alapminésitést kovetd 4 évenként,

b) a tiszthelyettesi, zdszlési dllomanynél az alapmindésitést
kévetéen 6 évenként.

A 85. a) alpontban felsoroltak esetében az 50., a 85. b) al-
pontban felsoroltak esetében a 45. életéviiket betoltottek-
rél csak a 90. pontban meghatarozott esetekben, tovabba
akkor kell kiegészité mindsitést késziteni, ha a 87—88.
pontokban megjelolt korilményekben lényeges valtozas
tortént.

Az alapminésités legyen részletes, a kiegészité mindsités
pedig féleg azokat a valtozdsokat tartalmazza, amelyek az
alapminésitéshez, vagy az el6z6 Kkiegészitd mindsitéshez
képest bekovetkeztek.

Az alapmin6sité$ teljes egészében, a kiegészité mindsités

pedig megfelel6 mértékben tartalmazza a mindsitett:

a) szocializmushoz valo hiliségét, elvi szilardsagat, politikai
felkésziiltségét,

b) a végzett munkdja szinvonalat, munkateljesitményét,
munkateriiletének ismeretét, hivatastudatat, ratermett-
ségét, kezdeményezikészségét, onallosagat, feleldsség-
véallalasat, ‘

c) szakmai ismereteinek és altalanos miuveltségének szin-
vonalat,

d) jellembeli tulajdonsagait, munkatarsi kapcsolatanak,
munkahelyén kiviili magatartasanak, tarsadalmi, ma-
gan- és csaladi életének jellemz6 vondsait,

e) hibait, hidnyosséagait és azok okait,

f) tovabbfejlédésének kovetelményeit, képzésének modjat,

g) a mindsités megallapitasa alapjan, a tovabbi feladataira,
alkalmassagara vonatkozé kovetkeztetéseket.

A parancsnoki beosztasban szolgalatot teljesité mindsitésé-
ben a 87. pontban felsoroltakon kiviil értékelni kell:
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a)

b)

A

a vezetékkel szemben tamasztott harmas kovetelmény
érvényesiilését, a part- és tarsadalmi szervekkel vald
egyuttmuikodését,

hogyan foglalkozik alarendeltjeivel, milyen kovetelmé-
nyeket tdmaszt vellik szemben, hogyan segiti éket fel-
adataik megolddsdban, mennyire igényli munkatarsai,
beosztottai véleményét, javaslatait, miként biztositja
beosztottainak fejlédését és a parancsnoki utanpoétlést,

milyen a vezetése alatt 4ll6 allomany munké&janak ered-
meényessége, politikai helytallasa, erkolesi, fegyelmi
szinvonala.

kiegészit6 mindsitésekben Osszegezni kell az el6z6 mi-

nésités f6bb megallapitasait és értékelni kell, hogy az ab-
ban meghatarozott feladatok milyen meértékig valésultak
meg.

A

84. pont alapjan a mindsitettek kortlményeiben beko-

vetkezett véaltozasoknal

a)

b)

kiegészité mindsitést kell késziteni az el6z6 mindsités

idépontjatol fliggetleniil:

— a beosztéas ellatdsara valo alkalmatlansagnal, a hibak
kijavitdsdra adott hataridé megallapitasa és lejarta,

— a véarakozasi id6 meghosszabbitasanak lejarta, maso-
dik meghosszabbitasa és annak lejarta,

— az alacsonyabb beosztasba helyezésnél a beosztas el-
latasdra alkalmatlansag megallapitasa, el6irt képesi-
tés, vagy a 146. pont szerinti elismerés hidnya, fe-
gyelmi fenyitésként alacsonyabb beosztasba helye-
zett eredeti beosztasba visszahelyezése,

— a képesitésnek a 101. pont alapjan torténé elisme-
rése, :

— 1 évesnél hosszabb id6tartamu szakmai iskola nap-
pali tagozatanak befejezése

esetében.

kiegészité mindsitést kell késziteni, ha az el6z6 minési-

tés 2 évnél kordbban késziilt:

— parancsnoki beosztasba kinevezés,

— varakozési id6 meghosszabbitasa
esetében.

S e



911

92.

93.

¢) az alapmindsitésbél és a kiegészité mindsitésekbdl osz-
szefoglalot kell késziteni: :

— magasabb (nem parancsnoki) beosztdsba helyezés,

— egy éves, vagy annal hosszabb idétartamu part-, al-
lami -vagy szakmai iskola nappali tagozatara torténé
vezénylés

esetében.

A személyi dlloméany tagjait a partszervezet és a személy-
zeti Ugyintézd véleményének figyelembevételével — a -
kozvetlen parancsnok mindsiti. A mindésitésben az egysé-
gesen kialakult allaspontot kell rogziteni.

Az alap és a kiegészité mindsités jovahagyasara, a mindsi-
tést készité parancsnok kozvetlen felettese jogosult. A jo-
vahagyo6 vezet6 feladata, hogy értékelje a mindsitést, irja
ra észrevételeit, indokolt esetben egészitse ki, modositsa,
egyetértése esetén hagyja jova. Ha az elkészitett mindsi-
tés nem felel meg a 87—88. pontban felsorolt kovetelmé-
nyeknek, atdolgozas és kiegészités végett a mindsitést ké-
szité parancsnoknak adja vissza.

A mindsités megallapitasai és kovetkeztetései nem alapul-
hatnak felszines, egyoldalu, vagy kiragadott események &l-
taldnositasan. A megallapitasokat megfelelé indokolassal
ugy kell kialakitani, hogy azok a kovetkeztetésekkel Gssz-
hangban legyenek és egyértelmiien tiikrozzék a mindsi-
tettet.

Ennek megfelelden:

a) a mindsitést — a part illetékes szerve és a személyzeti
ugyintézé véleményének figyelembevételével — a mi-
ndsitett kozvetlen parancsnoka késziti el. A mindsités-
ben az egységesen kialakitott alldspontot kell rogziteni.

b) a mindsitésben foglaltakat jovahagyas el6tt a mindsitett
nem ismerheti meg, jovahagyds utdn a mindsité pa-
rancsnok 30 napon beliil ismertesse, megfelelé id6t biz-
tositva annak attanulmanyozasara,

¢) a parancsnokok mindsitésének ismertetésekor az illeté-
kes tandcs vb személyzeti szervének vezetje is részt
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95.

96.

vesz. A jévahagyd vezeté beldtdsa szerint vesz részt a
mindésités ismertetésen, a személyzeti ligyintézé azon-
ban koteles részt venni.

A mindsitést, ismertetése utan a mindsitettel ala kell
iratni, aki ezt kovetéen észrevételeit a mindsitési lapra
ravezetheti,

d) ha a mindsitett a mindsités egyes, konkrét ténybeli meg-
allapitasaival nem ért egyet, az ismertetést koveté 8 na-
pon beliil irdsban, indokainak pontos megjelolésével
kérheti észrevételeinek megvizsgalasat a mindsitést jo-
vahagyo vezeté felettesétol, aki dont a kérelem elfoga-
désarol, vagy elutasitasarol. Errél a mindsitettet értesi-

,,,,,,

e) ha a mindsitésre jogosult parancsnok és a mindsitett ko-

zOtti ala-, folérendeltségi viszony egy éven belil kelet-
kezett, a parancsnok a soros mindsités elkészitésére al-
taldban nem kotelezhetd.

Ha ezt a kortilményt a parancsnok a mindsités elkészi-
tésének akadalyaként bejelenti, a mindsités jovahagya-
séra jogosult vezet6 a mindsitési hataridét az egy év el-
teltéig elhalaszthatja.

A mindsitést a készité és jovahagyod parancsnokon Kkiviil
egyetértés esetén irja ald a személyzeti ligyintézd, és a
part hataskorének megfeleléen az illetékes partszervezet
vezetdje, illetve megbizottja.

A mindésités elkészitése a kozvetlen parancsnok joga és ko-
telessége, ezért nem lehet egyezkedés targya.

A péart kaderpolitikai elveinek és e Személyzeti Munka
Rendjében meghatarozottak érvényesitése érdekében a
személyzeti lgyintéz6k miukodjenek kozre és segitsék a
parancsnokok és partszervek ezirdnyd munkéjat. Ha az el-
vektd] eltérést tapasztalnak, kotelesek a mindsitést készito,
illetve jévahagyo parancsnoknak ezt tudomaésara hozni, in-
dokolt esetben a felettes vezetének jelentést tenni.
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98.

99.

A személyi anyagba csak olyan mindsités helyezhet6 el,
amelyet ismertettek a mindsitettel.

A mindsités csak a 203. pontban megjelolt személyeknek
adhat6 ki. A mindsité parancsnok koételes biztositani, hogy
a mindsitett — kérelmére — a mindsitésébe betekinthes-
sen. A mindsitésrél hiteles masolatot csak a BM szervek,
ugyészség és a birésag hivatalos megkeresésére lehet ki-
adni.

A minésités tapasztalatait az évi jelentés keretében érté- .
kelni kell.

A jelentés tartalmazza:

— a mindésitések tartalmi és alaki értékelését,
— a mindsitések okok szerinti megoszlasat,

— a mindsitések kovetkeztetései alapjdn milyen intézke-
déseket tettek, vagy terveznek végrehajtani,

— a mindsitésekre milyen vizsgélatot igénylé észrevétele-
ket tettek.

V. FEJEZET
AZ ELOLEPTETES

A soros eloléptetés feltételei

A Tvr. 12. §. (1) bekezdése alapjan a soron kovetkezd
rendfokozatba el6 kell 1éptetni az allomanynak azt a tagjat:

a) akinek az elGléptetését a beosztasara rendszeresitett
rendfokozat lehet6vé teszi,

b) aki a soron kovetkezé rendfokozatra el6irt képesitési
feltételekkel rendelkezik, és

¢) akinek a rendfokozatara megallapitott varakozasi ideje
letelt.

Soros el6léptetésre — az Ut. 45. pontja szerint — az a)—c)

pontokban meghatérozott feltételek egylittes megléte ese-
tén keriilhet sor.
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100. A Tvr. 12. §. (2) bekezdése szerint, tisztek fétisztté vald

101.

102.

103.

el6léptetését, a rendfokozatnak megfelelé képesitéshez kell
kotni. Az egyéb rendfokozatba elSléptetés képesitéshez
kothetd.

A 99. a) és c) pontban meghatarozott feltételek megléte
esetén:

— z4aszlossa az a f6torzsérmester 1éptethetd eld, aki kozép-
iskolat vagy tiszthelyettes (zészlos) iskolat végzett;

— a tiszti rendfokozatba tortént kinevezése utani el6lép-
tetés szazad051g bezarodlag, kilon kepes1te31 feltételek-
hez nincs kétve;

— Ornagyi és ennél magasabb rendfokozatba eldléptethetd
az, aki fels6foku (egyetemi, féiskolai) képesitéssel ren-
delkezik.

A magasabb rendfokozatba térténd eldléptetés, illetve Kki-
nevezés vonatkozisdban az allomany azon tagjanal, aki 40.
életévét betoltotte és iskola elvégzésére mar nem kotelez-
het6, az adott beosztéshoz eléirt képesitési kovetelménnyel
azonos értékilinek lehet elismerni a kordbbi szolgélati

‘(munka) id6 alatt szerzett szakismereteket, ha hozzaértése

és munkéjanak szinvonala alapjan erre alkalmas. (A bel-
lUgyminiszter hataskorébe tartozé esetekben a parancs-ter-
vezetben a BM Személyzeti Munka Rendje 93. pontjara
kell hivatkozni.)

Az elismerést az elGléptetés, illetve a kinevezés el6tt, ki-
egészitd mindsitésben kell megéllapitani és azt magasabb
beosztasba helyezés esetén is figyelembe kell venni.

Ha az allomany tagja az elismerésre nem alkalmas, el6-
léptetésnek helye nincs.

Ha az el6léptetés egyéb feltételei fennallnak, a 101. pont
alapjan torténé el6léptetést sorosnak kell tekinteni.

Eljaras soros elGléptetésnél

A soros eldléptetési javaslatokat az e célra rendszeresitett
nyomtatvdnyon, 30 — a BM TOP-ra kiildendé javaslato-
kat 45 — nappal a varakozasi id6 letelte el6tt kell felter-
jeszteni az illetékes vezetéhoz.

N

Ha az &llomény tagja a szolgdlat nem megfeleld teljesitése
miatt, a soron kovetkez6 rendfokozatba valé elSléptetésre
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104.

105.

nem alkalmas, a parancsnok — a varakozasi id6 letelte el6tt
30 (a BM TOP-ra val6 felterjesztés esetén 45) nappal —
tegyen javaslatot a varakozasi id6 meghosszabbitasara az
illetékes vezetének. A varakozasi idé meghosszabbitasat
alloméanyparancsban kell elrendelni.

A parancsnokok a soros el6léptetések idejét kisérjék figye-
lemmel, és december 20-ig a kovetkezd évben soros eldlép-
tetésre jogosultak névsorat allitsak Ossze.

A parancsnok és helyettese soros el6léptetését — az illeté-
kes vezet6 véleményének figyelembevételével — a szak-
igazgatdsi szerv vezetdje kezdeményezi.- a

A soron kiviili el6léptetés feltételei

A Tvr. 12. §. (3) bekezdése alapjan a szolgélat terén telje-
sitett kivalé érdemekért, valamint magasabb beosztasba
helyezés esetén, a Tvr. 12. §. (1) és (2) bekezdésében meg-
hatarozott feltételekre tekintet nélkiil — barmely maga-
sabb rendfokozatba — soron kiviili el§léptetésnek van he-
lye.

Az Ut. 50. pontja szerint a soron kiviili el6léptetés az egyes
rendfokozatokra megallapitott varakozasi id6 letelte el6tt
a kovetkezg, illetve barmely magasabb rendfokozatba tor-
ténhet.

A fentiek figyelembevételével soron kiviil lehet eléléptetni
az dlloméanynak azt a tagjat, aki:

a) felkésziiltsége, ratermettsége alapjan magasabb beosz-
tasba kertilt,

b) a tlizoltas és karelharitds, a tliz megel6zése, vagy elemi
csapdas (arviz) soréan az elvarhaté6 magatartason tal ki-
emelkedé személyes batorsagot tanusitott,

c) jelentésebb — elméleti, gyakorlati, szervezeti — tlizvé-
delmi feladat kidolgozasdban, el6készitésében, megszer-
vezésében vagy végrehajtasaban kitlint,

d) ujitasaval, javaslataval, el6terjesztéseivel atlagon felil
segitette a tlizoltésdg munkéja szinvonaldnak emelését,

e) szolgalatat huzamosabb idén &t kiemelkedS szorgalom-
mal és eredménnyel latta el,
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106.

107.

108.

109.

110.

1T,

f) nyugalloményba helyezésre keril és a szolgélati ideje
alatt kiemelked6 érdemeket szerzett, és rendfokozata-
ban legalédbb 4 évet mar eltoltott,

g) akit az &llami tlizoltésag szolgalati, vagy testlileti ha-
lottjava nyilvanitottak.

A hési halottat a Tvr. 13. §-aban meghatérozottak szerint
kell el6léptetni.

A 105. e) alpontban megjelolt feltétel esetén akkor van he-
lye a soron kiviili el6léptetésnek, ha az el6léptetésre java-
solt a rendfokozatédban az eléirt varakozasi idének legalabb
a felét letoltotte és beosztasa az eléléptetést lehet6vé teszi.
Kivételt ez alol a kinevezésre illetékes parancsnok tehet.

Tanulméanyi eredményei alapjan soron Kkiviil magasabb
rendfokozatba lehet el6léptetni az allomanynak azt a tag-
jat, aki kittiné eredménnyel végezte el tanulmanyait vala-
mely fels6foku tanintézményben, illetve tlizolté szakisko-
lan.

Az elbléptetést a kiild6 szerv parancsnokanak egyetértésé-
vel az illetékes szakmai iskola parancsnoka, allami iskola
esetén a kiildd szerv kezdeményezheti.

Eljaras soron kiviili el6léptetésnél

A soron kivili el6léptetési javaslatot részletes indoklassal
az illetékes vezet6hoz kell felterjeszteni.

A soron kivili el6léptetés kihirdetése az el6léptetett érde-
meinek ismertetése mellett, nyilvanosan, linnepélyes kere-
tek kozott torténjen.

Az els6 tiszti, valamint az ezredesi rendfokozatba torténd
el6léptetés kinevezéssel torténik.

A szakigazgatasi szerv vezetéje az iranyitésa ald tartozo
parancsnok és parancsnokhelyettes soron kiviili el6lépteté-
sét — az illetékes vezet6 egyetértésével — a 105—108. pon-
tok alapjan kezdeményezheti.
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112.

113.

. Az eldléptetést kizaro okok

A Tvr. 12. §. (4) bekezdésének megfeleléen nem léptethetd
el az:

a) akit a birosag

— pénzfébilintetésre itélt, vagy a Btk. 60. §-a alapjan
figyelmeztetésben részesitett, a jogerds itélettél sza-
mitott 6 hénapon beliil;

— javité-nevel6 munkara itélt, a jogerds itélettdl sza-
mitott 1 évig, ha a biintetés anndl hosszabb, annak
lejartaig,

— felfliggesztett szabadsagvesztésre itélt, a jogerds
itélettél szamitott 2 éven beliil, illetve a felfliggesz-
tés lejartaig, ha annak tartama 2 évnél rovidebb,

b) akinek rendfokozatot, vagy beosztést érinté érvényben
levé fenyitése van,

c) aki ellen bilintets, vagy fegyelmi eljaras van folyamat-
ban, annak befejezéséig,

d) akinek varakozasi idejét — mindésitése alapjan — a szol-
galat nem megfelelé teljesitése miatt meghosszabbitot-
tak.

Az eloléptetést kizaro okok megszlinése esetén a soros elé-
léptetésre vonatkozo javaslatot haladéktalanul fel kell ter-
jeszteni az illetékes vezetének.

Ha bilintet6 eljards felmentéssel, vagy megsziintetéssel (a
Btk. 60. §. kivételével), illetve a fegyelmi eljaras megsziin-
tetéssel, vagy a b) alpontban megjelolteknél enyhébb fe-
nyités kiszabasaval fejez6dott be, az eldléptetést az esedé-
kesség napjaval, visszamendleges hatallyal kell elrendelni,
egyéb esetben visszamenéleges hatalyu el6léptetésnek he-
lye nincs.

A hoési halottd nyilvanitott szémély el6léptetésére vonat-
kozé javaslatokat a BM TOP-ra kell felterjeszteni.
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115.

116.

VI. FEJEZET
A KITUNTETES ADOMANYOZASA

A Kkitlintetés adoméanyozasa az érdemek elismerésének
egyik legmagasabb formdja. Az allomény tagja részére Kki-
magaslé érdemei alapjan a Magyar Népkoztarsasag Elnoki
Tanacsa és a Minisztertanacs altal alapitott barmely kitlin-
tetés adoméanyozhaté. Az adoméanyozasra vonatkoz6 javas-
latokat koriiltekinté mérlegelés alapjan ugy kell megtenni,
hogy a javasolt kitlintetés Osszhangban legyen az érde-
mekkel.

. A Kkitlintetésekkel — az érvényben levé rendelkezéseknek

megfeleléen — pénzjutalom jar.

A Magyar Népkoztarsasag Elnoki Tanécsa 4&ltal adoméa-
nyozhaté kitiintetések: i

a) Magyar Népkoztarsasadg Erdemrendje,
b) Voérds Zaszlé Erdemrend,

¢) Vorés Csillag Erdemrend,

d) Kival6 Szolgalatért Erdemrend,

e) Munka Erdemrend
— arany fokozat,
— ezlst fokozat,
— bronz fokozat.

A Minisztertandcs &ltal alapitott, a belligyminiszter altal
adoményozhato kitiintetések:

a) Haza Szolgalatdért Erdemérem
— arany fokozat,
— ezist fokozat,
— bronz fokozat,
b) Tlzbiztons4gi Erem
— arany fokozat,
— ezust fokozat,
— bronz fokozat.
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118.

A Minisztertanacs altal alapitott, a belligyminiszter altal
az orszagos parancsnok Utjan adomanyozhaté kitlintetések:

a) Kivalo Tlzvédelmi Munkaért Erem,

b) Tlzvédelmi Munkéért Erem.

A Kkitlintetés adoményozasanal kovetend6 elvek:

a) a Magyar Népkoztarsasag Erdemrendjére elGterjeszthe-
t6 az, aki:
— a szocialista tarsadalmi rend kialakitasdban, megszi-
larditédsaban és védelmében,

— az allami tlizoltésag szervezeti kialakitdsdban, mun-,
kajanak fejlesztésében
huzamosabb idén at kiemelked6 munkat végzett.

b) Voros Zaszlo Erdemrendre eléterjeszthetd az,‘ aki:

— az eskiiben és a szabalyzatokban elvarhat6 magatar-
tason feliil, sulyosan fenyeget6 veszély (tlizvész, ar-
viz, stb.) idején, élete kockéztatasaval kiemelked6
személyes batorsagot, illetve hésies helytallast tanu-
sitott, emberéletet, vagy kiilondsen nagy anyagi ér-
téket mentett meg, vagy ilyen veszély elharitdsanak
megszervezésében, meggatlasdban hatékonyan koz-
remikodott,

— éveken keresztiil nagy felel6sséggel jaré beosztas-
ban, a rabizott szerv munkéjédnak szervezésében,
irdnyitasdban kiemelked6 érdemeket szerzett,

— nyugallomanyba keriil és a partmunkéban, a ttzolto-
sag feladatainak végrehajtasdban — a tlizoltasban,
kéarelharitasban, vagy a tlizmegel6zésben —, az allo-
many képzésében és nevelésében odaadd, becstiletes
munkaval kiemelkedé érdemeket szerzett.

¢) Voros Csillag Erdemrendre el6terjesztheté az, aki:

— a szolgélati feladata, vagy hivatasaval jaré kotele-
zettsége alapjan kozveszély, elemi csapas (arviz, tliz-
vész, stb.) elharitdsa soran példamutaté személyes
batorsaggal, vagy gyors és hatékony intézkedéssel
emberéletet, vagy jelentés anyagi értéket mentett
meg, '
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— vezetése alatt a szerv allomanyanak munkdja, poli-
tikai-erkolesi allapota a kovetelményeknek megfele-
16en fejlédott, illetve a szerv hosszabb idé 6ta elis-
merésre méltéan oldja meg feladatait,

— a szakmai vagy part, illetve tomegszervezeti felada-
tok végrehajtasaban éveken keresztiil nagy szakér-
telemmel, felkésziiltséggel és Kkitartd, &ldozatkész
munkéaval kiemelkedden vett részt,

- nyugéllbményba keriil, és a part vagy szakmai mun-
kéban kiemelked6 érdemeket szerzett.

d) Kivalé Szolgalatért Erdemrendre eléterjesztheté az, aki:

— a beosztasdban, a szakmai vagy a part- és tomeg-
szervezeti munkéban feladatait huzamosabb idén at
kiemelkedé erdeménnyel latta el, folyamatosan jé a
mindésitése, és érdemei elismeréseként mar minisz-
teri elismerésben részestilt,

— szolgalati feladatai ellatdasa soran kiemelked6 ba-
torsagrol és helytallasrol tett tanusagot, illetve bo-
nyolult, nagyobb jelent6ségi feladat végrehajtasa-
ban, iranyitasaban, vagy megoldasdban elismerésre
méltéan vett részt,

— nyugallomanyba keril és szolgalata alatt mindvégig
eredményes, becsliletes, példamutaté tevékenységet
fejtett ki — egész élete munkdassdganak elismerése-
ként.

e) Haza Szolgalatdért Erdeméremre el6terjesztheté az, aki:

— a tlzoltdi szolgalatban aldozatkész, fegyelmezett ma-
gatartassal elismerésre mélté érdemeket szerzett,

— a part és tarsadalmi munkaban huzamosabb idén ke-
resztiil eredményesen tevékenykedett,

— a tlzoltas és tlizmegel6zés korszerd modszereinek és
eszkozeinek alkalmazasdban, az allomany képzésé-
ben, oktatasaban és nevelésében kitint,

— nyugallomanyba keriil — élete munkassaganak elis-
meréseként.

f) Tlzbiztonsagi Eremre eléterjeszthetd az, aki:
— a tlzvédelmi munkajat kiemelkedé eredménnyel
végzi,
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119.

120.

121,

122.

— a tlzvédelem fejlesztésében elismerésre méltd érde-
meket szerzett,

— a tuzoltéi szolgalatban onfeldldozo magatartast ta-
nusitott.

g) Kivalo Tlzvédelmi Munkéért Eremre és a Tlzvédelmi
Munkaért Eremre el6terjeszthet6 az, aki:

— kiemelked6 érdemeket szerzett a tlizvédelem fejlesz-
tésében, a tlizvédelmi szabalyok érvényesitésében,

— az élet- és vagyonmentésben bator, onfeldldozoé ma-
gatartast tanusitott,

— tlzvédelmi megbizatasat hosszabb id6én at kivéléan
végezte.

Az onkéntes és vallalati tlizoltok, a tiizvédelmi szervezetek
tagjai, valamint az allampolgarok kitlintetésre valé elGter-
jesztésének szabdlyait kiilon rendelkezés tartalmazza.

A kitlintetéseket altaldban a nemzeti és a nemzetk6zi mun-
késmozgalom Unnepein, tovabba szakmai linnepnapok al-
kalméaval kell adoményozni.

Az egyes szakszolgalati dgak beosztottai (pl.: orvosok) ér-
demeik alapjan a polgari személyek részére alapitott ki-
tlintetésekre is felterjeszthetok. :

Az allomany tagja mas szervek (minisztérium, tarsadalmi
szervek, stb.) 4ltal adomanyozott kitlintetést csak a féva-
rosi, megyei tizoltoparancsnok engedélyével fogadhat el.

-

A Minisztertanacs altal a hivatasos szolgalatban eltoltott
évek elismerésére alapitott, a beliigyminiszter altal — az
orszagos parancsnok utjan — adomanyozhato kitlintetések
és a vellik jaré jutalomszabadsagok:

a) Szolgalati Erdemérem 10 év utan 3 naptéri nap,
b) Szolgélati Erdemérem 15 év utan 5 naptari nap,
¢) Szolgalati Erdemérem 20 év utan 7 naptari nap,
d) Szolgalati Erdemérem 25 év utan 8 naptari nap,
e) Szolgélati Erdemérem 30 év utan 9 naptéri nap,
f) Szolgalati Erdemérem 35 év utan 12 naptéri nap.
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A Kkitlintetések a BM, HM, Munké&sorség, az allami ttizolto-
sag teriileti szervei, valamint a BV hivatésos és tovabbszol-
gélo allomanyaban 1945. januar 1. napja‘utan ténylegesen
eltoltott szolgalati évek elismeréséiil adoméanyozhatok.

A szolgélatban tortént megszakitas esetén a figyelembe ve-
het6 szolgalati idét Ossze kell vonni.

Kiilfsldi kitiintetések viselésének engedélyezése

. A kiilfoldi kitiintetések viselésének engedélyezésére ira-

nyulé kérelmeket a BM TOP-ra kell felterjeszteni. A fel-
terjesztés tartalmazza:

a) a kitiuintetett személyi adatait (név, rendfokozat, sziile-
tési éve, anyja neve, beosztésa),

b) a kitlintetést adomanyozo6 allam és szerv, valamint a ki-
tiintetés megnevezését,

c) a kitlintetésr6l szélo eredeti okmanyt és hiteles magyar
forditasanak egy példanyat.

A kitiintetés adomanyozasanak és visszavonasanak kozos
szabalyai

A kitintetés adomanyozasara vonatkozé javaslatot —
részletes indokolassal — elnoki tandcsi és minisztertanacsi
kitiintetés esetében 2 héonappal, a miniszteri kitlintetés ese-
tében 6 héttel az 4atadas elott kell felterjeszteni a BM
TOP-ra.

Altaldban nem terjeszthetd fel elnoki tandcsi kitiintetésre
az, aki 3 éven belill ilyen kitlintetésben, illetve 2 éven beliil
miniszteri kitlintetésben részesiilt.

Ez a szabaly nem vonatkozik a szolgélati évek alapjan ado-
manyozott kitlintetésekre, valamint azokra- az esetekre,
amikor a kitiintetés adoményozasara a 118. pont b) és c) al-
pontok elsé bekezdéseiben és d) alpont mésodik bekezdé-
sében, valamint az f) és g) alpontok masodik bekezdéseiben
meghatarozott érdemek elismerése alapjan keriil sor.

Nem lehet Kkitlintetésre felterjeszteni azt, aki ellen fegyel-
mi vagy bintet6 eljaras van folyamatban, illetve fegyelmi
fenyités, vagy birdi itélet hatalya alatt all.

\
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A szolgéalati évek utdn adomanyozhato kitlintetésre nem le-
het el6terjeszteni azt, akivel szemben a 112. pontban meg-
hatarozott kizaré okok allnak fenn. A kizaré ok megszii-
nését kovetd 30 napon beliil intézkedni kell a Kkitlintetés
atadasara.

A Kkitlintetést tinnepélyes keretek kozott kell atadni.

Erdemrend adoményozdsa esetén a pénzjutalmat a NET,
a miniszter altal adomanyozott kitiintetés esetében a javas-
lattevd szerv biztositja.

A szolgélati évek elismeréseként adomanyozott kitlintetés-
sel jaré jutalomszabadsdgot a kitlintetés atadasénak évé-
ben kell kiadni. Ezt a kovetkez6 évre atvinni, vagy pénzben
megvaltani nem szabad.

A pénzbeni megvaltas tilalma nem vonatkozik azokra az
esetekre, amikor az allomany tagja jutalomszabadsagat
szolgélati viszonyanak a Tvr. 5. §. (1) bekezdése és a (2) be-
kezdés a) pontja, valamint a 6. §. a) és d) pontjai alapjan
tortént megsziinése miatt nem tudja letolteni.

A belfoldi kitlintetés megvondasara vagy a kilfoldi kitlinte-
tés viselési engedélyének visszavondsara az altalanos sza-
balyokat kell alkalmazni.

A belfoldi kitlintetés megvonasara, illetve a kiilfoldi kitiin-
tetés viselési engedélyének viszavonasara a javaslatot an-
nak a tlizoltésdgnak a parancsnoka Kkoteles elkésziteni,

amelynek az arra méltatlanna valt személy az allomanya-

ban van, illetve a szolgélati viszony megsziintetése el6tt al-
loméanyéaban volt.

A javaslatnak tartalmazni kell az érintett személy adatait,
a kitlintetés megnevezését, az adomanyozas idejét, a pa-
rancs szamat, valamint annak indoklését, hogy miért valt
méltatlanna a kitlintetés viselésére.

A NET, a Minisztertanacs és a miniszter altal adomanyo-
zott kitlintetés, valamint a kilfoldi kitlintetés viselési en-
gedélyének megvonasara vonatkozd javaslatot — a szolga-
lati Uit megtartasaval — a BM TOP-ra kell felterjeszteni.

A megvonasra vonatkozo hatarozat, vagy parancs végre-
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hajtasarol a javaslattevé parancsnok 15 napon beliil kote-
les gondoskodni. A visszavont kitiintetést és okméanyt —
az el6z6 bekezdésben meghatirozott esetekben — a BM
TOP-ra kell felterjeszteni.

VII. FEJEZET
"~ A DICSERET ES JUTALMAZAS

A dicséretben és jutalomban részesités a kiemelkedé mun-
ka elismerésének egyik formaja, a nevelés és 0sztonzés
eszkoze. Helyes alkalmazasaval a parancsnokok fokozzék
a személyi allomény szolgalati fegyelmét, noveljék kezde-
ményez6 készségét. A parancsnokok, a személyzeti ligyin-
téz6k — a part- és a KISZ-szervezetek segitségével —
gondoskodjanak arroél, hogy az allomanynak csak az arra
érdemes tagjai részestiljenek dicséretben, jutalomban, és ez
ne valjon jarandosag jelleglivé.

A dicséret torténhet szoban és irasban. Dicséretként az ér-
vényben levd fenyités is torolhets. Dicséré jogkorrel a Tiliz-
oltésag Fegyelmi Szabalyzataban fegyelmi jogkorrel felru-
héazott vezetdk rendelkeznek.

A jutalmazas rendje

A jutalmazas soran a parancsnokok az aldbbi elveket jut-
tassak érvényre:

a) a jutalom konkrét, jelentés feladat végrehajtasahoz,
vagy huzamosabb ideig, az atlagosndl szorgalmasabban
és eredményesebben végzett munkahoz kapcsolédjon,

b) a jutalmazids a konkrét feladat kiemelkedo6 teljesitése
utan nyomban kovetkezzen,

¢) a rendelkezésre allo keretbdél érdem szerint kell jutal-
mat adni, :

d) a jutalom atadasa, a jutalmazas alapjaul szolgédlé ered-
mény, teljesitmény ismertetésével nyilvanosan tortén-

jen, hogy tovabbi eredmények elérésére, aldozatkész
munkara serkentsen,

e) nem lehet jutalomban részesiteni azt, aki ellen fegyelmi
vagy biintet6 eljaras van folyamatban, aki fegyelmi fe-
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nyités hatélya alatt &ll, illetve akivel szemben a 112/a
alpontban meghatarozott kizaré kortilmény. all fenn.

Jutalmazni altaldban készpénzzel kell. A jutalmazas ezen
kiviil torténhet:’

a) kedvezményes vagy ingyenes udtiltetéssel,

b) jutalomszabadsaggal,

c) targyjutalommal.

A jutalmazasra a kozvetlen parancsnok, az illetékes szak-
igazgatasi szerv vezetGje, illetve az illetékes part- vagy -
KISZ-szervezet tehet javaslatot.

A javaslatokat az illetékes vezet6hoz kell el6terjeszteni,
aki dontése el6tt kérje ki az illetékes part- és tomegszer-
vezet vezet6ségének (titkaranak) véleményét is. -

A jutaimazé.si kerettel rendelkezé parancsnokok a szerve-
zetszerli helyetteseiket jutalomban nem részesithetik. Ju-
talmazésukra az illetékes vezetéhoz kell elterjesztést ten-
ni. :

Erdemeinek elismeréséiil az allomany tagjat 50. sziiletés-
napja, illetve nyugalloméanyba helyezése alkalmabol, jelen-
tésebb értéki targyjutalomban lehet részesiteni.

Az allomany tagja kiils6 szervt6l jutalmat csak a févarosi,
megyei parancsnok engedélyével fogadhat el. Nem enge-
délyezheté6 a jutalom elfogadasa olyan tevékenységért,
amely a szolgalati feladatok teljesitését karosan befolya-
solhatja.

A dicséret, jutalom adoményozéasat elrendelé parancskivo-
nat, illetve hatérozat egy példanyat nyilvantartas végett
az illetékes személyzeti ligyintézének meg kell kiildeni.

VIII. FEJEZET
VALTOZASOK A BEOSZTASBAN

A szolgélatszervezés, a kaderutanpétlds, a természetes
fluktudcié sziikségszerlien maga utan vonja az allomany
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tervszeri mozgatasat. A beosztas-valtozasokkal osszefliggd
személyi intézkedések nagy koriiltekintést, elérelatast és
felel6sséget igényelnek.

A beosztasvaltozas elékészitéée, végrehajtasa soran bizto-
sitani kell, hogy a szolgélat és az dllomany tagjanak érde-
kei kdvetkezetesen érvényestiljenek.

A magasabb beosztiasba kinevezés

A szolgalat érdekében az allomany barmely tagja kinevez-
heté magasabb beosztasba, ha felkésziiltségével, a beoszta-
sdban huzamosabb id6 o6ta végzett munkajaval bebizonyi-
totta, hogy arra alkalmas.

A parancsnok a mindsités alapjan gondosan értékelje és
javaslatédban rogzitse, hogy a javasolt személy:

a) rendelkezik-e a tervezett beosztas ellatasdhoz el6irt ké-
pesitési kovetelményekkel, vagy a 101. pont alapjan el-
ismert képesitési és alkalmassagi kovetelményekkel,

b) az el6z6 beosztasaban milyen fejlédést ért el, alaren-
deltjeivel hogyan foglalkozott, illetve munkatarsaival
milyen a kapcsolata, mennyire kérte ki és vette figye-
lembe véleményiiket, miként segitette Gket feladataik
megoldasaban, :

c) vezetése alatt allok hogyan teljesitik.feladataikat, mi-
lyen eredményeket értek el a munkéaban, a kiképzésben
és a fegyelem megtartasaban,

d) esetleges hibait, fogyatékossagait, és azt, hogy milyen
segitségre van szlikség azok megszilintetéséhez.

A magasabb beosztasba helyezési javaslatot az utols6 mi-
noésitéssel, illetve a mindsitésrél készitett Osszefoglaléval
egylitt, az illetékes vezetéhoz kell felterjeszteni.

A javaslat elfogadasa, illetve a javaslattal valé egyetértés
utan a tett intézkedést allomanyparancsban kell rogziteni.
Amennyiben a kinevezés, illetve a magasabb beosztasba
helyezés a tanacs vb hatarozatéval tortént, az illetékes ve-
zet6é a hatérozatra hivatkozva jelentet meg alloményparan-
csot.
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A megbizas és a helyettesités

A vezet6i beosztast akkor kell megbizds alapjan betdlteni,
ha a vezet6i munkakor varatlanul megliresedett és nem 4ll
rendelkezésre kinevezésre alkalmas kadertartalék.

Ideiglenesen a szerv allomanyanak magasabb beosztdsu
tagjat, azonos beosztasuak, illetve rendfokozatiak eseté-
ben az arra legalkalmasabb beosztottat kell megbizni.
Nem vezetdéi beosztas, ideiglenesen, az el6z6ek szerint,
megbizassal is betolthetd.

Helyettesitésre akkor keriilhet sor, ha a vezet6i beosztas
be van t6ltve, de a vezet6 huzamosabb ideig akadalyozva
van munkaja ellatasaban.

Harminc napnal hosszabb idétartami megbizasrol, helyet-
tesitésrél alloméanyparancsban kell rendelkezni. A meghi-
zast — beosztottak esetében, a parancsnok, a parancsnok
és a parancsnokhelyettes esetében a szakigazgatasi szerv
vezetéje — a felettes tlizoltoparancsnok véleményének fi-
gyelembevételével rendelheti el.

A megbizds és a helyettesités idétartamara a vonatkozéd
kiilon rendelkezés alapjan meghatarozott uj illetmény, il-
letve helyettesitési potdij Osszegét &lloméanyparancsban
kell rogziteni.

Alacsonyabb beosztasba helyezés

A Tvr. 20. §. (1) bekezdése alapjan a hivatasos &llomény
tagjat alacsonyabb szolgdlati beosztasba (tovabbiakban:
alacsonyabb beosztésba) csak a kovetkezé esetekben lehet
helyezni:

a) ha a szolgélatat nem teljesiti megfeleléen,

b) ha a beosztdsara meghatarozott kévetelményeknek nem
felel meg,

c) atszervezés esetén,
d) fegyelmi fenyitésiil,

e) kérelmére.
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Az Ut. 76. pontja alapjan az el6zéekhez képest alacsonyabb
beosztas, amelyben a rendszeresitett rendfokozat kisebb,
illetve a munkakori szam magasabb.

A Tvr. 20. §. (1) bekezdésének a) pontja alapjan akkor van
helye alacsonyabb beosztésba helyezésnek, ha az dllomany
tagja, mindsitése szerint a szolgélatat nem latja el megfe-
lelGen.

A Tvr. 20. §. (1) bekezdésének b) pontja alapjan alacso-
nyabb beosztisba helyezésnek akkor van helye, ha az al-
loméany tagja a beosztasdhoz szlikséges képesitési feltétele-
ket meghatarozott idén beliil nem szerezte meg, vagy azt
a 101. pont alapjan nem ismerték el.

A Tvr. 20. §. (1) bekezdésének c) pontja alapjan alacso-
nyabb beosztasba helyezésnek akkor van helye, ha az allo-
many tagjanak beosztasi helye megsziint és azonos beosz-
tasba helyezésére nincs lehet6ség. Ha az uj beosztasnal na-
gyobb feladatok ellatasara alkalmas, kadertartalékként
kell nyilvantartasba venni.

A Tvr. 20. §. (1) bekezdésének d) pontja alapjan, fegyelmi
fenyitésiil alacsonyabb beosztasba helyezett személyt, leg-
korabban egy év elteltével és csak a fenyités torlése utan
lehet ismét magasabb beosztasba kinevezni.

Magasabb beosztasba valo kinevezés el6tt ismételten mi-
nésiteni kell, figgetleniil az utols6 mindsitésének keltétol.

A Tvr. 20. §. (1) bekezdésének e) pontja alapjan, az allo-
many tagja alacsonyabb beosztdsba helyezését csak meg-
felel6 személyi indokbdl kérheti. Ilyenek lehetnek:

— megromlott egészségi allapot,

— a vezet6i-, iranyitokészség hidnya,

— képzettségbeli nehézségek,

— szolgalati helyének a lakohelyétél valé tavolsaga,

— egyéb személyi kortilmények.

Az alacsonyabb beosztasba helyezési — irasos — kérelmet
a javaslattal egytitt, 30 napon belil kell — szolgélati uton
— az illetékes vezet6hoz felterjeszteni.

— 50 — .



150.

Gk

152.

153.

Alacsonyabb beosztasba helyezést csak a kinevezésre ille-
tékes vezetd eszkozolhet. Az intézkedést allomanyparancs-
ban kell rogziteni.

Az athelyezés

A Tvr. 19. §-a alapjan a hivatasos allomany tagja a szol-
galat érdekében — a hataskori utasitasban meghatarozot-
tak szerint — barmely szolgalati helyre és felkésziiltségeé-
nek megfelelé beosztasba athelyezhetd. Az athelyezés tor-
ténhet szolgalati helyen beliil, illetéleg annak megvaltozta-
tasaval, az el6bbivel azonos, vagy annak megfelelé mas —
vagy kérelemre alacsonyabb — beosztasba.

Athelyezésnek a parancsnok kezdeményezésére, vagy az
allomany tagjanak kérelmére van helye.

A parancsnok kezdeményezésére torténd athelyezésnél —
a lehetdségekhez képest — figyelembe kell venni az allo-
many tagjanak személyi, csaladi és egyéb méltanylast ér-
deml6 koriilményeit.

A kérelemre torténé athelyezésnek csak akkor van helye,
ha a szolgalat érdekét nem sérti. Az allomany tagjanak a
szolgélati helye megvaltoztatadsaval jaré azonos beosztasba
valo athelyezése — Kkivéve a kérelemre torténd esetet —
évente legfeljebb egyszer torténhet.

Az &thelyezésre javasolt alkalmassagarol, az atado a foga-
d6 parancsnoksagot tajékoztatni, a fogadé parancsnoksag
pedig meggy6z6dni koteles.

Az athelyezést ugy kell végrehajtani, hogy az atado pa-
rancsnoksdg a feladatok ellatasat a munka szinvonaldnak
lényeges csokkenése nélkiil meg tudja oldani.

Az allomany tagjait athelyezni a fogadd, illetve az atado
parancsnoksag elézetes hozzajarulasaval, egyetértésével, a
hataskori utasités el6irasai szerint lehet.

Az atmindésités

A Tvr. 21. §-a alapjan az allomany tagja — beleegyezésé-
vel — a parancsnok egyetértésével, illetve véleményének
figyelembevételével a fegyveres erékhoz, illetéleg fegyve-
res testiletekhez athelyezhets, a&tmindsithetd.
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Az atminé6sités — beosztasra valo tekintet nélkil — a bel-
ugyminiszter hataskorébe tartozik.

A fegyveres erdktél, illetve testiiletektdl a tlzoltésag allo-
manyaba valé athelyezés — a jogfolytonossag elismerése
mellett — kinevezéssel torténik.

A vezénylés

A Tvr. 22. §. (1) bekezdés alapjan az allomany tagja a szol-
galat érdekében — eredeti beosztasaban valé meghagydasa
mellett — meghatarozott szolgélati feladat ellatasara, vagy
tovabbképzés érdekében tlizolté vagy egyéb tanintézethez,
illetéleg tanfolyamra — annak idétartamara — vezényel-
heté.

A vezénylés torténhet meghatarozott szolgalati feladat el-
latasara, valamely szolgdlati beosztas dtmeneti betoltésére,
kiképzés vagy tovabbképzés céljabdl tanintézetbe, tovabba
gyakorlatra, tanfolyamra stb. meghatarozott idére.

A vezénylés egy hénapon tul, tartos vezénylésnek mindsiil,
ez esetben errdl allomanyparancsban kell rendelkezni. Egy
évet meghaladé tartami vezénylésnek — kiképzés, to-
vabbképzés kivételével — csak az allomany tagjanak bele-
egyezésével van helye.

Eljaras athelyezés, atmindsités és vezénylés esetén

A szolgalat érdekében torténé athelyezést, atmindsitést és
vezénylést jovahagyas el6tt a parancsnok koteles megbe-
szélni az allomény tagjaval. A szolgédlat érdekében torténd
athelyezésre és atmindsitésre vonatkozo javaslatot a kez-
deményez6 parancsnok, a kérelemre torténd athelyezéskor
a fogado parancsnok koteles elkésziteni.

AKki ellen fegyelmi vagy biinteté eljaras van folyamatban,
annak befejezése elétt — kérelemre — athelyezése nem
engedélyezhetd.

Az athelyezési, atminésitési kérelmet a szolgalati ut meg-
tartasaval kell el6terjeszteni.

Az illetékes vezetd 8 napon belil koteles elbiralni a kérel-
met. Amennyiben a kérelem érdemben teljesithet6 — és
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161.

ezzel az atado és a fogadd parancsnok is egyetért — javas-
lattal ellatva, a személyi anyaggal egytitt a fogadd parancs-
nokhoz kell tovébbitani. A kérelmezdét az ligyben hozott
dontésrdl tajékoztatni kell.

A févaros és a megyék kozotti, tovabba a févarosi, megyei
tlzoltoparancsnoksag mukodési teriiletén belili athelyezés
esetén az dtadd parancsnok a kérelmet allasfoglalasaval és
a személyi anyaggal egyitt a fogado parancsnoknak 14 na-
pon belil kiildje meg.

Ha az athelyezésre, atmindsitésre nincs lehetdség, errdl a
kérelmez6t értesiteni kell.

A parancsnokoknak az allomany stabilizélaséra, az indoko-
latlan fluktudacié csokkentésére kell torekedni. A szolgdlati
érdek mellett az athelyezések, atmindsitések, vezénylések
soran figyelembe kell venni, hogy:

a) az minél kevesebb személy mozgatasaval jarjon,
b) a hazastarsak hosszabb ideig ne éljenek kiilon,
¢) az utazasi és kilonélési koltségek csokkenjenek,
d) lakésigény lehet6leg ne keletkezzen,

e) a kozvetlen hozzatartozok munkaba allitasa, iskolazta-
tasa ne okozzon nehézséget.

Az athelyezést, &tmindGsitést és a tartés vezénylést minden
esetben 4allomanyparancsban kell régziteni. A parancs
megjelenése utan intézkedni kell, hogy az érintett, munka-
korét atadja és az u] szolgalati helyen haladéktalanul je-
lentkezzen.

IX. FEJEZET
A HAZASSAGKOTES

A Tvr. 18. §. (2) bekezdése alapjan az allomany tagja csak
biintetlen elééletli személlyel kéthet hazassagot.

A hazassagkotéshez a hozzdjaruldst az illetékes szakigaz-
gatasi szerv vezetdje, illetve a parancsnok adja ki. Kulfoldi
allampolgarral kotend6é hézassag iranti kérelmet a BM
TOP-ra kell felterjeszteni.
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162.

163.

164.

165.

166.

A hézassagkotéshez valo hozzajarulas iranti kérelmet, az
e célra rendszeresitett nyomtatvanyon, a szolgalati ut meg-
tartasaval kell el6terjeszteni. A kérelemhez csatolni kell a
leend6 hézastars részletes onéletrajzat és a bilintetlen els-
életet igazold erkolesi bizonyitvanyt.

A hazassigkotéshez valo hozzdjarulasrol az illetékes veze-
t6 — az informacidk alapjan — dont. A hozzajarulas 6 ho-
nap utéan lejar.

Mell6zni kell a hozzajarulasi eljarast, ha az allomany tag-
jai egymadssal kivannak hazassagot kétni.

A hozzajarulast meg kell tagadni, ha a tervezett hazassag-
kotés a szolgalat érdekeit, az allomany és a rendfokozat
tarsadalmi megbecsiilését veszélyezteti.

A kérelem elutasitdsa ellen 8 napon bellil a szolgalati ut
megtartasaval panaszt lehet tenni az illetékes tandcsi ve-
zet6hoz, aki 30 napon belil koteles a panaszt elbirdlni és
a panaszost dontésérdl irasban értesiteni.

A hazassagkotés utan az allomany tagjanak onéletrajz ki-
egészitést kell irni. Az onéletrajz-kiegészitést, illetve az in-
formaciot a személyi anyagba kell helyezni. A véltozast a
szolgalati adatlapon at kell vezetni.

Ha a hazassagkotés nem tortént meg, a kérelmezé a hozza-
jarulast koteles a parancsnokanak visszaadni. A hozzajaru-
last a keletkezé iratokkal egyttt irattarba kell helyezni.

Az adllomanynak azt a tagjat, aki hozzajarulas nélkil kot
hazassagot, feleldsségre kell vonni. Sulyosabb esetben a
Tvr. 5. §. (2) bekezdésének b) pontja alapjan szolgalati vi-
szonyat meg Kkell sziintetni. Aki a hazassagkotéshez nem
kapta meg a hozzajarulast, de ragaszkodik elhatarozasdhoz,
a Tvr. 6. §-anak a) pontja alapjan kérheti szolgalati viszo-
nyanak megsziintetését.

A hézassagkotésre vonatkozo szabalyokat és eljarast az
élettarsi kapcsolat létesitése esetében is alkalmazni kell.
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167.

168.

169.

170.

1rhL

172.

X. FEJEZET
A SZOLGALATI IDO MEGALLAPITASA

Az igazolt szolgédlati id6 alapjan az allomany tagja jogot
szerez: szolgalati id6épotlékra, meghatarozott mértéki sza-
badsagra, jubileumi jutalomra, nyugelldtasra, valamint a
nyugdij- és a leszerelési segély Osszegére.

A parancsnokok és a személyzeti Ugyintézék forditsanak
nagy gondot a szolgdlati id6 torvényes rendelkezések sze-
rinti megallapitdsara és az ennek alapjan szerzett jogok
biztositasara.

Beszamitas munkaviszony alapjan

A Tvr. 33. §. (2) bekezdésének a) és d) pontja alapjan, a
fegyveres erék és a fegyveres testiiletek hivatasos alloma-
nyara vonatkozo kiilon jogszabalyok mellett, a vonatkozo
munkaligyi és tarsadalombiztositasi jogszabalyokat [1975.
évi II. tv. és végrehajtasi rendelkezései: 17/1975. (V1. 14.)
Mt sz. rendelet, 3/1975. (VI. 14.) SZOT sz. szabdlyzat] is
figyelembe véve — korhatarra vald tekintet nélkil — be
kell szamitani a szolgalati idébe a hivatasos allomanyba-
vétel napjat megel6z6en, minden munkaviszonyban toltott
id6t, fuggetlenlil megszlinésik modjatol és a koztik levd -
id6kiesések tartamatol.

A Tvr. 33. §. (4) bekezdése alapjan, a szolgalati id6be be
kell szamitani a felséfoku oktatasi intézmények nappali
tagozatan eltoltott id6t, a vonatkozo kiilon utasitas szerint.

A munkajogi és tarsadalombiztositasi jogszabalyok koziil
— ha egy meghatérozott esetre kiilon-kiilén is alkalmaz-
hatok — az allomény tagjara kedvezoébbet kell figyelembe
venni.

A beszamitani kért szolgalati idéket a 168. pontban meg-
jelolt jogszabalyokban meghatarozottak szerint kell iga-
zolni.

Azoknak az dllomanyban lev6knek, akiknek 18. életéviiket
megel6zéen mar volt belligyi szolgalatuk, de azt okmany-
nyal igazolni nem tudték, a jelenleg is &llomanyban levék
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173.

174.

176.

LT

tanukénti nyilatkoztatasaval a 10/1969. BM sz. utasitdsban
foglaltak alapjan a volt szolgalati hely szerint illetékes pa-
rancsnokok adjak ki az igazolast.

A szolgalati id6 beszamitasat a ,,Kérdéiv a szolgalati id6
megallapitasara” rendszeresitett nyomtatvanyon kell kér-
ni, illet6leg a beszamitott idét rogziteni.

A szolgalati id6 kezdé napjanak megallapitésa szempont-
jabol a beszadmithaté idéket napokban kell 6sszeadni és az
évekre torténé atszamitasnal 365 napot kell egy évnek te-
kinteni.

A fennmaradé egy évnél kevesebb idét is teljes évként kell
figyelembe venni.

A szolgalati id6 kezdetének id6épontjat ugy kell meghata-
rozni, hogy a beszamithatd évek szamat le kell vonni ab-
b6l az évszambol, amely évben a beszadmitas tortént és az
igy kapott naptari év januar 1. napjat kell a szolgalati id6
kezdetének tekinteni.

A kérdéivet a benyujtott igazolasok alapjan az illetékes
személyzeti ligyintéz6é tolti ki, a kinevezéshez szilikséges
személyi anyag el6készitésével egyidében.

. A szolgélati id6 modositasat az e célra rendszeresitett ,,Ké-

relem a szolgalati id6 moédositasara” nyomtatvanyon kell
kérni. E nyomtatvanyt, a munkaviszonyban toltétt idé
igazolasara szolgal6 rész kivételével, a kérelmezé tolti Kki.
Ehhez csatolni kell a moédositéds alapjat képezé okmanyo-
kat, igazolasokat. A személyzeti ligyintéz6 ezek birtokaban
jeloli meg a szolgalati id6 kezd6 napjat.

A szolgalati id6 kezd6 napjat, illetve modositasat allomany-
parancsban kell megallapitani.

A szolgalati id6 megallapitasa modositasa) utan, a szolga-
lati id6 kezd6 napjat a szolgalati adatlapon, a statisztikai
nyilvantarté kartonon és az illetmény szamfejté kartonon
at kell vezetni. A szolgélati id6 kezd6 napjanak megallapi-
tasaroél, az dllomany tagjanak az e célra rendszeresitett iga-
zolast ki kell adni.
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178.

179.

180.

Ha a szolgélati id6 modositasa a megallapité szerv téves
szamitdsa miatt valik szlikségessé és az érintett személy a
modositasi kérelmet a haroméves eléviilési hataridén be-
lil terjeszti eld, a modositashoz flz6d6 jogosultsdgok az
eredeti megallapitds napjatol, egyébként pedig a kérelem-
nek az illetékes vezetohoz torténd felterjesztését kovetd ho-
nap els6é napjatol jarnak.

A 016/1972. BM sz. utasitds 1. pontja alapjan a tlizoltésag
buvar beosztasu tagjainak szolgalati idejét — ha vonatko-
z6 szolgalati feladataikat teljesitették — masfélszeresen
kell szamitani.

A jelenleg allomanyban levék, 18. életéviiket kovetéen —
kiilonbozé jogszabalyok alapjan — eddig elismert szolga-
lati idejét az e fejezetben foglaltak nem érintik.

A szolgalati id6 megallapitasaval kapcsolatos egyéb intézkedések

181.

182.

183.

184.

185.

A szolgélati id6 kezdetének megallapitdsa annak a naptari
idépontnak a megéallapitasat jelenti, amelytél a beosztott
szolgalati viszonya — a szolgdlati id6potlék, a szabadsag
mértéke, a jubileumi jutalom, a leszerelési segély és a
nyugdijjogosultsag szempontjadbol — folyamatosnak sza-
mit.

Abban az esetben, ha az allomany tagja a szolgdlat idejé-
nek megallapitdsdval nem ért egyet, az err6l szolo ,,igazo-
1as” kézhezvételét koveté 15 napon belil, a szolgalati ut
megtartasaval panaszt tehet.

A Néphadsereg, a BM, az IM, a BV és a Munkasérség hi-
vatasos allomanyabol kozvetlenil a tlzoltésag allomanya-
ba keriilék szolgédlati idejének kezdeteként, az emlitett
szervek altal mar megallapitott szolgalati idét kell elfo-
gadni.

A szolgdlati id6 megallapitasanak, vagy modositédsanak

alapjat képez6 kérdbivben foglaltakat és a kiadasra keriilé
igazolast az illetékes vezet6 hagyja jova.

A megéllapitott szolgalati id6 az allomanybol torténd ki-
vélésig folyamatosan szolgédlati viszonyban toltétt idének
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mindsul. Alapul szolgdl — a polgari életben valo elhelyez-~
kedés esetén — mindazon jogosultsagok elnyeréséhez,
amelyet a Munka Toérvénykonyve a folyamatos szolgélati
(munka) viszony fennallasdhoz kot.

XI. FEJEZET

A POLGARI ALLOMANY SZEMELYI UGYEINEK INTEZESE

186.

187.

188.

189.

A polgari dllomany lgyeinek intézése soran — e Személy-
zeti Munka Rendjében foglaltak, és a BM Terv és Pénz-
ugyi Csoportfénokség 7001-123/1974. sz. ,,A Munka Tor-
vénykonyvének és végrehajtasi rendelkezéseinek a Bel-
Ugyminisztérium polgari alkalmazottaira vonatkozé szaba-
lyai” c. kiadvanyban egységes szerkezetben kozolt jogsza-
balyok egylittes alkalmazasdval — az e fejezetben megha-
tarozott feladatokat kell végezni.

Az allomanyba vétel

Az &allomanyba vétel sordan a kovetkezd feladatokat kell
végrehajtani:
a) orvosi alkalmasségi vizsgara utalas,

b) a k%nevezéshez szikséges okmanyok bekérése és ellen-
Orzése,

¢) a sziikséges informéaciok beszerzése, értékelése,

d) a szolgéalati adatlap kitoltése,

e) a felvételi javaslat elkészitése,

f) a kinevezési okmany, valamint az allomanyparancs el-
készitése,

g) az eskiitételi okmany kitoltése,
h) a munkaviszony kezdetének megallapitasa.

A munkaviszony létesitésére irdanyuld kérelem benyujtasa-
nal a 7—11. pontokban foglaltakat kell értelemszertien al-
kalmazni.

A munkaviszony létesitésének el6készitésénél a 12—15.
pontokban foglaltakat kell alkalmazni.
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190.

HOH®

192.

193.

A parancstervezethez csatolni kell — a 15. g) és j) alpon-
tokban felsorolt okméanyok kivételével — a kinevezett pol-
gari allomanyndl a kinevezési okmany két példanyat.
Munkéba allitaskor a kinevezési okmany elsé példanyat a
dolgozdnak kell atadni, a masodik példadnyat a személyi
anyagba kell helyezni.

A munkaviszonyban toltott idét, az érvényben levé mun-
kajogi rendelkezések alapjan kell kiszamitani.

A munkaviszony kezdetét — a szabadsdg és a korpotlék
egységes szamitdsa érdekében — a jogosultsag kezdd évé-
nek januar 1. napjaval parancsban kell megallapitani.

A munkaviszony kezdetérdl igazolast kiadni nem lehet.

A kinevezett polgari alkalmazott csak polgari allomany-
helyen tolthet be beosztéast.

A Kkinevezett polgéari vezetéi dllomany utanpotlasanak ter-
vezését és iskolaztatasat a 70. pontban megjelolt tervek-
ben, a hivatasos allomanyra vonatkozé szabdlyok szerint
kell szerepeltetni.

Minésitést kell késziteni a kinevezett polgéri allomanyu
vezetd beosztasuakrol, a 85. a) alpontban meghatérozott
szabalyok szerint.

Jellemzést kell késziteni a kinevezett polgari allomény
tagjairol a kinevezést koveté 1 év eltelte utan:
— az L. és II. munkakori csoportba tartozokrol,

— a IIL. és IV. munkakori csoportba tartozok koziil azok-
rol, akik beosztasuknal fogva olyan bizalmas feladatot
latnak el, amely indokolja jellemzésiiket. Ennek eldon-
tése a parancsnok feladata.

A jellemzést ki kell egésziteni, ha a polgari alkalmazottat
alacsonyabb, vagy magasabb beosztasba helyezik, illetve
személyi koriilményeiben lényeges valtozés tortént.

A munkaviszony megsziintetése
A munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos feladatok:
a) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos intézke-
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194.

195.

196.

dések ellendrzése, a parancs, valamint a felmondési ér-
tesité elkészitése,

b) a titoktartasi nyilatkozat vétele.

A nyugellatasra jogosultsagot szerzett polgari alkalmazot-
tal a felmondasi értesité atadasa el6tt 1 hénappal, a vezetd
beosztasu polgari alkalmazottal 3 hénappal, meg kell be-
szélni a nyugdijaztatds koriilményeit.

A felsé korhatar elérése el6tt, a polgari alkalmazottat az
Orszagos Orvosszakért6i Intézet (a tovabbiakban: OOSZI)
dontése alapjan lehet nyugdijazni. Az OOSZI elé rendelés
az illetékes BM (a f6évarosban: a tlzolto) orvos feladata.

XII. FEJEZET
A SZEMELYZETI- ES KADERNYILVANTARTAS

A személyzeti- és kddernyilvantartas célja, hogy a hivata-
sos és kinevezett polgari &lloméanyra vonatkoz6 adatok
nyilvantartasaval, értékelésével és az erre épilé adatszol-
galtatassal:

a) elésegitse a szolgalati feladatok szervezését és végre-
hajtasat,

b) segitse a létszamgazdalkodés, a kaderképzés és a to-
vabbképzés folyamatossagat, tervszerlségét,

c) biztositva a parancsnokok, a part- és tarsadalmi szer-
vek vezet6i és a személyzeti munkat végzok részére a
kader- és személyzeti munka értékeléséhez, elemzésé-
hez és tervezéséhez, a személyi dontések kialakitdsdhoz
szlikséges adatokat.

A nyilvantartas vezetésére és az adatszolgaltatasra kotele-
zett tlizoltéparancsnoksagok feladatai:

— nyilvantartjdk az &allomény tagjainak személyi anya-
gait, gondoskodnak azok kezelésérdl, biztonsagos taro-
lasaral,

— folyamatosan vezetik az &allomany tagjainak személyi
anyagaiban, kartonnyilvantartasain, a személyi és szol-
gélati koriilményeikben bekovetkezett valtozasokat,
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— gondoskodnak a személyi alloméanyra vonatkozé paran-
csok nyilvantartasarol, és kivonatainak az illetékes
szervekhez torténd tovabbitasardl,

— az illetékes vezeték részére — sziikség esetén — infor-
maciét adnak nyilvantartédsi anyagaik alapjan sajat
allomanyuk létszamarol, osszetételérdl, valtozasarol,

— az allomanybdl elbocsatottak részére szolgalati id6 iga-
zolast adnak ki,

— a személyi allomany tagjai és mas személyek részére
adomanyozott kitlintetések okmanyait elkészitik,

— vezetik az allomanyparancs-nyilvantartast,

— a valtozas jelentéseket az illetékes parancsnoksagokhoz
tovabbitjak,

— a févarosi, megyei parancsnoksagok végzik a szolgalati
és nyugdijas igazolvanyok kiadéasaval kapcsolatos nyil-
vantartasi feladatokat,

— az Uzemi tlzolto-6rsparancsnoksagok az allomény tag-
jainak fontosabb személyi és szolgalati jellegli adatai-
rol nyilvantarté konyvet vezetnek, a valtozasokrol a
felettes parancsnoksagokat értesitik.

A személyi anyag nyilvantartas

A személyi anyag nyilvantartas kiterjed a hivatasos &llo-
many, valamint a kinevezett polgari alkalmazottak (a to-
vabbiakban: allomany) tagjaira, illetve az elbocsatottak,
nyugalloményba helyezettek és elhaldlozds folytan allo-
manybol toroltek anyaganak nyilvantartasara.

Az allomany tagjainak személyi anyagat — az lizemi Ors-
parancsnoksag kivételével — a szolgalati helylik szerinti
parancsnoksag koteles kezelni, 6rizni.

Az lizemi Orsparancsnoksag allomanyanak személyi anya-
gat a felettes parancsnoksagon kell kezelni, 6rizni.

A parancsnokok és helyettesek személyi anyagat az illeté-
kes tanacs vb kezeli és 6rzi.

A parancsnokok mindsitésének, szolgédlati adatlapjainak,
valamint a — 205. pontban meghatéarozott — személyi kar-
tonainak mésolatat meg kell kiildeni a felettes parancsnok-
sagnak.
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198. A személyi anyag: az allomany tagjainak kinevezésekor, a
folyamatosan és a szolgélati viszony megsziintetésekor, il-
letve azt kovetben keletkezett iratokbdl, okméanyokbdl all.
Az adllomany tagjainak személyi anyagait az e célra rend-
szeresitett és sorszammal ellatott személyi anyaggyljtében
(a tovabbiakban: anyaggyijto) kell elhelyezni:

a) az allomanyba kinevezéskor:

a kinevezési javaslatot,

a szolgalati adatlapot,

az onéletrajzot,

az eskiitételi jegyzokonyvet,

az informaciokat,

a kornyezettanulmanyt (sziikség szerint),
az erkdlesi bizonyitvanyt,

az 5X5 cm nagysagu fényképet,

a tartalomjegyzéket,

b) a folyamatosan keletkezett okmanyokbol:

a mindsitéseket, jellemzéseket,

a fegyelmi hatérozatokat, (fenyités torlése esetén a
legkozelebbi mindsitésig),

a szolgalati id6 megéallapitasaval, illetve modositasa-
val kapcsolatos kérdéivet,

a kedvezményes szolgéalati id6é elismerésével kapcso-
latos okmanyokat,

a szolgalati beosztassal Osszefliggd jelentéseket, ja-
vaslatokat, OOSZI szakvéleményeket, illetve a BM
FUV bizottsagi hatérozatokat, sériilési jegyzékony-
veket,

az utolso jovahagyott athelyezési javaslatot,
a kinevezési, visszatartasi javaslatokat,

¢) a felsorolt anyagokon tul a személy megitélése szem-
pontjébol egyéb fontos iratokat, okményokat — a sze-

mélyzeti ligyintéz6 javaslatdra — a parancsnok aléaira-
sdval vagy lattamozasaval lehet az anyaggytjtében el-
helyezni,
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199.

200.

d) az 4allomanybol elbocsatottak, nyugalloményba helye-
zettek, elhalalozottak személyi anyagat fogyaték-nyil-
vantartasba kell helyezni. A fogyaték anyaggyijté az a),
b), c¢) alpontokban foglaltakon kiviil tartalmazza még:

— az elbocsatasi javaslatot (kérelemre torténd elbocsa-
taskor a kérelmet),

— egészségi okok miatti elbocsataskor, nyugallomany-
ba helyezéskor az OOSZI, illetve a BM FUV bizott-
ségi hatarozatokat,

— fegyelmi fenyitésként tortént elbocsataskor az elja-
rasrol keészult osszefoglalé jelentést, vagy hatéroza-
tot,

— a titoktartasi nyilatkozatot,

— a megkeresésekre és beadvanyokra adott valaszok
masolatait.

A fogyaték anyagot az dllomanyban levok anyagatol el-
valasztva kell kezelni.

Az anyaggyUjtékben elhelyezett tartalomjegyzéken fel kell
tintetni: ;

az anyag targyat, oldalszamat, készit6jének nevét, és az el-
helyezés id6pontjat. Az anyaggyujtékbe csak keltezéssel,
alairassal ellatott és ellendrzott, illetve jovahagyott irato-
kat, okmanyokat, ismertetett mindsitéseket szabad elhe-

_lyezni. Az irat elhelyezéseket, kiemeléseket, a tartalom-

jegyzéken vezetni kell. Bejegyzéseket, anyagkiemeléseket
csak a kezeléssel megbizott személy végezhet. Az egyes
személyi okmanyok végleges kiemelése esetén (a megjegy-
zés rovatban) meg kell jelolni az engedélyezd nevét, vagy
az intézkedést elrendelé parancs szamat és a kiemelés id6-
pontjat.

Az &llomanyban levék és a fogyaték-nyilvantartasba ke-
riltek anyaggytjtéiben a nyilvantartasi anyagokat az alab-
bi sorrendben kell elhelyezni:

— fénykép,
— erkolesi bizonyitvany,

— informadcidk, illetve kornyezettanulmany,
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— Onéletrajz (6néletrajz-kiegészito),

— eskiitételi jegyzokonyv,

— szolgalati adatlap,

— fegyelmi 6sszefoglald, illetve hatarozat,

— kinevezésre késziilt javaslat,

— jellemzés,

— mindsitések,

— 0O0SZI, BM FUV bizottsagi hatarozatok,

— egyéb lerakasra keriild iratok,
— tartalomjegyzék.

A 198. pontban felsorolt okmanyokat, iratokat az illetékes
nyilvantartok a parancs megjelenésétél szamitott 14 napon
beliil vegyék nyilvantartasba az e célra rendszeresitett no-
vedék-fogyaték nyilvantarté konyvben.

A nyilvantarté konyvbe az anyagok keletkezesenek sor-
rendjében kell feljegyezni:

az allomany tagjanak nevét, sziiletési évét, anyja nevét,
athelyezés, elbocsatas, nyugalloméanyba helyezés, stb. ese-
tén a megjegyzés rovatba az anyag tovabbitdsanak helyét,
okat és datumat.

Az alloményba 0jbol kinevezett személy fogyatékanyaga-
b6l a 198. pont a), b) és c) alpontjadban megjelolt iratokat
az Uj anyaggyujtébe at kell venni. Ezt az anyagot a pa-
rancsnok jovahagyasa alapjan, egyéb iratokkal ki lehet
egésziteni. A fogyatékanyag tartalomjegyzékén at kell ve- -
zetni a kiemeléseket. A megmaradt fogyatékanyagot irat-
tarba kell helyezni.

A vezet6éi kinevezés, testliletek kozotti atmindsités, athe-
lyezés esetén az allomany tagjainak személyi anyagat —
indokolt esetben, az &atadé parancsnok dontése alapjan,
azok kivonatat —, tovdbba személyi kartonjat, az allo-
manyparancs megjelenését koveté 8 napon belill az uj szol-
gélati hely, vagy a hataskorileg illetékes szerv nyilvantar-
tojanak kell megkiildeni.
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204.

205.

206.

Az &llomanyban és a fogyatékban lev6k személyi anyagat
kiadni, azokba betekinteni az illetékes kozvetlen parancs-
nokon, a személyi ligyintézén, az ellenérzést végzé veze-
t6kon és beosztottakon kiviil csak a parancsnok engedélye
alapjén lehet.

A személyi anyag 8 nap id6tartamra adhato ki.

Anyagkiadasra az anyagkiadé6 kartont kell felhasznalni. Az
allomanyban levdk, illetve elbocsatottak anyagat méas mi-
nisztériumnak, szervnek megkiildeni nem szabad, infor-
macidk a 248. pont rendelkezései szerint adhaték Kki.

A személyi karton nyilvantartas

A parancsnoksdgokon — a személyi anyagok alapjan —
kartonnyilvantartast kell vezetni.

Az allomanybavételkor személyi (statisztikai) kartont kell
kitolteni az allomany tagjarol. A kartonok adatai biztosit-
jak a gyors informdacidadast, valamint a helyi adatszolgal-
tatést.

A személyi karton kitoltéséért és tovabbitasaért a személy-
zeti ligyintézé a felelGs.

A személyi allomanyra vonatkoz6 parancsok nyilvantartasa

207.

208.

Az allomany tagjaira vonatkozé intézkedések elrendelése
allomanyparancsban térténik.

Az &4lloményparancsban rogzitett rendelkezéseknek meg-
hatarozé szerepiik van a szolgédlati hely, beosztas, rendfo-
kozat, tovdbb4 az anyagi és pénzligyi ellatottsag tekinte-
tében. Ezért a személyi allomanyra vonatkozo parancsokat
(a tovabbiakban: allomanyparancs) alapokmanyként kell
kezelni. |

Az adllomanyparancsot az e célra rendszeresitett konyvben
kell nyilvantartani, amelyben fel kell tlintetni az 4&llo-
méanyparancs szamat, kiadasanak keltét, az allomany érin-
tett tagjanak nevét, rendfokozatat és a parancs targyat.
Kiilon kell nyilvantartani:

— a miniszteri,

— a miniszterhelyettesi,
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211.

— az orszagos parancsnoki,
— ,,vegyes parancs”’ elnevezéssel az egyéb
allomanyparancsokat.

A jovahagyott allomanyparancs eredeti példanya az alaird
parancsnokndl marad, a magasabb hataskorben kiadott pa-
rancsbol a parancesal érintett személy szolgalati helye sze-
rint illetékes parancsnoksignak hitelesitett kivonatot kell
kiildeni. Az intézkedés jellegétdl fliggéen a parancskivonat
egy-egy példanyat meg kell kiildeni az illetékes pénziigyi
és anyagi szerveknek is. Az allomanyparancsok nyilvan-
tartasat végz6 személyek — a parancs hatalyat is figye-
lembe véve — a parancskivonatokat kotelesek haladékta-
lanul tovabbitani az illetékes vezetének. Parancskivonatot
az allomany érintett tagjanak kiildeni nem szabad.

a) a belligyminiszter, a belligyminiszter-helyettes és az or-
szagos parancsnok altal kiadott parancsok rendelkezé-
seit helyi allomanyparancsban megjelentetni nem kell.
Ha sajat hataskorben tovéabbi dlloményparancs kiadéasa-
ra van szikség, azokat az eredeti parancsra valé hivat-
kozéssal sajat szamon kell elrendelni és vegyes parancs-
ként kezelni.

A magasabb szintli parancskivonatok szilikség szerint le-
masolhatok és az illetékes parancsnokokhoz tovabbkiild-
heték. A kivonat hatlapjan fel kell tlintetni, hogy a pa-
rancskivonat maésolata hany példanyban késziilt és azt
kik kapjak.

. Az allomanyra vonatkozé eredeti parancsok — évenkénti

sorszamozassal torténé — nyilvantartasba vétele, az ezzel
megbizott személy feladata.

Az alloméany hivatasos tagjaira és a kinevezett polgari al-
kalmazottakra vonatkozé allomanyparancsokat kulon—ku-
16n kell nyilvantartani és tarolni.

A Kkatonai nyilvantartas

A katonai nyilvéntartéssai kapcsolatos feladatokat a féva-
rosi, megyei parancsnoksagok kotelesek ellatni, a kineve-
zésre jogosult parancsnokok értesitése alapjan.
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A hadkotelesek hivatasos allomanyba torténé kinevezésé-
ro6l a személyzeti ligyintézék — a 26. pontban foglaltak
szerint — az allomanyparancs alapjan értesitik az allando
lakoéhely szerint illetékes kiegészité parancsnoksagot.

Az értesitésben ko6zOlni kell az allomany tagjanak nevét,
szliletési évét, helyét, anyja nevét, dlland6 lakhelyét, a ki-
nevezésrol sz6lé parancs szamat és a kinevezés hatalyat.

A Néphadsereg tartalékos tiszthelyetteseinek sorallomé-
nyu tagjainak tlzoltd tisztté, tiszthelyettessé torténd kine-
vezésekor — 18—50 éves életkor kozott — a katonai nyil-

vantartasi anyagait meg kell kérni.

Az anyag megérkezése utan ki kell télteni a katonai kere-
s6lapot. A katonai keres6lap hatlapjan fel kell tiintetni a
tartalékos katonai rendfokozatot, tartalékos tisztek eseté-
ben a katonai igazolvany szamat is.

A Néphadsereg tartalékos tisztjeinek kinevezésekor be kell
vonni a katonai igazolvanyt és az irattarozasra keriilé ok-
manygyUjtébe valo elhelyezés végett meg kell kiildeni a -
kiegészité parancsnoksagnak.

Az allomanybol elbocsatott, vagy nyugallomanyba helye-
zett hadkotelesekrél, a katonai nyilvantartdsi anyagot a
kiegészité parancsnoksagnak meg kell kiildeni.

a) tisztek esetében az elbocsatasra vonatkozé allomanypa-
rancs Kkivonatat (beosztési helyként a szolgalati hely
szerinti parancsnoksdg megnevezése irhato be), a szol-
galati adatlap masolatot, a katonai nyilvantartasi anya-
got (ha nincs, a keresélapot), egyben az allandé lakhe-
lyet is kozolni kell. Ez az intézkedés — ha Kkizdrd ok
nem &ll fenn — a tlizoltésagnal elért rendfokozat elis-
mertetését is jelenti.

b) ha a tiszthelyettesek elért rendfokozata magasabb a
Néphadseregben elért rendfokozatnal, a személyi anyag
alapjdn ki kell allitani a katonai nyilvantartasi lapot,
enhek megkiildése egyben javaslattételt is jelent az el-
ért rendfokozat elismertetésére, egyéb vonatkozasban az
el6z6 bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

c) az egészségi allapot miatti elbocsataskor, nyugdijazas-
kor, illetve rokkantsagi nyugalloményba helyezéskor a

S



215.

kiegészité parancsnoksagot tajékoztatni kell — az or-
vosi szakvélemény alapjan — a betegség okardl és mér-
tékérol,

d) elhaldlozas esetén, a katonai nyilvantartasi anyagot
vissza kell kiildeni a kiegészité parancsnoksagnak.

. A katonai nyilvantartas feladatait a 05/1963. HM—BM ko-

z0s parancs, valamint a HM Szervezési és Mozgositasi Cso-
portfénokének és a BM Személyligyi Fdosztaly vezetdjé-
nek 3/1963. sz. kozos utasitasa szabalyozza.

A szolgalati és a nyugdijas igazolvany nyilvantartasa

. A hivatéasos alloméany tagjait és a kinevezett polgéri alkal-

mazottakat a kinevezésre, illetve a munkaviszony létesité-
sére vonatkozoé alloményparancs alapjan szolgdlati, a nyug-
allomanyba helyezéskor nyugdijas igazolvannyal kell el-
1atni.

A szolgélati igazolvany a hivatdsos és kinevezett polgari
allomany tagjait feljogositja:

a) szolgélati (munka) viszonyéanak igazolasara,

b) szolgalati intézkedésekre,

c) a BM egészségligyi intézetek szolgaltatasainak igénybe-
vételére,
d) a BM kulturalis intézményeinek latogatasara.

A nyugdijas igazolvany a c) és d) alpontokban foglaltakra
jogosit.

. Az igazolvényok szigoru elszamoldsi rend ala tartozé ok-

manyok. A nyilvantartasukra felfektetett kényvet — a
valtozasok azonnali atvezetésével — allanddéan naprakész
allapotban kell tartani.

a) A nyilvantarté konyvben vezetni kell:
— az igazolvany név szerinti kiad4sat.
— az atvétel elismerésérél szolo alairast, vagy a meg-
kiildésérol szolo tgyirat szadmanak bejegyzését,
— a bevonés és a selejtezés végrehajtasat.
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b) Egymastol elkilonitve kell nyilvantartani:

— a hivatasos allomény,

— a kinevezett polgari alkalmazottak,
— valamint a nyugdijasok
igazolvanyait.

Az igazolvany valtozdsok folyamatos vezetésére, az igazol-
vany nyilvantarto lapot kell felhasznélni.

Az igazolvanyokat vegytintaval kell kitolteni. A nevet és
a rendfokozatot jol olvashatdéan, nyomtatott betiivel, a tes-
tileti hovatartozast roviditett jelzéssel (tii) kell az igazol-
vanyba beirni.

a) a kinevezett polgari alkalmazottak esetében a szakmai
cim roviditését (az I. ligyviteli csoportba tartozokndl a
tényleges beosztast: eléado, stb.) kell az igazolvanyba
beirni.

b) a fénykép felerdsitéséhez fémecsillagot és ragasztot, a
hitelesség igazoldsdhoz szarazbélyegz6t kell hasznalni.
Az igazolvanyt aldirassal, vagy névbélyegzdvel kell el-
latni.

. A févaros és a megyék kozotti athelyezés, testiiletek kozot-

ti &tmindGsités, névvaltozas, rendfokozatvaltozas esetén, az
igazolvanyt két héten beliill be kell vonni, illetve ki kell
cserélni.

Az igazolvany nyilvantartdsara szolgalé lapot, a parancs
alapjan eszkozolt valtozas bejegyzése utén, a bevonand6
igazolvany megérkezéséig — legfeljebb 14 nap idétartamig
— kiilon kell kezelni.

Amennyiben 14 -napon beliil az igazolvanyt csere céljabdl
nem kildik meg, intézkedni kell bevondasdra, illetve az Uj
igazolvany kiadasara.

A févaros és a megyék kozotti athelyezés, testliletek ko-
zOtti atmindsités esetén az igazolvanyok bevondasa, az ujak
kiadéasa, az Uj szolgalati hely személyzeti ligyintézdjének a
feladata.

Elbocsataskor az igazolvanyt haladéktalanul be kell vonni.
A bevont igazolvanyt 8 napon belil meg kell kiildeni a ki-
ado févarosi, megyei paranesnoksagnak.
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222.

223.

Nyugélloméanyba helyezéskor ezt a feladatot a nyugallo-
manyba helyezés, illetve nyugdijazds hatdlydnak idépontja
utéan két honapon beliil kell végrehajtani.

A kinevezés, munkaviszony létesitése, elbocsatds, nyugal-
loményba helyezés, nyugdijazas esetén a szolgdlati igazol-
vany kiadédsakor vagy bevonésakor, a személyzeti ligyin-
téz6 koteles a személyi igazolvény ,,munkahely” cim{ ro-
vatat a személyi igazolvanyrol szolo rendelkezések alapjan
kit6lteni.

A szolgélati viszony megsziintetésének a személyi igazol-
vanyba torténé bevezetés nélkiil, a hivatasos allomany
tagjai részére szolgélati id6 igazolas nem adhato ki.

Nyugallomanyba helyezéskor, illetve nyugdijazaskor a hi-
vatasos allomanyuak részére piros boritasu, a polgari allo-
manyuak részére kék boritdsu nyugdijas igazolvanyt kell
kiadni.

a) ha az allomany rokkantsidg miatt nyugallomanyba he-
lyezett tagjat rokkantsaganak megsziinése miatt az 4llo-
ményba visszaveszik, a nyugdijas igazolvany bevonasa-
rol a visszavételt elrendel6 allomanyparancs alapjan, a
szolgélati igazolvany kiadgsara illetékes févarosi, me-
gyei parancsnoksag gondoskodik.

b) az alloméany nyugdijfolydsitas nélkil nyugallomanyba
helyezett tagja részére, a nyugdijfolyositds megkezdé-
sekor kell a nyugdijas igazolvanyt kiadni. Az igazol-
vany utélagos kiadasara, illetve bevondsara, a BM I/I.
Csoportfénokség Illetmény- és Nyugellatasi Osztaly ér-
tesitése alapjan kell intézkedni.

¢) ha a hivatésos allomany tagjatéol nyugédllomanyba he-
lyezéskor, vagy a nyugallomanyba helyezés utan a Tvr.
47. §. (1) bekezdésében meghatarozott jogokat megvon-
tak, részére kék boritasu igazolvanyt kell kiadni, illetve
a kordbbi igazolvanyt kék boritasura kell kicserélni.
A nyugéllomanyba helyezett személy igazolvanyat az
illetékes févarosi, megyei parancsnoksdg cseréli ki, a
hozzéd megkiildott (biréséagi, fegyelmi) hatarozat alapjan.
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225.
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227.

228.

Az igazolvanyt az illetékes f6varosi, megyei parancsnoksag
személyzeti ligyintézdje késziti el, és a kiadasra jogosult
parancsnok alairasa utan adja at.

Az igazolvanyok kiaddsa, illetve érvényesitése soran, a £6-
varosi, megyei parancsnoksidgok személyzeti Ugyintézéi
kotelesek, az illetékességi tertiletiikén miik6dé alsébbszin-
tl parancsnoksdgok altal készitett névsorokat, az igazol-
vany nyilvantartdséra szolgald lapokkal egyeztetni. A le-
jart szelvényeket 10 napon belil, az illetékes f6varosi, me-
gyei parancsnoksagnak ellenérzés, illetve megsemmisités
céljabél meg kell kiildeni.

Ha a szolgalati igazolvany megrongalodott vagy elveszett,
azt az igazolvany tulajdonosa kozvetlen parancsnokanak
azonnal koteles jelenteni.

A megrongalddott igazolvany kicserélésérdl az igazolvanyt
kiallité szerv gondoskodik a parancsnok értesitése alapjan.
Ha az igazolvany elveszett, értesitést kell kiildeni az iga-
zolvanyt kiallito parancsnoksagnak.

Az értesitésben szerepeltetni kell, hogy az elvesztés koriil-
ményeinek Kkivizsgalasara intézkedés tortént. A szolgalati
igazolvany elvesztésével kapcsolatos felelésség megéallapi-
tasa a parancsnok feladata.

A szolgélati igazolvanyba valtozasokat, bejegyzéseket — a
parancsnok értesitése alapjan — csak az igazolvanyt ki-
allité parancsnoksag tehet.

A bevont igazolvanyokat érvényteleniteni kell. Az igazol-
vanyok érvénytelenitését a betétlapok vegytintdval valé
atlos athuzasaval, illetve ,selejtezve” szovegl bélyegzé
hasznéalataval kell végrehajtani.

A bélyegz6 haszndlata az igazolvanynak a nyilvantarto-
konyvbdl torténd kivezetésekor is kotelezo.
A valtozasjelentés

A parancsnokokra és helyettesekre vonatkozé nyilvantar-
tasi anyagok informaciékész-allapotban tartasa és felhasz-
nalhatosdga érdekében a — , Valtozasjelentés” nyomtat-
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230.

231.

232.

vany felhasznéaldsdval — a személyi és csaladi korilmé-
nyekben beéllott véaltozésokat, és az elismeréseket a felet-
tes parancsnoksagnak haladéktalanul jelenteni kell.

A véltozésjelentés tartalmazza a szolgalati adatokban be-
kovetkezett mindazon valtozasokat, amelyek &llomanypa-
rancsban nem jelennek meg.

A kitiintetésekkel kapcsolatos intézkedések

Elveszett, megrongélodott, illetve tévesen kiadott kitiinte-
tés, vagy azzal kapcsolatos okmany pétlasat, cseréjét a ké-
relmez6, a parancsnoka altal lattamozott szolgalati jegyen
kérheti. :

Ha az allomany tagjat az adomanyozott kitlintetés viselési
jogatol megfosztottak, az alloméanyparancs kiadaséra jogo-
sult parancsnoknak gondoskodni kell a kitiintetés bevona-
sarol. A bevont Kkitlintetést szolgélati uton kell visszakiil-
deni annak a szervnek, amely azt adomanyozta. A kitiin-
tetés bevondsanak tényét, okat, valamint az intézkedést
tartalmazé okmany keltét és szamat a személyi nyilvan-
tartas anyagain at kell vezetni.

A szolgalati id6 igazolasanak szabalyai

Az allomanybdl elbocsatottak részére a tlizoltoi szolgalat-
ban eltoltott, illetve a jogszabalyok szerint beszamitott
szolgélati idejlikr6l — nyilvantartdsi anyagaik alapjan —
igazolast kell kiadni.

A parancsnok az allomanybdl elbocsatottak részére a mun-
kakonyvi bejegyzés helyett

— az elbocsataskor,

— a korabban elbocsatottak, illetve azok csaladtagjai vagy
meghatalmazottai kérésére,

— tovébba a tarsadalombiztositasi igazgatosagok és mas
szervek megkeresése alapjan

a szabadsag, jubileumi jutalom megallapitasa, korpotlékra
valo jogosultsdg és a nyugdijigény elbirdldsa céljabol iga-
zolast koteles kiadni.
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235.
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(V)
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237.

238.
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Nyilvantartasi anyagok hidnyaban az igazolas kiadasahoz
fel kell hasznélni a 236. pontban megjelolt utasitassal rend-
szeresitett kérdéivet, valamint az abban felsoroltak szerint
beszerzett okmanyokat, iratokat, nyilatkozatokat és ezek
alapjan kell intézkedni az igazolasok kiadasara. 2

. A kuilfoldon €16 volt beliigyi (tlizoltd) beosztottak szolgélati

idé igazolasi kérelmét a rendelkezésre 4&ll6 adatokkal
egylitt — szolgalati uton — a BM Nyilvantart6 Osztalynak
kell megktildeni.

A kiadott igazolas tartalmazza:

a) az elbocsatott személyi adatait (név, szililetési év, anyja
neve),

b) a tlzoltosagnal eltoltott szolgalati idejét és az elismert
munkaviszonyat,

c) a szolgalati viszony megsziintetésének idépontjat és okat
a hivatkozott jogszabaly megjelolésével,
az err6l rendelkez6 parancs szovege alapjan.

. A volt beliigyi beosztottak szolgalati ideje igazolasanak

részletes szabdalyait a 10/1969. BM sz. utasitds tartalmazza
(1970. évi 1. sz. BM Kozlony).

Vegyes rendelkezések

Nyilvantarté konyvet csak hitelesitve szabad hasznalatba
venni. A hitelesitést a szerv bélyegzéjének lenyomataval, a
parancsnok alairasaval kell végezni.

Az alloméanyba kinevezés soran, vagy a kés6bbiekben ke-
letkezett olyan személyzeti jellegli- anyagokat, amelyek a
személyi anyag kivonatanak tekintheték, vagy tajékoztato
jellegliek, felhasznélas utan irattarba kell helyezni. :

A személyzeti iratokkal kapcsolatos egyéb ligykezelési fel-
adatokat a T(zoltosag Ugykezelési Szabalyzatdnak rendel-
kezései szerint kell végrehajtani azzal az eltéréssel, hogy
a személyi anyaggyUjté az érintett személy sziiletésétél
szamitott 100 év eltelte utan selejtezhetd.

el L
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A személyi anyagokat, az dllomanyra vonatkozé parancsok
eredeti példanyait, a személyi kartonokat és a szolgalati
igazolvannyal kapcsolatos okmanyokat fémlemez szekrény-
ben, az egyéb nyilvantartdsi anyagokat biztonsagi zarral
ellatott szekrényben kell tarolni.

XIII. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A parancsnokok kotelesek beszerezni az MSZMP, a KISZ
és a szakszervezet illetékes szerveinek, vezet6inek allas-
foglalasat, véleményét a hatéaskoriikbe, illetve véleménye-
zési jogkoriikbe tartozék kovetkezé személyi {ligyeinek
dontésre vald el6készitése soran:

— kinevezés, elbléptetés, felmentés,

— mindsités,

— kormanykitlintetésre irdnyul6 javaslat,

— magasabb szinti politikai és allami iskolara kiildés,

— félévnél hosszabb idétartamu kiilfoldi tanulményutra
kiildés,

— fegyelmi eljaras kezdeményezése

esetében és azt dontéseiknél figyelembe venni.

A Szocialista Hazaért Erdemrend Kkitiintetés tulajdonosai-

nak nyugallomanyba helyezése csak az illetékes partbizott-
saggal egyetértésben torténhet.

A személyligyi javaslatokat minden esetben a parancsnok
késziti. E Személyzeti Munka Rendjében szabalyozott ren-
delkezésekkel kapcsolatban keletkezett minden eléterjesz-
tést, javaslatot, jelentést, kérelmet és szolgdlati jegyet a
szolgalati ut megtartdsaval kell az illetékes vezetének fel-
terjeszteni, illetve megktildeni.

A személyi allomany tagjainak illetmény valtozasaval jaré

parancsok hatalydnak egységesitése érdekében:

a) a Nemzetkozi Nénap, hazdnk felszabaduldsdnak, a Fegy-
veres Erék Napja, illetve a Nagy Oktoberi Szocialista

s
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Forradalom alkalmabdl torténé elismeréseket marcius 1.,
aprilis 1., oktéber 1., illetve november 1-i hatallyal,

b) a véglegesitést, a soros és soron kivili eléléptetést, a
potdijak folyositasat, a megbizasokat és az illetmény
besorol4<okat lehetdleg az esedékes, vagy azt koveté ho-
nap elsé napjanak hatalyaval,

c) ha a személyi &llomany tagjainak a jogszabalyokban
biztositott jogait, a szolgdlat érdekeit nem sérti, a lehe-
téségekhez képest a kinevezést, beosztasvaltozast, vala-
mint az illetményt érinté egyéb intézkedéseket elren- .
del6 parancsokat a ho elsé napjanak hatalyaval,

d) a nyugéallomanyba helyezést és elbocsatést elrendeld pa-
rancsokat — a Tvr. 5. §. (2) bek. c) és d) pont szerinti
esetek kivételével — a ho utols6 napjanak hatélyaval

kell megjelentetni.

Az allomanynak azt a tagjat, aki betegszabadsdgon, vagy
gyermekgondozasi segély igénybevétele miatt illetmény-
nélkili szabadsagon van, alacsonyabb beosztadsba helyezni,
athelyezni csak kérelmére, vagy fegyelmi fenyitésiil lehet.

A személyi allomanyra vonatkozé parancsokat — a pa-
rancsnok és helyettese esetében a tanacs vb hatarozatara
valé hivatkozédssal — a hatédlybalépés napjan — akadaly
esetén annak megsziinése utan — haladéktalanul végre kell
hajtani.

Ha a parancs hatalya nincs feltiintetve, akkor a kiadas kel-
tét kell a hatdlybalépés napjanak tekinteni.

Az allomanyboél elbocsatottat ismételten allomanyba kine-
vezni csak a kinevezésre vonatkozé szabalyok szerint,
egyéni elbiralas alapjan lehet.

Rokkantsadgi nyugellatds megsziintetése esetén a kineve-
zésre jogosult parancsnok, az orvosi vizsgilat lefolytatasa
utdn az egészségi alkalmassag kovetelményeitsl, egyéni el-
birélas alapjan kivételesen eltekinthet. Ha a volt rokkant-
sagi nyugdijasnak az &llomanyba vétele utan, egészségi al-
lapotdban javulds nem kovetkezik be, a nyugdijjogosult-
saghoz szlikséges szolgalati id6 megszerzését kovetéen
nyugéllomanyba helyezésrél kell gondoskodni.
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Az &llomany tagjait érinté szolgalati intézkedéseknél —
ahol az intézkedés alapja az iskolai végzettség — a tlizol-
tosag hivatasos allomanyu tagjaira vonatkozé képesitési,
szakmai feltételeket (munkakori nomenklaturat) kell fi-
gyelembe venni.

A szakmai gyakorlatnak a 101. pont alapjan torténd elis-
merése esetében, a képzettséget az elébbiekben meghata-
rozott végzettségi szintek alapjan kell megitélni.

. Az Aallomanybol elbocsatottakrol mas minisztériumok,

szervek részére irasbeli informaciot, az utolsé beosztasi
hely szerint illetékes parancsnok adhat, a mindsités és az
elbocsatési javaslat alapjan.

Az 1952. januar 1. el6tt tortént fegyelmi elbocsatas hatra-
nyos kovetkezményei aléli mentesités a lakhely szerinti
Téarsadalombiztositdsi Bizottsdg hataskorébe tartozik.

. Az alloményra vonatkoz6 parancsmintdkat, készitésiik és

kiaddsuknak rendjét, valamint a kinevezéshez eldirt ellen-
Orzések rendjét, tovabba az egyéb személyligyi nyomtatva-
nyok mintait a BM Tdzoltésadg orszagos parancsnoka &ltal
késébb kiadasra keriild melléklet tartalmazza.

. A 06/1975. (III. 17.) BM sz. paranccsal hatalyukat vesztet-

ték:
— a 03/1972. BM sz. paranccsal kiadott Személyzeti Mun-
ka Rendje,

— a pblgéri allomany személyi ligyei intézésének szaba-
lyozéséara kiadott 2/1973. BM sz. utasitéds, és a végre-
hajtédsa targydban kiadott BM-h utasités,

— a 10/1972. BM-h sz. utasitdssal kiadott Személyzeti
Nyilvantartas Rendje,

— a BM személyi &llomanya adatainak gépesitésére Kki-
adott 012/1973. BM-h sz. utasitas, valamint

— a 06/1975. BM sz. paranccsal kiadott Személyzeti Mun-
ka Rendjével ellentétes rendelkezések. ;

gt



TARTALOMJEGYZEK

A 24/1975. (XIIL. 22.) BM SZ. UTASITAS ,,AZ ALLAMI
TUZOLTOSAG TERULETI SZERVEI SZEMELYZETI
NINKATANAK SRENDJIER-R@IE s ie Sl s sl S e

AZ ALLAMI TUZOLTOSAG TERULETI SZERVEI SZEMELYZETI
VI RINC AT RGN SR S5 et A s e e e i S e e e S e e

I. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY KELETKEZESE

A hivatasos allomanyba kinevezés feltételei ......................
Azrallomanybatkinevezesttkizaro okol . te o i m NS
Az allomanyba Kinevezés iranti kérelem benyujtasa és elézetes el-
Lo E N B R o S SR S bt A s st A A b S G SR 1000 sy e
Az allomanyba toérténé kinevezés el6készitése és végrehajtasa . ...
A e L o e e T a0t WAl g RS A

II. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNTETESE

A szolgalati viszony megsziintetésének egyéb okai ................
A szolgalati viszony megsziintetésének altalanos szabdalyai ........
Az illetékes vezetd feladata a szolgalati viszony megsziintetése
SOLANL s irot i Bhdiot s S SN L a o o st s p S e e X
Az allomanybél leszerelt polgari életbe torténd elhelyezkedése .. ..
A BM FUV Bizottsag elé rendelés szabalyai ......................

III. FEJEZET

AZ ALLOMANY UTANPOTLASA ES KEPZESE

‘A parancsnoki; allomrany S utAnPOLLASa: o e
Aziallomany.-bels utanpotlasa s Ll v o B v e g g T
Az Allemany: Kuls6rutanpotlasar ., i i ettt i f e U
ACRSO T AP oLl 84S SZerVezZese i G i G e A e e TR O
AzutanpOllas  tervezese ibint Lo s L0 i e s e e S e R
AN repzésiteryerase Sl LT S e s e e S s

1V. FEJEZET
A7 AT LOMANY MAGIAINAKMINOSITESES &5 i

— 17 —

11
18
20

20
21




V. FEJEZET
AZ ELOLEPTETES
A soros-elfléptefést feltetelel . . . i et e s e e s v bom s eis e ek 35
EIJAras. sorosi el6léptetesnel o o o LNl 0 L i e T 36
A soron Kkiviili el6léptetés feltételei ..............covviiiininnnn. 37
Eljaras soron kiviili elGléptetésnél ......... ... iievioniiinsaaraes 38
Az elbléptetést kizaré okok ..... v s IR SRl SRR e 39

VI. FEJEZET

AVRITHNTETES  ADOMANYOZAS AR & st e ol s sl 40
Kilfoldi kitiintetések viselésének engedélyezése .................. 44
A Kkitiintetés adomanyozasanak és visszavonasanak Kkozos szaba-

Ty Qiees b ainta B 5 ol pbiill fo L ils e s Sl e e e S I G s A 0 44

VII. FEJEZET
A DICSERET ES JUTALMAZAS

VoA AL o A L ve (6 f (BB e e i Sl sl e e S e e i e 46

VIII. FEJEZET

VAETOZASOK: AYBEOSZTASBAN K = il e or s b 47
A magasabb beosztasha: KINEVEZES. v . iin oisiaiels s ofs slasloss s o s e slatyaieioss 48
Amnesbizas reshelyattorlios: 8 o b e e A e 49
Algesonyabb  beosztasba NEIYEeZES . .« . vt Hieioss s itas tho o ot i ortis bis 49
AT athelyezag -t et Wil Susie (il cioet e Sl e IR e Sres . 51
Az AN OSITE SR Tast e nt) R i e Tl e e s s S SR e 51
/YA AL s Sl B @ R S s il Sk SECEU e MRt Gy S 52
Eljaréas athelyezés, atmindsités és vezénylés esetén .............. 52

IX. FEJEZET
ASHAZASSAGKOTES S aian Sirsmsi SR SRl G SEn e oS e 53

X. FEJEZET
A SZOLGALATI IDO MEGALLAPITASA
Beszanlitasimunkaviszony. alapjan. . e ot s el Ui sl g i 55

A szolgalati id6 megallapitasaval kapcsolatos egyéb intézkedések .. 57

— 18 —-



XI. FEJEZET
A POLGARI ALLOMANY SZEMELYI UGYEINEK INTEZESE
Az:allomanyba vetel il s e R e i s 58

A munkaviszony megszintetese i i i s e e s 59

XII. FEJEZET

A SZEMELYZETI- ES KADERNYILVANTARTAS ................ 60
A személyzeti anyag nyilvantartds .................. ... il 61
Asszemeélyidkarton inyilvAntartas w4 e e S S e 65
A személyi alloményra vonatkozé parancsok nyilvantartasa ...... 66
A szolgdlati és a nyugdijas igazolvany nyilvantartdsa ............ 68
Avivaltozasjelentes sy o o B pl i ot S e S8 e e 71
A Kkitlintetésekkel kapcsolatos intézkedések ...................... 72
Alszolgglati tidosigazolasanak szabalyair o co sl s Gl R 70
Vegvesarendellezesek W s b iy S e b A P R e 73

XIII. FEJEZET
ALTALANGOS  RENDEEKBZESBR:, Ly v e s e e i ek oe 74

—_— 19 —




