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BELUGYMINISZTERIUM BELSO HASZNALATRA!

10—22/35/1981.

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK
35/1981. szamu
PARANCSA

a Beliigyminisztérium és szervei munkavédelmi szabalyzatanak
kiadasarol

" Budapest, 1981. évi oktéber hé 12-én.

A munkavédelemrol sz6lo 47/1979. (XI. 30.) MT szamu rende-
let (a tovabbiakban: Rendelet) 1. § (2) bekezdése alapjan — az
allami tlzoltésag teriileti szerveire nézve a Minisztertanacs Ta-
nacsi Hivatala elndkével, a polgari alkalmazottak tekintetében
a Kozalkalmazottak Szakszervezetével egyetértésben — a Ren-
deletben foglaltak végrehajtasara kiadom a Beliigyminisztérium
és szervei munkavédelmi szabalyzatat (a tovabbiakban: Sza-
balyzat) és

megparanesolom:

1. A Rendeletben foglaltakat a Belligyminisztérium szerveinél
a Szabdlyzat rendelkezései szerint kell végrehajtani.

2. A Szabalyzatban foglalt rendelkezések végrehajtdsaval Osz-
szefliggl, valamint a munkavédelmi tevékenységgel kapcso-
latos mindazon kérdésekben, melyekre a Szabalyzat rendel-
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kezéseket nem tartalmaz, intézkedésre, allasfoglalasra a BM
Egészségligyi csoportfénok jogosult.

3. A Szabalyzat rendelkezéseit a parancsnokoknak teljes, a
beosztott allomanynak az ket érinté mértékben ismernie és
a gyakorlati tevékenysége soran alkalmaznia kell.

4. A Szabalyzat hatalya kiterjed az allami tlizoltésdg tagjaira
is. Felhatalmazom a BM Tuzoltésdg orszagos parancsnokat,
hogy a tlizvédelem sajatossiagaibol ered6 kérdésekben — ame-
lyekre nézve a Szabalyzat rendelkezéseket nem tartalmaz —
kiilon intézkedjen.

5. Ez a parancs 1982. januar 1-én lép hatalyba. Ezzel egyidejl-
leg a BM személyi allomany munkavédelmének szabalyoza-
sarol szolé 4/1975. szamu beliigyminiszteri utasités, valamint
az azzal kapcsolatosan kiadott 2/1976. szamu BM egészség-
Ugyi osztalyvezet6i utasitas és az 1/1978. (BK 3.) szamu BM
egészségligyi csoportfénoki intézkedés hatalyat veszti.

Dr. HORVATH ISTVAN s. k.,
beliigyminiszter

Késziilt: 1240 példanyban.

Kapjak: allamtitkar,
miniszterhelyettesek,
féesoportfénok-helyettesek,
orszagos parancsnokok, helyetteseik,
csoportfénokok, helyetteseik,
0nallé és beosztott osztalyvezetdk, helyetteseik,
BM iskoldk parancsnokai, helyetteseik,
budapesti, megyei rendér-fékapitanyok, helyetteseik,
jarési, varosi, kertiileti rendérkapitanyok,
HOR ezred- és keriiletparancsnokok, helyetteseik,
megyei pénzligyi, anyagi osztalyvezetok,
BM szervek munkavédelmi megbizottai.
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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

[y

. E Szabalyzat célja, hogy a Rendeletben és a vonatkozo
egyéb jogszabalyokban foglaltak alapjan meghatdrozza azo-
kat a rendelkezéseket, amelyeket a Belligyminsztériumban
és szerveinél (a tovabbiakban: BM szervek) a munkavéde-
lem terén alkalmazni kell.

o

A Szabalyzat rendelkezéseit — ahol az kivételt nem tesz —
a hivatasos allomanyuak, a kinevezett és szerzddéses pol-
gari alkalmazottak, a hadkotelezettség alapjan szolgélatot
teljesitd tartalékos és sorozott allomanyuak (a tovabbiak-
ban egytitt: személyi alloméany) tekintetében kell alkal-
mazni.

3. A Szabalyzat hatalya a 2. pontban foglaltakon tul kiterjed
a belligyi munka onkéntes segitéire (6nkéntes rendér, on-
kéntes hatarér, onkéntes tlizoltd), valamint a szervezett tar-
sadalmi munka és a munkavégzésre iranyulé egyéb jogvi-
szony keretében a BM szerveknél foglalkoztatottak vala-
mennyi szolgdlattal és munkéaval Osszefliggé tevékenysé-
gére is.

4, Munkavédelem alatt a Szabalyzat alkalmazdsdban a tor-
vénykezési, szocidlis, gazdasagi, szervezési, muiszaki, egész-
ségligyi el6irasok és intézkedések azon rendszerét kell érte-
ni, amelyeknek célja a biztonsagos szolgalat és munkavég-
zés feltételeinek megteremtése, a személyi allomany egész-
ségének, testi épségének, szolgalat- és munkaképességének
megdvasa.

II. FEJEZET
A MUNKAVEDELMI TEVEKENYSEG RENDSZERE

A munkavédelem szakiranyitasa és feliigyelete

5. A BM szervek munkavédelmének szakirdnyitdsa és fel-
ligyelete a BM Egészségligyi csoportfénok (a tovabbiakban:
Csoportfénok) hataskorébe tartozik.

SIEY SR
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6. A Csoportfénok szakirdnyitdsi és feliigyeleti jogkorében:
a) irdnyitja a BM szervek munkavédelmi tevékenységét;

b) ellatja a szolgélat teljesitésére és a biztonsdgos munka-
végzésre vonatkozo eldirdsok, szabalyok megtartdsdnak
ellendrzésével kapcsolatos munkavédelmi felligyeletet;

c) rendszeresen figyelemmel kiséri és értékeli a BM szer-
vek munkavédelmi tevékenységét, a munkakoriilmények
fejlesztésére tett intézkedéseket, ennek alapjén javasla-
tot tesz a munkavédelem szervezetének és tevékenységé-
nek fejlesztésére;

d) szervezi, iranyitja és ellenérzi a személyi &allomany
munkavédelmi oktatdsat, a munkavédelmi tevékenysé-
get irdnyité és végzé személyek képzését, tovabbképzé-
sét, munkavédelmi vizsgaztatdsat;

e) javaslatot tesz a munkavédelmi tevékenység tekinteté-
ben az erkoélesi, anyagi 6sztonzés médjara és mértékére;

f) a BM szervek munkavédelmi helyzetérdl és tevékeny-
ségérdl — kiilon utasitds szerint — jelentést készit és ja-
vaslatot tesz a munka javitdsara.

7. A Csoportfénok a munkavédelem szakirdnyitdsabol és fel-
ugyeletébdl adodé feladatait a BM Egészségligyi Csoport-
fénokség (a tovabbiakban: Csoportfénokség) Kozegészség-
tigyi és Munkavédelmi Osztdlya (a tovabbiakban: Osztaly)
utjan latja el.

8. Az Osztadly munkavédelmi tevékenységet végz6 beosztottai,
mint munkavédelmi féfelligyels, illetbleg felligyels (a to-
vabbiakban: munkavédelmi felligyel6k) jarnak el, akiknek
legalabb koézépfoki munkavédelmi képzettséggel kell ren-
delkeznitk.

9. A munkavédelmi feliigyel6k jogosultak:

a) a BM szerveknél helyszini munkavédelmi ellendérzést
tartani, ennek sordn a Szabdlyzatban foglalt rendelkezé-
sek betartasat, végrehajtasat vizsgalni, szolgélati és lize-
mi baleset (a tovadbbiakban: szolgalati baleset), valamint
szolgélati és foglalkozasi betegség (a tovabbiakban: szol-
galati betegség) kivizsgalasaban részt venni;

2o By
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b) az ellenérzott BM szerv munkavédelmi helyzetérél ta-
jékoztatast kérni;
c) az ellenbrzott BM szerv parancsnokat az észlelt munka-

védelmi szabalytalansigok, hidnyossdgok megsziinteté-
sére — hatarid6 megjelolésével — felhivni;

d) a munkavédelmi el6irdsok be nem tartdsaval foglalkoz-
tatott beosztottak tovabbi foglalkoztatdsat megtiltani, ha
az a szolgalati érdekbe nem tlitkozik;

e) az egészséget, testi épséget kozvetlen fenyegetd veszély
esetén — annak elhdritasdig — az illetékes parancsnok
egyidejl felhivasa mellett, a veszélyes tevékenység, il-
letSleg kifogésolt részleg, létesitmény miikddésének fel-
fliiggesztését kezdeményezni;

f) sulyos szabalytalansig esetén fegyelmi, szabalysértési,
illetéleg blintetd eljaras lefolytatdsanak kezdeményezé-
sére a Csoportfénoknek javaslatot tenni.

10. A BM szerveknél miikods szakszervezeti szerveknek a pol-
gari alkalmazottak munkavédelmével kapcsolatos jogkorére
az 1. sz. mellékletben foglaltak az irdnyadok.

A BM szervek munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

11. A BM szervek vezetdi, parancsnokai (a tovabbiakban: pa-
rancsnokok) az irdnyitasuk ald tartozé6 teriileten a munka-
védelem szervezeti feltételeinek, anyagi és pénziigyi fede-
zetének biztositdsardl folyamatosan és tervszertien kotele-
sek gondoskodni.

12. A személyi allomany egészségének és testi épségének vé-
delméért, az egészséges és biztonsagos szolgdlati, illetleg
munkakorilmények biztositdsdért illetékességi tertiletlikon
a parancsnokok egyszemélyben felel6sek. Ezt a felel6ssé-
get a munkavédelmi szabalyok betartisaban és a balesetek
megel6zésében a BM szerveknél tovabb kell nvelni.

13. A parancsnokoknak a 11. és 12. pontokban foglaltak meg-
valésitasa érdekében gondoskodniuk kell:

SN,
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a) az iranyitasuk ala tartozé teriileten beliill a munkavé-
delmi feladatok meghatarozasarol, végrehajtdsanak ira-
nyitasarol és ellenbrzésérol;

b) a létesitmények, a munka- és technikai eszkozok hasz-
nélatbavételét, illetéleg uzembehelyezését, valamint 4j
technoldgiai eljardsok bevezetését megeléz6 munkavé-
delmi feltilvizsgdlatnak a 2. szdmu mellékletben foglal-
tak szerinti végrehajtasarél, a hasznalatbavétel, lizem-
behelyezés munkavédelmi szempontboél torténé engedé-
lyezésérél;

c) a létesitmények, szolgalati és munkahelyek, (a tovabbi-
akban: szolgélati hely) valamint a munka- és technikai
eszk6zok rendszeres ellendrzésérél, azok biztonsagos
allapotanak biztositasarél, a veszélyek és artalmak meg-
el6zésérdl, illetbleg megsziintetésérol, a szolgalati és
munkafeltételek tervszerd fejlesztésérél;

d) az aldrendeltségiikbe tartozé parancsnokoknak és mun-
kavédelmi megbizottaknak a személyi allomény egész-
séges és biztonsdgos szolgédlati és munkakoriilményeivel
kapesolatos beszamoltatasarol;

e) a szolgalati balesetek bejelentésérsl, nyilvantartasarol,
a szolgalati balesetek és szolgalati betegségek kivizsga-
lasardl és a hasonlé esetek megelézéséhez sziikséges in-
tézkedések megtételérsl;

f) a munkavédelemmel kapcsolatos anyagi, erkolesi 6szton-
zésrél, a munkavédelmi elirdsokat vétkesen megszegék
felel6sségre vonésarol;

g) a személyi 4llomény munkavédelmi oktatisdnak meg-
szervezésér6l és megtartasarol;

h) a munkavédelemmel kapcsolatos észrevételek érdemi el-
biralasarol.

14. Az orszagos parancsnoksagok, csoportfénokségek, 6nall6 osz-
talyok, renddr-fékapitinysagok, az orszagos parancsnoksé-
gok teriileti szervei (hatarér keriiletek, hatirér ezred, me-
gyei tlizoltoparancsnoksigok), a beliigyi iskoldk, valamint
a felsoroltakkal azonos jogélldsu szervek parancsnokai —
a szerv tevékenységi korének megfelel6 mértékben —
munkavédelmi szabélyzatban kotelesek meghatirozni:

G B
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

a) a szolgalati helyre, illetéleg a szolgalati és munkatevé-
kenységre vonatkozo munkavédelmi rendelkezéseket és
azok végrehajtasanak maodjat;

b) a vezeték és beosztottak munkavédelmi feladatait, vala-
mint

¢) a munkavédelmi eljaras szabalyait.

A BM szervek munkavédelmi szabalyzatat a 3. szamu mel-
lékletben foglalt irdanymutatas alapjan 1982. december 31-
ig ki kell dolgozni, illetéleg a szlikséges mértékben moédo-
sitani, melyhez a Csoportfénokség nyujtson segitséget.

Az Ujonnan elkészitett, illet6leg moédositott munkavédelmi
szabalyzat egy példanyat, valamint annak a kés6bbiekben
torténé modositasait meg kell kiildeni az Osztalynak.

Ahol munkakori leirast kell késziteni, abban a személyi al-
lomény tagjanak esetleges munkavédelmi feladatait és el-
lendrzési kotelezettségeit is meg kell hatarozni.

Technoldgiai, kezelési, karbantartdsi el6irasokban kell
meghatdrozni — a vonatkozé é&llami szabvany (MSZ
14399—80) figyelembe vételével — a szolgalati tevékeny-
ség, a munkafolyamatok egészséges és biztonsagos végzé-
sének személyi, targyi, szervezési, magatartasbeli és egyéb
kovetelményeit.

A 14. pontban felsorolt BM szervek parancsnokai kotele-
sek az iranyitasuk ald tartozé tertlilet munkavédelmi hely-
zetét — évente legaldbb egy alkalommal — parancsnoki
értekezleten értékelni. Ennek irasos anyagit az értekezlet
megtartdsa el6tt legalabb 10 nappal fel kell terjeszteni a
Csoportfénokségre.

A munkavédelmi megbizottak kijelolése

A munkavédelmi tevékenység tényleges és folyamatos ira-
nyitasaval, szervezésével és ellenérzésével kapcsolatos fel-
adatok ellatasdra a 14. pontban felsorolt szerveknél mun-
kavédelmi megbizottat kell kijelolni. Nagyobb egységeknél a

R0} 1/ S
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

munkavédelmi feladatok operativ irdnyitdsa, koordindlasa,
a parancsnok ezirdnyu tevékenységének segitése érdekében
nem fliggetlenitett munkavédelmi szervezet is létrehozhato.

A munkavédelmi megbizott kijel6lése a szerv parancsno-
kanak hataskorébe tartozik. Amennyiben a munkavédelmi
megbizott megbizatisa megszinik, az Uj munkavédelmi
megbizott kijelolésér6l 30 napon beliil gondoskodni kell.

A helyi adottsagok, kiilonosen a veszélyesség, a létszam, a
tertleti tagoltsag figyelembe vételével — a Csoportfénok-
kel egyetértésben — fliggetlenitett munkavédelmi megbi-
zott is bedallithaté. Ennek szervezeti létszamhelyét belsé
atcsoportositas utjan kell rendszeresiteni, melyre a vonat-
kozé belligyminiszteri parancs alapjan kell javaslatot tenni.

Munkavédelmi megbizottként csak olyan személy jelolhetd
ki, aki legalabb kozépfoku muszaki végzettséggel rendel-
kezik és akinek megbizatdsa — amennyiben azt nem fiig-
getlenitett munkakorben latja el — nem Osszeférhetetlen
eredeti beosztasanak, munkakorének ellatasaval, vagy tar-
sadalmi funkciojaval.

A munkavédelmi megbizottaknak munkavédelmi tevékeny-
ségliket a szerv parancsnokanak kozvetlen alarendeltségé-
ben kell végezniiik. A nem fliggetlenitett munkavédelmi
megbizottak részére megbizatasuk ellatdsahoz — munka-
id6n belliil — elegend6 id6t kell biztositani és tevékenysé-
glket segiteni kell.

A munkavédelmi megbizottak feladatait a 4. szdmu mellék-
letben foglaltak szerint, a szerv sajatossagainak figyelembe
vételével a szerv munkavédelmi szabalyzatdban kell meg-
hatarozni.

A kijelolt munkavédelmi megbizottak személyi adatait (név,
sziletési év és hely, anyja neve, rendfokozata, iskolai vég-
zettsége, szakmai képzettsége, beosztasa, megbizatdsanak
jellege: fliggetlenitett, nem filiggetlenitett, beliligyi szolgala-
tdnak kezdete) a parancsnokok a kijelolést kovetd tiz napon
beliil koételesek irasban kozoélni a Csoportfénokséggel, a
konspiracios és biztonsagi szabalyok figyelembe vételével.
Az elézéekhez hasonléan kell eljarni akkor is, ha a munka-
védelmi megbizott személyében valtozas kovetkezik be.
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27. A munkavédelmi megbizottak részére, akik a munkavédel-
mi feladatokat eredeti beosztdsuk mellett latjak el, tevé-
kenységiik elismeréseként — ezen megbizatasuk idejére —
differencialtan pétdij fizethet6. Ennek moédjara és mértéké-
re a BM terv- és pénziigyi csoportféndk intézkedjen.

A személyi allomany munkavédelemmel kapcsolatos jogai
és kotelességei

28. A személyi allomany valamennyi tagja — sajat maga és a
masok egészségének, testi épségének megoévasa érdekében
— jogosult, illet6leg koteles:

a) a kapott feladatokat a munkavédelmi szabalyok megtar-
tasaval ellatni, a rabizott eszkozoket, anyagokat a mun-
kavédelmi kovetelményeknek megfeleléen haszndlni;

b) a feladata ellatasdhoz munkavédelmi szempontbdl szlik-
séges felszereléseket, munka- és védbeszkozoket, az el6-
irt védéitalt, valamint tisztdlkodoszereket igényelni;

c) a szolgalati balesetek, valamint a szolgalati betegségek
megelézésében tevékenyen részt venni, illetéleg kozre-
muikodni;

d) a beosztdsdhoz, munkakoréhez sziikséges, illetfleg az-
zal kapcsolatos szakmai, munkavédelmi ismereteket el-
sajatitani, tevékenysége soran alkalmazni, a balesetel-
haritasi és munkavédelmi oktatdson részt venni;

e) a tole elvarhaté médon az egészségvédelemben kozremi-
kddni és a munkavédelemmel kapcsolatos feladatok vég-
rehajtasat elésegiteni;

f) a munkakorének betoltéséhez sziikséges elbzetes és id6-
szakos orvosi vizsgalatokon részt venni;

g) szolgélati helyén a biztonsigos szolgalat ellatasara, mun-
kavégzésre alkalmas &allapotban megjelenni és munkat
végezni;

h) a rendelkezésére bocsatott eszkozoket, anyagokat a szol-

gélat, illet6leg a munka megkezdése el6tt a szdmara
eléirtak szerint megvizsgalni, azokat rendeltetése és a ke-
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zelési utasitds szerint haszndalni, a részére meghatarozott
karbantartasi feladatokat elvégezni;

i) az eldirt és a rendelkezésére bocsatott véddeszkozt ren-
deltetésének megfelel6en hasznélni;

j) szolgalati helyén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot
megtartani;

k) a szolgalat ellatasa, illetéleg a munkavégzés kozben ész-
lelt veszélyt jelenté rendellenességeket a téle elvarhaté
moédon megszintetni, vagy parancsnokatél intézkedést
kérni;

1) balesetet, sériilést, rosszullétet, lizemzavart parancsnoka-
nak azonnal jelenteni.

29. A személyi allomany valamennyi tagja felel6sséggel tarto-
zik a munkakorének ellatdsaval kapcsolatos egészségligyi és
munkavédelmi el6éirasok, szabalyok, valamint a 28. pontban
foglalt kotelezettségek betartdsaért.

30. Amennyiben a szolgalati, illetéleg munkakorilmények
olyanok, hogy azok barkinek az életét, testi épségét vagy
egészségét kozvetlenil veszélyeztetik — a veszély elhari-
tasaig — szolgalatot ellatni, munkat végezni, illetéleg azok-
ra utasitast adni a 31. és 32. pontokban foglaltak kivétele-
vel nem szabad.

31. A munkavédelmi szabalyokat csak az adott lehetéségek
korlatai kozott kell alkalmazni:

a) a rendkiviili eseményekkel osszefiiggésben a balesetek
megel6zése, életmentés, elsésegélynyujtas;

b) a BM szervek fegyverzetét, anyagkészletét, technikai
eszkozeit, csapatzaszloit, kiillonosen fontos dokumentu-
mait fenyeget6 veszély, valamint egyéb jelentés népgaz-
dasagi kar elharitasat célzé tevékenység

esetében.

32. A hivatasos allomanyuak és a hadkotelezettség alapjan ka-
tonai szolgalatot teljesiték feladataikat az eskii szellemében

— rendkiviili esetekben — akkor is kotelesek teljesiteni,

ha az testi épséglik vagy életiik kockaztatasaval jar.
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33. A személyi alloméany részére a szolgdlat ellatasdhoz, illetd-
leg a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbél sziiksé-
ges felszereléseket, munka- és védéeszkozoket, az eléirt vé-
déitalt, valamint tisztalkodd szereket megfelelé dllapotban
és mennyiségben biztositani kell.

34. A személyi allomany és a belligyi munka onkéntes segitéi
szolgalati baleset, szolgalati betegség esetén a felmeriilt ka-
rok megtéritésére, a vonatkozo6 belligyi rendelkezések alap-
jan karigény benyujtasara jogosultak.

III. FEJEZET

AZ EGESZSEGES ES BIZTONSAGOS SZOLGALATI-.
ILLETOLEG MUNKAKORULMENYEK BIZTOSITASA

Az egészséges és biztonsagos munkavégzés személyi
és egészségiigyi feltételei

35. A szolgalat ellatasat és a munkatevékenységet a BM szer-
veknél a munkavédelmi kovetelményeknek megfelelGen
kell megszervezni.

36. Adott beosztasban, munkakérben csak olyan személyt sza-
bad foglalkoztatni, aki az egészséges és biztonsagos munka-
végzés szempontjabol egészségileg, fizikailag és szellemileg
megfelel, tovabba a szlkséges szakmai és munkavédelmi
ismeretekkel rendelkezik.

37. A 36. pontban foglaltak érdekében az egészségligyi alkal-
kalmassdgot az el6zetes, illetéleg az idGszakos orvosi alkal-
massagi vizsgalatok keretében folyamatosan ellendrizni
kell.

38. Elbzetes orvosi alkalmassdgi vizsgalatra kell kiildeni mind-
azon személyeket, akik Ujonnan keriilnek a BM szervek
dllomanyaba, tovabba sziikség esetén azokat is, akik maés
munkakorbe keriilnek és az j munkakor a kordbbinal na-
gyobb megterhelést jelent.

PR | [
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

A szolgélati, illetéleg a munkaviszony fenndlldsa alatt id6-
szakos orvosi alkalmassdgi vizsgélaton kotelesek megjelen-
ni azon munkakdrben foglalkoztatottak, akiknél:

a) a szolgalat ellatasa, illetéleg a munkavégzés fokozott
egészségkarosodassal, vagy annak veszélyével jar;

b) esetleges fert6z6 megbetegedésiik munkakdoriikbél adé-
déan széles korl fertézést okozhat;

¢) parancsnokuk erre utasitast ad.

Azt a személyt, aki az idGszakos alkalmassdgi orvosi vizsga-
laton az el6irt idében sajat hibajabol adédéan nem jelenik
meg, a betdltott munkakorében vald tovabbi foglalkoztata-
satél parancsnokanak mindaddig el kell tiltania, mig a vizs-
galaton val6é megjelenési kotelezettségének nem tesz eleget
és a vizsgalat alapjan munkakorének ellatdsara alkalmas-
nak nem bizonyul.

Az elézetes és idGszakos orvosi alkalmassdgi vizsgalatok
rendjét, médjat és részletes szabalyait a Belligyminiszté-
rium Egészségligyi Szabalyzatiban foglalt rendelkezések
hatarozzdk meg.

A létesitéssel kapcsolatos munkavédelmi eldirasok

A BM szerveknél uj létesitmény, objektum, épiilet létesi-
tésénél, a meglevok felujitasanal, dtalakitasdnal, bovitésénél
—a tervezéstdl a hasznalatbavételig — a munkavédelemme]
Osszefliggd jogszabalyok és belligyi rendelkezések, valamint
a vonatkozd szabvinyok és miiszaki el6irdasok szerint kell
eljarni.

A létesitéssel kapesolatos munkavédelmi kévetelmények ér-
vényesitése és érvényesittetése a fejlesztést (beruhazast,
felujitast) lebonyolité BM szerv feladatéba tartozik.

A beruhizasoknd] a Rendelet 18. §-dban foglaltak alapjan
a beruhaz6 koteles kozolni a tervezével a munkavédelmi
kovetelmények kielégitéséhez sziikséges adatokat. Ameny-
nyiben ezek nem &llnak rendelkezésre, a tervez6i megbizas-
nak ki kell terjedni az erre vonatkozé adatgy(jtésre is.
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45,

46.

47,

48.

49,

50.

A beruhézé, valamint a tervezd és kivitelezé valamennyi
— létesitéssel kapcsolatos — munkavédelmi feladataira a
Rendelet 18—20. §-aiban foglaltak az irdnyadoék.

Az lizemeltet6 BM szervnek — a munkavédelmi kovetel-
mények biztositasa érdekében — folyamatosan kozre kell
mukodnie az Gj létesitmény beruhazasi javaslatainak 6sz-
szeallitdsdban, terveinek birdlatdban és kivitelezésének el-
lenérzésében.

Az Uzemeltet6 BM szerv parancsnoka vagy megbizottja a
kivitelezés megkezdése el6tt legalabb 30 nappal tdjékoztas-
sa munkavédelmi megbizottjat, illet6leg amennyiben a 1é-
tesités polgéari alkalmazottak munkatevékenységével is 6sz-
szefligg, Ugy a helyi szakszervezet képvisel6jét is minden
olyan beruhdazasrdl, amely 1j objektum létesitésével, a
meglevé feltjitdsaval jar, vagy ezen tulmenden is, ha a
szolgélati, illet6leg munkakorilmények lényeges megval-
toztatisat eredményezi.

A 47. pontban foglalt tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell a
tervek munkavédelmi fejezetében foglaltakat, valamint a
beruhdazas hasznalatbavételének tervezett idépontjat. Az
lizemeltet6 BM szerv parancsnoka vagy megbizottja az 4j
létesitmény, berendezés, gép hasznalatbavétele el6tt az
lizembehelyezés id6pontjarol 15 nappal megelézéen ugyan-
csak értesitse munkavédelmi megbizottjat. ‘

Az tlzemeltetd6 BM szerv parancsnoka az uj létesitmény,
berendezés, gép hasznalatbavétele, lizembehelyezése soran
koteles a munkavédelmi alkalmassagot a 2. szdmu mellék-
letben foglalt szempontok alapjan fellilvizsgaltatni, az
egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek meg-
léte esetén a hasznalatbavételt, lizembehelyezést, munka-
védelmi szempontbdl irasban engedélyezni. Az engedélyt
az érintett szervek, illet6leg a Csoportf6nokség rendelkezé-
sére kell bocsatani.

Az lizemeltet6 BM szervnek az uj létesitmény, berendezés
hasznélatbavételét, lizembehelyezését megel6z8en gondos-
kodnia kell az azok miikédtetésére beosztottak képzésérsl,
begyakoroltatdsdrdl és a megfelelé gyakorlat kialakitasaig
a tevékenység fokozott irdnyitasarol és ellendrzésérol.
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A munkavégzés feltételeinek fejlesztése

51. A BM szervek parancsnokai — a szakmai feladataikkal
osszhangban — kotelesek az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek fejlesztésérdl folyamatosan gon-
doskodni. Ennek soran intézkedniiik kell a munkavédelmi
kévetelményeknek nem megfelelé 1étesitmények, berende-
zések és eszkozok megfeleld atalakitdsarol.

52. Az 51. pontban foglaltak vonatkozdsiban — a veszélyezte-
tés foka és a gazdasagi feltételek figyelembe vételével —
rovid-, k6zép- és hosszutavu tervet kell késziteni, melynek
tartalmaval, a tervezés rendjével kapcsolatos kovetelmé-
nyeket — a vonatkozé munkatligyi miniszteri és SZOT ren-
delkezések alapjan — csoportfénoki intézkedésben kell
meghatdrozni.

A szolgalati és munkahelyekre vonatkozé kovetelmények

53. A BM szerveknél — a kiilonbdz6 szakigazatokra, beosztasi
és munkakori csoportokra jellemzé eltérésekkel — biztosi-
tani kell a személyi dllomény egészségének és testi épsé-
gének védelmét, Az egészséges és biztonsigos szolgalati és
munkahelyi feltételeket els6sorban a korszerd technika és
technolégia alkalmazisaval a szabvanyokban és miiszaki
el6irasokban foglalt ergonémiai kovetelmények figyelembe
vételével kell biztositani és kialakitani.

54. Minaen szolgélati helyen a vonatkozd egészségligyi minisz-
teri rendeletben és &allami szabvanyokban foglaltaknak
megfelelGen biztositani kell:

a) az olyan légallapotot, amely nem vezethet az emberi
szervezet karosodasahoz;

b) a megfelelé természetes és mesterséges vilagitast, amely
lehet6vé teszi a fényerére, kaprazatmentességre, egyen-
letességre, arnyékossidgra és szinhatésra vonatkozé ko-
vetelmények betartasat;

c) a személyi dllomany részére az ivévizellatast, valamint
a szolgdlati hely jellegének megfelelé tisztalkodési, 61-
tozkodési, egészségligyi, étkezési, pihenési és melegedé-
si lehetdségeket, illet6leg helyiségeket;
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d) a tisztasagot, a hygieniai kovetelményeket, a keletkezett
szennyez6 anyagok (hulladék, szemét, szennyviz, stb.)
megfelel6 kezelését, eltavolitasat, szlikség szerinti artal-
matlanna tételét oly moédon, hogy azok egésszégligyi ar-
talmakat ne okozzanak és a kornyezetet ne karositsék;

e) a létszamnak és a veszély jellegének megfelel6 ment6-
felszerelést, jelz6- és riasztOberendezést, valamint az el-
sOsegélynyujtashoz sziikséges személyi és targyi felté-
teleket.

55. A BM szerveinél valamennyi szolgalati helyen a rendszere-
sitési eljaras keretén beliil kozpontilag biztositott, vagy a
helyi lehet6ségek felhasznaldsa alapjan kialakitott, fel-
hasznalt eszk6zok alkalmazasaval:

a) a sugarterhelés nem haladhatja meg azt a mértéket,
amelyet az emberi szervezet karosodas nélkil elvisel, il-
letéleg amelyet az el6irasok meghataroznak;

b) a zajhatasok és méas artalmas rezgések nem karosithat-

jak, illet6leg nem veszélyeztethetik — az eléirasokban
megengedett mértéket meghaladéan — az ott dolgozok
egészségét;

c) a fertézés-veszéllyel jardé helyek az abban tartézkodok
egészségét nem karosithatjak.

56. A szolgalati helyeken a személyi allomény tovabbi védel-
méroél, a kozlekedési utak és a munkavégzéshez, az anyagok
tarolasahoz sziikséges helyek biztositasardl, valamint a nyi-
laszaro szerkezetek rendeltetésszer(i elhelyezésérdl, alkal-
mazasarol, az energia-, cs6- és kozmiihdlézat kialakitasarol,
a villamos berendezések, szerelvények és vezetékek mu-
kodtetésérél a Rendelet 26—27. §-aiban foglaltaknak meg-
feleléen ugy kell gondoskodni, hogy azok megfeleljenek a
biztonsagi kovetelményeknek.

A technikai és munkaeszkozokre, valamint a karbantartasra
vonatkozo kovetelmények

57. Technikai, illet6leg munkaeszkozt (a tovabbiakban: mun-
kaeszk6z) munkavédelmi mindségtanusitas nélkiil, a mun-
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kavédelmi mindsitésre kotelezett munkaeszkdzt érvényes
minésitd bizonyitvany hidnyaban késziteni, lizembehe-
lyezni és lizemeltetni — az OMB vonatkoz6 irdnyelve
alapjan — nem szabad.

Az OMB iranyelv alapjan:
a) a munkaeszk6z munkavédelmi mindségtanuisitasaért

— hazai gyartas esetén a gyarto,
— import esetén az importalo
szervezet a felel6s;

b) a munkaeszkoz munkavédelmi minésittetését

— hazai gyartas esetén a gyarté szervezet,

— import esetén — eltéré kikotés esetét kivéve — a
megrendeld

koteles elvégeztetni.

58. A BM szervek altal készitett, munkavédelmi szempontbol
veszélyes munkaeszkozoket a SZOT Munkavédelmi Tudo-
manyos Kutaté Intézetével vagy a Haditechnikai Intézettel
mindsittetni kell.

59. Munkaeszkozt probatizemnek csak akkor szabad aldvetni,
ha a szolgalati hely kielégiti a munkavédelmi kovetelmé-
nyeket és a sziikséges biztonsagi-, méré- és jelzOberendezé-
sek Uzemképesek, valamint a muszaki mentés eszkozei
rendelkezésre allnak.

60. A munkaeszkozok kialakitasanal biztositani kell az egész-
séges és biztonsagos munkavégzés feltételeit. A munkaesz-
kozon végrehajtott barmilyen jellegi modositas, valtoz-
tatas a biztonsag csokkenésével nem jarhat. Emel6beren-
dezés, valamint hatésagi felligyelet ald vont berendezés
csak a hatdésagi feliigyelet jovahagyasaval tervezhetd, keé-
szitheto, illetéleg alakithato at.

61. Azokat az anyagokat, termékeket, amelyek az emberi szer-
vezetre, illetéleg a kornyezetre veszélyt vagy artalmat je-
lentenek, olyan jelzéssel, utasitdssal kell elldtni, amelynek
alapjan azok biztonsdgos kezelése, felhasznaldsa, szallitasa
és taroldsa lehet6vé valik.

TR g

ABTL - 4.2 - 10 - 22/35/1981 /19



62.

63.

64.

65.

66.

Az egészséges és biztonsdgos munkavégzés érdekében a
munkaeszkozok tervszerli karbantartasarél a BM szervek
folyamatosan gondoskodni kételesek.

A Kkarbantartds soran elvégzendd munkamiiveleteket, va-
lamint az ezekhez sziikséges személyi és targyi feltételeket
a BM szervek sajat karbantartasi utasitdsaikban kotelesek
meghatarozni.

A szolgalat ellatdsa, illet6leg a munkavégzés soran a koz-
vetlen baleseti veszéllyel fenyegeté hianyossagokat azonnal,
a kozvetlen baleseti veszélyt nem okozd rendellenességeket
pedig legkésébb a karbantartdsi terv soron kovetkezd lte-
mében kell elhdritani.

A karbantartast végz6 személy a rendszeresitett nyilvan-
tartdsi dokumentécion koteles irdsban tanusitani a karban-
tartds megtorténtét.

A szolgalati feladatokra, illetéleg a munkafolyamatokra
vonatkozo kovetelmények

Azokon a szolgalati helyeken, ahol a személyi allomany
egészségét karosité anyagokkal — a szolgalat ellatdsa, ille-
t6leg munkavégzés vagy lizemzavar esetén — érintkezésbe
keriilhet, tevékenység csak olyan korlilmények kozott és
id6tartamban végezhetd, amely az egészséget nem veszé-
lyezteti.

Ennek érdekében:

a) minden munkadhoz — a hatékonysagi kovetelményeket
is figyelembe véve — megfelel szamu és képzettségl
személyt kell biztositani;

b) ha valamely munkat egyidejlileg két vagy tobb személy
végez, az egyik személyt — a tobbiek tudomésara hoza-
talaval — meg kell bizni a munka irdnyitasaval,;

c) a feladatok ellatdsdhoz a munkaeszkozt és a szlikséges
védbeszkozt olyan mennyiségben és mindségben kell
biztositani, hogy a feladatot elldt6 személy munkajat
sajat és masok veszélyeztetése nélkiil végezhesse.
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67. Azokndal a BM szerveknél, ahol egyidejlileg tobb szerv dol-
gozojat foglalkoztatjak, a munkavégzést munkavédelmi
szempontbol is Gssze kell hangolni. Amennyiben az adott
BM szervnél kiils6 szerv dolgozdi végeznek munkat, az tize-
melteté szerv a biztonsagi kovetelményeknek megfelel6en
koteles a munkatertiletet atadni.

68. A BM szerveknél a rendkiviili koriilmények kozott torténd
munkavégzés, valamint az anyagmozgatasok sordn a Ren-
delet 31—32. §-aiban foglalt altaldnos rendelkezések az
irdnyadok.

A személyi allomany egyéni védelmével kapcsolatos elGirasok

69. A szakiranyitadst végz6 BM szervek a személyi dllomanyra
vonatkoz6 mindazon intézkedések megtétele el6tt, amelyek
barmilyen vonatkozasban a személyi allomany egészsége-
vel, testi épségével kapcesolatba hozhatok, kotelesek a Cso-
portfénokséggel elézetesen koordindlni és amennyiben
sziikséges, a védekezés modszereinek bevezetésére rendel-
kezni:

70. Amennyiben a szolgalat ellatasa, illetéleg a munkavégzés
az egészség és testi épség védelmére szolgalé miszaki meg-
oldassal teljes mértékben ki nem kiiszobolheté veszélyek-
kel, artalmakkal jarhat, kiegészit6 védelemként egyéni ve-
déeszkozt, védéitalt kell biztositani, amelyet pénzben vagy
mas modon megvaltani nem szabad.

71. Az egyes szolgalati feladatok és munkak elvégzéséhez sziik-
séges védofelszerelések, egyéni védbeszkozok beszerzésérdl,
azok rendszeres hasznalatanak elrendelésérél a parancsno-
kok kotelesek gondoskodni.

72. Az egyéni védofelszerelés és védoeszkoz rendeltetésszeri
haszndlatat a kozvetlen vezeték kotelesek rendszeresen
ellenérizni.

73. A személyi allomany egyéni védGeszkozzel, valamint véds-

itallal torténd ellatdsdt — az egészségligyi miniszter és a
munkatligyi miniszter egyuttes rendelkezései figyelembeveé-
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telével kialakitott — belligyi norma és normativak szerint
kell biztositani.

74. A személyi alloméany a rendelkezésre bocsatott egyéni vé-
déeszkozoket a vonatkozé rendelkezésekben foglaltaknak
megfelelden koteles viselni, illet6leg hasznalni. A védéruha
tisztitdsarol, karbantartasardl az illetékes BM szerv koteles
gondoskodni.

75. Ha az el6irt véddeszkozok nem allnak rendelkezésre, vagy
a szikséges védelem biztositdsara nem alkalmasak, a mun-
kavégzést az illetékes vezetének meg kell tiltania.

76. A személyi allomany azon tagjai részére, akiknél a szolga-
lati, illet6leg a munkakorilmények indokoljak, a vonatkozo
norma szerint tisztdlkodasi eszkozoket és szereket is biz-
tositani kell.

IV. FEJEZET

MUNKAVEDELMI OKTATAS ES VIZSGAZTATAS

A munkavédelmi oktatas

77. A munkavédelmi oktatast ugy kell megszervezni, hogy a
személyi 4llomany megfelel6 mértékben elsajatitsa az
egészséges és biztonsdgos szolgalat ellatasaval, illet6leg
munkavégzéssel kapcsolatos magatartasi szabalyokat, to-
vabba azok alkalmazasdval megvédje sajat és masok egész-
ségét, testi épségét.

78. A munkavédelmi oktatdst a személyi dllomany veszélyezte-
tettségének megfelelé differencidltsaggal, a tovabbképzések
valamennyi szintjén meg kell szervezni mindazok részére,
akiknek szolgédlati tevékenysége, illetéleg munkaja kozvet-
lenii]l vagy kozvetve kihat az egészséges és biztonsagos szol-
galati, illet6leg munkakoériilmények megtartisara.

79. A 77. pontban foglaltak megvalésitasa érdekében a munka-

védelmi ismereteket a Rendértiszti Féiskolan és a Beliigy-
minisztérium tanintézeteiben (a tovdbbiakban: BM taninté-
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80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

ABTL - 4.2 -

zetek) — az iskola jellegének és szintjének megfeleléen —
kotelez6 tantargyként oktatni kell.

A BM tanintézetekben torténé munkavédelmi oktatas
modjat, tartalmdat, az ahhoz sziikséges személyi és targyi
feltételeket a BM Személytigyi Fécsoportfénokség allapitsa
meg, illetéleg biztositsa a BM Tanulmanyi Munka Szabaly-
zataval 6sszhangban.

A BM szervek parancsnokai kotelesek biztositani, hogy az
irdnyitasuk aléd tartozo beosztottak és a beliigyi munka 6n-
kéntes segitéi — beosztasuknak, munkakoériiknek megfelels
mértékben — az elméleti és gyakorlati munkavédelmi,
szakmai ismereteket elsajatitsak. Ennek érdekében gondos-
kodniuk kell az ehhez sziikséges személyi, targyi feltételek-
roél, az oktatast végzdk rendszeres tovabbképzésérol, az ok-
tatas el6irds szerinti nyilvantartasarol.

Az Ujonnan szolgalatba 4llékat, munkaba lépdket a szolga-
lat, illetéleg a munka megkezdése el6tt elézetes, a tovab-
biakban pedig — a szolgalat, illet6leg a munka jellegének
megfelel6 gyakorisaggal — ismétlédé elméleti és gyakor-
lati munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

Azt, akinek munkakore vagy munkahelye megvaltozott, il-
let6leg hat hénapot meghalad6 tavollét utdn &all szolgédlatba,
munkdaba, tovabbad ha szolgalati helyén munkavédelmi
szempontbol jelentds technoldgiai valtozéds tortént, ismételt
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

A munkavédelmet oktaténak meg kell gyéz6édnie arrol,
hogy az oktatottak az anyagot elsajatitottak-e és a gyakor-
latban tudjak-e a tanultakat alkalmazni. Amig ez nem &lla-
pithaté meg, az érintett személyek csak felligyelet mellett
foglalkoztathatok.

A BM szerveknél szolgalatot ellato, illet6leg munkat végzs
mas BM szerv allomanyédba tartoz6 személyek munkavé-
delmi oktatasarol a foglalkoztaté szerv gondoskodik, kiilsd
szervek esetében errdl szerzédésben kell rendelkezni.

Az elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatast a kozvet-
len vezet6knek, vagy a szerv parancsnoka altal kijelolt sze-
mélyeknek kell végeznitik.
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87.

88.

89.

90.

91.

92.
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Az ismétlédé munkavédelmi oktatast évenként, a kilono-
sen veszélyes munkakorben foglalkoztatottaknal féléven-
ként, illetéleg ha errél kilon jogszabaly rendelkezik, az
abban foglaltak szerint kell megtartani. Az egyes munkako-
rokben foglalkoztatottak munkavédelmi oktatdsanak gya-
korisdgat a szerv munkavédelmi szabalyzataban kell meg-
hatarozni.

A polgari alkalmazottak elézetes munkavédelmi oktatdsa-
nak megtorténtét az 5. szamu melléklet szerinti nyomtatva-
nyon, ismétl6dé munkavédelmi oktatdsanak megtorténtét a
6. szamu melléklet szerinti nyomtatvanyon kell igazolni. A
kitoltott igazolast a polgari alkalmazott kozvetlen vezetdje
koteles megorizni.

A hivatdsos &allomanyuak és a hadkotelezettség alapjan
szolgalatot teljesiték elézetes, valamint ismétlédé munka-
védelmi oktatdsat a kiképzési terv keretében kell megszer-
vezni és ennek megtorténtét a 6. szamu melléklet szerinti
kimutatason kell feltlintetni. A kimutatast a kiképzési nap-
16hoz kell csatolni.

A BM szerveken beliili és szervek kozotti athelyezések, ve-
zénylések esetén a parancsnokok kotelesek a személyzeti
szerv utjan az érintett személyek 5. szamu melléklet szerin-
ti igazolasat, a 105. pontban szerepl6é jegyzékonyv kivona-
tat, illetve a 6. szamu melléklet szerinti kimutatas kivona-
tat annak a szerv parancsnokanak megkiildeni, ahova az
athelyezés, illetéleg a vezénylés tortént. Kilépés esetén
fenti bizonylatokat a személyi anyaghoz kell csatolni.

A munkavédelmi oktatast, tovabbképzést munkaidében kell
megtartani. A munkavédelmi oktatds részletes rendjét a
szerv munkavédelmi szabdlyzataban kell meghatarozni.

Munkavédelmi megbizottak képzése, tovabbképzése

Azokon a helyeken, ahol a szerv munkavédelmi sajatossagai
azt szlikségessé teszik, a munkavédelmi megbizottak a meg-
felel6 munkavédelmi szakképzettséget kotelesek megsze-
rezni.
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93.

94.

95.

96.

97.

A munkavédelmi megbizottak szakismereteinek bévitése
érdekében a Csoportfénokség, a SZOT Munkavédelmi To-
vabbképzé Intézettel kozosen, az egyes kiemelt helyeken
levé munkavédelmi megbizottak részére szervezzen eseten-
ként céliranyos, szakositott tovabbképzést.

A Munkavédelmi Tovabbképzd Intézetbe vagy egyéb mun-
kavédelmi tanfolyamra torténd vezénylésrél — a Csoport-
fénok javaslata alapjdn — az illetékes BM szerv parancs-
nokanak kell gondoskodnia.

A munkavédelmi megbizottak részére a Csoportfénokség
évente legalabb egy alkalommal szervezzen kozponti szak-
mai tovabbképzést. Ezen, aktualis kérdések megtirgyalasan
és a feladatok meghatiarozasan tulmendéen a résztveviket
tajékoztatni kell az idékozben megjelent munkavédelmi
rendelkezésekrol és alkalmazdsuk modjarol is.

A munkavédelmi vizsgaztatas

A balesetveszélyes, egészségre artalmas tevékenységet foly-
tat6 BM szervek parancsnokai és helyetteseik, valamint a
személyi allomény azon tagjai, akiknek szolgadlata vagy
munkatevékenysége az egészség és testi épség védelmével
kapcsolatos feladatokkal kozvetlenill vagy kozvetve Ossze-
fliggésbe hozhatd, munkavédelmi vizsgat kotelesek tenni.
A balesetveszélyes, egészségre artalmas tevékenységet foly-
taté szervek korét a Csoportfénok javaslata alapjan az 4l-
lamtitkar, illetleg az illetékes miniszterhelyettes 4llapitja
meg.

A BM szervek parancsnokainak és helyetteseiknek, vala-
mint munkavédelmi megbizottaiknak vizsgaztatasat a Cso-
portfénokség végezze. A vizsgit a vezeték és a munkavé-
delmi megbizottak szdmara kiilon-kiilon kell lebonyolitani.

A munkavédelmi vizsgara kotelezettek korét a 95. pontban
foglaltak figyelembe vételével a szerv munkavédelmi sza-
balyzataban kell meghatdrozni és az aldbbiakat kell irdny-
addnak tekinteni:

a) az a személy, akinek feladatkoréhez tartozik az egészsé-
ges és biztonsigos szolgélat-, illet6leg munkavégzés fel-

LA s,

ABTL - 4.2 - 10 - 22/35/1981 /25



tételeinek biztositasa vagy ellendrzése, a munkavédelmi
ismeretekbdl vizsgat koteles tenni;

b) aki sajat vagy mésok egészségét és testi épségét ve-
szélyeztetd munkakorben dolgozik, felligyelet nélkil
csak akkor foglalkoztathat6, ha az eldéirt munkavédelmi
ismeretekbdl vizsgat tett.

98. A munkavédelmi vizsgara elsésorban:

a) a miuszaki, tervez6i munkakorben foglalkoztatottakat
(f6mérnok, mérnok, technikus, tervezd, muszaki ellenér
stb.);

b) az egészségre és testi épségre artalmas munkatertileten
csoportvezetéi vagy annal magasabb beosztasban dolgo-
zokat (f6orvos, orvos, vegyész, laboratoriumi vezetd, su-
garvédelmij felelés, RBV szaktiszt, muhelyvezets, ga-
rédzsmester, mosodavezeté, raktarvezetd, konyhavezetd
stb.), kell kotelezni.

99 .A munkavédelmi vizsga alél mentesiteni kell azonban azt,
aki legalabb kozépfokit munkavédelmi szakképzettséggel
rendelkezik.

100. A munkavédelmi vizsgara kotelezetteknek a szerv parancs-
nokabol vagy megbizottjabol, a munkavédelmi megbizott-
bél, és az illetékes alapellatasi orvosbol, valamint a polgari
alkalmazottak tekintetében a szerv illetékes szakszervezeti
képvisel6jébdl alakitott bizottsag elétt kell vizsgazniuk. A
vizsgdt munkaidében kell megszervezni és az azon vald
részvételt biztositani kell.

101. A vizsgdhoz valo felkésziiléshez sziikséges tananyagot a
vizsgdzok részére a szerv parancsnokanak kell biztositania.

A munkavédelmi vizsga anyagéanak:
a) a Szabalyzatban;
b) a szerv munkavédelmi szabalyzataban;

c) az adott szervre, illetéleg munkahelyre és munkakorre
vonatkozo6 allami szabvanyokban, elGirasokban;

d) a személyi allomany életének, testi épségének, egészsé-
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gének sérelmébdl eredd karok megtéritésére vonatkozo
jogszabalyokban és belligyi rendelkezésekben

foglalt rendelkezésekre kell kiterjednie.

102. A munkavédelmi vizsgat a munkaeszkozok lényeges valtoz-
tatdsa esetén sziikség szerint, atlagosan 6tévenként meg kell
ismételni. Személyi valtozas esetén a vizsgara kotelezettek-
nek a munkakor betoltésétél szamitott harom honapon be-
lul vizsgazniuk kell, kivéve, ha az érintett személy mar
el6zben vizsgazott és a korabbi, valamint az Uj szolgalati,
illetéleg munkaviszony sajatossaga kozott lényeges eltérés
ninces.

103. Sikertelen vizsga esetén a munkavédelmi vizsgat harom ho-
napon beliil meg kell ismételni. Kétszeri eredménytelen
vizsga utan a vizsgazot addigi munkakorébe alkalmazni
nem lehet.

104. A sikeres munkavédelmi vizsga megtorténtét a 7. szamu
melléklet szerinti nyomtatvany kitoltésével kell igazolni. A
bizonyitvanyt a vizsgazé részére ki kell adni, aki azt kote-
les megOrizni.

105. A munkavédelmi vizsga lebonyolitasarol jegyzokonyvet kell
felvenni, amelynek egy példanyat a személyzeti szervnek
kell atadni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

a) a vizsga helyét és idépontjat;

b) a vizsga targyat;

¢) a vizsgabizottsag tagjainak nevét, beosztasat;

d) a vizsgdzo nevét, szliletési évét, beosztasat és a vizsgan
elért eredményét (megfelelt, nem felelt meg).

V. FEJEZET

MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK

A munkavédelmi tevékenység ellenérzése

106. Az egészséges és biztonsagos szolgalati, illetéleg munka-
feltételek biztositasa érdekében a munkavédelmi tevékeny-
séget a BM szerveknél folyamatosan ellenérizni kell.
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107

108

109.

110.

1%

112.

113.

. A miniszteri, miniszterhelyettesi atfogé (komplex) ellendr-
zések keretében az ellen6rzott szerv munkavédelmi hely-
zetét és tevékenységét is meg kell vizsgalni.

. A Csoportfénokség munkavédelmi felligyeléi a BM" szer-
veknél sziikség szerint, de legalabb 6tévenként kotelesek
helyszini munkavédelmi ellenérzést tartani. Amennyiben
az ellenérzés alapveté hidnyossagokat allapit meg, akkor
egy even beliil utéellendrzést kell tartani.

A parancsnokok kotelesek az ellenérzést végzo munkavédel-
mi felligyel6knek a sziikséges felvilagositast megadni, ira-
tokat és egyéb anyagokat rendelkezésilikre bocsatani.

A munkavédelmi ellendrzés modszerére a Beliigyminiszté-
rium belsé ellendrzési tevékenységének tovabbfejlesztésé-
rél szélé belliigyminiszteri utasitdsban foglaltak az irdny-
adok.

A BM szervek és alegységek parancsnokai illetékességi te-
riletiikon kotelesek rendszeresen gondoskodni arrél és el-
lendrizni azt, hogy:

a) a szolgalati helyek, valamint technikai és munkaeszko-
zok a munkavédelmi kovetelményeknek megfeleljenek;

b) a személyi alloméany tagjai a szolgalat ellatasaval és a
munkavégzéssel 0Osszefliggd munkavédelmi ismereteket
elsajatitsak, az el6irdsokat megtartsak és a szlikséges vé-
déeszkozoket rendeltetésszertien hasznaljak;

c) a szolgélati helyen rend, tisztasag és fegyelem legyen.

A munkat kozvetleniil irdnyité vezetd koteles meggyézéd-
ni arrél, hogy a munkafeltételek a munkavédelmi kovetel-
ményeknek megfelelnek-e. A munkafeltételek ellendrzésé-
nek gyakorisidgat és modjat a szerv munkavédelmi szabaly-
zatdban kell meghatérozni.

Az illetékes parancsnok a tudomésira jutott rendellenes-
séget koteles azonnal megvizsgalni és annak megsziinteté-
sérél intézkedni, kozvetlen veszély esetén pedig a szolga-
lati vagy munkatevékenységet leallitani.
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114. Azt a személyt, aki alkohol hatasa alatt all, vagy aki a vé-
déberendezés szandékos kiiktatasaval dolgozik, illetéleg a
technikai és munkaeszkozoket nem rendeltetésiiknek meg-
feleléen hasznalja, tovabba azt, aki a részére biztositott
egyéni védbeszkoz nélkiil dolgozik, a szolgalat ellatasatol,
illet6leg a munkavégzéstol a rendellenes allapot vagy hely-
zet megsziintetéséig el kell tiltani.

A munkaeszkozok biztonsagi feliilvizsgalata

115. A BM szerveknél az egészséges és biztonsagos munkavég-
zés folyamatdnak biztositdsa érdekében azokat a munka-
eszkozoket, amelyek tlizemi jellemz6ik miatt a személyi
allomanyra veszélyt jelentenek, iddszakos biztonsagi feltl-
vizsgalat ala kell vonni.

116. A munkaeszkozok idészakos biztonsagi feliilvizsgalatanak
modjat, gyakorisagat:

a) a vonatkozé miszaki el6irdsokban, szabvanyokban, gép-
konyvben foglaltaknak, vagy ezek hianyaban;

b) a muszaki és lUzemeltetési tapasztalatoknak

megfeleléen kell a szerv munkavédelmi szabalyzatdban
meghatarozni.

A munkavédelmi szemlék megtartasa

117. A BM szerveinél az egészséges és biztonsagos szolgalati és
munkakorilmények fenntartdsa, illetéleg folyamatos javi-
tasa céljabol évenként, a fokozott veszéllyel jaro teriilete-
ken (16terek, miihelyek, szertarak, stb.) évente tobbszor —
a veszély jellegétol fliggben, a parancsnok megitélése sze-
rinti gyakorisdggal — munkavédelmi szemlét kell tartani.

118. A munkavédelmi szemlékre &llandé jellegli szemlebizottsa-
got kell kijelolni. Elndke az érintett alegység parancsnoka
vagy helyettese, tagja a teriiletileg illetékes alapellatasi or-
vos és a szerv munkavédelmi megbizottja. Polgari alkalma-
zottakat érinté szemlékre az illetékes szakszervezeti szerv
képvisel6jét is meg kell hivni.
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119. A munkavédelmi szemlének ki kell terjednie az adott BM
szerv Osszes szolgalati helyének teljes és rendszeres feliil-
vizsgélatdra, valamint az egészséges és biztonsagos feladat-
teljesités feltételeinek atfogd ellendérzésére ezen belil is
els6sorban:

a) az el6z6 szemlék jegyz6konyveinek targyid6szakra vo-
natkozé (hatarid6zott) hatdrozataira;

b) az oktatasokra, a foglalkoztatasi feltételek biztositasara,
és a szabalyok megtartasara;

c) a szolgalati balesetek és a szolgalati betegségek bejelen-
tésére, kivizsgalasara;

d) a muszaki-, munkavédelmi dokumenticidékra, a gépek-
re, berendezésekre, az éplletekre és tartozékaira, a szo-
cidlis létesitményekre;

e) a munkaegészségligyi és balesetelharitasi rendszabalyok
megtartasara.

120. A munkavédelmi szemlérdl jegyzékonyvet kell felvenni,
melynek tartalmaznia kell:

a) a szemlebizottsdg tagjainak nevét, beosztasat és rend-
fokozatat;

b) az ellendrzétt szerv pontos megnevezését és az ellenér-
zés idejét;
c) az észlelt hidnyossidgokat, kiemelve azokat, amelyeket

az elézd ellendrzés is feltdrt, de megsziintetésiikre nem
kerilt sor;

d) a hidnyossagok megsziintetésére sziikséges intézkedések
végrehajtasaért felel6s személyek nevét és a végrehaj-
tas hataridejét.

121. A munkavédelmi szemlejegyz6konyvet iktatoszammal kell
ellatni és az csak a szerv parancsnokanak vagy helyettesé-
nek alairasaval helyezhetd irattarba.

122. A munkavédelmi szemle megtartdsdnak részletes rendjét
a parancsnokok a munkavédelmi szabalyzatukban kotele-
sek meghatarozni.

T . (M
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123. A parancsnokok az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek meglétérél, az annak javitasira tett intézke-
dések hatékonysagardl, valamint a munkavédelmi el6ira-
sok és a vezetdk hataskorébe utalt feladatok végrehajta-
sarol évente legaldbb egyszer személyesen is kotelesek meg-
gy6zodni.

VI. FEJEZET

A SZOLGALATI BALESET ES SZOLGALATI BETEGSEG
BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

A szolg4lati baleset, valamint a szolgilati betegség fogalma

124. E Szabdalyzat alkalmazisidban baleseten az emberi szerveze-
tet ért olyan egyszeri kiilsé hatast kell érteni, amely az
ember akaratatol fliggetlentil, hirtelen vagy ardnylag ro-
vid . idén belil kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

125. Munkavédelmi kivizsgélas és nyilvantartds szempontjabol
szolgélati balesetnek mindsiilnek mindazon balesetek,
amelyek a személyi dllomany tagjait:

a) a szolgélati feladatuk teljesitése, illet6leg munkavégzés
kézben, vagy azokkal osszefliggésben, a szolgalati he-
lyen vagy azon kiviil a BM szerv érdekében végzett te-
vékenységiik sordn, mindkét esetben munkaidében vagy
azon kiviil;

b) a kiképzési terv (napirend) szerint el6irt gyakorlati fog-
lalkozdsokon, kotelezd sportfoglalkozésokon;

c¢) BM elhelyezési korleteiben az lizemelteté szervnek fel-
réhaté munkavédelmi hianyossadgok kévetkezményeként;

d) szolgédlatba, illetéleg munkédba, valamint a munkaidd
utan koézvetlentil — nagyobb kitérés nélkill — haza (la-
kés, szallas) menet kozben (Gtibaleset);

e) kikiildetés tartama alatt a szolgélati, illetéleg munka-
viszonyb6l vagy mas jogviszonybdl eredd kotelezettsé-
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glk teljesitésével vagy a kikiildetés soran elszenvedett
utibalesettel osszefliggésben; valamint

f) szervezett tdrsadalmi munka végzése vagy egyes tarsa-
dalombiztositasi ellatdsok igénybevétele soran
érték.

126. Nem tekinthetd szolgélati balesetnek az, amely a személyi
allomany tagjat a szolgalati helyén, nem kotelezé jellegii
sportolas sordn vagy kulturdlis rendezvény koézben nem a
munkaval 6sszefliggésben érte. Nem mindsiil szolgdlati bal-
esetnek az oncsonkitas és az ongyilkossag sem.

127. Munkavédelmi szempontbdl ki kell vizsgalni, be kell jelen-
teni és nyilvan kell tartani azokat a baleseteket is, amelyek
a sériilt személy szolgalati feladatainak, illet6leg munka-
kori kotelezettségeinek megszegésével kapcsolatban (pl.:
engedély vagy bejelentés nélkiil végzett munka, engedély
nélkiili fuvar, munkafegyelem megsértése, ittassag stb.) ko-
vetkeztek be.

128. A 125. és 127. pontban felsorolt balesetek munkavédelmi
szempontbol:

a) a hivatisos allomanyuak és a hadkotelezettség alapjan
katonai szolgalatot teljesiték, valamint a belligyi mun-
ka 6nkéntes segitéi (6nkéntes rendér, onkéntes hatéaror,
onkéntes tlizoltd) és a szolgalati feladatokba bevont pol-
gari személyek esetében szolgélati jellegli balesetnek;

b) a kinevezett és szerzédéses polgari alkalmazottak tekin-
tetében pedig lizemi jellegl balesetnek

minéstilnek.

129. A tarsadalombiztositasi szolgaltatdsok, valamint a kartala-
nitds szempontjabdl szolgdlatinak, illet6leg lizeminek mi-
ndsilé balesetek korét kiilon jogszabalyok hatarozzak meg.

130. Szolgalati betegség alatt azt a bejelentési kotelezettség ala
es0, illetbleg kartalanitasra jogot adé betegséget kell érteni,
amelyben a személyi dllomany tagja szolgalatanak, munka-
korének ellatdsa soran, azzal kozvetlen Osszefliggésben be-
tegedett meg. A bejelentési kotelezettség ala esd, illetdleg
kartalanitasra jogot add szolgalati betegségek korét és az
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ABTL - 4.2 - 10 - 22/35/1981 /32



131.

132.

133.

134.

135.

ezekkel kapcsolatos eljarasi rendet kiilon rendelkezések ha-
tarozzak meg.

Eljaras szolgalati baleset soran

A szolgalati baleseteket, valamint szolgdlati betegségeket
be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, nyilvan kell tartani és az
azokat el6idéz6 okokat fel kell tarni.

A BM szerveknél tortént szolgdlati baleseteknél, szolgalati
betegségeknél a parancsnokok kotelesek azok el6forduléasat
kivizsgalni és a vizsgalat alapjan a hasonld esetek, illetéleg
megbetegedések megelézésére a sziikséges intézkedéseket
megtenni.

Amennyiben a személyi alloméany tagja sértilést, balesetet
szenved, koteles arrél azonnal, kozvetleniil vezet6jének, pa-
rancsnokanak jelentést tenni. Amennyiben egészségi 4alla-
pota vagy egyéb ok miatt erre nem képes, a jelentési kote-
lezettség a sérilt személy kozvetlen munkatarsat terheli.
Az a korilmény, hogy a sériilt a balesetét azonnal nem
jelentette, tovabba, hogy a balesetnek szemtanuja nem volt,
nem zarja ki a baleset szolgalati eredetének megéllapitasat.

A személyi allomany valamennyi tagja a téle elvarhato mo-
don koteles a balesetet szenvedett személynek segitséget
nyujtani.

A sérilt személy kozvetlen parancsnoka koteles a tudoma-
sara hozott vagy az altala észlelt szolgalati balesetrol:

a) amennyiben az el6relathatéan egészségligyi felmentés-
sel is jar, azonnal jelentést tenni a szerv parancsnoka-
nak és értesiteni arrdl a szerv munkavédelmi megbizott-
jat, polgari alkalmazott sériilése esetén a helyi szakszer-
vezeti szervet is;

b) valamennyi esetben, beleértve az egészségligyi felmen-
téssel nem jar6 sériiléseket is, a szlikséges adatoknak a
helyi baleseti napléba torténd bejegyeztetésérsl gondos-
kodni.

Lafigon.
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136. A parancsnok vagy az altala megbizott személy koteles ha-
ladéktalanul gondoskodni a sérilt személy vagy személyek
orvosi ellatasarol, sziikség esetén korhazba szallitasardl és
a baleset okdnak kivizsgalasarol.

137. A szolgalati baleseteket és a szolgalati betegségeket a pa-
rancsnokok 24 6ran belul kotelesek kivizsgaltatni. A sérilt
személy kozvetlen parancsnoka a balesetek kivizsgalasat
nem végezheti. A polgari alkalmazottakat ért lizemi balese-
tek kivizsgadlasaba a szerv illetékes szakszervezeti képvise-
16jét is be kell vonni.

138. A parancsnok vagy megbizottja tdvbeszélén koteles az
Osztallyal 24 oran belul kozdlni, illet6leg bizottsagi vizs-
galat meginditasira azonnal intézkedni, ha a szolgélati bal-
eset:

a) a sériilt halalat;

b) ketténél tobb személy egyszerre (egyid6ben) torténd sé-
rlilését, vagy mas egészségkarosodasat;

c) az orvosi vélemény alapjan életveszélyes sériilést vagy
més egészségkarosodast: sulyos csonkulast (a hivelyk-
ujj, vagy a kéz, illetéleg a lab két vagy tébb ujja na-
gyobb részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb ese-
tek), érzékszerv (laté-, hallo-, beszéléképesség stb.) el-
vesztését feltling torzuldst vagy bénulast, illetleg elme-
zavart

okozott.

139. Ha a 138. pontban felsorolt baleset olyan berendezésnél
vagy tevékenységi kérben kovetkezett be, amely valamely
mszaki felligyeletet gyakorlo szerv ellendérzése ald tarto-
zik (pl.: Orszadgos Energetikai és Energiabiztonsigtechnikai
Felligyelet), a balesetet a felligyelet teriiletileg illetékes
szervének is haladéktalanul be kell jelenteni.

140. Ha a 138. pontban megjelolt kovetkezmény késdbb, de leg-
feljebb a balesetet kovetd 3 honapon beliil kévetkezik be, a
bejelentést ezen eseményekre potlolag meg kell tenni.

141. A 138. pontban felsorolt esetekben az érintett szerv pa-

rancsnokénak gondoskodnia kell arrél, hogy a vizsgalat le-
folytatasaig a helyszin érintetlen maradjon.

WAL 1 R
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142.

143.

144.

145.

146.

147.

148.

149.

150.

A baleset helyszinének megvaltoztatasara, illetéleg a mun-
ka folytatdsara engedélyt adni csak irasban, kell6 indoko-
lassal az esetben szabad, ha azt a tovabbi veszély elharita-
sa vagy jelents szolgdlati, illet6leg gazdasagi érdek sziiksé-
gessé teszi. Ez esetben a helyszinrdl rajzot vagy fénykép-
felvételt kell késziteni és a targyi bizonyitékul szolgalo esz-
kozoket meg kell 6rizni.

A szolgéalati balesetekrél a szerv munkavédelmi megbizott-
jénak titkositott, név szerinti nyilvantartast kell vezetni a
8. szamu melléklet szerint.

A baleseti nyilvantartas vezetésénél, azok rovatainak kitol-
tésénél a 9. szamu melléklet ttmutatoja szerint kell eljarni.

A munkavédelmi megbizottak a 3 napon tul gyégyulo szol-
galati balesetekrél vezetett nyilvantartas els6 példanyat a
targyévet kovetd janudr ho 15-ig kotelesek az Osztalyra —
a BM Hatardrség szervei vonatkozasaban a BM HatarGrség
Orszagos Parancsnoksagara, az allami tlizoltésdg szerveinél
a BM Tdzoltosdg Orszagos Parancsnoksagara — felterjesz-
teni. Amennyiben nem tortént baleset, azt is jelenteni kell.

A 125. pontban felsorolt és elérelathatéan 3 napon tul gyo-
gyuld sériiléssel jar6 szolgalati balesetekrél — a balesetet
kovetéen haladéktalanul, de legkésébb 72 o6rédn belil — a
10. szdmu melléklet szerinti baleseti jegyz6konyvet kell
felvenni.

A 146. pontban foglaltakon tul fel kell venni a baleseti
jegyz6konyvet akkor is, ha azt a sériilt vagy a hozzatarto-
zoja kéri, vagy amikor a baleset mindsitése vitas.

A baleseti jegyzékonyv el6irds szerinti és szabdlyszeru fel-
vételéért az a parancsnok felel, akinek a sériilt az alloméa-
nyaba tartozik.

Vezénylés, kirendelés, illet6leg munkavégzésre atengedés
esetén a sériilt munkajat irdnyité szerv — a vezényld, ki-
rendelé (4dtengedd) szerv egyidejl értesitése mellett — ko-
teles a balesetet bejelenteni, nyilvantartdsba venni és a sé-
riilési jegyzékonyvet felvenni.

A szerv munkavédelmi megbizottja a balesetr6l készitett
jegyzbékonyv egyik példanyat a balesetet kdveté 30 napon
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beliil az Osztalyra, — a BM Hataroérség szervei vonatkoza-
saban a BM Hatar6rség Orszagos Parancsnoksagara, az &l-
lami tlizoltésdg szervei vonatkozdsdban a BM Tuzoltésag
Orszagos Parancsnoksidgira — haladéktalanul koteles meg-
kiildeni.

151. A szolgilati balesetek jegyz6konyvezésére a vonatkozd jog-
szabalyi rendelkezések az irdnyadok. A baleseti jegyzo-
kényvet a 11. szdm1u mellékletben foglaltak szerint kell ki-
tolteni.

152. A baleset mindsitésére jogosult parancsnok a baleseti jegy-
z6koényv alairasdval egyidejlleg a sériilt részére (elhaldlo-
zas esetén a kézvetlen hozzatartozéjdnak) a 12. szadmu mel-
léklet szerinti ,, HATAROZAT”-ot koteles atadni.

VII. FEJEZET

VEGYES RENDELKEZESEK

153. Fegyelmi eljarast kell inditani az ellen, aki a feladatkoré-
b6l ad6do:

a) munkavédelmi el6irdsokat nem tartja be, illetéleg a
munkavédelmi szabalyok betartdsanak ellendrzését el-
mulasztja;

b) munkavédelmi szabalyokat, rendelkezéseket vétkesen
megszegi és ezzel sajat vagy masok egészségére, testi ép-
ségére nézve veszélyhelyzetet teremt.

154. Sulyos koévetkezményekkel jaré balesetet, egészségkaroso-
dast el6idéz6, egy vagy tobb személy egészségét és testi
épségét veszélyeztets esetekben a munkavédelmi szabalyo-
kat megsértékkel szemben bilintetd eljarasnak lehet helye.

155. Ha valamely &gazati 6vorendszabdly rendelkezése csak el-
téréssel alkalmazhaté, err6l a szerv parancsnokanak az
Osztalyt értesiteni kell. Az értesitésben fel kell tlintetni,
hogy milyen méas egyenértékl intézkedéssel biztositjak az
egészséges és biztonsagos szolgalatellatést, illetéleg munka-
végzés feltételeit.

—t SO
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156.

157.

158.

159.

160.

Az 6vorendszabaly rendelkezéseitél eltérni csak akkor sza-
bad, ha a 155. pontban elrendelt, értesitést6l szamitott 30
napon belil az Osztaly észrevételt nem tesz.

Ahol maés jogszabaly az ABEO-t emliti, ott azon a Rende-
letben és a végrehajtasara kiadott jogszabalyokban foglal-
takat és az allami szabvanyokat kell érteni. A Szabalyzat-
ban foglaltak végrehajtidsaval osszefliggé fontosabb jogsza-
balyok és beliigyi rendelkezések felsorolasat a fliggelék
tartalmazza.

A munkavédelmi tevékenység hatékonysaga érdekében a
BM szerveinél fokozni kell az ezirdnyu propaganda és fel-
vilagositd tevékenységet, ezen belil munkavédelmi témaju
filmek, kiadvanyok, szemléltet6 eszk6zok beszerzését, ké-
szittetését.

A 158. pontban foglaltak megvaldsitasahoz a BM szervek
koltségvetésében a sziikséges pénziigyi fedezetet folyama-
tosan tervezni kell.

A Szabalyzat alkalmazasaban:

a) munkaeszkoz: minden olyan technikai felszerelés, gép,
fegyverzet, berendezés, jarmu, szerszam, véddéeszkoz, al-
katrész, anyag, energia, amely a szolgalat ellatdsa, a
munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben felhasz-
nalasra keriil;

b) karbantartas: minden olyan tevékenység, amely a mun-
kaeszkozok és szolgalati helyek biztonsagos hasznalata-
hoz, megbizhatosidganak helyreallitasihoz, illetéleg fenn-
tartdsdhoz sziikséges;

c) szervezett tdrsadalmi munka: a BM szervek altal kezde-
ményezett, irdnyitott vagy jovahagyott, illetGleg el6ze-
tes bejelentés alapjan tudomaéasulvett munkavégzés;

d) fels6foktt munkavédelmi képesitésnek szamit: a munka-
védelmi szakmérnoki, a munkavédelmi tzemmérnoki
végzettség, tovabba a volt Fels6fokti Munkavédelmi Tan-
folyam, valamint a Fels6fokii Munkavédelmi Képesitd
Tagozat sikeres elvégzése;

e) kozépfoki munkavédelmi képesitésnek szdmit a mun-
kavédelmi technikus minésité vizsga sikeres letétele;
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ABTL - 4.2 - 10 - 22/35/1981 /37



f) alapfokt munkavédelmi képesitésnek szdmit a Csoport-
fénokség altal szervezett tanfolyam sikeres elvégzése;

g) a szolgalati feladatokba bevont polgari személy, ha a
szolgalati feladat végzése soran balesetet szenved, a
belligyi munka 6nkéntes segitéjének mindsul.

161. A BM szerveknél esetenként foglalkoztatott elitéltek, Ori-
zetesek balesetének elbiralasandl az IM Biintetésvégrehaj-
tas Orszagos Parancsnoksag vonatkozé rendelkezéseit is fi-
gyelembe kell venni.

Budapest, 1981. oktéber hé 12-én.
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1. sz. melléklet

TAJEKOZTATO
a szakszervezeti szerveknek a munkavédelemmel kapcsolatos
jogairél, feladatairél

A BM szerveknél mikodé szakszervezeti szervek a kinevezett és
szerz8déses polgari alkalmazottak tekintetében a munkavéde-
lemmel kapcsolatban a Munka Térvénykonyve (a tovabbiakban:
Mt) és a Rendelet szerint jogosultak:

1. Az Mt 13. § (2) bekezdése szerint résztvenni a munkavédelem
szabalyozasaban, ennek keretében:

a) javaslatot tenni az illetékes parancsnoknak a munkavéde-
lem megfelel$ szabalyozasara;

b) véleményt nyilvanitani a munkavédelem kérdéseivel kap-
csolatban;

¢) gyakorolni a munkavédelmet is érint6 szabalyzatok kiada-
saval kapcsolatos egyetértési jogkort.

2. Az Mt. 14. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a munkavé-
delemre vonatkozd rendelkezések megtartdsat ellendrizni,
vizsgélni; ennek soran jogosultak:

a) ellendrizni az élet- és munkakorilményekre vonatkozo
szabalyok megtartasat;

b) tajékoztatast, felvilagositast, adatokat kérni az ellenérzott
szervt6l a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok megtarta-
sarol;

c) felhivassal élni, kifogast emelni az ellenérzés soran észlelt
hibdkkal, mulasztasokkal szemben;

d) megfelelé eljarast kezdeményezni, ha a feltart hibak fel-
szamolasara a szlikséges intézkedések megtételére kell6
id6ben és megfelel6 médon nem keriil sor.

3. A létesitmények hasznalatba vétele el6tti eljarasban részt-
venni a Rendelet 18—21. §-aiban foglalt mindazon esetekben,
amikor olyan beruhdzéasrél van sz, ami 0j objektum létesi-
tésével, a meglevd felujitasaval, vagy a szolgalati, munkako-
riilmények lényeges megvaltoztatasaval fiigg dssze.
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4. A munkavédelmi oktatas el6segitésében kozremiikddni, a pol-
gari alkalmazottak korében az egészségvédelmi és balesetel-

.....

vezni.

5. A Rendelet 46. §-4ban foglaltak alapjin az egyetértési jogot
gyakorolni az agazati 6vorendszabalyoktol valo eltérés szik-
ségessége esetén.

6. A balesetek kivizsgalasdban résztvenni, a polgari alkalmazot-
takat ért minden, elérelathatolag 3 napon tuli kereséképte-
lenséget okozd esetekben.

7. A szakszervezeti, tarsadalmi munkavédelmi felligyel6t meg-
illet6 jogokat gyakorolni a Rendelet 11. § (1) bekezdésében

foglaltak alapjan a polgari alkalmazottakat foglalkoztatod
munkahelyeken.
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2. szamu melléklet

IRANYMUTATAS

a munkavédelmi engedélyezési eljarashoz, a gépek,
berendezések, létesitmények hasznalatbavételéhez
és lizembehelyezéséhez

1. Hasznalatbavételi, lizembehelyezési engedély kiadasara — az
alabbi feltételek egylittes teljesitése esetén — az a parancs-
nok jogosult:

a) aki munkavédelmi vizsgat tett;

b) aki az lizemeltetendd gépek, berendezések, 1étesitmények
kozvetlen lizemeltetéje felett felligyeletet gyakorol;

c) akit a szerv parancsnoka a feladat elldtdsdval irdsban
(munkakori leirdsban, munkavédelmi szabalyzatban stb.)
megbizott.

2. Egyes gép, berendezés lizemeltetési engedélyének kiadasa-
val az Uzemeltetd egység kozvetlen vezetSje bizhaté meg.
Kivételt képeznek az 1/1978. (I. 26.) KGM—KPM—EVM
szamu egylittes rendelet hatdlya ald tartozé emelégépek.
Ezekre az engedélyt az emel6gép ligyintéz4 adja meg.

3. A BM Korvin Otté Koérhaz és Intézményei keretében mu-
k6dé laboratériumok, miiték, kortermek, mihelyek haszna-
latbavételi engedélyének kiaddsaval a gazdasagi igazgato-
sag miszaki csoportvezetéje bizhatdé meg.

4. Muhely, tizem hasznalatbavételj engedélyének kiadasara az
anyagi, technikai szolgalat vezetéje jogosult.

5. A BM Kozponti Ellaté6 Parancsnoksig kezelésében levd
olyan létesitmények, objektumok esetében, ahol az ilizemel-
tetési, hasznélatbavételi engedélyek kiaddsdnak feltételei a
létesitményt, objektumot hasznalé szervek parancsnokainal
nem biztositottak, ott az engedély kiadédsa a BM KEP Elhe-
lyezési és Felujitasi Osztdly vezet6jének hatdskdrébe tar-
tozik.

I
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6. Az engedély kiadasaval nem bizhatok meg:

a) a gép, berendezés, miihely, lizem, laboratérium, muto,
korterem stb. tizemeltetéséért kozvetleniil felelos vezetok
(véleménytiket azonban ki kell kérni);

b) a munkavédelmi feliigyeldk;

¢) a munkavédelmi megbizottak és munkatarsaik (a munka-
védelmi alkalmassdg megallapitasanal viszont tdmaszkod-
ni kell véleményiikre).

7. A hasznéalatbavételi, tizemeltetési engedélyben rogziteni kell:

a) a gép, berendezés stb. pontos megnevezését, telepitésének
helyét, ipari nyilvantartasi, valamint leltari szamat, vil-
lamos adatait, érintésvédelmi és egyéb (pl.: zaj, megvila-
gitas, klimaparaméterek, probanyomas stb.) mérések ered-
meényeit;

b) a tervezd, a kivitelezé épitészeti, gépészeti, villamos stb.
munkavédelmi nyilatkozatat, az esetleges szakvéleménye-
ket;

¢) az eljaras soran tapasztalt hidnyossagokat, azok megsziin-
tetésének hataridejét; ‘
d) az engedély jellegét (proba, ideiglenes, végleges).

8. Az 1—1. pontokban foglaltak nem érintik az egyes szakha-
tosagok (pl.: kazanfelligyelet, kozegészségligyi-jarvanylgyi,
tlzrendészeti stb.) hasznalatbavételi, lizembehelyezési, enge-
délyezési jogkoreét.

bwe A0y,
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3. szamu melléklet

IRANYMUTATAS

a munkavédelmi szabalyzat készitéséhez

Altalanos tudnivalék:

1. A munkavédelmi szabdalyzat (a tovabbiakban: MvSz) a BM
szervek munkavédelmi alapszabalya, amely meghatdrozza az
egyes munkakorokben, illet6leg szolgalati helyeken dolgo-
z0k, szolgélatot teljesit6k tevékenységének szabalyait. Meg-
szegése — a cselekmény, vagy az annak nyoman bekoévet-
kezett esemény sulyatdl és jellegétél fliggen — fegyelmi,
szabalysértési, illetve biinteté eljarast vonhat maga utan.

2. Az MvSz célja, hogy az adott BM szerv egészére kiterjedéen
— egységes -szempontok szerint — rogzitse a vezeték és be-
osztottak munkavédelmi feladatait, a foglalkoztatds munka-
védelmi feltételeit, a munkavédelmi oktatds rendjét, a vé-
déeszkozok, védbital és tisztalkodoszerek juttatdsdnak sza-
balyait, a munkavégzésre és szolgalatteljesitésre vonatkozo
altaldnos kovetelményeket és meghatdrozza a munkavédelmi
eljarasok rendjét. Az MvSz nem tartalmazhat muszaki ko-
vetelményeket.

3. Az MvSz-t a parancsnok — a polgari alkalmazottak tekinte-
tében a szakszervezet képvisel6jével egyetértésben — adja
ki, modositja, illetve egésziti ki.

4, Az MvSz-t 6sszhangba kell hozni a munkavédelmet is érin-
t6 belsé szabalyzatokkal (pl.: szervezeti, mlikodési, egészség-
ugyi, tlzvédelmi szabdalyokkal, szakutasitdsokkal stb.). Az
MvSz kidolgozasdndl, moédositasanal ki kell kérni az &llo-
mény tagjainak véleményét, illetve be kell vonni az érintett
szak- és iranyit6 vezetSket, tlizvédelmi, forgalombiztonsagi,
RBV szakembereket, valamint az alapellatasi orvost is.

5. Az MvSz-t a BM szervek egészére kiterjedé hatdllyal kell
kiadni. A BM szervekhez tartoz6, de azoktdl helyileg elkiilo-

nilt alegységek parancsnokai az MvSz-t kiilén rendelkezé-
sekkel egészitsék ki, és azt az MvSz mellékleteként adjak ki.

ROAW.L. . T
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6. Az MvSz-nek tartalmaznia kell mindazon kovetelményeket,
amelyeket a Szabdlyzat és mas vonatkozo jogszabalyok az
MvSz-be utalnak, tovidbba azokat a kovetelményeket, ame-
lyeket munkavédelmi jogszabdlyok nem tartalmaznak, de
amelynek szabalyozésa a szervnél annak sajatossdgait figye-
lembe véve sziikséges és indokolt.

7. Az MvSz mindenkor feleljen meg a szerv szervezeti felépi-
tésének, a munka-, illetéleg szolgdlat korilményeinek és az
érvényes munkavédelmi elirdsoknak. Az MvSz-t sziikség
szerint, de legalabb évente felil kell vizsgalni, az indokolt
modositast ki kell adni. Ha a modositas, vagy a kiegészités
eléri az MvSz tartalmanak egyharmadat, aj MvSz-t kell ki-
adni.

Az MivSz tartalmanak, felépitésének, f6 fejezeteinek meghataro-
zasanal kovetend6 szempontok:

I. AZ MvSz HATALYA
II. A MUNKAVEDELEM TEVEKENYSEGI RENDJE

1. A parancsnok, az alegységparancsnokok és a kozvetlen pa-
rancsnokok és vezeték munkavédelmi jog- és feladatkore (az
itt rogzitett feladatokat a beosztés szerinti munkakori leiras-
ban kell pontositani).

2. A munkavédelmi feladatokkal megbizottak mint pl.:
a) munkavédelmi megbizott,
b) forgalombiztonsagi el6ado,
¢) emeldgép ligyintézd,
d) nyomastartéd ligyintézs,
e) méregfelelds,
f) sugarvédelmi megbizott,
g) tlhzvédelmi eléado,
h) RBV szaktiszt stb. jogkore és feladatai.

3. A munkavédelmi érmozgalom mikodési rendje.

s (A
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III. A FOGLALKOZTATAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

4. Az elézetes és idGszakos orvosi, illetve pdalyaalkalmassigi
vizsgélatok rendje a vonatkoz6 szabalyzatok szerint.

5. A szakképesitésre, munkavédelmi szakképesitésre, munka-
védelmi vizsgakotelezettségre vonatkozé rendelkezések. A
szakképesitéshez, illetve a munkavédelmi vizsgdhoz kotott
munkakorok és szolgalati helyek felsorolasa.

IV. A MUNKAVEDELMI OKTATAS ES VIZSGAZTATAS
RENDJE

6. A munkavédelmi képzésre és tovadbbképzésre, illetve az el-
méleti és gyakorlati oktatdsra vonatkozé rendelkezések:

a) munkabalépéskor, dthelyezéskor, mas munkakorbe helye-
zés esetén, 6 honapot meghaladé tavollét utdn sziikséges
oktatas;

b) Gj anyag, munkaeszkoz, eljaras bevezetésekor, valamint
rendkiviili esetben (pl.: baleset) szlikséges oktatds;

c) évi ismétléds oktatas;

d) a szerv terliletén munkat végzok, illetve szolgdlatot tel-
jesiték, de nem annak allomanyaba tartozék oktatésa;

e) az oktatast végzok képzése.

7. Az oktatottak beszamoltatdsa az oktatés alkalmaval szerzett
ismeretekrol:

a) az anyag elsajatitasarol valé meggy6z6dés médja és rend-
je;

b) a munkavédelmi vizsgédk rendje, a vizsgabizottsag Ossze-
tétele és feladatai.

8. A szakmai képzéssel és tovabbképzéssel kapcsolatos mun-
kavédelmi kévetelmények.

s VAR s
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9. Az elsbsegélynyujtok oktatdsara, tovabbképzésére vonatkozéd
rendelkezések.

10. Az oktatasi tematika jévéhag&ésénak rendje.

V. EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITAL,
TISZTALKODASI ESZKOZOK ES SZEREK JUTTATASA

11. Egyéni védbeszkozok:

a) megrendelésének beszerzésének, nyilvantartasdnak, Kki-
adasanak rendje;

b) azon tevékenységek felsorolasa, ahol egyéni véddeszko-
zok hasznalata kotelezd, a hozzatartozé egyéni védbeszkoz
megjelolésével;

c) egyéni védGeszkozok tisztitdsanak, karbantartdsanak, fe-
lilvizsgalatanak rendje.

12. Védéital:
a) a védoitalra jogosité munkakorok megjelolése;
b) a juttatas szabdlyai.

13. Tisztalkoddsi eszkozok, szerek és védékrémek mennyisége,
fajtaja, kiadasanak idékozei, munkakorok szerinti bontasban,

14. A tisztalkodas szabalyai.

VI. MUNKAVEGZESRE, SZOLGALATTELJESITESRE
VONATKOZO RENDELKEZESEK

15. Altaldnos magatartdsi szabalyok meghatdrozasa:

a) a biztonsdgos munkavégzésre, szolgalatteljesitésre alkal-
mas allapot;

b) korlatozasok: gylrd, éra viselése, ruhézat, labbeli fajtaja,
dohényzas tilalma stb.;

c) egyéb.

AR
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16. A miuszaki megoldds nem kell6 hatékonysdga esetén, illetve
az egyes folyamatos munkaknal, szolgédlatteljesitésnél sziik-
séges munkavédelmi jellegli személyi, szervezési intézkedé-
sek (pl.: munkakozi sziinet, étkezés, munkaidé-kedvezmény,
aktiv pihenés stb.).

17. A szerv terliletén kiviil végzett munkavégzésre, illetve szol-
galatteljesitésre vonatkoz6é rendelkezések, beleértve a szer-
vezett tarsadalmi munkat is.

18. Mas szervek dolgozéi altal végzett munkdk munkavédelmi
koordinélasa, biztonsagos munkafeltételek megteremtésére
vonatkozo eléirdsok.

19. Azon munka- illetve szolgalati helyek jegyzéke, ahova csak
az oda beosztottak, illetve felligyelettel megbizottak léphet-
nek be, kiilonosen ahol:

a) fert6zés,

b) tliz és robbanas,
¢) sugarhatas,

d) mérgezés,

e) aramiités stb.
veszélye all fenn.

20. Azon munkahelyek, szolgalati helyek, illetve tevékenységek
jegyzéke, ahol egyediil munkat végezni, illetve szolgalatot
teljesiteni nem szabad, vagy ahol né és fiatalkorui nem fog-
lalkoztathato.

21. Az elsGsegély biztositdsanak rendje.

VII. MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

22. Epiiletek, 1étesitmények, munkaeszkdzok, lizembehelyezésére
vonatkozo eljarési szabalyok:

a) engedélykiaddasi jogosultsdg meghatarozasa;

), I
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b) a hasznalatbavételt, lizembehelyezést megel6z6 muiszeres
vizsgalatok, mérések rendje.

23. Az épliletek, munkaeszkozok karbantartdsara vonatkozé ren-
delkezések.

a) a karbantartési tervnek,
b) a karbantartas nyilvantartadsanak,

¢) az elvégzett munka szavatolasdnak rendje.

24, Rendkiviili események, riasztdsi, mentési szabdalyzat (ez lehet
0nallo terv is).
25. A munkaeszk6zok munkavédelmi mindsitése:
a) a szerv altal készitett és mindsitésre kijelolt munkaesz-
k6zok mindsitésének és mindségtanusitasanak rendje.

b) mas szervek altal gyartott, de felhasznalasra kertilé mun-
kaeszk0zok azonositasa.

26. Munkavédelmi ellenérzés:

a) a szemlék rendje (gyakorisdga, targya, jegyz6konyvezés,
szemlebizottsag Osszetétele stb.);

b) a munkaeszkozok — ideértve a jarmuveket is — idésza-
kos feliilvizsgdlatara vonatkozoé el6irdsok, a vizsgara kote-
lezett eszkozok jegyzéke, a vizsgilatok rendje (pl.: MSZ
172, Nyomastartdo Edények Biztonsagi Szabalyzata, Fegy-
verzeti Szakutasitds, Gépjarm Szakutasitds) alapjan;

c) a munka-, illetve szolgédlati helyek miiszeres vizsgalata-
nak rendje (pl.: zaj, vibracio, légszennyezddés, vilagitas,
klima, érintésvédelem stb.);

d) kéziszerszamok ellendrzésének rendje;
e) rendkiviili ellenérzések rendje;

f) alkoholszondéas ellenérzések rendje.
27. Balesetek, szolgédlati betegségek bejelentésének, nyilvantar-
tasanak, kivizsgdldsdnak, tovabba az olyan események Kki-

vizsgalasdnak rendje, amelyek nem okoztak sértilést, de a
korilmények figyelembevételével okozhattak volna.

— 48 —
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28.

29,

30.

31.

33.

34.

35.

36.

Az egészség vagy testi épség sérelmébdl ereds karok meg-
téritésével kapesolatos eljarasok rendje.

A személyi allomany munkavédelmi észrevételei, tovibba a
munkavédelmi ujitdsok elbirdldsanak, intézésének, megval6-
sitdsanak rendje.

A munkavédelmi tevékenység anyagi, erkolesi 6sztonzésének
rendje.

Rovid-, kozép- és hosszii tdvd munkavédelmi intézkedési
tervek készitésének (egyeztetve a szerv egyéb terveivel),
jovadhagyasanak és a végrehajtas ellendrzésének rendje.

. A munkavédelmi jogszabalyok, szabvanyok figyelemmel ki-

sérésének rendje.

A munkavédelmi agitdci6 és propaganda tevékenység szemé-
lyi, targyi és szervezeti feltételeinek biztositasa.

Hatdlybaléptetd rendelkezések.

VIII. AZ MVSZ MELLEKLETEI

A szervre vonatkozo és az MvSz-ben hivatkozott rendeletek,
szabvanyok jegyzéke.

Kiilon rendelkezések.

. Mdédositasok, kiegészitések.

B0 )
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4. sz. melléklet

IRANYMUTATAS
a munkavédelmi megbizottak feladatainak meghatarozasiahoz

A munkavédelmi megbizottak alapveté feladata a személyi allo-
many egészséges és biztonsdgos szolgalati, illetéleg munkakoriil-
menyeinek biztositdsaval kapcsolatos tevékenység elladtdsa. En-
nek keretében feladatuk az alabbi f6bb szempontok szerint hata-
rozhatok meg:

1. A BM szervek munkavédelmi szabalyzatdban el6irtak alkal-
mazasaban, végrehajtasaban és ellendrzésében a parancsno-
kok segitése.

2. A szolgalati és munkahelyekkel kapcsolatos munkavédelmi
szemlék megszervezése, a szemle alkalmaval készitett jegy-
z6konyvekben foglaltak végrehajtasanak ellendrzése.

3. A balesetelharitasi oktatas és a munkavédelmi vizsgaztatas
megszervezése, valamint azok megtartasdban val6 részvétel.

4. A munkavédelmi engedélyezési eljarasnal, a gépek, berende-
zések, létesitmények haszndlatbavételénél és lizembehelye-
zésnél munkavédelmi vélemény adésa.

5. A munkavédelmi feladatok megszervezésében (gépek keze-
1ési utasitdsainak beszerzése, kifliggesztése stb.) valé rész-
vétel, azok megvaldsitasanak ellen6rzése, tovabba a munka-
védelmi propagandatevékenység végzése.

6. A szolgalati balesetek és szolgélati betegségek kivizsgalasa-
ban valé részvétel, a balesetek nyilvantartasira és bejelen-
tésére vonatkoz6 rendelkezések maradéktalan végrehajtasa-
r6l val6é gondoskodas, ennek keretében elsésorban:

a) balesetek megelézésére irdnyulé intézkedések elbsegitése,
végrehajtasuk ellenérzése;

b) a balesetek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ella-
tasa, az el6irt jelentések elkészitése;

c) a balesetek kivizsgaldsaban val6 részvétel;
A 1 e
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d) a parancsnok részére rendszeres beszamolds a baleseti
helyzetrél, a leggyakrabban el6fordulé veszélyforrasokrol,
és azok felszamoldsara teendé intézkedésekrol.

7. Javaslattétel a parancsnokoknak a munkavédelmi tevékeny-
ség anyagi és erkolesi Osztonzésére, illetve a munkavédelmi
szabdlyok megszegése esetén a felelGsségrevonasra.

8. A munkavédelmi szabdlyoz6 rendszer valtozasainak figye-
lemmel kisérése.

9. Az évente tartand6 — a szerv munkavédelmi helyzetét és
tevékenységét értékel6 — parancsnoki értekezletre beszi-
molé jelentés készitése.

10. A munkavédelmi intézkedési tervek kidolgozadsdban valo
részvétel.

sting Bl
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5. sz. melléklet

szerv megnevezése szam

IGAZOLVANY
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Az eléirt balesetelharitasi oktatds megtorténtét igazolom.

munkavédelmi megbizott
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6. sz. melléklet

szerv megnevezése

KIMUTATAS

munkavédelmi oktatasrol

Az oktatas targya:

......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................

Azoktatds helye &siidejes . irmdtitlontuimmg s vivsodinitvri oo B od

Azgoktatagieloadoja: ..., il byl U G S b S s
név

Az oktatason elhangzottakat megértettem és a gyakorlati tevé-
kenység soran alkalmazni fogom.

Az oktatott személy
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%. sz. melléklet

s0rszam

BIZONYITVANY

a munkavédelmi vizsga letételérdl

...............................................................

anyja neve:

..................................................................

35/1981. (X. 12.) szdmu beliligyminiszteri paranccsal kiadott Mun-
kavédelmi Szabalyzat 101. pontjdban el6irt munkavédelmi isme-
retekbol eredményesen vizsgazott.

..........................................................................................

vizsgabizottsag tagja vizsgabizottsdg tagja
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BALESETI NYILVANTARTAS

8. sz. melléklet
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9. sz. melléklet

IRANYMUTATAS
a baleseti nyilvantartas vezetéséhez

1. A nyilvantartdsba a Szabdlyzat 125. pontjaban meghatéro-
zott — 3 napon tul gydégyulé — szolgalati baleseteket kell
bevezetni.

2. A nyilvantartas nem tartalmazhat munkavédelmi szempont-
b6l bejelentésre és nyilvantartdsra nem kotelezett balesete-
ket, akkor sem, ha baleseti jegyzékonyv felvételére sor ke-
rult.

3. A nyilvantartas rovatainak kitoltésekor az alabbiak szerint
kell eljarni:
a) A nyilvantartas egyetlen rovata sem hagyhaté tliresen.

b) A targyév kezdetekor a nyilvantartasban 1j lapot kell
kezdeni, és 1-gyel kezd6dd sorszamozast kell nyitni.

¢) A sérilt nevének rovatdba asszonyokndl a leanykori ne-
vet is be kell irni.

d) A rendfokozat megjeltlést polgari személy esetén feltiin-
tetni nem kell.

~e) A sérilt adlloméanycsoportja, a baleset fajtaja, jellege, oka,
a sérllés sulyossaga rovatokat a baleseti jegyzékonyv
kodszamaval azonos kédszammal kell kitélteni.

f) A sérilt szlletésének id6pontja rovatandl az évszam elsé
két szamjegye (19) elhagyhato.

g) A baleset idépontja rovatédnal elegend6 a honap és a nap
sorszamat bevezetni.

h) A felmentési napok szamanak rovatat az orvosi felmen-
tési javaslat (ok) alapjan kell kitolteni.

i) A nyilvantarté lap beteltekor a felmentési napok szamat
a lap aljan Osszesiteni kell.

j) A targyév végén a sorszamozast le kell Zérni és az egyes
lapok felmentési napjainak Osszesitését Osszesiteni kell.

4. A lezart nyilvantartds lapjainak els6 — perforalt — példa-
nyat a Szabalyzat 145. pontja szerint kell felterjeszteni.

R 15| 3 Iy
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10. sz. melléklet

Iktatészam:

Kitoitendé 4 példanyban!

BALESETI JEGYZOKUONYV

Szerv megnevezése:

-

A SERULT Neve, rendfokozata: Személyi sz.: I ! , I
Beosztédsa, munkakore:
Lakcime:
(irdnyitészama) Beosztasi helye:
Alloménycsoportja:
1. Hivatésos 2. Sorozott 3. Kinevezett polgari 4. Szerzédéses polgari =
5. A BM onkéntes segitGje 6. Egyéb ‘
Tevékenysége:
01. Rendori feladatok végrehajtisa 06. Javitas, karbantartas 11. Napirend szerinti tevékenység
02. Hatardrizeti tevékenység 07. Munkavégzés kézi erdvel 12. Kotelezd sportfoglalkozas
03. Tlzoltéi feladatok végrehajtasa 08. Anyagmozgatds 13. Szabadfoglalkozas
04. Szellemi, irodai tevékenység 09. Jarmivezetés 14. Kiképzés S E—
05. Gépkezelés, gépkiszolgalas 10. Kozlekedés 15. Egyéb e
Szolgalati, szakmai, munkavédelmi ismerctei: A sziikséges szolgalati, szakmai képesitéssel rendelkezik: |
1. Igen =
2. Nem T"
3. Nem sziikséges Az el6irt munkavédelmi oktatasban részesiilt: |
A BALESET Helyszine: Idépontja: év hé D3P 6ra_ |
(24 6ras id6szamités) ; i i } ; ‘
Napja: (O
1 H, 220K -3 SZe ASEsT =50 6 S705 =V |
A szolgalati, illetve a munkaiddé hanyadik 6rajaban T
tortént a baleset? { |
Fajtaja:
01. Jarmivek iitkozése, boruldsa, gazolas 07. VillAmcsapas 13. Egés, forrazas
02. Leesés, zuhanéas 08. Utés, {it6dés 14. Fagyas
03. Elbotlas, elesés, elcsuszas 09. Szuras, vagas 15. Sugarhatés
04. Targyak esése, omldsa 10. Lovés 16. Bioldgiai hatas
05. Forgd, mozgd, géprész érintése 11. Robbaniés 17. Elmeriilés T
06. Aramiités 12. Heveny mérgezés 18. Egyéb f
Jellege:
1. Szolgalattal, munkéval oOsszefiiggésben, objektumon 4. Tarsadalombiztositdsi szolgdltatdsok igénybevétele
beliil soran
2. Szolgélattal, munkaval Osszefliggésben, objektumon 5. Szolgalattal, munkaval nem 0sszefliggésben, objek-
kiviil tumon beliil
3. Szolgalatba, munkiaba menet, onnan jovet 6. Szolgalattal, munkdval nem Osszefiiggésben, objek- T |
tumon Kkiviil
1. Szerv tulajdonaban levd, vagy &ltala igénybevett jar- 3. Tomegkozlekedési jarmiivel torténé kozlekedés koz-
muvel torténé kozlekedés kozben ben
2. Személyi tulajdonban levé jarmivel torténd kézleke- 4. Gyalogos kozlekedés kozben e
' dés kozben R 5. Nem kozlekedés kdzben _ R e |
Oka:
01. Kornyezet hibaja 14. Sériilt szakképzetlensége, gyakorlatlansaga
02. Anyag, szerszam, gép hibdja 15. Sériilt egészségi alkalmatlansiga
03. Egyéb eszkoz, szerkezet berendezés hibaja 16. Sériilt figyelmetlensége
04. Véddburkolat, — berendezés, jelzéberendezés hiba- 17. Sériilt fegyelmezetlensége, gondatlansiga
ja, hianya 18. Sérult elGirastol eltérs tevékenysége
05. Egyéni védbeszkoz hibdja, hidanya 19. Sériilt ittassaga
06. Kéros kornyezeti hatds 20. Mas személy szakképzettlensége, gyakorlatlansiga
07. Emberek tdmadésa 21. Mas személy figyelmetlensége
08. Allatok tdmaddsa 22. Mas személy fegyelmezetlensége, gondatlansaga
09. Elemi csapés 23. Mas személy elbirastol eltérd tevékenysége
10. Elo6irasi, tervezési, szervezési hiba 24. Mas személy ittassaga
11. Ellendérzés elmulasztdsa 25. Mas személy jogellenes magatartdsa
12. Karbantartds elmulasztasa 26. Egyéb
13. Feliigyelet hidnya
Eszkoze, anyaga:
01. Fegyver, 16szer, haditechnikai eszkoz 06. Anyagok, hatdsok (mard, ionizélé, hé, stb.)
02. Gépjarmd, egyéb kozlekedési eszkoz 07. Berendezési targy
03. Gép, gépi berendezés 08. Hasznalati eszkoz
04. Munkaeszkoz, szerszam 09. Egyéb i S
05. Sporteszkoz, -1étesitmény 10. Eszkoz nélkiil t ';

ABTL - 4.2 - 10 - 22/35/1981

— hi —

157




Védbeszkozok alkalmassaga:

1. Alkalmas, a sériilt hasznalta

2. Alkalmas, a sériilt nem hasznélta
3. Alkalmatlan, a sériilt hasznilta

Egyéni védéeszkoz:

4. Alkalmatlan, a sériilt nem hasznalta
5. Sziikséges, de nem volt

6. Nem sziikséges

Védobberendezés:

1. Nem

3. Tobbszor

Volt-e hasonl6 baleset ezen a szolgdlati, illetve munkahelyen az el6zé évben:
2. Egyszer

A baleset soran megsériilt személyek szama:

A SERULES

01. Torés
02. Iziileti ficam

06. Nyilt seb

03. Iziiletek, izmok rdnduldsa, htiz6déasa
04. Koponyaf(ri sériilés
05. Mellkas, hasiireg, medence belsé sériilése

Stlyosséga:

1. Konnyld (3—8 nap)

2. Sulyos (8 napnal tobb)

Természete (BNO alapjan az orvos tolti ki):

07. Erek sériilése
08. Feliiletes sériilés

09. ZGzédas sértetlen borfelszinnel

10. Egés
11. Mérgezés

12. Egyéb

3. Sulyos, csonkulasos

4. Haldlos

A baleset részletes, pontos leirasa:

(Ha szilikséges kiilon lapon kell folytatni!)

Milyen munkavédelmi, illetve mads el6irast szegtek
meg:

Hasonlé balesetek megel6zéséhez sziikséges intézkedé-
sek, a végrehajtas hatarideje, felelGse:

Egyéb adatok:

A jegyzokonyvet készitették:

a szerv részérol

(Tanuk, balesetért felelés személyek, elhalalozas esetén a hozzatartozé adatai, elhaldlozas idépontja, stb.)

munkavédelmi megbizott

7 szakszervezet képviselsje
(polgari alkalmazottak tekintetében)

A sériilt a jegyzokonyvben foglaltakkal
1. Egyetért

2. Nem ért egyet
(Ellenkez6 véleményt csatolni kell!)

sériilt (hozzatartozé)

A balesetet mindGsité hatdrozatot a sériiltnek kiadtam

szerv parancsnoka
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11. sz. melléklet

UTMUTATO
a baleseti jegyzokonyv kitoltéséhez

srr

Altalanos el6irasok:

1. Az elérelathatéan 3 napon tuli szolgalatképtelenséget okozo
szolgalati balesetet a kivizsgédlas soran nyert adatok és té-
nyek alapjan haladéktalanul, de legkésébb 72 o6ran beliil
minden sériiltrél kiilon-kilon, legaldbb 4 példanyban ki-
allitott ,,Baleseti jegyz6konyv'’-ben (a tovabbiakban: Jegy-
z6konyv) rogziteni kell.

2. A jegyzbkonyv elsé példanyat statisztikai feldolgozas célja-
bol az Osztélyra, a Hatardérség szervei vonatkozasiban a BM
Hatarérség Orszagos Parancsnoksagéara, a tlizoltosag szervei
vonatkozasdban a BM Tizoltésdg Orszdgos Parancsnoksa-
gara kell megkiildeni.

A jegyzékonyv mésodik példanyat a tertletileg illetékes BM
orvos kapja, szlikség esetén az egészségligyi alkalmassag,
illetve a munkaképesség-csokkenés megallapitasira megha-
tarozott eljarasba kell vonni.

A jegyzokonyv harmadik példanya a baleset mindsitésére
jogosult parancsnoknal marad, sziikség esetén kartéritési el-
jarasba kell vonni.

A jegyz6konyv negyedik példanyat hivatdsos, kinevezett és
szerzédéses polgari alkalmazott dlloménytiak esetében a tar-
sadalombiztositasi ellatdsok biztositdsa céljabdl az illetékes
pénziigyi szervnek (illetményszamfejté helynek), sorozott al-
lomanyu esetén a lakéhely szerinti megyei Hadkiegészits és
Tertiletvédelmi Parancsnoksidg Erdekvédelmi Alosztalyanak,
a BM onkéntes segitdje, illetve egyéb alloményu esetén a
munkaadé személyzeti szervének kell megkiildeni.

3. A jegyz6kdnyv szoveges valaszokat igényl6 valamennyi ré-
szét ki kell tolteni.

4. A kédnégyzetekbe (tovabbiakban: négyzet) — a kivizsgalas

tényeinek megfelel6 — kodszamot (tovabbiakban: szamot)
kell beirni.

fat @iy i
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Részletes eldirasok:

5. A szerv megnevezése

Annak az 6nall6 egységnek, szamadotestnek a megnevezését
kell beirni, amelynek az allomanyéba a sériilt tartozott, il-
letve ahol tevékenységét végezte. A szerv megnevezése utan
kovetkez6 harom négyzetet liresen kell hagyni.

6. A sériilt személyi szama

A sériilt személyi szamat személyi, illetve szolgalati igazol-
véanya, sorozott dllomanyu esetén a katonai nyilvantartélap
alapjan kell kitolteni.

7. A sérilt beosztasa, munkakére

A sériiltnek a baleset idépontjaban fennallé beosztasat, mun-
kakorét kell beirni, tekintet nélkiil arra, hogy mi volt az
eredeti foglalkozasa. (Pl.: jarér, korzeti megbizott, gépkocsi-
szerel6, hiradd-katona.)

8. A sérilt beosztasi helye

Azt az alegységet kell megnevezni, ahova a sériilt kozvetle-
niil be volt osztva. (Pl.: Vizsgéalati Osztaly, Varosi Kapitany-
sag Kozlekedési Alosztaly, 2. Szazad.)

9. A sériilt alloménycsoportja

A négyzetbe az alloménycsoportra vonatkozé megfelelé sza-
mot kell beirni. (Pl.: hivatasos esetén 1-et, nem belligyi sze-
mély esetén 6-ot.)

10. A sérilt tevékenysége

Annak a tevékenységnek a szamat kell beirni, — fliggetle-
nil a beosztasatol, munkakorétél — amelyet a sértilt a bal-
eset bekovetkezésekor folytatott. (Pl.: renddri intézkedés,
vagy forgalomiranyitis esetén 0l-et, tlizoltds esetén 03-at,
de ha gépjarmiivezetd rakodast végzett, nem 09-et, hanem
08-at.)

A napirend szerinti tevékenység és a szabadfoglalkozas (11
és 13 szamok) vélaszként csak sorozott allomanyu, illetve
bentlakasos, tartés vezénylés alatt 4116 esetén adhaté.

L O
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Utobbaknal a nem kotelezé sporttevékenység is kotelezének
tekintendd (12 szam) feltéve, ha azt az objektum teriiletén
folytattak.

11. A sérilt szolgalati, szakmai ismeretei

A felsorolt harom véalasz koziil kell a felsd, illetve az alsé
négyzetbe beirni a megfelelé szamot.

A szilikséges szakmai képesités elbiraldsanal a tevékenység-
hez szlikséges szakmai képesitésre (pl.: szakmunkésbizonyit-
vany, hegeszt6 vizsga, féiskolai végzettség) vonatkoz6 el6-
irdsok az irdnyadok. A munkavédelmi oktatds elbirdlasara a
MvSz-ben foglaltak az irdanyadék. Ha a tevékenység végzé-
séhez munkavédelmi vizsga is sziikséges, akkor ennek meg-
torténtét és érvényességét kell figyelembe venni. (pl.: a jo-
gositvany nélkili gépkocsivezetés esetén a felsé négyzetbe
2-t ha erre iranyulé munkavédelmi oktatdsban nem részestilt
az als6 négyzetbe is 2-t kell irni.)

12. A baleset helyszine

A baleset bekovetkezésének pontos helyszinét kell megne-
vezni (pl.: 407. szoba, lépcs6hdz, asztalosmiihely, M T-es
autopalya, 34—35. km kozotti ttszakasz).

13. A baleset idépontja

Az 1—2. négyzetbe a baleset évének utolsé két szamjegyét
(pl.: 1982-nél 82-t).

A 3—4. négyzetbe a baleset hénapjanak megfelel szamot
(pl.: 4prilis esetén 04-et).

Az 5—6. négyzetbe a baleset napjanak szamat (pl.: ha 15-én
tortént a baleset akkor 15-6t).

A T7T—8. négyzetbe a baleset bekovetkezésének orajat (pl.:
ha hajnali hdrom és négy kozott tortént a baleset 03-at, ha
délutan négy és 5 éra kozott akkor 16-ot)

kell beirni.

14. A baleset napja

A Dbaleset napjanak megfeleld szdmot (pl.: csiitortok esetén
4-et) kell a négyzetbe beirni.

U
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15. A szolgalati, illetve a munkaidé hanyadik o6rajaban tortént
a baleset

A négyzetbe a baleset el6tt eltoltott, megkezdett munkadra
szamat kell megadni (pl.: munkakezdés utani els6 10 perc-
ben bekovetkezett balesetnél 01-et, a 7—8. 6ra kozott beko-
vetkezett balesetnél 08-at kell beirni). Ha a baleset szolga-
lati idén kivil tortént 00 6rat kell beirni.

16. A baleset fajtaja

A balesetet okozd koriilmények csoportjat kell megadni (pl.:
elesésnél 03-at, robbanasnal 11-et kell beirni).

17. A baleset jellege

A baleset jellegére vonatkozé megfelelé szamot a fels6é négy-
zetbe kell beirni. (Pl.: szolgalatba menet, vagy sorozott al-
loményu esetén szabadsdgra utazas kozben bekovetkezett
baleset esetén 3-at).

Kiilon meg kell dllapitani azt, hogy a felsé négyzetben meg-
hatarozott jellegl baleset kozlekedés kozben vagy attol flig-
getlentil kovetkezett-e be. Az erre vonatkozé meghatdrozast
az als6 négyzetbe a mellette levé megfeleld szovegrész ki-
valasztasa alapjan kell beirni. (Pl.: gyalogos kozlekedés koz-
ben tortént baleset esetén 4-et, vonaton tortént baleset ese-
tén 3-at.)

18. A baleset oka

A felsorolt balesetet kivalté targyi, kornyezeti, szervezési,
vagy személyi tényezdk koziil kell meghatarozni a baleset
elsédleges okat. A kivalasztott ok elétt levé szamokat kell a
négyzetekbe beirni. Elsédleges okként azt kell tekinteni, ami
a balesetet kozvetlentil kivaltotta. (Pl.: villimesapas okozta
balesetnél 09-et, hirtelen rosszullét okozta balesetnél 15-6t,
megfelel6 burkolat nélkiili flirészgép okozta balesetnél 04-et,
korhadt gerenda kidélésénél okozta balesetnél 02-t kell be-
irni.)

19. A baleset eszkoze, anyaga

A balesetet okozo eszkoz, anyag megfelel6 szamat kell meg-
adni. (Pl.: a kalapédccsal torténd kézsériilésnél 04-et, torott
széklab miatt bekovetkezett balesetnél 07-et, mosogatas koz-
ben eltort poharral tortént kézsériilésnél 08-at, elhanyagolt,

s B
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

ABTL -

egyenetleniil nyirt labdarigépalyan tortént elesésnél 05-5t
kell beirni.)

Védéeszkozok alkalmassaga

Az egyéni védbeszkozre a felsé négyzetbe, a védéburkolatra,
védbberendezésre, jelz6berendezésre az alsé négyzetbe a fel-
sorolt megnevezések koziil a megfelelé valasz szerint kiilon-
kilon valaszolva kell a véalaszok mellett levé szamokat be-
irni.)

Volt-e hasonl6 baleset ezen a szolgalati, illetve munkahelyen
az el6z6 évben

A felsorolt meghatarozasok koziil a megfelel6 valasz melletti
szamot kell a négyzetbe beirni.

A baleset sordn megsériilt személyek szama

A négyzetbe a baleset soran megsériilt személyek szamat
kell beirni. Ha 9-nél tobb személy sériilt, akkor a négyzetbe
0-4t kell beirni és a tényleges szamot az ,,egyéb adatok™ ro-
vatban kell megadni.

A sériilés természete

Politraumas baleseteknél az orvos a vezets kérismének meg-
felel6 valaszt adja meg, a mellette levé szamok beirasaval.

A sérilés sulyossaga

A valasz kivalasztasakor az orvosi felmentési javaslatot kell
figyelembe venni, illetve az orvos véleményére kell tdmasz-
kodni.

A baleset részletes, pontos leirdsa

Ebbe a rovatba roviden és pontosan a vizsgalat sordn meg-
allapitott tényeket kell leirni. Ha a korabbi adatok megada-
sa sordn ,,Egyéb” valasz felhasznaldsra keriilt, itt minden
esetben konkrétan meg kell jel6lni, hogy az egyéb fogalom
mit jelent.

Milyen munkavédelmi, illetve méas el6éirast szegtek meg
A munkavédelemre vonatkozo vagy azzal kapcsolatos elé-
irdsoknak, szabvanyoknak, utasitdsoknak azokat a pontjait

oo YD) i
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kell feltiintetni, amelyeket a baleset bekovetkezésekor meg-
szegtek.

27. Hasonlé baleset megel6zéséhez szikséges intézkedések, a
végrehajtas hatarideje, feleldse.

Fel kell sorolni azokat a muszaki, szervezési, egészségligyi,
jogi, oktatasi intézkedéseket, amelyekkel a hasonlé balesetek
megelézhetdk.

'928. Egyéb adatok
Sziikség esetén a tanuk vallomdésat tartalmazo jegyzékony-
veket a jegyz6konyvhoz csatolni kell.

29. A sérilt a jegyzékonyvben foglaltakkal egyetért — nem ért
egyet
A megfelel6 valasz aldhuzédsaval kell kitolteni.

30. Alairasok

A jegyzokonyvben foglaltak valodisdgdért a jegyzikonyv
alairéi egyetemlegesen felelGsek.

Az azonosithatésag miatt az alairék nevét olvashatéan is fel-
kell tiintetni.

A (L] e
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12. sz. melléklet

Szam: Baleseti jegyz6konyv szama

HATAROZAT

NV a0k Av e LR oK, | Sziiletési helye, ideje: ............

................................. ANV INENEHL . ¢ T S 2l o oiere S ems 14

Iranyitoszam:” ... L. L L TR0 SRR szam alatti lakos

......... év.. i inllnlohien Lo eheil daritisa apjan: elszénvedett

(ati-) balesetét

szolgdlati kotelmekkel Osszefliggének — nem 0Osszefliggének
lizeminek — nem {lizeminek

mindsitem®,

Indokolas:

A hatarozat ellen a kézhezvételtél szdmitott 15 napon beliil a
BM Terv és Pénzligyi Csoportfénokséghez (Budapest Pf.: 314.
irdnyitoszam: 1903) cimzett és hozzam benyujtott fellebbezésnek
van helye.

Melléklet: Karigény bejelentésre vald felhivas
Téajékoztatd és
Karigény bejelentési nyomtatvany

szerv parancsnoka

* a nem kivant rész torlendd!

sl R {1
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Fiiggelék

CIMGYUJTEMENY

a Szabalyzat egyes rendelkezéseihez kapcsolédé
fontosabb jogszabalyokrol és beliigyi rendelkezésekrol

— A tarsadalombiztositasrol szolé 1975. évi II. torvény és a
végrehajtadsara vonatkozé 17/1975. (VI. 4.) MT szamu ren-
delet.

— A fegyveres erék és fegyveres testiiletek hivatdsos allomé-
nyanak szolgéalati viszonyarol szolé 1971. évi 10. sz. torvény-
erejl rendeletnek az egészség és testi épség védelmével kap-
csolatos 26—29. §-ai és ennek belligyminiszteri végrehajtasi
utasitdsanak megtelel pontjai.

— Az 1979. évi 29. szamu torvényerejl rendelettel modositott, a
Munka Tovénykonyvérol szolé 1967. évi II. torvénynek a
munkavédelemmel kapcsolatos 51—54. §-ai.

— A fegyveres erdk és fegyveres testiiletek hivatdsos alloma-
nyu tagjainak nyugdijarol szolo 22/1971. (VI. 1.) Korm. sza-
mu rendelet és annak belligyminiszteri végrehajtasi utasi-
tasa. ‘

— A Minisztertanacs 47/1979. (XI. 30.) szamu rendelete a mun-
kavédelemrol.

— A Minisztertandcs 16/1978. (III. 1.) szdmu rendelete a fegy-
veres erdk, a fegyveres testiiletek és a rendészeti szervek
kartéritési felelésségérdél és annak végrehajtdsara kiadott
4/1978. (III. 5.) HM szamu rendelet.

— A Minisztertanacs 55/1980. (XII. 20.) szamu rendelete az
1975. évi IL. tv. végrehajtasa targyaban kiadott 17/1975. (VI.
4.) MT szamu rendelet médositasarol és kiegészitésérdl.

— A Minisztertanacs 64/1980. (XII. 29.) szdmu rendelete a mun-
kavédelemrdl sz616 47/1979. (XI. 30.) MT szamu rendelet mo-
dositasarol.

— Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsdg 1/1981. OMB szamu
1981. marcius 31-i irdnyelve.
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— Az 1/1979. szamu belligyminiszteri utasitis a Belligyminisz-
térium belsé ellendrzési tevékenységének tovabbfejlesztésé-
rol.

— A 7/1979. (BK 4.) szamu belligyminiszteri utasitas, a 16/1978.
(IIL. 1.) MT szamu rendelet és a 4/1978. (III. 5.) HM szamu
rendeletnek a Beliigyminisztérium és az Allami T(zoltésig
teruleti szerveinél torténd végrehajtasarol.

— Az egészségligyi miniszter 3/1979. (V. 29.) EiM szdmu ren-
delete az egyéni védéfelszerelésekrol.

— Az egészségligyi miniszter 15/1980. (XII, 29.) EUM szamu
rendelete a véddital juttatasarol.

— Az egészségligyi miniszter 2/1981. (II. 7.) EiM szamu rende-
lete a munkahelyek altalanos egészségligyi kéveteményeirél.

— Az egészségligyi miniszter 3/1981. (II. 14.) EGM szdmu rende-
lete a foglalkozéasi betegségek bejelentésérdl és kivizsgala-
sarol.

— A 021/1972. szdmu belligyminiszteri parancs a rendszeresitett
szervezeti normdk érvényesitése, szervezési hataskorok, tigy-
intézo6i eljarasok szabalyozasarol.

— A 17/1973. szamu belligyminiszteri paranccsal kiadott Bel-
ugyminisztérium Egészségligyi Szabalyzatanak az el6zetes és
id6szakos egészségligyi alkalmassdgi vizsgilatok végzésével
kapcsolatos 131—154. §-ai.

— A Kozponti Statisztikai Hivatal elnokének 2/1980. (VII. 31.)
KSH szamu rendelkezése az lizemi balesetek statisztikai be-
jelentésérol és nyilvantartasarol.
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