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BELUGYMINISZTERIUM SZIGORUAN TITKOS!

10—22/38/1981.

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK
38/1981. szamu
PARANCSA

Budapest, 1981. évi november ho 10-én.

a ,,Személyzeti Munka Szabalyzata” kiadasarol

A kader- és személyzeti munkara vonatkozé rendelkezések
egységes értelmezése és gyakorlati végrehajtasa érdekében a
fegyveres erék és a fegyveres testliletek hivatasos allomanya-
nak szolgélati viszonyarol szold 1971. évi 10. szamu térvényere-
ju rendelettel és az ennek végrehajtasara kiadott belligyminisz-
teri végrehajtasi utasitassal egységes szerkezetbe foglalva ki-
adom a Személyzeti Munka Szabalyzatat és

m.e g p:arancsiolom:
1. A Belligyminisztérium valamennyi vezetéje (parancsnoka) a
Személyzeti Munka Szabalyzata szerint koteles kader- és sze-
mélyzeti feladatait ellatni.

2. A kader- és személyzeti hataskoroket a BM Hataskori Lista
tartalmazza.
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3. A szervek kader- és személyzeti munkéjaval csszefliggd érte-
kezleteire, megbeszéléseire a személyzeti szervek illetékeseit
minden esetben meg kell hivni.

4. A Szemelyzet1 Munka Szabalyzatdban foglaltakat a vezetok-
nek és a személyzeti szervek ligyintéz6i allomanyénak teljes
terjedelmében, a beosztottaknak meghatirozott mértékben
tovabbképzés keretében oktatni kell. Az oktatds megszerve-
zésérél a BM Személyzeti csoportfénok gondoskodjon.

5. Felhatalmazast kap a BM Személyzeti csoportfénok, hogy a
Személyzeti Munka Szabdlyzatdban nem érintett egyéb fel-
adatok végrehajtasara intézkedést adjon ki.

6. Ez a parancs kiaddsa napjan 1ép hatdlyba. Ezzel egyidejlleg
hatalyat veszti:

— az 5/1978. sz. belligyminiszteri utasitassal, a 26/1976. sz.,
26/19717. sz., a 33/1977. sz., valamint a 7/1978. sz. beliigy-
miniszteri parancesal médositott 06/1975. sz. beliigyminisz-
teri parancecsal kiadott Személyzeti Munka Rendje;

— a 26/1976. sz. beligyminiszteri parancs;

— a 19/1979. sz. beliigyminiszteri paranccsal modositott 33/
19717. sz. beligyminiszteri parancs 11. pontja;

— az 5/1981. sz. belligyminiszteri parancs;
U— a 7/19717. sz. beliigyminiszter-helyettesi intézkedés;
— a 19/1978. sz. beligyminiszter-helyettesi intézkedés;

— az 1/1976. sz. személyzeti- és adatfeldolgoz6 csoportfénok
egylittes intézkedése;

— a 12—2840/1977. sz. BM I/I. és BM IV/IIL. csoportfénoké-
nek egyiittes intézkedése;

— a 2/1980. sz. BM IV/I. és IV/IL. csoportfénokének egytittes
intézkedése 1., 2., 4., 5., 6., 7., 8. pontja;

— az 1/1977. sz. személyzeti csoportfénoki intézkedés;

— az 1/1977. sz. IV/IL. és ,,M” és Szervezési csoportfénok
egylittes intézkedése; ;

— az 1/1976. sz. BM IV/IL. csoportfénoki korlevél;
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— a 2/1976. sz. BM IV/IL. csoportféndki korlevél;
— a 3/1976. sz. BM IV/IL. csoportfénoki korlevél;
— az 1/1977. sz. BM IV/IL. csoportfénéki kérlevél;
— az 1/1978. sz. személyzeti csoportfénoki korlevél;
— a 3/1978. sz. BM IV/I. csoportfénoki kérlevél;

— az 1/1978. sz. személyzeti csoportfénoki alldsfoglalas 1. és
2. pontja.

Dr. HORVATH ISTVAN s. k.,
belligyminiszter

Késziilt: 3100 példanyban.
Kapjak: elosztd szerint.
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Az 1971. évi 10. sz. torvényerejl rendelettel (vastagbetiis szedéssel) — je-
161ése: Tvr. és a Tvr. beligyminiszteri végrehajtisi utasitasdval (normal-
betlis szedéssel) — jelolése: Ut. — egységes szerkezetbe foglalt Személy-
zeti Munka Szabdlyzata (normélbet(is szedéssel) — jelolése: SZ —

I. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Tvr. 1. § A fegyveres erdk és a fegyveres testiiletek hivatasos
allomanya tagjainak — onként vallalt élethivatasuk
alapjan — kotelessége a haza és a néphatalom fegyve-
res szolgalata, a Magyar Népkoztarsasag allami, tarsa-
dalmi és gazdasagi rendjének védelme, amelyet — es-
kiijiilkhoz hiven — hiiséggel és onfelaldozasig terjedd
odaadassal kotelesek teljesiteni. E torvényereji rende-
let célja, hogy e kovetelményeknek megfeleléen sza-
balyozza a fegyveres erok és fegyveres testiiletek hi-
vatasos allomanyanak szolgalati viszonyat.

Ut. 1. A Tvr. 1. §-dban meghatdrozott kiotelességek maradék-
talan végrehajtasa érdekében az eldljarok segitsék el
beosztottaik politikai ontudatinak fejlédését, mélyitsék
el szocialista hazafisdgat, proletar internacionalizmusat
és hivatasszeretetét, erdsitsék a fegyveres erék, fegy-
veres testliletek és rendészeti szervek Kkozotti szoros
egyluttmikodést.

Tartsak magas szinten a katonai, szolgalati fegyelmet,
biztositsak a szolgdlat ellatdsdhoz a megfelels feltéte-
leket és koriilményeket, érvényesitsék a beosztottaikrol
valé messzemend gondoskodast, 6vjak a beosztottak
emberi méltésagat és a rendfokozat becsiiletét, tartsdk
és tartassdk meg a szocialista torvényességet.

BHIRE S | Ja
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Tvr. 2. § E torvényerejii rendelet hatalya a fegyveres erdk

Ut,

SZ

(néphadsereg, hatardrség) és a fegyveres testiiletek
(rendérség, munkasdrség, biintetésvégrehajtasi testiilet)
hivatasos allomanyara (a tovabbiakban egyiitt: hivata-
sos allomany) terjed Kki.

. A 177/1971. NET szdmu hatarozat alapjan a Tvr. és az

utasitds rendelkezéseit -— ahol ez alél az utasitas kivé-
telt nem tesz — az allami tlizoltosag hivatasos alloméa-
nyéra is alkalmazni kell.

. A Szabdlyzat el6irdsainak az 4llami tlzoltésag tagjait

érint6 alkalmazasira a sajatossigok figyelembevételével
kiilon belligyminiszteri parancs intézkedik.

II. Fejezet

A SZOLGALATI VISZONY KELETKEZESE
ES MEGSZUNESE

A szolgalati viszony keletkezése

Tvr. 3. § A hivatasos allomany tagja lehet az a biintetlen el6-

Ut.

Ut.

életii és feddhetetlen magyar allampolgar, aki a hiva-
tasos szolgalat ellatasiara alkalmas, és az illetékes mi-
niszter, illetleg a munkasdrség orszagos parancsnoka
(a tovabbiakban egyiitt: illetékes miniszter) dltal meg-
hatarozott egyéb feltételeknek megfelel.

. A feddhetetlenség elbiralasanal a jelentkez$ személy

erkolesi, politikai magatartdsat, jellembeli tulajdonsa-
gait, a munkahoz, a k6zosséghez, a tarsadalmi kérnye-
zetéhez vald viszonyat és csaladi koériilményeit kell fi-
gyelembe venni.

. Hivatasos 4llomédnyba lehet venni azt, aki:

— sorkatonai szolgélatot teljesitett, vagy az al6él men-
tesitették, illetve a sorkatonai szolgélatra elGirt élet-
kornal idésebb (ezek a feltételek nékre nem vonat-
koznak);

e 0

ABTL - 4.2 - 10 - 22/38/1981 /10



SZ

SZ

SZ

SZ

— 18. életévét betoltotte és 35. életévénél nem idbsebb;
— egészségileg alkalmas;

— legalabb az altalanos iskolat elvégezte; zaszlosi, tisz-
ti beosztasba torténé kinevezés esetén kozépisko-
lai érettségivel, vagy fels6foku &llami iskolai vég-
zettséggel rendelkezik.

2. A sorkatonai szolgalat teljesitése aléli mentesités sza-

balyait kiilon rendelkezések tartalmazzak. (Fliggelék:
tovdbbiakban — F)

. Kinevezhetd kérelmére az is, aki a BM Hatardrség (a

tovdbbiakban: HOR) 4llomédnyaban meghatérozott idé-

tartamu sorkatonai szolgédlatot teljesitett és a vonatko-

z6 belligyminiszteri utasitasban foglalt egyéb rendelke-
zéseknek is megfelel. (F)

. Az éllomanyba torténd kinevezésnél — azonos feltéte-

lek esetén — el6nyben kell részesiteni:

a) a munkismozgalmi multtal rendelkez6k,
b) az ellenforradalom leverésében résztvevik,
c) a part- és tarsadalmi szerveknél dolgozok,
d) a hési halottak,

e) a hivatasos allomanyuak,

f) a BM nyugallomanyuak és elhaltak
gyermekeit,

g) tovabba azokat, akik a tervezett beosztidshoz el6irt
iskolai végzettségnél magasabb képesitéssel rendel-
keznek.

. El kell utasitani az alloményba vétel iranti kérelmét

annak:

a) aki nem felel meg a Tvr. 3. §-4ban és az utasitas
3—4. pontjaban felsorolt kovetelményeknek, kivéve,
ha az Ut. 20. pontja alapjdn a miniszter, illetve az
SZ 21. pontja szerint az allamtitkar, vagy az illeté-
kes miniszterhelyettes kivételt tett,

LT (72 gt
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Ut.

b) aki onhibajabol gyakran valtoztatta munkahelyét,
¢) akinek karos szenvedélye van,
d) akinek csaladi- és maganélete rendezetlen,

e) akinek kozvetlen hozzatartozéjat — feltéve, hogy
kapcsolatot tart vele — az allam, az emberiség el-
leni, illetéleg mas sulyos blintett miatt elitélték, vagy
blinoz6 életmddot folytat,

f) akinek kozvetlen hozzatartozoja — feltéve, hogy
kapcsolatot tart vele — tiltott hataratlépést kovetett
el, vagy a kulfoldre utazas és a kiilfoldon tartozko-
das szabalyainak kijatszasaval tartésan kiilfoldon
maradt és a Magyar Népkoztarsasaggal szemben el-
lenséges tevékenységet fejt ki,

g) akinek szolgalati viszonya a Tvr. 5. § (2) bekezdés
b), ¢), d), e), tovabba a Tvr. 6. § c), e) pontja alapjan
szunt meg,

h) a g) alpontban foglalt rendelkezéseknél a Tvr. 5. §
(2) bekezdés b) és e), a 6. § c) és e) pontja esetén
tiszthelyettesek és zaszlosok vonatkozasdban az al-
lamtitkar, vagy az illetékes miniszterhelyettes, tisz-
teknél a miniszter kivételt tehet.

. A hivatasos allomanyba jelentkez6 személy képesitését

okirattal koteles igazolni.

Tvr. 4. § (1) A szolgalati viszony a hivatasos allomanyba vétel-

Ut.

Ut.

SZ

lel keletkezik.

(2) A szolgalati viszony hatarozatlan idére létesiil.

. A hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya az-

zal a nappal kezddédik, amelyet az allomanyba vétel-
rél sz6l6 parancs meghataroz.

. A hivatasos allomanyba vétel a jelentkezd irasban el6-

terjesztett kérelmére torténik. Nyilatkoznia kell arrél,
hogy a hivatédsos szolgalatot élethivatasanak' tekinti.

. Az allomanyba vétel iranti kérelem tartalmazza a je-

lentkezés céljat, indokait, amelyhez csatolni kell a kéz-
zel irt részletes onéletrajzot.

e
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sz 1.
SZ 8.
SZ 9
SZ 10.
SZ 11.
SZ 12

Azt a jelentkezdt, aki a kérelem és az Onéletrajz ada-
tai alapjan megfelel az altalanos kovetelményeknek, be
kell hivni személyes beszélgetésre és kérni kell, hogy
hozza magaval személyi igazolvanyat, katonakonyvét,
iskolai végzettségét és szakképzettségét tanusité ok-
manyait.

A beszélgetés soran a jelentkezdt tajékoztatni kell a
hivatésos szolgalattal jaré kotelezettségekrol és jogok-
r6l, a tovabbfejlédés lehetdségeirél és arrol, hogy mi-
lyen jellegl beosztasba tervezik kinevezni.

. Az illetékes vezetd, parancsnok és a személyzeti szerv

megbizottja a személyes beszélgetés és a rendelkezésre
allo okményok alapjan foglaljon &llast, hogy a jelent-
kez6 ratermettsége, felkésziiltsége, személyi- és csaladi
korilményei alapjan megfelel-e a hivatasos szolgalat-
ra, illetve a tervezett beosztdsra. Amennyiben a felté-
teleknek megfelel és kérelmét fenntartja, belligyi or-
vosi vizsgalatra kell kiildeni. Ha a kérelmez6 hivatasos
szolgélatra egészségileg alkalmas, a személyzeti osztaly
toltesse ki a felvételhez sziikséges nyomtatvanyokat,
majd e Szabalyzat mellékletében foglaltak szerint hajt-
sa végre az ellen6rzést.

Az ellen6rzés adatainak értékelése és az alkalmassag
elbirdldsa a leend$ parancsnok és a személyzeti szerv
egylittes feladata.

A személyzeti szerv vezet6je a kinevezési javaslatot és
a parancstervezetet az orvosi vélemény megérkezésétol
szamitva:

a) az alapellenérzés esetén 30

b) a bévitett ellenérzés esetén 45

napon beliil koteles felterjeszteni a kinevezésre jogo-
sult parancsnokhoz.

. Amennyiben a felvételi eljaras sordn a jelentkezd al-

lomanyba vételét kizaro ok mertlt fel, vagy belligyi
szolgalatra nem taldljak alkalmasnak a kérelem elutasi-
tasarol irasban értesiteni kell. Ha a kizdré ok jellege
indokolja, személyes beszélgetés keretében kell kozdlni

A, ', A
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SZ

SZ

Ut.

Ut

SZ

Ut.

Wit

13.

14.

15.

10.

18

az elutasitdst, melynek tudomasul vételét a kérelemre
ré kell vezetni és aldirdssal igazoltatni.

Ha az ellenérzéskor valamely nem feltétlen kizaré ok
merlilt fel és a kinevezés mellett foglalnak allast, ezt
az okot a felvételi javaslat megjegyzési rovatdban fel
kell tlintetni.

Az Ut. 20. pont els6 bekezdésének, illetve az SZ 21.
pontjanak alkalmazasa esetén a személyi anyagot meg-
felel6 indoklassal el§ kell terjeszteni az dlloményba vé-
tel engedélyezésére jogosult vezet6hoz.

. Az a sorkoteles, aki a hivatasos szolgalatot élethivata-

sul valasztja, a Belligyminisztérium, vagy a Magyar
Néphadsereg katonai tanintézeteibe hallgatéként valo6
felvételre palyazat utjan jelentkezhet.

. A Tvr. 53. § (2) bekezdése alapjan a rendlrség és az

allami tlizoltésag hivatésos allomanyaba keriiléket be-
osztasuktol fliggéen 6—12 honapi id6tartamra ideigle-
nes jelleggel (prébaidds szolgalatba) kell kinevezni.

A prébaidé tartama: .

a) tiszthelyettesi és zaszlési beosztasban 6 hénap,

b) tiszti beosztdsban 1 év.

Probaidés szolgalat nélkiil kell hivatdsos &lloméanyba
venni azt, aki:

— a hatérdérség hivatasos alloményaba keriil,

— katonai tanintézetben végzett,

— belligyi 6sztondijasként felséoktatdsi intézményben
legalabb a III. évfolyamot elvégezte,

— a néphadsereg, vagy mas fegyveres testiilet hivati-
sos allomanyabol atvételre kertil,

— a part- és tomegszervezetek ajanldsa alapjan veze-
t6i beosztasba nyer kinevezést,

— a Belligyminisztérium polgari alkalmazottja.
A hivatésos allomanyba vételre jogosult vezets (pa-
rancsnok) indokolt esetben a prébaidétdl eltekinthet.

g WG i
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SZ 16.
Wty 2.
SZ 17.
SZ 18.
SZ 19.
SZ 20.
e, 13,

A parancsnok a probaid6tél akkor tekinthet el, ha a je-
lentkezének a polgari életben végzett munkaja és kép-
zettsége eleve biztositja azokat a szakmai, politikai is-
mereteket, amelyek a belligyi beosztas betdltéséhez
sziikségesek, és a beszerzett informdcidk alapjan biz-
tosan meg tudjak itélni, hogy a felvett személy alkal-
mas az adott beosztés ellatasara.

A probaidést — a prébaid6é tartama alatt — vizsgéara
kell bocsdtani és a parancsnoka altal készitett jellem-
zés alapjan donteni kell véglegesitésérdl, vagy elbocsa-
tasarol.

A prébaidést véglegesitése el6tt egészségi alkalmassa-
génak megallapitdsa végett ismételten orvosi vizsgélat-
ra kell kiildeni.

Az egészségileg alkalmas préobaidds az el6irt tananyag-
bdél a vonatkozd beliigyi rendelkezésben meghataro-
zottak szerint koteles vizsgat tenni. A vizsga eredmé-
nyét is figyelembe véve, a probaidé alatt végzett mun-
kardl és magatartasroél a kozvetlen parancsnok a jellem-
zést készitse el. (F)

A véglegesitésre vonatkozd parancstervezetet a sze-
mélyzeti szerv készitse el és a probaidé letelte el6tt
terjessze fel a véglegesitésre jogosult parancsnokhoz.

A parancstervezethez mellékelni kell:
a) a személyi anyagot,

b) a jellemzést,

¢) a vizsgabizonyitvanyt,

d) a véglegesitésre vonatkozé okményt,

e) a véglegesitést kozvetlenlil megel6z6 orvosi vizsga-
lat eredményét tanusité igazolast.

A proébaiddst a véglegesitésrol a véglegesitési okmany
atadésaval egyidejlileg értesiteni kell.

A prébaidé alatt a szolgalati viszony mind a prébaidds
szolgéalatot teljesit6, mind a hivatasos &llomanyba vé-
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telre jogosult vezetd részérdl indoklas nélkiil megsziin-
tetheto. i

Ha a szolgalati viszony megszlintetése a szerv vezet6-
jének dontése alapjan tortént, a probaiddst kétheti il-
letményének megfelel§ leszerelési segélyben kell ré-
szesiteni.

Ut. 14. A prébaid@s szolgidlatot ellatokra — amennyiben az
utasitds kivételt nem tesz — a véglegesitettekre meg-
hatarozott jogok és kotelességek vonatkoznak.

Tvr. 4. § (3) A hivatasos dllomany tagjanak rendfokozatat és
szolgalati beosztasat meg kell hatarozni.

Ut. 15. A rendfokozat meghatdrozasa kinevezéssel torténik.

Ut. 16. A prébaidére torténé kinevezés — az Ut. 17. pontja-
ban foglalt kivételektdl eltekintve — tiszthelyettesi be-
osztas esetén a legalacsonyabb tisztesi, z&szlési beosz-
tas esetén a legalacsonyabb tiszthelyettesi, tiszti beosz-
tas esetén zaszlosi rendfokozatba torténik.

A néphadsereg, vagy mas fegyveres testiilet hivatésos
(tovabbszolgald) vagy tartalék allomanyabol hivata-
sos allomanyba vett személyt legaldbb az ott elért rend-
fokozatba kell kinevezni. A hatarérségnél a tiszthelyet-
tesi beosztasba keriilét a legalacsonyabb tiszthelyettesi
rendfokozatba kell kinevezni.

Ut. 17. Proébaidére hivatisos alloméanyba vétel esetén:

a) 6érmesteri rendfokozattal kell kinevezni tiszthelyette-
si beosztasba azt, aki érettségizett;

b) f6torzsérmesteri rendfokozattal kell kinevezni zész-
16si beosztasba azt, aki az el6irtnal magasabb iskolai
végzettséggel, vagy a beosztasanak megfelelé szak-
képesitéssel rendelkezik;

c) torzszaszlosi rendfokozattal kell kinevezni tiszti be-
osztasba azt, aki fels6foku végzettséggel rendelkezik.
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Ut.

Ut.

18. A prébaidé letelte utan:

19.

a)

b)

a tiszti beosztisban levék koziil:

— az érettségizetteket zdszlosi rendfokozattal kell
véglegesiteni,

— a féiskolat végzetteket alhadnagyi,
— az egyetemi végzettséglieket hadnagyi
rendfokozatba kell a véglegesités utan kinevezni.

Az a) alpontban felsoroltak koziil eggyel magasabb
rendfokozatba lehet kinevezni, illetve el6léptetni
azokat, akik a kozép-, vagy fels6foku iskolaikat ki-
tlind eredménnyel fejezték be, és a belligyi hivatas-
sal jaré Kovetelményeknek is kiemelkedéen megfe-
lelnek;

a zaszlosi beosztastuak koziil az Ut. 17/b. alpontja
szerint kinevezetteket zaszlosi rendfokozatba kell
elc’iléptetni_;

a tiszthelyettesi beosztdsban levék kozil a tisztese-
ket — szakaszvezet6ig bezarolag — a soron kovet-
kezd rendfokozatba kell el6léptetni.

Végleges jelleggel hivatasos allomanyba vétel, illetve
allomanyban levék és tanulmanyaikat befejezék esetén
rendfokozatba torténé kinevezés, elléptetés:

a)

b)

a végleges jellegl hivatasos dllomanyba vétel esetén:

— a rendfokozatok meghatarozasira az Ut. 16—17
—18. pontjaiban foglalt rendelkezéseket kell ér-
telemszerten alkalmazni;

— azokat a belligyi 0sztondijasokat, akik a fels6ok-
tatasi intézmény harmadik, illetve negyedik év-
folyamat befejezték zaszlosi, az 6todik évfolya-
mot végzetteket torzszaszlési, a tanulmanyaikat
befejezéket tiszti rendfokozatba kell kinevezni;

az alloményban levék és tanulmanyaikat végzék, il-

letve befejezék esetén:

— a Rendértiszti Féiskola I. évfolyamat elvégzé
tiszthelyetteseket zaszldsi, a II. évfolyamot befe-
jez6 zaszlésokat torzszaszlési rendfokozatba kell
el6léptetni;
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— torzszaszlosi rendfokozatba kell el6léptetni azt,
aki a Renddrtiszti Féiskola tisztképzd, illetve a
BM Ttzolté Kiképz6 Kozpont tisztképzsé szak
nappali tagozatdn kozepesnél gyengébb ered-
ménnyel végzett;

— alhadnagyi rendfokozatba kell kinevezni azt, aki
féiskolai tanulmanyait diploma megszerzésével
befejezte, a Rendértiszti Féiskola tisztképzo, il-
letve a BM TtUzolté Kiképz6 Kozpont tisztképzo
szak nappali tagozatdt eredményesen elvégezte,
tovabba azokat, akik a tiszti beosztashoz sziiksé-
ges olyan kozépfoku Aallami iskolat végeztek,
amely egyben szakmai végzettséget is jelent és
megfelelnek a képesités egyéb kovetelményeinek
is;

— hadnagyi rendfokozatba kell kinevezni (el6léptet-
ni) azt, aki a Rend6rtiszti Féiskolan, vagy a ka-
tonai féiskolan az dallamvizsgat letette, egyetemi
tanulmanyait diploma megszerzésével befejezte,
a Rendértiszti Féiskola tisztképzd, illetve a BM
Tuzolté Kiképz6é Kozpont tisztképzd szak nappali
tagozatan jeles eredménnyel végzett;

— f6hadnagyi rendfokozatba lehet kinevezni (el6-
léptetni) azt, aki az egyetemet, a f6iskolat, a
rendértiszti, vagy katonai féiskolat kitliné ered-
ménnyel végezte el, s a belligyi hivatassal jaré
kovetelményeknek is kiemelkedGen megfelel;

— szézadosig bezarélag eggyel magasabb rendfoko-
zatba 1éptethet6 el6 az, aki a Rendértiszti Féisko-
la tisztképz6, illetve a BM Tlizolt6 Kiképzd Koz-
pont tisztképz6 szak levelez tagozatan kitling
eredménnyel végzett;

— nem nevezhetd ki, illetve nem léptethetd elé az
iskola befejezése alkalmabdl az, aki tanulményait
elégtelen vizsgaeredménnyel zarta vagy nem tett
eleget vizsgakotelezettségeinek.

Ut. 20. Az Ut. 4. pontjdban meghatarozott feltételek alél a bel-
lUgyminiszter kivételt tehet.

A polgéri életb8l valamely magasabb szakképzettség
alapjan hivatdsos alloményba vett személyek elsé rend-

Lo MRl

ABTL - 4.2 - 10 - 22/38/1981 /18



Sz 21.
e, 21.
Ut. 22.

fokozatanak megéllapitasanal = figyelembe kell venni
életkorukat, és kordbbi munkakoriiket, valamint azt a
beosztéast is, amelybe kinevezésre kertiilnek.

Az Ut. 4. pontjanak masodik és negyedik fordulatdban
meghatarozott feltételek hidnyaban tisztes, tiszthelyet-
tes és zaszlos esetében az allamtitkar, vagy az illetékes
miniszterhelyettes tehet kivételt.

A hivatdsos allomany tagjainak a szolgdlati helyekre
val6 beosztasa kinevezéssel torténik. Az elsé beosztasba
val6 kinevezésre a hivatasos alloméanyba vételkor kell
intézkedni.

A hivatasos allomany tagja a szolgalatdnak megkezdé-
sekor koteles eskiit tenni.

Tvr. 4. § (4) A hivatasos allomanyba vételre, a rendfokozat és

Ut. 23.

D722,

a szolgalati beosztas meghatarozasara, ha jogszabaly ki-
vételt nem tesz, az illetékes miniszter jogosult, aki ezt a
hataskorét — a tiszti rendfokozat meghatirozasanak
kivételével — atruhazhatja.

A hivatasos alloményba vétel és az elsé rendfokozatba
valé kinevezés joga
— f6tisztek, tisztek esetében a belligyminiszter,

— zaszlosok, tiszthelyettesek, tisztesek esetében a BM
Hataskori Listaban feljogositott vezet6, parancsnok
(a tovébbiakban: illetékes vezets) hataskorébe tar-
tozik.

A szolgalati beosztast az illetékes vezetd hatdrozza meg.
Az éllomanyba vételt, a rendfokozatba és a szolgalati
beosztédsba térténé kinevezést dllomanyparancsban kell
elrendelni.

A kinevezési parancstervezethez csatolni kell:
a) a felvételi kérelmet és javaslatot,

b) a személyi adatlapot, onéletrajzot,

¢) az informacidkat, kornyezettanulméinyt,

d) a kérdéjegy-osszesité lapot,
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SZ

SZ

SZ

SZ

25.

26.

e) 2 db 44 cm-es fényképet,

f) a szolgélati id6 kezdetének megallapitasahoz szliksé-
ges kérdbivet és az annak alapjan kiallitott igazolast,

g) az alkalmassagrol szold orvosi igazolast,
h) a képesitési kovetelmény rogzitését,

i) végleges kinevezés esetén a véglegesitési okmanyt.

. Ha a tiszti rendfokozatba torténd kinevezéskor valami-

lyen kivételes ok miatt a beosztast, a szolgalati id6 kez-
detét, a beosztasi illetményt, a ruhanormat, a képesitési
eléirdsokat nem hatdroztdk meg, ezekre vonatkozoan a
beosztasba torténd kinevezésre jogosult vezetd az al-
loményba vétel hatdlyaval megegyezéen Aallomanypa-
rancsban koteles intézkedni.

. Az allomanyparancs jovahagyasa utan a jelentkez6t ér-

tesiteni kell kinevezésének hatalyarol, rendfokozatarol,
szolgalati helyérél, beosztasarol és szolgalata megkezdé-
sének id6pontjarol. Munkaviszonyban 4ll6 esetében a
kinevezésrol értesiteni kell munkahelyének vezet§jét is
— amennyiben az a felvétel el6készitésének idészaka-
ban nem tortént meg — megjeldlve azt az idépontot,
amikorra a munkaviszony megszilintetését kérik.

A hivatasos allomanyba kinevezett koteles a szerv ve-
zet6jénél az allomanyparancsban megjelolt idépontban
jelentkezni, a vonatkozé belligyi rendelkezésekben meg-
hatarozottak szerint eskiit tenni és az errdl sz6lé jegy-
z6konyvet alairni. Az egyidében kinevezettek eskiitéte-
le csoportosan, tinnepélyes keretek kozott torténjen. (F)

A hivatéasos szolgalat megkezdésével egyidében a koz-
vetlen parancsnok gondoskodjon a kinevezett felszere-
lésérdl. A személyzeti osztaly lassa el szolgdlati igazol-
vannyal, adja ki részére a szolgalati id6 kezdetét iga-
zolé okmanyt és vonja be katonai igazolvanyat. Hadko6-
telesek esetében a kinevezésrél értesitse — az allandd
lakhely szerinti — Budapesten a Févarosi Hadkiegészi-
t6, vidéken a megyei hadkiegészitési és terliletvédelmi
parancsnoksagot. (A tovabbiakban: illetékes hadkiegé-
szitési és terliletvédelmi parancsnoksag.)
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S§Z 21. Az éllomanyba kinevezettel meg kell ismertetni pa-
rancsnokait munkatarsait és szolgdlati helyét. A koz-
vetlen parancsnok — a szolgédlati titok védelmének
szem el6tt tartasaval — koteles meghatarozni szolgalati
feladatat, gondoskodni arrol, hogy a szolgalat megkez-
dése el6tt minimalis alapkiképzésben részesiiljon és el-
sajatitsa a feladatok ellatdsdhoz sziikséges ismereteket,
segiteni abban, hogy rovid id6 alatt beilleszkedjék 1uj
kornyezetébe.

A szolgalati viszony megsziinése

Tvr. 5. § (1) A hivatasos szolgilat felsé korhatiara a betoltott
otvenotodik életév.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott életkor betoltése
elott is meg kell sziintetni a szolgalati viszonyat annak,

a) aki a hivatasos szolgalatra egészségi okbél alkalmat-
lanna valt,

b) aki a hivatasos szolgilatra méltatlanna valt,

¢) akit végrehajtandé szabadsagvesztésre itéltek, kivéve,
ha a birésag azt katonai fogdiaban rendelte végre-
hajtani,

d) akit lefokoztak,

e) aki a hivatasos szolgalati viszonyarél lemondott.

(3) A (2) bekezdés c) pontja esetében, méltanylast ér-
demlé okokbol az illetékes miniszter kivételt tehet.

(4) A (2) bekezdés e) pontja esetében a szolgalati viszony
megsziintetését az illetékes miniszter

a) meghatarozott — a hivatasos szolgalatban ténylege-
sen eltoltott — idohoz,

b) a kiképzési (tovabbképzési) koltségek egy részének
megtéritéséhez,
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Ut.

SZ

1Ujii2

SZ

25.

28.

26.

29.

c) a szolgalati viszonyrél lemondas benyujtasatol sza-
mitott tovabbi — legfeljebb egy évi — hivatasos
szolgalat letoltéséhez

kotheti.

A Tvr. 5. §-anak (1) bekezdése alapjan a hivatdsos al-
lomany tagjdnak szolgalati viszonyat annak a hénap-
nak az utolsé napjaval meg kell sziintetni, amelyikben
az 55. életévét betdltotte.

A kozvetlen parancsnok az allomany tagjaval a szol-
galat fels6 korhataranak elérése el6tt 1 évvel be-
szélje meg a nyugallomanyba helyezés tényét, idejét.
A javaslatot a nyugallomanyba helyezés esedékessége
el6tt két honappal kell felterjeszteni a hataskorileg il-
letékes vezet6hoz.

A Tvr. 5. § (2) bekezdésének a) pontja alapjdn kell
megsziintetni a szolgalati viszonyat annak, akit az il-
letékes belligyi orvosi feliilvizsgalo bizottsag hivatasos
szolgalatra alkalmatlannak mindsitett.

Ennek soran az érintett személy szolgalatképessége
csokkenésének mértékét meg kell allapitani.

A szolgalati kotelmekkel Osszefliggd baleset, szolgalati
betegség miatt az allomany cs6kkent munkaképességli-
vé valt tagjanak szolgélati viszonyat csak akkor lehet
megsziintetni, ha:

a) szolgédlatképességének csokkenését a Belligyminisz-
térium illetékes orvosi felilvizsgdlé bizottsaga (a to-
vabbiakban: BM FUV Bizottsag) véglegesnek miné-
sitette és a nyugdijjogosultsdghoz sziikséges feltéte-
lekkel rendelkezik,

b) a hivatdsos szolgalatra méltatlanna valt,

c) végrehajtandé szabadsdgvesztésre itélték,

d) lefokoztak,

e) fegyelmi fenyitésiil szolgdlati viszonydnak megsziin-
tetését szabtak ki,

f) hivatasos szolgalatarol lemondott,

g) szolgélati viszonyanak megsziintetését kérte.
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SZ  30.

Ut. 27.

Sz 31.

Sz 32.

SZ 33.

Az SZ 29. pontban foglalt feltételekre figyelemmel a
kozvetlen parancsnokok a BM FUV Bizottsag jogerds
hatdrozata utan haladéktalanul tegyen javaslatot a szol-
galati viszony megsziintetésére. A BM FUV Bizottsag
elé rendelés szabalyait a vonatkoz6 belligyi rendelke-
zés tartalmazza. (F)

A Tvr. 5. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan kell
megsziintetni a szolgdlati viszonyat annak, akinek el-
bocsatasat fegyelmi (becsiiletbirosagi) blintetésként ren-
delték el.

Az allomény tagjdnak hivatdsos szolgalatra méltatlan-
na véalasa fegyelmi (becsiiletbirdsagi) eljarasban, vagy
biintetd eljaras alapjan allapithaté meg. A hivatasos
szolgdlatra méltatlannd valik az 4llomany tagja, ha:

a) j;rendfokozati varakozasi id6 meghosszabbitasa”,
vagy ,alacsonyabb szolgidlati beosztdsba helyezés”,
illetve ,,rendfokozatba visszavetés” fenyités kiszaba-
satol eltelt 1 éven beliil Gjabb stlyos fegyelemsértést
kovet el,

b) olyan jellegli és sulyu fegyelemsértést, bilincselek-
ményt, vagy szabalysértést kovetett el, amely miatt
tovabbi szolgélat elldtdsara alkalmatlan.

A szolgélati viszonynak az SZ 31. pontja alapjan tor-
téné megsziintetésekor figyelembe kell venni a Belligy-
minisztérium hivatdsos allomdnya Fegyelmi Szabaly-
zatanak (a tovabbiakban: Fegyelmi Szabalyzat) a rok-
kantakra, a hivatasos szolgalatra egészségileg alkalmat-
lanna valtakra, valamint a szolgalati kotelmekkel Osz-
szefliggbé baleset, szolgalati betegség esetére vonatkozo
rendelkezéseit, a HOR-t érintéen a Magyar Népkoztar-
sasag Fegyveres Erdinek Becsliletbirésagi Szabalyzatat
(a tovabbiakban: Becstliletbirosdgi Szabalyzat).

Ha a szolgédlati viszony megsziintetése nem parancs-
noki hataskérben elbiralt blincselekmény miatt torté-
nik — és a blintetés neme, illetve mértéke alapjan a
Tvr. 5. § (2) bekezdés c) és d) pontjainak rendelkezéseit
nem alkalmazzdk — a méltatlanna valast a szolgalati
viszony megsziintetésére iranyulé javaslatban kell meg-
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Ut.

SZ

Ut.

SZ

SZ

SZ

28.

34.

29.

35.

36.

317.

allapitani. A javaslathoz csatolni kell az eljaras soran
keletkezett iratokat és ha rendelkezésre &all, a jogerds
birésagi itélet egy példanyat.

A Tvr. 5. § (2) bekezdésének c) pontja alapjan az el-
bocsatast az itélet jogerére emelkedése utian késedelem
nélkil kell elrendelni és végrehajtani, feltéve, hogy a
Tvr. 5. § (3) bekezdése alkalmazasara nem kertil sor.

Az illetékes parancsnok a joger6s birosagi itélet kéz-
hezvétele utan késedelem nélkiil készitse el a szolga-
lati viszony megsziintetésére vonatkozé javaslatot és a
jogerds birosagi itélet masolataval egylitt kiilldje meg
az illetékes személyzeti osztdlynak, tiszt, f6tiszt eseté-
ben a BM Fegyelmi Osztalynak.

A Tvr. 5. § (2) bekezdésének d) pontja alapjdn az el-
bocsatast a birdi itélet, vagy fegyelmi hatdrozat jog-
erére emelkedése utan kell késedelem nélkiil végrehaj-
tani.

Az Ut. 29. pontja alapjan kell megsziintetni a szolgélati
viszonyat annak, akit:

a) a birésag jogerésen mellékblintetésként a koziligyek-
t6l eltiltasra, lefokozasra itélt,

b) az illetékes vezetd, parancsnok fegyelmi fenyitésiil
lefokozott.

;;;;;;

ben a lefokozast a birdsagi itéletre torténd hivatkozas-
sal a szolgalati viszony megsziintetését elrendels allo-
ményparancsban kell kimondani. A jogerds birdsagi
itélettel kozligyektol eltiltott, illetve lefokozott esetében
az SZ 34. pontjadban eléirtak szerint kell eljarni.

A fegyelmi fenyitésil kiszabott lefokozas eljarasi sza-
balyait a Fegyelmi Szabdlyzat, illetve a Becsiiletbiro-
sagi Szabdlyzat tartalmazza. A lefokozas fenyitéskénti
kiszabdsanal figyelembe kell venni a fenti szabalyza-
toknak a rokkantakra, a hivatasos szolgédlatra egészsé-
gileg alkalmatlannd valtakra, valamint a szolgédlati ko-
telmekkel Osszefliggé baleset, szolgalati betegség eseté-
re vonatkoz6 rendelkezéseit.
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Ut.

Ut.

Ut.

Ut.

Ut.

30.

31.

32.

33.

34.

A hivatasos szolgalati viszonyrdl lemondasnak nincs
helye, ha a hivatasos dllomanyu személy ellen blintetd,
vagy fegyelmi (becsiiletbirésagi) eljaras van folyamat-
ban.

A Tvr. 5. § (4) bekezdésének a) pontja alapjan a szol-
galati viszonyrol valo lemondasnak nincs helye tisztes-
nél, tiszthelyettesnél, zaszlosoknal a véglegesitéstél sza-
mitott egy, tisztnél és f6tisztnél két évi tényleges szol-
galatban elt6ltott id6 eldtt.

Ha a szolgalati viszony megsziintetésére tiszthelyettes-
nél, zaszlosoknal Ot, tiszt esetében tiz év tényleges szol-
galat letoltése el6tt kertil sor a Tvr. 5. § (4) bekezdé-
sének b) pontja alapjan a kiképzésre forditott koltséget
— a szolgalatban eltoltott évekre es6é aranyos hanyad
levonasdval — vissza kell térittetni.

A visszatéritend6 Osszeget az illetékes vezet6 allomany-
parancsban allapitja meg. A visszatérités Osszege mél-
tanyossagi okbol mérsékelhets, kivételesen el is enged-
heté.

A visszatérités részletes szabalyait az illetékes minisz-
terhelyettes allapitja meg.

A szolgalati viszonyarol lemondott személyt, amint a
szolgdlat zavartalan ellatdsa lehet6vé teszi, — de leg-
kés6bb a Tvr. 5. § (4) bekezdésének c) pontjdban meg-
hatérozott id6pontig — el kell bocsatani, illetve nyug-
allomanyba kell helyezni. A lemondott személy, szol-
galati viszonyanak megsziintetéséig a szolgdlati kotele-
zettségét teljesiteni koteles.

A szolgélati viszony megsziintetését a Tvr. 5. § (4) be-
kezdésének c) pontjaban megallapitott idétartamig csak
kililonosen fontos szolgalati érdekbél lehet elhalasztani.

Tvr. 5. § (5) Aki a hivatasos szolgalati viszonyarél lemondott,

Ut.

35.

elvesziti a hivatasos szolgalat alapjan jaro, jogszabaly-
ban meghatarozott jogait.

A Tvr. 5. § (5) bekezdésének megfeleléen a szolgalati
viszonyarol lemondott hivatdsos allomanyu személy el-
veszti a leszerelési segélyre, a szolgalati lakas haszna-
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SZ 38.

SZ  39.

SZ 40.

ABTL -

latdra, valamint az egyenruha viselésére valé jogosult-
sagot, tovabba igényét az elismert szolgdlati idejének
korkedvezményes idéként vald szamitasara.

Az allomany tagjanak a lemondasra irdnyuld kérelmét
(nyilatkozatat) szolgalati jegyen kell eléterjesztenie. Az
illetékes parancsnok kotelessége figyelmeztetni, hogy
a szolgélati viszony lemondassal torténé megsziintetése
esetén elveszti az Ut. 35. pontjaban meghatarozott ked-
vezményeket, tovabba:

a) ha szolgalati viszonya lemondas folytdn nyugallo-
manyba helyezéssel szlinik meg, nyugdija 55. élet-
évének betoltéséig, vagy megrokkanasaig nem folyo-
sithato,

b) az Ut. 32. pontjaban meghatarozott esetekben a ki-
képzésére, tovabbképzésére forditott koltségek visz-
szafizetésére kotelezhetd.

A szolgélati jegy tartalmazza a lemondott személy:
a) nevét, rendfokozatat, személyi szamat, anyja nevét,

b) szolgalati helyét, beosztasat, belligyi szolgdlatanak
kezdetét,

c) belugyi szolgalata alatt végzett politikai-, allami- és
szakmai iskolak felsorolasat, azok idétartaménak és
tagozatdnak (nappali, esti, levelezd) és a befejezés
id6pontjanak megjelolésével,

d) lemondasanak okat,

e) nyilatkozatat arrol, hogy a lemondas jogkovetkez-
ményeit ismeri.

Az illetékes parancsnok a szolgalati jegy alapjan vizs-
galja meg, hogy a Tvr. 5. § (4) bekezdés a), illetve az
Ut. 30. és 31. pontjadban foglaltak szerint a lemondésnak
van-e torvényes akadalya, tovabba az Ut. 34. pontja
alapjan a szolgalati viszony megsziintetésének elhalasz-
tdsara van-e szilikség, ha igen, milyen okbdl, valamint
az Ut. 32. pontja szerint a kiképzési és tovabbképzési
koltségek visszatéritésének indokoltsagat és mértékét.
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Ezek figyelembe vételével készitse el javaslatat, amely
tartalmazza a fentiekkel kapcsolatban tett megallapita-
sait, allasfoglalasait, a szolgalati viszony megsziinteté-
sének javasolt hataridejét. (F)

Tvr. 5. § (6) Az illetékes miniszter a hivatasos allomany tagjat

SZ 41.

szolgalati érdekbdl — beleegyezésével — az (1) bekez-
désben meghatarozott életkor betoltése utan is vissza-
tarthatja a hivatasos szolgalatban.

A hivatdsos allomany fels6 korhatart elért tagjainak
szolgélatban val6 visszatartasidt a vonatkozé rendelke-
zésben foglaltak alapjan a BM Hataskori Listaban meg-
hatarozott vezeték rendelhetik el. Erre vonatkozdan az
illetékes paancsnoknak a visszatartisra tervezettel a
nyugallomanyba helyezést megel6zben egy évvel beszél-
getést kell lefolytatnia. (F)

Tvr. 6. §. Meg lehet sziintetni a szolgalati viszonyat annak,

Ut.

37.

a) aki a szolgalati viszonyanak megsziintetését kéri,

b) aki a szolgéalati nyugdijra jogosultsaghoz sziikséges
szolgalati idot megszerezte, illetéleg ennek alapjan
szolgalati viszonyanak megsziintetését kéri,

¢) akinek megfelelé foglalkoztatasara szolgalatképessé-
gének csokkenése miatt nincs lehetdség,

d) aki atszervezés soran létszamfelettivé valt, és a hi-
vatasos szolgalatban ténylegesen eltoltott 10 év szol-
galati idovel nem rendelkezik,

e) akinek varakozasi idejét meghosszabbitottak [12. §
(4) bekezdés c¢) pont].

A Tvr. 6. § a) pontja alapjan a szolgalati viszony meg-
szlintethetd, ha azt a szolgalati nyugdijra még nem jo-
gosult hivatasos dllomanyu személy olyan kiilonos mél-
tanylast érdemlé személyi, csalddi, vagy mas okbol ké-
ri, amely athelyezéssel, atminGsitéssel vagy més szolga-
lati intézkedéssel nem oldhat6é meg.

Rendszerint nincs helye a kérelem teljesitésének, ha a
hivatasos allomany tagja tanulményainak befejezése
utén legalabb annyi idét nem toltott el szolgalati beosz-
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SZ

SZ

SZ

Ut.

SZ

Ut.

42.

43.

44,

38.

45.

39.

tasban, mint ameddig a Belligyminisztérium koltségére
kiképzésben, tovabbképzésben, vagy polgari szakképzés-
ben — szolgdalati beosztasdnak ellatasatol fliggetlenitve
— részeslilt.

A szolgélati viszony megsziintetésére iranyul6 kérelmet
irasban kell el6terjeszteni, amely tartalmazza az SZ 39.
pont a), b), c) alpontjaban foglaltakat, valamint a kére-
lem indokat.

Az illetékes parancsnok és a személyzeti osztaly veze-
téje, vagy megbizottja a kérelmez6t koteles személye-
sen meghallgatni és el6terjesztett indokait megvizsgal-
ni. Ezt kovetéen — ha a kérelem okaként megjeldlt ko-
rilményeket sajat hataskorében megsziintetni nem tud-
ja — a kérelmet a sziikséges intézkedések megtételére,
vagy a szolgalati viszony megsziintetésére, illetve fenn-
tartasara iranyul6 javaslattal terjessze fel a személyzeti
osztaly utjan a dontésre jogosult vezetéhoz.

El kell utasitani a kérelmet, ha az elbirdlas soran az in-
dokok nem bizonyultak megalapozottnak, vagy teljesi-
tése a szolgalati érdek sérelmével jarna. Ez esetben a
kérelmez6t tajékoztatni kell, hogy leszerelésére csak a
hivatasos szolgalati viszonyrél valé lemondas utjan van
mad.

A Tvr. 6. § b) pontja alapjan a szolgalati viszony meg-
szlintethet6, ha a hivatasos allomany tagja mindsitése
szerint beosztasdnak ellatasara nem felel meg, vagy ha
ezt kéri és kérelmének teljesitése a szolgalat érdekébe
nem tutkozik.

Ha a szolgédlati viszony megsziintetése alkalmatlansag
miatt torténik, az SZ 46. b)—c) alpontjaiban foglalt sza-
balyok szerint kell eljarni. A kérelem alapjan torténé
szolgélati viszony megsziintetésre az SZ 42.—44. pont-
jai az iranyadok.

A Tvr. 6. § ¢) pontja alapjan akkor kertilhet sor a szol-
galati viszony megszlintetésére, ha a szolgalatképesség
orvosilag megéllapitott csokkenése vagy a mindsités-
ben rogzitett egyéb ok miatt a hivatasos alloméany tag-
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janak beosztasaban vald foglalkoztatasara nincs mod és
maés beosztasba valo helyezésére nines lehetdség.

SZ 46. A Tvr. 6. § c) pontja és az Ut. 39. pontja alapjan torté-
né szolgdlati viszony megszlintetésének eseteinél az
alabbiakat kell figyelembe venni:

a) ha a BM FUV Bizottsag joger6s hatarozatdban az al-
lomany tagjat jelenlegi beosztasanak ellatasara alkal-
matlannak minésitette, gondoskodni kell egészségi al-
lapotanak megfelel6 beosztisba helyezésérdl, elbocséa-
tasara akkor kertilhet sor, ha erre nincs lehetdség.
Amennyiben az érintett személy legaldbb 23 év szol-
galati id6vel rendelkezik, a szolgalati viszonyt meg-
szliintetni csak a nyugdijjogosultsag megszerzése (25
év) utan lehet;

b) beosztasra valé alkalmatlansig miatt a szolgalati
viszony megsziintetésének akkor van helye, ha az
4llomény nyugdijjogosultsiggal még nem rendelkezd
tagjanak mindsitésében konkrétan leirtdk kifogasolt
hibait, hidnyossagait és hataridét szabtak azok kija-
vitdsara, de az eredménytelentil telt el. A hataridé
1 évnél rovidebb, 2 évnél hosszabb nem lehet. A ha-
tarid6 leteltekor a kozvetlen parancsnoknak az allo-
many tagjarél mindsités-kiegészitést kell késziteni és
javaslatot tenni a szolgdlati viszony megszlintetésére;

c) beosztasra valé alkalmatlansig miatt a szolgalati
viszony akkor is megsziintethetd, ha a hivatésos &l-
lomany tagja mindsitése szerint beosztédsanak ellata-
sara neki fel nem réhaté okbol nem felel meg és ré-
szére mas beosztas két év eltelte utan sem biztosit-
hato;

d

~

a szolgalati viszonyt azonnal meg kell sziintetni, ha

a mindsitésben politikai, biztonsdgi, megbizhatatlan-

sagi okbdl keriil sor a beosztasra, illetve a hivatasos

szolgdlatra valo alkalmatlansag megéallapitasara.

Ut. 40. A Tvr. 6. § d) pontja alapjan a szolgélati viszony meg-
szlintetésére csak akkor keriilhet sor, ha a hivatésos 4l-
lomény tagjanak beosztdsba helyezése, athelyezéssel, il-
let6leg atmindésitéssel nem biztosithato.

L
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SZ 47.

Ut. 41.

SZ 48.

SZ 49.

Az allomény tagjanak akkor is megsziintethet6 a szolga-
lati viszonya, ha a képzettségének, felkésziiltségének
megfelelé felajanlott beosztést (beosztasokat) nem fo-
gadta el.

A Tvr. 6. § e) pontja alapjédn a szolgélati viszony meg-
szlintethet6, ha a varakozasi id6 egyszeri meghosszab-
bitdsa eredménytelentil telt el.

Ha a varakozasi id6é mésodszori meghosszabbitasa is

eredménytelentil telt el, a szolgdlati viszonyt meg kell

szlintetni. [Tvr. 16. § (1) bek.]

Meg lehet sziintetni a szolgélati viszonyat annak, aki-
nek rendfokozati varakozéasi idejét — mindsitése sze-
rint — a szolgdlat nem megfelel6 teljesitése miatt hosz-
szabbitottdk meg. Ennek lejarta utan kiegészité mindsi-
tést kell késziteni és annak alapjan kell donteni a va-
rakozasi id6 ujabb meghosszabbitasat, az elbocsatést,
vagy az el6léptetést illetGen.

Meg kell szlintetni a szolgalati viszonyat annak, akinek
a varakozasi idejét hasonlé okbdl masodszor is meghosz-
szabbitottdk és az eredményteleniil telt el. Az ered-
ménytelenséget ismételten kiegészité mindsitésben kell
megallapitani.

Tvr. 7. § (1) A szolgalati viszony nyugallomanyba helyezéssel

Ut. 42.

vagy elbocsatassal sziinik meg.

(2) Nyugallomanyba helyezéssel sziinik meg a szolgalati
viszonya annak, aki e torvényerejii rendelet alapjan
nyugdijra jogosult.

Nyugalloményba helyezéssel kell megsziintetni a szol-
gélati viszonyat annak, aki a mddositasaival egységes
szerkezetbe foglalt 22/1971. (VI. 1.) Korm. szdmu ren-
delet 2. §-a és 5. §-a alapjan a szolgélati, illet6leg a rok-
kantsagi nyugdijjogosultsdgot megszerezte, amennyi-
ben nem esik az emlitett Korm. sz. rendelet 17. §-4ban
és a 18. § (1) bekezdésében meghatdrozott kizaré rendel-
kezés hatélya alé.
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SZ 50.

SZ 51.

SZ  52.

SZ 53.

A probaidSs szolgalatot teljesit6 szolgédlati viszonyéat
meg kell szlintetni, ha:

a) az eldirt vizsgan nem felelt meg,
b) egyéb okbdl nem felel meg a kovetelményeknek,
c) szolgélati viszonydnak megsziintetését kéri.

A véglegesitésre jogosult parancsnok sikertelen vizsga
esetén egyéni elbiradlas alapjdn — az SZ. 15. pontjaban
foglalt idén bellil — engedélyezheti a prébaidds pot-
vizsgdra bocsatasat.

A prébaidés szolgélatot teljesité balesete, vagy betegsé-
ge esetén a probaid6 az egészségligyi szabadsag ideje
alatt, illetve az illetékes BM FUV Bizottsag jogerds don-
téséig sziinetel.

Ha a prdbaidés olyan cselekményt kévet el, amely a
Tvr. 5. § (2) bekezdés b) vagy d) pontjanak alkalmaza-
saval jarhat, a szolgdlati viszony megsziintetésénél fi-
gyelembe kell venni a vonatkozé belligyi rendelkezés-
ben foglaltakat. (F)

Tvr. 8. § Akinek szolgalati viszonyat megsziintették, a jogsza-

balyok szerint rea harulé honvédelmi kotelezettségek
alél nem mentesiil.

Tvr. 9. § A hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonyat az

Ut. 43.

Ut. 44.

SZ 54.

illetékes miniszter sziintetheti meg, aki ezt a hatasko-
rét — tabornok és tiszt kivételével — atruhazhatja. Ta-
bornokot csak a Népkoztarsasag Elnoki Tandcsa bocsat-
hat el.

A hivatasos szolgdlati viszony megszilintetésével kap-
csolatos jogkoroket a BM Hataskori Lista tartalmazza.

A szolgalati viszony azzal a nappal szlinik meg, amelyet
a megsziintetésrdl sz6l6 allomanyparancs meghataroz.
Az alloményparancsban a szolgédlati viszony megsziinte-
tésének modjat és okat is meg kell jelolni.

Amennyiben a leszerelést valamilyen akadaly miatt az
elrendelé parancs szerinti hatallyal nem tudtik meg-
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SZ  55.

valésitani, annak megszlinése utdn azt haladéktala-
nul, de legkés6bb a hatalytél szamitott két héten beliil
végre kell hajtani. Ez esetben a kapcsolatos igazolaso-
kat, bejegyzéseket a leszerelés tényleges iddpontjaval
egyezben kell eszk6zolni. Errél a személyzeti szervet
a pénziigyi osztalyt, illetve a BM Személyzeti Csoport-
fonokséget értesiteni kell.

Nyugéallomanyba helyezés esetén allomanyparancsban
kell intézkedni az egyenruha viselésére vonatkozo jog
esetleges megvondasara.

A szolgalati viszony megsziintetésének altalanos szabalyai

SZ 56.
SZ 57
SZ 58.
ABTL -

Az Aallomany tagjanak szolgalati viszonyat a szolgalati
érdek elsédlegessége mellett, az egyéni érdek figyelem-
bevételével, emberségesen, a szocialista torvényesség
megtartasaval kell megsziintetni. A parancsnokok és a
személyzeti szervek kortiltekintéen jarjanak el a szol-
galati viszony megszilintetésével Osszefliggd intézkedé-
seik soran.

. Nem lehet elbocsatani az allomédny azon tagjat, — ide-

értve a probaidést is — aki kérhazi kezelés alatt all,
vagy egészségligyi szabadsdgon van, kivéve ha jogerd-
sen végrehajtandé szabadsigvesztésre vagy lefokozésra
itélték, fegyelmi fenyitésil szolgalati viszonyat meg-
sziintették vagy lefokoztdk, a hivatdsos szolgdlatrél le-
mondott, vagy annak megsziintetését egészségligyi sza-
badsdgénak ideje alatt kéri.

A kozvetlen eloljar6 feladata a szolgalati viszony meg-
sziintetésének végrehajtasakor:

a) az allomany tagjaval ismertesse az allomanyparan-
csot. Ennek tudomasulvételét a beosztott az allo-
manyparancson keltezéssel és alairasival igazolja;

b) intézkedjen a leszerel6 munkakorének atadasara;

¢) a munkakor atadéasa utdn a leszerel6t lassa el lesze-
relési lappal és utasitsa, hogy haladéktalanul szerel-
jen le. Indokolt esetben — pl.: ha attol lehet tarta-
ni, hogy fegyverével dnmagidban vagy masokban
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SZ 59.

SZ 60.

kart tehet — fegyverzetét vonja be és kiildje meg
az anyagi szolgalatnak;

d) a leszerel6vel beosztdsatdl fliggetlenill irasson ala
titoktartési nyilatkozatot és azt haladéktalanul kiild-
je meg az illetékes személyzeti osztalynak,

e) ellendrizze a leszerelés végrehajtasat.

A parancsnok utasitsa a leszerel6t, hogy munkakorének
atadésa utén jelentkezzen:

a) az illetékes anyagi szervnél felszerelési és ruhézati
targyainak leadasa,

b) a személyzeti szervnél a szolgilati igazolvany le-
adésa, a szolgédlati viszony megszlintetésének a sze-
mélyi igazolvanyba valé bejegyzése és a szolgalati
id6ét igazoloé okmany atvétele,

c) a pénzligyi szervnél utazisi igazolvanyainak (MAV,
autébusz-, villamosbérlet, stb.) 4dtadasa, illetmény-
jarandoésagai €és a munkavallaléi lap atvétele

végett.

A személyzeti szerv kotelessége a leszerelés végrehaj-
tasakor:

a) vonja be a leszerelt szolgalati igazolvanyat,

b) jegyezze be a leszerel6 személyi igazolvanyaba a
szolgélati viszony megsziinésének idejét,

c) adja ki a szolgalati id6 igazolasdul szolgalé okmanyt
és a katonai viszony rendezésére vonatkozd értesi-
tést, a nyugélloméanyba helyezettek esetében a pénz-
ugyi szervek részére az el6z6 12 honap alatt kapott
jutalmak Osszegérdl szold igazolast is.

d) a kérelmet, javaslatot és a titoktartdsi nyilatkozatot
egészségi alkalmatlansag alapjan torténdé szolgalati
viszony megszlintetés esetén az Orszagos Orvosszak-
értéi Intézet (a tovabbiakban: OOSZI) szakvélemé-
nyét és a BM FUV Bizottsag jogerds hatérozatat, fe-
gyelmi elbocsatds, vagy nyugallomanyba helyezés
esetén az Osszefoglald, illetbleg a jogerds birdsagi
itélet egy példanyat — a leszerel$ személyi anyaga-
ba kell elhelyezni és azt fogyaték nyilvantartasba
venni,
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e) a leszerelésr6l értesitse a lakdhely szerint illetékes
hadkiegészitési és teriiletvédelmi parancsnoksagot az
SZ 334., 335. pontjaiban meghatirozott okményok
egyidejl megkiildése mellett,

f) a nyugdijas igazolvany kiallitdsdhoz kérjen be 1 db
4x 4 cm-es fényképet. Az igazolvanyt aldirds utan
adja at a nyugallomanyba helyezettnek.

SZ 61. A BM kozponti dlloménydba tartozék tekintetében az
SZ 60. pontban meghatarozott feladatok végrehajtisa a
BM Személyzeti Csoportfénokség hataskorébe tartozik.

SZ 62. A hivatasos allomanybol elbocsatottak polgéri életbe
torténé elhelyezkedését az illetékes parancsnokok és
személyzeti szervek tamogassdk. Segitsék eld, hogy a
leszereltek lehetbleg szakképzettségiiknek, képességiik-
nek, egészségi allapotuknak megfelel6 munkakdrbe he-
lyezkedjenek' el.

III. Fejezet
AZ ALLOMANY UTANPOTLASA ES KEPZESE

SZ 63. A Belugyminisztérium és szervei vezet6i és beosztotti
4llomanyanak tervszerd utanpdtldsara, a kaderek Kki-
vélasztasara és képzésére az MSZMP kaderpolitikai
hatarozataiban, valamint az &allami személyzeti mun-
kara vonatkozé minisztertandcsi hatdrozatban, illetéleg
a vonatkozé belligyi rendelkezésben foglaltak az irany-
adok. (F)

A vezetdi allomany utanpétlasa
SZ 64. A Belligyminisztérium szerveinél a feladatok végre-
hajtasdhoz eszmeileg szilard, politikailag és szakmailag
képzett, szocialista emberi, erkolesi tulajdonsigokkal
rendelkezé vezetGkre van sziikség. Ennek biztositasa
érdekében:
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SZ 65.

a)

b

~

c)

d)

vezetéi beosztdsba torténdé kinevezésnél a part ka-
derpolitikdja alapjdn, a munkakor sajatossdgainak
megfeleléen kovetkezetesen érvényesiteni kell a po-
litikai, szakmai és vezet6i alkalmassag harmas kove-
telményét;

a vezetSk kivalasztasat targyilagos értékelés és sok-
oldali mérlegelés elézze meg. Ezért a dontéshez ki
kell kérni a vezet6k meghatarozott kérének, a part-
és tarsadalmi szervek testiileteinek, valamint a koz-
vetlen munkatarsaknak, beosztottaknak a vélemé-
nyét is;

a vezet6i beosztésra lehetSleg tobb személyt kell ja-
vaslatba hozni, hogy a dontésre jogosult vezets az
alkalmas jeloltek koziil a legratermettebbet valaszt-
hassa;

a vezetdéi utdnpotlast els6sorban belsé elGléptetés
utjan kell megoldani, fokozattabb figyelmet fordit-
va a nékre és a fiatalokra. Biztositani kell, hogy az
arra alkalmas helyetteseket az eddiginél nagyobb
mértékben vegyék szamitasba;

a kaderek cseréje soran az osszbelligyi érdek legyen
a meghatdroz6. Torekedni kell arra is, hogy a je-
161t kinevezése utan legaldbb 5—7 évig még dolgoz-
zon. A kinevezések javitsdk a vezeték életkor sze-
rinti Osszetételét.

A vezetéi dllomany utanpdtlasanak f6bb forrdsai:

a)
b)

c)

d)

a kadertartalékok,

a part-, tarsadalmi- és tomegszervezetek fliggetleni-
tett apparatusanak tagjai,

a partszervek altal a Belligyminisztérium szervei-
hez vezet6 beosztasba javasolt kdderek,

a kozéletben jartas olyan munkasok és parasztok,
akik munkajuk, magatartdsuk alapjan magasabb
szintli feladatok elldtdsdhoz sziikséges ratermettség-
gel rendelkeznek, kell§ képzettség és tapasztalat
megszerzése utdn vezetdi beosztasra alkalmasak.
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SZ  66.
SZ 67.
SZ 68.

Az allomany utanpoétlasa

A Belligyminisztérium kozponti szervei, az orszagos
parancsnoksagok, a renddér-fékapitanysagok szakirdnyi-
t6 beosztdsaiba, az allambiztonsagi szervekhez, vala-
mint a személyzeti apparatusba az altalanos kaderpoli-
tikai elveknek megfeleld tobb éves szakmai gyakorlat-
tal rendelkezd, politikailag kiprobalt személyeket kell
helyezni. A parancsnokok és a személyzeti szervek az
utanpotlasi-, képzési- és nevelési tervek alapjan kisér-
jék figyelemmel a magasabb beosztasra alkalmas sze-
meélyek fejlédését és a szolgalati érdeket figyelembe-
véve kezdeményezzék athelyezésiiket.

A hivatasos allomany utanpétlasanak fébb forrasai:

a) olyan személyek akik az adott beosztas betcltéséhez
eléirt képesitéssel rendelkeznek, vagy iskola elvégzé-
se utdn a kovetelményeknek megfelelnek,

b) a BM polgari allomany azon tagjai, akik a Tvr. 3.
§-aban és az Ut. 3—4. pontjaiban el8irt feltételek-
nek megfelelnek

c) a part- és tomegszervezetek altal hivatdsos szolga-
latra javasoltak,

d) a fegyveres erék és a fegyveres testiiletek tartalé-
kos allomanya,

e) az egyetemi, féiskolai végzettséguek,

f) a Magyar Néphadsereg és a HOR soralloméanya,

g) a belligyi szervek munkajat segité onkéntes csopor-
tok tagjai,

h) az ipari lzemek, intézmények és termeldszovetke-
zetek dolgozoi.

Az utanpotlas szervezése

A parancsnokok és a személyzeti szervek az allomany
utdnpétlasa soran tevékenységliket azokra a teriiletek-
re Osszpontositsak, ahonnan a belligyi szolgdlatra al-
kalmas személyeket nagyobb szamban lehet kivalasz-
tani.
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SZ

SZ

SZ

SZ

SZ

SZ

69.

70.

Tl

72.

73.

74.

75.

76.

A Magyar Néphadsereg és a HOR soralloméanya koré-
ben fel kell kelteni a belligyi szolgalat iranti érdek-
16dést. Ezért a szilikséges mértékben tajékoztatast kell
adni a hivatasos szolgalattal jaro kotelezettségekrdl,
jogosultsagokrol és az egyes szaktertiletek feladatairol.

A Magyar Néphadsereg sorallomanyabol toborzast az
illetékes parancsnokokkal egyilittmikodve a kiképzési
idészak befejezése utan, illetve a leszerelés el6tt 90
nappal kell megkezdeni. Fokozott figyelmet kell for-
ditani a tisztes iskoldra vezényeltek, a szolgalatukat
jol teljesit6k és példas magatartast tanusitok megis-
merésére.

A HOR sorallomanyaban meghatdrozott idétartamu
szolgalatot teljesiték hivatdsos allomanyba vételére a
vonatkozo belligyi rendelkezés az iranyadé. (F)

A Magyar Néphadsereghél és a HOR-t6l jelentkezék
kérelmét annak a szervnek a személyzeti osztélya-
hoz kell megkiildeni, ahova a jelentkezd kinevezését
kéri.

Az utanpotlas elGsegitése érdekében az lzemek, in-
tézmények, tanintézetek igazgatéival, személyzeti-,
munkatligyi- és tanulmanyi osztalyainak vezetéivel a
parancsnokok és a személyzeti szervek tartsanak rend-
szeres kapcsolatot.

A kinevezésre javasoltak megismeréséhez a személy-
zeti szervek kérjék a part- és tomegszervezetek véle-
meényeét.

Az egyetemek, féiskolak nappali tagozatos hallgatoival
tarsadalmi tanulményi Osztondijszerzédést lehet kot-
ni. A szerzédéskotés és a kinevezés részletes szabalyait
a vonatkozé belligyi rendelkezés tartalmazza. (F)

Ahol a szolgalati érdek indokolja a Belligyminisztérium
hivatasos, polgari allomanyanak folyamatos utanpot-
lasat palyazati felhivas kibocsatdsa tutjan is el6 kell
segiteni. A palyazati felhivas kibocsatasanak részletes
szabalyait a vonatkozé belligyi rendelkezés tartalmaz-
za. (F)
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Sz 11,

SZ 178.

Sz 179.

SZ 80.

A kaderutanpoétlas tervezése

A vezetéi allomany tervszerd és folyamatos biztosita-
sa érdekében a Belligyminisztérium és szerveinél vala-
mennyi alosztalyvezet6i és ezzel azonos szintli, valamint
ennél magasabb vezetéi beosztadsban szolgalatot telje-
siték poétlasara kaderutdnpodtlasi és kadercsere terveket
kell késziteni.

A Belligyminisztérium és szervei kadertartalékainak
kivédlasztasaval, felkészitésével és nevelésével kapcso-
latos feladatok a vonatkozo6 belligyi irdnyelv tartalmaz-
za. (F)

A BM Hatar6rség orszagos parancsnokanak, a BM
Korményoérség parancsnokanak, a BM csoportfénokok-
nek, a rendér-fékapitdnyoknak, a BM 0nallé osztaly-
vezetéknek és a veliikk azonos szintli parancsnokoknak
kaderutanpoétlasi és kadercsere tervet kell késziteni 5
éves id6tartamra név szerint, éves bontasban az aladb-
biak figyelembevételével:

a) a terveket ugy kell elkésziteni, hogy a magasabbtdl
az alacsonyabb irdnyaba szerepeljenek a megiiresedd
vezetéi beosztasok, a vezeté-cserék okai és ideje,
valamint a szamitasba vett személyek a sziikséges
adatokkal,

b) a terv fdcsoportfénokségi bontasban tartalmazza
mindazokat az 5 év alatt megiliresed6 vezet6i beosz-
tasokat, melyek konkrétan, vagy varhatéan utan-
potlast igényelnek. A megiiresedé vezet6i beoszta-
sokra alternativ megoldasként tobb olyan személyt
lehet tervezni, akik az adott beosztas ellatdsara al-
aklmasak;

c) a parancsnokok sajat sziikségletikon tul vegyék fi-
gyelembe és tervezzék azokat a kadertartalékokat
is, akik felkészliltségiik, ratermettségiik alapjan al-
kalmasak vezetéi beosztas betoltésére, de az adott
szerven beliil kinevezésiikre nincs lehet8ség.

A terveket az allamtitkarhoz, valamint az illetékes mi-
niszterhelyettesekhez a BM Személyzeti Csoportfénok-
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SZ 81

SZ 82.

SZ 83.

SZ 84.

SZ  85.

ség utjan, harom példanyban kell jovahagyasra felter-
jeszteni az allami tervezéssel 6sszhangban, a tervciklus
kezdete el6tti év november 30-ig.

A kaderutanpétlasi- és kadercsere terveket évenként
felil kell vizsgalni, melyek médositasait a BM Személy-
zeti Csoportfénokségnek hirom példanyban minden év
november 30-ig kell megkiildeni. A valtoztatdsra, illet-
ve moédositasra a tervet készité parancsnok jogosult.

A BM Személyzeti Csoportfénokség minden év de-
cember 15-ig készitse el a belligyminiszter, az allamtit-
kér, a miniszterhelyettesek hatdskorébe tartozé koz-
ponti és teriileti szervek vezetéinek potlasara a kader-
utdnpétlasi- és kadercsere, valamint az iskoldztatasi
terveket és gondoskodjon azok jovahagyasra torténd
el6terjesztésérol.

Az utanpotlas tervezése

Az SZ T7. pontban nem érintett egyéb parancsnoki és
beosztotti alloméany potlasara a szervek beosztott veze-
zetbinek a személyzeti osztallyal kozosen éves konkrét
— név szerinti — és 5 éves tavlati — szdm szerinti —
tervet kell készitenilik fécsoportfénokségi bontasban.
A tervek tartalmazzdk a konkrét és varhaté utdnpot-
lasi szilikségletet beosztasonként, megjelolve azok for-
rasait.

A polgari allomany képesitéshez kotott iligyintézéi,
lgyviteli, képesitett kisegitéi és fizikai adllomanyu dol-
goz6i utdnpétlasat a megliresedd beosztési helyek pon-
tos feltlintetésével — koziliik az ligyintéz6i munka-
korokbe utanpétlasként szamitasba vett személyeket
név szerint — kell tervezni.

Az utanpétlasi tervet a szerv vezetdje hagyja jova,
amelynek 1 példanyat a BM Személyzeti Csoportfs-
nokségnek kell megkiildeni az SZ 80—81. pontjaiban
megjelolt hatariddre.
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SZ 86.
SZ 81,
SZ  88.
SZ 89.

A képzés tervezése

A képzést és tovabbképzést — a tervek készitésére
kotelezett szervek vezetéinek — iskolatipusok, illetve
tovabbképzési formak szerint éves konkrét — név sze-
rinti — és 5 éves tavlati — szam szerinti — bontasban
fécsoportfénokségenként kell tervezni. Ennek soran
biztositani kell a politikai, szakmai és allami iskolai
képzés 6sszhangjat. Torekedni kell arra, hogy leheté-
leg egy iskola elvégzésével legyen megszerezhet6 a be-
osztashoz el6irt szakmai és politikai végzettség, to-
vabba, hogy egyidében az alloméany 20%-anal tobben
ne tanuljanak.

Az iskolaztatasi tervek azokra terjedjenek ki, akik:

a) a tudomanyos (aspirdns) képzéshez sziikséges felté-
telekkel rendelkeznek,

b) a jelenlegi, illetve a tervezett beosztasukhoz eléirt
végzettséget még nem szerezték meg,

¢) ratermettséglik alapjan iskola elvégzése utan alkal-
massa valnak magasabb beosztas betoltésére,

d) 5 évenként tovabbképzésre kotelezettek.

40 éves koron tul a hivatasos allomany tagjai iskola
elvégzésére altalaban nem kotelezhetdk.

Az eldirt iskolai végzettség megszerzésétél az SZ 108.
pontjdban foglaltak alapjan lehet eltekinteni. Indokolt
esetben parancsnoki kezdeményezésre a jelolt egyet-
értésével, vagy kérelmére a szolgdlati érdekkel Ossz-
hangban azonban beiskolazhatok:

a) kiilonbo6z6 szintd politikai iskolakra az illetékes
partszervezet hozzajarulasaval,

b) a Rendértiszti Féiskolara a személyligyi miniszter-
helyettes,

c) egyéb tanintézetek esetében a személyzeti csoport-
f6nok engedélyével.

Rendértiszthelyettes-képzé  Iskolara tervezheték a
tiszthelyettesi beosztasban véglegesitettek.

S ol
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SZ

SZ

SZ

SZ

SZ

SZ

SZ

SZ

90.

91"

92.

93.

94.

95.

96.

97.

Zaszlosképzd iskolara tervezhetOk azok, akik zaszlosi
beosztast toltenek be, vagy az iskola elvégzése utan
ilyen beosztasba kertilnek.

Belligyi tisztképz6 iskolara tervezhet6k azok, akik:
a) tiszti beosztasban vannak,

b) a tiszthelyettesi, vagy zaszlési beosztasban kivaléan
megalljak helytiket és az iskola elvégzése utan al-
kalmassa valnak tiszti beosztasra.

A Kossuth Lajos Katonai Féiskolara, a Zalka Maté
Katonai Mtuszaki Féiskolara, a Szovjetunio Hatarérpa-
rancsnoki Féiskolajara, a polgari életbél palyazat utjan
kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezé fiatalok
vélaszthatok Kki.

A Rendértiszti Féiskolara, a Zrinyi Miklos Katonai
Akadémiara, valamint a szocialista orszagok szakkép-
zést biztosité fels6foku tanintézeleibe a kaderutanpot-
lasként szamitasba vett, illetve specidlis belligyi szak-
képzettséget igénylé munkatertileten szolgalatot telje-
sité azon parancsnokokat és beosztottakat kell tervez-
ni, akiknek felséfoku képesitést irtak eld, vagy ilyen
beosztasra az iskola elvégzése utan alkalmassa valnak.

A kulfoldi tanintézetekbe torténd beiskoldzas a nem-
zetkozi szerzédésekben meghatarozottak szerint torté-
nik.

A belligyi iskolakra torténé palyazat és felvétel rend-
jét, valamint feltételeit a vonatkozo belligyi rendelke-
zések hatarozzak meg. (F)

Az SZKP KB Partféiskolara és az MSZMP KB Politi-
kai Féiskolara, illetve a Komszomol Fdiskolara azokat
kell tervezni, akik megfelelnek az eléirt kovetelmények-
nek, kozép-, vagy felsészintli vezet6i beosztasban telje-
sitenek szolgalatot, illetve az iskola elvégzése utan ilyen
beosztas ellatdsdra alkalmassa valnak.

Az allomany tagjai olyan allami kozépiskolara, féisko-
lara vagy egyetemre tervezhetSk, amely jelenlegi, il-
letve tervezett beosztasukhoz elé van irva. A beiskola-
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SZ 98.

SZ  99.

SZ 100.

SZ 101.

SZ 102.

ABTL -

zasra jogosult vezetd engedélyezheti a szolgalati felada-
tok ellatasat elGsegité allami iskolai tanulmanyok meg-
kezdését is.

A tervezett beiskolazast a képesitési kovetelmény rog-
zitésekor, tovabba az éves név szerinti iskoldztatési
terv jovdhagydsa utdn az érintett személlyel a koz-
vetlen parancsnok utjan kozolni kell.

A kozponti szervek és a rendér-fékapitanysagok veze-
tovabbképzését a Renddrtiszti Foéiskoldn 5 évre név
szerint a BM Személyzeti Csoportfénokség tervezi, a to-
vabbképzési forma és a szaktertilet pontos megjelolésé-
vel. Helyileg torténé vezetéi tovabbképzésre tervezhe-
ték a vonatkozd belligyi rendelkezés alapjan a IV. kate-
vezett vezetéi beosztashoz eldirt végzettséggel rendel-
keznek. (F)

Az iskolaztatasi terveket a szerv vezetéje hagyja jova,
amelybdl egy példanyt a BM Személyzeti Csoport-
fénokségnek meg kell kiildeni az SZ 80—81. pontjai-
ban megjelolt hataridére.

A kaderutédnpédtlasi- és kadercsere, az utanpétlasi vala-
mint az iskolaztatasi terveket felterjesztés, illetve jo-
véhagyas el6tt a part- és tomegszervezetek hataskori és
véleményezési listdiban foglaltaknak megfeleléen testii-
leti tilésen és vezetdi értekezleten meg kell targyalni. A
tervekhez értékeld jelentést kell csatolni, amely tar-
talmazza:

a) az el6z6 évi tervek végrehajtasat,

b) a prespektivikus és a konkrét tervektdél valo elté-
rést részletes indoklassal,

¢) az elemzés alapjan a kovetkezé évre vonatkozé fel-
adatok meghatadrozasat.

A terveket a rendszeresitett formanyomtatvanyokon
kell elkésziteni.
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IV. Fejezet
A RENDFOKOZAT

A hivatasos allomany tagozodasa

Tvr. 10. § A hivatasos allomany tabornokokbél, fétisztekbol,
tisztekbdl, zaszlésokbél, tiszthelyettesekbdl és — a mun-
kasorség kivételével a fegyveres testiileteknél — tisz-~
tesekbdl all.

A rendfokozatok

Tvr. 11. § (1) A hivatasos allomany rendfokozati adllomanycso-
portjainak, illetéleg rendfokozatainak sorrendje a ko-
vetkez6:

a) tabornokok: hadseregtabornok,
vezérezredes,
altabornagy,
vezérornagy;

b) fotisztek: ezredes,
alezredes,
Ornagy;

c) tisztek: szazados,
fohadnagy,
hadnagy,
alhadnagy;

d) zaszlésok: torzszaszlés,
zaszlos;

e) tiszthelyettesek: f6torzsdormester,
torzsormester,
ormester;

f) tisztesek: szakaszvezetd,
tizedes,
Orvezeto.
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Tvr. 12.

Ut.

SZ 103.

SZ 104.

Ut.

45.

46.

(2) A zaszlésok rendfokozati allomédnycsoportja kettés
rendeltetésii: egyrészt mint legalacsonyabb tiszti rend-
fokozatok a tiszti rendfokozati allomanycsoportba ke-
riilok kezdé rendfokozatai lehetnek, masrészt a tiszt-
helyettesek fels6 rendfokozati allomanycsoportjanak
szamit.

Az elbléptetés

§ (1) A soron kovetkezé rendfokozatba el6 kell 1éptetni
a hivatasos allomanynak azt a tagjat,

a) akinek az elléptetését a beosztasiara rendszeresitett
rendfokozat lehetdvé teszi,

b) aki a soron kivetkezé rendfokozatra elirt képesi-
tési feltételekkel rendelkezik, és

¢) akinek a rendfokozatara megallapitott varakozasi
ideje letelt.

Az el6léptetésre a Tvr. 12. § (1) bekezdésben meghata-
rozott feltételek egylittes megléte esetén kertilhet sor.

A Tvr. 12. § (1) bekezdés b) pontja szerinti feltétel-
nek megfelel az is, akinek a vonatkoz6 belligyi rendel-
kezésben elGirt képesités helyett a gyakorlati munka
soran szerzett tapasztalatat az SZ 108. pontja alapjan
elismerték. Ha az el6léptetés egyéb feltételei fennall-
nak, az el6léptetést sorosnak kell tekinteni. Ha az &allo-
many tagja az elismerésre nem érdemes, ei(’iléptetésnek
helye nincs. (F)

Az 4dllomany azon tagjat, aki azért nem léphet el6, mert
a Tvr. 12. § (1) bekezdésben meghatarozott feltételek
valamelyike hidnyzik, amint a feltételek egylittes meg-
léte ezt lehetévé teszi, ezzel az idOponttal kell el6lép-
tetni.

A szolgélati beosztasokban elérheté rendfokozatokat és
a képesitési kovetelményeket az allomanytabla hataroz-
za meg.

A S

ABTL - 4.2 - 10 - 22/38/1981 /44



SZ 105.

Ut. 47.

SZ 106.

Tvr. 12.

Ut. 48.

SZ 107.

Ut. 49.

SZ 108.

Engedéllyel létszamfelettiként foglalkoztatott, illetve
szervezeti valtozas miatt eltéré beosztasban levl tiszt-
helyettesek f6torzsérmesterig, zaszlosok torzszaszldsig,
tisztek szazadosig sorosan el6léptethetdk.

A hivatésos allomanynak azt a tagjat, aki olyan beosz-
tast tolt be, amelyre rendofokzat nincs meghatdrozva,
az egyéb feltételek megléte esetén a varakozasi id6 le-
teltével a soron kovetkezd rendfokozatba elé kell 1ép-
tetni.

A part- és allami szervekhez tartésan vezényelteket,
ha a Tvr. 12. § (1) bekezdés b) és c) pontjaiban megha-
tarozott feltételekkel rendelkeznek, az Ut. 47. pontja
szerint a soron kovetkezé rendfokozatba kell el6lép-
tetni. 1

§ (2) Tisztnek fGtisztté valo eloléptetését e rendfoko-
zatnak megfelelé képesitéshez kell kotni. Az egyéb
rendfokozatba eldléptetés képesitéshez kothetd.

A tiszti rendfokozaton beliil torténd el6léptetés felté-
tele — szdzadosig bezarolag — a tiszti beosztdshoz els-
irt képesités megléte.

Az 6rnagyi és ennél magasabb rendfokozatba valé els-
léptetés feltétele, fels6foku képesités megszerzése.

Az Ut. 48. pontjaban jelolt soros el6léptetés az egyéb
feltételek megléte esetén akkor is kezdeményezhets, ha
a tisztek az eldirt iskolan a tanulast megkezdték és azt
sikeresen folytatjak; f6tisztek a fels6foku tanulmanyaik
utolsé évét megkezdték és azt eredményesen végzik.

Z4szl6ssé az a tiszthelyettes léptethet6 els, aki érettsé-
givel rendelkezik és a zdszlosképzé iskolat elvégezte.

A magasabb rendfokozatba torténd el6léptetés, illetve
beosztasba torténd kinevezés esetén — a vonatkozé bel-
ugyi rendelkezés alapjan — az allomany azon tagjanak,
aki 40. életévét betoltotte, s igy isko%a elvégzésére mar
nem kotelezhets, az adott beosztdshoz el6irt képesitési
kovetelménnyel azonos értéklinek lehet elismerni szol-
galati ideje alatt szerzett gyakorlati tapasztalatit. Az
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Tvr. 12.

Ut. 50.

SZ 109.

R

SZ 110.

SZ 111.

ABTL -

elismerést a kinevezésre jogosult parancsnok engedé-
lyezi, amelyet mindsitéskiegészitésben kell rogziteni.
Ha a beosztésvaltozds nem jar képesitési kovetelmény
kategoria valtozassal, ismételt elismertetésre nincs

sziikség. Ellenkez$ esetben — ha a kovetelményszint
novekedik — mésodszori elismerést csak a személy-

ligyi miniszterhelyettes engedélyezhet. (F)

§ (3) A szolgalat terén teljesitett kival6 érdemekért, va-
lamint magasabb beosztisba helyezés esetén — az (1)
és (2) bekezdésben meghatarozott feltételekre tekintet
nélkiil — barmely magasabb rendfokozatba soron [ki-
viili el6léptetésnek van helye.

A soron kiviili el6léptetés az egyes rendfokozatokra
megéallapitott varakozasi idé letelte elétt a kovetkezd,
illet6leg barmely magasabb rendfokozatba torténhet.
Soron kiviilinek kell tekinteni az el6léptetést akkor is,
ha az adott rendfokozatra varakozasi id6é nincs megha-
tarozva, tovabbd, ha arra valamely el6irt feltétel hi-
anyéaban keriil sor.

:!Soron kivil zészlossa kell el6léptetni azt a £6torZs6r-

mestert, aki: )

a) 30 vagy ennél tobb éve teljesit hivatésos szolgélatot,
b) 50. életévét betoltotbe,

c) rendfokozati varakozasi ideje lejart,

d) munkdjat huzamosabb id6é 6ta odaadd szorgalommal,

fegyelmezetten, hivatastudattal végzi.

Az el6léptetést annak a hénapnak az elsé napjaval kell
elrendelni, amikor az SZ 109. pont a)—b)—c) alpontjai-
ban meghatirozott feltételek egylittesen bekovetkez-
nek.

Az SZ 109. pont b)—c)—d) alpontjaiban meghatérozott
feltételek megléte esetén a legalabb 25 évi szolgélattal
rendelkez f6torzs6rmestert nyugallomanyba helyezés-
kor zaszléssa kell elbléptetni, amennyiben erre a fels6
korhatéar elérése vagy egészségi okok miatt keriil sor.

b g
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SZ 112.

SZ 113.

.

Ut. 51

SZ 114.

Az SZ 109—111. pontjainak rendelkezéseit a létszam-
feletti vagy eltérd beosztasban levd fétorzsérmesterek-
re is alkalmazni kell.

Az SZ 109. pont alapjan torténd elbléptetés a beosz-
tast nem érinti.

Nyugallomanyba helyezés esetén a hivatasos allomany-

’nafk azt a tagjat, aki kivételes érdemeket szerzett és az

adott rendfokozatdban legaldbb 4 évet mar eltoltott,
soron kiviili el6léptetésre lehet elGterjeszteni.

Soron kiviil lehet el6léptetni azt, aki:

a) felkésziiltsége, ratermettsége alapjan magasabb be-
osztasba kertilt,

b) a Magyar Népkoztarsasag védelmében elismerésre
mélté érdemeket szerzett,

c) ellenséges elemekkel, blinézékkel vivott harc kézben
emberélet vagy jelent6s anyagi érték megmentése
soran élete kockaztatisaval kiemelkedd személyes
batorsagot tanusitott,

d) elemi csapas (tlizvész, arviz) megel6zése, elharitasa
soran az elvarhat6 magatartason tuilmend batorsagot
tanusitott,

e) jelentésebb -— elméleti, gyakorlati, szervezeti —
beliigyi feladat kidolgozasaban, el6készitésében, meg-
szervezésében vagy végrehajtisdban Kitlnt,

f) ujitasaval javaslataval, el6terjesztéseivel atlagon
felll segitette a Belligyminisztérium, illetve az adott
szakteriilet munkéja szinvonaldnak emelését,

g) szolgdlatat huzamosabb idén at kiemelkedd szorga-
lommal és eredménnyel latta el. Ez esetben akkor
van helye soron kiviili el6léptetésnek, ha az el6lép-
tetésre javasolt rendfokozatdban az elGirt varakozasi
idének legaldbb a felét letoltotte és beosztasa az eld-
léptetést lehetévé teszi;

h) akit a ,BELUGYMINISZTERIUM SZOLGALATI
HALOTTJAVA”, a ,,BELUGYMINISZTERIUM HA-
LOTTJAVA”, illetve a ,, TESTULET HALOTTJAVA"
nyilvanitottak.
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SZ 115.

SZ 116.

SZ 1117.

SZ 118.

SZ 119.

Tvr. 12.

Ut. 52.

ABTL -

Tanulméanyi eredményei alapjan soron kiviil magasabb
rendfokozatba lehet el6léptetni azt, aki kittiné ered-
ménnyel végzett valamely fels6oktatasi intézményben,
kozépiskolaban, illetve beligyi szakiskolan. A tanulma-
nyi eredmény alapjan torténdé soron kiviili eldléptetést:

a) beliigyi tanintézet nappali tagozatos hallgatéja ese-
tén az iskola parancsnoka, levelez6 tagozatos hallga-
t6janal a kuldé szerv egyetértésével az iskola pa-
rancsnoka,

b) allami iskolan tanul6 esetében a kiild6 szerv,

c) kilfoldi szakiskolan tanulé esetében a BM Személy-
zeti és a BM Oktatéasi és Kozmivel6dési Csoportfs-
nok kezdeményezheti a kiild6 szerv vezetéjének
egyetértésével.

A Magyar Néphadsereg tanintézeteiben végzett belligyi
allomanyuak tiszti rendfokozatba t0rténé kinevezése a
belligyminiszter hataskorébe tartozik.

A soron kiviili el6léptetésre a BM Hataskori Lista IX.
fejezetében felsorolt vagy ennél magasabb vezeték jo-
gosultak,

A soron kivili el6léptetés ismertetése nyilvanosan, lin-
nepélyes keretek kozott torténjen.

Az els6 tiszti, valamint ezredesi és tabornoki rendfoko-
zatba torténé el6léptetés kinevezéssel torténik.

Az eldléptetést kizar6 okok

§ (4) Nem léptetheto el6 az,
a) aki biintetés vagy fenyités hatalya alatt all,

b) aki ellen fegyelmi, becsiiletbirésagi vagy biintetdel-
jaras van folyamatban,

c) akinek a varakozasi idejét — a szolgalat nem meg-
feleld teljesitése miatt — meghosszabbitottak.

A Tvr. 12. § (4) bekezdésének megfeleléen — Kkizard
ok folytdn — nem terjeszthet6 fel el6léptetésre:
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SZ 120,

Sz 121.

Ut.

53.

a) aki birdsagi itélet vagy fegyelmi fenyités hatalya
alatt all,

b) aki ellen az illetékes vezeté vagy a katonai lgyész-
ség altal folyamatba tett eljarast jogerdsen be nem
fejezték,

ha az eljaras felmentéssel vagy a Btk. 71. § kivéte-
lével megsziintetéssel fejezédott be, az eléléptetési
javaslatot késedelem nélkil kell felterjeszteni és az
el6léptetést az esedékesség napjaval kell elrendelni,

¢) akinek varakozasi idejét meghosszabbitottak.

Birdsagi itélet vagy fegyelmi fenyités hatalya alatt all
az:

a) akit a bir6sag jogerdsen katonai fogdaban végrehaj-
tando6 szabadsagvesztésre itélt és a Btk. 136. § alap-
jan el6zetes mentesitésben nem részesitett, a bilinte-
tett el6élethez fliz6dé hatranyok aldli mentestilés be-
alltaig,

b) akit a birosag jogerésen szabadsagvesztés blintetésre
itélt, de annak végrehajtasat felfliggesztette a torvé-
nyi mentesités bealltiig,

c) akinek érvényben levé fenyitése van, a vonatkozd
szabdlyzatokban meghatdrozott id6 leteltéig. (F)

A katonai biintetésvégrehajtasi intézetben eltoltott bilin-
tetési id6 a rendfokozatra el6irt varakozasi idébe nem
szamit be.

Meg kell hosszabbitani a véarakozasi idejét annak, aki
a min6sitése alapjan a szolgdlatat énhib4jabol nem meg-
feleléen teljesiti., Ha a fogyatékossagok a legutolséd
mindsitést kovetden jelentkeztek, ezt kiegészité mind-
sitésben kell rogziteni.

Az el6léptetésre valo felterjesztésnek a meghosszabbi-
tasi id6 eltelte utan is csak akkor van helye, ha az ez
alkalombol készitett ujabb minésités a meghosszabbi-
tasi id6 eredményes elteltét allapitotta meg. Ellenkez6
esetben a varakozasi id6 ujabb meghosszabbitasat kell
elrendelni, vagy a szolgéalati viszony megsziintetésének
lehet helye [Tvr. 6. § e) pontja].

e SR

ABTL - 4.2 - 10 - 22/38/1981 /49



SZi 122
Tvr. 12.
Ut. 54.
Tvr. 13.
Ut 455,
Ut. 56.
Tvr. 14.

Az el6léptetést kizadrdé okok megszilinése esetén a soros
el6léptetésre vonatkozo parancstervezetet haladéktala-
nul fel kell terjeszteni.

§ (5) Az eldléptetésre az illetékes miniszter jogosult,
aki ezt a hataskorét atruhazhatja.

Az el6léptetéshez sziikséges képesitést az illetékes mi-
niszter allapitja meg.

Az elbléptetésre jogosultak korét a BM Hataskori Lis-
ta tartalmazza.

§ A hési halotta nyilvanitott tabornokot, fétisztet és
tisztet eggyel magasabb rendfokozatba, zaszlost, tiszt-
helyettest és tisztest pedig alhadnagy rendfokozatba
kell kinevezni, illetoleg elSléptetni.

A hési halotta nyilvanitds feltételeit, tovabbd a hosi
halottak el6léptetésére, eltemetésére és kegyeletének
megldrzésére vonatkozo rendelkezéseket kiilon utasitas
tartalmazza. (F)

AKki szolgélati kotelességének hdésies teljesitése soran
véglegesen rokkantd valt, nyugallomanyba helyezésével

egyidejlleg a Tvr. 13. §-aban el6irtak szerint léptethe-
t6 eld.

A varakozasi id6

§ (1) A rendfokozatban eltoltend6 varakozasi id6:

ornagy rendfokozatban 7
szazados rendfokozatban @
fohadnagy rendfokozatban 5
hadnagy rendfokozatban 4
alhadnagy rendfokozatban 3
2aszlés rendfokozatban 9
fétorzsérmester rendfokozatban 7
torzsormester rendfokozatban 5
drmester rendfokozatban 4 év
i B0 b
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Tvr. 14. § (2) Az (1) bekezdésben meghatarozott varakozasi idé
a nagysebességii repiilogépek hajozé allomanyaban
szolgalatot teljesitoknél egy-egy évvel csokken.

(3) A tabornoki, ezredes, alezredes és torzszaszlés rend-
fokozatban varakozasi ido nincs. A tisztesek varakozasi
idejét az illetékes miniszter allapitja meg.

Ut 57. A tisztesek varakozasi ideje:

szakaszvezet6i rendfokozatban 2 év
tizedesi rendfokozatban 1 év
érvezet6i rendfokozatban 6 hénap

Tvr. 15. § (1) A varakozasi idot attol a naptél kell szamitani,
amelyet a rendfokozatban val6 el6léptetésrdl sz6lé pa-
rancs kezdo napként megjelol.

(2) Az egy évet meghaladé illetmény nélkiili szabadsag
tartama a varakozasi idébe nem szamit be.

SZ 123. A soros el6léptetéseket negyedévenként egyszer cso-
portos allomanyparancesal kell elrendelni, a negyedév
elsé6 hoénapjanak elsé napjan. Az intézkedést névsorok
felterjesztésével kell kezdeményezni. A negyedéven-
kénti el6léptetési rendszer nem érinti a magasabb be-
osztasba helyezés alapjan torténd soros el6léptetést, va-
lamint az SZ 108. és a 122. pontjaiban foglalt eseteket.

SZ 124. A kovetkezd évben soros el6léptetésre jogosultak név-
sorat a BM Személyzeti Csoportfénokség minden év no-
vember 15-ig kiildje meg a szervek vezetSinek. A sze-
mélyzeti szervek az el6léptetések hataridejét kisérjék
figyelemmel.

Ut. 60. A tovabbszolgals, vagy tartalék allomanybol hivatasos
allomanyba vett tiszt, zaszlds, vagy tiszthelyettes vara-
kozasi idejébe be kell szadmitani az ugyanabban a rend-
fokozatban ténylegesen szolgalatban eltoltott idot.
Ugyanigy kell beszdmitani a varakozasi id6t a mas
fegyveres testiiletek allomanyabol hivatisos alloméany-
ba atvett személyek esetében is. A kinevezési parancs-
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Tvr. 16.

Ut.

SZ 125.

Tvr. 17.

Tvr. 18.

Ut.

61.

62.

ban az adott rendfokozatban eltoltendé varakozési idd
kezd6napjat ez esetben meg kell allapitani.

§ (1) A varakozasi idonek a 12. § (4) bekezdés c) pont-
ja szerinti meghosszabbitasat egy évtol két évig terjedo
id6tartamra és legfeljebb két egymast kovetd alkalom-
mal lehet elrendelni.

(2) A meghosszabbitasra az illetékes miniszter jogosult,
aki e hataskorét atruhazhatja.

A varakozasi id6 meghosszabbitasat nem megfelel6 mi-
nésités alapjan az a vezet6 rendelheti el, aki az adott
rendfokozatba el6léptetésre jogosult.

Ha az allomény tagja a szolgdlat nem megfelelé telje-
sitése miatt a soron kovetkez6é rendfokozatba valo el6-
léptetésre érdemtelen, kozvetlen parancsnoka — a va-
rakozasi id6 letelte el6tt 30 nappal — tegyen javasla-
tot a varakozasi idé meghosszabbitasara az illetékes ve-
zetének. A varakozasi id6 meghosszabbitasat allomany-
parancsban kell elrendelni.

V. Fejezet
A SZOLGALATI VISZONY

A hivatdsos szolgalat teljesitése

§ A hivatasos allomany tagja a szolgalatat a jogszaba-
lyok alapjan és az eloljarék szolgilati parancsai szerint
— beosztasanak megfeleléen — fokozott politikai, szak-
mai és erkolesi felel6sséggel koteles teljesiteni.

§ (1) A hivatasos dllomany tagja szolgilaton Kkiviil is
koteles hivatasos allomany tagjahoz mélté magatartast
tanusitani.

A hivatésos dllomany tagjanak szolgalatban és szolga-

laton kiviili magatartasat a Szolgédlati Szabalyzat hata-
rozza meg.
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Tvr. 18

Ut. 63.

Ut.  64.

SZ 126.

SZ 127.

SZ 128.

Ut. 65.

SZ 129,

Ut. 66.

. § (2) A hivatasos allomany tagja csak feddhetetlen sze-
méllyel kothet hazassagot.

A hivatasos dllomény tagjanak hazassagkotéséhez a ha-
taskorileg illetékes vezetd hozzajarulasara van sziikség.

A hazassadgkotéshez valé hozzajarulds dranti kérelmet
irdsban, szolgalati titon kell elGterjeszteni, csatolva hoz-
za a leendd hazastars onéletrajzat.

A hazassagkotési kérelmet az e célra rendszeresitett
nyomtatvinyon kell elGterjeszteni. A hozzdjarulas meg-
adéasarol vagy elutasitasarol a hataskorileg illetékes pa-
rancsnok a megfelelé informacié beszerzése és a sze-
mélyzeti szervek altal elvégzett ellendrzés alapjan dont.
Az ellen6rzést e Szabalyzat mellékletében meghataro-
zottak szerint kell végrehajtani. Mell6zni kell az ellen-
Orzést, ha a hivatasos allomany tagjai egymassal kivan-
nak hazassigot kotni, viszont mindét fél kérelméhez a
masik személyi anyagabol osszefoglalot kell csatolni.

A személyzeti szerv a hazassigi kérelem elbiralasahoz
sziikséges ellen6rzést — kulfoldi allampolgarral térténd
hazassdgkotés irdnti kérelem Kkivételével — 45 napon
beliil koteles elvégezni. Azokat a kérelmeket, amelyek-
ben a dontési jog magasabb eloljaré hataskorébe tarto-
zik, a személyzeti szervek terjesztik eld.

Szocialista orszagok allampolgarai esetében az ellenér-
zést a BM Nemzetkozi Kapesolatok Osztalya, kapitalis-
ta orszdgok allampolgarai esetében a Killigyminiszté-
rium utjan kell végrehajtani. A kérelmeket a BM Sze-
mélyzeti Csoportfénokségre kell felterjeszteni.

A hozzajarulasrol szolé igazolas érvényessége hat ho-
nap utan lejar.

Amennyiben a héazassagkotés nem torténik meg, a ké-
relmezé a hozzajarulast koteles parancsnokanak visz-
szaadni, amelyet a keletkezett iratokkal egytitt irattar-
ba kell helyezni.

A hozzajaruldst meg kell tagadni, ha a tervezett hazas-
sagkotés a szolgalat érdekét, tovabba a hivatasos allo-

WELT e

ABTL - 4.2 - 10 - 22/38/1981 /53



WUty . 6,
SZ 130.
Ut. 68.
Ut. 69.
SZ 131.
SZ 132.
SZ 133.
Tvr. 18.

Uty 70,

many és a rendfokozat tarsadalmi megbecsiilését veszé-
lyezteti.

A kérelem elutasitdsa ellen szolgalati Gton panasszal
lehet élni.

A panaszt a kérelmet elutasitdo parancsnok kozvetlen
eloljarojahoz a szolgalati ut betartasaval lehet benyuj-
tani, aki 30 napon belll kételes a panaszt elbirdlni és
a panaszost irasban értesiteni.

Kiilfoldi allampolgarral a hivatasos allomany tagja csak
az illetékes miniszterhelyettes hozzajaruldsaval kéthet
hézassagot.

A hozzajarulds nélkiil kotott hazassdg fegyelmi fele-
16sségre vonassal jar.

Aki a hazassagkotéshez nem kapta meg a hozzajarulast,
de ragaszkodik elhatarozasanak véghezviteléhez, a Tvr.
6. § a), illetve b) pontja alapjan kérheti szolgdlati vi-
szonyanak megszilintetését. Parancsnoki hozzajarulas
nélkiil kotott hazassdg esetén felelGsségre vonast kell

alkalmazni. Stulyosabb esetben a Tvr. 5. § (2) bekezdés

b) pontja alapjan szolgédlati viszonyat meg kell szilin-
tetni.

A hazassagkotés utan onéletrajz-kiegészitést kell irni,
s azt az informdaciéval, illetve az Osszefoglaloval egylitt
a személyzeti szervnek kell megkiildeni. A valtozast a
személyi adatlapon és a kérdGjegy Osszesitén at kell ve-
zetni.

A hazassagkotésre vonatkozo szabalyokat és eljarast az
élettarsi kapcsolat létesitése esetében is alkalmazni kell.

§ (3) A hivatasos allomany tagja csak engedéllyel foly-
tathat mas kereso foglalkozast.

A hivatasos allomany tagja szolgalati beosztasa mellett
mas keres6 foglalkozdst (masodallast, mellékfoglalko-
zast, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt) — kii-
lon utasitasban meghatdrozott esetekben — a szolgala-
ti érdek sérelme nélkiil a BM Hataskori Listdban erre
illetékes vezeté engedélyével folytathat. (F)
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Tvr. 19

104 N e

SZ 134.

SZ 135.

Ut. 72

Ut. 73.

SZ 136.

S7 137.

Az athelyezés

. § A hivatasos allomany tagja a szolgalat érdekében
barmely helységbe és — felkésziiltségének megfeleld
— barmely beosztasba athelyezhetd.

Az athelyezés torténhet szolgalati helyen belil, illeté-
leg annak megvaltoztatasaval, az el6bbivel azonos vagy
annak megfelel6 mas szolgdlati beosztasba.

Athelyezésnek az illetékes vezetd kezdeményezésére,
vagy @ hivatdsos allomany tagjanak kérelmére van he-
lye.

Athelyezésnek mindsiil minden szerven beliili — az al-
loménytéblazatban meghatarozott beosztast érinté moz-
gas — illetéleg szervek kozotti magasabb, azonos, vagy
alacsonyabb beosztasba helyezés.

Az athelyezésre:
a) magasabb beosztasba a szolgalat érdekében,

b) azonos beosztasba a szolgalat érdekében, illetve ké-
relemre,

c) alacsonyabb beosztdsba a Tvr. 20. §-aban meghata-
rozott esetekben

kertilhet sor.

A vezeté kezdeményezésére torténd athelyezésnél — a
lehet6séghez képest — figyelembe kell venni a hivata-
sos allomény tagjanak, személyi és csaladi korlilményeit
és jogos kivansagait.

A kérelemre torténé athelyezésnek csak akkor van he-
lye, ha az a szolgalat érdekében is all.

A szolgalat érdekében az allomany barmely tagja ki-
nevezheté — athelyezhet6 — magasabb beosztasba, ha
felkésziiltségével, beosztasaban huzamosabb idé ota
végzett munkajaval bebizonyitotta, hogy arra alkalmas
és mindez mingsitése alapjan megallapithato.

A szerven bellili magasabb beosztasba kinevezéshez —
athelyezéshez — kiilon javaslatot késziteni nem kell.
g |
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SZ 138.
Ut." 744
Ut. 75
SZ 139.
SZ 140.
Tvr, 20.

Az allasfoglalast, a mindésitésben foglaltakra hivatko-
zassal, csak rovid feljegyzésben kell rogziteni. Ezt a
személyi anyaggal, tovabba vezet6i beosztasba torténd
kinevezés esetén a kadertartalék egyéni nevelési- és
felkészitési tervvel és a parancstervezettel egyiitt az il-
letékes személyzeti szerv utjan a kinevezésre jogosult
parancsnokhoz kell felterjeszteni.

A szervek kozotti magasabb beosztasba torténd athe-
lyezés végrehajtasara az SZ 139. pontjaban foglaltak az
irdanyadok.

A hivatasos allomany szolgalati hely megvaltoztatasa-
val jaré, azonos beosztisba valo athelyezése évente leg-
feljebb egyszer torténhet. Az athelyezést az illetékes
vezet6 rendelheti el.

Egy éven beliili tobbszori athelyezést tdbornokok, f6-
tisztek és tisztek esetében a belligyminiszter, zaszldsok,
tiszthelyettesek, tisztesek esetében a beligyminisztériu-
mi allamtitkar, valamint az illetékes miniszterhelyettes
engedélyez.

. Athelyezésre az illetékes vezetd parancsban koteles in-

tézkedni.

A szervek kozotti azonos beosztisba torténé athelye-
zésre javasolt alkalmassagardl a fogadd szerv vezetSje
és a személyzeti szerv koteles meggy6zddni. Ha az at-
add, vagy a fogad6 szerv parancsnoka az athelyezéssel
nem ért egyet és ez allamtitkari, vagy miniszterhelyet-
tesi szinten nem donthetd el, a javaslatot dontés végett
a személyligyi miniszterhelyettes utjan a miniszterhez
kell felterjeszteni.

Az allomany tagjait szerven bellil azonos beosztasba
athelyezni az érintett vezetSk elGzetes egyetértésével
lehet. Az athelyezés a kinevezésre jogosult parancsnok
hataskorébe tartozik.

§ (1) A hivatasos dllomany tagjat alacsonyabb beosz-
tasba csak a kovetkezo esetekben lehet helyezni:

a) ha a szolgalatat nem teljesiti megfelelden,
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Ut. 76.
Ut. 77,
SZ 141.
Ut. 78.
Ut., 479,
Ut. 80.
SZ 142,

b) ha a beosztidsara meghatarozott kovetelményeknek
nem felel meg,

c) atszervezés esetén,
d) fegyelmi fenyitésiil,
e) kérelmére.

Alacsonyabb, az el6z6hoz képest az az Gj szolgalati be-
osztas, amelyben a rendszeresitett rendfokozat kisebb,
illetve a munkakéri szam magasabb.

Az alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezést a ko-
rabbi beosztasba kinevezésre jogosult vezetd parancs-
ban rendeli el.

Szervek kozotti alacsonyabb beosztasba torténd athe-
lyezés végrehajtasara a Tvr. 20. §-dban és az Ut. 78—
82. pontjaiban meghatarozottak alapjan az SZ 139.
pontjaban foglaltak az iranyadok.

A Tvr. 20. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan akkor
van helye alacsonyabb beosztasba helyezésnek, ha a
hivatasos &llomény tagja mindsitése szerint szolgalatat
nem latja el megfelelGen.

Ha a hivatdsos allomany tagjanak utolsé mindsitése
megfelelé volt, azonban ezt kovetéen jelentkeztek a
feladata eredményes ellatasat akadalyozé fogyatékos-
sagok, alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezésére
csak akkor kertilhet sor, ha azt kiegészit6 minGsitésben
megallapitottak.

A Tvr. 20. § (1) bekezdésének b) pontja alapjan ala-
csonyabb beosztisba helyezésnek akkor van helye, ha
a hivatésos allomany tagja a beosztasdhoz eldirt képe-
sitést meghatarozott idén beliil nem szerzi meg.

A Tvr. 20. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan ala-
csonyabb beosztiasba helyezésre akkor keriilhet sor, ha
szervezeti valtozasok kovetkeztében a hivatdsos allo-
mény tagjanak beosztasi helye megsziint.

Az Ut. 80. pontja alapjan alacsonyabb beosztasba he-
lyezésre akkor kerlilhet sor, ha azonos beosztasba helye-
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ABTL - 4.2 - 10 - 22/38/1981 /57



Ut. 81.
Ut. ' 82.
SZ 143.
Tvr. 20.
Wt 183
Tvr. 21.
Ut. 84.

ABTL -

zésére nincs lehetdség. Amennyiben az érintett az uj
beosztasanal magasabb szintl feladatok ellatédsara al-
kalmas, kadertartalékként, illetve utdnpotlasként kell
nyilvantartasba venni.

A Tvr. 20. § (1) bekezdésének d) pontja alapjan fegyel-
mi fenyitésiil, illetéleg a becstliletbirosag javaslatara ala-
csonyabb szolgalati beosztasba helyezett hivatdsos allo-
manyut legkorabban egy év elteltével és csak a fenyi-
tés torlése utan lehet ismét magasabb beosztasba kine-
vezni.

A Tvr. 20. § (1) bekezdésének e) pontja alapjan alacso-
nyabb szolgalati beosztasba helyezését a hivatasos allo-
many tagja csak megfelelé személyi indokbol kérheti.

A kérelemre torténdé alacsonyabb beosztdsba helyezés
indokai lehetnek: megromlott egészségi allapot, vezets-
irdnyitokészségbeli problémak, képzettség hidnya, szol-
galati helyének lakéhelyétél valo magy tavolsaga, stb.
A kérelmet a szolgalati ut betartasaval irdsban kell el6-
terjeszteni. A kozvetlen parancsnok a kérelmet allas-
foglalasaval egylitt 8 mapon beliil koteles felterjeszteni
az Ut. 77. pontjaban megjel6lt vezetéhoz.

§ (2) Az (1) bekezdés c) pontja esetében az illetmény
nem csokkenthet6é. Ha a hivatisos allomany tagja az
alacsonyabb beosztasba helyezés miatt szolgalati viszo-
nyanak megsziintetését kéri, azt meg kell sziintetni.

Ha a hivatasos allomany tagja szolgdlati viszonyanak
megsziintetésére e rendelkezés alkalmazasa miatt keril
sor, a szolgélati viszonyt a Tvr. 6. § d) alpontja alapjan
kell megsziintetni.

§ A hivatasos allomany tagja — beleegyezésével — az
illetékes miniszterrel egyetértésben a fegyveres erdk
mas részéhez, illetéleg mas fegyveres testiilethez athe-
lyezhet6 (atmingsithetd).

Az atminésitést a BM Hataskori Listaban meghatéaro-
zott vezetSk rendelhetik el.
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Tvr. 22,

Ut. 85.

Tvr. 22.

Ut, .86,

A vezénylés

§ (1) A hivatasos allomany tagja a szolgalat érdekében
— eredeti beosztasaban valé meghagyasa mellett —
barmely helységhbe meghatarozott szolgalati feladat el-
latasara legfeljebb egy évi idétartamra, tovabbképzés
(atképzés) érdekében katonai, vagy egyéb tanintézethez,
illetoleg tanfolyamra — annak idétartamara — vezé-
nyelheté.

A vezénylés torténhet meghatarozott szolgalati feladat
ellatasara, vagy valamely szolgédlati beosztas atmeneti
betoltésére, kiképzés vagy tovabbképzés céljabol tan-
intézetbe, tovabba gyakorlatra, tanfolyamra.

A vezénylés egy hdénapon tul tartés vezénylésnek mi-
nésil, errél alloményparancsban kell rendelkezni. Egy
évet meghaladé tartamu vezénylésnek — a tovabbkép-
zések kivételével — csak a hivatasos allomany tagjanak’
beleegyezésével van helye.

§ (2) A hivatasos allomany tagja — beleegyezésével —
az érdekelt szerv vezetéjének egyetértésével meghata-
rozott feladat (munkakor) ellitdsira tartésan mas alla-
mi (tarsadalmi) szervhez vezényelhetd.

Fotisztet, tisztet mas allami, tarsadalmi szervhez a bel-
lgyminiszter, zaszlést, tiszthelyettest, tisztest, a bel-
lUgyminisztériumi allamtitkar, valamint az illetékes mi-
niszterhelyettes vezényelhet.

Az athelyezés, az 4tmindgsités és a vezénylés kozos szabalyai

Tvr. 23.

Ut. 87.

SZ 144.

§ (1) Az athelyezésre és a vezénylésre jogosult parancs-
nokok korét, valamint a vezénylés idétartamat az ille-
tékes miniszter allapitja meg.

A Tvr. 23. § (1) bekezdése alapjan a vezénylés elren-
delésére az a vezetd jogosult, aki az athelyezés jogéaval
is fel van ruhdzva. Egy éven tuli vezénylést a beliigy-
minisztériumi allamtitkér, valamint az illetékes minisz-
terhelyettes rendelhet el.

A szolgéalat érdekében torténd athelyezést, atmindsitést
és vezénylést jovahagyds el6tt az illetékes parancsnok
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S7Z 145.

SZ 146.

SZ 147.

SZ 148.

SZ 149.

koteles megheszélni beosztottjaval. Ezekre, valamint a
mas allami- tarsadalmi szervhez torténé vezénylésre
kiilon javaslatot késziteni nem kell. Az allasfoglalést,
a mindsitésben foglaltakra vald hivatkozéassal csak rovid
feljegyzésben kell rogziteni, melyet a kezdeményezd
szerv koteles elkésziteni.

,,,,,

Az athelyezési, atminGsitési kérelmet ia szolgalati ut
megtartasaval kell elSterjeszteni. A kozvetlen eloljard
a kérelmet — az arra ravezetett allasfoglalasaval — 8
napon beliil koteles megklildeni az illetékes személyzeti
szervnek. Ha a kérelem azonos szerven beliil elbiralha-
t6, az illetékes parancsnok dontése utan intézkedni kell
annak elrendelésérél, vagy a kérelem elutasitasarol. A
dontésrdl a kérelmezét irdsban kell értesiteni.

A Belligyminisztérium szervei-, szolgalati illetve szak-
szolgalati dgak-, vagy azokon beliil szervek (csoportfs-
nokségek, 6nalld osztalyok, stb.) kozotti athelyezés (at-
mindésités) esetén a kérelmet — a ravezetett allasfogla-
lassal — a személyi anyaggal egyiitt a fogadé szervnek
kell megkiildeni. Alldsfoglalis utdn az iratokat a szerv
személyzeti osztilya utjan 14 napon belil fel kell ter-
jeszteni a BM Hatédskori Lista szerint athelyezésre, at-
mindsitésre jogosult vezetéhoz.

Aki ellen fegyelmi, becsiiletbirésigi, vagy buntetGel-
jéras van folyamatban, annak befejezéséig — kérelmé-
re — athelyezése, 4tmindsitése nem engedélyezhetd.

Az egészségligyi, gyermekgondozasi segély igénybevé-
tele miatt illetmény nélkiili szabadsagon levét alacso-
nyabb beosztisba helyezni, dthelyezni csak kérelmére,
fegyelmi fenyitésiil, wvagy becsliletbirésagi hatarozat
alapjan lehet.

A parancsnokoknak és a személyzeti szerveknek az al-
lomany stabilizaldsara, az indokolatlan fluktudcié csok-
kentésére kell torekedniiik. A szolgalati érdek mellett
az athelyezések, atmindsitések, vezénylések soran figye-
lembe kell venni, hogy:

a) minél kevesebb személy mozgatasaval jarjon,

b) a hézastarsak hosszabb ideig ne kényszeriiljenek kii-

16nélésre,

Lt goxl i

ABTL - 4.2 - 10 - 22/38/1981 /60



SZ 150,

SZ 151.

SZ 152.

Ut. 88.

SZ 153.

SZ 154.

Ut. 89.

¢) az utazasi és kiilonélési koltségek csokkenjenek,
d) lakasigény lehet6leg ne keletkezzen,

e) a kozvetlen hozzatartozok munkdba allitdsa iskolaz-
tatdsa ne okozzon nehézséget.

Az dthelyezést, atmindsitést, vezénylést a parancs meg-
jelenése utdn az érintettel kozolni kell és intézkedni,
hogy munkéajat adja at és uj szolgalati helyén haladék-
talanul jelentkezzen.

Az illetékes parancsnokok és a személyzeti szervek kez-
deményezzék azoknak a vezet6knek és beosztottaknak
az athelyezését, akik mindsitésiik alapjan beosztasuk
ellatasara alkalmatlanok, de képzettséglik, ratermettsé-
glk alapjdn mas beosztasra alkalmasak. Az athelyezés-
re az SZ 139. és 140. pontjaiban foglaltak az iranyaddk.

Beosztasvaltozas esetén, ha a képesitési kovetelmény
szintje, illetve az el6irt kovetelményszinten beliil az
iskola tipusa, vagy szaka valtozik, a képesitési kovetel-
ményt Gjbdl rogziteni kell.

A kinevezésre jogosult vezetd az ideiglenesen megtlire-
sedett, vagy véglegesen még be nem toltott szolgalati
beosztas ellatdsat, illet6leg a beosztas elldtasaban tar-
tésan akaddlyozott személy helyettesitését atmenetileg
megbizds utjan biztositja. A megbizas adhatd a kordbbi
beosztas ellatdsa mellett, vagy attél mentesitve.

Vezet6i beosztast akkor kell megbizas alapjan betolte-
ni, ha a vezetéi munkakor varatlanul megiiresedett és
nincs kinevezésre alkalmas kadertartalék. Ilyen esetben
ideiglenesen kell megbizni a szerv allomanydnak maga-
sabb beosztasu tagjat, azonos beosztasuak, illetve rend-
fokozattiak esetén az arra legalkalmasabb beosztottat.
A megliresedett nem vezet6i beosztds megbizas utjan
bet6lthetd.

Helyettesitésre megbizas utjan akkor keriilhet sor, ha
a beosztas betoltott, de az oda beosztott huzamosabb
ideig akadalyoztatva van munkéja ellatdsaban.

A megbizas legfeljebb egy év tartamara szolhat. Egy
évnél hosszabb megbizast csak a belligyminiszter ren-

— 63 —

ABTL - 4.2 - 10 - 22/38/1981 /61



SZ 155.
Tvr. 23.
Ut. 90.
Ut. 91.

Tvr. 23.

Ut.

92.

delhet el. A megbizdsrdl sz6lé6 parancsban a beosztasi
illetményt, illetéleg a helyettesitési dijat meg kell ha-
tarozni.

30 napnal hosszabb id6étartamu megbizasrdl, helyette-
sitésrél alloményparancsban kell rendelkezni.

§ (2) A mas allami (tarsadalmi) szervhez vezénylés nem
érinti a szolgalati viszonybdl eredd kotelességeket és
jogokat.

A mas szervhez tartdésan vezényelt

— hivatédsos allomanyban marad,

— szolgdlatdt a vezénylési hely vezet6jének utasitasai
szerint latja el,

— illetményét a vezénylés helyén kapja,

— egyenruhdazati ellatasat a Belligyminisztérium biz-
tositja,

— eldléptetése és kitlintetése — a szerv vezetdjének
egyetértésével — a hivatdsos allomanyra meghata-
rozott mdédon torténik,

— a fegyelmi (becstiletbirésagi) szabalyzat hatalya
alatt all.

A més szervekhez tartésan vezényelt személyek hiva-
tésos allomanyviszonyabdél adoédo ugyeit az illetékes
személyzeti szervek intézik.

§ (3) Mas helységbe athelyezéssel (vezényléssel) kap-
csolatban ténylegesen felmeriilt koltségeket a fegyveres
erd, illetdleg a fegyveres testiilet fedezi. Ennek részle-
tes szabalyait — a pénziigyminiszterrel egyetértésben
— az illetékes miniszter allapitja meg.

A koltségek megtéritésének szabalyait kiilon utasitas
allapitja meg.
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Tvr. 24.

SZ 156.

SZ 157.

SZ 158.

SZ 159.

VI. Fejezet
A MINOSITES

§ (1) A hivatasos allomany tagjat a szolgalatanak, poli-
tikai és erkolesi magatartasianak értékelése és fejlédé-
sének elGsegitése céljabol rendszeres idékozonként —
az illetékes miniszter altal meghatarozott rend szerint
~— mindsiteni kell.

(2) A hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonyat

P

érinté intézkedésnél a mindsitést kell alapul venni.

P

(3) A mindsitést a hivatasos allomany tagjaval teljes
terjedelmében kozolni kell, aki arra észrevételt tehet.

Az allomanyba probaidére kinevezettekrsl a véglege-

sitéskor, a végleges jelleggel kinevezettekrél egy év

szolgdlati id6 elteltével a kozvetlen parancsnoknak jel-

lemzést kell késziteni.

A jellemzés tartalmazza:

a) politikai elkotelezettségét, felkésziiltségét, képzettsé-
gét,

b) a beliigyi szolgdlatra valo alkalmassagat, ratermett-
ségét, hivatéstudatat,

¢) szakmai ismereteit, dltalanos miiveltségét,

d) aképzés, tovabbképzés formajat, az ezzel kapcsolatos
javaslatokat,

e) jellembeli tulajdonsdgait,

f) csaladi és szocialis korilményeit.

A jellemzés hitelességét a készité, a személyzeti szerv-,

valamint az illetékes part- és tomegszervezetek képvi-

selGje, az ismertetés utdn az érintett, alairdasaval tanu-

sitja.

A jellemzést kovetd 3 évi szolgalati id6 elteltével alap-

mindsitést kell késziteni.

Az alapmindsités legyen részletes, értékelje és tartal-
mazza a mindsitett:

a) szocializmushoz valé hiliségét, elvi szilardsagat, poli-
tikai felkésziiltségét,
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SZ 160.

SZ 161.

SZ 162.

b) az altala végzett munka szinvonalat, munkateljesit-
ményét, munkateriiletének ismeretét, kezdeménye-
z0készségét, onallosagat, felelGsségvallalasat, hivatas-
tudatat, ratermettségét,

¢) szakmai-, katonai ismeretének és altaldnos miivelt-
ségének szinvonalat,

d) jellembeli tulajdonsagait, munkatarsi kapcsolatai-
nak, munkahelyén kiviili magatartasanak, tarsadal-
mi, magan- és csaladi életének jellemz6é vondsait,

e) hibait, hidnyossagait és azok okait,

f) tovabbfejlédésének kovetelményeit, képzésének mod-

g) a mindsités megallapitasa alapjan tovabbi feladatai-
ra, alkalmassagara vonatkozé kovetkeztetéseket.

Kiegészité mindsitést kell késziteni:

a) parancsnoki beosztasban levok és tisztek esetében
az alapmindsitést koveté 4 évenként,

b) zaszlosi, tiszthelyettesi allomanynal az alapminGsi-
tést kovetd 6 évenként,

c) az életut folyamatos figyelemmel kisérése céljabol
azokrol, akik elérték az 50 éves életkort és legutdbbi
mindsitésiik parancsnokok és tisztek esetében 3 év-
nél, zaszloésok és tiszthelyettesek esetében 4 évnél
korabban késziilt.

A kiegészité6 mindsités megfeleld mértékben tartalmaz-
za az alapmindsitéssel szemben tamasztott kovetelmé-
nyeket, az €l6z6 minésités f6bb megallapitasait, az ab-
ban meghatarozott feladatok megvalosuldsanak értéke-
lését, tovabba azokat a valtozasokat, amelyek az alap-
mindsitéshez, vagy az el6z6 kiegészité mindsitéshez ké-
pest bekovetkeztek, valamint a beosztds elldtasaval kap-
csolatos kovetkeztetéseket.

A parancsnoki beosztasban levék mindsitésében az SZ
159. és 161. pontjaiban felsoroltakon Kkiviil értékelni
kell:

a) a vezetOkkel szemben tdmasztott harmas kovetel-
mény érvényesilését, a part- és tarsadalmi szervek-
kel vald egylittmiikodést,
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SZ 163.

SZ 164.

SZ 165.

b) mennyire veszi figyelembe a part kdderpolitikai el-
veit — ezen beliil az ifjusdg- és népolitikai hataroza-
tat — hogyan foglalkozik aldrendeltjeivel, a kader-
tartalékok nevelésével, milyen kdvetelményeket té-
maszt veliik szemben, hogyan segiti Sket feladataik
megoldasaban, mennyire igényli munkatérsai, beosz-
tottai véleményét, javaslatait, miként biztositja be-
osztottainak fejlédését és az allomany utanpotlasat,

¢) milyen a vezetése alatt allo szerv, vagy egység mun-
kajanak eredményessége, szakmai felkésziiltsége, az
allomany politikai helytéllasa, erkolesi, fegyelmi
szinvonala.

A minésitést jovahagyo parancsnok — a személyzeti
szerv tajékoztatisa alapjan — a minGsitések kiegészité-
sének sorrendjét negyedévi bontasu, névszerinti éves
ltemtervben hatarozza meg.

A minésitettek koriilményeiben bekovetkezett valtoza-
sok miatt, soron kiviil kiegészité mindsitest kell készi-
teni az el6z8 minésités idépontjatol fliggetlentl:

a) a beosztds ellatdsara alkalmatlannd valds megallapi-
tasakor, illetve a hibak kijavitasdra adott hataridd
leteltekor,

b) a rendfokozati varakozasi id6 meghosszabbitasanak,
az SZ 48—49. pontjaiban meghatarozott eseteiben,

c) alacsonyabb beosztiasba helyezésnél: a beosztas ella-
tasdra alkalmatlansag megallapitidsakor, tovabba az
eléirt képesités hidnya miatt, valamint a gyakorlati
tapasztalat SZ 108. pont szerinti képzettségként tor-
téné elismerésének mellézésekor,

d) magasabb beosztasba helyezés esetén, akit elézbleg
fegyelmi fenyitésként alacsonyabb beosztasba he-
lyeztek,

e) a képesitésnek az SZ 108. pont alapjan torténd elis-
merésekor,

f) az SZKP KB Partféiskolara torténé beiskolazas ese-
tén.

Ha az el6z8 mindsités két évnél kordbban késziilt,
ugyancsak kiegészitést kell késziteni:

a) vezetbi beosztasba torténd kinevezés,
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SZ 166.

SZ 1617.

SZ 168.

SZ 169.

b) els6 tiszti kinevezés (kivételek: a volt 6sztondijasok,
a probaidére kinevezett tiszti beosztasban szolga-
latot teljesité zaszlosok véglegesitésekor kezdemé-
nyezett, probaidére vagy végleges jelleggel torténd
tiszti kinevezés esetei),

c) szervek ko6zott a szolgdlat érdekében torténé athe-
lyezés,

d) az MSZMP KB Politikai Féiskolajara, illetve

e) kulfoldi iskoldkra torténé beiskoldzds (ideértve az
egy éves, vagy hosszabb id6tartamu tovabbképzs
tanfolyamok)

esetében.

A belligyi iskolakon a hallgatokrdl az iskola befejezé-
sekor a tanulmanyi elémenetelt, az iskolan tanusitott
magatartast értékel6 részletes jellemzést, az egy évet
meghalad¢ iskola nappali tagozatos hallgatéirél mindsi-
tést kell késziteni.

Az iskolan készult jellemzés az alap- vagy kiegészit6
mindsitést nem helyettesiti. A nappali tagozatos hall-
gatokrol készitett mindsitést kovetben legkozelebb csak
4 jlletve 6 év mulva kotelezé a kiegészité mindsités ké-
szitése.

A mindsités legyen tomor, érthetd, ismétléseket ne tar-
talmazzon. A megéallapitdsok és kovetkeztetések kertil-
jék a felszines, egyodalu, vagy kiragadott események
alapjan valé altaldnositdsokat. A megallapitasokat kel-
16 indokolassal ugy kell kialakitani, hogy azok a kovet-
keztetésekkel O0sszhangban alljanak és egyértelmien
tikrozzék az embert.

A minésitést a kozvetlen parancsnoknak kell elékészi-
teni a személyzeti osztaly vezetéjének, vagy eléaddja-
nak kozremikodésével. Ennek sordn a mindsité parancs-
nok kotelessége a tobboldalu értékelés érdekében:

a) az érintett munkéjanak, magatartasanak rendszeres
figyelemmel kisérése,

b) a személyi anyag, a minésités idénkénti attekintése,
¢) a minésitendével valé rendszeres beszélgetés,
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SZ 170.

SZ 171.

SZ 172,

SZ 173.

SZ 174.

d) megismerni: a kozvetlen munkatarsak, a parteso-
porthizalmi, a parttitkar, indokolt esetben a hatasko-
rébe tartozoknal a kiilonbozé parttestiiletek, szak-
szervezeti, illetve KISZ-tag és 30 éven aluli fiatal
esetében az illetékes szakszervezeti tisztségviseld, il-
letve a KISZ-szervezet titkara, a személyzeti osztaly-
vezetd, vagy el6add véleményét.

A megfelel6 el6készités utdn a mindsitést a kozvetlen
parancsnok, vagy az azzal megbizott személy allitja
Ossze. A mindsitésben az egységesen kialakitott allas-
pontot kell rogziteni.

A mindgsités-tervezeteket a szakszervezeti, illetve KISZ-
tag, vagy 30 éven aluli fiatal esetében a szakszervezeti,
illetve a KISZ-szervek véleményezik. Az itt emlitettek
kozill a parthataskorbe tartozok mindsités-tervezetét az
illetékes partszervhez is el kell juttatni allasfoglalas
céljabdl. A part- és tomegszervezeti hatas-, illetve vé-
leményezési jogkdrbe nem tartozék mindsités-terveze-
tét at kell adni észrevételezés céljabol az illetékes part-
csoportbizalminak. A mindsitésre kotelezett vezetd a

tervezethez tett észrevételek alapjan készitheti el vég-

leges forméban a mindsitést.

A mindsitést a készitén kivil irja ala a személyzeti
szerv meghizottja, a part- és tomegszervezeti hataskor-
nek megfeleld testiilet titkara, illetve a partcsoportbi-
zalmi. Egyet nem értés esetén a jovahagyod vezetShoz,
vagy magasabb part- és tomegszervezethez észrevételt
tehetnek.

A mindsités jovahagydsara a mindsitést készité koz-
vetlen eldljaroja, illetve a szakiranyitast gyakorlé szer-
vek vezetdi jogosultak. A jovahagyd feladata, hogy ér-
tékelje a mindsitést, indokolt esetben egészitse ki mo-
dositsa, irja ré észrevételeit. Egyetértése esetén hagyja
jova. Ha az elkészitett minGsités nem felel meg az SZ
159., 161. és 162. pontjaiban felsorolt kdvetelményeknek
atdolgozas, vagy kiegészités végett a minésitést készits
parancsnoknak adja vissza.

A minésités megallapitasait jovahagyds el6tt a mind-
sitett nem ismerheti meg. Jovdhagyas utin a mindési-
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SZ 175.

SZ 176.

SZ 177.

SZ 178.

ABTL -

tést a minésité parancsnok 30 napon beliil ismertesse.
A jovéhagyott mindsitést ismertetés el6tt néhany nap-
pal at kell adni az érdekeltnek, lehet6séget és idét biz-
tositva annak tanulmanyozasara.

A mindsités ismertetését gondosan elé kell késziteni.
Az ismertetésen részt kell venni a készitének, a mi-
nésitettnek, és meg kell hivni a hataskorileg illetékes
partszerv-, a partalapszervezet képvisel6jét, vagy a
partcsoportbizalmit, a tomegszervezetek megbizottjait,
valamint az adott szerv személyzeti osztilyanak veze-
téjét (eléadojat). Ez utdbbinak a vezet6k, a kadertarta-
1ékok és a tisztek mindsitésének ismertetésén kotele-
z6en, egyéb esetekben sziikség szerint kell résztvennie.
A vezet6k mindsitésének ismertetésén a jovahagyd pa-
rancsnok minden esetben, nem parancsnoki mindésités-
nél belatasa szerint vegyen részt.

Az ismertetés az irdsban elkészitett mindsités szébeli
indokoldsabol, a mindsitett véleményének meghallgata-
sabol és a mindsités alairasabdl all. Minden esetben gon-
doskodni kell arrél, hogy a minésités ismertetése part-
szer( keretek kozott, elvtarsi légkorben torténjen.

Az ismertetés végén a mindsitést ala kell iratni. A
mindsités akkor is hiteles és érvényes, ha a mindsitett
azt nem hajlandé aldirni, ebben az esetben azonban ezt
a tényt a mindsitésre ra kell vezetni. A mingsitett az
alairas, illetve annak megtagadédsa utan észrevételeit a
mingsité lapra rivezetheti. Ennek alapjdn azonban
vizsgélatot folytatni nem kell.

Ha a mindsitett a mindsités egyes konkrét ténybeli
megéallapitdsaival nem ért egyet, az ismertetést kove-
t6 8 napon belil irdsban, indokainak pontos megjelolé-
sével panaszt tehet a mindsitést jovahagyd parancsnok
kozvetlen eldljarojanal, aki 30 napon beliil dént annak
elfogadasarol, vagy elutasitdsardl. Errél a minésitettet
értesiteni kell. A panasz kapcsian keletkezett iratokat a
személyi anyagba el kell helyezni. A jévahagyo parancs-
nok kozvetlen eloljaréja a panaszt a mindsitést készits-
vel nem vizsgéltathatja ki.
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179!

SZ 180.

SZ 181.

SZ 182.

SZ 183.

Ha a mindsitésre jogosult parancsnok és a mindsitett
kozotti ala- és folérendeltségi viszony egy éven beliil
keletkezett, a parancsnok a soros mindsités elkészitésé-
re 4ltalaban nem koételezheté. Ha ezt a korlilményt a
parancsnok a mindsités elkészitésének akadalyaként be-
jelenti, a mindsités jovahagydasara jogosult parancsnok

;;;;;

A személyzeti szervek segitsék a parancsnokok mindsi-
t6 munkajat. Ha az elvektdl eltérést tapasztalnak, ko-
telesek a minésitést készité, illetve jovahagyo pa-
rancsnoknak ezt tudomaésara hozni, indokolt esetben a
magasabb el6ljaronak, illetve a BM Személyzeti Cso-
portfénokségnek jelentést tenni. A személyzeti csoport-
f6nok jogosult arra, hogy e Szabalyzat rendelkezéseito]
eltéréen készllt és jovahagyott mindsités atdolgozasat
kezdeményezze.

A min6sitések példanyszamainak elkészitésére és a sze-
mélyi anyagba torténé elhelyezésére az aldbbiak az
iranyadok:

a) az MSZMP KB hatdskorébe tartozdé parancsnokok
minésitését 3 példanyban kell elkésziteni. Ebbdl: 2
példinyt a BM Személyzeti Csoportfénokségnek, 1
példanyt az illetékes partszervnek kell megkiildeni.

b) a terlileti partbizottsagok hatdskorébe tartozd pa-
rancsnokok mindsitését 2 példanyban kell elkészite-
ni. Ebbél: 1 példanyt az illetékes személyzeti szerv-
nek, 1 példanyt az illetékes péartszervnek kell meg-
kiildeni,

¢) a Belligyminisztérium kézponti szerveinél, az orsza-
gos (Kormany6rség) parancsnoksagokndl, a rendér-
fékapitanysagoknal szolgalatot teljesité f6tisztekrdl,
tisztekrél, zaszldésokrol és tiszthelyettesekrél a miné-
sitést két példadnyban kell elkésziteni. Ebbél: az ere-
deti példanyt a személyi anyagba kell lerakni, a mé-
sodpéldany a mingsité parancsnoknal marad.

A személyi anyagba csak olyan jellemzés, minésités he-
lyezhetd el, amelyet az érintettel ismertettek.

A mindsités csak az SZ 293. pontjaban felsorolt szemé-
lyeknek adhato ki. A minésitett az illetékes parancs-
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SZ 184.

Twvr. 33.

Ut. 113.

SZ 185.

Tvr. 33.

nok, vagy a személyzeti osztalyvezeté engedélyével a
mindésitésébe betekinthet. A mindsitésrdl hiteles masola-
tot csak a katonai ligyészség és a katonai birésag hiva-
talos megkeresésére lehet kiadni.

A személyzeti szervek évenként értékeljék a mindGsité-
sek tartalmi és alaki kovetelményeinek érvényestilését.

VII. Fejezet

A SZOLGALATI IDO MEGALLAPITASA
MODOSITASA ES IGAZOLASA

A szolgalati id6 megallapitasa és modositasa

§ (1) A szolgalati id6t a hivatasos allomanyba vétel
napjatél kell szamitani.

A Tvr. 33. § (1) bekezdésének megfeleléen a szolga-
lati id6 kezdénapjat a hivatiasos allomanyba vételkor
kell parancsban megallapitani, és err6l a hivatasos allo-
many tagjanak igazolast adni.

A hivatésos szolgalatban eltoltott idéket — fiiggetlentil
a koztliikk levé kiesés id6tartamatél — ha kizaré ok
nincs, egybe kell szamitani. A kizar6é okokat a tarsada-
lombiztositasrél és a munkaviszonnyal 6sszefliggé egyes
kérdésekr6l szolé hatalyos jogszabalyok tartalmazzak.

(¥)

§ (2) A szolgalati idopotlék, a szabadsag mértéke, a ju-
bileumi jutalom, a nyugdijjogosultsag, a nyugdij mér-
téke és a leszerelési segély szempontjab6l — az (1) be-
kezdésben meghatarozott idén feliil — be kell szami-
tani:

a) minden olyan id6t, amely a munkaviszonyban allé
dolgozékra irdnyad6é szabalyok szerint munkavi-
szonyban toltott idonek szamit, valamint
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SZ 186.

SZ 18T7.

SZ 188.

Tvr. 33.

Ut. 115.

Tvr. 33.

b) a fegyveres erdknél és fegyveres testiileteknél nem
hivatasos szolgalatban és

c) — egyéni elbirilas alapjan — mas allam hadseregé-
ben eltoltott id6t, tovabba

d) minden olyan id6t, amely a munkaviszonyban allé
dolgozokra iranyadé nyugdijbiztositasi szabalyok
szerint jogszerzo idének szamit.

A Tvr. 33. § (2) bekezdés a) pontja alapjan beszdmithatd
munkaviszonyban t6ltétt idét a vonatkozé MUM ren-
delet hatdrozza meg. A beszdmithato id6rél szélé iga-
zolast, okmanyokat a kérelmezé koteles beszerezni. (F)

A Tvr. 33. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a kovetkezd
id6k szamithatok be:

a) a tovabbszolgdld id6,

b) a katonai f6éiskoldkon (ezek jogelédjénél) eltoltott ta-
nulmanyi idé,
¢) beliigyi iskolan elt6ltott tanulmanyi id6, ha azt a hi-

vatésos szolgdlatba 1959. marcius 1. el6tt beszami-
totték,

d) a tartalékos katonai szolgdlati id6, ha azt a Tvr. 33.
§ (2) bekezdés a) pontja alapjan nem szamitottak be.

A Tvr. 33. § (2) bekezdés d) pontja szerinti beszamitas-
nal a tarsadalombiztositasrol szolé jogszabalyoknak a
szolgéalati idére vonatkozé rendelkezéseit kell figyelem-
be venni. (F)

§ (3) Az illetékes miniszter — a munkaiigyi miniszter-
rel és a Szakszervezetek Orszagos Tanacsaval egyetér-
tésben — eldirhatja a fokozott igénybevétellel és ve-
széllyel jaré egyes beosztasokban teljesitett szolgalat
idejének legfeljebb kétszeresen torténd szamitasat.

A Tvr. 33. § (3) bekezdése alapjan kedvezdbben szamit-
hat6 szolgélati id6t kiilon utasitas hatdrozza meg. (F)

§ (4) A (2) bekezdésben foglaltak szempontjabol a fegy-
veres erok és fegyveres testiiletek féiskolain toltott id6-
nek kell tekinteni a mas féiskola (egyetem) nappali ta-
gozatan toltott tanulmanyi id6ét is. Ez a rendelkezés
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nem alkalmazhat6, ha a szolgalati viszony nem nyug-
allomanyba helyezéssel sziint meg.

Ut. 116/A. A Tvr. 33. § (4) bekezdése alapjan szolgalati — jog-

SZ 189.

SZ 190.

SZ 191.

Tvr. 33.

szerz6 — idéként kell beszamitani az egyetem (f6iskola)
eredményes elvégzéséhez elbirt, nappali tagozaton tol-
t6tt tanulmanyi id6t. Az igy beszamitott id6 nyugallo-
manyba helyezéskor csak akkor veheté figyelembe, ha
az érintett enélkiil is megszerezte a nyugdijjogosultsa-
got. Elbocsdtas esetén a kedvezményesen beszamitott
id6t tordini kell.

Beszamitani csak a felsGoktatdsi intézmény elvégzésé-
hez a tanulmanyok folytatasa idején a vonatkozé jog-
szabdly szerint sziikséges id6t lehet. Valamely évfo-
lyamnak a megszabottnal rovidebb id§ alatti elvégzése
esetén csak a tényleges — rovidebb — tanulméanyi idé
vehet6 figyelembe. Be kell szdmitani azok résztanul-
manyi idejét is, akik a nappali tagozaton megkezdett
tanulmanyaikat esti (levelezd) tagozaton fejezték be és
oklevelet szereztek. Valamely fels6oktatasi intézmény-
t6]1 kiillonbozeti vizsgaval az egyetem meghatarozott év-
folyamara atvettek tanulmanyi idejét ugy kell elismer-
ni, mintha tanulmanyaikat az oklevelet adé egyetemen
kezdték volna.

Amennyiben a belligyi 6sztondijasként hivatdsos allo-
manyba kinevezettek szolgdlati viszonya elbocsatassal
vagy az 0sztondij-szerzédés felbontasaval sziinik meg,
a hivatasos allomanyban toltott id6 kivételével a ré-
sziikre biztositott — a szolgdlati id6re vonatkozéo —
kedvezményt vissza kell vonni.

A szolgalati viszony elbocsatassal torténé megsziinteté-
se esetén a fels6oktatdsi intézmény nappali tagozatan
eltoltott és a Tvr. 33. § (4) bekezdése alapjan beszami-
tott tanulményi id6t a szolgalati id6bél le kell vonni. A
szolgalati id6 kezdS napjarél kiadott igazolast vissza
kell vonni és az érintett részére az Aallomanyparancs
médositasa alapjan j igazolast kell kiadni.

§ (5) Az e torvényerejii rendelet hatalybalépésekor
szolgalatot teljesitéknek az e torvényereji rendelet ha-
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Ut. 116.

SZ 192.

S7Z 193.

SZ 194.

talybalépése elGtt elismert szolgalati ideje szolgalati
idének szamit akkor is, ha erre a (2) bekezdésben emli-
tett jogszabalyok egyébként lehetdséget nem adnak.

A korabbi rendelkezések folytan elismert szolgalati
idén kiviil az azt megel6z6en szerzett szolgalati id6t be
kell szdmitani. A munkajogi és tarsadalombiztositasi
szabalyok kozilil — ha azok kiilon-kiilon is alkalmazha-
tok — az allomany tagjara kedvezdébbet kell figyelem-
be venni.

A szolgélati id6 megéallapitasat az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon kell rogziteni. A kérd6éivet a benyudj-
tott igazoldsok alapjan az illetékes személyzeti el6ado
tolti ki, a kinevezéshez sziikséges személyi anyag elké-
szitésével egyidSben. A kezdd nap megallapitdsa szem-
pontjabdl a beszamithaté idéket napokban kell Gssze-
adni és az évekre torténd atszamitasnal 365 napot kell
egy évnek tekinteni. A fennmarado6 egy évnél kevesebb
id6t is teljes évként kell figyelembe venni. Az egyszer
maér beszamitott id6t még egyszer beszamitani semmi-
féle cimen nem lehet.

A szolgalati id6 kezdé napjanak modositasat az e célra
rendszeresitett nyomtatvinyon kell kérni a sziikséges
okményok csatoldsdval. A mddositaskor kordbban da-
rab évként beszdmitott idétartamot Gssze kell adni az
ujonnan igazolt id6vel. Ennek megfeleléen az utolso
szolgalati hely szerinti személyzeti szervek az SZ 192.
pontja alapjan allapitjdk meg a szolgalati id6 uj kezdd
napjat.

A szolgéalati idé kezdé napjat, vagy ennek moédositasat
allomanyparancsban kell régziteni. Errél a személyzeti
osztalyvezet6 aldirasaval igazolast kell adni. A kezd6
nap datumat a személyi adatlapon és mas nyilvantarta-
si okmanyokon at kell vezetni. Ha a szolgélati id6 kez-
detének moédositasat kéré BM nyugdijas, az allomany-
parancs kivonat egy példdnyat a BM Terv- as Pénz-
ugyi Csoportfénokség Illetmény-Munkaligyi- és Nyug-
ellatasi Osztalyanak is meg kell kiildeni.
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SZ 195.

SZ 196.

SZ 197.

SZ 198.

SZ 199.

SZ 200.

Aki nem ért egyet a megallapitott szolgalati idejének
kezd6 napjaval, a szolgdlati ut betartdsaval panaszt
nyujthat be.

Ha a szolgalati id6 kezdé napjanak moédositdsa a meg-
allapité szerv tévedése miatt torténik, az ahhoz fliz6dé
jogosultsagok az eredeti megallapitds napjatdl, de leg-
feljebb a moédositasra iranyuléd kérelem eléterjesztésé-
t6l szamitott harom évre visszamendleg, egyébként pe-
dig a kérelem elGterjesztését kovet6 hénap 1. napjatol
jarnak.

A Magyar Néphadsereg, az Igazsagligyi Minisztérium
Blintetésvégrehajtasi Parancsnoksag, az &llami tlzolto-
sag teruleti szervei és a Munkas6rség hivatasos alloma-
nyabodl kozvetlenil a Belligyminisztérium allomanyédba
kertil6k szolgalati idejének kezd6 napjaként az emli-
tett szervek altal mar megallapitott idét kell elfogadni.

A szolgdalati id6 a hivatasos allomanybdl torténé kiva-
lasig folyamatos munkaviszonyban toltott idének mi-
nésiil. Alapul szolgdl — a polgari életben valé elhe-
lyezkedés esetén — mindazon jogosultsagok elnyerésé-
hez, amelyet a Munka Torvénykonyve annak fennalla-
sédhoz kot.

A szolgalati id6 igazolasa

A személyzeti szervek az dllomanybol elbocsatottak, il-
letve a nyugallomédnyba helyezettek részére, azok csa-
ladtagjai, vagy meghatalmazottai kérésére, tovabba a
tarsadalombiztositasi igazgatosagok és mas szervek meg-
keresésére a Belligyminisztériumban eltoltott, és a
beszdmitott szolgalati id6érél igazolast kotelesek kiadni.

Az igazolas tartalmazza:

a) a személyi adatokat (név, sziiletési év, anyja neve),

b) az elismert szolgédlati id6t az SZ 201. pontja szerinti
részletezéssel,

¢) a szolgalati viszony (munkaviszony) megsziinésének
okat és az ezzel kapcsolatos jogkovetkezményeket,
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SZ 201.

SZ 202.

Sz 203.

d) az igazolas kiadasdnak céljat és alapjara torténdé hi-
vatkozast.
Kiilon kell igazolni:

a) az elismert szolgalati idé kezdetét, ha a szolgalati
viszony 1959. marcius 1. el6tt szlint meg,

b) az irodai rendfokozatuként hivatasos allomanyban
toltott idét,

c) a hivatasos (katonai) dlloméanyban toltott idét,

d) a munkaviszonyban tolt6tt id6t,

e) a korkedvezményre jogosité id6 tartamat az 1954.
szeptember 30. utian megsziint hivatasos (katonai)
szolgalati viszony esetén.

A szolgélati viszony utolsé megsziinésének idépontja-
hoz fliz6d6 jogkdvetkezmények alapjan a szolgalati
id6 igazolast kiilon kell kiadni:

a) az 1950. januar 1. elgtt megsziint hivatasos (katonai),

b) az 1950. januar 1. — 1951. december 31. kézott meg-
szlint hivatdsos (katonai),

c) az 1952. januar 1. — 1954. szeptember 30. kozott
megsziint hivatasos (katonai),

d) az 1954. oktéber 1. — 1959. februar 28. kozott meg-
szliint hivatasos (katonai),

e) az 1959. marcius 1. — 1971. majus 31. kozott meg-
szlint hivatasos (katonai),

f) az 1959. marcius 1. — 1971. majus 31. kozott meg-
szuint hivatasos (irodai),

g) az 1971. jinius 1. napja utdn megsziint hivatésos
szolgalatra,

h) az 1959. marcius 1. el6tt megsziint irodai és egyéb
munkaviszonyra.

Korkedvezményre jogosité id6ket a tarsadalombiztosi-
tasrol szolé jogszabaly vonatkozé rendelkezései szerint
kell igazolni, kivéve az SZ 204. pontjaban foglalt ese-
teket. (F)
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SZ 204.

SZ 205.

SZ 206.

SZ 207.

SZ 208.

SZ 209.

A korkedvezményre jogosultsdgot kizard jogvesztés
eseteit a tarsadalombiztositasrol szélé jogszabalyok vo-
natkozé rendelkezései tartalmazzak, valamint az alab-
biak:

a) 1959. marcius 1. eldtt blintetd eljaras soran jogerds
itélettel kimondott kozligyektdl eltiltas, kivéve, ha a
birésag a nyugdijigényt részben, vagy egészben fenn-
tartotta,

b) 1971. junius 1. el6tt a rendfokozatrél lemondas a
hatarérség és a karhatalom katonai rendfokozatu hi-
vatasos allomanyu tagjainal (F),

¢) 1971. majus 31. utdn a hivatasos szolgalati viszony-
rol vald lemondas.

A volt belligyi dolgozok szolgalati idejének igazolasét
a vonatkoz6 belligyi rendelkezés alapjan kell elkészi-
teni és kiadni. (F)

A szolgélati id6 igazolasara az igazolast kéré utolséd
szolgalati (munka-) helye szerinti személyzeti osztaly
jogosult.

A BM Szemsélyzeti Csoportfénokség adja ki az igazo-
last:

a) a Belligyminisztérium kozponti allomanya volt dol-
gozobi részére,

b) a csoportfénokséghez cimzett mindazon kérelmekre,
amelyekre vonatkozéan az igazolashoz sziikséges va-
lamennyi informaciéval rendelkezik.

A kiilfoldon é16 volt belligyi dolgozdk szolgdlati idé
igazolasi kérelmének intézésére a BM Személyzeti Cso-
portféndkség jogosult. Ezért a méas belligyi szervhez be-
nyujtott kérelmet a rendelkezésre all6 adatokkal egytitt
kell e szervhez megkiildeni.

Az illetékes személyzeti szerv igazolja a folyamatos
szolgdlati (munka-) viszony esetén a felszabadulas el6t-
ti id6t is, ha a szolgalati (munka-) viszony a demokra-
tikus rendérség allomanyabol torténé elbocsatassal
szint meg.
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SZ 210.

Sz 211.

SZ 212.

SZ 213.

SZ 214.

A személyzeti szervek a kérelmet akkor is kotelesek el-
fogadni, ha az igazoldsra mas belligyi szerv illetékes.

Ez esetben ha a kérelem:

a) kiegészitésre szorul, adja vissza a kérelmezdének egy-
ben tajékoztassa arrdl, hogy kérelmével kozvetleniil
melyik szervhez kell fordulnia,

b) elbiralasra alkalmas, az igazolas kiadasara illetékes
szervhez kell tovabbitani és errél a kérelmezét érte-
siteni.

A kérelmez6 altal benyujtott okmanyokrol — ha azo-
kat az igazolas kiadasahoz bizonyitékként fel kell hasz-
nalni és e dokumentumokkal az igazolast kiadd szerv
nem rendelkezik, — masolatot kell késziteni, az erede-
tieket a kérelmezbének vissza kell adni.

Be kell vonni a kérelmez6tél azokat a hivatalos okma-
nyokat, amelyek birtokdban nem lehetnek.

Ha a kérelem elbirdlasdhoz megfelelé nyilvantartasi
anyag nem all rendelkezésre, a bemutatott okmanyok,
illetve a kérdéiv alapjdn a szolgélati id6t csak vélel-
mezni lehet. Ez esetben az ligyintéz6 készitsen feljegy-
zést az igazolds kiadasara jogosult vezeté részére, hogy
a kérd6iv és a bemutatott okmanyok, vagy csak a kér-
déiv alapjan milyen korilmények figyelembevételével,
milyen tartalommal javasolja az igazolas kiadasat, vagy
elutasitasat.

Az igazként vélelmezett ténynek, kérilménynek a kér-
déiv alapjan torténé elbirdlasa esetében a kérdéivben
foglalt kérdésekre adott valasz adatai, Osszefliggései
alapjan kell javaslatot tenni az igazolas kiadasara.

Igy kiiléndsen:

a) ellendrizni kell, hogy a kérelmezd 4&ltal megjelolt
személyek az adott idében a kérelemben megjelolt
szervnél teljesitettek-e szolgdlatot,

b) a kérdéivben felsorolt szervek, beosztasok megneve-
zése, szervezeti rendszere, a beosztasok tartalma
megfelel-e az akkori allapotoknak,
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SZ 215.

SZ 216.

Sz 2117.

SZ 218.

¢) az igazolni kért tényt, korilményt az akkor hatalyos
jogszabaly, illetve belligyi rendelkezés nem zarta-e
ki.

Ha az igazolas kiaddsarol a meglevé adatok alapjan

nem lehet donteni, a kérelmezé az altala megjelolt ko-

rilményekrsdl tudomassal biré személyeket nyilatkozat-

tételre kérje fel.

A kérelmez6, vagy az igazolassal érintett személy, illet-
ve szerv az igazolds ellen fellebbezést nyujthat be a
személyzeti csoportfénokhoéz, akinek a dontése ellen
tovéabbi fellebbezésnek helye nincs.

Valamennyi kiadott igazolas masolatat a fogyaték sze-
mélyi anyagban el kell helyezni.

Ha az igazolas kiadasa a kérd6iv alapjan torténik, az
igazolasba foglalt tényt a fogyaték anyagban, illetve a
nyilvantarté kartonon at kell vezetni. Ha ilyen karton-
nal nem rendelkeznek Uj nyilvantarté kartont kell ki-
tolteni, amelyen az azonosité adatokon tul fel kell tiin-
tetni az igazolt id6 tartamat, az igazolas szamat, keltét
és az alkalmazott vonatkozé hatdlyos rendelkezést. Ez
esetben, illetve ha a bemutatott ckmanyok, vagy egyéb
adat alapjan a nyilvantartastol eltéré adatokkal adtak
ki igazolast, a tertileti szervek a kiallitott keresékarton
masolatat a BM Személyzeti Csoportfénokségnek kiild-
jék meg. (F)

VIII. Fejezet

A POLGARI ALLOMANY SZEMELYI UGYEINEK INTEZESE

SZ 219.

SZ 220.

A polgari allomany Ugyeinek intézése soran a Munka
Torvénykonyvét és annak végrehajtasarol szolo rendel-
kezéseket, valamint a Szabalyzat e fejezetében megha-
tarozottakat kell alkalmazni.

A polgari allomanyra vonatkoz6 aldbbi személyzeti in-
tézkedések szakiranyitasa és felligyelete a személyzeti
csoportféndk jogkorébe tartozik:

a) a felvétel el6tti ellenérzés,
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SZ 221.

SZ 222.

SZ 223.

b) utanpotlas, iskolaztatds,

c) jellemzés, mindsités,

d) az elSléptetés,

e) a dicséret-jutalmazas, kitlintetés,

f) a hazassagkotés engedélyezésével kapcsolatos Ugy-
intézés,

g) a nyilvantartas,

h) az igazolviny lgyintézés.

A polgéari dlloméanyra vonatkozé alabbi munkatligyi in-

tézkedések szakiranyitasa és felligyelete a terv- és

pénziigyi csoportfénok jogkorébe tartozik:

a) a munkaviszony létesitése, megsziintetése,

b) a munkaviszony fennallasa alatti valtozasok (athe-
lyezés, kirendelés, stb.),

¢) a munkavégzés,

d) a munkaid6 és pihenéid6 (szabadsdg, szabadidd,
stb.),

e) a fegyelmi felelésségre vonas,

f) a torzsgardatagsidggal kapcsolatos elSirdsok megtar-
tasa.

A polgari 4llomany lgyeinek intézése esetén: a munka-
viszony létesitése (munkaszerzédés, kinevezés), az at-
mindsités, valamint méas keresé foglalkozas engedélye-
zése allomanyparancsként kezelendé nyomtatvanyokon,
egyéb esetekben — a hivatasos allomédnyéhoz hasonlé-
an — allomanyparancs megjelentetésével torténik.

Az allomanyba vétel
A polgéri allomanyba vétel soran az aladbbi feladatokat
kell végrehajtani:

a) egészségi alkalmassdgi vizsgdlatra torténdé berende-
1és,

b) a kinevezéshez, a munkaszerz6dés megkotéséhez
sziikséges okmanyok bekérése és ellendrzése,
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SZ 224.

SZ 225.

SZ. 226.

SZ 227,

c) a felvételre jelentkezének e Szabalyzat mellékleté-
ben meghatarozottak szerinti ellenérzése, az ellen-
Orzés anyaganak értékelése, indokolt esetben az el-
lenérzés kiterjesztése,

d) a személyi adatlap kitoltése,

e) kinevezett polgari allomanyba vételnél a felvételi
javaslat elkészitése,

f) a munkaszerzddés (a kinevezési okmany) elkészitése,
g) eskiitételi jegyzokonyv kitoltése,

h) a munkaviszony kezdetének megallapitasa,

i) a képesitési eldirasok rogzitése.

A munkaviszony létesitésére irdnyuléd kérelem benyuj-
tasanal az SZ 6—9. pontjait kell értelemszerlien alkal-

mazni azzal az eltéréssel, hogy:

a) a kinevezett polgari allomanyba vétel iranti kérel-
met a szervhez érkezést6l szamitott 5 napon beliil az
illetékes személyzeti osztalyhoz kell felterjeszteni,

b) a szerz6déses polgari allomanyba vétel iranti kérel-
met a szakterulet vezetdje sajat hataskorében biral-
ja el, illetve készitteti el és koti meg a munkaszer-
z0dést — ahol arra szlikség van — az illetékes sze-
mélyzeti szerv képvisel6jének koézremiikodésével.

A munkaviszony létesitésének el6készitésekor az SZ
10—13. és 22. pontjait kell értelemszertien alkalmazni
azzal az eltéréssel, hogy a munkaszerzodés, illetve a
kinevezési okmdany tervezetéhez nem kell csatolni az
SZ 22. pont i) alpontjaban meghatarozott iratot.

A munkaviszonyban toltott idét a hatalyos munkatligyi
rendelkezések alapjan kell beszamitani. A munkavi-
szony kezdetét — szabadsag, korpotlék, jubileumi ju-
talom egységes szamitasa érdekében — a jogosultsdg
kezdé évének januar 1. napjaval kell megallapitani, de
errél igazolast kiadni nem lehet.

A munkaszerzédés (kinevezési okmany) joévahagyasa

utdn a polgari alkalmazott foglalkoztataséra az SZ 24—
27. pontjaiban foglaltak értelemszerlien iranyadok.
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SZ 228.

SZ 229.

SZ 230.

SZ 231.

A munkaviszony fennallasa alatti feladatok

A személyzeti szervek feladatai a kovetkezdkre terjed-
nek ki:

a) szerven bellli és szervek kozotti athelyezésre,

b) vezet6i beosztisba torténé kinevezésre, megbizasra,
c) felmentésre, alacsonyabb beosztasba helyezésre,

d) soros és soron kiviili el6léptetésre, kitiintetésre,

e) dicséretre és jutalmazasra,

f) illetménybesorolasra,

g) illetménynélkili-, illetve gyermekgondozasi szabad-
sag engedélyezésére vonatkozd személyi javaslatok
el6terjesztésére,

h) utanpotlasi- és iskolaztatasi tervek elkészitésére,

i) a jellemzésekkel, mingsitésekkel kapcsolatos személy-
zeti feladatokra,

j) a hazassagkotési kérelem esetén, a sziikséges ellen-
Orzések végrehajtasara.

A szerz6déses polgari alkalmazottakra vonatkozdan
munkaviszonyuk fennallasa alatt a felsoroltakat érte-
lemszerten kell alkalmazni.

A polgari allomany athelyezéséhez a régi és az j mun-
kahely — kinevezésre, illetve a munkaszerzédés meg-
kotésére jogosult — vezet6jének egyetértése, a dolgo-
z6 beleegyezése, vagy kérelme sziikséges. Az allomany-
parancsot a fogado szerv vezet6je jelenteti meg. A szer-
zG6déses polgari alkalmazottak szerven belili athelyezé-
sére vonatkoz6 dllomanyparancsot a felvételre, illetve
a parancs kiadasara jogosult vezet6 adja ki, erre a me-
gyei rendér-fékapitanysagoknal a személyzeti osztaly-
vezetd jogosult. i

Beleegyezés, illetve egyetértés hidnyaban, vagy a mun-
kaviszony mas moédon torténé megsziinése esetén a pol-
gari allomany tagjat athelyezettként nem lehet fogad-
ni. Alkalmazasira az uj felvételesekre vonatkoz6 alta-
lanos szabalyok az iranyadok. A bellgyi szervek kozot-
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SZ 232.

SZ 233.

SZ 234.

SZ 235.

SZ 236.

SZ 237.

SZ 238.

SZ 239.

ABTL -

ti athelyezés munkakonyvbe torténé bejegyzése nem
sziikséges.

A munkaszerzédés (kinevezési okméany) nyilt okirat,
ezért a munkakor leirasidt csak altaldnosan — a szol-
galati titok védelmével — tartalmazhatja. A munkakori
kotelezettségek pontos rogzitése a munkakori leirdsban
torténik.

A kinevezett polgari alkalmazott hivatdsos allomany-
helyen legfeljebb tiszti beosztast tolthet be.

A polgari alkalmazott vezet6k utanpodtlasara és iskolaz-
tatasara e Szabalyzatnak a hivatdsos alloméanyra vo-
natkozo rendelkezéseit értelemszertien kell alkalmazni.

A polgari allomany jellemzését és mindsitését e Sza-
balyzat vonatkozo pontjaiban régzitett eléirdsok érte-
lemszerd alkalmazasaval kell késziteni.

Jellemzést és mindsitést kell késziteni a kinevezett pol-
gari alloméanyuak esetében:

a) az I. és II. munkakori csoportba tartozokrol,

b) a III. és IV. munkakori csoportba tartozék koziil
azokrol, akik beosztasuknal fogva atfogd ismeretek-
kel rendelkeznek az adott egység egész tevékenysé-
gérdl, annak modszereir6l és eszkozeirdl, illetve
olyan bizalmas feladatokat latnak el, amely indo-
kolja jellemzésliket, mingsitésiiket. Errél a BM Ha-
taskori Lista IX. fejezetében felsorolt, vagy annél
magasabb beosztasu vezeték dontenek.

A jellemzést az allomanyba vételt kovets 1 év eltelté-
vel, az alapminésitést a jellemzéstél szamitott 3 év el-
teltével kell elkésziteni.

A kiegészité minésitések folyamatos készitésére az SZ
160. pontjdban foglaltak az irdnyadok. Az I. munkako-
ri csoportba tartozoknal a tisztekre, a II., III. és IV.
munkakoéri csoportba tartozokndl a tiszthelyettesekre
vonatkozé szabalyokat kell érvényesiteni.

A szerz6déses polgari dllomanynél a jellemzések, mind-
sitések készitését illetéen a kinevezett polgari alkalma-

I oy B

4.2 -10-22/38/1981 /82



SZ 240.

SZ 241.

SZ 242.

SZ 243.

zottak III., IV. munkakori csoportjaba tartozokra vonat-
koz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

Kiegészit6 mindsitést kell késziteni az el6z6 idépontja-
tél fliggetleniil:

a) a beosztas ellatdsara alkalmatlanna valas esetén és
a hibak kijavitasdra adott hatarid6 lejartakor,

b) alacsonyabb beosztasba helyezés felajanlasanal:
a beosztas ellatadsara valo alkalmatlansdg megallapi-
tasakor, tovabba az eléirt képesités hianya miatt, va-
lamint a vonatkozdé rendelkezés alapjan a gyakorlati
tapasztalat képzettségként torténé elismerésének
mellézésekor, (F)

c) a képesitésnek a vonatkozé rendelkezés alapjan tor-
téné elismerésekor, (F)

d) fegyelmi biintetésként athelyezett eredeti beosztas-
ba visszahelyezése esetén.

Kiegészitd mindsitést kell késziteni, ha az el6z6 mindé-
sités 2 évnél kordbban késziilt:

a) vezet6i beosztasba helyezéskor,

b) szerzédéses polgéari allomanybol kinevezett polgari
alloményba, illetve kinevezett polgdri &lloméanybdl
hivatdsos allomanyba torténé kinevezés esetében.

A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintetése esetén az SZ 58—60.
pontjaiban foglaltakat kell értelemszerten alkalmazni.

A nyugellatasra jogosultsagot szerzett polgari alkal-
mazottal 3 hénappal, vezet§ beosztdsi polgdri alkal-
mazottal 6 honappal a felmondasi értesité atadasa el6tt
meg kell beszélni a nyugédllomanyba helyezés koriil-
ményeit. A beszélgetésen az illetékes parancsnok és a
munkatligyi (személyzeti) el6adé vegyen részt, amely-
re meg kell hivni az illetékes szakszervezeti tisztség-
visel6t is. A beszélgetésrdl feljegyzést kell késziteni és
azt a dolgozo személyi anyagaban kell elhelyezni.
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SZ 244.

SZ 245.

SZ 246.

SZ 247,

SZ 248.

SZ 249.

Az Oregségi nyugdijra jogosultsag elérése el6tt a pol-
gari alkalmazottat az OOSZI doéntése alapjan lehet
nyugallomanyba helyezni. Az OOSZI elé rendelés az
illetékes vezeté orvos feladata.

A nyugdijel6készités a kinevezésre, illetve munkavi-
szony létesitésére jogosult parancsnokok, a személy-
zeti és a pénziigyi szervek egylittes feladata. A nyug-
dijel6keészitéssel kapcsolatos feladatokat a munkavi-
szony megsziintetésére tett intézkedésekkel egytitt kell
végrehajtani.

A személyzeti szervek, vagy a munkaligyi el6addok
minden év oktober 1-ig kozoljék az illetékes pénzligyi
szervvel azoknak a dolgozoknak a nevét, akik a kovet-
kezé évben elérik az Oregségi nyugdijra jogositd élet-
kort, illetéleg akiknek munkaviszonyat a nyugdijjogo-
sultsag megszerzése miatt varhatéan felmondéassal meg-
sziintetik. Ennek alapjan vizsgaljak meg a dolgozé 6n-
életrajzanak és munkakonyvének Osszevetésével, hogy
van-e olyan munkaviszonya, vagy szolgédlati ideje,
amelyre vonatkozéan bejegyzést a munkakonyv nem
tartalmaz. Ez esetben fel kell hivni a dolgozé figyel-
mét a munkaviszony, vagy szolgalati idé igazolas be-
szerzésének szlikségességére, illetve ezek hidnyaban
arra, hogy terjesszen el igény-elismerési kérelmet a
tarsadalombiztositasi szervhez.

Az illetékes parancsnok az SZ 243. pontjaban megjelolt
hataridé el6tt vizsgalja meg, hogy szlikséges és lehetsé-
ges-e a dolgozo tovabbi alkalmazasa.

A munkaviszony megszlintetését a hatalyos munka-
ligyi rendelkezések szerint kell végrehajtani. Ha a dol-
goz6 munkaviszonyanak felmondasa rokkantsagi nyug-
dijra jogosultsag miatt torténik, a nyugdijel6készités-
sel jaré feladatokat az illetékes orvosi bizottsag hata-
rozatanak joger6ssé valasa utan soron kiviil végre kell
hajtani.

A nyugdijigény bejelentésének meggyorsitasa érdeké-
ben az illetékes parancsnokok a felmondas joger6ssé
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valasa utan haladéktalanul adjak ki az allomanypa-
rancsot, hogy a személyzeti szervek a vonatkozo bel-
ligyi rendelkezésben megjelolt kotelezettségliknek ido-
ben eleget tudjanak tenni. (F)

I1X. Fejezet

A SZEMELYI ALLOMANYRA VONATKOZO PARANCSOK

SZ 250.

SZ 251.

SZ 252.

SZ 253.

KIADASA ES NYILVANTARTASA

A Belligyminisztériumban a személyi allomannyal
kapcsolatos intézkedések elrendelése egységesen ,sze-
mélyi allomanyra vonatkoz6” parancs alapjan torténik.
Az abban rogzitett rendelkezéseknek az allomany tag-
jaira meghatarozé szerepiik van, ezért okiratként kell
kezelni.

Az allomanyparancs kiadasara a BM Hataskori Lista-
ban meghatarozott vezeték jogosultak.

A személyi allomanyrél megijelené parancsot a sze-
mélyzeti szerv, a személyzeti-, munkaligyi feladatok
ellatasaval megbizott tiszt (eléadd) késziti el és — a
hataskorbe tartozas figyelembevételével — terjeszti
fel a jovahagyasra illetékes vezetéhoz.

A személyi allomanyra vonatkozé parancsnak tartal-
maznia kell:

a) a személy nevét,

b) rendfokozatat (munkakori cimét),

c) személyi szamat,

d) anyja nevét,

e) szolgalati helyét (kinevezés, beosztasvaltozas, athe-
lyezés, szolgalati viszony megsziintetése esetén az
allomanytablazatban megjelolt legkisebb egység

megnevezésével bezarolag: pl. osztaly, alosztaly,
renddrérs és csoport),
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SZ 254.

SZ 255.

f) beosztdsat (amennyiben a beosztas eltér az allo-
manytablazatban rendszeresitettl, abban az esetben
a rendszeresitett beosztast is),

g) az intézkedés pontos meghatdrozasat a vonatkozé
jogszabdlyra, rendelkezésre tOrténé hivatkozassal,

h) a hatdlyba 1épés idejét,

i) a parancs jovahagyasanak keltét,

j) a jovahagyo alairasat,

k) a parancs készitéinek (eléadd, gépird) nevét,

1) kiado6i utasitdst [hany példanyban késziilt, kik kap-
jék, csoportos parancs esetében hany eredeti (teljes
szovegl) és hany kivonat késziilt és azokat kik kap-
jak].

Az SZ 253. pontban foglaltakon kivill az allomanypa-
rancsnak tartalmaznia kell minden olyan adatot, amely
a parancsban foglalt intézkedés kévetkeztében megval-
tozik. Amennyiben a hatdlyba lépés id6pontjat a pa-
rancs nem tartalmazza, akkor a parancs keltét kell a
hatalyba lépés napjanak tekinteni.

Az alloméanyparancsban foglalt intézkedés vonatkozhat:

a) a szolgédlati viszony (munkaviszony) keletkezésére,
megsziintetésére,

b) rendfokozattal (munkakori cimmel) kapcsolatos in-
tézkedésekre,

c) szolgalati hely és beosztdas (munkakor) megvaltozta-
tasara, atmindsitésre,

d) illetménybesorolasra, kitlintetésre, dicséretre, jutal-
mazasra,

e) fegyelmi eljarassal Osszefiiggé intézkedésekre, fel-
fliggesztésre,

f) illetménynélkiili és gyermekgondozasi szabadsag,
mas keresé foglalkozds engedélyezésére, kiilonbozé
potlékok folyositasara, parancs modositasara, hataly-
talanitasara,
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SZ 256.

SZ 257.

SZ 258.

SZ 259.

g) vezénylésre,
h) névvaltozasra,
i) katonai szolgalatra vald bevonulds rogzitésére,

j) tartalékosok tovabbképzésére, el6léptetésére, tarta-
lékallomanybol valo torlésére,

k) kiilfoldi kitlintetés viselésének engedélyezésére,
stb.

Az alloméany tagjara vonatkozé valamennyi intézkedést
egy parancsban kell rogziteni. Parancs késziilhet egy
személyre, illetve tobb személyre (tovabbiakban: cso-
portos) vonatkozdan is. Csoportos allomanyparancsban
kell intézkedni — a negyedév els6 napjaval — a
soros el6léptetések, szolgalati id6é utdn jaro kitlin-
tetések adoméanyozéasira. Csoportos A&llomanyparancs
készithet6 minden azonos jellegli és hatalyu intéz-
kedésre (kitlintetés, torzsgarda, dicséret, jutalom, ve-
zénylés, nyugéllomanyba helyezés stb.). Ha az intéz-
kedés sajatossdga megkivinja — e fejezetben foglalta-
kat figyelembe véve — e Szabalyzat mellékletében levd
mintaktol eltérd szovegezésli parancsot is lehet készi-
teni.

Az allomanyparancsok kiadasa, nyilvantartasa

Az allomanyra vonatkozd eredeti parancsok évenkénti
sorszamozassal torténé nyilvantartasba vétele, az &l-
lomanyparancs kiaddsara jogosult vezet6k megbizottai,
illetve a személyzeti szervek feladata.

Az alloményparancsokat — alloméanyviszonyra tekintet
nélkiil — egységesen, évenkénti folyamatos sorszamo-
zéssal kell nyilvantartani a BM Személyzeti Csoport-
fénokség altal kiadott parancsnyilvantarté kényvben,
amely egyben iktatdsra és kiadasra is szolgal.

A parancskiadasra elészamot kell alkalmazni. Az el6-
szamot a parancs évenkénti folyamatos sorszdma el6tt
tortvonallal kell feltiintetni, ezt koveti a parancs sor-
szédma és kotdjellel a parancs kiaddsanak éve.
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SZ 260.

SZ 261.

SZ 262.

SZ 263.

Az el6szam haromjegyl, amely magdban foglalja a ha-
taskort, a parancskiadds szintjét és helyét (szervet):

a) 001—010-ig el6szam jelzi a miniszteri, allamtitkari,
miniszterhelyettesi, fécsoportfénok-helyettesi, sze-
meélyzeti csoportfénoki hataskoroket, un. kézponti &l-
loméanyparancsokat,

b) 100-as elészam jelzi a Belligyminisztérium csoport-
fonokeinek 0nallo osztalyvezetdinek-, stb.,

c) 200-as el6szam az orszagos (Kormanydrség) parancs-
nokok-,

d) 300-as elészam a renddr-fékapitanysagok allomany-
parancs kiadasi hatdskorét.

Az allomanyparancsot annyi példanyban kell késziteni,
ahany szerv a parancs alapjan intézkedni koételes. Cso-
portos allomanyparancs esetén az intézkedd szervek ré-
szére kivonat kilildendé. A kivonat csak az illetékes
szerv allomanyaban levé személyre vonatkozd intézke-
déseket tartalmazhatja.

A kozponti hataskorben, illetve mas szerv hatdskorében
kiadott alloményparancsok kivonatait, — melyet az in-
tézkedésre jogosult szerv illetékességbdl megkapott —
tartalomjegyzékkel elljtya kell kezelni és a TUK sza-
balyok alapjan iktatni’ Orzésére,. selejtezésére az irat-
tari terv alapjan — selejtezési jegyzékonyv szerint —
kell intézkedni.

Valamennyi allomanyparancs els6 példanya (eredeti)
kiadéi példany, a méasodik (minden esetben indigéval
készitett masolat) az orszagos nyilvantartdsban torténd
feldolgozas utan parancsarchivumi példany. Az els6 és
masodik példanynak teljes részletességgel tartalmaznia
kell a kiaddi utasitast is. A harmadik és a tovabbi ki-
vonatok fénymasolhatok.

Az alloményparancs eredeti példanya csak a kiadd
szerv parancsarchivumaéaban kezelhets. Az dllomanypa-
rancs eredeti példanyanak bekottetésérél minden eset-
ben a személyzeti szervnek sajat hataskorében kell gon-
doskodnia. A bekotott dllomanyparancsok mas szervnek
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SZ 264.

SZ 265.

at nem adhatok, abbol kivenni nem lehet. Az allomany-
parancsok mindsitési fokozata ,,Szigoruan titkos”.

A Belligyminisztérium parancsarchivumaéanak elkészité-
se, kezelése, 6rzése a BM Személyzeti Csoportféndkség
feladata. A kozponti parancsarchivumban a Belligymi-
nisztérium és szervei altal kiadott valamennyi allo-
manyparancsot:

a) 001—010-ig elészamu parancsok esetében az eredeti
példanyt-,

b) 100—200 és a 300-as el6szadmu parancsok esetében
a masodpéldanyt a kiadastol szamitott 99 évig ériznie
kell.

Az orszagos allomanyparancs-archivumboél informacio-
adas, masolat-, kivonat-készités a BM Személyzeti Cso-
portfénokség hataskore.

X. Fejezet
A SZEMELYZETI INFORMACIORENDSZER,

A SZEMELYZETI- ES KADERNYILVANTARTAS

SZ 266.

SZ 267.

Személyzeti informaciorendszer

A belligyi személyzeti informacidorendszernek Gsszhang-
ban kell lenni az allamigazgatasi informdciérendszer-
rel, adataink teljes védelmének biztositdsa mellett. A
személyzeti nyilvantartast, adatfeldolgozast, statisztikai
értékelést és informacidszolgaltatast a vonatkozd jog-
szabalyokban foglaltak alapjan kell végezni. (F)

A személyzeti informéciérendszer kiterjed a hivatasos
és a polgari allomanyra. Biztositja a vezetési, szerve-
zési, létszamgazdalkodasi, a kader- és személyzeti, a
kiképzési, a fegyelmi és egészséglgyi tevékenység ér-
tékeléséhez és tervezéséhez sziikséges informécidkat.
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SZ 268.

SZ 269.

Sz 270.

Az informéciérendszer adatbazisai:
a) a személyi alloméanyra vonatkozd parancsok,

b) a kinevezéskor, illetve a munkaviszony keletkezése-
kor kiallitott személyi adatlap,

¢) a személyi nyilvantarto karton,
d) a valtozas-jelentések,

e) a személyzeti csoportfénckség egyéb kozponti nyil-
vantartasi anyagai,

f) a személyzeti gépi nyilvantartas adatai.

Az informaciérendszer okmany alapjai:

a) a szervezési, létszamgazdalkodasi informaciokhoz a
BM szerveinek jovéhagyott béke és ,,M” szervezési
allomanytablazatai, a szerzédéses polgari allomanyra
vonatkoz6 engedélyezési okmanyok, allomanyparan-
csok, munkaszerzédések, a szervezeti valtozasokra
vonatkozo parancsok, hatarozatok és mas dontések
okmaényai,

b) a kadder- és személyzeti informéciékhoz a felvétel-
kor kiallitott személyi adatlapok és nyilvantarto
kartonok, a személyi allomanyra vonatkoz6é d4llo-
manyparancsok, a valtozas-jelentések,

c) a fegyelmi informaciékhoz, a fegyelmi és a blintetd
ugyekben kiallitott statisztikai adatlapok,

d) az egészségligyi informacidokhoz, az egészségligyi
szervek altal kidllitott statisztikai adatlapok.

Személyi és munkaltatéi nyilvantarté kartont vezet

és adatszolgaltatasra kotelezett, a teljes személyi allo-

ményra vonatkozéan a BM Személyzeti Csoportféndk-

ség. Személyi nyilvantarté kartont vezetnek sajat allo-

ményukra vonatkozdan:

a) a csoportfénokségek, 6nallé osztalyok,

b) a renddr-fékapitdnysagok,

c) a BM Hatar6rség Orszdgos Parancsnoksiag és a ha-
tarérkertiletek,
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SZ 271.

SZ 272,

SZ 273.

SZ 274.

SZ 275.

d) a BM Kormanyérség Parancsnoksag,
e) a BM Tuzoltésag Orszagos Parancsnoksag,

f) a BM Forradalmi Rendéri Ezred és Miskolci Zaszl6-
alja,

g) a varosi, varosi és jardsi, jarasi, valamint a keriileti
renddrkapitanységok.

Csoportfénokok, 6nallé osztalyvezeték engedélyezhetik,
hogy a szerv nagyobb, vagy elkiiloniilt alegységei ,al-
egység-nyilvantarté konyvet” vezessenek.

A személyi nyilvantarté kartonon, illetve alegységnyil-
véantarté konyvon kiviil a személyi allomany adatainak
nyilvantartdsdra méas okmany nem hasznalhaté.

Az allomanyba valé felvételkor személyi nyilvantartoé
kartont és munkaltatéi (keresé) kartont kell kitdlteni
az allomany tagjairél. Munkaltatéi kartont kell kialli-
tani tovabba a Belligyminisztériummal és szerveivel
egyéb munkaviszonyban allokroél.

A személyi nyilvantarté karton kitéltésének rendje:

a) a BM kozponti szerveinél, az orszagos (Kormanyor-
ség) parancsnoksdgokon, a renddér-fékapitanysago-
kon, a BM Forradalmi Rendéri Ezrednél két pél-
danyban kell kitolteni. Ennek egyik példanyat a BM
Személyzeti Csoportféndkségnek kell megkiildeni,

b) a fékapitdnysagok teriileti szerveinél és a HOR ke-
rileteknél, valamint a BM Forradalmi Rendéri Ez-
red Miskolci Zaszlbaljanal szolgdlatot teljesiték ese-
tében harom példanyban kell elkésziteni. Ebbdl egy
példinyt a BM Személyzeti Csoportfénokségnek,
egy-egy példanyt a fékapitanysdgnak, a HOR Orsza-
gos Parancsnoksignak, illetve a BM Forradalmi
Rendéri Ezrednek kell megkiildeni.

A nyilvantartisra kotelezett személyzeti szerveknek a
személyi nyilvantarté kartont, a keres6kartont és az al-
lomanyparancs-masolatot egyidében kell a BM Sze-
mélyzeti Csoportfénokségnek megkiildeni.
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SZ 276. A BM Személyzeti Csoportfénokség az adatszolgaltatas
korében készitsen:

SZ 271.

a)

d)

€)

A

a miniszter, az allamtitkar és a miniszterhelyettesek
tajékoztatasara évenként a hivatasos és polgari allo-
many helyzetérol, osszetételérdl, alkalmassagardl,
valtozasairdl, stb. értékeld jelentést, negyedévenként
létszamjelentést,

id6szakonként, a kért hatdridére és a megadott
szempontok alapjan miniszteri, kollégiumi, minisz-
terhelyettesi értekezletek napirendjéhez statisztika-
kat, értékeléseket,

fécsoportfénok-helyettesek, csoportfénokok, onallé
osztalyvezetSk, renddr-fékapitanysagok, orszagos
(Korményd6rség) parancsnoksiagok és ezekkel azonos
jogallasu vezetdk részére allomanyuk adatairdl éven-
te statisztikat, a Belligyminisztérium 0sszallomanya-
nak fontosabb azonos adatairdl viszonyszdmokban ta-
jékoztatast,

az MSZMP BM Bizottsaganak és mas illetékes szer-
vek vezetdinek a Belligyminisztérium 6sszalloméanya-
nak fontosabb adatairél évenként, illetve sziikség
szerint statisztikat,

az a), c¢) alpontban felsorolt vezet6k kérésére — az
el6z6 év november 30-ig torténé igénybejelentés
alapjan — az alarendeltségiikbe tartozé allomanyroél
statisztikai értékeléseket, névsorokat és egyéb in-
formacidkat.

BM Személyzeti Csoportfénokség a kozponti és te-

rileti szervek személyzeti osztdlyai részére készitsen
névsorokat:

a)

b)

c)

a hivatasos és kinevezett polgari allomanyuak ko-
vetkezd soros el6léptetésérdl,

a szolgalati id6 utan jaro kitlintetésre jogosult hiva-
tasos alloméanyuakrol,

a torzsgarda tagsag utan jaré Kkitlintetésre jogosult
polgéari alloméanyuakrol,
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SZ 278.

SZ 279.

SZ 280.

SZ 281.

SZ 282.

SZ 283.

d) a nyugdijkorhatart, illetve a nyugdijjogosultsagot a
kovetkez6 évben elérd hivatdsos és polgari alloma-
nyuakrol,

e) az elmaradt és a kovetkezd évben esedékes mindsi-
tésekrol.

A BM Személyzeti Csoportfénokség szolgaltasson ada-
tokat a BM Pénzligyi-Anyagi-M{iszaki Fécsoportfénsk-
ség részére a bérgazdalkodas tervezéséhez a hivatasos
és polgari allomany beosztds (munkakoér és rendfoko-
zat, munkakori cim, fokozat) szerinti megoszlasarol.

Az el6z6 évben nem jelzett soron kiviili, nagyobb ter-
jedelml adatszolgaltatas, csak a személyligyi minisz-
terhelyettes engedélyével igényelhets. A teljesitésére
kért hataridé az igény megérkezésétél szamitott har-
minc napnal rovidebb nem lehet.

A jobb informacié biztositasa érdekében jélezni kell a
felmérés sziikségességének okat és az adatfeldolgozas
céljat.

A személyzeti informaciérendszer adatszolgaltatasa so-
rdn — a vonatkozd rendelkezések alapjan — mindig
meg kell hatarozni azok titkossagi fokat. Tavabbitasuk-
nal és felhasznalasuknal a biztonsagi és konspiracids
szabdlyokat szigoruan meg kell tartani. A titokvédelmi
és biztonsagi szabalyok betartasadért az adatszolgaltatod
és az adatkér$ szerv egyarant felelds.

A Beliigyminisztérium egyes szerveire vonatkozé ©sz-
szesitett statisztikai adatokat, személyekkel kapcsolatos
informaciokat — a szerv vezetéjével tortént eldzetes
egyeztetés alapjan — a BM Személyzeti Csoportfénok-
ség adhat.

A személyzeti informéciorendszer — szolgalati ag sze-
rinti részletezésben, beosztasi kategéridk szerint — az
aladbbiakat biztositja a hivatasos és a polgari allomanyt
érintéen:

a) a létszam és az allomanyfegyelem helyzetét, a lét-
szam alakulésat,

Lo
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b) az életkor, a szolgédlati id6, a nemek és a parttagsag
szerinti megoszlasat,

c) az iskolazottsag, a képzettség, az alkalmassag alaku-
lasat,

d) az iskolara, a tovabbképzésre tervezettek adatait is-
kolatipusonként,

e) a fluktuaciét,

f) a kitlintetésben és elismerésben részesiiltek megosz-
lasat,

g) a szocidlis helyzetet,

h) a vezet6k helyzetének értékelését (alosztalyvezetSk-
ig bezarolag) kategérianként, valamennyi feldolgo-
zasi ismérv alapjan.

A személyi anyag nyilvantartasa

A személyi anyag nyilvdntartds a hivatdsos allomany-
ra, a polgari alkalmazottakra, illetve az elbocsadtottak-
ra, nyugallomdnyba helyezettekre és elhaldlozas foly-
tdn az dllomanybdl toroltekre terjed ki.

A Belugyminisztérium kozponti dllomanya, valamint a
minisztérium vezetdinek kinevezési hataskorébe tarto-
z0k személyi anyagait a BM Személyzeti Csoportfénok-
ségen, az orszagos parancsnoksigok (Kormanyérség) és
a teriileti szervek allomanyaba tartozék személyi anya-
gait a kinevezésre jogosult parancsnokok kozvetlen ala-
rendeltségébe tartozé személyzeti szerveknél kell kezel-
ni, Orizni.

A szerzdédéses polgari alkalmazottak személyi anyaga-
it a kinevezésre jogosult parancsnok aldrendeltségébe
tartozé munkaligyi el6adé — illetve az ezzel megbizott
személy — késziti el, kezeli és 6rzi.

A személyi anyag az allomany tagjai kinevezésekor
eldirt, valamint a folyamatosan és a szolgélati viszony
megszinésekor, illetve azt kovetéen keletkezett iratok-
bol, okméanyokbdl 4ll. Az dlloméany tagjainak személyi
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anyagait az e célra rendszeresitett és sorszammal ella-
tott személyi anyaggytijtében (a tovabbiakban: anyag-
gyUjtd) kell elhelyezni az alabbi sorrendben:

,a)

b)

az allomanyba torténé kinevezéskor (felvételkor):
fényképet, orvosi igazolast, szolgalati id6 megallapi-
tdsara vonatkozé kérdéivet, kérdsjegy-osszesitot,
kornyezettanulmanyt, informadcidkat, onéletrajzot,
felvételi kérelmet, esklitételi jegyz6konyvet, felvé-
teli javaslatot, (ha szpa., illetve kpa. volt, az el6z6

'''''

is), személyi adatlapot,

a szolgalati id6 alatt keletkezett okmanyokat: képe-
sitési kovetelmény rogzitését, jellemzést, alapminé-
sitést, minGsités kiegészitéseket, javaslatokat, a meg-
valésult, illetve torolt kddertartalék egyéni nevelési
tervet, informéacidadasrol masolatot, hatalyos fenyi-
tési hatarozatot, partblintetésrél értesitést, oOnélet-
rajz kiegészitést, a hazassagkotéssel kapesolatban ke-
letkezett informaciot, part- és tomegszervezeti hatas-
korbe tartozas jelzését, a szolgalati jellegli lakassal
kapcsolatos nyilatkozatot, a szolgalati viszony meg-
szlintetésére iranyuld javaslatot, birdsagi itéletet és
hatarozatot, sérilési jegyzékonyvet, OOSZI szakvé-
leményt, FUV hatarozatot, szolgalati viszonnyal, is-
kolaztatdssal, dthelyezéssel kapcsolatos kérelmeket a
nyugdijjarulék befizetésére vonatkozo pénziigyi ha-
tarozatot,

az a)—b) alpontban felsorolt anyagokon kiviil a sze-
mély megitélése szempontjabol egyéb fontos irato-
kat (panaszkivizsgalds, stb.) okmanyokat a személy-
zeti osztélyvezetdk (f6el6adok) javaslatdra, a beosz-
tasba torténé kinevezésre jogosult parancsnok alaira-
saval, vagy lattamozasaval lehet az anyaggytjtében
elhelyezni.

Az elbocsatottak, nyugallomanyba helyezettek, elhala-
lozottak személyi anyagat fogyaték-nyilvantartasba kell
venni. A fogyaték anyaggy(jté tartalmazza:

:a)

b)

a személyi anyagot tartalomjegyzéken lezarva,

a leszereléssel kapcsolatos intézkedések masolatait
(titoktartasi nyilatkozat, pénzligyi szolgalat felé juta-
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lom igazolds, katonai intézkedés iratmasolatai, szol-
galati id6 igazolds masolata, stb.),

c) a szolgalati viszony megszlinése utdn keletkezett
anyagokat (informacid, panasz, kérelem, javaslat stb.),

d) a betekintések engedélyezését és az egyéb intézke-
déseket.

A személyi anyag kezelése

Az anyaggyUjtébe csak keltezéssel, alairassal elldtott
és ellendrzott, illetve jovahagyott iratokat, okmdanyo-
kat, ismertetett mindgsitéseket szabad lerakni. Az irat-
lerakasokat, kiemeléseket a tartalomjegyzéken vezetni
kell. Bejegyzéseket, anyagkiemeléseket csak a kezelés-
sel megbizott eléadd eszkozolhet. Az egyes személyi
okményok kiemelése, tovdbba a masolat- és kivonatké-
szités esetén a tartalomjegyzék egyéb intézkedések ro-
vatiban meg kell jelélni az engedélyez6 nevét, vagy az
intézkedést elrendeld parancs szdmat és a kiemelés id6-
pontjat.

A fogyaték-anyagot az allomanyban levékétél elvalaszt-
va kell kezelni.

A személyi anyag okmanyait, iratait, az illetékes el6-
addk az allomanyparancs megjelenésétl szamitott 14
napon beliil vegyék nyilvantartasba az e célra rendsze-
resitett anyagnyilvantarté (leltar) konyvben. A nyil-
vantarté konyvbe az anyagok keletkezésének sorrend-
jében kell beirni: az &lloméany tagjanak nevét, sze-
mélyi szdmat, szliletési helyét, anyja nevét, a dosszié
szamat, athelyezés, elbocsatas, nyugalloményba helye-
zés, stb. esetén a megjegyzés rovatba az anyag tovab-
bitasanak helyét, okat és idejét.

Az allomanyba ujbdl kinevezett személy fogyatékanya-
gabol a sziikséges okmanyokat (pl.: onéletrajz, kornye-
zettanulmany, mindsités, stb.) az Uj anyaggytjtébe at
kell venni. A fogyatékanyag tartalomjegyzékén a Kki-
emeléseket at kell vezetni és a megmaradt fogyaték-
anyagokat irattdrba kell helyezni.
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Az &llomanyban levék személyi anyagat és a fogyaték
anyagot kiadni, azokba betekinteni az eloljaré parancs-
nokon, az illetékes személyzeti, fegyelmi, a meghataro-
zott ellenérzé szervek vezetdin és beosztottain, valamint
a partbizottsagok titkarain kiviil csak a kinevezésre ha-
taskorileg illetékes parancsnokok engedélye alapjan le-
het.

A személyi anyagok kiadasa, az anyagkeresésre (nyil-
vantartésra) rendszeresitett karton, visszavétele a ,ka-
deranyag dosszié kiaddé és leadé konyv” hasznélataval
torténik. A személyi anyag 8 nap id6tartamra adhato
ki.

Az Ujonnan 0Osszedllitott, majd a folyamatosan kelet-
kezett személyi anyagok leaddsara az lgyforgalmi &t-
addkonyvet kell hasznalni.

A vezet6i kinevezés, testliletek kozotti atmindsités, at-
helyezés esetén az allomany tagjainak személyi, vala-
mint katonai anyagat, — indokolt esetben az &tadd
szerv vezetéjének dontése alapjan, azok kivonatat — to-
vabba személyi kartonjat az allomanyparancs megjele-
nését koveté 14 napon beliil a személyzeti osztalyhoz
kell megkiildeni.

Az allomanyban levék, illetve elbocsdtottak anyagat
mas minisztériumnak (hatésagnak, vagy intézménynek)
megktildeni nem szabad. Informéacié az SZ 358. pont
rendelkezései szerint adhato.

A személyi és nyilvantartasi anyagok egyeztetése,
ellendrzése:

a) a személyi allomany tagjainak adatait tartalmazé
torzslapokat (személyi nyilvantarté karton és sze-
mélyi adatlap) 6t évenként egyeztetni kell a sze-
mélyzeti csoportfé6nok &ltal megadott szempontok
alapjan,

b) a hataskorileg illetékes személyzeti szerv koteles ot
évenként az allomanyban levék személyi anyagait
ellendrizni.

=i gghl
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Valtozasjelentés

A Bellgyminisztérium alloményaban szolgalatot telje-
sit6k személyi és csaladi koriilményeiben bedllott azon
valtozasokrodl, amelyekre vonatkozdan 4lloményparancs
nem jelenik meg, a személyi anyag és egyéb nyilvan-
tartdson térténé atvezetés céljdbdl valtozasjelentést kell
késziteni.

Az &dllomany tagja a személyi és csaladdi koriilményei-
ben bekovetkezett valtozasokat 5 napon bellil koteles
kozvetlen parancsnokanak irasban jelenteni. [Hazas-
sagkotést, hazassagfelbontast, gyermeksziiletést, kozvet-
len hozzatartozd elhaldlozasat, lakastelefonszam-valto-
zést, iskolai végzettséget, dllami, tarsadalmi és valasz-
tott tisztségeit, megbizatasait, tovabba minden megkez-
dett, abbahagyott és befejezett iskolat (évfolyamot),
stb.]

A szervek' jelentési kotelezettsége ala tartozik az el6z6
pontban felsoroltakon tul: a képesitési kovetelmény
valtozds, amennyiben az iskolatipus valtozassal jar,
a jellemzés, mindsités ismertetésének idépontja, a min6-
sités végkovetkeztetése: megfelel COOD 71, magasabb
beosztasba alkalmas (amennyiben a magasabb beosztas
konkrétan meghatarozott azt is fel kell tlintetni) COOD
72, iskola elvégzése utdn magasabb beosztisba alkalmas
(az iskola megjelolésével) COOD 73, amennyiben a mi-
nésités végkovetkeztetése 72, vagy 73 COOD-ban fog-
laltaknak felel meg és a kaderutanpotlasi tervben sze-
repel (az érintett személyrdl egyéni nevelési terv ké-
sziilt) COOD 74, mindsités szerint jelenlegi beosztésa-
ban megfelel, de a kdderutanpdtlasi tervben szerepel és
egyéni nevelési terv késziilt COOD 75, beosztasdban al-
kalmatlan, alacsonyabb beosztasba javasolva, hataridé
meghatarozva (konkrétan) COOD 76.

A teriileti szervek osztalyvezet6i, hatarér keriiletek pa-
rancsnokai, titkdrsagok, varosi, jarasi, varosi és jarasi,
kertileti kapitdnysagok vezet6i, valamint ezekkel egy
tekintet ald esé vezeték a szolgalati hely szerint illeté-
kes személyzeti osztdlyoknak kiildenek valtozasjelen-
tést, minden hénap 5-ig.
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A kozponti szervek csoportfénokségei és onallo oszta-
lyai, a tertileti szervek személyzeti osztalyai az alloma-
nyukra vonatkoz6 személyi és csaladi valtozasokat 6sz-
szesitve ,,a valtozasjelentés” nyomtatvanyon negyed-
évenként kiildik meg a BM Személyzeti Csoportfénok-
ségnek a negyedév elsé honapjanak 10. napjaig.

A valtozasjelentés kiildésre kotelezett szervek parancs-
nokai kérjék fel az illetékes part- és tomegszervezete-
ket, hogy az allomany tagjainak megitéléséhez sziiksé-
ges eseményekrdl (tagfelvétel, partbiintetés, valasztas,
stb.).adjanak rendszeres tdjékoztatast.

XI1. Fejezet

IGAZOLVANY UGYINTEZES

A hivatésos allomany tagjait, a kinevezett és szerzé-
déses polgari alkalmazottakat — a kinevezésre, illetve
a munkaviszony létesitésére vonatkoz6 allomanyparancs
(munkaszerzédés) alapjan a hatélyos belligyi rendelke-
zésekben foglaltak szerint — szolgalati, a nyugallo-
manyba helyezéskor nyugdijas igazolvannyal (a tovab-
biakban: igazolvany), a Belligyminisztérium szerveivel
munkakapcsolatban levé polgari személyeket belépési
engedéllyel kell ellatni. (F)

Az igazolvany kidllitdsakor a fénykeép feler6sitése ra-
gasztassal, hitelességének igazolasa a kiadd szerv vegy-
tintas bélyegzsjével torténjék. A Belligyminisztérium
személyi allomanyanak igazolvanyat a vonatkozo bel-
ugyi rendelkezésben meghatdrozott hataskdrd parancs-
nok aldirdsaval, valamint hitelesit bélyegzével kell el-
latni. A hitelesitéshez a fényképnél és az alairasnal azo-
nos bélyegz6t kell hasznalni. Az igazolvanylapot folia
raragasztasaval is biztositani kell. (F)

A Belligyminisztérium szervei kozotti athelyezés, tes-
tliletek kozotti atmindsités, névvaltozas, allomanyvi-
szony-, valamint rendfokozati valtozis esetén az iga-
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zolvanyt két héten beliil ki kell cserélni. Az 4j igazol-
vany kidllitdsa és a régi bevonasa az Uj szolgalati
hely szerint illetékes személyzeti szerv feladata. A be-
vont igazolvanyt érvényteleniteni kell és a kiad6 sze-
mélyzeti szerv részére megkiildeni.

Elbocsataskor az igazolvanyt haladéktalanul be kell
vonni. A bevont igazolvanyt 8 napon beliil a kibocsato
személyzeti szervnek meg kell kiildeni. Nyugélloméany-
ba helyezéskor — ha az nem fegyelmileg tértént — az
igazolvanyt két honapon beliil kell bevonni.

A nyugillomanyba helyezetteket — nyugallomanyba
helyezéskor a szolgalati igazolvany egyidejl bevonasa-
val — egyenruha viselésre jogosité vagy egyenruha vi-
selésre nem jogosit6 NYUGDIJAS IGAZOLVANY-nyal
kell elldtni. A nyugdijas igazolvanyba azt a napot kell
beirni keltezésnek, amely nappal a nyugallomanyba he-
lyezés tortént.

Belligyi nyugdijas igazolvanyra — a nyugallomanyba
helyezés idépontjatol fiiggetlenil az jogosult — aki ré-
szére a Nyugdijfolydsité Igazgatésdg a nyugdijat a
beliigyminisztériumi szolgalat, illetve munkaviszony
alapjan folydsitja. Az allomany nyugdijfolydsitas nél-
kiil nyugallomanyba helyezett tagja részére a nyugdij-
folydsitas megkezdésekor — kérelmére — kell a nyug-
dijas igazolvanyt kiadni.

Ha a hivatasos allomany tagjatél nyugallomanyba he-
lyezésekor, vagy a nyugallomdnyba helyezés utan a
Tvr. 47. §-4ban meghatdrozott jogokat megvontdk, az
egyenruha viselésére nem jogosité igazolvanyt kell ki-
adni, illet6leg az egyenruha viselésére jogosité igazol-
vanyt Ki kell cserélni. Az igazolvinycserét a személy-
zeti osztalyok végzik a hozzajuk megkiildott (birdsagi,
fegyelmi, becstiletbirésagi, stb.) hatarozat alapjan.

Ha az allomany rokkantsdg miatt nyugallomanyba he-
lyezett tagjat rokkantsagdnak megszlinése miatt az al-
loményba visszaveszik, a nyugdijas igazolvany bevona-
sarél a visszavételt elrendelé allomanyparancs alapjan

— 102 —

ABTL - 4.2 - 10 - 22/38/1981 /100



SZ 313.

SZ 314.

SZ 315.

SZ 316.

a szolgalati igazolvany kiadasara illetékes szerv sze-
mélyzeti osztdlya gondoskodik.

Ha a szolgalati igazolvany megrongalédott vagy elve-
szett, ezt az igazolvany tulajdonosa kozvetlen parancs-
nokanak azonnal koteles jelenteni. A megrongalédott
igazolvany kicserélésérél — a parancsnok értesitése
alapjan — az igazolvanyt kiallité szerv gondoskodik.

Ha az igazolvany elveszett, a parancsnok:

a) az igazolvany elvesztésétdl szamitott 5 napon beliil,
az igazold jelentés, vagy a jegyzékonyv egy példa-
nyat kiildje meg a hataskorileg illetékes szerv sze-
mélyzeti osztalydnak. Az értesitéshez mellékeljen
1 db fényképet;

b) az elveszett igazolvany koroztetésére a BM Adatfel-
dolgozé Csoportfénokség Binligyi Nyilvantarté Osz-
talya felé intézkedjen;

c) az igazolvany elvesztés koriilményeinek kivizsgala-
sa utdn — amennyiben felel6sségrevonas tortént —
a fenyitési hatdrozat egy példanyat a hataskorileg
illetékes szerv személyzeti osztaly vezet6jének kiild-
je meg.

A személyzeti osztalyok:

a) valtozasjelentésben jelentsék a BM Személyzeti
Csoportfénokségnek az elveszett igazolvany szamat,
a tulajdonos nevét, az elvesztés korlilményeit és az
esetleges felel6sségrevonast;

b) az elveszett igazolvanyt megkeriilése esetén vonjak
be.

Az igazolvany szigoru elszamolasi rend ald tartozé sor-
széamozott okméany. Nyilvantartasira az ,JIgazolviny
adatlap” szolgal:

a) a BM Személyzeti Csoportfénckség folyamatosan
vezeti az igazolvanyok szam- és név szerinti orsza-
gos nyilvantartasat;

b) az orszdgos parancsnoksagok, renddér-fékapitanysa-
gok személyzeti osztdlyai az igazolvanyok szam- és
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névszerinti nyilvantartdsat az igazolvadny adatlapon,
illetve az igazolvadnyszdm rairasaval a személyi nyil-
véantarté kartonon végzik.

A kicserélt, érvénytelenné valt igazolvanyok selejte-
zését a személyzeti szervek végzik. A selejtezésrél jegy-
z6konyvet kell késziteni a TUK Szabalyzat alapjan,
melynek egy példanyat meg kell kiildeni a BM Sze-
mélyzeti Csoportfénokségre.

A nyilvantartast naprakész allapotban kell tartani, en-
nek érdekében:

a) az igazolvany adatlapon vezetni kell: az igazolvany
szaméat, a kiadott igazolvany tulajdonosédnak nevét,
rendfokozatat, személyi szamat, az atvétel elismeré-
sét igazolé alairasat és az atvétel idépontjat, vagy
a megkiildésrél szolé tligyirat szamat (postakdnyv
szamat), a bevonas €s selejtezés idépontjat;

b) egymastol elkiilonitve kell nyilvantartani: a hivata-
sos, a kinevezett polgari, a szerzédéses polgari alkal-
mazottak, valamint a nyugdijasok igazolvanyat;

c) az ,lIgazolvany adatlap”-ot a BM Személyzeti Cso-
portféndkségen egy példadnyban, a terlileti szervek
személyzeti osztalyain két példanyban kell kiallita-
ni. Az els6 példanyt a szerv személyzeti osztalyan
kell kezelni, a masodikat a BM Személyzeti Csoport-
fénokségre kell felterjeszteni.

A munkaviszony keletkezésének és megsziintetésének

SZ 319.

SZ 320.

személyi igazolvanyba torténd bejegyzése

A belligyi dolgozd személyi igazolvanydnak munka-
hely cimi rovatdba a munkaviszony keletkezését, val-
tozdsat és megszlinését az illetékes személyzeti szerv
vezet6je vagy az erre kijelolt beosztottja jegyezheti be.

Kinevezéskor, illetve munkaviszony létesitésekor, az
alloméanyviszony valtozdsakor az igazolvany ,,munkal-
tatéo neve és cime” rovatdba csak a ,,Beligyminisztéri-
um” megjelolést kell feltlintetni. A foglalkozis rovata-
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SZ 321.

SZ 322.

SZ 323.

SZ 324.

SZ 325.

SZ 326.

ba hivatasos és kinevezett polgari allomanyunal: ,,BM
dolgozé”, a szerzédéses polgari alloményunal: BM polg.
alk.” bejegyzést kell tenni.

Az allomanyviszony valtozasa esetén (ha szerzddéses-
bdl kinevezett polgari, vagy hivatasos lesz), a valtozast
a személyi igazolvanyban az aldbbiak szerint kell at-
vezetni: a foglalkozas megsziinésére szolgalo rovatba
be kell jegyezni — a megsziinés idépontjaként — a
valtozas idépontjat, majd a kovetkezé munkahelyi ro-
vatok kitoltése soran foglalkozasként az 0j allomany-
viszonynak megfelel6 megjelolést kell feltlintetni. Kel-
tezésként az eredeti belépés idépontjat kell bejegyezni.

A munkaviszony megszlinésekor az allomanyparancs-
ban meghatarozott idépontot kell az erre szolgalé ro-
vatba bejegyezni.

A nyugallomanyba helyezéskor a munkaviszony meg-
szlinésének bejegyzése utin a kovetkez6 munkahely
rovatot kell Kkitolteni. A munkaltaté nevének rovataba
a ,,nyugdijas” szot kell irni. a méasodik sorban pedig a
nyugdijtorzsszamot kell feltiintetni. A foglalkozas ro-
vatba vizszintes vonalat kell huzni. A nyugdijas vi-
szonyt ez a bejegyzés igazolja. A nyugdijtorzsszam be-
jegyzését — ha ez a nyugallomanyba helyezettnek eld-
nyosebb — a lakéhelye szerint illetékes tanacs, vagy
rendé6rkapitdnysag is elvégezheti.

Nyugdijasok kisegité foglalkoztatasat, masodallast, is-
kolai tanuldk szlinidei foglalkoztatdsat, valamint egy
honapot meg nem haladé munkavallaldst a személyi
igazolvadnyba bejegyezni nem szabad.

A személyi igazolvanyba a bejegyzéseket a szolgalati
igazolvanyokhoz rendszeresitett vegytintads golydstollal
kell teljesiteni.

A szolgalati viszony megsziintetésének a személyi iga-
zolvanyba torténé bevezetése nélkiill a hivatasos &llo-
many tagjai részére szolgalati id6 igazolds nem adhato
ki.
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SZ 327

SZ 328

SZ 329

SZ 330

SZ 331

SZ 332

ABT

XII. Fejezet
KATONAI UGYINTEZES

. A Belligyminisztérium személyi allomanyat tényleges
(hivatasos és sorozott) polgari (kinevezett és szerzédé-
ses) és tartalékos allomany képezi.

. A Honvédelmi Térvény és ehhez kapcsolodd végrehaj-
tasi rendeletek alapjan a hivatasos alloméany hadkote-
les tagjai mentesiilnek a tartalékos katonai szolgédlatra
torténd behivés, valamint a polgari védelmi megjelené-
si, bejelentési és szolgalatellatasi kotelezettség aldl. A
katonai szolgalat aloli mentesség kore kiterjed a pol-
gari alkalmazottakra is — meghagyéas alapjan — a mun-
kaviszony fennallasanak idejére.

. A személyi allomanyra a honvédelmi munkakdotelezett-
ség nem terjed Kki.

. A torvény szerint nem mentesil a red harulé hadkote-
lezettség aldl az, akinek szolgalati viszonya megsziint és
a hadkotelezettség felsé korhatarat nem érte el.

. A hadkotelesek hivatasos allomanyba torténé kinevezé-
sérél a szolgalati hely szerinti személyzeti szerv kote-
les értesiteni az illetékes hadkiegészitési és teriiletvé-
delmi parancsnoksagot. Az értesités tartalmazza: a had-
koteles nevét, személyi szamat, sziiletési helyét, anyja
nevét, dlland6 lakcimét, a kinevezés hatalyat, a kineve-
zési alloményparancs szamat, valamint — a tartalékos
katonai rendfokozatra valé tekintet nélkiil — a kato-
nai nyilvantartasi anyagdnak (okmanyanak) megkéré-
sét.

. A katonai anyagot az allomanyba tartozés ideje alatt a
személyzeti szervek kezelik és 6rzik. A hivatasos allo-
méanyba kinevezettektél a katonai igazolvanyt vonjdk
be és helyezzék el az anyagban. A katonai nyilvantartasi
anyag megérkezése utdn katonai keresé lapot kell ki-
tolteni. Ennek hatlapjan tlintessék fel a tartalékos ka-
tonai renfokozatat, valamint a tartalékos tisztek eseté-
ben a katonai igazolvany szdmat.
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SZ 333.

SZ 334.

SZ 335.

SZ 336.

SZ 337.

SZ 338.

A hadkiegészitési és terliletvédelmi parancsnoksagok a
személyzeti szervek értesitése alapjan a hadkotelest
»ideiglenesen atadjak”, a katonai anyagot megkiildik a
Belligyminisztérium részére. (Ezzel egyidejlleg sajat
nyilvantartasaikbol — ezen belill az allami népesség-
nyilvantartas katonai alrendszerébdl is torlik.)

A szolgalati viszony megszinésérél irasban értesiteni
kell az illetékes hadkiegészitési és terliletvédelmi pa-
rancsnoksagot, a katonai személyi nyilvantartélap meg-
kiildésével.

a) Elbocsatottak esetében az egyéb katonai nyilvantar-
tasi anyagot is mellékelni kell.

b) Nyugallomanyba helyezés esetén az egyéb katonai
nyilvintartasi anyagot a Belligyminisztérium szer-
veinél kezelt fogyaték dossziéba kell helyezni.

Ha a szolgédlati viszony egészségi okbdl sziint meg, a
hadkiegészitési és terililetvédelmi parancsnoksagot ta-
jékoztatni kell az orvosi szakvéleményrdl, a betegség-
rél, és ennek mértékérdl az orvosi fellilvizsgalati lap
egy példanyanak csatolasaval.

Az illetékes személyzeti szervnek a leszerel6t utasitani
kell, hogy 30 napon beliil koteles jelentkezni az ille-
tékes hadkiegészitési és teruletvédelmi parancsnoksa-
gon, ahol nyilvantartdsba veszik és tartalékos igazol-
vannyal 14tjék el.

A hivatéasos dllomany tagja koteles a lakcimvaltozast be-
jelenteni. A lakcimbejelentélap III. sz. (katonai) szelvé-
nyére a BM Személyzeti Csoportfénokség, illetve a te-
riileti személyzeti szerv altal meghatdrozott katonai
szamot (bejegyzést) kell irni.

A Belligyminisztérium tartalékallomanyanak kialakita-
sat, a személyek kivalasztasat, a tervszerl utanpodtlast,
a személyi ugyeik intézését az illetékes személyzeti
szervek végzik. A tartalékallomanyba vételnél a politi-
kai, szakmai felkésziiltséget, a megbizhatésagot — az
allomanybol elbocsatottak esetében annak koriilményeit
— mérlegelni kell.
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SZ 339.

SZ 340.

SZ 341.

SZ 342.

SZ 343.

Akinek a szolgalati viszonya a Tvr. 5. § (2) bekezdés
e) pontja alapjan szlint meg, tartalékos katonai viszo-
nyanak rendezése az altalanos szabalyok alapjan torté-
nik az aldbbi kiegészitéssel:

a) az Ut. 35. pontja szerinti jogokrdl valé lemodéas nem
terjed ki az elért rendfokozatra. Ezért a hivatdsos
allomanybol lemondassal elbocsatottak esetében is
sziikséges — ha azokat a Belligyminisztérium tarta-
lékalloméanyaba kivanjak venni — az utolsé szolga-
lati hely szerint illetékes személyzeti szerv vezetd-
jének irasbeli egyetértése,

b) a személyzeti osztalyok altal — a tartalékos allo-
manyba vételhez — kiadott egyetértés masolati pél-
danyat a személyi (fogyaték) anyaggylijtében kell
elhelyezni.

Ha a tartalékos érdemtelenné valik arra, hogy tovabb-
ra is a Belligyminisztérium tartalékallomanyéba tartoz-
zon, a tartalékallomany Osszetétele, erkolesi-politikai
megbizhatdsaga, harckésziiltsége érdekében intézkedni
kell a biztositds megsziintetésére. A biztositds megsziin-
tetését a személyi anyagban fel kell tiintetni (italozas,
botrdnyos életmdd, blincselekmény elkoévetése, stb.).

A BM Tartalékos Tisztképz6 Iskolara csak olyan sze-
mélyek jelentkezését fogadjak el a rendér-fékapitany-
sagok személyzeti szervei, akik megfelelnek a vonat-
kozé rendelkezésben meghatarozott feltételeknek. A ki-
valasztast fizikai munkasok korében végzett kutatdssal
egészitsék ki. A jelentkez6k tajékoztatdsa a vonatkozo
rendelkezésben felsoroltak ismertetésére terjedhet ki.
A hivatasos dllomanyba vétel a legkivalobbak szamara
nyitvadllé — létszamsziikséglettsl fliggé — lehetéség-
ként emlithetd. (F)

A beiskolazasra alkalmas személyek ellendrzését ugy
kell végrehajtani, mintha az allambiztonsagi szervek
éllomanyaba kertlilnének felvételre. Ehhez kérjék az al-
lambiztonsagi szervek kozremiikodését.

Az ellen6rzés megallapitasai alapjan valamennyi alkal-
mas személyt a vonatkoz6 rendelkezések szerint a had-
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SZ 344.

SZ 345.

SZ 346.

SZ 347.

SZ 348.

kiegészitési és tertiletvédelmi parancsnoksagoknak meg-
kiildend6 névjegyzékre fel kell venni. A sorozds végre-
hajtasa utdn valamennyi alkalmas személy jelentkezési
lapjat és az ellenérzés anyagat a BM Személyzeti Cso-
portfénokségre kell felterjeszteni, ahol — a szervenként
meghatarozott keretszamoknak megfeleléen — a felvé-
telre javasoltak sorrendjér6l bizottsag dont. Ennek ve-
zetdje a személyzeti csoportfénok, tagjai az ,,M"” és
szervezési csoportfénok, a III/IV. csoportfénék, a BM
Tartalékos Tisztképzd Iskola parancsnoka altal meghi-
zott személyek. A bizottsig minden év julius 20-ig a
személyligyi fécsoportfénoknek javaslatot tesz a beis-
koldzasra. (F)

A beiskoldzds jovahagyasa utdn a bevonultatasra ke-
riiléket tartalmazod névjegyzéket a vonatkozd rendelke-
zés alapjan az illetékes hadkiegészitési és teriiletvédel-
mi parancsnoksigoknak a BM Személyzeti Csoportfs-
nokség kiildi meg és egyuttal értesitést kiild az illetékes
személyzeti osztalyoknak, amelyek a dontésrél a jelent-
kezoket értesitik. (F)

A BM Tartalékos Tisztképz6 Iskolat végzettek kineve-
zése, valamint a tartalékos allomany el6léptetése a vo-
natkozé rendelkezés alapjan torténik. (F)

A Beliigyminisztérium tartalékos dllomanyanak tovabb-
képzése a vonatkoz6 rendelkezések alapjan torténik.
A tovabbképzésre torténé kivalasztast, berendelést a
szerv parancsnoka, a hadkiegészitési és teruletvédelmi
parancsnoksdg, valamint a személyzeti szerv kozosen
végzi, amelyrél a hataskorének megfeleléen allomany-
parancsban kell intézkedni. (F)

A tartalékos allomanyt el kell latni tartalékos igazol-
vannyal. Ezt a tovabbképzés, gyakorlat, illetve a biz-
tosité szerv altal torténd berendelés idejére kell a tar-
talékos rendelkezésére bocsatani. A tartalékos igazol-
vanyt a BM Személyzeti Csoportfénokség adja ki a
szervek igényei alapjan.

A tartalékos alloméanyrol a biztosité szerv koételes nyil-
vantartast vezetni. A BM Személyzeti Csoportfénokség
nyilvantartja a BM Tartalékos Tisztképzé Iskolat vég-
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Tvr. 48.

Tvr. 49.

Ut. 142.

Tvr. 50.

zetteket és a kozponti allomanyhoz biztositott tartalé-
kosokat. Orszagosan intézi a tartalékos tiszti &4llomany
személyzeti ligyeit.

XIII. Fejezet
VEGYES RENDELKEZESEK

§ (1) A hivatasos allomany tagjaira a munkaviszony-
ban all6 dolgozokra vonatkozé rendelkezések is irany-
adok, amennyiben e torvényerejii rendelet, vagy mas
jogszabaly eltérden nem rendelkezik.

(2) Felhatalmazast kap az illetékes miniszter, hogy a
munkaiigyi miniszterrel egyetértésben az (1) bekezdés-

ben emlitett rendelkezéseket — a szolgalati viszony
sajatossagainak megfeleléen — a hivatasos allomany

tagjaira kiterjessze.

§ (1) Akinek a szolgalati viszonyat megsziintették, a 33.
§ szerint szamitott szolgalati idejét — munkaviszony,
vagy termeldszovetkezeti tagsagi viszony létesitése ese-
tén — munkaviszonyban (tagsagi viszonyban) toltott
idoként kell elismerni.

(2) A hivatasos szolgilatban ténylegesen eltoltott, vala-
mint a 33. § (2) bekezdésének b) és c) pontja alapjan
beszamitott szolgilati id6t a munkaviszonyban 4llé
dolgozok  tarsadalombiztositasi nyugdijjogosultsiaga
szempontjabol korkedvezményes munkakorben szerzett
jogszerzé idonek kell tekinteni. Ez a rendelkezés nem
vonatkozik arra, akinek a szolgalati viszonyat az 5. §
(2) bekezdés e) pontja alapjan sziintették meg.

A Tvr. 48. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezés alap-
jén a hivatasos alloménybdl elbocsatott személy a Bel-
lgyminisztériumban elismert szolgalati idejét az errol
kiadott igazolassal tanusitja.

§ (1) A hiyatasos allomany hdési halotta nyilvanitott
tagjanak csaladtagjait munkaviszony (szolgalati vi-
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Ut. 143.

Tvr. 51.

Tvr. 52.

Tvr. 53.

SZ 349.

szony) létesitésénél, illetGleg kozépiskolaba tanuloként
és felsdoktatasi intézménybe hallgatoként valo felvétel-
nél elényben kell részesiteni.

(2) A 47. § (1) és (3) bekezdése a hivatasos allomany hosi
halotta nyilvanitott tagjanak csaladtagjaira is irany-
ado.

A Tvr. 50. §-a alapjan a hdési halottak csaladtagjainak
nyugellatasarél és egyéb kedvezményeirdl kiilon ren-
delkezés intézkedik.

§ Az 5. § (4) bekezdésének b) pontja és a 35. § (3) be-
kezdése alapjan megallapitott koltségeket adok médja-
ra kell behajtani.

§ E torvényerejii rendelet alkalmazasaban illetékes
miniszter a Kormanynak az a tagja, akinek alarendelt-
ségében a fegyveres erd, illetleg a fegyveres testiilet
miikodik, a munkasorség tekintetében pedig a mun-
kasorség orszagos parancsnoka.

§ (1) E torvényerejii rendelet végrehajtasarél az illeté-
kes miniszterek gondoskodnak.

(2) Az illetékes miniszter a szolgalati viszonyt — leg-
feljebb egy évig terjedé idére — ideiglenes jellegiinek
mindgsitheti (probaidds szolgalat).

A parancsnokok személyi dontéseiknél kotelesek figye-
lembe venni az MSZMP KB, a tertileti és belligyi part-
bizottsdgok, partvezetéségek hatdskori listajaban, a
partalapszervezetek, a KISZ- és szakszervezeti szervek
véleményezési listajaban foglalt jogkoroket. A személy-
zeti vezet6k kotelesek beszerezni az illetékes partszer-
vek és partszervezetek, tomegszervezetek allasfoglala-
sat, véleményét, a hataskoriikbe, illetve véleményezési
jogkoriikbe tartozok aldbbi személyi ligyeinek dontésre
vialé el6készitése soran:

a) kinevezés, soron kiviili eléléptetés, megbizas, felmen-
tés, athelyezés,

b) mindsités,
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SZ 350.

SZ 351.

SZ 352.

SZ. 353.

ABTL -

c¢) NET és kormanykitiintetésre iranyulé javaslat,

d) magasabb szint{i politikai és allami iskolara beisko-
lazas,

e) fél évnél hosszabb id6tartamu kiilfoldi tanulmany-
utra vezénylés,

f) fegyelmi eljaras kezdeményezése,

g) a szolgalat fels6 korhatdara utani szolgalatban vald
visszatartas.

A Szocialista Hazéért Erdemrend Kkitiintetés tulajdono-
sanak nyugallomanyba helyezése csak az illetékes part-
bizottsagokkal egyetértésben torténhet.

E Szabalyzatban el6irt rendelkezésekkel kapcsolatban
keletkezett minden el6terjesztést, javaslatot, jelentést,
kérelmet és szolgalati jegyet a szolgalati ut betartasa-
val, a kozvetlen személyzeti szerven keresztil Kkell a
hatéaskorileg illetékes parancsnoknak felterjeszteni, il-
letve megkildeni.

A személyi javaslatokat &ltalaban a kozvetlen pa-
rancsnokoknak — dalloméanyba vétel (kinevezés), athe-
lyezés, atmindsités esetén a személyzeti osztalyoknak
az érintett szerv vezetdjével kozosen — kell elkészite-
nitik.

Az allomany tagjainak illetményvaltozasaval jaré pa-
rancsok hatdlyanak egységesitése érdekében:

a) a Nemzetkozi N6nap, a felszabadulési linnep, a Fegy-
veres Er6k Napja, illetve a Nagy Oktéberi Szocialis-
ta Forradalom évforduldja alkalmabdl torténd elis-
meréseket marcius 1., aprilis 1., oktober 1., illetve
november 1-i hatéllyal,

b) a véglegesitést, a soros és soron kiviili el6léptetést,
a potdijak folyositasat, a megbizasokat és az illet-
mény besorolasokat lehet6leg az esedékes, vagy az
azt kovetd hoénap els6 napjanak hatalyaval,

c) ha az alloméany tagjainak a jogszabalyokban bizto-
sitott jogait, a szolgalat érdekeit nem sérti, a lehe-
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SZ 354.

SZ 355.

SZ 356.

SZ 357.

SZ 358.

téségekhez képest a kinevezést, a beosztasvaltozast,
valamint az illetményt érinté egyéb intézkedéseket
elrendel6 parancsokat a h6 els6 napjanak hatalya-
val,

d) a nyugallomanyba helyezést és az elbocsatast elren-
del6 parancsokat — a Tvr. 5. § (2) bekezdés b), c) és
d) pontba sorolt esetek kivételével — a ho utolsd
napjanak hatalyaval kell megjelentetni.

A személyi allomanyra vonatkozé alloméanyparancsot a
hatalybalépés napjan — akadaly esetén annak megszii-
nése utdn — haladéktalanul végre kell hajtani.

Hozzatartozok ala- és folérendeltségi, illetve kozvetlen
munkatarsi viszonyba nem Keriilhetnek. E vonatkozas-
ban hozzatartozénak kell tekinteni az egyenesagbeli ro-
kont, és annak hézastarsat, az orokbefogadd és neveld-
sziil6t, az orokbefogadott és nevelt gyermeket, a test-
vért, a hazastarsat, az élettarsat, a jegyest, a hazastars
egyenesagbeli rokonat és testvérét, valamint a testvér
hézastarsat. Indokolt esetben a BM Hataskori Lista sze-
rint jogosult vezeté kivételt tehet.

A BM FUV Bizottsag elé rendelésrsl a javaslatot két
példanyban kell elkésziteni. Ha a bizottsag hatarozata
alapjan a szolgélati viszony megsziintetésére kell intéz-
kedni a javaslat masodpéldanyat a parancstervezethez
kell csatolni.

Rokkantsagi nyugelldtds megsziintetése esetén a kine-
vezésre jogosult parancsnok az orvosi vizsgalat lefoly-
tatdsa utdn az egészségi alkalmassag kovetelményeitol
egyéni elbirdlds alapjan kivételesen eltekinthet. Ha a
volt rokkantsagi nyugdijasnak az &llomanyba vétele
utdn egészségi allopotdban javulds nem kovetkezik be,
a nyugdijjogosultsaghoz szlikséges szolgalati id6 meg-
szerzését kovetden nyugdllomanyba helyezésérsl kell
gondoskodni.

Az allomanybol elbocsdtottakrél mas szervek, vallala-
tok, intézmények, stb. részére irdsbeli informaciot az
utols6 beosztasi hely szerint illetékes parancsnok egyet-
értésével a személyzeti osztaly, illetve a Belligyminisz-
térium kozponti allomédnydban szolgilatot teljesitékrol
a BM Személyzeti Csoportfénokség adhat.
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SZ

SZ

SZ

SZ

SZ

SZ

Sz

SZ

SZ

359.

360.

361.

362.

363.

364.

365.

366.

367.

Nyugallomanyba helyezettek nyugdijanak megallapi-
tasaval és folyositdsaval kapcsolatos megkeresésekre a
Belligyminisztérium Terv és Pénzligyi Csoportfénoksé-
ge adhat tajékoztatast.

A beliigyi szolgalattal Gsszefligg6 minden — a személy-
zeti nyilvantartasban rogzitett — adat, koriilmény iga-
zolhat6, ha az a BM dolgozd, vagy volt BM dolgozé jo-
ganak, kovetelésének érvényesitéséhez sziikséges.

Az igazolasban csak annyi adat k6zolheté, amennyi a
kérelemben megjelolt korlilmények bizonyitdsahoz ele-
gendd. A szolgdalati, vagy allamtitkot tartalmaz6 adato-
kat csak az erre jogosult parancsnok engedélyével lehet
igazolni.

A tartalékosokra vonatkozéan a Honvédelmi Torvény-
ben és végrehajtasi rendelkezéseiben meghatarozott
tartalékos szolgalattal osszefliggd adatok igazolhatok.

A belligyi iskolan, tanfolyamon szerzett végzettség is-
kolai végzettségként maganfélnek csak akkor igazol-
haté, ha az elvégzett iskola, tanfolyam a polgari életben
is elismert végzettséget jelent.

A katonai ligyészi, biréi szervek, valamint mas fegyve-
res erdk, testliletek megkeresésére az illetékes vezetd
engedélyével valamennyi sziikséges informaci6 — a
titkossag fokanak megjelolésével — megadhato.

Az 1952. janudr 1. el6tt tortént fegyelmi elbocsatas hat-
rényos kovetkezményei aldli mentesitésre a személy-
ligyi miniszterhelyettes jogosult.

Az alloméanyra vonatkoz6 parancsok mintait, készitésé-
nek, kiadasanak, valamint a Kinevezéshez el6irt ellen-
drzések rendjét a melléklet tartalmazza.

A személyzeti munkahoz sziikséges nyomtatvanyok ter-
vezésérél, rendszeresitésérél a személyzeti csoportfo-
nok gondoskodjon. Ezek listajat a BM Anyagi és Tech-
nikai Csoportfénokség altal kiadott nyomtatvanyjegyzé-
ken ,,Személyligyi nyomtatvanyok” cimsz6 alatt kell
kozzétenni.
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SZ

SZ

SZ

SZ

SZ

SZ

SZ

FUGGELEK

a Szabalyzat kiadasakor hatalyos és abban hivatkozott

2,

18.

25.

30.

40.

41.

53.

jogszabalyokrél és beliigyi rendelkezésekrdl

Az 1980. évi V. torvénnyel modositott 1976. évi I. tor-
vény a honvédelemrél.

56/1980. (XII. 24.) MT sz. rendelettel médositott 6/1976.
(III. 31.) MT sz. rendelet a honvédelmi térvény végre-
hajtasarol.

. 8/1979. sz. belugyminiszteri utasitis a BM Hatarérség-

nél letoltott egy éves sorkatonai szolgalat utan a Bel-
ligyminisztérium hivatasos tiszthelyettesi allomanyaba
torténd kinevezésrél.

10/1979. sz. beliigyminiszter-helyettesi intézkedés a BM
Hatardérségnél letoltott egy éves sorkatonai szolgalat
utdn a Belligyminisztérium hivatdsos tiszthelyettesi al-
lomanyba torténd kinevezésrél sz6lo 8/1979. sz. beligy-
miniszteri utasitds végrehajtasarol.

18/1980. sz. belligyminiszteri parancesal kiadott Tanul-
manyi Munka Szabalyzata. (28—44. pont)

7/1977. sz. belligyminiszteri paranccsal kiadott Renddr-
ség Szolgalati Szabalyzata. (6. pont)

17/1973. sz. belligyminiszteri paranccsal kiadott Bel-
lUgyminisztérium Egészségligyi Szabalyzata. (165—169;
187—188. pont)

13/1973. sz. belligyminiszter-helyettesi utasitis — a ki-
képzési (tovabbképzési) koltségek visszatéritése a hiva-
tasos szolgalati viszonyrél lemondas esetén.

18/1981. sz. belligyminiszteri utasitds a Beliigyminisz-
térium hivatésos alloménya fels6é korhatart elért tagjai-
nak a hivatasos szolgédlatban vald visszatartasarol.

20/1980. sz. belligyminiszteri paranccsal kiadott a Bel-
lgyminisztérium Hivatdsos Alloméanyanak Fegyelmi
Szabalyzata.

R
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SZ 63.

SZ 71,

SZ 175.

SZ 6.

SZ 18.

SZ  95.

1/1979. sz. belligyminiszteri irdnyelv a Belligyminisz-
térium és szervei kadertartalékainak kivalasztasaval,
felkészitésével és nevelésével kapcsolatos feladatokrol.

8/1979. sz. beligyminiszteri utasitds a BM Hatarérség-
nél letoltott egy éves sorkatonai szolgalat utdn a Bel-
lgyminisztérium hivatasos tiszthelyettesi allomanyaba
torténd kinevezésrol.

10/1979. sz. belligyminiszter-helyettesi intézkedés a BM
Hatardrségnél letoltott egy éves sorkatonai szolgalat
utan a Belligyminisztérium hivatasos tiszthelyettesi al-
loméanyba torténé kinevezésrdl szolo 8/1979. sz. beliigy-
miniszteri utasitds végrehajtasarol.

39/1981. sz. belligyminiszteri paranccsal médositott 014/
1973. sz. belligyminiszteri parancs és végrehajtasi uta-
sitdsa a tarsadalmi tanulméanyi Osztondij-szerzédés ko-
tés és a felsGoktatasi intézményekben tanulok BM al-
lomanyba torténd kinevezése szabalyozasarol.

26/1981. sz. beliigyminiszteri utasitis a felsGoktatasi
intézmények nappali tagozatdn végzett palyakezdé
szakemberek tervszerli munkdba allitdsanak szabalyo-
Z&sarol.

11/1981. sz. beliigyminiszter-helyettesi intézkedés a fel-
s6oktatasi intézmények nappali tagozatdn végzett pa-
lyakezd$ szakemberek munkédba &llitdsanak szabalyo-
z4sarol szolo 26/1981. sz. belligyminiszteri utasitas vég-
rehajtasarol.

1/1979. sz. belligyminiszteri irdnyelv a Belligyminiszté-
rium és szervei kadertartalékainak kivélasztasaval, fel-
készitésével és nevelésével kapcsolatos feladatokrol.

18/1980. sz. beliigyminiszteri parancesal kiadott Tanul-
manyi Munka Szabalyzata.
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SZ

SZ

Ut.

Ut.

SZ

99.

103.

108.

015/1973. sz. beliigyminiszteri utasitds a személyi allo-
many utdnpoétlasaval kapcesolatos palyazati felhivas ki-
bocsatasanak szabalyozasarol.

18/1980. sz. belligyminiszteri paranccsal kiadott Tanul-
manyi Munka Szabalyzata. (302. pont)

21/1979. sz. belligyminiszteri paranccsal médositott 26/
1977. sz. belliigyminiszteri parancs a Belligyminisztéri-
um hivatasos allomanya képesitési kovetelményeinek
szabalyozasarol.

21/1979. sz. belligyminiszteri paranccsal maddositott 26/
1977. sz. belligyminiszteri parancs a Belligyminisztéri-
um hivatdsos allomanya képesitési kovetelményeinek
szabalyozasarol.

120/c. 20/1980. sz. beliigyminiszteri parancesal kiadott a Bel-

ligyminisztérium Hivatdsos Alloménydnak Fegyelmi
Szabalyzata. (48—49. pont)

55. 20/1972. sz. beliigyminiszteri parancs és végrehajtasi

utasitdsa a haldlesetek mindgsitésének és az elhunyt
belligyi beosztottak eltemettetésének, emlékiik megbe-
csiilésének szabalyozasarol.

70. 7/1981. sz. beliigyminiszteri utasitdssal modositott és

185.

kiegészitett 25/1976. sz. beliigyminiszteri utasitids a Bel-
ugyminisztérium hivatasos allomanyu tagjai mas ke-
res6 foglalkozasarol.

Az 1980. évi 20. sz. tvr-el moddositott 1975. évi II. tv.
a Tarsadalombiztositasrol, és a végrehajtasara kiadott
31/1975. (XI. 15.) sz., 42/1976. (XII. 18.) sz., 47/1977.
(XII 21.) sz., 52/1979. (XIL. 30.) sz., 24/1980. (VI. 27.)
sz., 39/1980. (IX. 30.) sz., 55/1980. (XII. 20.) sz. MT ren-
delettel moédositott 17/1975. (VI. 14.) sz. MT rendelet
és a 4/1975. (XI. 15.) sz., 3/1976. (V. 217.) sz., 5/1976. (XII.
18.) sz., 1/1977. (XII. 21.) sz., 1/1980. (I. 30.) sz., 3/1980.
VII. 10.) sz., 4/1980. (XII. 20.) sz., SZOT Szabalyzattal
modositott 3/1975. (VI. 14.) sz. SZOT Szabalyzat.

17/1979. (XII. 1.) sz. MUM rendelet a munkaviszonnyal
0sszefliggd egyes kérdésekrol.
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SZ 186. 17/1979. (XII. 1.) sz. MUM rendelet a munkaviszonnyal

SZ 188.

LA b s,

SZ

SZ

SZ

SZ

203.

204.

205.

218.

osszefliggd egyes kérdésekrél. (10—15. §)

1980. évi 20. tvr-el mddositott 1975. évi II. tv. a Tarsa-
dalombiztositasrél 54—57. §-a. A fenti Minisztertana-
csi rendeletekkel moédositott 17/1975. (VI. 14.) sz. MT
rendelet 100—141. §-a.

A fenti SZOT Szabdalyzatokkal médositott 3/1975. (VI.
14.) sz. SZOT Szabdlyzat 65—83. §-a. (lasd: SZ 185.
pont)

015/1972. sz. belligyminiszteri utasitds — a kedvezmé-
nyes szolgalati id6 szamitdsa és nyilvantartasa a III.
Fécsoportfonokség tertiletén.

016/1972. sz. belligyminiszteri utasitds — a kedvezmé-
nyes szolgalati id6 szamitdsa és nyilvantartasa.

1/1979. sz. beliigyminiszter-helyettesi elvi allasfoglalas
— a hivatasos allomany kedvezményes szolgédlati ide-
jének szamitasardl és nyilvantartasardl a III. Fécsoport-
fénokség teriiletén.

2/1979. sz. beliigyminiszter-helyettesi elvi allasfoglalas
a kedvezmeényes szolgdlati id6 szamitasarol és nyilvan-
tartdsarol a BM Hatarérség, a BM KorményOrség, a BM
ORFK teriiletén, valamint az allami tlzoltésag szervei-
nél.

1980. évi 20. tvr-el médositott 1975. évi II. tv. és végre-
hajtasi rendelkezései.

1980. évi 20. tvr-el médositott 1975. évi II. tv. és vég-
rehajtasi rendelkezései.

10/1969. sz. belligyminiszteri utasitds a belligyi szolga-
lattal (munkaviszonnyal) Osszefliggs igazolasok kiada-
sarol.

10/1969. sz. beliigyminiszteri utasitds a belligyi szolga-
lattal (munkaviszonnyal) osszefliggé igazoldsok kiada-
sarél. (20. pont)
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SZ 240. 3/1979. sz. belligyminiszteri parancs a Beliigyminiszté-

SZ

Sz

SZ

SZ

SZ

SZ

SZ

249.

266.

305.

306.

341.

343.

344.

rium polgari alloménya képesitési kovetelményeinek
szabalyozasarol.

5/1979. sz. beliigyminiszter-helyettesi intézkedés a Bel-
Ugyminisztérium polgari adllomanya képesitési kovetel-
ményeinek szabalyozdsara vonatkozd feladatok végre-
hajtasara.

1/1979. sz. BM IV/I. és IV/IL. csoportféndk egyiittes in-
tézkedése az 5/1979. sz. miniszterhelyettesi intézkedés-
ben meghatarozott feladatok gyakorlati végrehajtasarol.

20/1981. sz. belligyminiszteri paranccsal moédositott és
kiegészitett 7/1978. sz. belligyminiszteri paranccsal ki-
adott Kitlintetési és Elismerési Szabalyzat. (79. pont)

1022/1980. sz. MT hatdrozat a személyzeti adatszolgal-
tatds és nyilvantartas korszer(sitésérol.

19/1979. sz. belligyminiszteri parancesal moédositott 33/
1977. sz. beliigyminiszteri parancs a Belligyminisztéri-
um személyi alloménya igazolvinyanak cseréjérél, ki-
adasanak és nyilvantartdsanak rendjérol.

1/1978. sz. BM titkarsagvezet6i intézkedéssel kiegészi-
tett 2/1977. sz. BM titkarsdgvezet6i intézkedés a Bel-
lgyminisztérium koézponti éplileteibe torténé belépések
szabalyozasarol.

19/1979. sz. belugyminiszteri paranccsal médositott 33/
1977. sz. beliigyminiszteri parancs a Belligyminisz-
térium személyi alloméanya igazolvanyanak cseréjérol,
kiadasanak és nyilvantartdsanak rendjérol.

02/1975. sz. HM—BM egylittes parancs és végrehajtasi
utasitdsa a Belligyminisztérium szerveinél foly6 tarta-
lékos tisztképzés és tovabbképzés Ujboli szabalyozasa-
rol. (Vh. Ut. 1/a. pont, 1/d. pont 1—5. bekezdés)

02/1975. sz. HM—BM egyiittes parancs és végrehajtasi
utasitasa (Vh. Ut. 1/f. pont)

02/1975. sz. HM—BM egylittes parancs és végrehajtasi
utasitasa (Vh. Ut. 1/g. pont)
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SZ 345. 02/1975. sz. HM—BM egyiittes parancs és végrehajtasi
utasitasa.

SZ 346. 02/1975. sz. HM—BM egylittes parancs és végrehajtasi
utasitdsa.

18/1980. sz. beliigyminiszteri parancesal kiadott Tanul-
manyi Munka Szabalyzata. (349—360. pont)
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Hibajegyzék:
25. oldal:
SZ 30. ... parancsnokok ...
helyesen: parancsnok
29. oldal:
SZ 41. ... paancsnoknak ...
helyesen: parancsnoknak
40. oldal:

SZ 178. ... feladatok ...
helyesen: feladatokat,

SZ 179. b) ... aklmasak; ...
helyesen: alkaimasak;
47. oldal:

Ut. 47. ... rendofokzat ...
helyesen: rendfokozat

55. oldal:
SZ 126. ... mindét ...
helyesen: mindkét fél
68. oldal:

SZ 168. ... egyodalu, .
helyesen: egyoldald,

75. oldal:
SZ 194. ... as ...
helyesen: és
95. oldal:

SZ 281. ... Tavabbitasuk- ...
helyesen: Tovabbitasuk -
113. oldal:

SZ 357. ... éllopotéban ...
helyesen: allapotaban
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