BELUGYMINISZTERIUM BELSO HASZNALATRA! s

= S7i
10—22/4/1975. | EZ1 *ZN AN TITROS |

M" .'.'

Ikt gz = o9 ¢ fL ?P sz.: b o (;\ ?;1

Lk s e ?év W25,
i g J5

e 797 ' YA
Coviion SNy o

A MA GYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK

4. szamna
UTASITASA

Budapest, 1975. évi februar hé 26-an.




BELUGYMINISZTERIUM BELSO HASZNALATRA!

10—22/4/1975.

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK
4. szamu

UTASITASA

Budapest, 1975. évi februar ho 26-an.

Targy: A BM személyi allomany munkavédelmének sza-
balyczasa.

A belligyi szervek tevékenységének folyamatos és tervszer( fej-
lesztésével a szolgalati feladatok végrehajtasa, valamint a mun-
kavégzés terén egyarant gyakoribba és szélesebb korive valt a
technikai eszkozok, technologiai folyamatok alkalmazasa.

Mindezen kortlmények megkovetelik és szlikségessé teszik az
egészség és testi épség megovasanak hatékonyabb biztositasat,
a technikai fejlédés altal megkivant munkavédelem egységes
szabalyozasat.

A fentiek érdekében az 1971. évi 10. szamu torvényereji rende-
let 26. §-aban foglaltakkal, valamint a Munka Torvénykonyve és
a végrehajtasdra megjelent jogszabalyok vonatkozo rendelkezé-

seivel Osszhangban — a polgari alkalmazottak tekintetében a
Kozalkalmazottak Szakszervezetének egyetértésével — kiadom
az alabbi
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az utasitas célja és hatalya

Ezen utasitas célja, hogy meghatarozza mindazokat az alap-
vetd rendelkezéseket, amelyeket — a vonatkozo jogszaba-
lyok figyelembe vételével — az egészség és testi épség
védelme, illetéleg az” egészséges és biztonsagos szolgalati,
valamint munkakorilmények biztositdsa érdekében a BM
valamennyi szervénél végre kell hajtani.

Az utasitas rendelkezéseit — ahol az nem tesz kivételt —
a BM hivatéasos allomanyu tagjai, kinevezett és szerzédéses
polgari alkalmazottai, valamint a hadkotelezettség alapjan
szolgélatot teljesité tartalékos és sorozott allomanyuak (a
tovabbiakban egytitt: személyi dllomany) tekintetében egy-
ségesen alkalmazni kell.

/Munkavedelem alatt ezen utasitas szempont3abol azt az
| osszetett tevékenységet — személyi, targyi és kornyezeti
' feltételek egylttes biztositasat — kell érteni, mely a sze-

. mélyi allomany egészségének és testi épségének védelmére
irdnyul a szolgalat teljesitésével, illet6leg a munkavégzés-
sel kapcsolatban felmeriilé balesetekkel, fizikai, psychikai
artalmakkal és veszélyekkel szemben.

Az egészség és testi épség védelme

A BM valamennyi szervénél — a szolgalati sajatossagok
altal meghatarozott keretek kozott — kiilonboz6 szakagaza-
tokra, beosztési és munkakori csoportokra jellemzd elté-
rések figyelembe vételével intézményesen biztositani
kell a személyi allomany egészségének és testi épségének
védelmét. Ennek érdekében a munkavédelemre kilonos
gondot kell forditani és azt a Belliigyminisztériumban folyo
tevékenység szerves részeként kell végezni.

. A szolgéalat teljesitésével és a munkavégzéssel Osszefliggés-

ben a veszélyforrasok okait, jellegét és el6fordulasi formait
rendszeresen kutatni, elemezni kell.
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A gyakorlati tevékenység sordn felmeriilé veszélyek elha-
ritasarol, kikliszobolésérol — a modszeres vizsgélatok ered-
ményei alapjan kidolgozott védekezés hatékony eszkozeinek
alkalmazasdval — elsésorban a miuszaki feltételek javita-
saval, a munkaszervezés tokéletesitésével, valamint a meg-
felel6 véddintézkedések foganatositasaval kell gondoskodni.

A parancsnoki és az egészségigyi felvilagositasban egy-
arant intenziven és céliranyosan foglalkozni kell az egész-
ség és a testi épség védelmével.

A munkavédelmi agitaci6 és propaganda keretében elséd-
legesen arra kell torekedni, hogy a személyi allomany:

a) személyes feladatanak, kotelességének tekintse sajat és
tarsai egészségének, testi épségének védelmét;

b) a munkavédelmi rendelkezések alkalmazasaval barmi-
lyen koriilmények kozott ontevékenyen meg tudja vé-
deni egészségét, testi épségét, illetéleg képes legyen
veszélyhelyzetben a sulyosabb kovetkezmények elhari-
tasara.

IL.
A MUNKAVEDELMI TEVEKENYSEG RENDSZERE

A munkavédelem iranyitasa

A személyi allomény munkavédelmének, az egészséges és
biztonsagos szolgalati, valamint munkakorilmények biz-
tositasaval kapcsolatos tevékenység orszagos szakiranyitasa
ta BM I Fdécsoportféndkség szervezetében miik6dé BN
hgeqysegugy1 Osztaly (a tovabbiakban: Egészségligyi Osz-
/ taly) vezet6jének hatéaskorébe tartozik.

A munkavédelemre vonatkozd jogszabalyi rendelkezések-
nek a BM szerveinél torténé érvényesitése keretében az
Egészségligyl Osztaly:

a) szervezi, irdnyitja a BM szerveknek az egészség és testi
épség védelmével kapesolatos tevékenységét:
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b) ellatja az egészséges és biztonsagos munkavégzésre vo-
natkoz6 szabalyok megtartasanak ellenérzésével kapcso-
latos munkavédelmi feliigyeletet;

c) folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a BM szer-
vek munkavédelmi tevékenységét és annak alapjan az
egészségartalmak, baleseti veszélyforrasok megel6zése,
felszamolasa érdekében iranyelveket dolgoz ki, utasita-
sok, szabalyzatok kiadasat kezdeményezi;

d) szervezi, iranyitja és ellen6rzi a személyi allomany
balesetvédelmi oktatasat, valamint a munkavédelmi te-
vékenységet kozvetlenil iranyité és végzd személyek
képzését, tovabbképzését, illetéleg vizsgaztatasat;

e) elvi irdnymutatéssal és gyakorlati segitséggel tdmogatja
a BM szerveknek a munkavédelemre vonatkozd agita-
cidés és propaganda tevékenységét.

§9 \"‘Az Egészségligyi Osztaly vezetdje a munkavédelem szak-
\\_ iranyitasabol adodo feladatait a Kozegészségligyi és Mun-
¥ kavédelmi Alosztalya utjan latja el.

10. A munkavédelmi feliigyelet keretében a Kozegészségligyi
és Munkavédelmi Alosztaly vezet6je és beosztottai mint
munkavedelml felugyelok Jarnak el és Jogosultak

a) a' BM valamenny1 szer venel a munkavedelrm tevékeny-
ség ellendrzésére, ezen beliil

— az érintett szolgalati, illetéleg munkahelyek hely-
szini szemléjére;

— az ellenérzéssel és a vizsgalattal Osszefliggd iratok,
anyagok megtekintésére;

— az adott tertilet munkavédelmi helyzetérdl tajékoz-
tatas bekérésére;

— szolgalati vagy lizemi balesetek kivizsgalasaban vald
részvételre;

b) a felligyelet soran észlelt és felfedezett munkavédelmi
szabalytalansagok, hidnyossagok megsziintetésére, hatar-
id6 kitlzésével fe1h1vas felszolitas megtetelere

I —— P — Nt
c) az edeszsegvedelml és biztonsagi szabalyok megszegese—
vel, illetéleg az el6irt balesetelharitasi és egészségvé-
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13.

delmi oktatds mellézésével foglalkoztatott beosztottak
tovabbi foglalkoztatasa megtiltdsanak kezdeményezé-
sére;

d) az illetékes parancsnok egyidejl felhivasa mellett, koz-
vetlen fenyeget6 veszély esetén a kifogasolt munkahelyi
részleg, létesitmény, munkaeszkéz hasznalata felfliggesz-
tésének, valamint sulyos szabalytalansag észlelése esetén
fegyelmi, szabalysértési vagy blinteté eljaras lefolyta-
tasanak kezdeményezésére az Egészségligyi Osztaly ve-
zet6je felé javaslat megtételére.

A BM szerveinél mikodo szakszervezeti szerveknek a pol-
géari alkalmazottak élet- és munkakoriilményeivel kapcso-
latos ellenérzési jogkorét a 7—10. pontokban foglaltak nem
érintik, azok feladatait, jogosultsdgait a Fliggelék 1. sz.
mellékletében feltlintetett kiilon rendelkezések hatarozzak
meg.

A munkavédelmi tevékenység végzése

. A BM szervek vezet6i, parancsnokai (a tovabbiakban: pa-

rancsnokok) az alarendeltségilikbe tartozé beosztottak egész-
ségének és testi épségének védelme, valamint az egészséges
és biztonsagos szolgélati, illetéleg munkakorilmények biz-
tositasa érdekében a munkavédelmi tevékenység kozvetlen
irdnyitasarol, szervezésérol, ellen6rzésérdl, a munkavéde-
lem szervezeti feltételeinek, anyagi és pénziigyi fedezeté-
nek biztositasarol folyamatosan és tervszertien kotelesek

gondoskodni. RS e A e

A parancsnokok a szolgalat és a munkavégzés egészséges
és biztonsagos feltételei megvalositasanak érdekében:

a) forditsanak fokozott figyelmet a beosztottaik egészség-
védelmére, az egészséget és testi épséget fenyegett ve-
szélyek elharitasara, az egészségkarosodasok megel6zé-
sére;

b) tegyenek hatékony intézkedéseket a munkaegészségiigyi
feltételek javitdsara, a feltart munkavédelmi hianyos-
sdgok hataridére torténd felszamolasara;

¢) koveteljék meg a balesetelharitas és az egészségvédelem
altalanos, valamint specidlis szabalyainak betartasat,
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15.

16.
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18.

azokat rendszeresen ellendriztessék, illetoleg azokrol ese-
tenként személyesen is gy6zédjenek meg;

d) rendszeresen szamoltassak be a biztonsagi megbizotta-
kat és az aldrendeltségiikbe tartozo parancsnokokat az
allomény egészséges és biztonsagos koriilményeirol;

e) szervezzék meg és biztositsadk a beosztottaik balesetel-
haritasi oktatéasat;

f) értékeljék — évente legaldbb egy alkalommal — a mun-
kavédelem helyzetét és annak alapjan hatarozzak meg a

szlikséges tennivalokat, a munkavédelmi helyzet javi-
tasat célzo feladatokat.

A biztonsagi megbizottak kijelolése

A munkavédelmi tevékenység kozvetlen tényleges és folya-
matos iranyitasaval, szervezésével kapcsolatos feladatok
ellatdsara minden ©néll6 szervnél (csoportfénokségeknél,
onallo osztalyoknal orszagos parancsnoksagoknal, rendér-
fékapitanysdgoknal, az orszdgos parancsnoksagok teriileti
szerveinél, valamint a felsoroltakkal azonos jogallast szer-
veknél) butonsagl megbizottat kell kijel6lni.
ol - Mend = ki

A biztonsagi megbizottak kijelolése a szerv parancsnokanak
hataskorébe tartozik.

A fokozott balesetveszélyes tevékenységet folytatod szer-
veknél a szerv parancsnoka — az Egészségligyi Osztaly ve-
zet6jével egyetértésben — fiiggetlenitett biztonsagi meg-
bizott beallitasat kezdeményezheti.

A fliggetlenitett biztonsagi megbizottak szervezeti 1étszam-
helyét belsé atcsoportositasok utjan, kinevezett polgari
statuszként és mérnok, technikus (biztonsagi megbizott)
munkakorként kell rendszeresiteni, melyre vonatkozoan a
szerv parancsnokéanak a 021/1972. szamu miniszteri parancs
alapjan kell javaslatot tenni.

Biztonsagi megbizottként csak olyan személy jelolhets ki:

a) aki megfelel6 muszaki, technikai képzettséggel és kelld
szakmai gyakorlattal, tovabba munkavédelmi tizemegész-
ségugyi ismeretekkel rendelkezik és

CEAY, e
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20.

24.

b) akinek megbizatdsa — amennyiben azt nem filiggetle-
nitett munkakorben latja el — jogilag nem osszeférhe-
tetlen eredeti munkakérének ellatasaval.

Nem fliggetlenitett biztonsagi megbizottként az anyagi szol-
gélat vezetdje vagy kozvetlen beosztottja nem jelolhetd ki.

A kijelolt biztonsdgi megbizottak személyi adatait (név,
sziiletési év, és hely, anyja neve, rendfokozata, iskolai vég-
zettsége, szakmai képzettsége, beosztdsa, megbizatasanak
jellege: fliggetlenitett, nem fliggetlenitett, BM szolgalata-
nak kezdete) a parancsnokok a kijel6lést koveté 10 napon
beliil kotelesek jelenteni az Egészségligyi Osztalynak.

Az elézéekhez hasonlboan kell eljarni akkor is, ha bizion-
sagi megbizott személyében valtozas torténik.

A korabbi rendelkezések alapjan kijel6lt biztonsagi meghi-
zottak megbizatasat felul kell vizsgalni és amennyiben azok
kijelolése nem felel meg a 18. pontban foglaltaknak, aj biz-
tonsagi megbizott kijelolésérsl kell gondoskodni.

. A biztonsagi megbizottak feladatat a Flggelék 2. szdmu

mellékletében foglalt iranyelvek és a szerv sajatossiagainak
figyelembe vételével a szerv munkavédelmi szabalyzata-
ban kell meghatarozni.

. A nem fliggetlenitett biztonsagi megbizottak részére mun-

kavédelmi tevékenységiik ellatdsahoz — a szolgalati-, ille-
t6leg munkaidén belil — megfeleld id6t kell biztositani.

. A biztonsagi megbizottak munkavédelmi tevékenységiiket

a szerv parancsnokanak kozvetlen alarendeltségében —
annak segitségével és tamogatasaval — végezzék.

A személyi allomany munkavédelmi kotelességei

A személyi allomany valamennyi tagja — sajat maga és
masok egészségének, testi épségének megovasa érdekében
koteles:

a) szolgélatanak, munkajanak ellatdsa sordan az eldirt
balesetelharitasi és munkavédelmi szabdlyokat betar-
7
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28.

tani, a rabizott eszk6zoket, anyagokat a munkavédelmi
kovetelményeknek megfeleléen hasznalni;

b) a balesetelharitasi, munkavédelmi oktatason, képzése-
ken, tovabbképzéseken megjelenni és az ott szerzett
ismereteket gyakorlati tevékenysége soran alkalmazni;

c) a téle elvarhaté modon az egészségvédelemben kozre-
miikédni és a munkavédelemmel kapesolatos feladatok
végrehajtasat el6segiteni.

5. Veszélyhelyzetben az egészségkarosodasok elharitasara,

illetéleg a sulyos balesetek bekovetkezésének megakadalyo-
zasara a személyi allomany tagja — a téle elvarhaté modon
ontevékenyen és kell6 hatékonysaggal koteles eljarni.

A munkavédelemmel kapcsolatos felelosség

A személyi allomany egészségének és testi épségének vé-
delméért, az egészséges és biztonsagos szolgalati, illetdleg
munkakériilmények biztositasdért illetékességi tertiletlikon
a BM szervek parancsnokai egyszemélyben feleldsek.

. A munkavédelmi tevékenység terén a kozvetlen parancs-

nokokat (alegységparancsnokok, alparancsnokok stb.) to-
vabba a termel6, karbantarto, raktarozasi és egyéb baleset-
veszélyes szolgalati, illetéleg munkatevékenységet iranyito
vezetbket is (mérnokok, technikusok, miihelyvezetok, rak-
tarvezetok, munkacsoport-vezeték stb.) felelésség terheli az
alarendeltségiik, iranyitasuk ala tartozok munkavédelméért,
balesetelharitasaért.

A szolgalati feladatok ellatédsa és a munkavégzés sordn a
személyi allomany valamennyi tagja feleldsséggel tartozik
az egészséges és biztonsagos szolgalati, illet6leg munka-
korulményeket meghatarozé eléirasok, szabdlyok és 6vo-
intézkedések betartasaért.

[

29({ Fegyelmi eljarast kell inditani az ellen, aki feladatkérébdsl

adodoan:

“a) a biztonsagi el6irasokat nem tartja be, illetéleg a mun-
kavédelmi szabalyok betartasanak ellen6rzését elmu-
lasztja;



30.

b) balesetelharitdsi, munkavédelmi szabalyokat vétkesen
megszegi, és ezzel Osszefliggésben sajat és masok egész-
ségére, testi épségére nézve veszélyhelyzetet teremt.

Sulyos kovetkezményekkel jard, balesetet, egészségkaro-
sodast el6idézé, egy vagy tobb személy egészségét és testi
épségét veszélyeztetd esetekben a munkavédelmi szabalyo-
kat megsértékkel szemben biinteté eljarasnak lehet helye.

T

. Az egészség és testi épség sérelmével kapcesolatosan okozott

és megtéritési kotelezettség ala esé karok korét, a felelds-
ség érvényesitésének szabdlyait, kiilon rendelkezések hata-
rozzak meg.

ITI.
A MUNKAVEDELMI TEVEKENYSEG MODSZERE

munkavédelemmel kapesolatos altalanos kovetelmények

. Az egészséges és biztonsagos szolgalati, illetéleg munkafel-

tételek megvalositasa érdekében a BM valamennyi szervé-
nél meg kell allapitani, melyek azok:

a) a szolgalati, illet6leg munkahelyi korilmények, amelyek
a személyi allomény egészségét vagy testi épségét veszé-
lyeztetik;

b) az eléirasok, amelyek a szolgalati, technikai és munka-
eszkozok, berendezések, gépek stb. balesetmentes hasz-
nalatat, biztonsagos kezelését és tarolasat, valamint
baleseti veszélyt kizard allaganak megorzését biztosit-
jak;

c) az egyéni védéfelszerelések és véddeszkozok, tovabba
magatartasi szabalyok, amelyekkel a személyi alloméany
egészségkarosodasai, balesetei megelézhetdk.

3. Az el6z6 pontban foglalt kdvetelményeket az ,,Altalanos

Balesetelharito és Egészségvéds Ovorendszabaly” (ABEO),
az egyes szakteriiletekre vonatkozoan az illetékes szak-
miniszter altal kiadott szakmai balesetelharité és egészség-
védd ovorendszabaly (SZBEO), a Magyar Szabvanyok

e ¥y e



34.

35.

37.

38.

(MSZ), a Magyar Orszagos Tervezési Iranyelvek (MOTI),
Orszégos Epitésiigyi Szabalyzat (OESZ) elbirasai, valamint
a vonatkozd belligyminisztériumi szakutasitdsok iranyado
rendelkezései, normativai figyelembe vételével kell meg-
allapitani.

A munkavédelemmel kapcsolatos eléirasok jegyzékét a min-
denkor érvényes ABEO fliggeléke tartalmazza.

A hivatasos allomanyuak és a hadkotelezettség alapjan ka-
tonai szolgélatot teljesiték vonatkozasdban nem Aallapit-
haté meg olyan kovetelmény, el6irds vagy magatartasi sza-
baly, amely azok eskiliben véllalt kotelezettségének vagy a
szolgédlati feladatok eredményes végrehajtasdnak csorbita-
sat jelentené.

Munkavédelmi szabalyzat készitése

Az &allomany egészséges és biztonsagos szolgdlati, illetSleg
munkafeltételeinek kialakitasa és folyamatos fenntartéasa
érdekében a 14. pontban felsorolt szerveknél munkavé-
delmi szabdlyzatot kell késziteni.

A munkavédelmi szabalyzatnak — az eléforduld egészség-
artalmak és baleseti veszélyforrasok megallapitasan alapul-
va — tartalmaznia kell mindazokat a munkaszervezési,
munkaegészségligyi, technikai intézkedéseket, technologiai
normakat, amelyek az egészségartalmak és baleseti veszély-
forrasok kikuiszoboléséhez szlikségesek.

A munkavédelmi szabalyzatot — a 33. pontban felsorolt
ovorendszabalyok és az adott szerv tevékenységi jellegének
figyelembe vételével — a Fliggelék 3. szamu mellékletében
foglalt szempontok alapjan kell elkésziteni és azt a szerv
parancsnoka — a polgéari alkalmazottakra vonatkoz6 részek
tekintetében az illetékes szakszervezeti szerv egyetértésé-
vel — adja Ki.

A munkavédelmi szabalyzat egy példanyat, valamint annak
késébbiekben torténdé modositasat minden esetben meg kell
kiildeni az Egészségligyi Osztaly Kozegészségligyi és Mun-
kavédelmi Alosztalya részére.
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40.

. A korabbi rendelkezések alapjan készitett munkavédelmi
szabalyzatot feliil kell vizsgalni és amennyiben annak tar-
talméaban a jelen utasitasban foglalt rendelkezésekhez ké-
pest eltérések vannak — a jelen utasitds hatalybalépését
koveté 6 honapon belil — uj munkavédelmi szabalyzatot
kell késziteni.

Munkavédelmi intézkedési terv készitése

A BM szervek parancsnokai — a muszaki, technikai fejlesz-

~ tésekkel 6sszhangban — kotelesek az egészséges és bizton-

4].

sdgos munkavégzés feltételeinek fejlesztésérdl kozvetleniil
vagy az illetékes szerv bevonasaval gondoskodni. Ennek
érdekében éves és tavlati munkavédelmi intézkedési tervet
kell késziteni.

A munkavédelmi intézkedési terveket — az adott szerv
beruhdzasi, felujitasi, karbantartasi stb. terveivel 6sszhang-
ban — a biztonsadgi megbizott és az illetékes szolgalati
agak vezetéi kotelesek elkésziteni és azt a szerv parancs-
noka hagyja jova.

A tervek készitésébe — a polgari alkalmazottakat érintd

kérdésekben — az illetékes szakszervezeti szerv meghbi-
zottjat is be kell vonni.

2. A munkavédelmi intézkedési tervnek tartalmaznia kell a

leggyakrabban balesetet, illetéleg foglalkozasi meghetege-
dést okozd veszélyforrésok felszamoldsdra iranyulé mi-
szaki, gazdasagi, egészségvédelmi és egyéb intézkedéseket,
azok végrehajtasi hataridejét, a végrehajtasért felelés sze-
mélyek nevét, tovabba az anyag- és eszkozigények, elgon-
dolésok technikai jellemz6it és koltségkihatasait.

Munkavédelmi szemlék tartasa

. Az egészséges és biztonsagos szolgdlati és munkakorilme-
nyek fenntartdsa, illetéleg folyamatos javitasa céljabol
évenként, a fokozott veszéllyel jaro tertileteken (javito, kar-
bantartd, raktarozasi stb. helyeken) a veszély jellegétol
figgéen a parancsnok megitélése szerinti gyakorisaggal,
munkavédelmi szemlét kell tartani.
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45.

46.

A munkavédelmi szemlékre allandé jellegli szemlebizott-
sagot kell kijelolni, melyben az érintett szerv parancsnoka
vagy az altala megbizott személy, a teriiletileg illetékes BM
orvos, a szerv biztonsagi megbizottja vegyen részt. Polgari
alkalmazottakat érinté szemlékre az illetékes szakszerve-
zeti szerv képvisel6jét is meg kell hivni.

A munkavédelmi szemléknek ki kell terjednilik a szerv
Osszes szolgalati és munkahelye vonatkozasaban:

a) a munkavédelmi és balesetelharitasi rendszabalyok meg-
tartasara, a védéberendezések allapotara, elhasznaloda-
sanak fokara;

b) a munkavédelmi szempontbdl kifogasolhato kortilmények
részletes vizsgalatara;

c) a tisztasag, a rend, a vilagitas, a szell6ztetés stb. meg-
felel6 voltara;

d) a balesetelharitasi oktatas helyzetére.

A munkavédelmi szemlérdl jegyzokonyvet kell felvenni,
melynek tartalmaznia kell:

a) a szemlebizottsag tagjainak nevét, beosztasat és rend-
fokozatat;

. b) az ellen6rzott szerv pontos megnevezését és az ellen-

47.

Orzés idejét;

c) az észlelt hidnyossdgokat, kiemelve azokat, amelyeket
az el6z6 ellenérzés is feltart, de megsziintetésiikre nem
keriilt sor;

d) a hidanyossagok megsziintetésére szikséges intézkedések
végrehajtasért felelés személyek nevét és a végrehajtas
hataridejét.

A munkavédelmi szemlejegyzékonyvet iktatoszammal kell

ellatni és az csak a szerv parancsnokanak vagy megbizott-

janak alairasaval helyezheté irattarba.

— 12 — |



EVE

AZ EGESZSEGES ES BIZTONSAGOS SZOLGALATI,
ILLETOLEG MUNKAKORULMENYEK BIZTOSITASA

Az egészséges és biztonsagos munkavégzés szervezeti
és személyi feltételei

48. A személyi allomany egészségének és testi épségének, vala-
mint szolgalat- és munkaképességének megovasa érdekében
a BM valamennyi szervénél a szolgalatot és a munkatevé-
kenységet a biztonsdgtechnikai kovetelményeknek megfe-
leléen kell megszervezni, illetéleg kialakitani.

A rendelkezésre allo eszkozok célszeril felhasznalasaval, a
korszerd technikai, technologiai és a tudoményos ered-
mények alkalmazadsaval a veszélyes, egészségre artalmas
munkafolyamatok megsziintetésére kell térekedni.

49. A muszaki feltételek biztositdsa mellett munkavédelmi ko-
vetelményként kell érvényesiteni, hogy adott munkakorben,
beosztasban csak olyan személyt lehet foglalkoztatni, aki
az egészséges és biztonsagos munkavégzés szempontjabol
szellemileg, fizikailag és egészségileg megfelel, tovabba a
szlikséges szakmai és munkavédelmi ismeretekkel rendel-
kezik.

50. Balesetveszélyes feladatok végrehajtasat csak olyan sze-
mélyekre lehet bizni, akik a végrehajtassal egytttjaro ve-
szeélyek elharitdsanak szabalyait ismerik és azok megfeleld
alkalmazasara képesek.

51. A 49. pontban foglalt kivetelmények érvényesitése érde-
kében az egészségligyi alkalmassagot el6zetes, illetéleg
id6szakos orvosi vizsgalat keretében kell megallapitani.

524 El6zetes orvosi vizsgalatra kell kiildeni mindazon szemé-

- lyeket, akik Ujonnan kerililnek a BM szervek allomanyéaba,

. tovabba sziikség esetén azokat is, akik athelyezéssel, ve-
zényléssel mas jellegl munkakorbe kertilnek.

53. A szolgalati, illetéleg a munkaviszony fennélladsa alatt id6-

szakos orvosi vizsgalaton koételesek megjelenni azon mun-
kakorben foglalkoztatottak:
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o7.

99.

a) akiknél a szolgalat ellatasa, illetéleg a munkavégzés
fokozott egészségartalommal vagy annak veszélyével jar,
valamint

b) akiknél munkakorikbél adédoan egy esetleges fertézd
megbetegedés széleskoru fertézést okozhat.

. Azt a személyt, aki az idészakos orvosi vizsgalaton az eldirt

idében sajat hibajabol adodoan nem jelenik meg, a betoltott
munkakorében valé tovabbi foglalkozastol — esetleges fe-
gyelmi blintetés vagy illetménymegvonas mellett — pa-
rancsnokanak mindaddig el kell tiltania, mig a vizsgalaton
nem jelenik meg és a vizsgalat alapjan munkakorének el-
latasara alkalmasnak nem bizonyul.

Az el6zetes és idGszakos orvosi vizsgalatok rendjét, mod-
jat és részletes eljarasi szabalyait a Belligyminisztérium
Egészségligyi Szabalyzata hatdrozza meg.

rrr

Létesitményekre vonatkozé elGirasok

Az egészséges és biztonsdgos szolgalati, illetéleg munka-
kértiimények biztositdsa érdekében a BM valamennyi szer-
vénél uj létesitmény, épiilet, objektum, gépi berendezés,
technikai eszkoz (a tovabbiakban: létesitmény) tizembe-
helyezésénél — a tervezéstol a hasznalatba vételig — to-
vabba azok athelyezésénél, korszerlsitésénél, hosszabb szii-
neteltetés utan wjboli lizembehelyezésénél, valamint uj
gyartasi eljarasok és technologiai folyamatok bevezetésé-
nél biztositani kell a vonatkozo munka- és egészségvédelmi
eléirasok érvényesitéset.

Beruhazasoknal a varhato munka- és szolgalati artalmakat
a beruhdzonak — a létesitmény jellegétol fliggéen — a be-
ruhazasi programban régziteni kell.

A létesitmények haszndalatbavétele el6tti munkavédelmi
szempontbol torténd felulvizsgalatara és ezzel kapesolatban
észrevételek megtételére, az lizemeltetés feltételeinek meg-
allapitasara a Kozegészségligyi- és Munkavédelmi Alosz-
taly jogosult.

Amennyiben a beruhazas, felujitds, rekonstrukcié polgari
alkalmazottak munkatevékénységével is Osszefligg, ugy a
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61.

62.

63.

64.

létesitmény haszndélatbavétel el6tti feliilvizsgélatara az ille-
tékes szakszervezeti szerv képvisel6jét is meg kell hivni.

Védointézkedések és egyéni védoeszkozok alkalmazasa

A szakiranyitast végzé BM szervek a személyi allomanyra
vonatkozé intézkedések megtétele, 0j technikai eljarasok,
technologiai folyamatok bevezetése, tovabba parancsok,
utasitasok kiadésa el6tt — amennyiben azok barmilyen vo-
natkozasban a személyi allomany egészségével, testi épsé-
gével kapcsolatban allnak — kotelesek az Egészségligyi
Osztallyal elézetesen koordindlni és amennyiben sziikséges,
a védekezés modszereinek kialakitasara és bevezetésére' is
egyidejlileg intézkedni.

Az egészség és testi épség védelmére szolgalo targyi, tech-
nikai, technoldogiai és szervezési feltételeken tulmenden
ott, ahol a személyi alloméany biztonsdga vagy egészség-
védelme szikségessé teszi védGberendezések, védofelsze-
relések, illetéleg egyéni védbeszkozok hasznalatat kell biz-
tositani.

Az egyes szolgalati feladatok és munkatevékenységek biz-
tonsagos ellatasdhoz szlikséges védéberendezések és védo-
felszerelések, valamint egyéni véddeszk6zok beszerzésérol,
azok rendszeres haszndlatanak elrendelésérdl a parancsno-
kok kotelesek gondoskodni.

A rendeltetésszer( hasznélatot az érintett szolgalati részleg,
munkateriilet kozvetlen parancsnoka, illetéleg vezetéje ko-
teles ellen6rizni.

A személyi dllomany munka- és védoruhéval, valamint vé-
déétellel és itallal, tovabba melegito itallal vald ellatasarol
— a vonatkozo6 beliigyminisztériumi normak és szabéalyza-
tok figyelembe vételével — a kozvetlen parancsnokok tar-
toznak gondoskodni.

A személyi allomany a rendelkezésére bocsatott védéruhat,
védbeszkozoket az utasitdsoknak megfelelen koteles visel-
ni, illetéleg hasznélni. A védéruha tisztitasara, karbantarta-
sara az illetékes szerv koteles gondoskodni.
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Egészségiigyi és szocialis kovetelmények biztositasa

65. A BM szervek parancsnokainak az egészségvédelem biz-
tositasa érdekében kozvetlenil vagy az illetékes szerv bevo-
nasaval gondoskodniuk kell arrol, hogy a személyi allomany
részére az érvényes MOTI, OESZ, stb. eléirdsoknak meg-
feleléen 061t6z6-, mosdo-, flirdé-, valamint egyéb szocidlis
és egészségligyi helyiségek alljanak rendelkezésre.

66. A szocidlis és egészségligyi helyiségekre vonatkozé tervezési
irdnyelvekben eléirt normdk biztositdsa a meglévo létesit-
mények atalakitésa, rekonstrukcitja esetén is kotelezd.

Amennyiben létszamnovekedés kovetkezik be, a meglévé
szocidlis és egészségligyi helyiségeket a tervezési irany-
elvek szerinti mértékben béviteni kell.

i/ Azon személyek részére, akiknél a szolgalati, illetéleg a
! munkakorilmények indokoljak, a vonatkozo norma szerinti
tisztalkodasi eszkozoket és szereket is biztositani kell.

. Mind a szolgalati-, illetéleg munkahelyeket, mind a szemé-
lyi allomany rendelkezésére bocsatott szocidlis és egészség-
ugyi helyiségeket a hygiéniai szempontoknak megfeleléen
tisztan és rendezett allapotban kell tartani.

V.
MUNKAVEDELMI OKTATAS

A munkavédelmi oktatas célja

69. A személyi allomany egészére Kiterjedéen gondoskodni kell
az egészségvédelem, a balesetelharitas altaldnos és specialis
szabalyainak a szlikséges terjedelemben val6 és ismétlédo
rendszeres oktatasarol.

70. A munkavédelmi oktatas célja, hogy a személyi allomany
megfelel6 mértékben elsajatitsa az egészséges és biztonsa-
gos . szolgalat teljesitésével, munkavégzéssel kapesolatos
magatartasi szabalyokat és azok gyakorlati alkalmazaséaval
megvédje sajat maga és tarsai egészségét, testi épségét.
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74.

75.

76.

A munkavédelmi oktatast differencidltan — munkaba alli-
tas el6tt és a szolgédlat, munkaviszony fennalldsa alatt —
mindazon személyek részére kell megszervezni, akiknek
szolgalata, illet6leg munkaja kozvetleniil vagy kozvetve
kihat az egészséges és biztonsagos szolgalati, illetéleg mun-
kakorilmények megtartasara.

A biztensagi megbizottak képzése, tovabbképzése

. A biztonsagi megbizottak a megfelel6 munkavédelmi szak-

képzettség megszerzése érdekében — azokon a helyeken,
ahol a szerv munkavédelmi sajatossagai azt sziikségessé
teszik — munkavédelmi szakmérnoki, illetéleg szaktech-
nikusi tanfolyamot kételesek végezni.

A SZOT altal évenként szervezett munkavédelmi tanfo-
lyamra vald vezénylésrdl — az Egészségligyi Osztaly veze-
t6jének javaslata alapjan — az illetékes szerv parancsnoka
gondoskodjék.

A biztonsagi megbizottak részére az Egészségligyi Osztaly
évente legaldbb egy alkalommal szervezzen koézponti szak-
mai tovabbképzést. Ezen az aktuadlis kérdések megtargyala-
san és a feladatok meghatarozasan tulmenden a résztvevo-
ket tajékoztatni kell az Uj munkavédelmi jogszabalyok
megjelenésérol és alkalmazasuk modjarol is.

Balesetelharitasi oktatas

Minden olyan szolgélati, illetéleg munkahelyen, ahol bal-
esetveszéllyel vagy egészségartalommal jaro feladatokat lat-
nak el, ujonnan szolgdlatba allitaskor, munkaba lépéskor
az érintett személyeket gyakorlattal egybekotott elméleti
balesetelharitasi oktatasban kell részesiteni.

A gyakorlati, illetéleg elméleti oktatast a 27. pontban fel-
sorolt kozvetlen parancsnokok, vezeték vagy a szerv pa-
rancsnoka altal kijelolt személyek végezzék.

Az oktatast végzo személyek kotelesek meggydzédni arrol,
hogy az oktatasban részesilt személyek a szlikséges mun-
kavédelmi ismereteket elsajatitottak-e.
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Az elméleti oktatasnak els6dlegesen a munkafolyamatok
veszélyére, a védbeszkozok és védéfelszerelések megfeleld
hasznalatara, valamint a balesetek, egészségartalmak meg-
elézéséhez sziikséges magatartasi szabdlyokra kell Kiter-
jednie.

. Az elméleti oktatast évenként meg kell ismételni, melynek

soran gondoskodni kell az érintett személyek tovabbképzé-
sérdl is. Egyes, kiilonosen veszélyes munkakorokben foglal-
koztatottaknal az oktatast félévenként, illetéleg. ha errél
kiillon jogszabaly rendelkezik, az abban foglaltak szerint
kell megtartani.

Az egészségvédelmi és balesetelharitasi oktatds keretében
a szerv egészséglgyi alapellatasi orvosa végezzen felvila-
gositd munkat, az egészség megvédésérsl és a munkahelyi
artalmak megel6ézésérol tartson el6adast.

Az elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatds megtor-
téntét a polgari alkalmazottak tekintetében a Fliggelék 4.
szamu mellékletét képez6 kozpontilag rendszeresitett nyom-
tatvanyon igazolni kell. Az igazolasra azonban csak akkor
kertilhet sor, ha az oktatasban részesiilt a szlikséges elmé-
leti és gyakorlati ismereteket elsajatitotta.

Az igazolast két példanyban kell kitolteni, ebbdl az egyiket
a polgari alkalmazott kozvetlen vezetéjének, a masikat
pedig a szerv biztonsdgi megbizottjanak kell megérzésre
atadni.

. A hivatésos allomanyuak és a hadkotelezettség alapjan szol-

galat teljesiték balesetelharitasi oktatasat a kiképzési terv
keretében kell megszervezni és ennek megtorténtét két pél-
danyban a Fliggelék 5. sz. melléklete szerinti kimutatason
kell feltiintetni. A kimutatds egyik példanyat a kiképzési
napléhoz kell csatolni, mig a méasik megdérzésérsl a bizton-
sagi megbizott koteles gondoskodni.

A szerveken belll és a szervek kozotti athelyezések, ve-
zénylések esetén a parancsnokok kotelesek az érintett sze-
mélyek igazolasat annak a szerv parancsnokanak megkiil-
deni, ahova az athelyezés, illetéleg vezénylés tortént.
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Egészségvedelmi és biztonsagi vizsga

A fokozottan balesetveszélyes tevékenységet folytaté BM
szervek parancsnokai és helyetteseik, valamint a személyi
allomany azon tagjai, akiknek szolgalati vagy munkatevé-
kenysége az egészség és testi épség védelmével kapesolatos
feladatokkal kozvetleniil vagy kozvetve osszefliggéshe hoz-
hato, egészségvédelmi és biztonsagi vizsgat kotelesek tenni.
A fokozottan balesetveszélyes tevékenységet folytato szer-
vek korét az Egészségligyl Osztaly vezetSjének javaslata
alapjan az allamtitkar, illetéleg az illetékes miniszterhelyet-
tes allapitja meg.

Az egészségvédelmi és biztonsagi vizsgara kotelezettek ko-
rét a szerv munkavédelmi szabalyzatdban kell meghata-
rozni, melynél irdnyadénak az alabbi munkakéroket kell
tekinteni:

a) a miuszaki, tervez6i munkakorben foglalkoztatottak (f6-
mérnokok, mérnok, vezetd technikus, technikus, mii-
szaki ellendr, tervezd stb.);

b) az egészségre és testi épségre artalmas munkateriileten
csoportvezetéi vagy annak megfelel6 beosztdsban dol-
gozok (féorvos, orvos, vegyész, laboratoriumi vezetd,
‘sugdrvédelmi felelés, RBV szaktiszt, mihelyvezets, ga-
réazsmester, térmester, mosodavezet6, raktarvezetd, rak-
taros, konyhavezetd, vezetészakacs stb.), valamint

¢) biztonsdgi megbizottak és a személyi allomany mind-
azon tagjai, akik sajat vagy masok testi épségét veszé-
lyeztet6 munkakorben dolgoznak, tovabba, kiknek mun-
kaja (gazdasagi részleg-vezetd, anyagi-pénzigyi féeld-
ado és el6add, gondnoksagvezetd, étterem és étkezde ve-
zet6, gyermekintézmények vezet6i sth.) kozvetleniil kihat
a munka- és balesetvédelemmel kapcsolatos kévetelmé-
nyek kialakitasara. -

Az egészségvédelmi és biztonsagi vizsga anyaga elsdédle-

gesen:

a) az Altalanos Balesetelharito és Egészségvédd Ovérend-
szabalyban, az adott szervre, illetéleg munkahelyre és

munkakorre vonatkozo szakmai ovérendszabalyokban,
a vonatkozo Magyar Szabvanyokban, valamint
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b) a jelen és a személyi allomany életének, testi épsége-
nek, egészségének sérelmébdl eredd karok megtéritésére
vonatkozé utasitasban

foglalt iranyado rendelkezésekre terjedjen ki. A vizsgahoz
valo felkészililéshez sziikséges tananyagot a vizsgazok ré-
szére helyileg kell biztositani.

Az egészségvédelmi és biztonsagi vizsgara kotelezett be-
osztottak — a 85. pontban meghatarozott anyaghél — a
szerv parancsnoka vagy megbizottja, a biztonsagi megbizott
és az illetékes BM orvos, valamint a polgari alkalmazottak
tekintetében az illetékes szakszervezeti szerv képviseldje
elétt vizsgaznak. A vizsgat munkaidében kell megszervezni
és az azon valé részvételt biztositani kell.

A szervek parancsnokainak és helyetteseiknek, valamint a
biztonsagi megbizottaknak a vizsgaztatasat az Egészségligyi
Osztaly bevonasaval a BM Tanulmanyi és Kiképzési Cso-
portfénokség végezze.

A vizsgat két alkalommal — kiilon a vezet6k és kiilon a biz-
tonsagi megbizottak szamara — kell lebonyolitani.

A biztonsagi és egészségvédelmi vizsgaztatast négy éven-
ként meg kell ismételni, de személyi valtozas esetén annak
letételérdl a valtozast koveté két honapon beliil intézkedni
kell. Nem sziikséges athelyezés vagy vezénylés esetén a
vizsga megismétlése, ha az érintett személy mar el6zdéen
vizsgéazott és a korabbi, valamint az 4j szolgalati, illetéleg
munkaviszony sajatossdga kozott lényeges eltérés nincs.

Az egészségvédelmi és biztonsagi vizsgara kotelezettek
vizsgaztatasdnak megfelel6 szervezése érdekében a bizton-
sagi megbizottak készitsenek vizsgaztatasi litemtervet.

Sikertelen vizsga esetén az egészségvédelmi és biztonsagi
vizsgat két honapon belill meg kell ismételni.

Az egészségvédelmi és biztonsagi vizsga megtorténtét a
Fuggelék 6. sz. mellékletét képezo, kozpontilag rendsze-
resitett ,,Bizonyitvany egészségvédelmi és biztonsagtechni-
kai vizsga letételérél” cimi nyomtatvany kitoltésével kell
igazolni, amelyet a vizsgazo részére ki kell adni, aki azt
koteles megérizni.
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92. A vizsga lebonyolitasarol jegyzékonyvet kell felvenni,
melynek tartalmaznia kell:

a) a vizsga helyét és idépontjat;
b) a vizsgabizottsag tagjainak nevét, beosztasat:

c) a vizsgazo nevét, sziletési évét, beosztasat és a vizsgan
elért eredményt (megfelelt, nem felelt meg).

VI
SZOLGALATI ES UZEMI BALESETEK KIVIZSGALASA

A szolgalati és iizemi baleset fogalma

93. Ezen utasitas szempontjabol baleseten az emberi szerve-
zetet ért olyan egyszeri kiilsé hatast kell érteni, amely az

._ /" ember akaratatol fluggetlentl, hirtelen vagy aranylag rovid

id6 alatt kovetkezik be, és sériilést, mérgezést vagy mas
egészségkarosodast, illetéleg elhalalozast okoz.

94. Munkavédelmi_kivizsgdlas és nyilvantartés szemp(mt]abol
szolgalaf"’ﬁ”lesetffbli mindsiilnek mindazon sérilések és
Lgeszsegkarosodasok amelyeket a hivatasos allomanyu be-
osztottak és a hadkotelezettség alapjan katonai szolgalatot
teljesiték, valamint az Onkéntes renddrok és a szolgalati
feladatokba bevont polgari személyek:

e
¥ a) a szolgalati helyen vagy

\/ ""’b) a szolgalati helyen kivil, de a szolgalati feladatok vég-

zése kozben, illetéleg annak kovetkeztében vagy
Vv’ ¢) a szolgalatba menet, és jovet, a szolgalati feladatokkal
Osszefliggésben szenvedtek el.

95. Munkavédelmi kivizsgalas és nyilvantartas s7empontiébél
lzemi balesetként kell minésiteni minden olyan sériilést
és egészségRarosodast, amely a kinevezett és szerzédéses
polgari alkalmazottakat munkaid6 alatt vagy azon kiviil

a) a munkahelyen vagy

p T



96.

917.

98.

99.

100.

101.

b) munkahelyen kivil, de a szerv rendelkezése folytan,
illetéleg a szerv érdekében végzett munka soran vagy

c) a szerv sajat vagy bérelt — nem kozforgalmi szallitast
végzé — jarmulvével érte.

Nem mindsiil tizemi balesetnek a munkahelyen sport- és
kulturrendezvény soran bekovetkezett baleset.

A tarsadalombiztositasi szolgéltatésok, valamint a karta-
lanitas szempontjabdl szolgalatinak, illetéleg Ulzeminek
min6silé balesetek korét kiilon jogszabalyok hatarozzak
meg.

Eljaras szolgalati és iizemi baleset soran

A személyi allomany valamennyi tagja — amennyiben a
94—95. pontokban meghatarozott balesetet, sériilést szen-
ved — koteles azt kozvetlen parancsnokanak, vezetéjének
jelenteni. Amennyiben egészségi allapota vagy egyéb ok
miatt erre nem képes, a jelentési kotelezettség a sérult
személy kozvetlen munkatarsat terheli.

A személyi allomany valamennyi tagja a téle elvarhato
modon koteles a sériilt, balesetet szenvedett vagy egyéb
modon életveszélybe keriilt személynek segitséget nyuj-
tani.

A sériilt személy kozvetlen parancsnoka, vezetdje a tudo-
masara hozott vagy az altala észlelt balesetet — amennyi-
ben az elérelathatolag szolgdlat-, illet6leg munkakiesést
okoz — azonnal jelentse a szerv parancsnokanak és errdl
értesitse a biztonsagi megbizottat, valamint -—— polgéari alkal-
mazott esetén — a helyi szakszervezeti szervet.

A szerv parancsnoka vagy az altala megbizott személy a
bejelentett baleset, sériilés tekintetében haladéktalanul gon-
doskodjék a sériilt személy vagy személyek orvosi ellata-
sarol, sziikség esetén korhazba szallitadsarol és a baleset
okéanak kivizsgalasarol.

A szolgalati baleseteket, a munkakdri artalmak altal eld-
idézett megbetegedéseket, valamint a harom napon tuli

I EhotaE



102.

103.

104.

105.

106.

munkaképtelenséggel jaro tizemi baleseteket — ez utébbi-
akat az illetékes szakszervezeti szerv bevonasaval — a szerv
parancsnoka azonnal, de legkésébb 24 6ran beliil koteles
kivizsgaltatni.

A kivizsgalas soran meg kell &llapitani, a baleset okét,
koriilményeit és a hasonlé esetek megelézése érdekében
meg kell tenni a szlikséges intézkedéseket.

A szerv parancsnoka vagy megbizottja tavbeszélén koteles
az Egészségligyi Osztalynak jelentést tenni, illetéleg a
renddérségi vizsgalat meginditasara intézkedni, ha a szol-
galati vagy lzemi baleset:

a) a sérult haldlaval jart;

b) harom vagy ennél tobb személy egyszerre, egyiddben
torténd sériilést szenvedett;

c) az orvos véleménye alapjan életveszélyes sériilést, sulyos
csonkulast, érzékszerv elvesztését, feltiind torzulast mér-
gezést, bénulast, elmezavart, illetéleg egyéb egészség-
karosodast okozott.

A 103. pontban felsorolt esetekben az érintett szerv pa-
rancsnokanak gondoskodnia kell arrol, hogy a vizsgalat le-
folyasaig a helyszin érintetlen maradjon.

A helyszin megvaltoztatasara, illetéleg a munka folytata-
sara irasban — indokléssal ellatva — lehet engedélyt adni,
ha a tovabbi veszély elharitasa vagy jelent6s szolgalati, ille-
t0leg gazdasagi érdek azt szikségessé teszi. Ez esetben a
helyszinr6l rajzot vagy fényképfelvételt kell késziteni és
a targyi bizonyitékul szolgalo eszkézoket meg kell Orizni.

A szolgdlati és lizemi balesetekrdl kiilon-kiilon titkositott
flizetben a szerv biztonsagi megbizottjanak névszerinti nyil-
vantartast kell felfektetni, melynek vezetésénél a Fiiggelék
7. sz. mellékletében foglalt szempontok alapjan kell eljarni.

A biztonsagi megbizottak a szolgalati és lizemi balesetek-
rél — a Fliggelék 8. sz. mellékletének megfeleléen — kii-
16n-kiilon, évente egy alkalommal kimutatast kotelesek ké-
sziteni, amelyet minden év januar ho 5-ig kell megkiildeni
az Kgészségligyi Osztalynak.
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107.
y’
109.

110.

LIS

A szolgalati és lizemi balesetekkel kapcsolatos jelentések
készitése, nyilvantartasok vezetése és vizsgdlati eljaréasok.
sordn a Fuggelék 9. sz. mellékletében foglalt iranyelvek
és szempontok szerint kell eljarni.

Szolgalati balesetek jegyzokonyvezése

Vi

A 94. pontban meghatarozott szolgédlati balesetekrél — ki-
véve, ha a sérlilés elérelathatolag 8 napon beliil maradando
kérosodas nélkiill gyégyul — a 10/1973. szdmu belligymi-
vet (Fluggelék 10. sz. melléklete) kell felvenni. A jegyzo6-
konyv szabalyszert felvételéért annak a szervnek a pa-
rancsnoka a felelds, akinek az dlloméanydaba a sériilt tartozik.

......

sdgi megbizottal is ala kell iratni, aki annak egyik példa-
nydt — a nyilvantartasba tortént bevezetést kovetden —
az Egészségligyi Osztalynak koteles megkiildeni.

Uzemi balesetek nyilvantartisa, jegyzokonyvezése

Minden munkahelyen a kozvetlen vezetének a tertliletén
bekovetkezett lizemi balesetet — ideértve a munkakieséssel
nem jard kisebb sériiléseket is — a szerv altal e célra fel-
fektetett baleseti naploba be kell vezetni.

A 3 napon tuli munkakiesést okozod lizemi balesetekrdl a
Statisztikai Kiadé Vallalat altal rendszeresitett ,,Uzemi
baleseti jegyzékonyv”’ nyomtatvanyt (Flggelék 11. sz. mel-
léklet) kell kitolteni 5 példanyban, melybdl egyet a sériilt
— halédla esetén annak hozzatartozdéja — rendelkezésére
kell bocsatani, egy-egy példanyt pedig az Egészségligyi
Osztaly részére, illetSleg az illetékes szakszervezeti szerv-
nek kell megktildeni.

. Ha a baleset lizemi eredete, a baleset oka vagy a szlikséges

intézkedések tekintetében a szerv parancsnoka, a sérilt
vagy a szakszervezet megbizottja kozott vita mertl fel, a
Kozalkalmazoitak  Szakszervezetének —allasfoglalasa az
irdnyado, amelynek beszerzését az Egészségligyi Osztalytol
kell kérni.
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VII.
VEGYES RENDELKEZESEK

113. A munkavédelmi tevékenységgel kapcsolatos mindazon kér-
désekben, melyekre az utasitds rendelkezést nem tartal-
maz, allasfoglalasra az Egészségligyi Osztaly vezet§je jogo-

sult.

114. Az utasitéds rendelkezéseit a BM szervek parancsnokainak
és az érintett dlloménynak részletesen ismernie és a gya-

korlati tevékenysége soran alkalmaznia kell.

A személyi allomany tobbi részével az utasitast sziikséges

mértékben ismertetni kell.

115. Ezen utasitas 1975. julius 1-én lép hatalyba.

Ezzel egyidejlileg a 11/1969. szamu belligyminiszteri pa-
rancs és végrehajtasi utasitas, valamint a 9/1968. szamu

fécsoportfénoki utasitas hatalyat veszti.

Felkérem a part- és tomegszervezeteket, hogy az utasitashan

foglaltak végrehajtasdhoz nyujtsanak segitséget.

BENKEI ANDRAS s. k..
beliigyminiszter

Késziilt: 760 példanyban.

Kapjak: allamtitkar elvtars,
miniszterhelyettesek,
féesoportfénok-helyettesek,
orszagos parancsnokok és helyetteseik,
csoportfénokok, helyetteseik,
budapesti, megyei rendér-fékapitanyok, helyetteseik,
0onallé és beosztott osztalyvezetdk,
BM iskoldk parancsnokai,
jarasi, varosi, keriileti rendérkapitdnyok,
orszagos parancsnoksdgok tertileti szervei,
megyei pénzligyi, anyagi osztalyvezetok,
BM szervek biztonsdgi megbizottai,
BM Egészségligyi Osztaly (150 példanyt).
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FUGGELEK

Iranyelvek, szempontok, jelentés- és nyilvantartas-
mintak az utasitas egyes rendelkezéseihez



1. sz. melléklet

KIMUTATAS

a szakszervezeti szerveknek az egészség ¢és testi épség védelmével

kapcsolatos jogosultsagait, feladatait meghatarozo
jogszabalyi rendelkezésekrol

A Beligyminisztérium szerveinél mikodé szakszervezeti szervek a
kinevezett és szerz6déses polgari alkalmazottak tekintetében az
egészség és testi épség védelmével kapcesolatban az Mt., Mt. V. és a
vonatkozo SZOT szabalyzatok alapjan jogosultak:

1

Részvétel a munkavédelem szabalyozasaban:
A szakszervezetek altaldnos jogkorébdl folyik, hogy a polgari al-
kalmazottak egészségének és testi épségének védelme érdekében

— javaslatot tehetnek az illetékes parancsnoknak a munkavéde-
lem megfelelé szabalyozasara;

— jogosultak a munkavédelem kérdéseivel kapcsolatban vélemeé-
nyezésre és

— a szerv altal kidolgozott munkavédelmi szabalyzat tekintetében
az egyetértési jogkoér gyakorlasara.

[Mt. 13. §. (2) és (3) bekezdése.]

. Az élet- és munkakoriilményekre vonatkozé szabalyok megtarta-

sanak ellendrzése:

A szakszervezetek fontos érdekvédelmi feladatat jelenti annak
elémozditasa, hogy mind a szervek, mind az alkalmazottak részé-
r6l megtartsdk a munkavédelemre vonatkozd szabalyokat. Ennek
érdekében az Mt. 14. §. (1) és (2) bekezdése a szakszervezeti szer-
veket a munkavédelmi szabalyok megtartdsa tekintetében ellen-
Orzési, felhivasi és kifogdasolasi jogkorrel ruhdzza fel.

. Létesitmények hasznalatba vétele elGtti eljarasban valé részvétel:

A szakszervezeti szervek létesitmények, berendezések, munkaesz-
kozok, védofelszerelések, stb. hasznalatba vétel el6tti eljarasban a
polgari alkalmazottakat érinté kérdésekben a 6/1967. (X. 8.) SZOT
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szamu szabalyzat 5—8. §-aiban foglaltak szerint jogosultak részt-
venni.

. A munkavédelmi oktatas elésegitése:

A polgari alkalmazottakat az egészségvédelmi és balesetelharitasi
ismeretekbdl a sziikséges mértékben elméleti és gyakorlati oktatas-
ban kell részesiteni.

Az oktatas rendjét, idejét és modjat az illetékes szakszervezeti
szerv egyetértésével kell meghatarozni.

[6/1967. (X. 8.) SZOT szamu szabalyzat 11. §-a.]

. Balesetek kivizsgalasaban valo kozremiikodeés:

A polgari alkalmazottakat ért minden elérelathatolag 3 napon tuli
keres6képtelenséget okozo lizemi balesetet a szakszervezeti szerv
megbizottjanak bevonasaval kell kivizsgdlni.

[3/1967. (VIL. 21.) SZOT szamu szabalyzat 5. §-a.]

. A szakszervezeti munkavédelmi feliigyelet ellatasa:

A BM teriiletén miikod6 szakszervezeti szervek altal valasztott
munkavédelmi felligyeldk illetékességi teriiletiikon ellenérzésiik
soran jogosultak:

— a polgari alkalmazottakat foglalkoztaté munkahelyeken hely-
szini szemlét tartani;

— a vizsgalatokhoz sziikséges iratokat és egyéb anyagokat meg-
tekinteni;

— a szerv munkavédelmi tevékenységét vizsgdlni, a szerv vezeto-
jétél a munkavédelem helyzetérdl tajékoztatast kérni és

— az észlelt hidnyossagok tekintetében az Mt. V. 84. §. (1) bekez-
désében meghatarozott jogokat gyakorolni.



2. sz. melléklet

IRANYELVEK

a biztonsagi megbizottak feladatanak meghatarozasahoz

A biztonsagi megbizottak alapvetd feladata a személyi allomany
egészséges és biztonsdgos szolgalati, illetéleg munkakoriilményeinek
biztositasaval kapcsolatos tevékenység. Ennek keretében feladatuk az
alabbi fébb szempontok szerint hatarozhatok meg:

1.

W

A szerv munkavédelmi szabalyzataban eléirt rendeletek és ovo-
rendszabalyok alkalmaztatdsaban, ellenérzésében, azok végrehaj-
tasdban a parancsnok segitése.

. A szolgalati, munkahelyi, baleseti veszélyforrasok felkutatdsaban

és a feltart veszélyforrasok megsziintetése érdekében a sziikséges
intézkedések megtételében a munkavédelmi szabalyzat kiegészi-
tésében valé kozremiikodés.

. A szolgdlati és munkahelyekkel kapecsolatos munkavédelmi szem-

1ék megszervezése, a szemle alkalmaval készitett jegyzékonyvek-
ben foglaltak végrehajtasanak ellendrzése.

. Védéoltozetek és egyéni védofelszerelések hasznalatanak az el-

lenérzése.

. Uj szolgalati, illet6leg munkahelyek, valamint berendezések, to-

vabba az Gjonnan beszerzett vagy kiutalt, felujitott technikai fel-
szerelések, gépek, illet6leg egyéb eszkozok biztonsagi, balesetel-
haritasi ellenérzése.

A meglévi berendezések bévitésénél, létesitmények atalakitdsa-
nak tervezésénél, miihelyek elkoltoztetésénél, gépek és technikai
eszk6zok atcsoportositdasanal és az Uj szolgalati, illetéleg munka-
folyamatok bevezetésénél a biztonsagi szempontok érvényesitése.

A balesetelharitasi oktatds és a biztonsagtechnikai vizsgaztatéasok
megszervezése, valamint azok megtartdsanak minden szinten va-
16 biztositasaban valo részvétel.

A beruhdazasok, felujitasi programok, kivitelezési tervek munka-
védelmi szempontbdl torténd véleményezése.

S R



9

10.

11,

12.

13.

14.

15.

A munkavédelmi feladatok megszervezésében (gépek kezelési
utasitasainak beszerzése, kifliggesztése stb.) valé részvétel és azok
megvaldsitasanak ellenérzése, tovabba a munkavédelmi propa-
gandatevékenység végzése.

A szolgélati és lizemi balesetek kivizsgalasaban valé részvétel, a
balesetek nyilvantartdsara és bejelentésére vonatkozo utasitasok
maradéktalan végrehajtasarol valé gondoskodas, ennek keretében

a) a szerv vezetdje altal a balesetek jelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatban kiadott utasitdsok végrehajtdsdnak megszervezé-
se;

b) a balesetek megel6zésére iranyuld intézkedések elGsegitése,
végrehajtasuk ellendrzése;

c) a balesetek kivizsgalasaval, nyilvantartasaval kapcsolatos fel-
adatok ellatasa, az el6irt jelentések elkészitése;

d) a szerv vezet6je részére rendszeres beszamolds a balesetek ki-
vizsgalasanak helyzetérdl, a leggyakrabban el6fordulo veszély-
forrasokrol és azok felszamolasara tett vagy tervezett felada-
tokrol.

A munkavédelmi szabalyok megszegése esetén javaslattétel a
szerv parancsnokanak a fegyelmi felelGsségre vonasra.

Az éves és tavlati intézkedési tervek kidolgozasaban valo rész-
vétel.

A szerv hygiéniai rendjének és tisztasaganak ellenérzése, az ez-
zel kapcsolatos sziikséges intézkedések megtétele az illetékes BM
orvos elvi irdnyitasanak igénybevételével.

Az illetékes BM orvos szakmai irdnyitdsa mellett az egészséges
szolgalati, illetéleg munkakorilmények kialakitasaban és fejlesz-
tésében valo részvétel.

Meghatarozott idénként kotelezé jelleggel beszamolds parancs-
noka felé a feladatkorébe tartozo kérdésekben, a szervnél 1évé
munkavédelmi helyzetrol.

R G Pl



A

3. sz. melléklet

SZEMPONTOK

a munkavédelmi szabalyzat Gsszeallitasahoz

munkavédelmi szabalyzat az egészséges és biztonsagos szolgalati,

illetéleg munkafeltételek megvaldsitasat szolgald kozponti rendelke-
zések szervenkénti végrehajtasanak az utasitasa.

A

A

munkavédelmi szabalyzatnak altalaban tartalmaznia kell:

az ABEO, SZBEO, MSZ-ok; valamint egyéb egészséges és bizton-
sagos munkavégzésre vonatkozo szabalyok alkalmazasaval, ki-
egészitésével, stb. kapcsolatos kérdéseket;

a személyi allomany részére biztositandé egyéni védoeszkozoket,
véddoltozetet, védbételt és italt, stb.;

a tisztalkodasi eszkozok és szerek juttatasara vonatkozo rendelke-
zéseket;

az orvosi vizsgalatok (el6zetes és idgszakos) rendjét;

a munkavédelemmel kapcsolatos eljarasi kérdéseket, munkavédel-
mi szemle, balesetek kivizsgalasanak rendje, stb. valamint

a munkavédelmi szabalyzat hatdlyba lépésének idépontjat.

munkavédelmi szabalyzat elkészitésénél a mindenkor érvényben

1év6 rendelkezéseket kell alapul venni, ezek el6irdsait a szabdalyzat-
ban megismételni nem kell, elegendd, ha azokra csak hivatkozés tor-
ténik.

A

szervek munkavédelmi szabdalyzatanak felépitésénél és azok tar-

talmanak meghatarozasanal kévetendé szempontok:

13

Ovérendszabalyok elirasainak alkalmazasa:

1.1 Az ovoérentszabalyok szerven beliili alkalmazasaval kapcsola-
tos eldirasok.

1.2 Az 6vorendszabalyok altal nem szabalyozott munkavédelmi
intézkedések.

1.3 Az ovorendszabalyok eléirasaitol valo eltérések.

1.4 Gépek, berendezések kezelési és technoldgiai utasitasai.
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Az 1.1 részben kell szabalyozni az ABEO-ban, a szakmai 6vo-
rendszabalyokban vagy az egyéb kozponti szabalyzatban eldirt
koévetelmények szerven beliili alkalmazasat, tovabba a megol-
dasokra, eljarasokra vonatkozé feladatokat. Meg kell hatarozni
a szerv tekintetében a fokozott veszélyforrasokat és azokra vo-
natkozoéan a fokozett védelem modjat. Olyan természetd sza-
balyozasra, megoldasokra van szlikség, amelyekkel a szerv
biztositani tudja az 6vérendszabalyok keretkdvetelményeiben
eléirtak megvalositasat. A feladatok megvalositasanal arra
kell torekedni, hogy a védelmet elsGsorban miiszaki megel6zés
utjan biztositsak, az ABEO, I. fliggelékében szereplé miiszaki
megel6zés fokozatai szerint. Amennyiben a muszaki megel6zés
nem kell6 hatékonysagu, akkor a személyi feltételek fokozot-
tabb biztositasarol kell gondoskodni, igy példaul munkakozi
sziinet, munkaiddé korlatozas, aktiv pihenés stb. biztositasaval.
Az 1.2 részben kell eléirni azokat a kovetelményeket, amelye-
ket az 6vorendszabalyok nem tartalmaznak, de amelyek sza-
balyozasara a szervnél — annak sajatossdgai miatt — szlikség
van.

Ennek megfeleléen szabalyozni kell példaul az olyan specialis
jellegli gépekkel, berendezésekkel, Kkisérleti-kutaté munkak-
kal, tovabba minden uj technoldgia, 1j gyartmany bevezetésé-
vel jaré veszély elharitasaval kapcsolatos muszaki, szervezési
megoldasokat, melyekre nézve kozponti eliras nincs.

Az 1.3 részben kell szabalyozni az 6vérendszabalyok el6irasai-
tol valod eltéréseket. Az eldirasoktol eltérd, de az ovérendsza-
balyok eldirdsaival egyenértéki intézkedéseknek — amelyeket
a szerv vezetdje a szakszervezettel egyetértésben hatarozza
meg — biztositaniuk kell az egészséges és biztonsagos munka-
végzést. Mivel az 6vérendszabalyoktol vald eltérés altalaban
atmeneti jellegd, meg kell hatarozni azt is, hogy a kozponti
rendelkezésekben elSirt kovetelmények megvaldsitasat mikor-
ra és milyen médon hajtjak végre.

Az 1.4 részben kell meghatarozni az ABEO-nak megfelel6en
azt, hogy a technologiai utasitasok, a gépek, berendezések ke-
zelési utasitdsai mindenre kiterjedéen foglalkozzanak az
egészséges és biztonsadgos munkavégzéssel. Nem kell a munka-
védelmi szabdlyzatban meghatarozni az egészséges és bizton-
sagos munkavégzés szabalyait azokban az esetekben, ha a
technologiai utasitasok, valamint a gépek és berendezések ke-
zelési utasitasai azokat tartalmazzak.

Lo



2. Egyéni védoeszkozok, védoruha, védoétel, védaital, valamint a
tisztalkodasi eszkozok és szerek juttatasanak szabalyai

2.1
2.2
2.3

2.4

Egyéni védoeszkozok.
Védéruha.

Védoétel, védoital.
Tisztalkodasi eszkozok és szerek.

A 2.1 és a 2.2 részben kell meghatarozni az egészségligyi mi-
niszter 7/1967. (XII. 27.) EuM szamu rendeletének melléklete-
ként kiadott artartalomjegyzék alapjan azt, hogy az adott
szervnél milyen munkakorokben milyen védéruhat, egyéni vé-
déeszkozt kell az alloméany részére biztositani. Amennyiben a
személyi allomany egészségének és testi épségének megédvasa
vagy kozegészségligyi érdekek azt indokoltta teszik, a védéru-
ha és az egyéni véddeszkozok alkalmazédsa az artartalomjegy-
zéktol eltérdéen is elGirhato.

Ugyancsak itt kell szabalyozni a védéruhdk és egyéni védo-
eszk6zok juttatdsaval, karbantartdsaval, tisztantartasaval, ille-
téleg visszaszolgéltatasaval kapcsolatos eldirasokat.

Az engedélyezhet6 munka- és védéruha normékat a BM egy-
ségek munka-, védéruha és egységkészlet ellatdsara vonatkozo
szabdlyzat tartalmazza.

A 2.3 részben kell meghatarozni — a BM élelmezési szakutasi-
tdsa alapjan — azt, hogy mely munkakoérben milyen és meny-
nyi védéitalt, illetéleg védoételt kell biztositani az egészségre
artalmas munkat végzé, valamint a hideg évszakban szabad-
ban foglalkoztatott beosztottaknak.

A 2.4 részben kell meghatarozni, hogy az allomany részére a
vonatkozd anyagjarandosagi normdék szerint milyen mennyi-
ségl és mindségl tisztalkodasi eszkozoket, illetve szereket kell
biztositani.

3. Orvosi vizsgalatok rendje:

3.1

El6zetes orvosi vizsgalatok.

3.2 Idészakos orvosi vizsgélatok.

A munkavédelmi szabdlyzat ezen részében fel kell tlintetni
azokat a munkakoroket, amelyeknél a vonatkozo jogszabalyok
és elGirasok szerint a személyi allomany tagjait eldzetes, ille-
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téleg idGszakas orvosi vizsgalatnak kell alavetni. Az iddszakos
orvosi vizsgalaton vald részvétel megtorténtét ellenérizni kell,

4. Munkavédelmi oktatas szabalyozasa:

4.1
4.2

4.3
44
4.5

A munkavédelmi oktatas altalanos szabalyai.

Ujonnan belépd, felvételre keriils6 személyek munkavédelmi
oktatasa.

Athelyezett beosztottak munkavédelmi oktatésa.
Evi ismétl6dé munkavédelmi oktatés.
Biztonsag-technikai vizsga lebonyolitasanak rendje.

Ebben a részben kell szabalyozni az Gjonnan felvételre kertilt,
valamint mas terliletr6l athelyezett beosztottak elméleti és
gyakorlati oktatasanak modjat és idejét, az ismétlédo oktata-
sok gyakorisagat, a munkavédelmi oktatasok hataridejét, a to-
vabbképzéssel kapcesolatos kérdéseket, valamint a kozvetlen
vezetoknek az el6bbiekkel kapcsolatos feladatait.

Tételes felsorolasban kell meghatarozni, hogy mely munkakort
ellatok kotelesek egészségvédelmi és biztonsagi vizsgat tenni,
valamint itt kell szabalyozni a szerv vizsgabizottsaganak Osz-
szetételét és annak feladatait is.

Munkavédelmi eljarasi kérdések:

5.1
5.2
5.3
5.4

5.5

(7]
[=2]

5.7

(1]
o<}

Munkavédelmi szemlék rendje.

Biztonsagi megbizott feladata és jogkore.

A szerv parancsnokanak munkavédelmi feladatai.

A kozvetlen parancsnokok és vezeték munkavédelmi feladatai.

A munkatevékenységet kozvetlenill iranyitok munkavédelmi
feladatai.

Szolgélati és lizemi balesetek bejelentésének, kivizsgaldsanak
és nyilvantartasanak szabalyai.

Szolgalati és lizemi balesetekbdl, foglalkozasi betegségekbdl
szarmazod karigények bejelentésének szabalyai.

Tarsadalmi aktivistdk tevékenységének biztositasa.
Az 5.1 részben meg kell hatarozni a szerv munkavédelmi szem-
léjének rendjét, idejét, gyakorisagat, tovabba az azon résztve-
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vk korét, valamint a tapasztalt hidnyossagok megsziintetésé-
vel kapcsolatos muszaki-adminisztrativ feladatokat.

Részletesen tartalmazza ez a rész, hogy a szerv egyes egységei-
nél, mihelyeiben milyen idék6zonként, milyen jellegi munka-
védelmi szemlét kell tartani és kik kotelesek azon résztvenni.
Itt kell meghatarozni azt is, hogy a szerv parancsnoka, vala-
mint a kozvetlen parancsnokok és vezet6k milyen idékozon-
ként vesznek részt a szemléken.

Az 5.2 részben kell el6irni a biztonsagi megbizott feladatait és
jogkorét. A szabdalyzatnak tartalmazni kell tovabba a bizton-
sagi megbizott tevékenységének modszerét is.

Az 5.3, az 5.4 és az 5.5 részben kell meghatarozni a szerv pa-
rancsnokanak az egyes magasabb beosztasu vezeték és a mun-
katevékenységet kozvetlenil irdanyitok munkavédelmi felada-
tait, kiilonos tekintettel a munkaszervezéssel, a muszaki fej-
lesztéssel, a tervezéssel, a beruhazassal, a technologidk kidol-
gozasaval és az Uj létesitmények lizembehelyezésével kapeso-
latos feladatokra.

Az 5.6 és 5.7 részben kell meghatarozni a szolgalati és tlizemi
balesetek, valamint a foglalkozasi betegségek kivizsgaldsaval,
jegyzékonyvezésével, valamint a kartalanitassal kapcsolatos
feladatokat.

Az 5.8 részben rogziteni kell azt a kotelezettséget, amely
alapjan a szerv biztositja a szakszervezet képviselGjének, ille-
téleg munkavédelmi feliigyel6jének — a polgari alkalmazot-
takat érinté kérdések vonatkozdsdban — a munkavédelmi
szemléken, az lzemi balesetek kivizsgalasaban és a szakszer-
vezet hataskorébe utalt egyéb feladatok ellatasaban valo tevé-
keny részvételét.

A munkavédelmi szabdlyzatot a szerv egész terliletére kiterjedd ha-
tallyal kell kiadni, feltlintetve a hatalyba lépés id6pontjat, tovabba a
szabalyzatban foglaltak alkalmazasanak modszerét és a modositasi
feltételeket is.
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6. sz. melléklet

sorszam

BIZONYITVANY

egészségvedelmi és biztonsagtechnikai vizsga letételérol

egeészségveédelmi és biztonsagtechnikai vizsgabizottsaga bizonyitja,
hogy

alainsziiletetti: oo Sl v b S S I B e L 100y o B évben,
FENTR AL V0 (AT S 4 SRREIIE R -l s RS et B (s SR oo R I | SRR 0 N S e 1
gt Ll s st /’19 ........ BM szamu utasitas ........ pontjaban eld6irt

cgeészségveédelmi és biztonsagtechnikai ismeretekbdl eredményesen vizs-
gazott.

........................ LD e AL e L § s AL RO F TR

vizsgabizottsag tagja vizsgabizottsag tagja
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8. sz. melléklet
STATISZTIKAI KIMUTATAS

B BMETI000, oo oo s 8 e v o e (SZELV) . LSS Faivuhons s otate wie 07 - A11OMANYANARK
19%. . co.. EVDEn EOXEENt .\ oo cto v oaioloh soasnss o0 Daleseteirdl

Csonku- Egyéb

Halalos z > 7
lasos jelleg Osszesen
A baleset, | ‘ k7
sériilés s S [ 21} v
megnevezése < o ERe < 8 8|5
;183 4 |83 ¢ 18S]  |BS|E%
XU it (= R o e R~ o< <B4 (RS == B ==
v |29 v |29l v |29| & |29o|loa
0 O M He) O M :0 [T :0 oM KA

Kozati és zartpalyas
kozlekedési baleset

Esés, elesés, elcsu-
szas okozta baleset

Sportsériilések

Intézkedés Kkozbeni
sériilés (szuras, tités)

Fegyver-, robbané6-
szer okozta sériilés

Eré-, munka-, emeld
és egyéb gép okozta
sériilés

Szerszam, munka-
eszkoz, targyak okozta
sérlilés

Rakodas, szallitas
kézben ért sériilés

Targyak esése, om-
lasa okozta sériilés

Elektromossag és vil-
lam okozta sériilés

Hoéartalom (égés,
forrazas. fagyas)
okozta sériilés

Mérgezés és vegyi
maras okozta

sériilés

Egyéb kiils6 hatas-
b6l eredd sériilések

Mindésszesen
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9. sz. melléklet

IRANYELVEK ES SZEMPONTOK

a szolgalati és tizemi balesetek kivizsgalasahoz, valamint
nyilvantartasahoz

I:

A szolgélati és uUzemi balesetek kivizsgaldsandal olyan modszert kell
alkalmazni, amely leginkabb alkalmas a balesetek okanak, korilmé-
nyeinek feltarasara és ezzel Osszefliggésben a hasonlé esetek megels-
zése érdekében a szilikséges intézkedések megtételére.

A balesetek kivizsgaldsaval kapcsolatos feladatok meghatarozasanal
kilonosképpen nagy gondot kell forditani a gépekkel, berendezések-
kel, készlilékekkel, anyagokkal, technoléogiaval és termelési folyamat-
tal Osszefiiggd balesetek okainak vizsgalatara.

Alapveté fontossdgu, hogy a kivizsgdlasban mindazon személyek
résztvegyenek, akiknek munkakéri kotelessége a tevékenység szerve-
zésével, irdnyitasaval egyltt a biztonsdgos és egészséges munkakoril-
mények megvalésitasarol valé gondoskodas.

Torekedni kell arra, hogy a vizsgalat ne legyen fegyelmi jelleg(i, ha-
nem az a baleset okat és kériilményeit feltard és elemzo tevékenység
legyen.

Amennyiben a kivizsgalds eredménye azt igazolja, hogy a balesetet
gép, berendezés, készlilék konstrukcios jellegli vagy egyéb miiszaki
hibaja okozta, az illetékes gyartd cég vagy vallalat felé is meg kell
tenni a szlikséges intézkedéseket.

3113

A szolgdalati és lizemi balesetek nyilvantartdsanal, jegyzokonyvezésé-
nél és az azokkal kapcsolatos jelentések elkészitésénél:

a) az alabbi diagnozisokat baleseti eredetlinek kell tekinteni:

trauma = sérilés
laesio interna bels6é sériilés
laesio superficidlis feliiletes sériilés

vulnus = seb

vulnus caesum = vagott seb
vulnus sciesseum = metszett seb
vulnus sclopetarium = 16tt seb
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laceratio szakitas, tépés

I

avusio kiszakitas, tépés
incisio = bevagas
abrasio = horzsolas
excoriatio = felhorzsolas
erosio = felmardodas
amputacio traumatica = er6tmivi csonkulas
compressio = {sszenyomas
concussio = razkodas
contusio = zuzodas
ruptura = repedés
luxatio = ficam
corpus alienum = idegen test
haematoma = vérémleny
fractura = csonttorés
infractio = csontrepedés
laesio nervi = idegsérulés
congelatio = fagyas
commotio cerebri = agyrazdodas
distorsio = randulas
insolatio = napszuras
ictus electricus = A4ramilités
intoxicatio = mérgezés
suffocatio = fulladas
cassion betegség = talnyomas megsziinés okozta
betegség

b) szolgdalati, illetéleg lzemi balesetként kell szamitisba venni —
amennyiben a mindgsité feltételek fennallnak — a heveny mérge-
zés, fulladas, fagyds, napszuras (héguta), randulas, megerdltetés
folytan bekovetkezett egészségromlast is;

c¢) nem tekinthet6 szolgdlati, illetéleg lizemi balesetnek az Gnesonki-
tds és az Ongyilkossag;

d) haldlosként kell nyilvanitani az azonnali halalt okozé baleseten ki-
viil azt is, amelyeknél a haldl nem azonhal, hanem késébb, de leg-
feljebb 3 honapon beliil a balesettel okozati 6sszefiiggésben kovet-
kezett be;

e) csonkulasos stlyos balesetnek kell tekinteni az azonnali jelentésre
kotelezett csonkulédsos eseteken kiviil a kisebb csonkuldssal (pél-
daul az ujj els6 izének elvesztésével) jarod baleseteket is;

f) ha a sérilt a balesetbél felgyogyult, de a balesettel dsszefliggés-
ben jbol egészségligyi felmentésben részesiilt, a baleseti nyilvan-
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tartasba — sorszam nélkiil — ismét be kell irni a napkiesések szé-
manak feltlintetésével.

A szolgdlati és lizemi balesetek nyilvantartasat folyamatosan, sor-
szammal elldtva kell vezetni, januar 1-tél december 31-ig. A nyilvan-
tartdsokat az év végén le kell zarni, azok adatait Osszesiteni és azo-
kat a felterjesztendd kimutatas megfelel rovataiba oGsszegezni kell.
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10. sz. melléklet

SZAMY S i A e e o

SERULESI JEGYZOKONYV
A jegyzokonyv felvétele megkezdve: ...... EV . Tt h6 i . ~nap;
Avfelyete]l helye s o Fad® B s s S W s e a RIS T Tt e e §

A jegyz6konyv Kkészit6(i)-nek neve, rendfokozata, szolgdlati beosztasa:

Do

=] & U e W

I

A sériilt személyi adatai

ANV, e AL O RO ZA T & o o el S atetale oo oo Fa st
. Sziiletési helye, idépontja (év, hé, nap): ......cocvvivvunneeeivennnnn.
ANV a TSV e S it o i f N b P N e ol oo cova Sy s Jeus L ok terolisks onallsrais foys fale s et
“Pontos: lakeime i (postal iranyitOSZamia)s . ibs it ieaae e & ik Saeisiastatih oo
rSzolgalatinbeosZiasa i NN S s R A A A A e
/o = 0 i 0 (o R e e Bl o s e S ) s i i il n Bl S e
. A munkaadd neve és cime (a szolgalati feladatok ellatasaba bevont

polgari;szemelyeknel): <o e ca o vt St e S s A R e

1I.

A sériilés keletkezésére vonatkozo adatok

. A sériilés (baleset) idépontja: ........ CVIN. e hois i siinap

...... Orais. irisapere.
(24 oras id6szamitas szerint.)

Meghalt: ...... (S ERRNENC R ol R h6 5.k mapiis s A#oral & ipere:
. A sériilés bekovetkezésének helye: .......ccucieriiiiieiesonnencnnoas

. A sériilés keletkezésének részletes, pontos leirasa; (a sérilt elmonda-

CE WY E: RN 20 o) FEr e C i Ol S U I~ 1o | RIS ool AL s ! OIS Lo sl

. A sériilés napjan a sérilt szolgalati idejének kezdete — befejezése:
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5.

10.

1

12.

13.

14.

A sériilés, a szolgalati helyre, illetve onnan visszamenet, vagy a szol-
galattal osszefliggésben szlikséges utazas soran tortént?
j igen — nem

Ennek leirasa:

. Jarmuvel utazas esetén:

— a JArnVeZet0) NeVeaCSECITIE S | i b o i tits ot wusne o s oo s oals s siarasimsiiolotara s s

. A sériilés blincselekmény, szabalysértés, a személyi allomany munka-

védelmének szabdalyozasardl szolé miniszteri utasitas, a szerv bizton-
sagi szabdlyzata el6irasainak megszegése miatt kovetkezett-e be?
igen — nem

Ha igen, milyen szabalyt, el6irdst nem tartottak be: ................

. A szerv biztonsagi megbizottjanak neve, a balesetre vonatkozd megal-

lapitasai és a hasonld esetek elkeriilésére vonatkozéan tett intézkedés
1<) B e R i S S e et R e e e i e B I e e e RN

. A sérilt kozrehatott-e, s ha igen, milyen médon és mértékben a sérii-

lés bekovetkezésében:

A sériilés bekovetkezéséért felelés egyéb személy(ek) személyi adatai
(név, sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime): ...............cc0unnn.
Mennyiben felel6sek a balesetért: ............ciiiiieieiiiieinnnnn.
Felel6sségre vonasukra tett intézkedések: .................ccooivnn..

A sérilést okozo esemény bekodvetkezésekor mas személy(ek) megsé-
Plt(El) =67 reaie s hpve it e e A et I S e e I L N
Ha igen, ezek adatai, sériilés(ik) rovid leirasa:

Az esemény kapcsan a sériiltet ért anyagi, vagyoni kar leirasa és a
kar osszege (a jegyzokonyv felvételekor megdallapithatoan, vagy vé-
lelmezhetéen) :

A sériilés keletkezésével kapcsolatban vizsgélétot folytato szerv meg-
nevezése, intézkedése és ennek eredménye (a vonatkozo lgyirat sza-

A kozvetlen parancsnok véleménye és annak roévid indokolasa a bal-
eset szolgalati kotelmekkel vald osszefliggésével kapcsolatban: ......
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15. A sérilt a bekovetkezett baleset miatti esetleges karigény bejelenté-
sére felhivast és igénybejelenté lapot

kapott — nem kapott

A sériilési jegyzokonyv I. és II. részében foglalt adatokkal és megal-
lapitasokkal

egyetértek — nem értek egyet.

Kiegésziteni kivanom. .az alabbiakkal: ... .uiicimeeiiomeoonioe ot saoseessss

bi* onsagi megbizott ell szabadsag engedélyezésére
jogosult parancsnok

kozvetlen parancsnok

T

Szemtanuk nyilatkozata

Tantvallomasok:

Rl e R ek R e et T9nteri. Sy o g e A ) nYoyik nap
| R e B B e e e R A v
Takeim: Luthe, s&0 et ain il dilr it pan i S0l Szigaszame ol il

alairas ’

Tanavallomasok:

-y perilns a8 SRS R G A 195 s (SR LRI ey kS ho nap
v NG R S USRS D A 0o PR R 1 R e e A S R O R R
Fralceimns: s e Wl dies VR DS il s b S vl S0 o SZIgISzamS Lo Vo N

alairas
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IV.
A sériilt egészségiigyi vonatkozasu adatai
(magyar elnevezésekkel)
1. A sériult a baleset bekovetkezésekor eszméletét elvesztette:

igen — nem

Meghalt, et ot BVAY Rt DS i o hOY = 2fnap . -t 0ra i . SPere
2. A sériilés elsOsegély-nyujtaskor tapasztaltak szerinti leirasa: ........

3. A sérultet elsGsegélyben részesit6(k) neve és lakcime, az elsGsegély-
DY S TS T S T e A I S i e A e o

4. A sériiltet ezt kovetéen ellaté orvos (kdérhaz, gyogyintézet, stb.) meg-
o S A S ey oY T A S i Sl L ey A ol S e N D el

5. Korhazba szallitas esetén a felvételi allapot rovid leirdasa: ............

6. A szolgalati hely szerint illetékes BM orvos véleménye a sériilés ke-
letkezésének szolgalati kotelmekkel vald osszefliggésére vonatkozoan:

BM orvos

A sériilés minositése
1. A sériilés szolgalattal vald osszefuiggése tekintetében elséfokon donte-
ni jogosult szerv (egység), parancsnok neve és beosztasa: ............
A hozott dontés szerint a sériilés — betegség — szolgalati kotelmekkel
osszefliggd — nem 0Osszefliggo,
Adidontes rovid: INAoKoIASa N Lt irs il Jative s vials ds & oalswioriss e alsleiore s sl e



2. Masodfoku dontés szerint a sériilés — betegség — a szolgalati kotel-
mekkel

osszefiigg6 — nem 0Osszefliggo

000 L= L B RO A I O s S PP P o et T 0 Lt S S IR e e
L= e R L0 OV e oo o s s W st s hé .... nap.
P.H.

a dontést hozo alairasa
VI
Zaradékok

1. A sériilésbdl eredd egészségligyi szabadsag kezdetének — befejezésé-
nek idopontjas=rye 4 al gl e L e T e A et R e

2. A sériilés utani elsd szolgalatba allas idGépontjaban megallapithatéan,
a sériilés szazalékaban kifejezheté munkaképesség-csokkenést

okozott — nem okozott.
A megallapodasrovid® indekolasa s s il o s e e

3. A sériiléshb6l eredé munkaképességesokkenés szazalékos mértékének
véleményezésére vonatkozo adatok (OSZI szerv megnevezése, a szak-
vélemény kelte, a diagndzis, az Gjabb felilvizsgalat idépontja): ......

4. Az egészségligyi alkalmassag tekintetében hozott:

—els8foku FU V- bizottSAgl TAONTLES 2, il hs daiis usinss o olh Aiopsidin susle vie e ssd siv e o

—umasodfokii. PUV bizottsagi idontés i, . duk i Saal abiidiniiod Jis v
elsolok et S I T e L SR A T,
A vonatkozo hatarozatok szama:
masodfoku
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5. A sérilési jegyzokonyv V. rész 1. és a VI. rész 2. pontjaban foglaltak-
kal

egyetértek — nem értek egyet.

Ennek rovid indokolasa:

szerv (egység) pk. BM orvos alairasa

VII.
Kitoltési utasitas

1. A jegyz6konyvet minden olyan esetben fel kell venni, amikor a testii-
leti tag (hadkoteles, dnkéntes renddr, stb. 10/1973. szamu miniszterhe-
lyettesi utasitas 1. pont) a szolgalattal Gsszefﬁggésben (szolgalati helyén,
vagy azon Kivil, szolgalati feladatok végzése kozben, illetve kovetkez-
tében, vagy szolgalatba jovet és menet) sérilést, halalt okoz6 balesetet
szenved, vagy szolgalati (foglalkozasi) betegséget kap.

Elérelathatélag 8 napon beliil maradandé karosodas nélkiil gyogyuld
sériulésrol jegyzokonyvet felvenni nem kell.

2. A jegyzékbnyv szabalyszer( felvételéért annak a szervnek (egységnek)
vezet6je (parancsnoka) felel6s, akinek allomanyaba a sériilt tartozik.

3. A jegyzékonyv felvételét a sériilés bekovetkezése, illetbleg annak tu-
domasra jutasa utdn nyomban meg kell kezdeni és a lehetd legrovi-
debb idén beliil be kell fejezni. Ha az egészségi karosodas nem baleset,
hanem szolgalati (foglalkozasi) betegség miatt kovetkezik be, az egész-
ségi karosodas BM orvosi megallapitasat kovetéen kell a jegyzikonyvet
elkésziteni.

4. A jegyzokonyvet 4, elhalalozassal jard baleset esetén 5 példanyban kell
elkésziteni. Ezekbdl:

a) egyet a személyi allomény munkavédelmének szabdlyozasarol szold
miniszteri utasitas alapjan a BM Egészségligyi Osztalynak meg kell
kiildeni,

L TEGl



b) két példanyt — amennyiben sziikséges — a hivatasos allomany és a
beliigyi feladatokba bevont polgari személyek esetében a Belligymi-
nisztérium Egészségligyi Szabalyzataban a hadkotelezettség alapjan
katonai szolgalatot teljesiték tekintetében az 5/1967. szamu minisz-
terhelyettesi utasitasbhan meghatarozott, az egészségi alkalmassag el-
dontésére szolgalod egészségligyi feliilvizsgalati (FUV) eljarasba kell
vonni,

(o

~

egy példanyt a 10/1973. szamu miniszterhelyettesi utasitas szerinti
karigény érvényesitéssel kapcsolatosan, a karigényre vonatkozoban
keletkezett egyéb iratokkal egylitt a BM Terv- és Pénzligyi Csoport-
{6nokséghez kell megkildeni,

d) egy példanyt a 3/1970. BM 1. fesf. szamu utasitassal rendszeresitett
segély kiutalasahoz, a vonatkozé parancsnoki javaslattal a BM Terv-
és Pénziugyi Csoportfénokségnek kell megkildeni.

A jegyzbkonyv egyes példanyait az a)—d) alpontok alatt meghatarozott
célokra alkalmasan kell kitolteni az alabbiak szerint:

— minden példanynak azonosan tartalmaznia kell a jegyzokonyv I—IV.
részében és az V. rész 1. pontjaban foglaltakra adott valaszokat, ada-
tokat. Ezek felvétele utan haladéktalanul tovabbitani kell az a), ¢) és d)
alpontban megjelolt példanyokat,

— a b) alpont alatti célokra szolgald jegyzokonyvi példanyokat a séri-
lésnek a szolgalattal vald Osszefliggése tekintetében inditott fellebbe-
zési eljaras esetében az V. rész 2. pontjaban és az egészségi alkalmas-
sag tekintetében végzett fellilvizsgalatrél szold, a VI. részben keért ada-
tokkal kiegészitve kell a szervnél (egységnél) irattarba helyezni, illet-
ve, ha baleseti jaradék, vagy rokkantsagi nyugdij megallapitasara ke-
rul sor, egy példanyt az ellatds megallapitasdhoz sziikséges adatszol-
galtato laphoz csatolva a Terv- és Pénziigyi Csoportfénokséghez, illet-
ve hadkotelesek esetében az illetékes Kiegészité Parancsnoksaghoz fel-
terjeszteni.

— A jegyzOkonyvben szerepld alairasokat olvashatéan (géppel) kell ki-
tolteni.

Megjegyzés: A kozpontilag rendszeresitett és forgalomban 1évé ,,Sériilési
jegyzOkonyv” nyomtatvany II(;‘7. pontjaban, valamint a VII.
részében hivatkozott 11/1969. szamu miniszteri parancs he-
lyett jelen utasitds, illetéleg a 41"1967. szamu miniszterhelyet-
tesi utasitas helyett a Belligyminisztérium Egészségligyi Sza-
balyzata értendo.
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11. sz. melléklet

.............. sorszam Az elényomott valasz

alahuzando!

Irattarban 5 évig
megorizendd!

UZEMI BALESETI JEGYZOKONYV

1 A vdllalat (lizem, munkaltaté) neve, pontos cime:
neve: . sziletési éve:
pontos lakcime:
midta dolgozik a véallalatnal: 19.. év ...... hé .. nap.
P st
5 y .. beosztasa
2 ‘§ szakképzettsége: munkakore):
< miota dolgozik jelenlegi be-
osztasaban (munkakoérében): 19.. év ...... hé .. nap.
részesilt-e munkakoréhez eléirt elméleti, gyakorlati
balesetelharitasi oktatasban, mikor, ki oktatta:
A baleset idépontja:
3 (24 6ras idészamitas szerint) 19.. év ...... hé .. nap .. 6ra
a munkaid6 kezdetét6l szamitott .... ora.
4 A miuvezet6 (munkavezetd) neve, akinek felligyelete alatt a
sériilt dolgozott:
Tortént-e egy éven beliil hasonlé baleset a mivezeté (mun-
5 kavezetd) feliigyelete ala tartozd tertileten:
igen — nem; ha igen, hanyszor:
6 Tanu(k) megnevezése:
= vallalat (tzem, telep) teriiletén: miihely-
g udvar, ha egyéb, akkor hol:
7 G e S
He]
7 “% vallalat (lizem, telep) terlletén kiviil: kikiil-
o detés — kiilszolgalat — kihelyezés, ha egyéb,
oo akkor hol:
3 Milyen géppel, berendezéssel, jarmiivel, késziilékkel, szer-

szammal, anyaggal, stb.-vel tortént a baleset:

il Ly W s 0



A baleset bekovetkezésekor volt-e a gépen megfelelé védébe-
rendezés: igen — nem; ha igen, hasznaltidk-e; igen — nem:

A dolgozo rendelkezésére allt-e az eldirt egyéni véddeszkoz,
10 egyéb munkaeszkoz: igen — nem; ha igen, hasznaltik-e:
igen —nem:

Milyen munkafolyamatnal tortént a baleset: gép, berendezés,

1 készililék Kkezelése, javitasa, kiszolgalasa, karbantartasa,
anyagmozgatas, szallitas kozben,

ha egyéb, akkor milyen:

Engedély nélkili munkavégzés (pl.: feketefuvar, fusizas stb.)
12 kozben tortént-e a baleset: igen — nem;
ha igen, mi volt az:

A baleset koriilményeinek részletes, pontos leirasa:

13

A baleset oka:
14 Milyen ovorendszabalyi pont, illetve mas eldirds megszegése
okozta a balesetet:

A hasonld balesetek megelézésére tett intézkedések:
Intézkedés megnevezése:

Végrehajtas hatarideje:

Végrehajtasért felelés megnevezése:

15

a vallalat részérol:
16 A Kkivizsgalast végzok neve:
a szakszervezet részérol:

Diagnoézis (korisme) tappénzes utalvany szerint:

Tappénzes allomanyban volt: 19.... év ...... hé .. naptol
17 LGS s teqrh e leir, hoé .. napig
(Amennyiben a jegyzO6konyv bekiildési hataridejéig a sériilt
nem gyogyult fel, ugy a kereséképtelenség befejezé idépont-
jara X jelet kell tenni.)

Megjegyzés:
18 glegy
........................ Sl Ondioilcs . SOV Lniia | Ssiarvi oh G nap
a vallalat altal biztonsagi SzB tarsadalmi
megbizott vezetd megbizott munkavédelmi
felligyel6je
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