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Targy: A munkaiigyi feladatok iranyitasanak rendje.

A Beliigyminisztérium és testiiletei személyi-allomanyéanak szolga-
lati-, illetve munkaviszonydbdl ered6 feladatok minisztériumi
szintd iranyitasaval tobb kozponti szerv foglalkozik.

A személyi allomany jogai, kotelességei megfelel6 biztositasa, to-
vabba a fegyveres testiileti szolgalati- és a polgari munkaviszony
kozott sziikséges osszhang megkivanja a munkatigyi irdnyito teve-
kenység Osszefogasat, koordinalasat. Ennek érdekében kiadom a
kovetkezd
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1. A minisztérium kozponti szervei altal az liigyrendek, parancsok,
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utasitasok és szabdlyzatok alapjan végzett munkatigyi iranyito
tevékenység funkcionalis dsszefogasara, koordinalasara és ellen-
6rzésére a BM I/1. Terv és Pénziigyi Csoportfénokséget (tovab-
biakban: Csoportfénokség) jel6lom Kki.

A Csoportfénokség e feladatkorében rendszeresen kisérje figye-
lemmel, hogy a hivatasos és polgari alkalmazotti allomany szol-
galati,- illetve munkaviszonyat szabalyozé rendelkezések — igy
elsésorban a Szolgalati Toérvény, a Munka Torvénykonyve és
ezek végrehajtasi rendelkezései, a Szolgalati Szabalyzat — meg-
felel6en biztositjak-e a szolgalat és a személyi allomany érdekeit,
amennyiben ezen rendelkezések modositasra, kiegészitésre szo-
rulnak, kezdeményezze azt a minisztérium vezetése felé.

A Csoportfénokség biztositsa, hogy a minisztérium &ltal végzett
munkaugyi szabélyozé tevékenység Osszhangban alljon e viszo-
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nyokatmeghatarozé alap-rendelkezésekkel és a szolgalat érdekei-
vel. E feladatkor ellatasa érdekében a minisztérium kozponti
szervei

— a szolgéalati-, illetve munkaviszony létesitése, megsziintetése,
az elébmenetel moédozatai,

— a napi szolgéalati- és pihendidd,
— az alloméas- (munka-) hely meghatarozasa és valtoztatésa,
— a lényeges munkakorilmények,

— a szolgalati- (munka-) viszonyon alapul6 pénzbeni és termé-
szetbeni juttatasok, jogosultsagok és jogok (mint a személyes
jovedelmek rendje, a szolgalati id6 elismerése, a betegségi
biztositas, az in. munkasellatas, a panaszjog, a dolgozdi érdek
védelme, a szociadlis-kulturalis ellatés, nyugellatas),

— az anyagi és erkolcesi elismerés,
— az anyagi és fegyelmi felel6sség

targyaban orszdgos érvényd parancs, vagy utasitds tervezetet
csak a Csoportfénokség elozetes véleményével ellatva terjeszt-
hetnek el jévahagyéasra, illetve amennyiben az adott kérdés
rendezése, szabalyozasa sajat hataskorilikbe tartozik, azt csak a
Csoportfénokség elézetes egyetértése mellett adhatjak ki. -

. A munkatigyi kérdésekben a Csoportfénokség lassa el a minisz-
térium képviseletét a tarsminisztériumoknal, f6hatosagoknél, a
Kozalkalmazottak Szakszervezete elnokségénél, a BM Szakszer-
vezeti Tanacsanal, és a BM Hatardérség Szakszervezeti Tana-
csanal.

. A Csoportfénokség végezze a hivatasos és polgari allomany élet-
és munkakortlményeit érinté mindazon minisztériumi iranyito
feladatokat, amelyeket az ligyrendek, parancsok, utasitasok nem
utalnak mas kozponti szerv feladatkorébe. Ilyen feladatok jelen-
leg: ' ‘

a) A munkaid6, munkarend, a szabadidé beosztasaval, a szolga-
lati rendszerekkel kapcsolatos funkcionalis feladatok.

b) A személyi alloményt megillet6 szabadsagokkal, a mas ke-
res6 foglalkozas létesitésével kapcesolatos elvi kérdések.

c) A hivatasos allomény jogos érdekei érvényestilésének vizs-
gélata és segitése.

d) A polgari alkalmazottak munkaligyi vitai rendezésének, a
munkatigyi dontébizottsagok munkajanak elésegitése.

e) A szolgalati munkaverseny-mozgalommal, a torzsgarda tag-
saggal kapcsolatos feladatok.

f) A fizikai munkésok szakmai képzésének és a munkatiggyel
foglalkozok tovabbképzésének iranyitasa.

g) A szolgélati-, illetve munkaviszonnyal kapcsolatos, az egész
allomanyt, vagy annak nagy csoportjait érint6 szabalyok ér-
veényesulésének vizsgalata.
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h) A személyi alloméany tajékoztatasa a szolgalati-, illetve mun-
kaviszonyon alapuld jogairdl és azok érvényesitési lehetésé-
geirol.

1) A munkajogi szabalyok megsértése miatt a miniszterhez, mi-
niszterhelyetteshez benyujtott panaszok dontésre vald el6-
terjesztése.

j) A szolgélati-, illet6leg munkaviszonyt érint6é kiils6 és belsd
jogszabalyok gytUjtése és naprakész nyilvantartasa.

Jelen utasitas kiadasaval 1ép hatalyba, a végrehajtasban érdekeltek
el6tt ismertetni kell.

BENKEI ANDRAS s. k.,

beliigyminiszter
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