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1. A miniszteri utasítás alkalmazása szempontjából
a) másodállásnak minősül az a munkajogviszony, melyet a szol­

gálati feladatok végzésére előírt munkaidő alatt kell teljesí­
teni,

b) mellékfoglalkozásnak minősül az a munkajogviszony, melyet 
a szolgálati feladatok végzésére előírt munkaidőn kívül kell 
teljesíteni,

c) munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonynak minősül min­
den egyéb kereső tevékenység (megbízás, vállalkozás, stb.) 
melyek a másodállás, mellékfoglalkozás fogalmába nem 
sorolhatók.

2. A hivatásos állományhoz tartozással összeférhetetlen minden 
olyan cselekmény, amely jogellenes, a szocialista erkölcsbe ütkö­
zik, továbbá minden olyan munka, amely vagyoni jellegű ügy­
letek megkötésével, lebonyolításával, nyilvántartásával kapcso­
latos, továbbá amelynek végzése veszélyezteti a hivatásos állo­
mány tagjai által betöltött beosztás kifogástalan ellátását.

Összeférhetetlennek kell tekinteni továbbá, általában a szellemi 
szabadfoglalkozás alá sorolható tervezői, szakértői, stb. magán- 
gyakorlatot, valamint rakodási, szállítási segéd- és napszámos 
munkát.

3. Mellékfoglalkozás, valamint a munkavégzésre irányuló egyéb 
jogviszony létesítését általában engedélyezni kell, ha a kérelem 
tudományos, oktatási, szakértői, egészségügyi, kulturális, sport 
tevékenység folytatására irányul.

4. A belügyi szervekkel létesített más kereső foglalkozásra is a 
munkaviszonyra, illetőleg a munkaviszonyon kívüli személyes 
munkavégzésre vonatkozó rendelkezések (Munka Törvény- 
könyve, Polgári Törvénykönyv, stb.) az irányadók.
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5. A másodállás, mellékfoglalkozás és más munkavégzésre irányuló 
egyéb jogviszony létesítésére az engedély iránti kérelmet szol­
gálati úton, írásban kell előterjeszteni.

A kérelem tartalm azza:
a) a kérelmező nevét, rendfokozatát, születési évét, anyja nevét,
b) szolgálati helyét, pontos beosztását,
c) más kereső foglalkozást hol, milyen minőségben kíván vál­

lalni,
d) a részletes indokokat.

A kérelemhez csatolni kell annak a szervnek (vállalat, intéz­
mény, stb.) a tervezett jogviszony létesítésére és a végzendő fel­
adatra vonatkozó nyilatkozatát, mellyel az érdekelt megállapo­
dást kíván kötni. A szolgálati elöljárók a kérelemben foglaltakat 
mérlegeljék és állásfoglalásukkal záradékolják. A kérelmet a 
személyzeti szervek útján kell előterjeszteni az engedélyezésre 
jogosult vezetőhöz.

6. A másodállás és mellékfoglalkozás vállalását állományparancs­
ban kell engedélyezni és erről az érdekelteket írásban értesíteni. 
Munka végzésére irányuló egyéb jogviszony létesítésének enge­
délyezését állományparancsban megjelentetni nem kell, ele­
gendő az írásbeli engedély kiadása.

7. Vissza kell vonni az engedélyt, ha más kereső foglalkozás bár­
mely okból veszélyeztetné:
a) a szolgálati feladatok kifogástalan teljesítését,
b) összeférhetetlenné válna a hivatásos állományhoz tartozás­

sal, vagy
c) ha az engedélyezésre az állomány tagja magatartásánál fogva 

érdemtelenné válik.
8. A más kereső foglalkozások létesítéséhez kiadott engedélyeket 

az illetékes személyzeti szervek kötelesek nyilvántartani.
9. Az utasításban foglaltakat a hivatásos állománnyal ismertetni 

kell.
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