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A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTER -HELYETTESENEK
10/1976. szama

INTEZKEDESE

a Beliigyminisztérium kinevezett és szerzodéses polgari alkalmazot-
tainak beliigyi alapismereti vizsgajarol és szakmai
tovabbképzésérol.

Budapest, 1976. évi szeptember ho 21-én.

A 24/1975. szamu miniszteri parancs 11. pontja szerint elkészitett,
a Belligyminisztérium kinevezett és szerzédéses polgari alkalma-
zottai belligyi alapismereti vizsgdjara és szakmai tovabbképzésére
kiadom az alabbi

n b ewzlese d el sit::

A

Beliigyi alapismereti vizsga

1. Beliigyi alapismereti vizsgat kotelesek tenni az tigyintézo, Ugy-
viteli, képesitett kisegit6 (nem fizikai) munkakorbe 1977. ja-
nuar 1-t6l felvételre keriilé kinevezett, illetve szerzédéses pol-
gari alkalmazottak (a tovabbiakban: polgari alkalmazottak).

2. A beliigyi alapismereti vizsgara valo felkésziilés és a vizsga cél-
ja, hogy a Beliigyminisztérium polgari alkalmazottai megis-
merjék a beliigyi alkalmazassal jaro kotelezettségeiket, jogai-
kat, a magatartasi szabalyokat, elsajatitsak a munkakorok el-
latasdhoz sziikséges szolgalati, szakmai alapismereteket. Mind-
ezek alapjan megfelel6 ismeretekkel rendelkezzenek a szerve-
zett tovabbképzéshez és onképzéshez.

3. A beliigyi alapismereti vizsgara a felvételt6l szamitott egy éven
beliil fel kell késziilni és a vizsgat le kell tenni.

4. A vizsgara kotelezetteknek szervezett oktatds, illet6leg 6nallo
tanulés soran kell felkésziilnilik a vizsgara.

A felkésziilésre munkaidébol:
a) az lgyintéz6i munkakorben alkalmazottak részére: 36 orat,

b) az tigyviteli munkakorben alkalmazottak részére: 24 orat,
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10.

c) a képesitett kisegité (nem fizikai) munkakorben al-
kalmazottak részére: 24 orat

kell biztositani, az a vizsgara kotelezett kérésére részletekben
is kiadhato.

A belligyi alapismereti vizsgak tematikdjanak osszeallitasara, a
vizsgabizottsag kijelolésére és a vizsgaztatas végrehajtasara —
a mellékletben megadott szempontok alapjan a Hataskori Lis-
ta 12. pontjdban felsorolt vezet6k (tovdbbiakban: a szervek
vezet6i) 6nalldéan intézkedjenek. Az eredményes vizsgarol bizo-
nyitvanyt kell kiallitani, melynek egyik példanyat a vizsgazo
személyi anyagahoz kell csatolni.

A beliigyi alapismereti vizsgara nem kotelezett polgari alkal-
mazott fizikai dolgozo6 részére felvételét kovetd egy honapon
beliil — a mellékletben meghatdrozott témakbol — oktatast
kell tartani. Az oktatdsra 6 orat kell biztositani.

11

Szakmai tovabbképzés

A szakmai tovadbbképzés (a tovabbiakban: tovabbképzés) al-
kosson egységet a belligyi alapismereti vizsga és oktatas kove-
telményeivel, legyen folyamatos, rendszeres és terjedjen ki
minden polgari alkalmazottra.

A tovabbképzés segitse a polgari alkalmazottak politikai, szak-
mai fejlodését, ismereteinek bévitését, korszerlsitését, a szol-
galati feladatok szakszeru ellatasat, és biztositsa:

a) a polgari alkalmazottak munkakdrének megfeleléen az 1j
jogszabalyok, elvek, eljarasok, médszerek alkalmazasat;

b) a munkakorrel kapcsolatos Gj belligyi ismeretek megszerzé-
sét, tovabbfejlesztését.

. A tovabbképzés rendszere:

a) évenként ismétlédd, helyileg szervezett tovabbképzés,

b) kdzpontilag szervezett tovabbképzés.

Tovabbképzésre a munkaidébél a kovetkezd idékeret fordit-
hato:
a) a helyileg szervezett tovabbképzésre évenként:

— az lgyintéz6éi munkakori csoportban alkal-
mazottak részére: . 36 ora,

— az lgyviteli munkakori csoportban alkal-
mazottak részére: 24 ora,

— a képesitett kisegit6 munkakori csoport-
ban (nem fizikai) alkalmazottak részére: 24 oOra,

b) a kézpontilag szervezett specialis tovabbképzd
tanfolyamokra: 5—30 nap.
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Az egészségligyi munkakorben dolgozok részére a tovabbkép-
zést a 17/1973. szamu belligyminiszteri parancesal kiadott ,,A
Belligyminisztérium Egészségligyi Szabalyzatd”’-ban foglaltak
az ovodai és altalanos iskolai pedagégus munkakorben dolgozok
részére az Oktatdsi Minisztérium el6irdsai, a polgari alkalma-
zott fizikai dolgozok részére pedig a 16/1974. szdmu beliigymi-
niszter-helyettesi utasitas alapjan kell megszervezni.

A helyileg szervezett tovabbképzés soran az engedélyezett id6-
keret felhasznalhaté havonta aranyosan elosztva, illetve ¢ssze-
vontan (tanfolyam keretében) is. A foglalkozasok vezetésével
tapasztalt, felkésziilt vezetéket, beosztottakat kell megbizni,
sziikség szerint kiils6 el6adokat is fel lehet kérni.

A tovabbképzést differencidltan, a szakszolgalati dgaknak és
beosztasoknak megfeleléen kell megszervezni. A tovabbképzési
csoportba sorolasrdl a szervek vezet6i gondoskodjanak. A hi-
vatasos allomannyal azonos munkakdord polgari alkalmazottak
tovabbképzése kozosen is végrehajthats. A tovabbképzést —
célszerliségi okokbol — tobb szerv egytittesen is szervezheti.

Az évenként ismétl6do, helyileg szervezett tovibbképzés tema-
tikdjanak elkészitésére a melléklet alapjan a szervek vezet6i
intézkedjenek.

A politikai tovdbbképzés kapcsolodjék a kdderképzd tanfolya-
mok, a part- és tomegszervezeti oktatas meglévd rendszeréhez.
A szervek vezet6i biztositsak, hogy a polgari alkalmazottak a
part, illetve a tomegszervezeti oktatdsban rendszeresen részt-
vegyenek; a vizsgdk és tovabbképzés soran értékeljék felké-
sziiltségiiket.

A BM kozponti szervek és az orszagos parancsnoksdgok a szak-
iranyitasuk ald tartozo szerveknél az ligyintézoi és az ligyviteli
munkakorokben dolgozok részére 50 éves korhatarig kdzponti
tovabbképzést szervezhetnek. A felséoktatasi tanintézetek esti
és levelezd tagozatain tanuldk tanulményaik ideje alatt és an-
nak befejezésétdl szamitott 6t éven beliill nem kotelezheték a
kozponti tovadbbképzésre.

A tovabbképzés anyaganak elsajatitasardl a résztvevok kotele-
sek szdmot adni (beszdmolo, irasbeli, illetve szoébeli vizsga).

I11.
Vegyes rendelkezések

A beliligyi alapismereti vizsga és a szakmai tovadbbképzés elvi
iranyitasat és altalanos felugyeletét a BM IV/I. Csoportfénok-
ség lassa el, a szakmai feliigyeletet pedig az illetékes BM koz-
ponti szervek és orszdgos parancsnoksagok gyakoroljak.

A tovabbképzéssel Osszefiiggd koltségeket (pl.: el6adoi dradij,
utazési-, szallaskoltség stb.) az érvényben 1év6 pénziigyi utasi-
tasok alapjan kell tervezni és az illetékes szerv koltségvetésé-
ben kell biztositani.
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20. Mas allami szerveknél szervezett tovabbképzésre — megalla-
podas alapjan — polgari alkalmazottak is kiildheték, és azt
szakmai tovabbképzésként kell elfogadni. A szervek vezet6i
kezdeményezzék, hogy a polgari alkalmazottak — a szerv szak-
emberigényének megfelel6éen — résztvegyenek az allami szak-
oktatasi intézményeknél folyéd tovabbképzé tanfolyamokon.
(PL: jogi, hiradas-, szamitastechnikai, pénziigyi, kiillonb6z6
mérnoktovabbképzo stb. tanfolyamokon.)

21. A kozponti és a tertileti szervek vezetéi az intézkedésben foglal-
taknak megfelel6en biztositsdk és ellenérizzék a belligyi alap-
ismereti vizsgdk és a tovabbképzés végrehajtasat. A tapaszta-
latokat az évi jelentésben értékeljék.

22. Jelen intézkedésemet az allami tlzoltésag tertileti szerveinek
allomanyara is értelemszertien alkalmazni kell. Végrehajtasa-
rol a BM Tlzoltésag orszagos parancsnoka hataskorében gon-
doskodjon.

23. Ez az intézkedés kiadasa napjan 1ép hatalyba, az érintett allo-
many el6tt ismertetni kell.

FOLDESI JENO s. k.,
hér. vezérérnagy
miniszterhelyettes

Késziilt: 430 példanyban.

Felterjesztve: miniszter elvtarsnak,
allamtitkar elvtarsnak.

Kapjak: miniszterhelyettesek,
féesoportfénok-helyettesek,
orszagos parancsnokok, helyetteseik,
csoportfénokdk, helyetteseik,
6nallo osztalyvezetdk,
IV/I—1. Osztaly vezetGje,
BM iskolak parancsnokai,
személyzeti, pénzligyi, anyagi osztalyvezetok,
budapesti és'megyei rendér-fékapitanyok, helyetteseik,
jarasi, varosi, keriileti rendérkapitianyok,
hatérérkefﬁlet, ezredparancsnokok.
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BELUGYMINISZTERIUM

MELLEKLET
a 10/1976. szamua
BELUGYMINISZTER-HELYETTESI INTEZKEDESHEZ

a polgari alkalmazottak beliigyi alapismereti vizsgaja és szakmai
tovabbképzése tematikajanak £6bb szempontjai.

17

Beliigyi alapismereti vizsga

Ugyintézd, iigyviteli és képesitett kisegité (nem fizikai) munkakéori
csoportban alkalmazottak oktatasi témakorei.

a) Szakszolgalati ismeretek: a konkrét munkakorok, helyi igények
alapjan a szervek vezet6i hatarozzak meg a szakszolgalati agak-
nak megfelel6 részletezéssel.

b) Altalanos szolgalati ismeretek: az allamtitok, a szolgélati titok
fogalma, tartalma. Titokvédelem. A Belligyminisztérium harc-
késziiltségi feladataibol a polgari alkalmazottakra haruld fel-
adatok. A polgari dllomany feladatai az ellenséges tevékenység
felismerésében, megel6zésében. A kiilfoldi hozzatartozokkal és
egyéb kiilfoldi személyekkel valé kapcesolattartas; kilfoldiek
fogadasa, a kiilfoldre torténd utazas szabalyai. Az eldljarok és a
polgari alkalmazottak kozotti szolgalati érintkezés szabalyai.
Rendfokozatok. A polgari alkalmazottakra vonatkozé fegyelmi
és fliggéségi viszonyok.

c¢) Ugyviteli ismeretek: az dllamigazgatés rendszere, felépitése. Al-
talanos ligyviteli alapelvek: az ligyiratok fajtai, formai. Az tigy-
iratok feldolgozasa, a szolgalati levelezés szabdlyai. Eljaras tigy-
iratok elvesztése esetén.

d) Munkavédelmi szabalyok: a munka- és a balesetvédelem sza-
balyozasa.

A munka- és a balesetvédelmi rendszabalyok betartasa. Balese-
tek, rendkiviili események megel6zése, eljaras baleset esetén.

e) RBV ismeretek: az egyéni onvédelmi eszk6zok fajtai, rendelte-
tése, hasznilatuk szabalyai.

A vizsgaztatast bizottsag el6tt kell végrehajtani. A vizsgéaztatd
modszerét a bizottsagot kijelolé vezeté hatarozza meg. -
14 5
A polgari alkalmazott fizikai dolgozok oktatasi témakorei
a) A szakmai ismeretek témakoreit a munkakorbél adédé feladatok

alapjan a szervek vezet6i hatarozzak meg a szakszolgalati 4gak-
nak megfelelé részletezéssel.
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b)

c)

Altalanos szolgalati ismeretek: az allamtitok, a szolgalati titok
fogalma, tartalma. Titokvédelem. A kiilf6ldi hozzatartozokkal és
egyéb kulfoldi személyekkel valdé kapcsolattartas, a kiilfoldi 1&-
togatok fogaddsa, a kilfoldre torténé utazas szabalyai.

Az eloljarok és a polgari alkalmazottak kozotti szolgalati érint-
kezés szabalyai.

A munkavédelmi szabalyok: munkajogi kérdések. A munka- és
a balesetvédelmi rendszabalyok és azok betartdsa. Eljaras bal-
eset esetén.

Lil;

Szakmai tovabbképzés

A polgari alkalmazottaknak a naptari évre szolo tovabbképzési te-
matikajat minden évben el kell késziteni.

Az évente ismétl6do, helyi szervezésli tovabbképzésre biztositott
id6keretet a szervek vezetéinek intézkedése alapjan a munkakérok
és beosztasok figyelembevételével kell felhasznalni. A tovabbkép-
zési tematikak elkészitésénél figyelembe kell venni:

a szakmailag illetékes kozponti szervek 4ltal megadott témékat;
az adott szakteriileten a j6 tapasztalatok és mddszerek altala-
nositasat;

a Beliigyminisztérium harckésziiltségi feladataibol a polgéri al-
kalmazottakra haruld tevékenységek £6bb elveit;

az évente sziikséges 2 6ra RBV kiképzés beallitasat.



