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Targy: Tajékoztatd jelentés megkiildése a nyugdijas bizottsagok

munkajarol.

Mellékelten megkiildom miniszter elvtars altal jodvahagyott nyug-

dijas bizottsagok munkajarol szo6ld tajékoztatd jelentést.

Kérem Vezetd [Parancsnok/ elvtarsat, hogy a jelentésben fog-

lalt javaslatok végrehajtasa érdekében szikséges intézkedése-

ket megtenni sziveskedjék.

Budapest, 1975. marcius 6-an
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/ Dr. Berkes Istvan /
r. ezredes
BM Titkarsag vezetdje

Készilt: 100 példanyban

Kapjak: BM PB elsO titkara,
BM IV.FGcsoportfondkség Titkarsag,
Orszagos parancsnokok,
KormanyOrség parancsnoka,
Csoportfiénikdk,
Budapesti és mecvei rendOrfdkapitanyok,
Onalld osztalyvezetdk,
Készenléti RendOri Lzred parancsnoka,
Személyligyi osztalyvezetOk.
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BM IV.FOCSOPORTFONOKSEG

TAJEKOZTATO JELENTES

a 19/1972.szamu miniszteri parancs alapjéan létrehozott

nyugdijas bizottsdgok munkajarol

Miniszter elvtars 19/1972.szamu parancsaban elrendelte,

hogy tervszeriibbé és szervezettebbé kell tenni a nyugdi-
jasokkal, illetve az elhalalozott beliligyi dolgozdk koz-

vetlen hozzatartozdival vald foglalkozast.

A beligyi szervek vezetOinek feladatava tette, hogy a
szolgalati helyek kollektivainak bevonasaval szervezzék
meg a nyugallomanyuakkal valod kapcéolattartést, koril-
ményeik figyelemmel kisérését, indokolt esetben és a le-
het&ségekhez képest nyujtsanak segitséget problémaik

megoldasahoz, jogos igényeik kielégitéséhez.

A feladatok végrehajtasanak segitését, koordinalasat és
ellendrzését az orszagos parancsnoksagokon, rendorkapi-
tanysagokon a személyligyi osztalyok, a kdzponti szervek-
nél a IV.FOcsoportfontkség Szocialis Alosztalya feladat

korébe utalta.

A parancs elrendelte, hogy a nyugdijasokkal tdrténd fog-
lalkozas segitése céljabdél az orszagos parancsnoksagokon,
renddrfdkapitanysagokon, valamint a Szocialis Aloszta-
lyon - tarsadalmi alapon miik6dd - nyugdijas bizottsagokat

kell szervezni.

Codligl



A végrehajtasi utasitds ugy rendelkezett, hogy bizottsa-
gokat 1973.februar 28-ig ott kell létrehozni, ahol a nyug-
dijasok és az ellatasban részesiild hozzatartozdk szama az
50 £f6t meghaladja. Elntke a szerv parancsnoka altal meg-
bizott hivatasos allomanyu beosztott, tagja 3-7 £0 nyug-
dijas legyen.

A bizottsagok feladataként lett meghatarozva, hogy mikdd-
jenek k&zre a nyugdijasok /[hozzatartozdk/ élet- és szo-
cialis koriilményeik figyelemmel kisérésében, a veliik vald
kapcsolattartasban. Szervezzék és segitsék eld a nyugdijas
csaladok, betegek, kérhazban édpoltak latogatasat. Konkrét
tevékenységiiket a szerv parancsnoka altal joévahagyott
feladatterv alapjan Végezzék.

A parancs elrendelte, hogy a nyugdijas bizottsagok mun-
kajarol 1974.december 31l-ig jelentést kell tenni.

A parancs végrehajtasat tiz megyei rendorfdkapitanysagon
kdzvetlenil ellendriztilk. Az értékeléshez felhaszndltuk a
BM Partvégrehajtdé Bizottsadg 1974.november 22-i iilés e targy-
kérrel kapcsolatos napirendi anyagat, illetve az orszagos

parancsnoksagok, megyei rendorfdkapitanysdgok jelentéseit.
I.

A parancs megjelenését kovetben 1973.februar végéig vala-
mennyi kijeldlt szervnél a bizottsagok megalakultak. Az
orszagos parancsnoksagokon, a Készenléti Renddri Ezrednél,

a megyei rendoOrfdkapitanysagokon, a IV.FOcsoportfdndkség
Szocidlis Alosztalyan egy=-egy bizottsdg, a Budapesti Renddr-
fokapitanysagon = a nyugdijasok nagy szamara tekintettel -
mar kezdetben t&bb osztdlynal, keriiletnél hoztak létre bi-
zottsadgot. A Hatardrség sajatos szervezeti felépitése, te-
riileti széttagoltsaga miatt a hatardr keriileteknél is lét-

rehoztak bizottsagokat.



A bizottsdgok 5-7 fovel alakultak meg. Elndkei - harom me-
gye kivételével - a szervek vezetdi altal megbizott sze-
mélyﬁgyi tisztek. Ez a megoldas a bizottsdgok munkajaban
pozitivan hat, mivel a személyzeti munka tapasztalatai igy
jobban érvényesiilnek. Egyéb szakmai teriiletrdl megbizott
elnbkdk egy része hozzaértés, szakmai elfoglaltsag, a ve-
zetOk és a személyligyi osztalyok kelld segitésének hianya
miatt nem tudjdk feladataikat kellden ellatni, ami a Bi-
zottsdgok munkdjara negativ hatast gyakorol.

Tagjai nyugallomanyu fotisztek, tisztek, tiszthelyettesek,
akik tobbségében a szerv székhelyén laknak. Egyes megyei
fokapitanysiagon megalakult bizottsdgban azonban jarasok-
ban laké nyugdijasokat is bevontak. |

A bizottsidgok elndkeinek, tagjainak kivalasztasa t&bbségé-
ben helyesnek bizonyult, alkalmasak a parancsban meghata-
rozott feladatok segitésére. Két megyében sziikkségessé valt
a bizottsdg ujjaszervezése a nem elég koriltekintd valasz-
tas miatt. Néhany helyen egyes tages/egészségi allapotuk,
vagy alkalmatlansaguk miatt kellett felmenteni.

A nyugdijasok szamdnak gyors ndvekedése, a teriilet nagysa-
ga, az utazasi nehézségek miatt indokolt volt a bizottsagi
tagok lakdohely szerinti &sszetételének mdédositasa, tovabbi
tarsadalmi erdk bevondsa a bizottsdgok szaménak nbvelése.
Egyes'megyékben - menet kdzben - a jarasokban lakdé nyugdi-
jasok k&ziil is vontak be a bizottsdg munkdajaba, més me-
gyékben egy-egy bizottsdgi tag mellé 2-3 £30s aktiva h&lo-
zatot szerveztek. TObb helyen nagyobb jarasokban is hoztak
létre bizottsagokat, amelyek a szerv vezetdjének iranyita-

saval végzik munkajukat.

Tapasztalatok szerint a bizottsdgi tagok lakodhelyiikén ered-
ményesebb tevékenységet tudnak kifejteni. Nem kell utaz-

gatniuk, ott élnek a nyugdijasok k&zdtt, kdnnyebb a kapcso-



lattartds, a helyi szervekkel egylittmiikédve jobban tudnak
dolgozni. Tovabbi tarsadalmi erdk bevonasét, nagyobb ja-
radsokban ujabb bizottsadgok kialakitasat mas megyékben,
valamint a kozponti szerveknél is kezdeményezik, amelye-
ket a BM Partvégrehajtd bizottsag is tamogat.

A bizottsdgok tevékenysége kezdetben t8bb helyen nehézke-
sen indult be. Bizonytalansag, utkeresés volt tapasztal-
haté. A menetkdzben szerzett tapasztalatok alapjan azon-
ban formdlédott tevékenységiik, munkajukat a kozponti irany-

elveknek, elgondolasoknak megfelelden végzik.

A bizottsidgok mar eddig is jelentds segitséget nyujtottak
a parancsban foglalt feladatok végrehajtasahoz. Részt vet-
tek az érintettek élet- és szocialis k6riilményeinek fel-
mérésében, adataik rendszerezésében, értékelésében. Jelen-
tO0s a szerepiik a nyugdijasokkal vald kapcsolattartésban;
szamos esetben kezdeményeztek segélykiutalast, nyugdij-
emelést, beteglatogatast, segitséget nyujtottak iidiilési
kérelmek elintézéséhez, gyermekek iskolaba, kollégiumba
valdo elhelyezéséhez stb. A varancsnokokkal, a partszerve-
zetekkel egylitt szervezdi voltak a nyugdijas talalkozdknak,
szamos helyen részesei és seqgitdi a Fegyveres Erok és Tes-
tiletek Nyugdijas klubjai életének, a nyugdijasok szdorako-

zasi és miivelddési igénye kielégitésének.

Az elért eredményekhez jelent®sen hozzajarult, hogy a
szervek vezetdi figyelemmel kisérik a bizottsadgok munkéajat,

beszamoltatjak Oket és meghatarozzak tovabbi feladataikat.

A beligyi partszervezetek vezetOségei kozvetleniil is segi=-
tik a bizottsagokat. Tobb megyében végrehajtd bizottsagi
ilésen targyaltak meg munkdjukat, a parancs végrehajtasa-

nak tapasztalatait.



Osszefoglalva: A nyugdijas bizottsagok kezdik igazolni-
életképességiiket, a hozzajuk fiiz6tt reményeket. Ott dol-
goznak legeredményesebben, ahol megfeleld iranyitast, se-
gitséget kapnak, illetve konkrét feladatokkal latjék el
Gket. Az eddig végzett munkajuk jelentds, de a viszonylag
rdévid idd alatt tevékenységiik még nem teljesen kiforrott.
Iranyitasuk, munkamdédszeriikk tovabbi javitéasra, tokélete-
sitésre szorul. Az Osszképen beliil munkdjuk hatékonysaga-
ban jelentOs eltérések vannak. Néhany helyen ezidaig csak
szerényebb eredményt értek el és vannak még formalis bi-

zottsagi tagok is.

A nyugdijasokkal valdé foglalkozas a szervekre egyre na-
gyobb feladatokat hédrit, amelynek sulypontja a megyékben
elsOGsorban a nagyobb varosi és jarasi kapitanysagokon je-
lentkezik. Ez indokolttd teszi a nyugdijas bizottsagok to-
vabbi decentralizalasat, a feladatok segitésére ujabb tar-

sadalmi erdk /nyugdijasok/ bevonasat.

II.

A beliigyi szervek vezetdi a nyugdijas bizottsagok létre-
hozasan tul is intézkedéseket tettek miniszter elvtars

19/1972.szamu parancsa végrehajtasa érdekében. Egyes he-
lyeken parancsban hataroztadk meg az alsébb szervek fela-

datait, mashol erre szdoban adtak utasitast.

A tett intézkedések eredményeként a parancs végrehajta-
sadban jelentOs elOrehaladas tortént. Husz évi elmaradéast
poétolva felmérték és nyilvantartasba vették a nyigdija-
sokat és a parancs hatdlya ala tartozdé hozzatartozodkat.
A szervek el8szOr kaptak atfogd, redlis képet nyugdija-
saik szamarodl, életkdriilményeikrdl. Megkezdddott a nyug-

dijasokkal vald szervezettebb, fokozottabb t8rddés, amely-



nek ma mar jelentds eredményei vannak. A kapcsolattartas-
nak tobbféle formdja alakult ki. Lényegesebbek ezek kozil
a nyugdijas talalkozok, latogatésok, nagyobb mozgalmi {in-

nepségekre valé meghivéasok.

Komoly és pozitiv visszhangja van a szervek altal rende-
zett nyugdijas taldlkozdéknak. A nyugdijasok nagyobb részt
ilyen talalkozdkon kapnak tadjékoztatast miniszter elvtars
19.szamu parancsarél, a nyugdijasokat érintd més kérdések-
rol. Tobb helyen a kOzbiztonsadg helyzetérdl, a szakmai
munka javitdsat, korszeriisitését szolgaldé intézkedések-
rol is adtak tajékoztatast részilkre. Ezt a nyugdijasok
drommel és érdeklddéssel fogadtdk. Utana szerény vendég-
latassal egybekdtve elbeszélgethettek parancsnokaikkal,
volt munkatarsaikkal k&z&s élményeikrdl, problémaikrol.
Felfigyeltek a szerény, magukra maradt elvtarsakra is.

A fokozottabb torddést a minisztérium szocidlis gondosko-
dasat mutatja tdbbek kozott az évenkénti jelentds szamu

segélyezés, és a lehet3ségektdl fliggd nyugdijemelés.

A fokozottabb tdrddés kapcsan a nyugdijasokban sok esetben
a belligyi munka hasznos tarsadalmi segit®ire talaltak. A
parancs megjelenése Ota tObb szerviinknél tapasztalhatd,
hogy élénkiilt a kézéletben vald részvételilk, a renddri
munka segitése.

A nyugdijasokkal torténd foglalkozas soran ismertté valt
tobb olyan probléma, amelyekkel eddig nem, vagy alig fog-
lalkoztak. Pl. nyugéllomanyba helyezés utadn sza&mos elv-
tdrs kimaradt a partbdl, tobben teljesen kivontdk magu=-
kat a part- és tarsadalmi feladatok végzése aldl. Egye-
sek beliigyi dolgozdkhoz, rendortiszthez méltatlan munka-
korben helyezkedtek el, vagy magatartasukkal mas mdédon
artanak a Belligyminisztérium tekintélyének. Az ilyen je-
lenségek megsziintetésével t8bb helyen kezdenek aktivab-

ban foglalkozni.



A fokozottabb tdrddésnek kedvezd visszhangja van, elsOsor-
ban a nyugdijasok, de az aktiv &llomény kOrében is. A
nyugdijasok megbecsiilést, tevékenységiik elismerését lat-
jak benne, jobban érzik, hogy munkds éveik, hosszu belligyi
szolgalatuk utan nem &llnak egyediil, tartoznak valahova,
ahonnan indokolt esetben segitséget varhatnak. Az aktiv
allomany - eldretekintve - sajat megbecsiilését is latja

benne.

E néhany fontosabb tapasztalat is igazolja miniszter elv-

tars 19.szamu parancsa kiadasanak szilikségességét.

Az elért eredmények ellenére ez a munka tobb vonatkozasban
még nem kielégitd. A rendelkezésre allo6 lehetdségek [munka-
helyi kollektivak, nyugdijas bizottsagok, feleldsdk halo-
zata, part és KISZ szervezetek igénybevétele/ kozelrdl
sincsenek kimeritve. A nyugdijasokkal vald torddés még
nincs mindenhol kellden megszervezve. Egyes helyeken tul-
zottan a nyugdijas bizottsagoktdl varjak a feladat elvég-
zését, hidnyzik a ko&z8s erdfeszités, egylttmiikddés a cél
érdekében. Ez Osszefligg azzal, hogy az alsbszinti vezetdk
egy része nem ismeri eléggé feladatait, nem éreznek kelld
felelGsséget ezért a munkaért. Helyenként tapasztalhatd e
tevékenység lebecsiilése is. Mindez azt a kOvetelményt al-
litja elénk, hogy ellendrzés, elemzés, értékelés alapjén
tovabbi segitséget nyujtsunk a parancsnokoknak, nyugdijas

bizottsagoknak.

III.

Miniszter elvtars az értékelést és a javaslatokat elfo-

gadta. A javaslatok alapjan miniszter elvtars:

- hozzajarult ahhoz, hogy a 19/1972. szamu parancsanak
8.pontjaban megjeldlt szerveken tul - a nyugdijasok

szamatodl filggben - a Kormanyorség Parancsnoksagan, a



csoportfondkségeken, az ©nallé osztalyokon és az ezek=
kel egy tekintet ala est szerveknél, a hatarorkeriileti
paraﬁcsnokségokon, a jarasi, a varosi, a varosi és ja-
rasi, a kerilileti renddrkapitanysagokon tarsadalmi ala-

pon miik6dd nyugdijas bizottsagokat hozzanak létre;

engedélyezte, hogy a parancsnokok a rendelkezésiikre al-
16 = nyugdijasok részére biztositott - segélykeret 10
g-at a nyugdijas taldlkozokra meghivott elvtarsak sze-
rény vendéglatasara felhasznalhatjak, valamint azt is,
hogy a szerv parancsnoka a rendelkezésére allé jutalma-
zasi keretbdl a joél dolgozd nyugdijas bizottsagi és
nyugdijas klub vezetOségi tagokat e tevékenységilikért

megjutalmazza;

ugy rendelkezett, hogy az I/I.Csoportfdndkség az 1971.
aprilis l-e eldtt nyugallomanyba helyezettek részére

is adjon ki irasos tajékoztatot;

egyetértett azzal, hogy a jovoben a parttagok szocia-
lis /nyugdij-, munkabérkeret emelés, segély/ kérelmei
intézése soran - dontés eldtt - ki kell kérni a teri-
letileg illetékes partalapszervezet véleményét is. Fel-
szabadulas eldtti pérttagok, elismert munkasmozaalmi
multtal rendelkezOk esetében tovabbra is az illetékes
kerilileti, jarasi, varosi stb. partbizottsagok vélemé-

nyét kell kérni.

Budapest, 1975. marcius



