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BELÜGYMINISZTÉRIUM

Szám: 10- 470/1975.

Az állami tűzoltóság területi szervei hivatásos állományának 
Fegyelmi Szabályzatát — a Minisztertanács Tanácsi Hivatala el­
nökével egyetértésben — kiadom.

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZÉSEK

1.

A Fegyelmi Szabályzat (a továbbiakban: Szabályzat) hatálya 
az állami tűzoltóság területi szerveinek hivatásos állományú tag­
jaira, valamint az V. fejezetben meghatározottak szerint a hiva­
tásos állományból nyugállományba helyezettekre terjed ki.

2.
A hivatásos állomány jogait és kötelességeit törvények, ren­

deletek, a szolgálati eskü, szabályzatok, parancsok és utasítások 
határozzák meg.

3.

(1) A hivatásos állomány tagjának — önként vállalt élet­
hivatása alapján — kötelessége a szolgálati rend és fegyelem 
megtartása, a haza és a néphatalom szolgálata, a Magyar Nép- 
köztársaság állami, társadalmi, gazdasági rendjének védelme, 
a népgazdaság vagyonának, valamint az állampolgárok javainak 
és vagyonának tűzvédelme, melyet esküjéhez híven köteles telje­
síteni.

(2) A hivatásos állomány tagját a szolgálati rend és fegye­
lem arra kötelezi, hogy:

a) a jogszabályokban, szabályzatokban, parancsokban, uta­
sításokban előírtakat, és a vezetők által meghatározott 
feladatokat maradéktalanul teljesítse,

3



b) őrizze és védelmezze az állam- és szolgálati titkot,
c) állandóan fejlessze politikai, szakmai képzettségét, álta­

lános műveltségét,
d) szolgálati ténykedése során szerezzen érvényt a törvé­

nyes rendelkezéseknek, legyen őszinte, határozott, segítő­
kész és udvarias, tisztelje, támogassa vezetőit, munkatár­
sait,

e) a szolgálat teljesítése során szükség szerint vegye igénybe 
az állampolgárok segítségét, működjön együtt a fegyve­
res testületekkel, az egyéb állami, valamint a társadalmi 
szervekkel,

f) szolgálatban és szolgálaton kívül tanúsítson fegyelme­
zett, a hivatásos állomány tagjához méltó, a szocialista 
erkölcsi normáknak megfelelő magatartást, óvja a tűz­
oltóság és a rendfokozat tekintélyét,

g) a tudomására jutott bűncselekményt, fegyelemsértést 
vagy szabálysértést szolgálati úton azonnal jelentse;
a szolgálati út mellőzhető, ha annak megtartása az ügy 
vizsgálatát vagy elbírálását hátrányosan befolyásolná.

4.

Az öntudaton alapuló szolgálati fegyelem, a hivatásos állo­
mány állandó készenlétének és felkészültségének fenntartása ér­
dekében a parancsnok, vezető (továbbiakban: vezető) feladata:

a) biztosítani a szolgálat ellátásához szükséges feltételeket, 
a beosztottak képzését, jogainak, kötelességeinek érvé­
nyesítését, megtartani és megtartatni a szolgálati rendet 
és fegyelmet, a szocialista törvényességet,

b) magasfokú politikai, erkölcsi nevelő munkát végezni, 
személyes példamutatást tanúsítani, következetesen al­
kalmazni a meggyőzés és a fenyítés eszközeit,

c) a fegyelemsértések és a bűncselekmények megelőzésének 
elősegítésére az eljárás során felderíteni azokat az oko­
kat, körülményeket, amelyek az elkövetést lehetővé tet­
ték és intézkedni azok megszüntetésére,

d) évenként rendszeresen értékelni a személyi állomány fe­
gyelmi helyzetét és intézkedéseket tenni az erkölcsi, fe­
gyelmi helyzet további szilárdítására.
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5.

Fegyelemsértést követ el az, -  amennyiben cselekménye 
súlyosabb elbírálás alá nem esik — aki a szolgálati rendet és fe­
gyelmet megszegi, a beosztásával járó jogokkal és lehetőségekkel 
visszaél, szolgálatban vagy szolgálaton kívül hivatásával, rend­
fokozatával összeegyeztethetetlen magatartást tanúsít.

6.

Aki fegyelemsértést követ el, azt fegyelmi eljárás útján fe­
lelősségre kell vonni. Fegyelmi eljárás keretében bírálható el a 
szabálysértés vagy bűncselekmény is, ha erre jogszabály lehető­
séget biztosít, illetőleg ha arra illetékes szerv (szabálysértési ha­
tóság, ügyészség, bíróság), annak elbírálását fegyelmi jogkörbe 
utalta.

7.

A fenyítés célja: a szolgálati rend és fegyelem megtartása 
érdekében — a fegyelemsértés miatt — a szabályzatban megha­
tározott joghátrány alkalmazásával az elkövető nevelése, vala­
mint az állomány tagjainak visszatartása a fegyelemsértéstől.

8.

(1) A fenyítésnek arányban kell állni a fegyelemsértés sú­
lyával. A fenyítés mértékének meghatározásakor figyelembe kell 
venni a fegyelemsértés jellegét, az elkövetés körülményeit, az el­
követő személyi helyzetét, valamint az egyéb enyhítő és súlyos­
bító körülményeket.

(2) Szigorúbb fenyítést lehet alkalmazni, ha az elkövető egy 
éven belül fenyítve volt, a fegyelemsértést csoportosan követ­
ték el, vagy a fenyítés kiszabására bűncselekmény elkövetése 
miatt került sor.

(3) A fegyelmi eljárás jogerős befejezéséig az ugyanazon 
személy által elkövetett valamennyi fegyelemsértést egy eljárás­
ban kell elbírálni.

9.

(1) Nem szabható ki fenyítés, ha a fegyelemsértés felfede­
zése óta három hónap, illetőleg elkövetése óta egy év már eltelt.

(2) A fegyelemsértés felfedezésének idejét attól az időpont­
tól kell számítani, amikor a fenyítő jogkörrel rendelkező vezető-
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nek beosztottjával kapcsolatban olyan cselekmény jut tudomá­
sára, amely fegyelemsértés alapos gyanújára utal.

(3) A szabálysértés, a szabálysértésekről szóló törvényben, 
a bűncselekmény a BTK-ban meghatározott idő elteltével elévül. 
Az elévülés után fegyelmi vagy büntető eljárásnak helye nincs.

10.

Nem indítható fegyelmi eljárás, a folyamatban lévőt pedig 
meg kell szüntetni, ha a szabályzat 9., 44., 51. pontjaiban előírt 
fegyelmi felelősségrevonást kizáró, vagy megszüntető ok áll 
fenn.

11.

(1) Ittas vagy bódult állapotban lévő személy csak kijózano­
dása után fenyíthető. Ha az ittasságnak az ügy érdemi elbírálá­
sánál jelentősége lehet, az eljárás alá vont személyt orvosi, illet­
ve véralkohol vizsgálatnak kell alávetni. Indokolt esetben kijó­
zanodásáig — a Fogda Szabályzat rendelkezéseinek megfelelően 
— elkülönített fogdában kell elhelyezni.

(2) Ha fogság fenyítésre kerül sor, a fogdában előzőleg le­
töltött időt a fenyítés időtartamába be kell számítani.

12.

A hivatásos állomány női tagjával szemben fogság fenyítés 
nem alkalmazható.

II. FEJEZET

A FEGYELMI JOGKÖR GYAKORLÁSA
13.

(1) A fegyelmi jogkör gyakorlására — az 1971. évi 10. sz. 
tvr. és végrehajtási utasításban, valamint ,,Az állami tűzoltóság 
területi szerveinek tagjaira vonatkozó személyzeti hatáskörök” 
tárgyú 020/1973. sz. belügyminiszteri utasítás (továbbiakban: ha­
tásköri lista) rendelkezéseinek megfelelően —, az a vezető illeté­
kes, akinek a beosztott — ha ideiglenesen is — szolgálatilag alá 
van rendelve. Más szervhez tartósan vezényelt beosztottra is e 
szabályzat érvényes.

(2) A 14/1973. (VI. 2.) MT sz. rendelet 1. §. (4) bekezdésében, 
2. §-ában, valamint a 4/1974. (VIII. 1.) BM sz. rendelet 3. §-ában 
meghatározott esetekben és parancsnokok által adott utasítás 
szolgálati alárendeltségnek minősül. Ezekben az esetekben, fe­
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gyelmi eljárás szempontjából, az utasítási jogkörrel rendelkező 
parancsnok jogosult és köteles eljárni — figyelemmel az (1) be­
kezdésben foglalt rendelkezésekre.

(3) A szervezetszerű helyettest a vezetőnél egy fokkal ala­
csonyabb fenyítő jogkör illeti meg, s a vezető távollétében an­
nak jogait gyakorolja.

(4) A fegyelmi jogkörrel felruházott vezető a szervezetsze­
rű helyettesével szemben eljárást nem folytathat, fenyítést nem 
alkalmazhat.

(5) Több elkövető esetén — ha az ügyük elkülönítése nem 
lehetséges, vagy nem célszerű — a fegyelmi eljárás elrendelésére 
az a vezető jogosult, akinek valamennyi eljárás alá vont személy 
a fegyelmi jogkörébe tartozik.

14.

(1) A fegyelmi eljárás elrendelésére, lezárására jogosult ve­
zető, a pártszervek választott tagja, és a tömegszervezeti vezető 
ügyében szükséges intézkedéseknél, a párt hatásköri listájának 
megfelelően köteles az illetékes pártszerv véleményét, javasla­
tát, egyetértését kérni, illetve figyelembe venni.

(2) A párt hatásköri listájába nem tartozó párttag vagy 
KISZ tag esetében a fegyelmi eljárás elrendeléséről, befejezésé­
ről, az intézkedésre jogosult vezető köteles tájékoztatni az ille­
tékes párt-, illetve KISZ szervezet vezetőségét.

A felettes vezető hivatalból, vagy panasz alapján jogosult:
a) az alárendelt vezető által indított fegyelmi eljárás kiegé­

szítését elrendelni vagy az ügyet az eljárás bármely sza­
kában magához vonni,

b) a lezárt fegyelmi ügyet felülbírálni, jogsértés esetén a 
korábbi döntést, jogerős fenyítési határozatot, parancsot 
a kihirdetéstől számított három hónapon belül hatályon 
kívül helyezni, a fenyítés mértékét emelni, vagy csök­
kenteni, szabálysértés vagy bűncselekmény esetén az 
ügyet az illetékes hatóságnak átadni, illetőleg hatáskörét 
meghaladó esetben ezekre javaslatot tenni.

16.

A fegyelmi hatáskörbe tartozó ügyeket az illetékes vezető, 
az általa megbízott személy, vagy a fegyelmi bizottság vizsgálja 
és tesz javaslatot, intézkedést az ügy érdemi elbírálására.
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FENYÍTÉSI NEMEK
A HIVATÁSOS ÁLLOMÁNY TAGJAIRA KISZABHATÓ

FENYÍTÉSEK

17.

a) figyelmeztetés szóban,
b) figyelmeztetés írásban, parancsban,
c) feddés írásban, parancsban,
d) szigorú feddés írásban, parancsban,
e) megrovás írásban, parancsban,
f) szigorú megrovás írásban, parancsban,
g) 30 napig terjedhető fogság,
h) 100—3000 Ft-ig terjedhető pénzbírság,
i) illetménycsökkentés,
j) rendfokozati várakozási idő meghosszabbítása,
k) alacsonyabb szolgálati beosztásba helyezés,
l) rendfokozatban visszavetés,

m) szolgálati viszony megszüntetése (elbocsátás, nyugállo­
mányba helyezés),

n) lefokozás.

A FENYÍTÉSI NEMEK ALKALMAZÁSÁNAK ELVEI

18.

(1) A fenyítés kiszabásánál a vezető:
— fegyelemsértés, vagy szabálysértés esetén a Szabályzat 

17. a)—e) alpontjában,
— bűncselekmény vagy egy éven belül ismételten elköve­

tett fegyelemsértés, szabálysértés esetén a szabályzat 17.
e)—g) és i)—k) alpontjában,

— vagyon elleni és közúti közlekedés körében elkövetett, 
fegyelmi jogkörben elbírálható bűncselekmény, illető­
leg szabálysértés miatt, ha az elkövetővel szemben a fe­
nyítés céljának eléréséhez anyagi hátrány alkalmazása 
indokolt, a Szabályzat h) alpontjában,
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— egy éven belül ismételten elkövetett vétség vagy olyan 
bűntett miatt, amelyet az ügyészség (bíróság) fegyelmi 
jogkörbe utalt a Szabályzat 17. f)—n) alpontjában

felsorolt fenyítési nemeket alkalmazhatja.
(2) A vezető az (1) bekezdésben meghatározott iránymuta­

tástól eltérhet, enyhébb vagy súlyosabb fenyítést alkalmazhat, 
ha azt a cselekmény súlya, az elkövetés vagy a fegyelemsértő 
személyi körülményei indokolttá teszik.

(3) Az iránymutatástól eltérő enyhébb vagy súlyosabb fe
nyítési nem alkalmazását az összefoglaló jelentésben, illetve a 
fenyítési határozatban indokolni kell.

A FENYÍTÉS VÉGREHAJTÁSA 
ÉS FELFÜGGESZTÉSÉNEK SZABÁLYAI

19.

(1) Fegyelemsértés, fegyelmi jogkörben elbírálható szabály- 
sértés és bűncselekmény miatt kiszabott fogság, illetménycsök­
kentés és a rendfokozati várakozási idő meghosszabbítása fenyí­
tés végrehajtása hat hónaptól egy évig terjedő időtartamra fel­
függeszthető, ha attól kellő nevelő hatás várható.

(2) Ha a hivatásos állomány tagja a fenyítés végrehajtása 
felfüggesztésének ideje alatt újabb fegyelemsértést nem követ 
el, úgy kell tekinteni, mintha fenyítésben nem részesült volna. 
Ha viszont ez idő alatt elkövetett fegyelemsértés, fegyelmi jog­
körben elbírálható szabálysértés, vagy bűncselekmény miatt 
újabb fenyítést szabtak ki, vagy szabálysértés miatt a szabály­
sértési hatóság, illetve bűncselekmény miatt a bíróság elmarasz­
taló, jogerős határozatot, ítéletet hozott, a felfüggesztett fe­
nyítést is végre kell hajtani.

(3) Szolgálati viszony megszüntetése esetén a felfüggesztett 
fenyítés végrehajtásának helye nincs.

(4) A hivatásos állomány tagját a fenyítés végrehajtása fel­
függesztésének időtartama lejártáig, fenyítés hatálya alatt lévő­
nek kell tekinteni.

(5) Ha a fenyítés végrehajtása felfüggesztésének ideje alatt 
elkövetett fegyelemsértés, fegyelmi jogkörben elbírálható sza­
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bálysértés vagy bűncselekmény miatt újabb fenyítés kiszabására 
kerül sor, a felfüggesztett fenyítéssel azonos fenyítési nem is 
alkalmazható. A fenyítés együttes időtartama azonban fogság­
nál a 30 napot, rendfokozati várakozási idő meghosszabbításánál 
a 2 évet, illetménycsökkentésnél pedig a beosztási illetménynek 
10%-át nem haladhatja meg.

(6) Várakozási idő meghosszabbítása, fenyítés végrehajtásá­
nak felfüggesztése csak abban az esetben alkalmazható, ha a so­
ros előléptetés a felfüggesztés időtartamának lejárta után esedé­
kes.

(7) A fenyítés végrehajtásának felfüggesztéséről határozat­
ban, a végrehajtásról — a fogság kivételével — parancsban kell 
intézkedni. A végrehajtás, a parancs, illetve a határozat hatályba 
lépése napjával veszi kezdetét.

A PÉNZBÍRSÁG FENYÍTÉS SZABÁLYAI

20.

(1) A fenyítésként kiszabható pénzbírság összege száz fo­
rinttól háromezer forintig terjedhet. A szabálysértés miatt ki­
szabott pénzbírság összege nem haladhatja meg a szabálysérté­
sekről szóló rendelkezésekben, az adott szabálysértésre megálla­
pított felső határt.

(2) A pénzbírsággal fenyített előzetes fogvatartásának (őri­
zetbevétel, előzetes letartóztatás) idejét naponta száz forinttal át 
kell számítani és az ennek megfelelő összeg erejéig a kiszabott 
pénzbírságot lerovottnak kell tekinteni. Erről a határozatban 
rendelkezni kell.

(3) A pénzbírság fenyítéshez az elismerést (előléptetés, ju­
talmazás, kitüntetés) kizáró joghátrány nem fűződik.

ÁLLOMÁNYPARANCSBAN KISZABHATÓ FENYÍTÉSEK
SZABÁLYAI

4

21.

(1) Az illetménycsökkentés fenyítést hat hónaptól egy évig 
terjedő időtartamra konkrét összegben, parancsban kell elren­
delni. A csökkentés azonban a beosztási illetmény 10%-át nem
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haladhatja meg. A fenyítés nem érinti a fenyített szolgálati be­
osztását.

(2) Az (1) bekezdésben szereplő fenyítést csak az illetmény­
besorolásra jogosult vezető szabhatja ki. A fenyítés időtartamá­
nak lejárta után az előző beosztási illetménybe történő besoro­
lásról, parancsban kell intézkedni.

22.
A rendfokozati várakozási idő egy évtől két évig terjedő idő­

tartamra hosszabbítható meg. E fenyítés csak akkor alkalmaz­
ható, ha az előléptetés két éven belül esedékes és az eljárás alá 
vont sorosan előléptethető. A fenyítés időtartama a várakozási 
időbe nem számítható be.

9

23.

(1) Alacsonyabb szolgálati beosztásba helyezés fenyítést az 
a vezető alkalmazhat, aki a beosztott kinevezésére, vagy beosz­
tásba helyezésére jogosult.

(2) Az alacsonyabb szolgálati beosztásba helyezés fenyítés 
hatályának lejárta vagy törlése nem vonja maga után az előző 
beosztásba való visszahelyezést.

24.

Rendfokozatban visszavetés

a) csak eggyel alacsonyabb rendfokozatba történhet,
b) egy évnél rövidebb, két évnél hosszabb időtartamú nem 

lehet,
c) a visszavetés időtartamát állományparancsban kell meg­

határozni,
d) a visszavetés ideje alatt elkövetett fegyelemsértés miatt, 

újabb fenyítésként a visszavetés meghosszabbítható, ha 
az együttes időtartam a két évet nem haladja meg,

e) a fenyítés időtartamának lejártával az előző rendfokozat 
visszaadását parancsban kell elrendelni,

f) a visszaadott rendfokozat várakozási idejébe a visszave­
tés időtartama nem számítható be.
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25.

(1) A szolgálati viszonyát meg kell szüntetni annak:
a) aki várakozási idő meghosszabbítása, alacsonyabb szol­

gálati beosztásba helyezés, rendfokozatban visszavetés 
fenyítés után egy éven belül, vagy ettől függetlenül 
olyan jellegű és súlyú fegyelemsértést, illetőleg bűncse­
lekményt követ el, amelynek következtében hivatásos 
szolgálatra méltatlanná vált (1971. évi 10. sz. tvr. 5. §. (2) 
bek. b) pont),

b) akit végrehajtandó szabadságvesztésre ítéltek.

c) akit fegyelmi fenyítésként lefokoztak,
d) akit a bíróság mellékbüntetésként a közügyektől jogerő­

sen eltiltott. Ebben az esetben az illetékes vezetőnek 
intézkedni kell a lefokozásra is. A belföldi kitüntetés 
megvonása, illetve a külföldi kitüntetés viselési engedé­
lyének visszavonása iránt az állami tűzoltóság területi 
szerveire vonatkozó személyzeti munka rendjében (a 
továbbiakban: személyzeti munka rendje) foglaltak sze­
rint kell eljárni.

(2) A bírói ítélet jogerőre emelkedése után a szolgálati vi­
szonyt késedelem nélkül meg kell szüntetni.

(3) A belügyminiszter az 1971. évi 10. sz. tvr. 5. §. (3) be­
kezdése alapján, az 5. §. (2) bekezdés c) pontja esetében méltány­
lást érdemlő okból kivételt tehet, illetve a szolgálati viszony 
megszüntetésétől eltekinthet. Az illetékes vezető az erre vonat­
kozó javaslatát a BM Tűzoltóság Országos Parancsnokság útján 
terjessze elő.

26.
Azt, aki az 1971. évi 10. sz. tvr. rendelkezései alapján a 

szolgálati nyugdíjjogosultságot már megszerezte, de vele szem­
ben fegyelmi vagy bírói eljárás alapján a szolgálati viszony 
megszüntetésének alkalmazása válik szükségessé, fegyelmi fe­
nyítésül nyugállományba kell helyezni. (Kivéve, a 22/1971. 
(VI. 1.) Korm. sz. rendelet 17. §. (1) bekezdésében foglalt ese­
teket.) A nyugdíj folyósítására a 22/1971. (VI. 1.) Korm. sz. ren­
delet 32. §-a alapján kell intézkedni.
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27.

(1) A tűzoltóság tagjaira szolgálati viszony megszüntetése, 
rendfokozattal kapcsolatos, továbbá fogságfenyítést kizárólag a 
belügyminiszter, a belügyminiszter-helyettes, a BM Tűzoltóság 
országos parancsnoka és a területileg illetékes tűzoltóparancs­
nokok szabhatnak ki. (020/1973. sz. belügyminiszteri utasítás.)

(2) Ezredes fogságfenyítése a belügyminiszter hatáskörébe 
tartozik.

28.

A tanács végrehajtó bizottsága, az igazgatási feladatokat 
ellátó szakigazgatási szerv vezetője, illetve a járási hivatal 
elnöke a hatáskörébe tartozó olyan fegyelmi döntésekről ame­
lyekről állományparancsot kell megjelentetni, határozatot ad ki. 
A határozatról az illetékes tűzoltó parancsnokot értesíteni kell, 
aki erről állományparancsot jelentet meg.

A VEZETŐ FEGYELMI JOGKÖRÉBEN KISZABHATÓ
FENYÍTÉSEK

29.

Őrsparancsnok, csoportvezető, iskolai osztályfőnök:
a) figyelmeztetés szóban,
b) figyelmeztetés írásban,
c) feddés írásban,
d) szigorú feddés írásban.

30.

Alosztályvezető, tiszti iskolai osztályfőnök:
a) figyelmeztetés szóban,
b) figyelmeztetés írásban,
c) feddés írásban,
d) szigorú feddés írásban,
e) megrovás írásban.
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31.

Osztályvezető, tiszti iskolai tanszékvezető:
a) figyelmeztetés szóban,
b) figyelmeztetés írásban,
c) feddés írásban,
d) szigorú feddés írásban,
e) megrovás írásban,
f) szigorú megrovás írásban.

32.

Megyei városi, megyei városi-járási, városi, városi-járási, 
járási, fővárosi kerületi, üzemi tűzoltóparancsnok, a központi 
javító üzem parancsnoka:

a) figyelmeztetés szóban,
b) figyelmeztetés írásban,
c) feddés írásban,
d) szigorú feddés írásban,
e) megrovás írásban,
f) szigorú megrovás írásban,
g) főtisztre 10, tisztre 15, zászlósra 20, tiszthelyettesre és 

tisztesre 25 napig terjedhető fogság,
h) 100—3 000 Ft-ig terjedhető pénzbírság,
i) illetménycsökkentés,
j) rendfokozati várakozási idő meghosszabbítása (tisztessel 

szemben),
k) alacsonyabb szolgálati beosztásba helyezés,
l) rendfokozatban visszavetés (tisztessel szemben),

m) szolgálati viszony megszüntetése (tisztessel szemben),
n) lefokozás (tisztessel szemben).
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33.

Fővárosi, megyei tűzoltóparancsnok, tiszti iskola és iskola
parancsnok :

a) figyelmeztetés szóban,
b) figyelmeztetés írásban, parancsban,
c) feddés írásban, parancsban,
d) szigorú feddés írásban, parancsban,
e) megrovás írásban, parancsban,
f) szigorú megrovás írásban, parancsban,
g) főtisztre 15, tisztre 20,  zászlósra 25, tiszthelyettesre és 

tisztesre 30 napig terjedhető fogság,
h) 100—3000 Ft-ig terjedhető pénzbírság,
i) illetménycsökkentés,
j) rendfokozati várakozási idő meghosszabbítása (tiszthe­

lyettessel és tisztessel szemben),
k) alacsonyabb szolgálati beosztásba helyezés,
l) rendfokozatban visszavetés (tiszthelyettessel és tisztes­

sel szemben),
m) szolgálati viszony megszüntetése (tiszthelyettessel és 

tisztessel szemben),
n) lefokozás (tiszthelyettessel és tisztessel szemben).
A tiszti iskola és az iskolaparancsnok az i)—n) pontokban 

foglalt fenyítéseket nem alkalmazhatja.

34.

A tanács végrehajtó bizottság igazgatási feladatokat ellátó 
szakigazgatási szerv vezetője, illetve a járási hivatal elnöke:

a tűzoltóparancsnokra és helyettesére vonatkozóan:
a) figyelmeztetés szóban,
b) figyelmeztetés írásban,
c) feddés írásban,
d) szigorú feddés írásban,
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e) megrovás írásban,
f) szigorú megrovás írásban,
g) 100—3000 Ft-ig terjedhető pénzbírság,
h) javaslatot tehet fogság, illetménycsökkentés, rendfoko­

zati várakozási idő meghosszabbítása, rendfokozatban 
visszavetés, szolgálati viszony megszüntetése, lefokozás 
fenyítési nemek alkalmazására.

35.

A tanács végrehajtó bizottsága, illetve a járási hivatal el­
nöke jogkörébe tartozik a tűzoltóparancsnokkal és helyettessel 
szemben, az alacsonyabb szolgálati beosztásba helyezés, illet­
ménycsökkentés fenyítés kiszabása — a felettes tűzoltóparancs­
nok véleményének figyelembevételével.

36.

(1) A BM Tűzoltóság országos parancsnok jogkörébe 
tartozik:

— zászlósok rendfokozati várakozási idejének meghosszab­
bítása, rendfokozatban visszavetése, lefokozása, szolgá­
lati viszonyának megszüntetése (elbocsátás, nyugállo­
mányba helyezés),

— főtisztek, tisztek, zászlósok 30 napig terjedő fogság 
fenyítésének kiszabása.

(2) A belügyminiszterhelyettes jogkörébe tartozik:
— tisztek rendfokozati várakozási idejének meghosszabbí­

tása, rendfokozatban visszavetése fenyítés kiszabása.

(3) A belügyminiszter jogkörébe tartozik:
— főtisztek rendfokozati várakozási idejének meghosszab­

bítása, rendfokozatban visszavetése,
— főtisztek, tisztek szolgálati viszonyának megszüntetése 

(elbocsátás, nyugállományba helyezés), lefokozás, fenyí­
tés kiszabása.
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A FENYÍTÉS TÖRLÉSÉNEK RENDJE

37.

A fegyelmi fenyítést külön határozat nélkül töröltnek kell 
tekinteni, ha:

a) a Szabályzat 17. b)—e) alpontjában foglalt fenyítés ki­
szabása óta 6 hónap,

b) a Szabályzat 17. f)—g) és k) alpontjában foglalt fenyítés 
kiszabása óta 1 év eltelt,

c) a Szabályzat 17. h) alpontjában foglalt fenyítés alapján 
a kiszabott összeget befizették,

d) az illetménycsökkentés és a rendfokozatot érintő megha­
tározott időtartamra szóló fenyítés esetében a parancs­
ban megjelölt idő eltelt.

38.

(1) A vezető az általa kiszabott fenyítést — amennyiben 
a fenyített az átlagosnál szorgalmasabban, eredményesebben, 
vagy kiemelkedően teljesíti szolgálatát — dicséretből törölheti, 
ha:

a) a Szabályzat 17. b)—e) alpontjában foglalt fenyítés óta 
három hónap,

b) a Szabályzat 17. f)—g) és i)—k) alpontjában foglalt fe­
nyítés óta hat hónap,

c) az egy évi időtartamot meghaladó fenyítés kiszabása óta 
egy év már eltelt.

(2) A fenyítést a kiszabása óta eltelt időtől függetlenül — 
különösen kiemelkedő érdem esetén — eggyel magasabb beosz­
tású vezető dicséretből törölheti.

(3) A felfüggesztett fenyítés is törölhető dicséretből, ha az
(1) és (2) bekezdésben meghatározott előfeltételek fennállnak.
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III. FEJEZET

FEGYELMI ELJÁRÁS
A FEGYELMI ELJÁRÁS MEGINDÍTÁSA, LEFOLYTATÁSA

ÉS BEFEJEZÉSE.

39.

Fegyelmi eljárás akkor indítható, ha a vezetőnek beosztott­
jával kapcsolatban feljelentés (bejelentés, panasz) vagy saját 
észlelése alapján olyan cselekmény jut tudomására, amely fe­
gyelemsértés alapos gyanújára utal. Ebben az esetben a beosz­
tottal igazolójelentést kell íratni. A fegyelmi eljárás elrendelé­
séről a vezető az alapiraton (bejelentés, panasz áttételi hatá­
rozat, vagy igazolójelentés) írásban rendelkezik és erről az el­
járás alá vont személyt szóban értesíti.

40.

Ha a fegyelemsértés kisebb súlyú és az elkövető szóbeli 
meghallgatása, valamint az igazoló jelentése alapján az ügy el­
bírálható, vizsgálatot folytatni nem kell. A vezető a fenyítés ki­
szabásáról vagy mellőzéséről 10 napon belül dönt és erről az 
érdekelteket írásban vagy szóban értesíti.

41.
(1) Ha a feljelentés adatai alapján a fegyelmi eljárás meg­

tagadásáról, vagy elrendeléséről dönteni nem lehet, a beérkezés­
től számított három napon belül a feljelentés kiegészítése iránt 
kell intézkedni.

(2) A feljelentés kiegészítésének elrendelését az ügyiratra 
rá kell vezetni, melynek tartalmaznia kell, hogy a feljelentés 
kiegészítése érdekében milyen intézkedést kell tenni.

(3) A feljelentés kiegészítése során az illetékes vezető ok­
iratok és adatok rendelkezésére bocsátását és felvilágosítás adá­
sát, továbbá a feljelentő vagy sértett állami szerv vezetőjétől, 
illetőleg az állami szerv felügyeleti szervétől vizsgálat tartását, 
a kár megállapítását kérheti.
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(4) Az illetékes vezető a feljelentőt, illetve a sértettet meg­
hallgathatja, a helyszínt megtekintheti és a feljelentettre vo­
natkozó hatósági vagy más nyilvántartás, illetőleg eljárás 
adatait felhasználhatja.

(5) A kiegészítésre tett intézkedéseket úgy kell befejezni, 
hogy a fegyelmi eljárás megtagadásáról vagy elrendeléséről, 
a feljelentés beérkezésétől számított 15 napon belül dönteni kell.

42.

Ha a feljelentés kiegészítésére nincs szükség, a vezető az 
eljárás alapjául szolgáló cselekmény tudomására jutásától szá­
mítva három napon belül dönt a fegyelmi eljárás megtagadá­
sáról vagy elrendeléséről.

43.

A fegyelmi vizsgálatot az elrendeléstől számított egy hó­
napon belül be kell fejezni. A vizsgálat határidejét indokolt 
esetben a fővárosi, megyei tűzoltóparancsnok, vagy annál ma­
gasabb beosztású vezető egy hónappal meghosszabbíthatja. 
A meghosszabbítást és az engedélyező nevét az alapiratra rá 
kell vezetni.

44.

A fegyelmi eljárás elrendelését meg kell tagadni, ha:

a) az elkövető időközben leszerelt,
b) a cselekmény nem fegyelemsértés,
c) a cselekményt korábban érdemben elbírálták,
d) az elkövetett cselekmény elévült,
e) jogszabály vagy e szabályzat szerint a felelősségre 

vonást kizáró vagy megszüntető ok áll fenn.

45.

Ha az időközben leszerelt elkövető cselekménye szabály- 
sértésnek vagy bűncselekménynek minősül és az elévülés még 
nem következett be, az ügyet az illetékes szabálysértési, illetve 
nyomozó hatósághoz kell áttenni.
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46.

Fegyelmi eljárásban vizsgálóként nem vehet részt, fenyí­
tést nem szabhat ki az,

a) aki a fegyelmi eljárás alá vont személynek a Btk. 114. 
§-ában megjelölt hozzátartozója,

b) aki az ügyben sértett, bejelentő, vagy tanú,
c) akitől elfogulatlan magatartás egyéb okból nem várható.

47.
0

(1) A jogszabály alapján fegyelmi jogkörbe áttett szabály- 
sértés vagy bűncselekmény vizsgálatánál, elbírálásánál a fe­
gyelmi eljárás szabályai szerint kell eljárni.

(2) Ha az illetékes hatóságok kivizsgált szabálysértést vagy 
bűncselekményt tesznek át elbírálás végett fegyelmi jogkörbe, 
a fenyítést az eljárás mellőzésével, a határozat jogerőre emel­
kedésétől számított 10 napon belül ki kell szabni.

48.

(1) Indokolt esetben a fegyelmi eljárás megkezdésekor 
vizsgálati tervet kell készíteni, amelyet az eljárás során a szük­
séghez képest ki lehet egészíteni. Az ügyre vonatkozó bizonyí­
tékokat be kell szerezni és amennyiben szükséges, szakértőt kell 
alkalmazni.

(2) Az eljárás alá vont személlyel kihallgatásakor jegyző­
könyvileg közölni kell, hogy ellene ki, milyen cselekmény miatt 
indított eljárást. Ezt követően ki kell oktatni jogaira, majd 
részletesen kihallgatni és módot adni, hogy védekezését össze­
függően előadhassa. Ha a vallomása ellentmondásos, annak tisz­
tázását meg kell kísérelni.

(3) A tanút írásban vagy szóban kell beidézni. A hivatásos 
állomány tagját parancsnoka útján kell berendelni.

A tanút jegyzőkönyvi kihallgatásának megkezdésekor ki 
kell oktatni jogaira és figyelmeztetni, hogy a törvény a hamis 
tanúzást a fegyelmi eljárásban is büntetni rendeli. Ezután a 
tanút részletesen ki kell hallgatni, tisztázni kell, hogy az általa 
elmondottakról miként szerzett tudomást.
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(4) Ha tanú vallomása a fegyelmi eljárás alá vont személy 
vagy más tanú vallomásával ellentétes, annak tisztázását — 
szükség esetén szembesítéssel — kell megkísérelni.

(5) Az eljárás alá vont személyi anyagát tanulmányozni kell. 
Ha a minősítés két évnél régebbi és a cselekmény miatt alacso­
nyabb beosztásba helyezés, rendfokozati várakozási idő meg­
hosszabbítás, rendfokozatban visszavetés vagy a szolgálati vi­
szony megszüntetése várható, intézkedni kell a minősítés kiegé­
szítésére, egyéb esetben jellemzést lehet beszerezni.

(6) Indokolt esetben egyéb eljárási cselekményeket — fel­
ismerésre bemutatás, a helyszín megtekintése — is végre kell 
hajtani.

49.

A fegyelmi eljárás minden szakaszában biztosítani kell az 
eljárás alá vont személy jogait.

A vizsgálat során egyaránt fel kell deríteni a terhelő, 
mentő, valamint a súlyosbító, enyhítő körülményeket és azokat 
az ügy elbírálásánál figyelembe kell venni.

50.

A fegyelmi eljárást indokolt akadályok (betegség, külföldön 
tartózkodás, stb.) miatt fel kell függeszteni, ha a rendelkezésre 
álló időn belül befejezni nem lehet. Az ok megszűnése után az 
eljárást haladéktalanul tovább kell folytatni és úgy kell befe­
jezni, hogy fegyelemsértés esetén a Szabályzat 9. pontjában 
meghatározott időn belül dönteni lehessen.

51.

A fegyelmi eljárást meg kell szüntetni, ha:
a) a cselekmény nem fegyelemsértés, vagy fegyelmi jog­

körben nem elbírálható szabálysértés, bűncselekmény,
b) a cselekményt nem az eljárás alá vont követte el,
c) a fenyíthetőséget kizáró vagy megszüntető ok áll fenn,
d) a cselekményt már jogerősen elbírálták,
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e) a fegyelemsértés, illetőleg fegyelmi jogkörben elbírál­
ható szabálysértés, bűncselekmény elkövetését, vagy az 
elkövető kilétét a vizsgálat során megállapítani nem 
sikerült és a további vizsgálattól sem várható eredmény.

52.

A fegyelmi eljárás megtagadásáról, felfüggesztéséről vagy 
megszüntetéséről az elrendelésre jogosult vezető határozatban 
dönt. Erről az érdekelteket írásban értesíteni kell azzal, hogy 
ellene 8 napon belül — a szolgálati út megtartásával — a hatá­
rozatot hozó vezető feletteséhez címzett panasznak van helye.

53.

Állami vagy szolgálati titkot képező adatok nem kerülhet­
nek olyan határozatba és iratokba, amelyeket a sértettnek és a 
feljelentőnek kézbesíteni kell. Szükség esetén a határozatot az 
érdekeltekkel kihirdetés útján is lehet közölni, ezt azonban 
írásba kell foglalni.

54.

A fegyelmi vizsgálat befejezése után az eljárás során kelet­
kezett iratokat az eljárás alá vont személlyel jegyzőkönyvileg 
ismertetni kell, észrevételét vagy a vizsgálat kiegészítésére tett 
indítványát jegyzőkönyvbe kell foglalni. Ezt az ügy vizsgálója 
— ha szükségesnek találja — haladéktalanul teljesíti, ellenkező 
esetben az illetékes vezetőhöz felterjeszti, aki az észrevételt, 
indítványt mérlegeli és annak elfogadásáról vagy elutasításáról 
hozott döntését a jegyzőkönyvre rávezeti. Ezt az eljárás alá vont 
személlyel ismertetni kell. Az elutasítás ellen panasznak helye 
nincs.

55.

A fegyelmi vizsgálat befejezése után az ügy vizsgálója ös
szefoglaló jelentést készít, amelynek tartalmaznia kell:

a) az eljárás kinek az utasítására, intézkedésére, milyen 
ügyben, ki ellen indult,

b) a tényállás részletes leírását,
c) az eljárás alá vont személy védekezését,
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d) a bizonyítékok megjelölését, a cselekmény minősítését, 
a terhelő, mentő, súlyosbító, enyhítő körülmények ér
tékelését,

e) az eljárás alá vont személy rövid jellemzését,
f) javaslatot a fenyítés mértékére, indokolt esetben az 

egyéb intézkedésre.
56.

Az illetékes vezető az összefoglaló jelentés, valamint a vizs­
gálati anyagok alapján a Szabályzat 8. és 18. pontjában foglalt 
rendelkezések figyelembevételével szabja ki a fenyítést.

57.

(1) A Szabályzat 17. b)—h) alpontjaiban megjelölt fegyelmi 
fenyítést írásbeli határozattal, az i)—n) alpontjaiban megjelöl­
teket állományparancsban kell kiszabni.

(2) A fegyelmi határozatnak rendelkező részt és indokolást 
kell tartalmaznia.

Parancskiadási joggal nem rendelkező vezető a hatásköré­
ben állományparancsban kiszabható fenyítésről határozatot hoz, 
amelyről értesíti az illetékes tűzoltóparancsnokot, aki a fenyí­
tésről parancsot jelentet meg.

58.

Amennyiben olyan fenyítés kiszabása indokolt, amely meg­
haladja a vezető hatáskörét, az összefoglaló jelentést a vizsgálat 
irataival együtt fel kell terjeszteni a fenyítés kiszabására jogo­
sult vezetőnek.

59.

Ha a fegyelemsértés, szabálysértés, vagy bűncselekmény 
elkövetője a társadalmi tulajdonban kárt okozott, a kártérítési 
eljárás lefolytatására — a kártérítési szabályzat szerint — 
intézkedni kell.

60.

A fenyítést kiszabó vezető vagy megbízottja a fegyelmi 
eljárás alá vont személlyel a fenyítés okát és mértékét köteles 
szóban közölni és vele a határozatot vagy parancsot a tudomá­
sulvétel igazolására aláíratni. Az aláírás megtagadása a fenyítés
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hatályát nem érinti, de a kihirdetés tényét és az aláírást meg­
tagadó nyilatkozatot a határozatra vagy a parancsra rá kell 
vezetni.

61.

A fegyelmi fenyítés kihirdetésének módja:
a) tisztesnél, tiszthelyettesnél, személyesen, parancsban, 

vagy a felsorakoztatott egység előtt,
b) zászlósnál, tisztnél és főtisztnél személyesen, tiszti gyűlé­

sen, vagy parancsban,
c) ezredesnél a fenyítési határozat, vagy a parancs rendel­

kezése szerint,
d) a fenyítés kihirdetése az illetékes vezető rendelkezése 

alapján, a fenyítettel azonos, vagy magasabb beosztású, 
vagy azonos rendfokozati csoportba tartozók előtt tör­
ténhet,

e) a fenyítés kihirdetésénél nem lehetnek jelen a fenyített 
alárendeltjei,

f) a fegyelmi fenyítés kihirdetését az egész személyi állo­
mány előtt a belügyminiszter rendelheti el.

62.

Fegyelemsértés miatt kiszabott fenyítést — beleértve a 
szolgálati viszony megszüntetését is — betegállományban lévő­
vel, kórházi kezelés alatt állóval szemben lehetőleg a felgyó­
gyulását követő napon kell kihirdetni.

Biztosítani kell azonban, hogy az 1971. évi 10. sz. tvr. 37. 
§-ában megjelölt időn belül kihirdetésre, illetve végrehajtásra 
kerüljön.

63.

A hivatásos állomány nő tagját szülési szabadságának ideje 
alatt fegyelemsértésért elbocsátani nem lehet, a gyermekgon­
dozási szabadságon lévőt — amennyiben az indokolt — a 
szabadsága alatt is el lehet bocsátani.
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SZOLGÁLATI VISZONYT ÉRINTŐ ESETEKBEN
KÖVETENDŐ ELJÁRÁS

64.

(1) Betegállományban, illetve kórházi kezelés alatt lévő sze­
mély esetében a szolgálati viszonyának megszüntetése után, a 
társadalombiztosítási igénye tekintetében, a folyósítandó szol­
gáltatásokkal kapcsolatban, a betegségi biztosításra vonatkozó 
rendelkezések szerint kell eljárni.

(2) Annak, aki szolgálati kötelmekkel összefüggő baleset, 
sérülés, vagy betegség miatt csökkent munkaképességűvé vált, 
a szolgálati viszonyát fegyelmi fenyítésként csak akkor lehet 
megszüntetni, ha az illetékes BM FÜV Bizottság a munkaképes­
ség csökkenést véglegesnek minősítette és a csökkenés foka 
alapján nem jogosult rokkantsági nyugdíjra.

(3) Amennyiben a fegyelmi jogkörben elbírálható cselek­
mény alapul szolgál az 1971. évi 10. tvr. 5. §. (2) bek. b) vagy d) 
pontjában foglaltak alkalmazására, a folyamatban lévő ügyet 
a szolgálati viszonyt nem érintő fenyítés kiszabásával kell le­
zárni és ezt követően rokkantsági nyugállományba helyezéssel 
lehet megszüntetni a szolgálati viszonyát annak, aki a 22/1971. 
(VI. 1.) Korm. sz. rendelet alapján rokkantsági nyugdíjra 
jogosult.

(4) A fegyelmi elbocsátás mellőzhető és az 1971. évi 10. sz. 
tvr. 5. §. (2) bek. a) pontja alapján az elkövető szolgálati viszonya 
nyugállományba helyezéssel vagy elbocsátással is megszüntet­
hető, ha a BM FÜV Bizottság hivatásos szolgálatra alkalmatlan­
nak minősítette, előbb azonban a folyamatban lévő fegyelmi 
ügyet, a szolgálati viszonyt nem érintő fenyítés kiszabásával 
kell lezárni.

(5) Amennyiben a hivatásos állományú próbaidős szolgálata 
alatt olyan cselekményt követ el, amely az 1971. évi 10. sz. 
tvr. 5. §. (2) bek. b), vagy d) pont alkalmazásával járhat — mél­
tányosságból — a tvr. végrehajtási utasításának 13. pontjában 
foglaltak szerint is meg lehet szüntetni a szolgálati viszonyát. 
Ebben az esetben a folyamatban lévő fegyelmi ügyet, a szolgá­
lati viszonyt nem érintő fenyítés kiszabásával kell lezárni.

(6) A szolgálati viszony megszüntetését elrendelő állomány­
parancsot a hónap utolsó napjával, illetménycsökkentést, ala­
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csonyabb beosztásba helyezést, rendfokozatba visszavetést el­
rendelő állományparancsot a hónap első napjával kell hatályba 
léptetni.

(7) A szolgálati viszony megszüntetése és lefokozás fenyí­
tés kiszabása esetén, az 1971. évi 10. tvr. 35. §. (3) bekezdése 
alapján a kiképzési (továbbképzési) költségek egy részének meg­
térítésére kötelezhető az, aki hivatásos állományban ténylege­
sen eltöltött 10 évi szolgálati idővel nem rendelkezik. A térítés 
mértékét az illetékes vezető a 13/1973. sz. belügyminiszter­
helyettesi utasítás rendelkezései szerint, a szolgálati viszonyt 
megszüntető állományparancsban határozza meg.

(8) Akinek szolgálati viszonya elbocsátással szűnik meg, a 
polgári életben való elhelyezkedését a személyzeti munka rend­
jében foglaltak szerint segíteni kell.

65.

A fogság fenyítés végrehajtásának rendje:
a) a fogság fenyítést a területileg illetékes helyőrségi fog­

dában (1. sz. melléklet) kell letölteni, melyet lehetőleg 
azonnal, kivételes szolgálati érdekből vagy egyéb indo­
kolt esetben, a kiszabástól számított 30 napon belül kell 
megkezdeni. A fogságfenyítés letöltésére e fegyelmi 
szabályzat előírásain túl a Magyar Népköztársaság Fegy­
veres Erőinek Helyőrségi és Őrszolgálati Szabályzata 
9. sz. mellékletének, továbbá a Fegyelmi Szabályzata 3. 
mellékletének előírásai az irányadók,

b) a fenyített fogdába utalása előtt — legalább 24 órával — 
a fenyítést kiszabó parancsnok, vagy megbízottja az ille­
tékes Helyőrségi Rendészeti Komendáns Hivatal vezető­
jét, Budapesten az MN Katonai Fogda parancsnokát a be­
utalás időpontjáról köteles értesíteni, — hivatkozással az 
MN Hátországvédelmi parancsnokának 82/1974. számú 
parancsára,

c) a fenyítés megkezdése előtt a fenyítettnek BM orvosi 
vizsgálaton kell megjelenni, ahol az orvos aláírásával és 
bélyegzőjével igazolja, hogy a fogságfenyítés végrehajt­
ható,

d) ha a fenyített egészségi állapota — orvosi vélemény 
szerint — a fogság fenyítés végrehajtását nem teszi lehe­
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tővé és előreláthatóan a fenyítés kiszabásától számított 
60 napon belül erre nem kerülhet sor, úgy kell tekinteni, 
mintha végrehajtották volna,

e) a fogság fenyítést a közléstől számított, az a) és d) alpont­
ban előírt határidő után nem lehet végrehajtani, de a 
szolgálati adatlapra a fenyítést fel kell jegyezni. Azt a 
vezetőt, akinek hibájából a fogság fenyítés végrehajtása 
elmaradt, felelősségre kell vonni,

f) az illetékes vezető a fogság fenyítés letöltésének megkez­
dése előtt az útbaindítottat, a helyőrségi fogdaszabályzat 
előírásai szerint köteles eligazítani,

g) a fogdaparancsnokot a fogság fenyítés kezdetének és be­
fejezésének számmal és betűvel feltüntetett időpontjáról 
körbélyegzővel ellátott — szolgálati jegyen (fogdajegyen) 
értesíteni kell. A fenyítés okát a szolgálati jegy nem tar­
talmazhatja,

h) a fogság fenyítés letöltésére utazók részére semminemű 
költség nem fizethető,

i) a fogdába utalt a g) pontban megjelölt szolgálati jegyet 
és az orvosi igazolást, továbbá egy napi hideg élelmet és 
megfelelő tisztálkodási eszközt köteles magával vinni. A 
fogságfenyítés időtartamára — egy napra 20.50 Ft ellátási 
költséget a befogadáskor köteles előre befizetni.
A fenyített a fogságfenyítés tartama alatt az évszaknak 
megfelelő gyakorló tűzoltó egyenruhát köteles viselni és 
a fogdarendet megtartani.

j) a fenyítés végrehajtását a vezető köteles ellenőrizni vagy 
ellenőriztetni.

66.
(1) A pénzbírságot, a fenyítésről szóló határozat kihirdeté­

sétől, illetve panasz esetén annak elutasítása kihirdetésétől szá­
mított 30 napon belül kell befizetni a fenyítést kiszabó vezető 
szerint illetékes tűzoltóparancsnokság bevételi számlájára. A be­
fizetést, illetve annak megtörténtét a pénzbírságot kiszabó ve­
zető köteles ellenőrizni.

(2) Amennyiben a pénzbírság megfizetésére kötelezett az (1) 
bekezdésben meghatározott időpontig a kiszabott összeget nem 
fizeti meg, azt az illetményéből le kell vonni.
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(3) A fenyítést kiszabó vezető az eljárás alá vont személy 
kérelmére — méltányossági okból — engedélyezheti az összeg­
nek hat havi egyenlő részletben történő megfizetését.

(4) A határidőre meg nem fizetett, illetőleg a részletfize­
tésre engedélyezett pénzbírságot a fenyítést kiszabó vezető által 
megküldött határozat alapján az állományilag illetékes pénzügyi 
szervnek tartozásként elő kell jegyezni. A pénzbírság illetmény­
ből való levonásának sorrendjére és mértékére vonatkozóan az 
illetményt terhelő levonásokra hatályos rendelkezéseket kell al­
kalmazni.

(5) A pénzbírságként befolyt összeget költségvetési bevétel­
ként kell kezelni. Az áthelyezett, vagy leszerelt személy hátra­
lévő pénzbírság tartozásának befizetéséről, a tartozások meg­
térítésére vonatkozó rendelkezések szerint kell gondoskodni.

A SZOLGÁLATI BEOSZTÁSBÓL VALÓ FELFÜGGESZTÉS
RENDJE

67.

(1) Az állomány tagja — bűncselekmény, vagy súlyosabb 
fegyelemsértés esetén — szolgálati beosztásából legfeljebb há­
rom hónapi időtartamra felfüggeszthető, ha a cselekmény súlya, 
vagy jellege a szolgálatból való ideiglenes távoltartását indokol­
ja, továbbá, ha:

a) feltételezhető, hogy beosztásában hagyása a cselekmény 
felderítését meghiúsítaná,

b) várható, hogy cselekménye miatt a hivatásos szolgálatra, 
vagy a rendfokozat viselésére méltatlanná válik.

(2) Szolgálati beosztásból való felfüggesztést egyhónapi idő­
tartamra az a vezető rendelhet el, aki az adott beosztásba helye­
zésre jogosult.

(3) A beosztásból való felfüggesztés ideje alatt az illetékes 
vezető a szociális körülmények figyelembevételével az illetmény 
legfeljebb 50%-át — a családi pótlék kivételével — visszatart­
hatja.

(4) A felfüggesztést állományparancsban kell elrendelni és 
meghatározni azt az illetményhányadot, amelyet a vezető a fel­
függesztés idejére visszatart. Az állományparancs egy-egy pél­
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dányát három napon belül a személyzeti nyilvántartónak és a 
pénzügyi szervnek meg kell küldeni.

(5) A közvetlen vezető köteles az eljárás alá vont személlyel 
 a felfüggesztésről szóló állományparancsot ismertetni és azt 

aláíratni, valamint a szolgálati igazolványt bevonni, amennyiben 
önvédelmi, vagy más lőfegyverrel rendelkezik, indokolt eset­
ben intézkedni kell a fegyvertartási engedély, illetőleg a lőfegy­
ver időleges bevonására.

(6) Az eljárás alá vont személy a felfüggesztés időtartama 
alatt szolgálatot nem teljesíthet, egyenruhát nem viselhet; a fel­
függesztést elrendelő vezető által megjelölt helyen köteles tar­
tózkodni, munkát csak a vezető engedélyével vállalhat.

(7) A felfüggesztést egy-egy hónappal meghosszabbíthatja:
— a tisztesek, tiszthelyettesek esetében — a saját törzsükbe 

tartozók kivételével — a fővárosi, megyei tűzoltópa­
rancsnok,

— a zászlósok, továbbá a fővárosi, megyei tűzoltóparancs­
nokságok törzsébe tartozó tisztesek, tiszthelyettesek ese­
tében a BM Tűzoltóság országos parancsnoka,

— a tisztek esetében a miniszterhelyettes.
A meghosszabbításra a javaslatot a felfüggesztés időtartamának 
lejárta előtt 8 nappal — a miniszterhelyettes hatáskörébe tartozó 
ügyekben — a BM Tűzoltóság Országos Parancsnokság útján kell 
felterjeszteni.

(8) A felfüggesztést haladéktalanul meg kell szüntetni, ha 
a felfüggesztés indoka megszűnt, vagy az eljárás a szolgálati 
viszony megszüntetésével végződött. Ez utóbbi esetben a vissza­
tartott illetményt végleg vissza kell tartani, ha viszont az eljá­
rás alá vont személy állományban marad, a visszatartott illet­
ményét ki kell fizetni.

(9) A szolgálati beosztásból való felfüggesztés időtartamára 
rendes szabadság nem jár. Ha az érintett személy az évi sza­
badságát már igénybe vette, a felfüggesztés időtartamára eső 
napokat a következő évi szabadságából le kell vonni. Ha az eljá­
rás felelősségre vonás nélkül zárul, a felfüggesztés időtartamára 
járó szabadságot ki kell adni.

(10) Ha a felfüggesztett előzetes letartóztatásban van, a fel­
függesztést meg kell szüntetni; ha az előzetes letartóztatás meg­
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szüntetésekor indokolt, a felfüggesztést újra el kell rendelni. 
Az előzetes letartóztatás időtartamára, az illetményre vonatko­
zóan a hatályos pénzügyi rendelkezés szerint kell intézkedni.

IV. FEJEZET 

PANASZJOG

68.

(1) A hivatásos állomány tagja a fenyítés ellen, a kihirdetésétől
 számított 8 napon belül halasztó hatállyal nem bíró 

panasszal élhet.
(2) A panaszt szolgálati úton keli benyújtani a fenyítést ki­

szabó vezető feletteséhez (020/1973. sz. belügyminiszteri utasí­
tás).

(3) A fenyítés mértéke ellen — a szolgálati viszony meg­
szüntetésének kivételével — panasznak helye nincs.

69.

(1) A panasznak tartalmaznia kell, hogy a panaszost a fe­
gyelmi eljárás során milyen sérelem érte és állításának igazolá­
sára milyen tényt, bizonyítékot tud felhozni. A fenyítést kiszabó 
vezető a panaszt véleményével, javaslatával és az ügy irataival 
együtt — három napon belül — másodfokú elbírálás végett a 
felettes vezetőhöz köteles felterjeszteni.

(2) A panasz a másodfokú döntés meghozataláig visszavon­
ható. A visszavonás után újabb panasznak helye nincs.

(3) A panasz kivizsgálásában nem vehet részt az a személy, 
akivel szemben a 46. pontban említett kizáró ok áll fenn, vala­
mint az, aki az elsőfokú eljárásban részt vett.

70.

(1) A panasz elbírálására jogosult vezető a panaszt — beér­
kezésétől számított 30 napon belül — köteles érdemben elbí­
rálni.

Ennek során:
a) az alaptalan panaszt elutasíthatja,
b) a határozatot, parancsot módosíthatja,
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c) a fenyítési határozatot, parancsot hatályon kívül helyez­
heti,

d) új eljárást folytathat le,
e) az első fokon eljárt vezetőt új eljárás lefolytatására uta­

síthatja.
(2) Fogság, továbbá rendfokozatot és szolgálati viszonyt 

érintő esetekben — az illetékes másodfokú elbírálásra jogosult 
vezető javaslata alapján — döntést kizárólag a belügyminiszter, 
belügyminiszter-helyettes, a BM Tűzoltóság országos parancs­
noka és a területi tűzoltóparancsnokok hozhatnak.

(3) A másodfokú döntés ellen további jogorvoslatnak helye 
nincs.

71.

Azt a vezetőt, aki a panaszossal szemben hátrányos megkü­
lönböztetést, vagy megtorlást alkalmaz — amennyiben cselek­
ménye súlyosabb elbírálás alá nem esik — fegyelmi úton fele­
lősségre kell vonni.

72.

(1) Az állomány tagja ellen tett feljelentés, bejelentés, pa­
nasz esetén, a fegyelmi eljárásra illetékes vezető köteles eljárni 
és annak eredményéről — a kiszabott fenyítés mértékének köz­
lése nélkül — az érdekelteket értesíteni.

(2) A feljelentő (sértett) az első fokon eljáró vezető hatá­
rozata, vagy az eljárás eredményét közlő átirata ellen, a tudomá­
sulvételtől számított 8 napon belül panaszt tehet az ügyben el­
járó vezetőnél, akinek azt másodfokú elbírálásra a feletteséhez 
kell felterjeszteni. A másodfokú döntés ellen további jogorvos­
latnak helye nincs.

V. FEJEZET

HIVATÁSOS ÁLLOMÁNYBÓL NYUGÁLLOMÁNYBA 
HELYEZETTEKRE VONATKOZÓ FEGYELMI

RENDELKEZÉSEK

73.

A nyugállományba helyezett, köteles a hivatásos állomány 
tagjához méltó magatartást tanúsítani. Ennek megszegése esetén 
— ha cselekménye súlyosabb elbírálás alá nem esik — fegyelmi 
úton felelősségre kell vonni.
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74.

(1) A nyugállományúval szemben a fegyelmi eljárás lefoly­
tatására elsőfokon az állandó lakhelye szerint illetékes fővárosi, 
megyei tűzoltóparancsnok jogosult. Amennyiben a vizsgált cse­
lekmény korábbi munkájával kapcsolatos, véleményt kell kérni 
annak a szervnek a vezetőjétől, ahonnan az eljárás alá vont sze­
mély nyugállományba került.

(2) Az állami tűzoltóság hivatásos állományából nyugállo­
mányba helyezett, de a fegyveres erők tartalék állományába 
tartozókkal szemben, a lakhely szerinti kiegészítő parancsnok­
ság illetékes eljárni.

75.

Az állami tűzoltóság területi szerveinél foglalkoztatott nyug
állományúak fegyelmi felelősségét általában az V. fejezetben 
foglaltak szerint, a munkájukkal összefüggő fegyelmi ügyeket 
pedig, a szerződéses polgári alkalmazottakra vonatkozó szabá­
lyok szerint kell elbírálni.

76.

FENYÍTÉSI NEMEK

a) figyelmeztetés szóban, írásban,
b) feddés írásban,
c) megrovás írásban,
d) egyenruha viselési jogtól eltiltás, illetőleg az 1971. évi 10. 

sz. tvr-ben meghatározott jogok megvonása,
e) rendfokozatban visszavetés egy évtől két évig terjedhető 

időtartamra,
f) lefokozás.

77.

a  v e z e t ő  Ál t a l  k is z a b h a t ó  f e n y ít é s e k

A fővárosi, megyei tűzoltóparancsnok:
a) tiszthelyettessel szemben a 76. pontban megjelölt,
b) zászlóssal, tiszttel, főtiszttel szemben a 76. a)—c) alpont­

ban megjelölt fenyítési nemeket alkalmazhatja.
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78.

A BM Tűzoltóság országos parancsnoka jogkörébe tartozik:
— zászlóssal szemben az egyenruha viselési jogától eltiltás, 

rendfokozatban visszavetés és a lefokozás fenyítési ne­
mek alkalmazása.

79.

A belügyminiszter-helyettes jogkörébe tartozik:
— tiszttel szemben az egyenruha viselési jogától eltiltás, és 

a rendfokozatban visszavetés fenyítési nemek alkalma­
zása.

80.

A belügyminiszter jogkörébe tartozik:
— főtiszttel szemben az egyenruha viselési jogától eltiltás, 

és a rendfokozatban visszavetés,
— tiszttel és főtiszttel szemben lefokozás,
fenyítési nemek alkalmazása.

81.

Ha a fenyítés kiszabására a belügyminiszter, a belügymi­
niszter-helyettes vagy a BM Tűzoltóság országos parancsnok 
jogosult, a javaslatot a BM Tűzoltóság Országos Parancsnokság­
ra kell felterjeszteni.

82.

Nyugállományúval szemben szabálysértés esetén a szabály­
sértési hatóság, bűncselekmény elkövetése esetén pedig az ille­
tékes nyomozó hatóság jogosult eljárni.

83.

A nyugállományúval szemben lefolytatandó fegyelmi eljárás 
szabályai megegyeznek a hivatásos állományra vonatkozó sza­
bályokkal.

84.

(1) A fenyítésben részesült nyugállományú, a fenyítés kihir­
detésétől számított 8 napon belül, a fenyítést kiszabó vezetőhöz 
halasztó hatállyal nem bíró panasszal élhet.

(2) A panasz benyújtására, kivizsgálására, elbírálására a hi­
vatásos állományra vonatkozó rendelkezések az irányadók.
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85.

A fenyítésről szóló parancs, vagy határozat egy példányát 
— intézkedés és nyilvántartás céljából — az illetékes személy­
zeti nyilvántartónak, illetőleg parancsnoknak kell megküldeni.

VI. FEJEZET

A FEGYELMI BIZOTTSÁGOK MŰKÖDÉSÉNEK RENDJE

86.

(1) Fegyelmi Bizottságot (továbbiakban: Bizottság) kell lét­
rehozni :

a) a fővárosi, megyei, megyei városi, megyei városi-járási, 
városi, városi-járási, járási, fővárosi kerületi, üzemi tűz­
oltóparancsnokságokon és az állami tűzoltóság központi 
javító üzemében, ha a létszám a 20 főt meghaladja,

b) a tűzoltó tiszt és tiszthelyettesképző iskolán a hallgatók 
fegyelmi ügyeinek lefolytatására.

(2) Egy-egy speciális ügy vizsgálatára, tárgyalására ideigle­
nes Bizottság is létrehozható.

A BIZOTTSÁG TAGJAINAK KIVÁLASZTÁSA
ÉS MEGBÍZÁSA

87.

(1) A vezetőnek az állomány létszámától függően 3—9 fő­
ből álló Bizottságot kell szervezni. A Bizottság tagjainak meg­
bízása visszavonásig érvényes. Megbízásukhoz az illetékes párt- 
szervezet egyetértése szükséges.

(2) A Bizottság tagja az lehet, aki szolgálatban és szolgá­
laton kívül példamutató magatartást tanúsít és aki iránt az állo­
mány bizalommal van.

(3) A szakszerűség és a törvényesség biztosítása érdekében 
a Bizottságot úgy kell megalakítani, hogy tagjai között az eljá-
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rás lefolytatásában a tárgyalás levezetésében megfelelő ismere­
tekkel rendelkező személy is legyen.

(4) A Bizottságot úgy kell megalakítani, hogy tagjai között 
lehetőleg valamennyi szakterület és rendfokozati csoport kép­
viselve legyen.

(5) A Bizottság tagja helyett — ha feladatát hanyagul látja 
el, arra, méltatlanná vált, vagy egyéb okból megbízatása alól 
felmentik — 30 napon belül mást kell megbízni.

88.

A Bizottság feladata a vezető rendelkezése szerint:
a) a fegyelmi eljárás lefolytatása és javaslat az ügy elbírá­

lására, vagy
b) a Bizottság által, vagy attól függetlenül lefolytatott vizs­

gálat befejezése után az ügy tárgyalása és javaslattétel 
az érdemi elbírálásra.

A BIZOTTSÁG ELÉ UTALÁS MÓDJA

89.
(1) A vezető azokat az ügyeket utalja a Bizottság elé kivizs­

gálásra, tárgyalásra, amelyek gyakoriak, súlyosak, és bizottsági 
tárgyalásuk elősegítheti az eljárás alá vont személy, valamint a 
szerv állományának nevelését és hatékonyan szolgálhatja a meg­
előzést, a hasonló jogsértésektől való visszatartást.

(2) Az ügyet Bizottság elé kell utalni, ha magasabb beosz­
tású vezető erre utasítást ad.

(3) Főtisztek ügyét csak a fővárosi, megyei parancsnoksá­
gon működő Bizottság tárgyalhatja.

(4) Ha a tűzoltóság különböző szerveinek beosztottai együt­
tesen követtek el jogsértést, az ügyet az a vezető jogosult a 
Bizottság elé utalni, akinek valamennyi elkövetővel szemben fe
nyítő jogköre van.

(5) Nem lehet tárgyalásra utalni azt az ügyet, amelyet ko­
rábban már érdemben elbíráltak, vagy amelyben pártfegyelmi
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eljárást kezdeményeztek, illetőleg amelynek tárgyalása nem 
célszerű.

(6) A fegyelmi eljárás vagy a bizottsági tárgyalás elrende­
léséről és a Bizottság összetételéről a vezető köteles az eljárás 
alá vont személyt tájékoztatni és kioktatni, hogy a Bizottság 
összetétele ellen három napon belül kifogással élhet. Ha a ki­
fogás jogos, a vezetőnek intézkedni kell a Bizottság összetételé­
nek megváltoztatásáról. Ha a kifogás alaptalan, a vezetőnek 
szóban el kell utasítani.

90.
(1) A fegyelmi ügyet tárgyaló Bizottság elnökből és két tag­

ból áll, akiket a vezető jelöl ki.
A Bizottság elnöke csak az lehet, aki az eljárás alá vont 

személlyel azonos, vagy magasabb beosztású, illetve rendfoko­
zati csoportba tartozó. Tanintézeteknél a hallgatói Bizottság el­
nökének tanárt kell megbízni. A Bizottságot úgy kell kijelölni, 
hogy lehetőleg az is tagja legyen, aki a vizsgálatot lefolytatta.

(2) A Bizottság elnöke gondoskodik arról, hogy az ügy ira­
tait a Bizottság tagjai tanulmányozzák. Az elnök szükség esetén 
indítványozhatja a vezetőnek a vizsgálat kiegészítését, aki eziránt 
intézkedik, vagy azt elutasítja. Ha az ügy tárgyalásra alkalmas, 
az elnök 10 napon belül kitűzi a tárgyalás idejét.

(3) A vezető jóváhagyásával a Bizottság elnöke tárgyalásra 
berendeli:

a) az eljárás alá vont személyt,
b) azokat, akiknek személyes meghallgatása nélkül az ügy 

érdemben nem bírálható el (sértett, tanú, szakértő, stb.),
c) a jegyzőkönyv vezetőt,
d) akinek a tárgyaláson való részvételét a vezető elrendelte 

(a berendeltek az eljárás alá vont személlyel azonos vagy 
magasabb beosztásúak, illetve rendfokozati csoportba 
tartozók lehetnek),

e) meghívja a pártalapszervezet, a KISZ szervezet képvise­
lőjét.

(4) A felsoroltakon kívül más személy a tárgyaláson csak a 
vezető engedélyével vehet részt.

(5) A vezető és az elnök gondoskodik az állam- és szolgálati 
titok megőrzéséről.
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A TÁRGYALÁS RENDJE

91.

(1) A tárgyalást az elnök vezeti a közvetlenség és a szóbeli­
ség elve alapján. Gondoskodik arról, hogy az ügyet lehetőleg egy 
tárgyalási napon befejezzék.

(2) Az elnök a bizottsági ülést megnyitja és megállapítja, 
hogy a berendeltek megjelentek-e. Ezt követően felhívja a tanút, 
a szakértőt — a sértett kivételével — hogy a tárgyalótermet 
hagyja el.

(3) A tárgyaláson az eljárás alá vont személynek jelen kell 
lennie, azonban igazolatlan távolmaradás nem akadálya a tárgya­
lás megtartásának. Amennyiben az eljárás alá vont személy, a 
tanú, a sértett, vagy a szakértő nem jelent meg. az eljárás során 
felvett jegyzőkönyvi nyilatkozatukat, illetőleg a szakértői véle­
ményt kell ismertetni.

(4) A Bizottság elnöke ismerteti a vizsgálat alapján meg­
állapított tényállást, majd felhívja az eljárás alá vont személy 
figyelmét, hogy az üggyel kapcsolatban nyilatkozzon. Ezt köve­
tően a Bizottság tagjai az eljárás alá vont személynek kérdéseket 
tehetnek fel.

(5) Az elnök az eljárás alá vont személy meghallgatása után 
a beidézett tanúkat, szakértőket, a hamis tanúzás következmé­
nyeire való figyelmeztetés és a jogaikra való kioktatást követően 
meghallgatja.

(6) Az eljárás alá vont személy a tanúk, a szakértők nyilat­
kozataira, valamint az ismertetett bizonyítékokra észrevételt 
tehet.

(7) Az elnök elrendelheti, hogy a már kihallgatott tanú és 
szakértő a tárgyalótermet hagyja el.

(8) Az elnök a bizonyítási eljárás lefolytatása után enge­
délyt adhat a hallgatóságnak, hogy az eljárás alá vont személy­
nek kérdéseket tegyenek fel és véleményt nyilvánítsanak.

(9) Az elnök a hozzászólásokat követően felhívja az eljárás 
alá vont személy figyelmét, hogy az elhangzottakra nyilatkozhat.

(10) Az elnök az eljárás alá vont személy nyilatkozata után 
az ülést felfüggeszti. A Bizottság zárt ülésen, szótöbbséggel ala­
kítja ki javaslatát a fenyítés mértékére, vagy az eljárás meg­
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szüntetésére, amit írásba foglal, a tárgyaláson kihirdet, ezt kö­
vetően az elnök az ülést berekeszti.

(11) A Bizottság javaslatának tartalmaznia kell:
a) az ügy rövid tényállását, a bizonyítékok megjelölését, 

mérlegelését,
b) az eljárás alá vont védekezését,
c) a súlyosító és enyhítő körülményeket,
d) a javasolt fenyítés nemét, mértékét, vagy
e) az eljárás megszüntetésének okát.

92.

Az elnök a tárgyalást követően a jegyzőkönyvet a Bizottság 
javaslatával, valamint az ügy irataival együtt, az illetékes veze­
tőnek haladéktalanul felterjeszti.

93.

(1) A Bizottság javaslata ellen panasznak helye nincs.
(2) Az eljárás alá vont személy, ha a tárgyaláson jogaiban 

korlátozták, vagy azok gyakorlásától megfosztották, három na­
pon belül panasszal élhet.

(3) Ha a vezető a panaszt jogosnak találja, intézkedik a jog­
sértés megszüntetéséről, az alaptalan panaszt pedig elutasítja, 
melyről a panaszt tevőt és a Bizottság elnökét szóban értesíti.

94.

(1) A vezető részvétele a tárgyaláson nem kötelező, de ha 
jelen van és egyetért a Bizottság javaslatával, döntését azonnal 
közölheti.

Egyébként a tárgyalás befejezésétől számított három napon 
belül köteles dönteni.

(2) Ha a vezető a Bizottság javaslatától eltérően határoz, 
azt indokolnia kell. Amennyiben a fenyítés mértéke meghaladja 
hatáskörét, az iratokat állásfoglalásával együtt a döntésre jogo­
sult vezetőhöz köteles felterjeszteni.

95.

A Bizottság üléséről felvett jegyzőkönyvet és a keletkezett 
iratokat a TÜK szabályok szerint kell kezelni.
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VII. FEJEZET

VEGYES RENDELKEZÉSEK

96.

A belügyminiszter és a belügyminiszter-helyettes hatáskö­
rébe tartozó fenyítési és fenyítést törlő javaslatokat jóváhagyás, 
valamint a panaszokat elbírálás végett, a BM Tűzoltóság Orszá­
gos Parancsnokság útján kell előterjeszteni.

97.

A fővárosi és a megyei tűzoltóparancsnokok a főváros, 
illetve a megye területén lévő tűzoltóságok fegyelmi helyzetéről 
kötelesek évenként értékelő jelentést készíteni, és adatszolgálta­
tást teljesíteni a BM Tűzoltóság Országos Parancsnoksághoz.

98.

A fővárosi és a megyei tűzoltóparancsnokságok, a főváros, 
illetve a megye területén lévő tűzoltóságoknál történt alábbi 
rendkívüli eseményeket a BM Tűzoltóság Országos Parancsnok­
ságnak kötelesek haladéktalanul jelenteni:

— őrizetbevétel, előzetes letartóztatás,
— vádemelés,
— beosztásból történő felfüggesztés,
— halálos vagy súlyos testi sérüléssel járó baleset,
— öngyilkosság, vagy kísérlete,
— szolgálati viszony megszüntetése fegyelmi fenyítésként, 

vagy jogerősen kiszabott szabadságvesztés büntetés 
miatt,

— egyéb súlyos, rendkívüli esemény (a tűzoltóság körleté­
ben, anyagi eszközeiben stb.).

99.

(1) A hivatásos állomány tagja által elkövetett öngyilkos- 
sági kísérlet, mint rendkívüli eseményt a szerv vezetője vizs­
gálja ki.
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(2) Ha a vizsgálat során felelősségre vonás alapjául szolgáló 
bűncselekmény, vagy fegyelemsértés alapos gyanúja merül fel, 
a továbbiakban a büntető eljárás, illetve a fegyelmi eljárás sza­
bályai szerint kell intézkedni.

(3) Amennyiben az öngyilkossági kísérlet az előző bekez­
désben foglaltakkal nem függ össze, az illetékes parancsnok az 
eset és az elkövető személy körülményeinek figyelembevételé­
vel tegyen intézkedést a vizsgálat érdemi lezárására, az elkövető 
szolgálati viszonyának személyzeti úton történő megszünte­
tésére, vagy állományban hagyására.

(4) Az öngyilkosság elkövetése körülményeinek vizsgálata 
az illetékes nyomozó hatóság hatáskörébe tartozik.

100.

A joghátrány alól mentesül az,
a) akit a Be. 127. §. (3) bek. alapján kioktatásban részesí­

tettek,
b) aki a Btk. 60. §. alapján figyelmeztetésben részesült,
c) akivel szemben a bíróság a jogerősen kiszabott szabadság- 

vesztés végrehajtását felfüggesztette és a Btk. szerinti 
törvényi mentesítés beállt,

d) akivel szemben a bíróság jogerősen pénzfőbüntetést al­
kalmazott.

101.

Ha a bíróság jogerős ítéletében a szabadságvesztés végre­
hajtását felfüggesztette, a hivatásos állományban hagyás, vagy 
a szolgálati viszony megszüntetése kérdésében személyzeti úton 
kell dönteni.

102.
A fegyelmi eljárás költségei (szakértői díjazás, útiköltség 

megtérítés, stb.) az eljárás alatt álló személy szolgálati helye 
szerint illetékes parancsnokságot terhelik.

103.

A szabályzatban foglaltakat a folyamatban lévő fegyelmi 
ügyekben is alkalmazni kell.
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104.

Az állami tűzoltóság hivatásos állományú orvos és egyéb 
egészségügyi képesítésű beosztottja egészségügyi tevékenysége 
körében elkövetett fegyelemsértése vagy fegyelmi jogkörben 
elbírálható bűncselekménye esetében a 9/1972. sz. belügyminisz­
teri utasítás rendelkezései az irányadók.

105.

A kinevezett polgári állomány fegyelmi ügyeire az 15/1974. 
sz. belügyminiszteri utasítás rendelkezéseit kell alkalmazni.

106.

Ez a szabályzat 1975. október hó 1. napján lép hatályba.

BENKEI ANDRÁS s. k.,
belügym iniszter

K észült: 720 p é ld á n y b a n . 
K ap ják : elosztó szerin t.
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MELLÉKLETEK

43



1. számú melléklet

Az állam i tűzoltóság te rü le ti szerveinek  tag ja i a részükre  k iszabott fog­
ságfeny ítést az alábbi helyőrségi fogdában tö ltik  le, a m egjelö lt te rü le ti 
elosztás szerin t:

1. A Budapesti Helyőrségi Fogdában:

a budapesti, a F e jé r- , K om árom -, N ógrád- , H eves- , P e s t- , és Szolnok 
megyei,

2. A Debreceni Helyőrségi Fogdában:

a H a jd ú -B ih a r- , B orsod- A b aú j-Z em plén- , és Szabolcs-S za tm ár megyei,

3. A Szegedi Helyőrségi Fogdában:

a C songrád- , B ékés- és B ács-K iskun  megyei.

4. A Kaposvári Helyőrségi Fogdában:

a Som ogy- , B aran y a- , T o lna- , Z a la - , V eszprém -, G yőr-S opron- és Vas 
m egyei állom ány.
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2. számú melléklet

i r a t m i n t á k

a fegyelmi eljáráshoz

— 47 —



1. sz. iratminta

Városi-Járási Tűzoltóparancsnokság

Szám :

H A T Á R O Z A T  
fenyítés törléséről

M. József tü. f tő rm -t  (születési év, an y ja  neve) a ...............................................
V árosi-Já rá s i T űzoltóparancsnokság  b eosz to ttjá t 1975....................................- i
ha tá lly a l „m egrovás” fenyítésben  részesítettem . F eny ítését az Á llam i T űz­
oltóság Fegyelm i Szabályzat 38. (1) bek. a) a lp o n tjáb an  b iztosíto tt jogom ­
nál fogva

d i c s é r e t b ő l  t ö r l ö m.

A h a tá ro za t egy pé ldányát a parancsnokság  szem élyzeti n y ilv án ta rtó ján ak  
m egküldöm .

I N D O K O L Á S

M. József tü. ftőrm . a fenyítés k iszabása ó ta szakm ai m u n k á já t nagy szor­
galom m al végzi, p é ldam uta tó  m a g a ta rtá s t tanúsít, ezért a fen ti ren d e l­
kező részben fog la ltak  szerin t határoztam .

...............................................  1 9 7 ... .  év ................................. h ó .......... -n.

v á ro si- já rá s i tűzo ltóparancsnok  

A h a tá ro za tb an  fog la ltaka t tudom ásu l vettem .

 197----- év hó -n.

M. József tü. ftőrm .

M egjegyzés: A Fegyelm i Szabályzat 34. és 35. pon tja  a lap ján  in tézkedésre
jogosult szervek (vezetők), a tűzo ltóparancsnok  és helyettes 
szem élyével kapcsolatos in tézkedéseket az ira tm in ta  a la p ­
ján , a Szabályzat vonatkozó p o n tja ira  való h ivatkozással 
teszik  meg.
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2. sz. iratminta

Városi Tűzoltóparancsnokság

Szám  :

I G A Z O L Ó  J E L E N T É S

.......................................  1 9 7 .. . .  év ......................... hó . . . .  -n.

H. A n d rás tü . fhdgy. p a ran csn o k  e lv tá rs  szóbeli u ta s ítá sá ra  az 1 9 7 ... 
................................... - i esem énnyel kapcso la tban  az a láb b iak a t je len tem :

B ará ta im m al K. József és R. P é te r abasári lakosokkal 197 .......................
............................... -én 19 órátó l Gyöngyösön több szórakozóhelyen szeszes­
ita lt fogyaszto ttunk. Em lékezetem  szerin t é jfé l u tán , am ikor lakásom ra 
igyekeztem , a ren d ő rjá rő r igazoltato tt, m ajd  figyelm eztetett, hogy h a n ­
goskodásom m al ne zav arjam  a lakók  nyugalm át. A figyelm eztetés ellen 
tiltakoztam , m ert nem  hangoskodtam .

A fen t je lze tt időpontban  szüleim nél évi szabadságom at tö ltö ttem . 

................................................. 197____ é v .................................. h ó .......... -n.

G. A ndrás tü . őrm .

Z áradék :

A Gyöngyös városi rendő rkap itányság  vezetője 
á lta l illetékességből m egkü ldö tt rendő ri je len tés 
a lap ján  alapos a gyanú a rra , hogy G. A ndrás tü. 
őrm . cselekm ényével m egsérte tte  az Á llam i T űz­
oltóság Fegyelm i Szabályzat 3. p o n tjáb an  fog la l­
taka t, ezért a szabályzat 39. p o n tja  a lap ján  G. 
A ndrás tü. őrm . ügyében a fegyelm i e ljá rá s t e l­
rendelem .

197. év hó -n.

városi tűzo ltóparancsnok
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3. sz. iratminta

Városi Tűzoltóparancsnokság

Szám :

J E G Y Z Ő K Ö N Y V  
panaszos meghallgatásáról

K észült: 197......................................... -én a ....................................  Városi T űzoltó­
parancsnokság  h ivatalos helyiségében.

Panaszos neve: J. Zsigm ond polgári szem ély, aki T a tán  1928. m árcius 3-án 
született. A nyja  neve: K. Viola. Foglalkozása: üzem vezető. M unkahely : 
H ódm ezővásárhelyi K ö tö ttá rugyár. L ak ik : H ódm ezővásárhely, Széchenyi 
u. 11. Szig. sz.: AU—IV. 331845.

P anasz  tá rg y a : Tűzm egelőzési ellenőrzés során  é r t sérelem .

Je len  v an n ak : a lu líro ttak .

J. Zsigm ond panaszos az a láb b iak a t ad ja  elő:

P an asz t teszek az ellen a tűzoltó  ellen, aki 1974. decem ber 15-én a 

H OD IKÖ T-ben ellenőrzést ta r to tt  és ........................................................................

— panasz részletes leírása,

— ta n ú k  neve, lakhelye stb.

Kmft.

F elvette :

B. László tü. szds. panaszttevő



4. sz. iratminta

Szám : .......................

P. Is tván  részére  

1027. Budapest

K acsa u. 3.

Fővárosi ................... ker- i Tűzoltóparancsnokság

É rtesítem , hogy az 197......................................... -én ke lt panaszá t m egkaptam .
A közölt ada tok  hiányosak, ezért kérem  a panaszban  fog la ltaka t az a lább i 
ada tokka l k ieg ész íten i:

— Az em líte tt esetnél k ik  vo ltak  jelen, s azok lakcím e.

— A tűzoltó  egyenruhás szem élyeknek m i volt a rendfokozata, stb.

K érem , hogy p an aszán ak  kiegészítését 197..........................................................- ig
a fen ti P arancsnoksághoz e lju tta tn i szíveskedjék.

197 év hó -n.

kerü le ti tűzo ltóparancsnok

M egjegyzés:

Ha a panaszttevő  könnyen elérhető , m eghallga tásáró l jegyzőkönyvet kell 
készíteni. T ávbeszélőn tö rténő  adatszerzés esetén  feljegyzést kell készíteni.
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5. sz. iratminta

Megyei Tűzoltóparancsnokság

H A T Á R O Z A T  
fegyelm i eljárás megtagadásáról.

A fegyelm ezetlen m ag a ta rtá s  gyanú ja  m ia tt te tt be je len tés tá rgyában  az 
Á llam i Tűzoltóság Fegyelm i Szabályzat 44. pon t b) a lp o n tja  a lap ján  — 
fegyelem sértés h iányában  — a fegyelm i e ljá rá s  le fo ly ta tásá t

m e g t a g a d o m .

Erről a be je len tést tevő t azzal értesítem , hogy a h a tá ro za t ellen — egyet 
nem  értés esetén  — kézbesítéstő l szám íto tt 8 napon belü l a .......................
megyei T anács VB Igazgatási fe lad a to k a t ellá tó  szakigazgatási szerv veze­
tő jéhez cím zett és parancsnokságom nál e lő te rjesz te tt panasznak  van helye.

I N D O K O L Á S

K. M iklós dabasi lakos be je len tést te tt, hogy Z. G yula tü. zls. 1975. m á r­
cius 5-én D abas község Tó u. 1. sz. ház e lő tt vele szem ben erőszakosan 
v iselkedett.

Az illetékes R endőrkap itányság  értesítése  a lap ján  m egállap íto ttam , hogy 
Z. G yula zls. — je lze tt időpontban  — a jogszerűen in tézkedő rendőrnek  
n y ú jto tt segítséget.

E zért a rendelkező  részben fog la ltak  szerin t határoztam .

19 év hó - n.

megyei tűzo ltóparancsnok
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6. sz. iratminta

Megyei Tűzoltóparancsnokság

S zám :

H A T Á R O Z A T
fegyelm i eljárás elrendeléséről

Szolgálaton k ívüli le ittasodás fegyelem sértés alapos gyanú ja  m ia tt az 
Á llam i Tűzoltóság Fegyelm i Szabályzat 39. p o n tja  a lap ján  a fegyelm i e l­
já rá s t e lrendelem .

E rrő l N. Sándor tü. zls. e ljá rá s  a lá  v o n ta t értesítem .

, 197___év hó - n.

m egyei tűzo ltóparancsnok

M egjegyzés:

A fegyelm i e ljá rá s  e lrendelésérő l szóló h a tá ro za t a  Fegyelm i Szabályzat 
39. p o n tjáb an  fog la ltak  a lap ján , az a la p ira tra  is rávezethető .
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7. sz. iratminta

Megyei Tűzoltóparancsnokság

Szám :

H A T Á R O Z A T
fegyelm i eljárás felfüggesztéséről

Ellenőrzés hanyag te ljesítése  fegyelem sértés g y anú ja  m ia tt T. Béla tü . zls. 
ellen fo lyam atban  lévő fegyelm i e ljá rá s t az Á llam i Tűzoltóság Fegyelm i 
Szabályzat 50. pon tja  a lap ján

f e l f ü g g e s z t e m  

és e rrő l az é rd ek e ltek e t értesítem .

T. Béla tü . zls. a v izsgálat ideje a la tt  közúti ba lese te t szenvedett és súlyos 
sérü léssel kórházi kezelés a la tt áll. O rvosi vélem ény szerin t nem  h a ll­
gatható  ki. E m ia tt az e ljá rá s  h a tá rid ő re  nem  fejezhető  be.

Ezért, a fen ti rendelkező  részben fog la ltak  szerin t ha tároztam . 

................................................. 1 9 7 .. . .  év ...............................  h ó .......... -n.

megyei tűzo ltóparancsnok
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8. sz. iratminta

Városi-Járási Tűzoltóparancsnokság

S zám :

J E G Y Z Ő K Ö N Y V  
tanú kihallgatásról

K észült a fenti szerv II. 204. sz. irodahely iségében 197.........................................
...................-n ................ órakor, á lta lános m ag a ta rtá s i szabályok m egsértése
m iatt, G. Béla tü. őrm . ellen fo lyam atban  lévő fegyelm i e ljá rás  során, K. 
P é te r  tan ú  k ih a llg a tása  alkalm ából.

Je len  v an n ak : Z. P é te r tü. fhdgy. k ihallgatásvezető ,
K. P é te r tanú .

T anú  ad a ta i: K. P é te r  (Szh., év, an y ja  neve) fogl.: lakatos Pécs, Fő u. 1.
sz. a la tti lakos, aki m agát .......................................  sz. szem élyi igazolvánnyal
igazolta.

A tan ú  törvényes jogaira , a ham is tanúzás következm ényeire  tö r té n t k i­
ok ta tást, figyelm eztetést m egérte ttem , azt tudom ásul vettem  és G. Béla 
tü . őrm . ügyében az a láb b iak a t adom  elő:

A tan ú  vallom ása: .............................................................................................................

Egyebet előadni nem  tudok, a jegyzőkönyv az á lta lam  e lm ondo ttaka t he­
lyesen ta rta lm azza , am elyet elolvasás u tán  hh. a lá írok .

Jegyzőkönyv lezárva órakor.

K m ft.

Z. P é te r  tü . fhdgy. 
k ihallgatásvezető

K. P é te r  tan ú
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9. sz. iratminta

Megyei Tűzoltóparancsnokság

S zám :

J E G Y Z Ő K Ö N Y V

K észült a fen ti szerv h ivata los helyiségében 197
órakor.

- n

Jelen  v an n ak : Z. Im re  tü. fhdgy. k ihallgatásvezető ,
M. M átyás tü. tőrm . fegyelm i e ljá rá s  alá vont.

A k ih a llg a to tt szem ély ad a ta i: (név, rf., szül. év, an y ja  neve, beoszt, helye, 
stb.)

(A k ihallgatásvezető  közli a fegyelm i e ljá rá s  a lá  vont szem éllyel, hogy a 
rendelkezésre  álló ada tok  a lap ján  m ilyen fegyelem sértés, szabálysértés, 
vagy vétség elkövetésével van  gyanúsítva).

A gyan ú sítást m egérte ttem . A te rh em re  ró tt cselekm ény m ia tt felelősnek 
(* érzem , ** nem  érzem ) m agam , és ezzel kapcso la tban  az a láb b iak a t adom  
elő:

K érdés: az üggyel összefüggésben az elm ondottakon  k ívü l m it k íván  még 
előadni?

V álasz: ....................................................................................................................................

K érdés: m it tud  védelm ére előadni?

V álasz: ....................................................................................................................................

Egyebet előadni nem  kívánok, a jegyzőkönyv az á lta lam  elm ondo ttaka t 
helyesen tarta lm azza , m elyet elolvasás u tán  hh. aláírok.

Jegyzőkönyv lezárva: 197......................................... - n, ........... ó rakor.

k ihallga tásvezető  fegyelm i e ljá rá s  a lá  vont

M egjegyzés:
*, **, je lö lt részt é rte lem szerűen  kell alkalm azni.
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10. sz. iratminta

Megyei Tűzoltóparancsnokság

Szám : .....................

SZEMBESÍTÉSI JEGYZŐKÖNYV

K észült az á lta lán o s m ag ata rtás i szabályok m egsértésének  alapos gyanú ja
m ia tt in d u lt fegyelm i e ljá rásb an , a .......................................  megyei T űzoltó-
parancsnokság  ................... sz. a la tti helyiségében, 197.........................................
................................... - n, ........................ órakor.

JELEN  VANNAK

A fegyelm i hatóság  részérő l: Az e ljá rásb an  résztvevők:

K. P á l tü. őrgy. B. S ándor tan ú
M. József tü. fhdgy. 
K. R ozália jkv.

G. László e ljá rá s  a lá  vont.

A szem besítés B. S ándor tan ú  és G. László fegyelm i e ljá rá s  a lá  vont v a l­
lom ásában  m utatkozó  e llen té tek  tisz tázásán ak  m egkísérlése érdekében  az 
Á llam i Tűzoltóság Fegyelm i Szabályzat 48. pon t (4) bekezdés a lap ján  
szükséges.

A korábbi va llo m ásu k at fen n ta rtó  és szem besítendő szem élyek jogaikra, 
ille tve a tan ú  a ham is tan ú zás törvényes következm ényeire  tö rtén t figyel­
m eztetést tudom ásu l vették.

K érd ések :

N yilatkozatok:

M ivel B. Sándor tan ú  és G. László fegyelm i e ljá rá s  a lá  vont vallom ása 
közötti e llen tm ondás tisztázódott, a szem besítés e redm ényre  vezetett.

A jegyzőkönyv lezárva : ...............................  197___  év ................... h ó ___ - n.

K. P á l tü. őrgy.
M. József tü . fhdgy.

K. R ozália jkv.

B. S á n d o r tanú  
G. László e ljá rá s  a lá  vont
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11. sz. iratminta

Városi-Járási Tűzoltóparancsnokság

Szám : .......................

J E G Y Z Ő K Ö N Y V  
fegyelm i eljárás anyagának ismertetéséről

K észült a fen ti T űzoltóparancsnokság  h ivatalos helyiségében 197.................
........................................... - n a szocialista együttélés szabályait sértő  m aga­
ta r tá s  m ia tt H. F erenc tü. tiz. ellen fo lyam atba  te tt fegyelm i e ljá rá s  an y a­
gának  ism ertetésérő l.

Je len  v an n ak : M. Z oltán  tü. fhdgy.
H. Ferenc tü . tiz. fegyelm i e ljá rá s  a lá  vont.

K özlés: Az ügy előadója. H. Ferenc tü. tiz. fegyelm i e ljá rá s  a lá  vont sze­
m éllyel közli, hogy ügyében a v izsgálato t befejezték . A vizsgálat 
anyagá t az Á llam i Tűzoltóság Fegyelm i S zabályzata  54. pon tja  
a lap ján  joga van  m egtek in ten i, a r ra  észrevéte lt teh e t és in d ítv á ­
n y ozhatja  a v izsgálat k iegészítését.

H. F erenc tü . tiz ..........................ó r á t ó l .........................  óráig a ...............................
lapból álló  nap lózott fegyelm i v izsgálat anyagát tanu lm ányozta  és k ije ­
lenti, hogy:
a) észrevéte lt a v izsgálat anyagaival kapcso la tban  vagy in d ítv án y t a vizs­

g á la t k iegészítésére nem  tesz,
b) észrevétele  a v izsgála t anyaga ira  vonatkozóan ...........................................
c) ind ítványa  a v izsgálat k iegészítésére ................................................................

, 197___év hó - n.

M. Z oltán  tü. fhdgy. 
á lta lános előadó

H. Ferenc tü. tiz. 
fegyelm i e ljá rá s  alá vont

M egjegyzés:
1. az a, b, c. pon tban  fo g la ltak a t érte lem szerűen  kell alkalm azni.
2. am ennyiben  az e ljá rá s  a lá  vont a v izsgálat anyagaival kapcso latban  

észrevéte lt tesz, vagy a v izsgálat k iegészítését indítványozza, a S zabály­
zat 54. pon t rendelkezései szerin t kell e ljá rn i.
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12. sz. iratminta

Megyei Tűzoltóparancsnokság

Szám :

H A T Á R O Z A T  
fegyelm i eljárás m egszüntetéséről

A 17/1968. (IV. 14.) K orm . sz. ren d e le t 43. §-ában  foglalt, engedély nélküli 
gép járm űvezetés szabálysértésének  gyanú ja  m ia tt — á tté te li h a tá ro za t 
a lap ján  — fo ly ta to tt fegyelm i e ljá rás t, az Á llam i Tűzoltóság Fegyelm i 
Szabályzata  51. pon t a) a lp o n tja  a la p já n  — szabálysértés h iányában  —

m e g s z ü n t e t e m

E rrő l az é rd ek e ltek e t azzal értesítem , hogy a h a tá ro za t ellen  a kézbesí­
téstő l szám íto tt 8 napon  belü l a .......................................  Megyei Tanács VB
igazgatási fe lad a to k a t e llá tó  szakigazgatási szerv vezetőjéhez cím zett 
panasznak  van  helye.

I N D O K O L Á S

K. M iklós budapesti lakos fe lje len tés t te tt, m iszerin t Z. G yula tü. szkv. 
1975. jú liu s 15-én D abas község b e lte rü le tén  szem élygépkocsival engedély 
nélkü l v e tt részt a  közúti forgalom ban. A v izsgálat so rán  m egállap ítást 
nyert, hogy nevezett az 1974. jú liu s 10-én k iá llíto tt 215 346 sz. A—B já r ­
m űkategó riá ra  érvényes gép járm űvezető i-engedéllyel rendelkezett. 
E zekre figyelem m el a fen ti rendelkező  részben  fog la ltak  szerin t h a tá ­
roztam .

, 1 9 7 .. . .  év hó -n.

megyei tűzo ltóparancsnok
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M egyei Tanács 
Járási Hivatala

13. sz. iratminta

Szám : .......................
H A T Á R O Z A T  
panasz elutasításáról

.......................................  já rá s i tűzo ltóparancsnok  az 1975 ...................................

...........................-én kelt, 012/1975. sz. h a tá ro za táv a l az á lta lános m a g a ta r­
tási szabályok m egsértése alapos gyanú ja  m ia tt P. József tü. őrm . ellen 
indu lt fegyelm i e ljá rá s t az Á llam i Tűzoltóság Fegyelm i Szabályzata  51. 
pont a) a lp o n tja  a lap ján  — fegyelem sértés h iányában  — m e g s z ü n
t e t t e .
H. T ibor sé rte tt a h a tá ro za t ellen, tö rvényes ha táridőn  belül panaszt je len ­
te tt be, m elyre figyelem m el a h a tá ro za to t a rendelkezésre  álló ira tok  
a lap ján  — figyelem m el az Á llam i Tűzoltóság Fegyelm i Szabályzata  70. 
pont (1) bekezdésére — felü lv izsgáltam . M egállap íto ttam , hogy a határozat 
tö rvényes és m egalapozott, ezért a panaszt

e l u t a s í t o m .
H atároza tom at H. T ibor sé rte ttn e k  tudom ásu lvéte l, a .......................................
já rá s i tű zo ltóparancsnoknak  tá jék o z ta tás  végett m egküldöm . A h a tá ­
rozat ellen további panasznak  helye nincs.

I N D O K O L Á S

H. T ibor Siófok ...................................  a la tti lakos fe lje len tése  tá rg y áb an  a
...................................  já rá s i tűzo ltóparancsnok  fegyelm i e ljá rá s t m egszüntető
h a tá ro za to t hozott.

A fegyelm i hatóság a  rendelkezésre  álló  b izonyítékok a lap ján  m egálla­
p íto tta , hogy P. József tü. őrm ., H. T ibo rra l szem ben az á lta lános m aga­
ta rtá s  szabályait nem  sé rte tte  meg.
A felü lv izsgálati e ljá rá sb an  m egállap íto ttam , hogy a já rás i tűzo ltóparancs­
nok a tö rvényes rendelkezéseknek  m egfelelően fo ly ta tta  le a v izsgálato t és 
hozta meg az ügyben indokolt és m egalapozott ha tá ro za tá t.
F en tiek re  figyelem m el a rendelkező részben fog la ltak  szerin t határoztam .

, 1 9 7 .. . .  év hó - n.

já rá s i h iva ta l elnöke
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14. sz. iratminta
Városi Tűzoltóparancsnokság

S zám :

T árgy : H. M árton  tü . szkv.-vel 
kapcsolatos jelen tés.

Beo.:
Tü. pság. beo. tűzoltó.

J E L E N T É S

........................................ 1 9 7 . . . .  é v ............... hó ...........-n.

A bevezetőben meg kell ha tározn i, hogy k inek  az u ta s ítá sá ra , in tézkedé­
sére, m ilyen ügyben, ki ellen  in d u lt fegyelm i e ljá rás.
A v izsgálat a lap ján  m egállap ítha tó  tényá llás  le írása :
(Ki, m ikor, hol, m ilyen  fegyelem sértést k ö v e te tt el:)
A m ennyiben  az ügyben sé rte tt volt, vagy k á r  kele tkezett, az t is m eg kell 
jelölni.
Az e ljá rá s  alá von t szem ély beism erése, védekezése.
B izonyítékok m egjelölése.
M inősítés.
Terhelő, m entő, súlyosbító, enyh ítő  körü lm ények  értékelése.
Szem élyi ad a to k :
Név, rf., szü l-év, an y ja  neve, tü . szolg .  kezd., m unkaviszony kezdete, vég­
zett iskolák, beosztása.
Az elkövető röv id  jellem zése, k itün te tések , d icséretek , ju ta lm ak , és az 
érvényben  lévő feny ítések  m egjelölése.
Az Á llam i T űzoltóság Fegyelm i S zabályzata  m egfelelő p o n tjá ra  tö r té n t 
h ivatkozással ja v a s la t a fenyítés m értékére , és nem ére, v a lam in t egyéb 
— k á re ljá rá s , FÜV elé á llítá s  stb., — in tézkedés m egtételére.

szo lgála tparancsnok

E gyetértek :

városi tűzo ltóparancsnok
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15. sz. iratminta
Járási Tűzoltóparancsnokság

S zám :

H A T Á R O Z A T
fenyítés kiszabásáról

P. József tü. szkv- t (sz.: év, an y ja  neve) ................................................................
Já rá s i T űzo ltóparancsnokság  beoszto tt tű zo ltó já t az Á llam i Tűzoltóság 
Fegyelm i Szabályzata 32. p o n tjáb an  b iz tosíto tt jogom nál fogva

5 (öt) nap fogság
fenyítésben  részesítem .

A h a tá ro za t ellen — az Á llam i Tűzoltóság Fegyelm i Szabályzata  68. pont 
(1) bekezdése a lap ján  — 8 napon belül nem  halasztó  ha tá lyú  panaszt le ­
het tenni, a ...........................................  megyei tűzoltóparancsnokhoz, m elyet
a fen ti szervnél kell e lő terjeszten i.

A h a tá ro za t 1 p é ldányá t a szem élyügyi n y ilv án ta rtó n ak  m egküldtem .

I N D O K O L Á S

— tényállás  rövid  leírása,
— m ilyen jogszabály t sé rte tt meg,
— súlyosbító  és enyh ítő  körü lm ények.

197. év h ó .......... -n.

A h a tá ro za to t elő ttem  ism erte tték . 

................................................. 197____ év

já rá s i tűzo ltóparancsnok

hó -n.

P. József tü. szkv.
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16. sz. iratminta
Járási Tűzoltóparancsnokság

Szám :

SZOLGÁLATI JEGY

................................... . 1 9 7 .. . .  év ...................h ó ............. -n.

É rtesítem  P aran csn o k  e lv tá rsa t, hogy P. József tü . szkv- t 5 (öt) nap fog­
ság fenyítésben  részesítettem .

K érem , hogy nevezett fogdában való  elhelyezéséről in tézked jen :

fenyítés kezdete: 197..........................................- n 08.00 h

fenyítés befejezése: 197..........................................- n 08.00 h

parancsnok

.......................................  H onvéd H elyőrség
F ogdaparancsnokának

A fenyítés le tö ltésének  egészségügyi okból a k a ­
dálya nincs.

.........................................  197................................................

Dr. F. Z oltán  ro. szds.

Megjegyzés:

A fogság fenyítés v ég reh a jtá sán ak  re n d jé t a Szabályzat 65. p o n tjáb an  fog­
la ltak  tarta lm azzák .
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17. sz. iratminta
Járási Tűzoltóparancsnokság

\

Szám : .......................

H A T Á R O Z A T  
fenyítés kiszabásáról

P. József tü. szkv- t (sz. év, an y ja  neve) a ............................................................
Já rá s i T űzoltóparancsnokság  beoszto tt tű zo ltó já t az Á llam i Tűzoltóság 
Fegyelm i Szabályzata  32. p o n tjáb an  b iz tosíto tt jogom nál fogva

5 (öt) nap fogság
fenyítésben  részesítem .

Egyben a fenyítés v ég reh a jtá sá t az Á llam i Tűzoltóság Fegyelm i S zabály­
za ta  19. pon t (1) bekezdése a lap ján  egy évi id ő ta rtam ra

f e l f ü g g e s z t e m .

A h a tá ro za t ellen — az Á llam i T űzoltóság Fegyelm i S zabályzata  68. pont 
(1) bekezdése a lap ján  — a k ih irde téstő l szám íto tt 8 napon belü l panaszt
lehet tenni, a ............................................m egyei tűzo ltóparancsnokhoz, m elyet
a fen ti szervnél kell e lő terjeszten i.

A h a tá ro za t 1 p é ld án y á t a szem élyügyi n y ilv án ta rtó n ak  m egküldtem .

I N D O K O L Á S

— tényá llás  röv id  leírása,
— m ilyen jogszabály t sé rte tt meg,
— súlyosbító  és enyhítő  körü lm ények.

................................................. 197___év .................................. h ó .......... - n.

já rá s i tűzo ltóparancsnok
A h a tá ro za to t elő ttem  ism erte tték :

................................................. 197____ év ..................................  h ó ........... - n.

P. József tü. szkv.
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18. sz. iratminta
M egyei Városi Tűzoltóparancsnokság

S zám :

H A T Á R O Z A T  
felfüggesztett fenyítés végrehajtásáról

Szolgálaton kívüli le ittasodás fegyelem sértés m ia tt T. K ároly  tü. ő rm - rel
(szül. év, an y ja  neve) szem ben az 197.................................................................. - n.
ke lt 021/ 1975. sz. ha táro za to m m al az Á llam i T űzoltóság Fegyelm i S zabály­
za ta  32. p o n tjáb an  b iz tosíto tt jogom nál fogva 10 nap  fogság feny ítést szab­
tam  ki.

A fenyítés v ég reh a jtá sá t a Fegyelm i Szabályzat 19. pon t (1) bekezdése 
a la p já n  egy év id ő ta rtam ra  felfüggesztettem .

T ek in te tte l a rra , hogy T. K áro ly  tü. őrm . a fenyítés felfüggesztésének idő­
ta r ta m a  a la tt  ú jab b  fegyelem sértést k ö v e te tt el, m elyért az 1975..................
.......................-n k e lt 022/1975. sz. ha táro za to m m al 15 nap  fogsággal feny í-
te ttem , a Fegyelm i Szabályzat 19. pon t (2) bekezdése a lap ján , a fe lfüg­
gesztett fenyítés v ég reh a jtá sá t is elrendelem .

E h a tá ro za t ellen  panasznak  helye nincs.

197___év hó - n.

megyei városi tűzo ltóparancsnok
A h a tá ro za to t e lő ttem  ism erte tték .

,  197___év hó - n.

T. Károly tü. őrm.
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19. sz. iratminta
Fővárosi ker-i Tűzoltóparancsnokság

Szám :

H A T Á R O Z A T  
fenyítés hatályon kívül helyezéséről

A ...........................................  tűzoltó  ő rsparancsnok  1975................................... -n.
kelt, 032/1975. sz. — T. Im re  tü . t őrm . (sz.: év, an y ja  neve) elkövetővel 
szem ben k iszabo tt „feddés írá sb an ” feny ítést ta rta lm azó  — h a tá ro za t 
rendelkező  részét az Á llam i Tűzoltóság Fegyelm i Szabályzata  15. pon t b) 
a lp o n tjáb an  b iz tosíto tt jogom nál fogva

h a t á l y o n  k í v ü l  h e l y e z e m .

Egyben T. Im re tü. tő rm -t 10 nap  fogság fenyítésben  részesítem . A h a tá ­
rozat e llen  a Fegyelm i S zabályzat 68. pon t (1) bekezdése a lap ján  a k ih ir ­
detéstő l szám íto tt 8 napon belü l panasz t leh e t tenni, a Fővárosi tűzo ltó - 
parancsnokhoz, m elyet a fen ti szervnél kell e lő terjeszten i.

I N D O K O L Á S

Szolgálaton k ívü li le ittasodás alapos g y anú ja  m ia tt T. Im re  tü. tőrm . 
ellen in d íto tt e ljá rá sb an  a fen y ítést kiszabó vezető nem v ette  figyelem be, 
hogy nevezett egy éven belü l hasonló cselekm ény m ia tt m ár feny ítve  volt. 
A feny ítés a Fegyelm i S zabályzat 18. pon t (1) bekezdésben foglalt elő­
írások  figyelm en k ívü l hagyásával le tt k iszabva, s an n ak  m értéke  nem  
áll a rán y b an  az e lkövete tt cselekm ény súlyával.

Ezért, a fen ti rendelkező  részben fog la ltak  szerin t ha tároztam .

A fe lü lv izsgála t a tén y á llá s t ta rta lm azó  indok lást nem  é rin te tte .

................................................, 197___ é v .................................. h ó ...........- n.

k erü le ti parancsnok

M egjegyzés:

H asonló h a tá ro za to t kell hozni, ha feny ítés csökkentésre  kerü l sor. A 
fenyítési h a tá ro za to t hatályon  k ívü l kell helyezni, ha a ha táskö rileg  ille ­
tékes vezető új e ljá rá s  le fo ly ta tásá t rendeli el.
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20. sz. iratminta

Szám : .......................

K aposvári Ügyészség 
V ezetőjének

K A P O S V Á R

...................................  Megyei Tűzoltóparancsnokság

É rtesítem  Vezető E lv társa t, hogy a B. X. 231/1974. szám ú fegyelm i jog­
körbe u ta ló  h a tá ro za ta  a lap ján , F. Z oltán tü . szds- t  10 (tíz) nap  fogság­
feny ítésben  részesítettem .

................................................. 197____ év .................................. h ó .......... - n.

m egyei tűzo ltóparancsnok
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21. sz. iratminta

Városi Tűzoltóparancsnokság

Szám :

KOVÁCS PÉTER részére 
2700 C e g l é d

Fő u tca 10.

É rtesítem , hogy J. B éla tü . tő rm . ellen te tt  panaszában  fo g la ltak a t m eg­
vizsgáltam .

N evezette t cselekm ényéért, hatásköröm ben  felelősségre vontam .

, 1 9 7 .. . .  év hó -n.

városi tűzo ltóparancsnok
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3. számú melléklet

P A R A N C S M I N T Á K  
a fegyelmi eljáráshoz

(a Szabályzat 17. pont i)—n) alpontjaiban megjelölt fenyítések
kiszabásához).
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FELFÜGGESZTEM  BEOSZTÁSÁBÓL: — fegyelem sértés elkövetése m iatt, 
az 1971. évi 10. sz. tv r. 40. §. (1) bekezdés a lap ján  — egy hónapi 
id ő ta rtam ra  — 1974. novem ber 12- i h a tá lly a l:

CSÁKI ANDRÁS tü . f tő rm -t (1929. Sütő  P iroska) 
az Ut. 126. p o n tja  a lap ján  a  felfüggesztés id ő ta rtam á ra  ille tm é­
nye 25%- án ak  v issza ta rtá sá t rendelem  el.

Beo.: K arcag  V árosi- Já rá s i T űzo ltóparancsnokság  állom ányában , 
gépkocsivezető.

M EGSZÜNTETEM  BEOSZTÁSÁBÓL TÖRTÉNT FELFÜGGESZTÉSÉT: 
— az Ut. 123. p o n tja  a lap ján  — 1974. decem ber 12- i h a tá lly a l:

CSÁKI ANDRÁS tü . f tő rm -nek  (1929. Sütő Piroska)
az Ut. 126. p o n tján ak  m ásodik  bekezdése szerin t, a v issza ta rto tt
ille tm ényének  k ifizetését rendelem  el.

Beo.: K arcag  V árosi-Já rá s i T űzo ltóparancsnokság  állom ányában , 
gépkocsivezető.

M EGHOSSZABBÍTOM : — b ü n te tő e ljá rás  m eg ind ítása  m ia tt — egy hó­
napi id ő ta rtam ra  — 1974. fe b ru á r 15- től m árcius 15- ig:
HORDÓS M ÁRTON tü. tiz - nek  (1950. M ester Jolán) 
a Püspökladány i Já rá s i tűzo ltóparancsnok  12/1972. sz. p a ran csá- 
val 1974. ja n u á r  15- i h a tá lly a l e lren d elt beosztásából tö rténő

f e l f ü g g e s z t é s é t

az 1971. évi 10. sz. tv r. 40. §. a lap ján , figyelem m el az Ut. 124. pon t­
já ra .

Beo.: P üspök ladány  Já rá s i 
beoszto tt tűzoltó.

T űzoltóparancsnokság  állom ányában ,

M EGHOSSZABBÍTOM : — bün te tő  e ljá rá s  m ia tt — ú jabb  egy hónapi idő­
ta r ta m ra  — 1974. m árcius 15- től áp rilis  15- ig

HORDÓS M ÁRTON tü. tiz -nek (1950. M ester Jolán) 
a megyei tűzo ltóparancsnok  18/1974. sz. p aran csáv a l 1974. feb ru á r 
15- i h a tá lly a l e lren d e lt beosztásából tö rtén t

f e l f ü g g e s z t é s é t

az 1971. évi 10. sz. tvr. 40. §. a lap ján , figyelem m el az Ut. 124. p o n t­
já ra .

Beo.: P üspök ladány  Já rá s i T űzo ltóparancsnokság  állom ányában ,
beoszto tt tűzoltó.
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BEOSZTÁSI ILLETM ÉNYÉT CSÖKKENTEM : — fegyelm i feny ítéskén t 
6 hónapi id ő ta rtam ra , — szolgálat nem  m egfelelő te ljesítése  m ia tt 
— 1974. ok tóber 1- i h a tá lly a l:
HORVÁTH KÁROLY tü . fhdgy -n ak  (1943. F ekete  Éva) 

a 18. ille tm énycsoportban  2.300,— F t- ról 2.100,— F t- ra.

Beo.: Fővárosi T űzo ltóparancsnokság  Á llom ányában, főelőadó.

DICSÉRETBŐL TÖRLÖM : — az 1974. decem ber 1-én k iszabo tt a lacso ­
nyabb beosztásba helyezés fenyítését, 1975. október 1- i h a tá lly a l: 
SIM ON ERNŐ tü. zls- nak  (1972. Szecsődi Irm a)

Beo.: Sásdi Já rá s i T űzo ltóparancsnokság  á llom ányában , pénzügyi 
előadó.

DICSÉRETBŐL TÖRLÖM : — az 1974. október 29- i ha tá lly a l k iszabo tt 
ille tm énycsökken tésrő l szóló feny ítésé t — 1975. m ájus 1-i h a tá ly - 
lyal:

SÁNTA KÁROLY tü. fhdgy- nak  (1940. Égető Ilona)
egyben ille tm ényét a 21. ille tm énycsoportban  2.000,— F t- ról
2.200,— F t- ra  em elem .

Beo.: G yőr V árosi-Já rá s i T űzo ltóparancsnokság  állom ányában , 
szo lgálatparancsnok .

ALACSONYABB BEOSZTÁSBA HELYEZEM : — fegyelm i feny ítéskén t

— az 1971. évi 10. sz. tv r. 20. §. (1) bekezdés d) p o n tja  a lap ján , 
1974. decem ber 1- i h a tá lly a l:
SIM ON ERNŐ tü. fhdgy- t. (1927. Szél Irén)
a B aran y a  megyei T űzoltóparancsnokság  m egelőzési k iem elt fő­
előadót ugyanott m egelőzési előadónak.

M ksz.: ...................

Beo. i l l . : ..............

R uhan o rm a: ___

RENDFOKOZATBAN VISSZAVETEM : — fegyelm i fen y ítésk én t — egy 
évi id ő ta rtam ra  — a parancsnok  ja v a s la tá ra  — 1974. novem ber 
30- i h a tá lly a l:
VÉGH LÁSZLÓ tü. f tő rm -t  (1935. Bicskei Vera) 
t ö r z s ő r m e s t e r i  rendfokozatba.
F tőrm . rendfokozati várakozási ideje : 1975. novem ber 30- án já r  le.

Beo.: B udapest, XI. kerü le ti T űzo ltóparancsnokság  á llo m án y á­
ban, m egelőzési segédelőadó.
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VISSZAADOM : — dicséretből — a parancsnok  ja v a s la tá ra  — 1974. októ­
ber 1- i h a tá lly a l:
KEREK BALÁZS tü. tő rm -nek  (1923. B alázs M árta) 
fő tö rzsőrm esteri rendfokozatát.
T örzsőrm esteri ren d fo k o za tán ak  várakozási ideje 1975. október 
1-én já r  le.

Beo.: B udapest, X VII. kerü le ti T űzo ltóparancsnokság  á llo m án y á­
ban, szerpar ancsnok-helyettes.

M EGHOSSZABBÍTOM  RENDFOKOZATI VÁRAKOZÁSI ID EJÉT : — 
fegyelm i feny ítéskén t egy évi id ő ta rtam ra  — a parancsnok  jav as­
la tá ra  — 1974. szep tem ber 1- i h a tá lly a l:
VAS OTTÓ tü . zls- nak  (1923. M ester Ágnes) 
zászlósi várakozási ideje 1975. szep tem ber 1-én já r  le.

Beo .: B udapest, fővárosi XX. k e rü le ti T űzoltóparancsnokság  á llo ­
m ányában , szo lgálatparancsnok .

ELRENDELEM : — az 1971. évi 10. sz. tvr. 38. §. (2) bekezdés a lap ján  — 
fegyelm i feny ítéskén t — 1974. szep tem ber 1- i h a tá lly a l — egy évi 
id ő ta rtam ra  k iszabo tt és 6 h ó n ap ra  felfüggesztett rendfokozati 
várakozási ideje m eghosszabb ításának  v ég reh a jtásá t:
CSERJÉS KÁROLY tü . f tő rm -n ek  (1939. T óth  Eszter) 
m ert ú jabb  fegyelem sértés m ia tt szigorú m egrovás, írá sb an  feny í­
tésben  részesült.
F ő törzsőrm esteri várakozási ideje: 1976. jú liu s 1-én  já r  le.

Beo.: Somogy megyei T űzoltóparancsnokság  á llom ányában , ügye­
letes.

ELBOCSÁTOM : fegyelm i feny ítéskén t — az 1971. évi 10. sz. tv r. 5. §. (2) 
bekezdés b) p o n tja  a lap ján  — a paran csn o k  ja v a s la tá ra  — 1974. 
augusztus 31- i h a tá lly a l:
SZŐKE GÁBOR tü . ő rm -t  (1940. Balogh Teréz) 
részére  az Ut. 130/d. p o n tja  a lap ján  k é t havi ille tm ényének  m eg­
felelő összegű leszerelési segély k ifizetését rendelem  el.

B eo.: K om árom  V árosi- Já rá s i 
ba n, beoszto tt tűzoltó.

T űzo ltóparancsnokság  á llo m án y á-

ELBOCSÁTOM : — fegyelm i fenyítésként, m ivel bün te tő  e ljá rá s  során  
m egállap íto tt cselekm énye m ia tt h ivatásos szo lgála tra  m é lta t­
lan n á  vált, — az 1971. évi 10. sz. tvr. 5. §. (2) bekezdés b) pon tja  
a lap ján , 1974. novem ber 30- i ha tá lly a l:
FEHÉR A TTILA  tü. ftő rm -t  (1945. B alogh M ária)
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Beo.: K eszthelyi V árosi-Já rá s i T űzo ltóparancsnokság  á llo m án y á­
ban, beoszto tt tűzoltó.

ELBOCSÁTOM : — v ég reh a jtan d ó  szabadságvesztést kim ondó jogerős 
b író i íté le tre  figyelem m el — az 1971. évi 10. sz. tv r. 5. §. (2) be­
kezdés c) p o n tja  a lap ján  — a parancsnok  ja v a s la tá ra  — 1974. a u ­
gusztus 31 -i h a tá lly a l:
NAGY KÁROLY tü . tő rm -t  (1949. P é te r Ilona)

Beo.: M osonm agyaróvár V árosi-Já rá s i T űzo ltóparancsnokság  á llo ­
m ányában , beoszto tt tűzoltó.

ELBOCSÁTOM : — szándékos b ű n te tt (vétség) elkövetése m ia tt vég re­
h a jtan d ó  szabadságvesztést k im ondó jogerős b író i íté le tre  figye­
lem m el — az 1971. évi 10. sz. tv r. 5. §. (2) bekezdés c) p o n tja  a la p ­
já n  — 1974. szep tem ber 30- i h a tá lly a l:
LAKATOS ERNŐ tü. szkv- t (1948. Szűcs Irén)
az Ut. 131/c. p o n tja  a la p já n  leszerelési segély nem  illeti meg.

Beo.: Vas megyei T űzo ltóparancsnokság  á llom ányában , gépko
csivezető.

LEFOKOZOM  ÉS ELBOCSÁTOM : — fegyelm i feny ítésk én t — az 1971.
évi 10. sz. tv r. 5. §. (2) bekezdés d) p o n tja  a lap ján , 1974. szep tem ­
ber 30- i h a tá lly a l:
K ISS FERENC tü . f tő rm - t (1938. Zellei K ornélia)

Beo.: M óri já rá s i T űzoltóparancsnokság  á llom ányában  megelőzési 
segédelőadó.

NYUGÁLLOM ÁNYBA HELYEZEM : — fegyelm i e ljá rásb an  m egállap íto tt 
h ivatásos szo lgála tra  való  m élta tlan ság  m ia tt — az 1971. évi 10. 
sz. tv r. 5. §. (2) bekezdés b) p o n tja  a lap ján  1974. decem ber 31- i 
h a tá lly a l:
ZÁMBÓ JÓ ZSEF tü. f tő rm -t  (1923. IX. 12. Kós Anna)
nyugdíj fo lyósítására  a 22/1971. (VI. 1.) K orm . sz. ren d e le t 32. §.
a lap ján  v á lik  jogosulttá .

Beo.: Fővárosi T űzo ltóparancsnokság  á llom ányában , gépkocsive­
zető.

NYUGÁLLOM ÁNYBA HELYEZEM : — v ég reh a jtan d ó  szabadságvesztést 
k im ondó jogerős b író i íté le tre  figyelem m el — az 1971. évi 10. sz.
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tv r. 5. §. (2) bekezdés c) p o n tja  a lap ján  — a parancsnok  jav as la ­
tá ra  — 1974. decem ber 31- i h a tá lly a l:
KUSZA IM RE tü . ftő rm - t (1930. V III. 1. G ábor Jolán) 
nyugdíj fo lyósítására  a  22/1971. (VI. 1.) K orm . sz. ren d e le t 32. §. 
a lap ján  vá lik  jogosulttá .

Beo.: Szigetvár V árosi-Já rá s i T űzoltóparancsnokság  
ba n, szerparancsnok - helyettes.

á llo m án y á-

Megjegyzés:

A p aran csm in ták b an  szereplő  „U t” m egjelölés az 1971. évi 10. sz. tv r. 
belügym iniszteri v ég rehajtási u ta s ítá s t je len ti.

77


