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A Beliigyminisztérium IV. (Személyiigyi) Focseportfonokségének

feladatai

1. A Fécsoportfénokség a minisztérium elvi iranyito, ellen-
Orzo és végrehajtéo személyligyi szerve.

Feladata: a hatadlyos jogszabalyok, a Belligyminisztérium
Ugyrendje, valamint a miniszter személyligyi munkara vonat-
koz6 parancsainak érvényesitése, végrehajtasanak biztositdasa a
minisztérium valamennyi szervénél.

Iranyité, ellendrzé és végrehajté tevékenységével — a
parancsnokok egyszemeélyi feleléssége mellett — biztositani és
segiteni a minisztérium szakmai kovetelményeinek megfelel6en
a szemeélyzeti, tanulmanyi, kiképzési, tovabbképzési, a belligyi
sajtd, propaganda, fegyelmi, valamint feladatkorébe tartozo szo-
cialis és kulturalis (tovabbiakban személylgyi) célkitlizések
megvalositasat.

A tarsadalmi életre vonatkozd &ltalanos érvényd part- és
korményhatarozatok, jogszabalyok célkit(izéseinek megfelel6en
a minisztérium személylgyi munkéajanak vitelére, korszerUsité-
sére, hatékonnya tételére intézkedéseket tenni, 4tfogd rendelke-
zések kiadasat kezdeményezni.

2. A Fécsoportfonokség felelés a minisztérium és szervei
személyligyi munkajanak elvi iranyitasaért, jogi szabalyozasaért,
az egységes elvek és gyakorlat kialakitasdért, végrehajtasanak
ellendrzéséért, segitéseéért. A belligyi szervek személyligyi mun-
kdjanak helyi megszervezéséért, annak szinvonaladért, eredmeé-
nyességéért, illetékességi tertletiikon a szakszolgélati &gak
vezetdi, parancsnokai feleldsek. |
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A politikailag és erkolcsileg szilard, magas foku képzettség-
gel és hivatastudattal rendelkezé személyi dlloméany biztositasa

a szemeélyligyi és szakmai szervek vezetdinek egylittes koteles-
sége.

A minisztérium személyligyi célkitizéseinek megvalositasa
soran a szemeélyligyi és a minisztérium szakmai vezetdi kotele-
sek — jogkorliknek megfeleléen — szervezetten egylittmiikodni,
tevékenységliket Osszehangolni. A személyligyi kérdésekben az
illetékes belligyi és kiils6 partszervekkel, allami és tarsadalmi
szervekkel kolesonosen kapcsolatot tartani, egyuttmikodni.

3. A Focsoportfonokség szerveinek feladatai szorosan kap-
csolodnak, ezért a szaktertliletiiket érinté kérdésekben kotelesek
munkajukat koordindlni, egymast rendszeresen tajékoztatni,
segiteni.



II.

A Focsoportfonokség szervei,

azok iranyitasa és feliigyelete

4. A Focsoportfonokség szervezeti felépitése.

a) A foécsoportfénokhoz tartozé szervek:

— a IV/I. (Tanulméanyi és Propaganda) Csoport-
fénokség,

— a IV/IL. (Személyzeti) Csoportfénokség,

— a Fegyelmi Osztaly,

— a Rendértiszti Féiskola,

— a focsoportfonckségi Titkarsag.

Altalanos szakiranyitasa és felligyelete ald tartozé
szervek:

— az I, II. és III. Fécsoportfénokség, orszagos (Kor-
manydrség) parancsnoksagok, rendoérfokapitanysa-
gok személylgyi osztalyai.

Elvi iranyitasa ala tartozik:

— a Belligyminisztérium Tudoméanyos Tandcsa,

— a Belugyi Szemle, a Magyar Renddr és a Kék Fény
szerkeszté bizottsagai.

b) A tanulmanyi és propaganda csoportfénokhoz tartozo
szervek:

Kozponti szervek:

— a IV/I-1. (Tanulmanyi és Kiképzési) Osztaly,
— a IV/I-2. (Propaganda) Osztaly,

— Belligyi Szemle Szerkeszt6ség,

— Magyar Renddr Szerkesztdség,

— Filmstudio,

— Kozponti Klub.



Kozvetlen szervek:

— Hatarértisztképz6 Iskola,

— Thzoltétisztképzo Iskola,

— Tartalékos Tisztképzo Iskola,

— Kun Béla Tiszthelyettesképz6é Iskola,
— Alapfoku Rendoériskola,

— Kutyavezetéképzoé Iskola.

A tanulmanyi és propaganda csoportfénok a 20. pont-
ban meghatarozottak szerint szakfelligyeletet gyakorol:

— Rendortiszti Foiskola,
— Miszaki Tanfolyam,

— Magyar Néphadsereg fels6foku tanintézeteiben
mikodo belligyi szaktanszékek felett.

A csoportfénok tanacsado szerve:
— a Csoportfénokség Tanulmanyi Tandacsa.

c) A személyzeti csoportfénokhoz tartozo szervek:
— IV/II-1. (Instruktori) Osztély,
— IV/II-2. (K6zponti Szervek) Osztaly,
— IV/II-3. (Személyzeti Nyilvantarto) Osztaly.

d) A Fegyelmi Osztaly vezetdjéhez tartozo szerv:
— Fegyelmi Osztaly.

e) Rendoértiszti Foiskola parancsnokahoz tartozo szervek:
— tanszékek,
— Tanulmanyi és Tananyagszerkeszt6é Osztaly,
— Hadtapparancsnoksag,
— Titkarsag. :
A Foiskola-parancsnok tanacsadd szerve:
— Fé6iskolai Tanacs.

f) A Fo6csoportfénokség Titkarsag vezetéjéhez tartozo
szervek:



— Titkarsag,
— Szocidlis Alosztéaly,
— TUK Iroda.

g) IV/1., II. csoportfénck, a Fegyelmi Osztaly vezetSje
szakdguknak megfeleloen a feladatkoriikbe és hatés-
korikbe tartozé kérdésekben szakiranyitast és fel-
ugyeletet gyakorolnak:

— az L., II. és III. F6csoportionokség, orszagos (Kor-
manyorség) parancsnoksagok, rendorfokapitanysa-
gok személyligyi — személyzeti, tanulmanyi, kikép-
zési, propaganda, fegyelmi — szervei és a belligyi
klubok felett.
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ITI.

Focsoportfonok

9. A Focsoportfonokséget a belligyminiszter kozvetlen ala-
rendeltségébe tartozd személyligyi miniszterhelyettes (tovab-
biakban fécsoportfénok) vezeti, felelés a Fdocsoportfénokség
egész tevékenységéért.

Gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket a jogszabalyok
és a miniszter, részére biztosit. Jogkorét és hataskorét a kozvet-
len aldrendeltségébe tartozé vezetékkel megosztja. Tavollétében,
illetve akadalyoztatasa esetén helyettesitését az altala megbizott
vezeto latja el.

Kozvetlenul, illetve az alarendeltsegeben mikodo kozponti
szervek utjan 1rany1t3a feliigyeli, ellenérzi és segiti a miniszté-
rium eés szervei — a hivatasos allomany és a BM. Hataskori
Lista 30. pontjaban felsorolt kinevezett polgari alkalmazottak
felé folytatott — személyligyi munkajat.

- Elo6segiti, hogy a minisztérium szerveinek vezet6i (parancs-
nokai) illetékességi teruletiikon a megnovekedett hataskorok-
nek megfeleléen szervezzek és vegezzek személylugyi munka-
| Jukat

6. Meghatarozza:

— a belligyminiszter &ltal jovahagyott kaderpolitikai
elvek, a Személyzeti Munka Rendje alapjan a
minisztérium személyligyi munkdajanak szervezé-
sére, végzésére, tovabbfejlesztésére, a kaderképzés
és kaderutanpotlas biztositasara, a beligyi szervek
személyugyi tevékenységének ellenbrzésére, elem-
zésére teendd intézkedéseket;

— a minisztérium és szervei személyligyi munkajanak
iranyat, tartalmat és modszerét, a kovetelmények-
nek és a varhato igényeknek megfeleléen;

— a Focsoportfénokség és szervei feladatait, hatasko-
rét, tevékenységének rendjét.

7. A f6csoportfénok jogkorét parancsok, utasitasok, szabaly-
zatok kiadasa utjan gyakorolja, dont a hataskorébe tartozo

A}
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tugyekben, a hataskorét meghaladd esetekben koordinil a
miniszterhelyettesekkel, illetve javaslatot tesz a miniszternek.

8. Személyligyi kérdésekben a minisztérium egészére, vagy
egyes szerveire vonatkozé altalanos hatalyu rendelkezést ad ki.
Amennyiben rendelkezése mas miniszterhelyettes (helyettesek)
hataskorébe tartoz6é kérdést is érint, elézetes egyetértést kell
kérnie.

Koteles kezdeményezni és intézkedéseket tenni a szakmai
szervek vezetdi altal hozott, a személyligyi munkara vonatkozo
jogszabalyokkal ellentétes dontések megvaltoztatasara, hatalyon
kivul helyezésére.

9. A fécéoportfﬁnﬁk a part hatarozataiban és a miniszter
parancsaiban foglaltak szerint tajékoztatéast ad az illetékes part-
szervnek.

10. Ellenérzi, értéekeli a minisztérium és szervei személyligyi
munkajat, tovabbfejlesztésére javaslatokat, intézkedéseket dol-
goz ki. El6terjesztéseket, jelentéseket és javaslatokat tesz a fel-
adatkorébe tartozo kérdésekben.

11. A hataskorébe tartozo kérdésekben — a miniszter jova-
hagyasa alapjan — orszagos értekezlet tartasat rendelheti el.

12. A csoportfénoki értekezlet a focsoportfénok tanacsado
szerve, amely az altala jovahagyott munkaterv alapjan dolgozik.

13. A miniszternek jovahagyasra felterjeszti:

— a IV. Fécsoportfénokség tlgyrendjét, munkatervét,
munkajarol szo6l6 osszefoglald jelentéseket;

- — a minisztérium és szervei személylugyi munkajarol
sz0l6 felmérd, értékeld jelentéseket, intézkedési
terveket; -

— a fels6bb part- és korméanyzati szervek részére készi-
tett eloterjesztéseket, jelentéseket, javaslatokat;

— a miniszter hataskorébe tartozo szemelyi javaslato-
kat, minésitéseket, utanpoétlasi és iskolaztatasi tervet;

— a soron kiviili kitlintetések és eldléptetések keret-
szamainak megallapitasara és a szervek kozotti
elosztdsara vonatkozo javaslatokat;

11
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— a minisztérium kiképzési és tovabbképzési rendsze-
rének fejlesztési tervét, a személyi allomany tovabb-
képzésének kozponti tematikai iranyelveit, a veze-
toi tovabbképzd tanfolyamok tantervét és temati-
kajat;

— a Rendértiszti Foiskola Szervezeti és Miikodést
Szabalyzatat, tantervét, tantargyi programjait,
tanulmanyi- és vizsgaszabalyzatat, azon tantargyak
vizsgakovetelményeit, amelyeket a tudomanyegye-
temek allam- és jogtudomanyi karain is oktatnak,
valamint az allamvizsga-bizottsagok elnokének ¢és
tagjainak kinevezésére vonatkozo javaslatot;

— a Belligyminisztérium Tudoményos Tanacsa szerve-
zetét és mukodését meghatarozo szabalyzatot;

— a tomegkommunikacios €s propagandaszervek utjan
folytatott belligyi propagandatervet;

— a Belugymmlszterlum kiadoi és propagandafilm
gyartasanak otéves tervét;

— a Fécsoportfénokség és szervei szervezeti modosi-
tasara vonatkozo javaslatokat;

‘ — a Focsoportfonokseg reszerol tervezett kulfoldi
kiklldetéseket;

— a miniszter jogkorébe tartozo személyligyi munkara
vonatkozé tervezeteket, el6terjesztéseket, a személy-
zeti hataskorok megallapitdsara, modositéasara, a
személyzeti munka rendjére és a fegyelmi eljaréas
szabalyaira készitett javaslatokat.

- 14. A f6csoportfénok hataskorében — szilikség szerint az ille-
tékes miniszterhelyettesek véleményét kikérve — jovahagyja:

— az alarendeltségében mikodd csoportfénoksegek, a
Fegyelmi Osztaly ligyrendjét, a munkajukrol sz6lo
jelentéseket és munkaterveket;

— a BM. Hataskori Listdban és a Személyzeti Munka
Rendjében meghatarozott intézkedéseket;

— a Személyzeti Nyilvantartas Rendjét;

— a Fo6csoportfénokség személyi allomanya részére
biztositott bérfejlesztés, jutalom, kitlintetés, a szo-
cidlis jellegl juttatasok szervek kozotti elosztasat;
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— a szocialis segélyek kiutalasat, a hési halottak gyer-

mekeinek intézményes segélyezését;

a IV/I. Csoportfénokség Tanulméanyi Tanacsa mun-
katervét;

a sajto- és propagandaszervek szerkesztOd bizottsa-
gainak lgyrendjét;

a Belligyminisztérium éves kiadoi és propaganda-
film gyartasanak tervét;

a IV. Focsoportfonokség szervei utanpotlasi és isko-
laztatasi terveit;

a Rendoértiszti Foéiskola kiképzési kovetelményeit, a
felvétel rendjét, tematikajat, nevelési tervét, mod-
szertani utasitasat, a Féiskolai Tanacs munkatervét;

a Rendoértiszti Féiskola illetmény és anyagi norma-
rendszerét az illetékes miniszterhelyettessel egyiit-
tesen;

a Foécsoportfénokség és szervei ,,M’-terveit;

a miniszter egyetértésével a Focsoportfonokség sze-
mélyi allomanyanak riadoéztatasat;

a Focsoportfonokség részérol fogadott kiilfoldi dele-
gaciok programjat;

a Rendoértiszti Foéiskola keretében szervezendd
tovabbképz6 tanfolyamok tanterveét és tematikajat;

a Focsoportfonokség kozponti szervei altal a szak-
iranyitasuk és feliigyeletiik ala tartoz6é szervek
részére orszagos értekezlet tartésat, napirendjét;

a hataskorébe tartozo vezetdk és beosztottak ellen
fegyelmi és buntetéeljaras elrendelését, lezarasat;

a kozvetlen alarendeltségében mukodo szervek veze-
téi altal fegyelmi és blintetéeljaras soran hozott
els6 foku hatarozatok elleni fellebbezések, panaszok
elbiralasat.

13
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IV.

A focsoportfonokhoz tartozé parancsnokok feleldssége,

jogkore, és szervek feladatai

15. A IV/I, II. csoportfénokok, a Fegyelmi Osztaly vezetdie,
a Rendoértiszti Foéiskola parancsnoka, a Fécsoportfénokség Tit-

karsag vezet6je kozvetleniil a fécsoportfénoknek vannak ala-
rendelve.

Iranyitjak az aldrendeltségiikben mukodé szervek munka-
jat, gyakoroljak mindazokat a jogokat, amelyeket a jogszaba-
lyok, parancsok, utasitasok, szabalyzatok résziikre biztositanak.

16. Felel6sek az irdnyitasuk ald tartozé szervek tevékenysé-
géert, a parancsok, utasitdsok megtartasaért, személyi alloma-
nyuk politikai, erkolesi és fegyelmi allapotaért, felkésziiltségé-
ért, neveléséért, tovabbképzéséért.

17. Jovahagyasra felterjesztik a miniszter, miniszterhelyet-
tesek hataskorébe tartozoé eldterjesztéseket, javaslatokat, terve-
ket, jelentéseket.

18. A IV/I., II. csoportfénokok, a Fegyelmi Osztaly vezetdje
jogkoriiket szakaguknak megfeleléen parancsok, utasitasok és
'szabalyzatok, korlevelek kiadédsa, valamint egyedi dontések
utjan érvényesitik. | -

A feladatkoriikbe utalt kérdésekben — jovahagyott terv
alapjan — a minisztérium valamennyi szervénél vizsgalatot,
ellenérzést folytathatnak. A minisztérium szerveinél miuikodd

személyugyi szervek vezetbit és beosztottait irasban, vagy szo-
ban beszamoltathatjak.

19. A f6csoportfénok iranyitdsa ald tartozo szervek egymés-
sal egylittmikodve biztositjak a Fécsoportfénokség hataskorébe
utalt feladatok kovetelmények szerinti végrehajtasat, a Belligy-
minisztérium és szervei személylgyi munkajanak iranyitasat,
feligyeletét, ellendrzését, illetve az ehhez sziikséges feltételek
biztositasat. |

20. A IV/I1. csoportfénok felelds:

A minisztérium tanulmaéanyi, kiképzési, sajtdo és propaganda
munkaja iranyanak, tartalmanak és modszerének kidolgozaséért,
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tovabbfejlesztéséért, célkitlizéseinek megvalositasaért, szerve-
zeti és szemelyi feltételeinek biztositasdért; a személyi allomany
kiképzéséért, tovabbkeépzéséért; a belligyi tanintézetek miikod-
tetéséért; az oktatd, neveld munka szinvonalaért; a tomegkom-
munikacios és propagandaszerveken keresztiil folytatott belligyi
propaganda kozponti iranyelveinek, tervének kidolgozéasaért, a
szakmai és hirkozl6é szervekkel torténd koordinalasaért, illetve
veégrehajtasaert.

¥

A Csoportfénokség feladatai:

— a szakmai igényeket figyelembe véve biztositja,
hogy az oktatd, neveld munka megfeleljen a fejlé-
déssel jaro kovetelményeknek, a korszerli pedago-
giai elveknek, modszereknek;

— kezdeményezi és biztositja az .olyan kiképzési és
tovabbképzési rendszer kialakitasat, mikodtetését,
amely a személyi és targyi feltételek megteremtésé-
vel hatékonyan segiti a belligyi szervek feladatai-
nak eredményes végrehajtasat;

— iranyitja, feliigyeli a minisztérium szerveinél, vala-
mint hataskorében szervezi a személyi alloméany
kiképzését, tovabbképzését;

— szervezi és ellendérzi a tanintézetek tanarainak poli-
tikai, szakmai és pedagogiai tovabbképzését;

— szervezi, koordinalja a személyi alloméany fels6foku
allami iskolai oktatasban és kilf6ldon torténé kép-
zésben valo részvetelét, ellatja az ezzel kapcsolatos
ugyintézest;

— kidolgozza a belligyi propagandamunka iranyelveit,
megvalositdsanak modszereit; koordinalja, szervezi
a kozponti, segiti és ellenérzi a teriileti szervek pro-
pagandamunkajat;

— szervezi és intézi a Csoportfénokség kiadvanyai,
valamint a Beliigyi Szemle és a Magyar Rendér
szerkesztését, kiadasat, éves és tavlati tervek alap-
jan a belligyi szervek és tanintézetek tankonyvek-
kel, tananyagokkal, oktato- és propagandafilmek-
kel valo ellatasat.

A csoportfénok szakfelligyeleti jogkorében:

— véleményezi a Rendértiszti Féiskola alapvetd ira-
nyité6 dokumentumait (Mikodési és Szervezeti Sza-
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balyzat, tantervek, tantargyi programok stb.) és a
Féiskola mukodésével kapcsolatos minden olyan
szemelyi és egyéb javaslatot, amelyekben a dontés
jogat a belliigyminiszter (blintetésvégrehajtasi szak
vonatkozasdban az igazsagligyi miniszter), a miive-
16déstigyi miniszter, illetve a BM. IV. focsoportfé-
nok sajat hataskorében tart meg;

— ellen6rzi a Rendortiszti Foiskola, a BM. Miiszaki
Tanfolyam oktatd, nevelé6 munkajanak szakszertisé-
get, szinvonalat és eredményességét;

— az illetékes belligyi szervek vezetdinek egyetértésé-
vel jovahagyja a Zrinyi Miklés Katonai Akadémian,
a Kossuth Lajos Katonai Féiskolan mikodoé belligyi
tanszékek altal oktatott szaktantargyak tematikait,
programjait, kiképzési kovetelményeit.

21. A TV/IL. csoportféndk felelds:

A minisztérium személyzeti munkajanak szervezéséért,
segitéséért, tovabbfejlesztéséért, a kaderutanpotldas megszerve-
zésének biztositdsaért, a személyzeti ligyek intézéséért, a sze-
melyi allomany nyilvantartasaért. A . toborzé munka kozponti
iranyitasaért, a munkakori nomenklatirdban meghatéarozott
képesitési és alkalmassagi kovetelmények érvényesitéséért.

A Csoportfénokség feladatai:

— elvi iranyitast gyakorol a szakmai szervek vezetdi,
parancsnokai, szakiranyitast és feligyeletet a koz-
ponti és tertileti szemeélyugyi szervek kader- és sze-
meélyzeti munkaja felett;

— gondoskodik a BM. Hataskori Listaban, valamint a
Személyzeti Munka Rendjében meghatarozott elvek,
kovetelmények, jogkorok megtartdsarol, a személyi
allomanyra vonatkozé dontésekben és intézkedések-
ben a torvényesség, az egységes elvek és gyakorlat
biztositasarol;

— rendszeresen ellendrzi és értékeli a minisztérium
szerveinek kdaderhelyzetét; a szakmai feladatok
kovetelményeinek megfelel6 vezetéi és beosztotti
allomany kialakitasara, biztositdsara intézkedéseket
tesz; kezdeményezi a kader- és személyzeti munka
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fejlesztését, a kovetelményekhez torténé igazitasat,
a pozitiv tapasztalatok altalanositasat;

az iranyité, ellenérz6 munkajaval — a szakmai
szervek vezetdivel szorosan egylittmikodve — segiti,
fejleszti a kozponti és tertileti személyzeti szervek
munkajat;

kidolgozza a hivatasos allomany személyi tligyei
intézésének alapvetd szabéalyait;

kozvetlenul intézi a miniszter, a miniszter elgo
helyettese és a személyligyi miniszterhelyettes
hataskorébe tartozo vezetdok és beosztottak személy-
zeti Ugyeit, vizsgalja és intézi a miniszter, minisz-
terhelyettesek, illetve a szerv hataskorébe tartozo
személyzeti munkaval 0Osszefliggd beadvanyokat,
kérelmeket, panaszokat;

felulvizsgalja és veéleményezi a szakmai szervek
altal készitett éves és négyéves iskolaztatasi és utan-
potlasi terveket, a kozponti célkitlizések megvalo-
sitdsa érdekében sziikség esetén azok modositéasara
intézkedéseket tesz, illetve kezdeményez;

javaslatot tesz az iskolaztatasi és kaderutanpotlasi
tervek alapjan a tanintézetek tanévenkénti felvételi
keretszamainak kialakitasara, részt vesz a taninté-
zetek felvételi bizottsdgainak munkdajadban, a hozott
dontések elleni fellebbezések elbiralasaban;

iranyitja, ellendérzi a tartalékdllomany személyi
ugyeinek intézését, végrehajtja a tartalékos tiszti
kiképzésre, tovabbképzésre keriil6 hadkotelesek
bevonultatasat, a BM. kozponti szerveihez tiszti
tovabbképzésre behivandé tartalékos tisztek behi-
vasa alol ideiglenes mentesitést ad.

22. A BM. Fegyelmi Osztaly vezetdje felelds:

A miniszter, miniszterhelyettesek, a katonai igazsagligyi
szervek rendelkezése alapjan a hataskorébe utalt bilintetd, az
els6 és masodfoku fegyelmi, panaszligyi eljarasok lefolytata-
saért. Az eljardasok soradn a hatadlyos jogszabalyok, parancsok
és utasitasok, szabdalyzatok, illetve a torvényesség, a jogalkal-
mazas jogpolitikai, a kdder- és személyzeti munkara vonatkozo
elveknek, rendelkezéseknek megtartasaért, megtartatasaért. A
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fegyelmi hataskorrel rendelkezé parancsndi{ok els6 és masod-
foku eljarasainak, a fegyelmi bizottsagok és becsiiletbirosagok
munkajanak felligyeletéért, segitéséért.

Az osztaly feladatai:

— gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket a jog-
szabalyok, parancsok, utasitasok és szabalyzatok a
nyomozo és fegyelmi hatosag részére meghataroz-
nak;

— biztositja, hogy az ligyek intézésében kovetkezete-
sen érvenyesuljon a torvényesség;

— vizsgalja, kutatja azokat az okokat és korlilménye-
ket, amelyek el6segitik, lehetévé teszik a jogsérté-
sek és szabdalyszegések elkovetését. A vizsgdlatok
tapasztalatai alapjan szignalizal, javaslatokat tesz a
feltart torvénysértések, hidnyossdgok megsziinteté-
sére, az allomany fegyelmi helyzetének szilardita-
sat elésegitd intézkedésekre;

— szakfelligyeletet gyakorol a kozponti és teriileti
-szakmai szervek vezet6i, parancsnokai és azok ala-
rendeltségében mikodé fegyelmi szervek, valamint

’ a becsiletbirosagok és fegyelmi bizottsdgok mun-
kaja felett, segiti azok.-tevékenységét;

— ellendrzi, értékeli a BM. valamennyi szervénél a
fegyelmi és biinteté lgyek vizsgalatanal, elbirala-
sanal a blintetd és fegyelmi rendelkezések, irany-
elvek egységes értelmezését, alkalmazasat; a
parancsnokok megel6z6, neveld tevékenységének
szinvonalat, hatékonysagat; a blncselekmények,
fegyelmi vétségek és szabalysértések elkovetésének
alakulasat; a minisztérium hivatasos allomanyanak
erkolesi, fegyelmi helyzetét.

23. A Renddrtiszti Féiskola parancsnoka felelds:

A Foéiskola — mint a minisztérium felséfoku oktatasi intéz-
meénye — mukodéséért, az oktatd, nevelé munkaban az alapvetd
iranyit6 dokumentumokban foglalt célkitlizések és elbirasok
megvalésitasaért; a hallgatok foéiskolai szintl politikai, szakmai
kiképzéséért és neveléséért, altalanos miveltségének fejleszté-.
séért; a parancsok, utasitasok, szabalyzatok eldirasainak és a
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BM-szervek gyakorlati tapasztalatainak, valamint az oktatott
tudomanyagak eredményeinek az oktatd, nevel6 munkaban
torténd felhaszndalasaért; a Foéiskola gazdalkodasaért.

A Rendc’irtiszti Fo6iskola feladatai:

— biztositja a meghatarozott tiszti munkakorok betél-

téséhez sziikséges féiskolai szintl szakmai, jogi és
politikai képzést; a kozépfoku tisztképzést, a tiszti
allomany rendszeres tanfolyami tovabbképzését;

— gondoskodik valamennyi belligyi tanintézetben és

szervezetszeri tanfolyamokon az idegen nyelvek
oktatasarol;
ellatja a BM. hivatasos tisztképz6 iskoldin, valamint

a Magyar Néphadsereg fels6foku tanintézeteiben az
allambiztonsagi ismeretek oktatasat;

segiti a beligyi szaktudomanyok fejlesztését, a
tudomanyos kaderképzést.

24. A Focsoportfénokség Titkarsaganak és vezetdjének fel-

adatai:

a focsoportfénok utasitasainak megfeleléen végzi a
jogszabaly-, parancs- és utasitastervezetek, jelenté-
sek, el6terjesztések véleményezését, koordinalasat,
a feladatkorébe utalt okmanyok kidolgozasat, el6-
készitését;

ellatja a csoportfénoki értekezlet titkari teenddit;
elokésziti az értekezletre keriilé anyagokat; figye-

lemmel kiséri, koordinalja a hozott dontések végre-
hajtasat;

gondoskodik a fécsoportfénokhoz érkezé kérelmek,
panaszok kivizsgdlasarol, intézésérdl, megvalaszo-
lasarol a Foécsoportfénokség szervei utjan — indo-
kolt esetben hataskorében;

koordinalja és intézi — a parancsokban és utasiti-
sokban meghatarozottak szerint — a felszabadulas
el6tti parttagok, hési halottak hozzatartozoéi, nemzeti
gondozottak és belligyi nyugdijasok Fécsoportféonok-
ség hataskorébe tartozo szocialis ligyeit;

ellatja az ,,M”-tiszti feladatokat, valamint a nyilt és
titkos ligykezelést. ;
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V.
A minisztérium szerveinek személyiigyi munkaja

25. A minisztérium szerveinél a személyligyi munka szak-
iranyitasat és feligyeletét parancsok, utasitdsok, szabalyzatok
kibocsatasa, végrehajtasuk ellenérzése, valamint a hataskoriikbe
tartozé intézkedések megtétele utjan a személyligyi miniszter-
helyettes és a kozvetlen alarendeltségében miikod6é koézponti
szemelylugyi szervek latjak el.

26. A minisztérium kozponti és teruleti szakszolgalati szer-
vek vezet6i, parancsnokai a Belligyminisztérium Ugyrendjében
megjelolt kotelezettségeik és jogkorik folytan illetékességi terti-
letlikon:

— felelosek a hataskoriikbe utalt személyligyi felada-
tok teljesitéséért;

— kozremUkodnek a szakszolgdlat igényeinek megfe-
lel6 kiképzési és tovabbképzési kovetelmények
kialakitasaban;

— segitik a belligyi tanintézetek oktatd, nevelé mun-
kajat (megjelolik a kiképzés kovetelményeit, véle-
meényezik a tanterveket, tematikakat, részt vesznek
az iskolai tanacsok munkdajaban, tankonyvek, tanul-
manyok, tanjegyzetek kidolgozasidban, az el6adasck
megtartdsaban, a vizsgaztatdasokban, rendelkezésre
bocsatjak az alkalmazott technikai eszkozoket, biz-
tositjak a tanarok és hallgatok gyakorlé szolgalatat).

27. A személylgyi feladatok szervezését, végrehajtasat a
szervek vezetdinek, parancsnokainak kozvetlen iranyitasaval a
fécsoportionokségek, orszagos (Kormanyodrseg) parancsnoksagok,
rendérfékapitanysédgok szervezetében mukodd személyugyi osz-
talyok latjak el.

A szakirdnyitas korébe tartozd kérdésekben a személyligyi
osztalyok részére parancs-, utasitdsadas és intézkedés a szervek
vezetdin Keresztiil torténik.

A személyugyi osztalyok vezetdi felelések, hogy tevékeny-
séglikben, valamint a parancsnokok hataskorében torténd sze-
meélyugyil intézkedésekben kovetkezetesen érvényesiiljenek a
kozponti és helyi célkitlizések, kovetelmények.
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Amennyiben a helyi dontések, intézkedések nem felelnek
meg a kovetelményeknek, kotelesek észrevételezni, indokolt
esetben az illetékes kozponti szakirdnyitdé szerv vezetdjének is
jelenteni.

28. A fécsoportfénokségek, orszagos (Kormanyorség) parancs-
noksagok, rendérfékapitanysagok szervezetében miikodé sze-
mélyligyi osztalyok feladatait — a IV. Fécsoportfénokség ¢és
szervei Ugyrendjeinek értelemszer(i alkalmazasaval — sajat
szervik lgyrendje hatarozza meg.

a) Hatalyos jogszabalyok, a Személyzeti Munka Rendje,
valamint a szerv vezet6jének utasitasai alapjan szerve-
zik és végzik a szerv kader- és személyzeti munkajat,
intézik az allomany személyi ligyeit, figyelemmel kisé-
rik jogosultsdgaikat, kezdeményezik azok teljesitését,
elkészitik, illetve véleményezik és elbterjesztik a sze-
meélyi javaslatokat.

b) Rendszeresen értékelik a szerv kaderhelyzetét, a var-
hat6 igények és a munkakori némenklaturaban eldirt
kovetelmények figyelembevételével megtervezik az
allomany utanpotlasat és iskolaztatasat.

c) A jovahagyott utanpotlasi és iskolaztatasi tervek alap-
jan a parancsnokokkal egyuttmikoédésben megszerve-
zik az allomany folyamatos utanpoétlasat, képzését,
tovabbképzését, a vezetéi beosztas ellatasara alkalmas
kadertartalékok kivalasztasat, nevelését.

.d) Végzik a szerv szadmdara meghatarozott személyi nyil-
vantartast, az eldirt jelentési, tajékoztatasi, adat- és
informacioszolgaltatasi feladatokat.

e) A feladatkorilikbe tartozé kérdésekben a szerv vezetdjé-
nek utasitasai alapjan szervezik a nyugdijasaikrol, az
elhaldlozottak hozzatartozoirél valéo gondoskodast, vég-
zik a személyligyi jellegli kérelmek, panaszok intézeését.

f) Az orszdgos (Kormanyorség) parancsnoksagok és rend-
orfokapitanysagok személyligyi osztalyai és kiképzési
szervei a fenti feladatok mellett:

— szervezik a személyi allomany iskolan kiviili szak-
mai tovabbképzését, alaki, karhatalmi, testnevelési,

onvédelmi, kozelharc, RBV, valamint 16kiképzését
és a IV/I. csoportfénok elbzetes egyetértésével azo-
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kat a helyi tanfolyamokat, amelyeket a szernélyi
allomany tovabbképzését szabalyozo parancs és
utasitas eldir;

— a szerv vezetdjének iranyitasaval szervezik és vég-
zik — illetékességi teruletikén — a belligyi propa-
gandamunkat, javaslatokat, el6terjesztéseket dol-
goznak ki a szerv szakszolgalati feladataival Ossze-
fuggd, kozpontilag szervezett propaganda tervéhez;

— a szerv vezetdjének utasitasai és a vonatkozo jog-
szabalyok alapjan intézik a parancsnoki hataskorbe
tartozé fegyelmi ligyeket;

— az ,,M”-tisztekkel egylittmikodve kivalasztjak és
ellenérzik a Tartalékos Tisztképzé Iskolara keriils
sorkoteleseket, javaslatot tesznek a tartalékos tisz-
tek soros és soron kiviili eléléptetésére;

— iranyitjak a szerv aldrendeltségében mukodo
megyei — varosi — Kklubok kulturalis neveld és
kulturpropaganda tevékenységét.

g) A személyugyi osztalyok kotelesek a helyi szakmai és
partszervekkel szorosan egylittmikodni, a személyligyi
feladatok megoldasdban kozremiikodésiliket igényelni,
a part kaderhataskori listaja alapjan véleménytliket
figyelembe venni.



VI.

Vegyes rendelkezések

29. A Rendortiszti Féiskola és a belligyi tanintézetek Szerve-
zeti és MUkodési Szabalyzatot kotelesek késziteni.

30. A Belligyminisztérium Tudomanyos Tanacsa szervezetét
és mukodését, a belligyi tudomanyos kutatomunka és kaderkép-
zés iranyanak és szervezésének kérdéseit, a BM. IV/I. Csoport-
fénokség, a Rendodrtiszti Foiskola és mas belligyi szervek felada-
tait, a hatadskoroket a BM. Tudomdanyos Tandcs Szervezeti és
Muikodési Szabalyzata rendezi.

31. A kiadmaéanyozasi jog — az lugyekben valo dontés, illetd-
leg a tervezetek, okmanyok jovahagyasa — a szerv vezetdjét
illeti meg, amelyet meghatarozott korben helyettesére, vagy mas
beosztottjara atruhazhat.

Kiils6 szervekkel torténd szobeli és irasbeli érintkezésben
az allam- és szolgalati titok megtartasaval kell eljarni. A leve-
lezés belligyi szervekkel, illetve part-, allami és tarsadalmi szer-
vekkel azonos szinten torténik.

A Fécsoportfonokség képviseletében allasfoglalasra jogosult:
— a fécsoportfonok.

Az alarendeltséglikben mikodd szervet érintdé kérdésekben
és a focsoportfé6nok felhatalmazéasaval mas tigyekben:

— a csoportfénokok, a Fegyelmi Osztaly vezetdje, a
Rendortiszti Féiskola parancsnoka és a Focsoport-
fénokség Titkarsaganak vezetdje.

32. A miniszteri, miniszterhelyettesi szinten jovahagyasra
keriilo elGterjesztéseket, parancs-, utasitas-, szabalyzat- és kor-
levél-tervezeteket a f6csoportfénokség szerveinek vezetdi kotele-
sek az érintett szakdgak azonos szintl vezetéivel és a BM. Tit-
karsaggal el6zetesen egyeztetni, koordinalni.

33. A IV. Fécsoportfénokség szervezetében muikodd onallo
szamadotestek pénzligyi, anyagi, miiszaki és egészségligyl vonat-
kozasban az I. Fécsoportfonokség szakmai feliigyelete, ellenor-
zése ala tartoznak.

23



34. Ez az ugyrend 1972. majus 15-én lé}:;"i)atélyba, ezzel egy-
idejlileg a 10-1469/1961. szamu BM. Személyligyi Fdosztaly
Ugyrendje hatalyat veszti.

Budapest, 1972. marcius h6 15-én

GALAMBOS JOZSEF s,

rendfr vezérdrnagy,
miniszterhelyettes

Felterjesztve: miniszter elvtarsnak.

Kapjak: miniszterhelyettesek,

f6csoportfénok-helyettesek,

orszagos parancsnokok, helyetteseik, személyligyi osztaly-
vezetok,

csoportfénokok, helyetteseik, -

megyei (budapesti) rendérfékapitanyok, helyetteseik, sze-
mélyligyi osztalyvezetdk,

onallé osztalyvezetdk,

I1V. Fécsoportfonokség beosztott osztalyvezet6i,

iskolaparancsnokok, tanszékvezetok.

Készilt: 240 példanyban.



