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I. FEJEZET

A BELUGYMINISZTERIUM II. FOCSOPORTFONOKSEGE

1. A Belligyminisztérium II. Fécsoportfénoksége a BM rend-
Oori feladatokat iranyito, szervezo, ellenérzé szerve. Tevé-
kenységét jogszabalyok, miniszteri parancsok, utasitasok és
szabalyzatok alapjan végzi.

2. A focsoportfonokség a blintetéjog, a blindzés elleni harc sa-
jatos eszkozeivel, rendészeti és karhatalmi tevékenységgel,
hatosagi és felligyeleti feladatok ellatasaval, a Belligyminisz-
térium mas szerveivel szoros egységben teljesiti a szocialista
allami-, tarsadalmi és gazdasagi rend védelmében, a kozrend
és kozbiztonsag fenntartasadban redharulé feladatokat. Mun-
kaja soran egyittmikodik a MNK fegyveres erbivel, a mun-
kasorséggel, a fegyveres testliletekkel, tdmaszkodik az allam-
polgarok széles rétegeire és az énkéntes segitokre.

3. A fécsoportfénokség szerveinek vezetdi és parancsnokai elé-
irt kotelezettségeik maradéktalan teljesitésével biztositjak
az alarendeltségiikbe tartoz6 személyi allomany eszmei-, er-
kolesi-, politikai egységét, kovetelmények szerinti felkésziilt-
segét, szilard katonai és szolgalati fegyelmeét. A parancsno-
kok feladata e munkajuk soran egylttmikodni az illetékes
part-, KISZ és szakszervezeti szervekkel.

4. A fécsoportfénokség kozponti szervei és a szakiranyitasa ala
tartozo szervek:

a) kozponti szervek:
— II/I. (blinligyi) Csoportfénokség,
— II/II. (kozbiztonsagi) Csoportféndkség,
— II/III. (kozlekedési) Csoportfénckség,
— II/1. (személyzeti) Osztély,
— Keészenléti Rendoéri Ezred,
— II. Focsoportfénokség Titkarsaga,

b) megyei- és budapestl rendor-fékapitanysagok rendori
szervei.
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1I FEJEZET -

A FOCSOPORTFONOKSEG FELADATA

5. A Bellgyminisztérium hataskorébe utalt — meghatarozott
— rendéri- rendészeti feladatok ellatasa az engedélyezett
nyilt vagy titkos jogositvanyok, operativ eszkozok és mod-
szerek alkalmazasa utjan:

a) Felderiti, megel6zi és megszakitja az allamigazgatas és az
igazsagszolgaltatas-, kozbiztonsag és a kozrend-, a nép-
gazdasag-, a tarsadalmi tulajdon elleni, valamint az al-
lampolgarok személye és-javai, a csalad, ifjusag és nemi
erkoles elleni blincselekményeket.

b) Elemzi és értékeli a bindzés alakulasat és okait, a bln-
cselekmények elkovetését lehetévé tevo korlilményeket
és intézkedéseket kezdeményez ezek Kkorlatozasara, fej-
leszti a blinmegelézést célzd sajatos renddri intézkedése-
ket.

c) Az allambiztonsagi szervekkel egylittmiikodve ellé"cja a

rendori szervek hataskorébe utalt allambiztonsagi felada-
tokat. |

d) Ellatja a kézrendvédelmi, a 1égi- és vizikozlekedéssel kap-
csolatos rendészeti feladatokat.

e) Szervezi és ellatja a kozuti kozlekedés rendjével és biz-
tonsagaval kapcsolatos renddri tevékenyseget.

f) Ellatja és — egyuttmiikodési tervek alapjan — szervezi
a karhatalmi feladatokat.

g) Jogszabalyokban meghatarozott szakfelligyeletet és szak-
iranyitast gyakorol a polgari fegyveres 6rségek, lizemren-
‘dészeti szervek tevékenysége felett.

h) Egyiittmutkodést folytat a barati szocialista orszagok
rendori szerveivel.

A focsoportfonokség szervei munkajukat a szocialista torveé-
nyesség maradéktalan érvényesitésével, a jogpolitikai elvek
alapjan — torvényes'és engedélyezett eszkozokkel és mod-
szerekkel — végzik.
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III. FEJEZET

A FOCSOPORTFONOKSEG SZERVEI ALTAL
HASZNALT MUNKAMODSZEREK ES ESZKOZOK

A focsoportfonokség szervei a feladatok ellatasa érdekében nyilt
és titkos eszkozoket és modszereket alkalmaznak.

6. Nyilt eszkozok és modszerek:

a) mindazok az eszkozok és modszerek, melyek alkalmaza-
sara a hatalyos buintet6 anyagi és eljarasi, a szabalysérté-
sekrél, a renddrhatosagi kényszerintézkedésekrol, a koz-
uti-, vizi- és légikozlekedés rendjérél szolo, és mas jog-
szabalyok a renddrséget kotelezik, illetve feljogositjak;

b) a tarsadalmi kapcsolatok, melyeket az allami, gazdasagi és
tarsadalmi szerveknél dolgozokkal, a lakossaggal, a kol-
csonos tajekoztatas, a blincselekmények megeldzése/ és
felderitése érdekében kialakitanak; :

c) hivatalos kapcsolatok, melyeket a fécsoportfénokség szer-
vel, a szervek vezetdi és illetékes beosztottai a hatasko-
rikbe utalt kérdésekben — tevékenységi szintjliknek
megfeleloen — a miniszterialis vagy orszagos hataskord,
megyei (budapesti) hataskor(, jarasi (varosi, kertleti),
illetve helyi szervekkel, e szervek vezetéivel vagy vezetd
beosztédsu dolgozoival tartanak.

7. A focsoportfénokség blntligyi szervei a blincselekmények
megeldzése, megszakitasa és felderitése céljabol — a vonat-

koz6 rendelkezések alapjan — halozati operativ munkéjuk
soran az alabbi fébb titkos eszkozoket és modszereket alkal-
mazzak: -

a) Ugynokséget (Ugynok, rezidens, taladlkozasi lakastulajdo-
nos, csapdatulajdonos) szervezhetnek a hataskorilikbe
utalt blincselekmények felderitésére, megel6zésére és
megszakitasara’;

b) titkos kihallgatést, titkos Orizetbevételt foganatosithat-
nak, titkos hazkutatast tarthatnak;
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c¢) blincselekmények elkovetésével gyanusithat6 szemé-
lyeket, valamint iratokat titkosan lefényképezhetnek, ujj-
nyomatokat titkosan megszerezhetnek;

d) sulyosabb blincselekmény elkovetésével gyanusithato
személyek levelezését, telefon és mas beszélgetéseit — a
ITI. F6csoportfonokseg illetékes szervein keresztul — tit-
kosan ellenérizhetik;

e) titkos alloméanyt foglalkoztathatnak;

f) megfelelé jelzések alapjan, blincselekmény gyanuja ese-
tén személyekre, csoportokra, illetve ligyekre operativ
felderitést folytathatnak.

A felsorolt titkos eszkozok allamtitkot képeznek, amelynek
mego6vasa minden érintett parancsnok és beosztott alapveto
kotelessége.

IV. FEJEZET

A FOCSOPORTFONUKSEG SZERVEINEK FELADATA

8. Csoportfonokségek altalanos feladatai:

a) Biztositja a folyamatos szakiranyitast és ellendrzést az
alarendelt szolgdlati 4g munkajaban. Ervenyes1tve a jog-
szabalyokban, parancsokban, utasitdsokban és szabalyza-
tokban eldirt kovetelményeket és felelosséget, a belligyi
szervek egylttmuikodésére és egymas kolesonos segitéséere
vonatkozo eldirasokat.

b) Tokéletesiti az 1rany1tott szakszolgalat tevékenységét,
fejleszti modszereit és eszkozeit, torekszik arra, hogy a
szolgalat szervezete mindenkor megfeleljen a tarsadalom
fejlodésének, a blinozés, a kozrend és kozbiztonsag var-
hato allapotanak.

¢) Biztositja az allomany megfelel6 erkolesi, politikai &lla-
potat, rendszeresen értékeli fegyelmi helyzetét.
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d) Iranyitja, ellenérzi az oOnkéntes rendéri szolgalatot és

gondoskodik tovabbfejlesztésérol.

e) Kozremilkodik a rendéri allomany kiképzése és tovabb-

képzése iranti kovetelmények kialakitasdban. Kezdemé-
nyezi és segiti a blin6zés megeldzéset, a kozrendet és koz-
lekedés biztonsagat szolgadld kiéllitasok szervezését, a
sajto, radio, televizio, film és egyéb eszkozok felhaszna-
lasaval végzett propagandamunkat.

f) Modszertani utmutatékat, tananyagokat, szabalyzatokat

dolgoz ki és kozremilkodik a tanulmanyi szervek ezira-
nyu munkéajaban.

g) Kozremikodik a rendéri nyilvantartasok iranti igények

kidolgozasdban, ellenérzi az alarendelt szervek adatszol-
galtatasi kotelezettségének teljesitését és a nyilvantarta-
sok hasznositasat.

h) Ellatja a hataskorbe tartozo hatosagi feladatokat, intezi

a panaszlugyeket.

i) Végrehajtja a nemzetkozi egylttmiikodési okmanyokban

foglalt kotelezettségeket, elkésziti a szaktertletet erinto
be- és kiutazasi terveket és jelentéseket.

. A II/L. (biiniigyi) Csoportfénokség feladata:

a) Szervezi, iranyitja, ellenérzi, értékeli, koordinalja és se-

giti a rendéri szervek hataskorébe tartozé blincselekmeé-
nyek megel6zésére, megszakitasara és felderitésére ira-
nyulé (nyilt és titkos) tevékenységet.

b) Kutatja az uj blinelkovetési lehetdségeket és modszere-

ket, kidolgozza azokat a parancsokat és utasitasokat, sza-
balyzatokat, kriminalisztikai ismertetéket, amelyek a
renddri blinmegel6z6 és felderité tevékenység rendjét és
modszereit meghatarozzak.

Szervezi és koordindlja az alarendelt tarsadalmi tulajdon
védelmi szervek tevékenységét a népgazdasagi agaknak
megfeleléen és egyes kiemelt vonalakon. Iranyitja a kéa-
bitoszerek csempészése és illegalis felhaszndlasa elleni
tevékenységet.
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d) Meghatarozza a rendérség ifjusagvédelmi feladatait,
elemzi és értékeli a fiatal korosztalyokhoz tartozé btinel-
kovetok tevékenységét és kidolgozza a szlikséges intézke-
déseket.

e) Meghatarozza a veszélyes blinozékkel kapcsolatos renddri
feladatokat.

f) Elrendeli az orszagos és tertileti jellegli kozbiztonsagi és
korozeési akciokat.

g) Iranyitja és ellendrzi a rendéri szervek személy- és targy-
korozési munkajat. Szervezi a fegyveres erék és testiile-
tek eltlint tagjainak (szokevényeinek) elfogasat, a barati
orszagok szerveitdl érkezd. korozeéssel kapcesolatos felada-
tokat.

h) Iranyitja és ellendrzi a renddri szervek vizsgalati munka-
jat. Koordinalja és segiti egyes orszagos jelentéségii vagy
tobb fokapitdnysagra kiterjedd ligyek nyomozasat.

i) Irdnyitja és ellen6rzi a blnlugyi operativ felderitést a
koztorvényes letartoztatottak és elitéltek kozott. ‘

j) Irédnyitja és ellendrzi a szabadsagvesztésbdl szabadult
szemelyek utogondozasaval kapcsolatos rendori tevékeny-
seget.

k) Iranyitja, segiti és ellendrzi a blnugyi szervek kriminal-
technikai munkajat, szakeértéi vizsgalatokat végez, to-
vabba:

— kutaté munkat folytat kriminaltechnikai eljarasok ki-
dolgozasara, fejleszti a kriminaltechnikai szolgalatot,

— kapcsolatot tart a tudomanyos intézményekkel és
megszervezi egy-egy Kkriminaltechnikai téma kutata-
sat, kidolgozasat,

— biztositja a, Blinligyi Muzeum és a szakkonyvtar mi-
kodését és tovabbfejlesztését.

1) Iranyitja és ellenérzi a blnlgyi igazgatasi (lizemi balese-
tek, tlizesetek, robbanésok stb.) tevékenységet.

m) Fellugyeletet gyakorol az tizemrendészeti szervek szakmai
(blintigyi) munkaja felett, segiti kiképzésiiket.
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A II/II. (kozbiztonsagi) Csoportfonokség feladata:

a) Iranyitja, ellenérzi, értékeli, segiti a kézrendvédelmi szer-
vek tevékenységét, a korzetmegbizotti, 6r, jarér, fogdadr
es fogolykisérd szolgalatot és biztositja hatékony miiko-
déstiket. Tokéletesiti a szolgalat ellatasanak modszereit és
feltételeit.

b) Kidolgozza a kozrendvédelmi szervek vizirendészettel,
vizikozlekedéssel, hajovizsgalattal és az arvizvédelemmel
kapcsolatos feladatait.

¢) Iranyitja és ellendrzi a repuloterek rendészetével kapeso-
latos feladatokat, ellatja a hataskorébe utalt légirendé-
szeti renddrhatosagi jogkoroket.

d) Résztvesz a nagyobb jelent6ségii repuld- és hajoszeren-
csétlenségek Kivizsgalasaban.

e) Biztositja és eldsegiti a kozrendvédelmi szervek és vizi-
rendészeti kapitanysagok allambiztonsagi, blnlgyi, koz-

lekedésrendészeti és igazgatasrendészeti tevékenységevel

kapcsolatos feladatok ellatasat.

f) Ellenérzést és felligyeletet gyakorol a polgari fegyveres
Orségek és a mezo6orok mukodése felett, segiti kiképzésu-
ket. t

A II/III. (kozlekedési) Csoportfﬁnﬁkség feladata:

a) Iranyitja és ellendrzi a kozuti kozlekedés biztonsagaval és
rendjével kapcsolatos renddri feladatokat, a renddérség
forgalomszabalyozo, forgalomiranyito, kozuti muszaki
ellenérzd tevékenységét, a szervei hatéaskorébe utalt koz-
lekedési blncselekmények nyomozasat és a balesetek
helyszinelését. |

b) Szervezi, iranyitja és ellen6rzi — a hataskorébe utalt
kérdésekben ellatja — a gépjarmu és a gépjarmuvezetoi
rendészeti, valamint az egyéb, kozlekedéssel kapcsolatos
allamigazgatasi tevékenységet.

c) A kozuti kozlekedésre vonatkozd jogszabalytervezeteket
és a balesetek megel6zését szolgdlo intézkedéseket kidol-
gozza, illetve resztvesz mas féhatosagok ilyen targyu jog-
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szabaly-tervezetének elkészitésében, a megelézési-propa-
ganda tevékenység iranyitasdbar, szervezésében.

12. Személyzeti Osztaly feladata:

13.

a)

b)

d)

A fécsoportfénok iranyitasa és a IV/II. Csoportfénokség
szakfelligyelete mellett elldtja a fOcsoportfénokség koz-
ponti szerveinek személyzeti munkajaval osszefiiggs fel-
adatokat.

Biztositja a személyzeti munka elveinek és rendjének
egységes megvalositasat. Ertékeli és elemzi a koézponti
szervek kaderhelyzetét, a személyzeti feladatok végrehaj-
tasat és jelentest tesz a f6csoportfénoknek.

A minésitések, utanpotlasi és iskolaztatasi tervek alapjan
koordinalja és biztositja a kozponti allomany utanpotla-
sat és iskolaztatasat.

Véleményezi és jovahagyasra az illetékes vezetd elé ter-
jeszti a személyzeti lgyekben keletkezett felterjesztése- -
ket, javaslatokat és kérelmeket. A hataskorébe tartozo
szemeélyligyi panaszokat, bejelentéseket kivizsgalja és ja-
vaslatot tesz azok elintézésére.

A személyiigyi feladatokat a hatalyos jogszabalyokban és
a Személyzeti Munka Rendjében meghatarozottak szerint
latja el.

A Készenléti Rendori Ezred feladata:

a)

Kozponti rendeltetésti készenléti rendéri eréként a rend-
ori szervek alarendeltségében vagy egylittmiikodve részt-
Vesz:

— a kozrend és kozbiztonsdg nagyobb mérvii megzavara-
sa esetén a rend helyreallitasaban;

— a felfegyverzett ellenséges vagy sulyos biincselek-
mennyel gyanusitott, &rizetbél megszokott, korozott
szemelyek felkutatédsaban, elfogasaban;
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— kiemelkedd jelentdségu esetekben eltlint személyek és
targyak felkutatasaban;

— nagyobb jelentéségl kézbiztonsagi akcféban;

— kozbiztonsagi jarérszolgélatban;

— part- és allami vezeték vasuton, kozuton torténd uta-
zasanak biztositasaban;

— tomegszerencsétlenség, nagyobb elemi csapéas helyszi-

nének és a mentési munkalatok zavartalansidganak
‘ biztositasdban, a kozrend, kozbiztonsag fenntartésa-

ban;

— jelent6sebb politikai, kulturalis és sportrendezvények
biztositasaban.

Feladatait — erdi és eszkozei figyelembevételével — az

orszag egész teruletére kiterjedben, de elsésorban Buda-
pest és Borsod megye tertletén végzi.

14. A focsoportfonokségi (miniszterhelyettesi) titkarsag feladata:

A titkarsag alapvet6é feladata a renddri miniszterhelyettes
(focsoportfénok) iranyito, ellendrzé és vezetdéi munkajanak
kozvetlen segitése.

Ennek érdekében:

a) A miniszterhelyetteshez (fécsoportfénokhéz) tajékozta-
tasra, dontésre vagy alairasra érkezett ligyeket el6ter-
jeszti, a miniszterhelyettes hivatalos jelleglii tevékenysé-
get, levelezését segiti és intézi.

b) A miniszterhelyettes (f6écsoportfénok) altal oOsszehivott
értekezleteket el6késziti és megszervezi, ellatja ezek tigy-
vitelével kapcsolatos teendéket.

c) A focsoportfénokség szerveinek munkéjat, ligykorét érin-
t6 hatarozatokat, jogszabalyokat; parancsokat, utasitdso-
kat, szabdlyzatokat és korleveleket nyilvantartja, figye-
lemmel kiséri az ezekben eléirt hataridés feladatok végre-
hajtasat.

d) Ellatja a fécsoportfénokség titkos és nyilt tigyvitellel kap-

csolatos feladatait, ellenérzi az Ugykezelésre vonatkozo
szabalyok betartasat, kezeli a fécsoportfénokség irattarat.
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e) Gondoskodik a fécsoportfénékség ,,M” idészaki feladatai-
nak megszervezésérol, a feladatok végrehajtasdhoz sziik-
seges intézkedési tervek kidolgoztatasarol és azok napra-
kesz allapotarol. Elkésziti, kezeli és vezeti a f6éesoportfo-
nokség folyamatos mukodéséhez sziikséges okmanyokat.

f) Nyilvantartja és koordinalja a fdécsoportfénokség nem-
zetkozi egylittmikodéssel kapcsolatos feladatait, figye-
lemmel kiséri azok végrehajtasat, kezeli az egylttmuko-
dési okméanyokat.

g) Gondoskodik a miniszterhelyetteshez (f6csoportfénokhoz)
érkezd panaszok, kérelmek, javaslatok Kkivizsgalasarol,
azok megvalaszolasarol, érdemi elintézésérol.

h) Osszeallitja a fécsoportfénokség kozponti szerveinek mii-
kodésével kapcsolatos éves anyagi-, muszaki-, pénzligyi
igénybejelentéseket. \

i) Nyilvantartja és ellenérzi a fécsoportfénokség kozponti
szerveinél a javadalom-keretek (rovatok szerinti), tovab-
ba a jutalom-, a segély-, az illetményeldleg- és a béralap-
keretek felhaszndalasat.

j) Végzi a focsoportfénokség beosztottainak lakas, {idiilte-
tés és egyéb szocidlis Ugyeinek intézésében reaharulo fel-
adatokat. | |

V. FEJEZET

A FOCSOPORTFONOK JOGKORE ES FELADATA

15. A focsoportfénok (rendéri miniszterhelyettes) felelés az ala-
rendelt rendéri szervek szakiranyitasaért, a meghatarozott
politikai és szakmai elvek érvényesitéséért és egységes vég-
rehajtasaeért. Felel6s a személyi alloméany politikai, erkolesi,
fegyelmi helyzetéért és harckésziiltségéért.

16. Az iranyitasa ald tartozd szervek munk&ajarol rendszeresen
beszamol a miniszternek, soron kivil jelenti a kozrendet
i
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18.

19.

21.

22.

23.

24.

29.

|

érintd rendkivili cselekményeket. Az illetékes part- és alla-
mi vezetéket tdjékoztatja a hataskorébe’utalt kérdésekrol.

Intézkedési jogosultsaga korében parancs (utasitas) adasi
joga van a fécsoportfénokség egésze, szaktertiletét érintden
pedig a fokapitanyok felé.

Személyzeti hataskorét a miniszter altal jovahagyott Hatés-
kori lista, fenyité és dicséré jogkorét pedig a BM Fegyelmi
Szabalyzat szerint gyakorolja.

Orszagos értekezletek tartdsat — a miniszter jovahagyasa-
val — elrendeli. Szlikség szerint 6sszehivja tanacsadd szer-
vét: a Csoportfénoki Ertekezletet.

. Az egylttmukodésre vonatkozé megallapoddsban és kozos

parancsban meghatarozottak alapjan — nagyobb jelentdsé-
gl karhatalmi feladatokra — igénybe veszi a munkasérség
helyi és a néphadsereg kijelolt erdit, eszkozeit.

Az egylittmuikodési szerzédésekbol eredd feladatok végrehaj-
tasara engedélyezi a személyes targyaldsok folytatasat a ha-
taros szocialista orszagok illetékes hatarmenti rendori szer-
veivel.

A kozvetlen alarendelt szervét, annak vezetéjét vagy beosz-
tottjat ért hatésdg vagy hivatalos személy megsérteése ese-
tén feljelentés megtételére jogosult.

Hataskorébe tartozik arviz- és belvizveszély, jarvany, egyéb
elemi csapés esetén a BM rendéri szerveire haruléd feladatok
osszefogasa, iranyitasa és a vegrehajtas ellendrzese.

Egészségre artalmas munkakorokben csokkentett munkaidé
bevezetését engedélyezi.

A miniszterhez jovahagyasra felterjeszti:

a) a focsoportfonokség tevékenységérol szolé osszefoglalo
jelentéseket, szolgalati intézkedési és fejlesztési terveket,

b) a fécsoportfénokség ligyrendjét,

c) a kiemelkeddbb kozbiztonsagi akciok terveit,
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26.

27.

d) a rendori szervek tevékenys;égének, szolgalati rendszeré-
nek alapveté6 modositasara, ujraszabalyozasara készilt —
miniszteri dontésre utalt —'el6terjesztéseket,

e) a rendlri szakagazat szerveit és szervezetét, a személyi
allomanyt, az anyagi-, technikai ellatottsagot érinté —
miniszteri dontésre utalt — eldterjesztéseket,

f) a rend6rség feladatait érint6 jogszabaly modositésara,
Uujabb szabalyozasara vonatkozoé eléterjesztéseket,

g) a fels6bb part- kormanyzati szervek részére készult tajé-
koztatokat, elterjesztéseket, jelentéseket,

h) a barati szocialista orszagok rendoéri szerveivel tervezett
fontosabb egyezmények, szerzédések és megallapodasok
tervezeteit és ezek végrehajtasarol szolo jelentéseket.

A féesoportfonok-helyettes a fécsoportfénok tavollétében
gyakorolja mindazekat a jogokat, amelyek a fécsoportféno-
kot megilletik.

VI. FEJEZET

A CSOPORTFONOKOK JOGKORE ES FELADATA

A csoportfénokok — a fécsoportfénok kozvetlen aladrendelt-
§egeben — felel6sek a szakiranyitdsuk ald rendelt szervek
jogszabalyokban, parancsokban, utasitdsokban és szabalyza-

tokban meghatarozott feladatainak szakiranyitasaért és el-
lendrzéséért.

Feladataikat g szakiranyitasuk ald rendelt szerveket kote-
lez6 parancsok, utasitasok és szabalyzatok kiaddsa utjan, a
kozvetlen alarendeltségiikben miik6dd kozponti szervek (osz-
talyok) segitségével teljesitik. Ennek soran:

a) Veélemeényezik — szakteriiletiikon — a fékapitanysagi osz-
talyvezetOk kinevezési, levaltasi javaslatat.
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29.
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b) Jovahagyjak a kozponti osztalyok munkatervét, iddsza-
kos beszamolod jelentéseit.

c) A Hataskori lista alapjan gyakoroljak a szemeélyzeti ha-
taskoriiket, a BM Fegyelmi Szabalyzat alapjan a fegyelmi,
dicsérd jogkoriket.

d) Engedélyezik a kozvetlen aladrendeltséglikbe tartozé ve-
zet6k és beosztottak szabadsagat és indokolt esetben teé-
ritésmentes gyogyudulését.

e) Az utasitdsokban meghatarozott mértékben utalvanyoz-
hatnak jutalmat, segélyt, illetményeléleget.

f) Szaktertlletliket érinté kérdésekben — a miniszterhelyet-
tes hozzajaruldsaval — orszagos tanacskozasokat, érte-
kezleteket tartanak.

A miniszterhelyetteshez jovahagyasra felterjesztik:

a) A csoportféonokség szerveinek munkajat érinté jogsza-
baly, miniszteri vagy miniszterhelyettesi parancs-, utasi-
tas- és szabdalyzat tervezeteket, azok modositasara vonat-
kozo elbterjesztéseket,

b) a miniszter vagy miniszterhelyettes dontési hataskorébe
tartoz6 szakmai-, szervezeti- és személyzeti kérdésekkel
Osszefligg6 javaslatokat, eldterjesztéseket,

c) a csoportfénokség ugyrendjét, évi jelentését és munka-
tervét,

d) a csoportfénokség szerveinek tevékenységérol keszult je-
lentéseket,

e) fontosabb intézkedésekkel kapcsolatos el6terjesztéseket,
ezek végrehajtasarol szolo jelentéseket.

A II/1. csoportfonok hataskore:

a) ,,A rendorség blinligyi ligynokségi munkajanak” és ,,A
renddrség blinlgyi operativ felderit6 munkéjanak” sza-
balyzataval hataskorébe utalt operativ tevékenységet en-
gedélyezi.
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b) A III. Fécsoportfénokség illetekes vezetbinek megkeresése
alapjan operativ érdekbdl szlikséges blinligyi jellegli in-
tezkedések végrehajtasat engedélyezi.

c) A fenndll6 utasitasok szerint engedélyezi:

— az allambiztonsagi operativ nyilvantartasban torténd
prioralast,

— a buncselekmény elkovetésével gyanusitott személyek
levél- és csomagellendrzését, a titkos operativ techni-
kai rendszabalyok alkalmazasat, illetve az osztalyve-
zetok altal engedélyezett rendszabalyok hataridejének
meghosszabbitasat.

d) Operativ érdekbdl engedélyezi:

— a blintetett elc’iéletﬁ'személyek részére buntetlen el6-
eletet igazolé hatdsagi erkolesi bizonyitvany kiadasét,

— elfogatd parancsok megjelentetésének idéleges vissza-
tartasat,

— feddigazolvanyok kiadasat.

e) Bunlgyi operativ érdekbdl javaslatot tesz a fécsoportfs-
noknek:

— blnteté eljaras megszlintetésére, illetve megszakita-
sara, ’

— Orizetbdl, elézetes letartoztatasbol elbocesatésra,

— egyes személyeknek a blinteté eljarasbél valé kivo-
nasara.

A II/II. csoportfonok hataskore:

a) Vizi- és légirendészeti vonatkozasban gyakorolja a hatés-
- korébe utalt jogokat.

b) Engedélyezi a szolgalati replilégépek igénybevételét.

c) Engedélyezi a renddrségi szolgalati hajok, motorcsonakok
kilonleges igénybevételét.

d) A jogszabalyokban meghatarozott esetekben szakhato-
sdgként jar el vizi- és légikozlekedési tigyekben.

e) Gyakorolja a Beligyminisztérium részére biztositott fel-
ugyeleti jogkort a polgari fegyveres 6rség felett.
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32.

A II/III. csoportfonok hataskore:

a) Gyakorolja a kozlekedéssel oOsszefiiggd jogszabalyokban
meghatarozott és a belligyminiszter részére fenntartott
— hatéaskorébe adott — jogokat. Allast foglal a KRESZ
egyes rendelkezéseivel kapcsolatos kérdésekben. A for-
galmi el6irasok (korlatozasok) alol felmentést engedélyez.

b) Operativ érdekbdl engedélyezi a hatosagi jelzések, (fedo-
rendszamtabla), gépjarmuivezetéi engedélyek és mas
ezzel 6sszefliggd okmanyok kiadasat, visszavonasat.

c) A jogszabalyokban meghatarozott esetekben szakhatosag-
ként jar el a kozuti kozlekedési tigyekben.

A Készenléti Rendori Ezred parancsnokanak hataskorét és
feladatat az ezred ligyrendje hatarozza meg.

VII. FEJEZET

A BUDAPESTI ES MEGYEI RENDOR-FOKAPITANYSAGOK

33.

34.

39.

RENDORI SZERVEI

A fokapitdnysdgok rendéri szerveinek munkajat a rendér-
fokapitanyok iranyitjak. Szakiranyitas tekintetében a f6cso-
portfénok alarendeltségében miikodnek.

A fokapitany felelds a rendérségi hataskorbe tartozéd felada-
tok vegrehajtasaért, kilondsen a blincselekmények megeld-
zéséért, felderitéséért és felszamolasaért, a kozrend és koz-
biztonsag fenntartasaért.

A rendor-fokapitanysagok rendéri szervei jogszabalyokban,
parancsokban, utasitasokban és szabalyzatokban meghataro-
zott nyilt és titkos eszkozoket, modszereket a résziikre el6irt
meértékben és moédon alkalmazzak.

A rendor-fokapitanysag rendori szerveinek f6bb feladatai:

— a rendOrség hataskorébe tartozé blincselekmények elko-
vetésének megeldzése, felderitése és megszakitasa,
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az ellenséges tevékenység 1éleplezése és az allam bizton-
sagat veszélyezteté blincselekmények megelézése, felde-
ritése és megszakitdsa érdekében egyuttmiikodés a foka-
pitanysag allambiztonségi szerveivel,

a blntildozéssel 0Osszefliggésben egylittmikodés az
ugyeszi és birodi szervekkel,

a teruleti allami, gazdasagi szervekkel valé egyuttmiiko-
dés, intézkedés a lakossag széles rétegeinek bevondasara
a blncselekmények megel6zése, felderitése és megszaki-
tasa, tovabba a kozbiztonsag, kozlekedés javitasanak biz-
tositasa érdekében,

a veszelyes bunozok ellenérzésének, nyilvantartasanak
megszervezese és az ezzel kapcsolatos rendori tevékeny-
ség iranyitasa és ellenorzése,

szemeély- és targykorozések nyilvantartasa, ezzel kapcso-
latos munka szervezése és iranyitasa,

a szabadsagvesztésbdl szabadult személyek utégondoza-
sanak rendori eldsegitése, magatartasuk figyelemmel ki-
sérése és a szukséges intézkedés megtétele, !

a renddri teriileten szervezett ligynokség vezetese neve-
lése, ellenoOrzése, :

a halozati operativ felderités megszervezése a koztorve-
nyi blincselekmények miatt elézetesen letartoztatottak
és elitéltek kozott,

a népgazdasagi szempontbdl fontos objektumok operativ
biztositasanak megszervezése,

a hataskorébe tartozo blinligyek vizsgalatanak irdnyitasa,
ellendrzése, ellatasa: a torvényesség betartdsanak bizto-

sitésa,
az Ugyész utasitasa, hatarozata vagy egyéb intézkedései
ellen benyujtott panaszokban allasfoglalas,

a rend6rség altal fogvatartott személyek Orzésének és
szallitasanak szervezese,

a blnildoz0 munka soran jelentkezd, igazgatasi jellegi
feladatok ellatasa,
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— a kozuti kozlekedés rendjével és biztonsdgaval kapesola-
tos rendori tevékenység szervezése, iranyitasa és ellen-
orzeése, illetve végrehajtasa,

— a gepjarmuvezetdéi engedélyek, villamos- és trolibusz-
vezetdi igazolvanyok kiadéasa, illetve visszavonasa,

— a rendodrség hataskorébe utalt vasuti-, légi- és vizikozle-
kedéssel kapcsolatos rendészeti feladatok ellatasa,

— part- és allami vezeték utazasanak biztositasaban kozre-
mukodes,

— a kozrendvédelmi szervek tevékenységének: korzetmeg-
bizotti, Or, jarér, mozgddr, fogdadr, és fogolykisérd szol-
galatanak szervezése, iranyitasa és ellenorzese,

— az Oonkéntes renddri szolgalat szervezése, iranyitasa és el-
lenérzése,

— az Uzemrendészeti szervek, polgari fegyveres orségek,
mez60rok szolgalatanak felligyelete,

— az engedélyhez kotott — kozaton torténé — filmforgatas-
nak és TV felvételnek engedélyezése és ezek soran a koz-
rend fenntartasanak biztositasa,

— a rendor-fékapitanysag szervei és a katonai rendészeti
szerv kozotti egyuttmikodés biztositasa,

— a tlizesetek vizsgalata soran egyuttmikodés megszerve-
zése a tlzrendészeti szervekkel,

— hataskorbe tartozé hatosagi feladatok ellatasa, tovabba a
panasz (kérelem, bejelentés) ligyek intézése,

— egyes szabalysértések tekintetében felderité tevékenység
folytatésa, illetve el6zetes intézkedések foganatositasa,

— az igazgatésrendészeti kényszerintézkedésekkel kapcso-
latos el6készit6 eljaras lefolytatasa,

— az eldirt statisztikai, értékeld és egyéb jelentések elkészi-
tése és felterjesztése,

— a rendéri szervek egytlittmiikodési feladatainak ellatasa,
irdnyitasa.
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37.

VIII. FEJE_;ET

AZ IRANYITAS
ES UGYINTEZES ALTALANOS SZABALYAI

A rendori szervek szakiranyitasa parancsok, utasitasok, sza-
balyzatok, illetve korlevelek kiadasa utjan torténik. A ha-
taskoriikbe tartozo kérdésekben parancsot, utasitast és sza-
balyzatot a fdcsoportfénok és a csoportfénokok jogosultak
kiadni.

A kozponti osztalyvezetok a parancsok és utasitasok veégre-
hajtasa érdekében egyes konkrét tigyekben adhatnak ren-
delkezést, jovahagyassal berendelést eszkozolhetnek, erte-
kel jelentéseket, ismertetéket, tajékoztatokat adhatnak ki.

«

Az irasbeli érintkezés modja:

a) Kiils6 szervekkel:

.

— miniszterekkel, miniszterhelyettesekkel, orszagos ha-
taskord szervek vezetdivel a fécsoportfénok folytathat
levelezést, ‘

— a minisztériumok féosztalyvezetdivel és az orszagos
hataskor(i szervek hasonlé beosztéasu vezetéivel hatés-
koriikbe tartozo kérdésekben a csoportfénokok és az
osztalyvezetdk levelezhetnek.

b) Bels6 szervekkel:

— a foécsoportfénok, a csoportfénokok, az osztalyvezetok
(titkarsag vezetd) a minisztériumon bellli szervek ha-
sonl6 szint vezet6ivel a hataskorikbe utalt kérdések-
ben leyelezést folytathatnak, az lgykoriikbe tartozo
feladatok megoldasahoz tajékoztatd jellegli anyagokat
és adatokat kérhetnek, ¢ket egyes feladatok elvegze-
sére felkérhetik.

c) Fels6bb szervhez — Népkoztarsasag Elnoki Tandacsa, Mi-
nisztertanacs, Honvédelmi Bizottsag, Gazdasagi Bizottsag
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stb. — torténd eldterjesztést koordinalas végett a focso-
portfonokség titkarsaganak kell megkiildeni.

Ugyanezt az eljarast kell kovetni a jogszabalyok, a mi-
niszteri és miniszterhelyettesi parancsok, utasitasok és
szabalyzatok tervezetével kapcsolatban is.

d) Csoportfénoki utasitasokat (parancsokat, szabalyzatokat),
a fécsoportfonokség vezetéi altal "kiadott korleveleket és
a Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalytol érkezé vagy oda
iranyitott, nemzetkozi egylittmikodéssel kapesolatos
anyagokat a fécsoportfénokség titkarsaga utjan kell to-
vabbitani.

e) Az irasbeli érintkezés egyéb modjat az Ugykezelési Sza-
balyzat rendelkezései hatarozzak meg.

A fécsoportfénokség képviselete, tajékoztatok, nyilatkozatok
adéasa, kils6 szervek felé:

a) A f('icsoportffinék és a csoportféonokok méas minisztériumok,
illetve orszagos hataskord szervek kollegiumaln értekez-
letein, meghivas alapjan résztvehetnek és a focsoportfo-
nokseg nevében allast foglalhatnak.

b) Az osztalyvezeték mas kiilsé szervek értekezletein csak a
fécsoportfonok vagy a csoportfénokok engedélyével ve-
hetnek részt. Ezeken az osztaly szaktertiletét meghalado
kérdésekben csak kiilon eseti felhatalmazas alapjan fog-
lalhatnak allast.

¢) Nyilvanos tajékoztatokat, nyilatkozatokat, sajtéban, ra-
dioban, televizioban a fécsoportféonok vagy a csoportfo-
nokok egyetertesevel a BM Tltkar'sag vezetdje adhat. A
rendérséget népszerisits, jog- és egyéb propaganda célo-
kat szolgalé anyagok kozzététele a BM IV/I. Csoportfo-
nokség utjan, hasonlé modon torténik.
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IX. FEJEZET

VEGYES RENDELKEZESEK

39. A fdécsoportfénokseg szervei sajat ligyrendjeiket a jelen ligy-
rend szabalyainak figyelembevételével kotelesek elkésziteni.
Ugyrend készitésére — a BM Ugyrendben meghatarozotta-
kon tul — kotelezettek:

— a Készenléti Rendori Ezred és
— a II/1. Személyzeti Osztaly.
40. Jelen Ugyrend megjelenésével lép hatalyba, ezzel egy-

idejlileg a 002/1965. sz. miniszterhelyettesi utasitas és a
10—2214/1964. szamon kiadott ligyrend hatalyat veszti.

<

Budapest, 1972. aprilis ho 20.

KOROSI GYORGY s.' k.,

r. vezérornagy
miniszterhelyettes

Felterjesztve: miniszter elvtarsnak,
Kapjak: eloszté szerint.
Készilt: 180 példanyban.
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I. FEJEZET

A BELUGYMINISZTERIUM
11/1. (BUNUGYI) CSOPORTFONOUKSEGE

1. A Belliigyminisztérium II/I. (Bliniigyi) Csoportfénoksége a
BM II. Fécsoportfénokseég koztorvényes biiniildozési felada-
tokat irdnyitd, szervezd és ellendrzé szerve. Tevékenységét
jogszabalyok, parancsok, utasitdsok és szabalyzatok alapjan
veégzi.

2. A Csoportfénokség a biintetdéjog, a blin6zés elleni harc saja-
tos eszkozeivel, a szocialista torvényesség betartésaval, a fel-
ugyeleti feladatok ellatdsaval a Belliigyminisztérium mas
szerveivel szoros egységben teljesiti a szocialista allami, tar-
sadalmi és gazdasagi rend védelmében, a kozrend és kozbiz-
tonsag fenntartdsdban rea harulé feladatokat. Munkéja soran
egyuttmikodik a MNK fegyveres erdivel, a munkasorség-
gel, fegyveres testiiletekkel, az igazsagligyi szervekkel, orsza-
gos allami szervekkel, tAmaszkodik az dllampolgarok segité-
készségére.

3. A Csoportfénokség szerveinek vezetdi és parancsnokai, kote-
lezettségeik maradéktalan teljesitésével biztositjdk az ala-
rendeltségiikbe tartozd személyi allomany eszmei, erkdlesi,
politikai egységét, kovetelmények szerinti felkésziiltségét,
szilard katonai és szolgalati fegyelmét. A szervek vezetSinek,
parancsnokainak feladata e munkajuk soran egyulttmikodni
az illetékes part, KISZ és szakszervezeti szervekkel.

4. A Csoportfénokség kozponti szervei és a szakirdnyitdsa ala
tartozo szervek:

a) kozponti szervek:
— II/I—1. (Tarsadalmi Tulajdonvédelmi) Osztaly;
— II/I-—2. (Bliniildozési) Osztaly;
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— II/I—3. (Vizsgalati) Osztaly;
— II/I—4. (Blnligyi Technikai) Osztaly;
— Titkarsag;

b) budapesti és megyei renddér-fékapitanysidgok blinligyi
szervel.

II. FEJEZET

A CSOPORTFONOKSEG FELADATA

5. Biztositja a folyamatos szakiranyitast és ellenérzést a biin-
ligyi szolgalat munkajaban. Ervényesiti a jogszabalyokban,
parancsokban, utasitasokban és szabalyzatokban el6irt kove-
telményeket és feleldsséget, a belligyi szervek egytlittmuiko-
désére és egymads kolesonos segitésére vonatkozo elbirasokat.

Szervezi, szakiranyitja, ellenorzi, értékeli, koordinalja és
segiti a rendor1 szervek hataskorebe tartozo blncselekmé-
nyek megelozesere megszakitisara és felderitésére iranyuld
(nyilt és titkos) tevékenységet.

— Kutatja az Gj blinelkovetési lehetdségeket és mdodszereket,
kidolgozza azokat a parancsokat és utasitdsokat, szabaly-
zatokat, kriminalisztikai ismertetéket, amelyek rendoéri
blinmegel6z6 és felderité tevékenység rendjét és mod-
szereit meghatérozzak.

— Sajatos eszkozeivel és mbdszereivel segiti az dllambizton-
sagi szervek tevékenységét.

— Szervezi és koordinalja a szakiranyitas ala tartozo tarsa-
dalmi tulajdonvédelmi szervek tevékenységét a népgaz-
dasagi agaknak megfeleléen és egyes kiemelt vonalakon,
Irdnyitja a kabitészerek csempészése és illegalis felhasz-
nalasa elleni tevékenységet.

— Felligyeletet gyakorol az lizemrendészeti szervek szakmai
(blniligyi) munkaja felett, segiti kiképzésiiket.

— Meghatarozza a renddrség ifjusagvédelmi feladatait,
elemzi és értékeli a fiatal korosztalyhoz tartozd bilinelko-
vetok tevékenységét és kidolgozza a szlikséges intézke-
déseket.

S
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Meghatarozza a veszélyes bilinéz6kkel kapcsolatos renddri
feladatokat.

Elrendeli az orszagos és tertleti jellegli kozbiztonsagi és
korozési akciokat.

Szakiranyitja és ellenOrzi a rendéri szervek személy és
targykorozési munkajat. Egylittmiikodve az illetékes cso-
portfénokségekkel, szervezi a fegyveres er6k és testiile-
tek eltlint tagjainak (szokevényeinek) elfogéasat, a barati
orszagok szerveitol érkezd korozéssel kapcsolatos felada-
tokat.

Szakiranyitja és ellendérzi a szabadsagvesztésbol szaba-
dult személyek utogondozasaval kapcsolatos renddri te-
vékenységet.

Szakiranyitja és ellen6rzi a rendOri szervek vizsgalati -
munkajat. Koordinalja és segiti egyes orszagos jelento-
ségl vagy tobb fékapitanysag teriiletére kiterjedd ligyek
nyomozasat.

Szakiranyitja és ellendérzi a bulnilgyi igazgatasi (lizemi
balesetek, tlizesetek, robbandsok stb.) tevékenységet.

Iranyitja, ellenérzi a blinligyi operativ felderitést a koz-
torvényes letartéztatottak és elitéltek kozott.

Szakiranyitja, segiti és ellen6rzi a bunligyi szervek kri-
minaltechnikai munkajat, szakértéi vizsgédlatokat végez,
tovabba kutaté munkat folytat kriminaltechnikai elja-
rasok kidolgozasara, fejleszti a kriminaltechnikai szolga-
latot.

Kapcsolatot tart a tudoméanyos intézményekkel és meg-

szervezi egy-egy kriminaltechnikai téma kutatasat, kidol-
gozasat.

Biztositja a Blnligyi Muzeum és a szakkényvtar miko-
dését és tovabbfejlesztését.

Csoportfénokség ellenérzi a terlileti blntligyi szervek

munkéajat, figyelemmel kiséri a bilincselekmények megelézé-
set, megszakitasat és felderitését szolgalé modszerek alkal-
mazasat. A tapasztalatok értékelésével és altalanositasaval —
uj modszerek kidolgozasaval — segiti a gyakorlati munkat
veégzo szerveket.
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Ennek soran:

— Altalanos (komplex) ellendrzéseket tart a megyei (buda-
pesti) rendor-fokapitanysagoknal és aldrendelt szerveik-
nél.

— Szlkség szerint téma, célvizsgalatokat, felméréseket
végez.

Az ellendrzés megkezdésérdl, a megallapitasokrol a fékapi-
tanyt tdjékoztatja. A feltart hidnyossdgok és azok okainak
megszintetése érdekében a fékapitdnyt intézkedésre kéri
fel.

A kozponti osztalyok beosztottai bevonéasaval allandé6 és koz-
vetlen kapcsolatot tart a kozépfoku iranyité és végrehajto
szervekkel.

. Tokéletesiti a szakirdnyitasa ala tartozé buniligyi szolgalat
tevékenységét, fejleszti modszereit és eszkozeit, biztositja,
hogy a blinligyi nyomozé szervek tevékenysége, fejlédése
mindenkor megfeleljen a tarsadalom fejlédésének, a bunozes
varhaté allapotéanak.

.

E célkitlizések megvaldsitasa érdekében:

— Kozremukodik a renddri dllomany kiképzése és tovabb-
képzése iranti kovetelmeények kialakitédsaban.

— Kezdeményezi és segiti a blinozés megeldzését szolgalo
kiallitdsok szervezését, a sajto, radio, televizid, film és
egyéb eszkozok felhasznalasaval végzett propaganda-
munkat.

— Szaktertliletével Osszefliggd modszertani utmutatokat,
tananyagokat, szabalyzatokat dolgoz ki és kézremikodik
a tanulmanyi szervek eziranyu munkajaban, egyes anya-
gok kozreadasaban.

— Kozremukodik a blinligyi statisztikai adatfelvétel és adat-
szolgaltatas, a renddri nyilvantartédsok iranti igények ki-
dolgozasaban, ellen6rzi a szakiranyitas ala tartozd szer-
vek adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitését és a
nyilvantartasok hasznositasat.

. Végrehajtja a nemzetkozi egylttmiikodési okmanyokban

foglalt kotelezettségeket, elkésziti a szakteriletét érintd be-
¢s kiutazasi terveket és jelentéseket.
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9. Felligyeleti korében ellatja:

— A hatéaskorébe tartozo hatosagi feladatokat, intézi a nyo-
mozoszervek tevékenységével Osszefliggd egyes panasz-
ugyek kivizsgalasat.

— Ellendrzi szakteriiletén a nemzetkozi egylittmiikodés ke-
retében tett intézkedéseket.

III. FEJEZET

A BUNUGYI SZERVEK ALTAL HASZNALT
MUNKAMODSZEREK ES ESZKOZOK

A Csoportfénokség szervei és a szakiranyitéas ala tartozo blinugyi
szervek a feladatok ellatasa érdekében nyilt és titkos eszkozoket
és modszereket alkalmaznak.

10. Nyilt eszkozok és modszerek:

— Mindazok az eszk6zok és moddszerek, amelyek alkalmaza-
sara a hatdlyos buntet6 anyagi és eljarasi és mas jogsza-
balyok a rendérségi nyomozoszerveket kotelezik, illetve
feljogositjak.

— A tarsadalmi kapcsolatok, melyeket az allami, gazdasagi,
szovetkezeti és tarsadalmi szerveknél és intézményeknél
dolgozokkal, a lakossaggal, a kolcsonos tajékoztatds, a
blncselekmények megel6zése és felderitése érdekében
kialakitanak.

— A hivatalos kapcsolatok, melyeket a Csoportfénokség és a
szakiranyitasa ala tartozé szervek vezetdi, illetékes be-
osztottai a hataskorikbe utalt kérdésekben — tevékeny-
ségi szintjuknek megfeleléen — a miniszterialis vagy or-
szagos hataskorli, megyei (budapesti) hataskord, jarasi
(varosi, keriileti) illetve helyi szervekkel, e szervek veze-
téivel vagy vezetd beosztasu dolgozédival tartanak.

11. A Csoportfénokség bulnligyi szervei és a szakiranyitdsa ala
tartozé blnligyi szervek a blincselekmények megeldzése,
megszakitasa és felderitése céljabol — a vonatkozé rendel-
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kezéseknek megfeleléen — hélézati operativ munkajuk soran
az alabbi f6bb titkos eszkozoket és modszereket alkalmazzak:

— A vonatkoz6 szabalyzatokban foglaltaknak megfelel6en

hélézati személyeket szervezhetnek a hataskoriikbe utalt
blncselekmények megel6zésére, megszakitasara és felde-
ritésére.

Titkos kihallgatast, titkos dérizetbevételt foganatosithat-
nak, titkos hazkutatast tarthatnak.

A blncselekmények elkovetésével gyanusithaté szemé-
lyeket, valamint iratokat titkosan Ilefényképezhetnek,
ujjnyomatokat titkosan megszerezhetnek.

Sulyosabb blincselekmény elkovetésével gyanusithato
személyek levelezését, telefon és mas beszélgeteseit — a
ITI. F6csoportfénokség illetékes szervein keresztul — tit-
kosan ellendrizhetik.

Titkos dllomanyt foglalkoztathatnak.

Megfelel6 jelzések alapjan, a vonatkozdé parancsok, uta-
sitasok szerint, blncselekmény gyanuja esetén szemeé-
lyekre, csoportokra, illetve ligyekre operativ felderitést
folytathatnak. ~

A felsorolt titkos eszkdzok allamtitkot képeznek, amelynel;
megovasa minden érintett parancsnok és beosztott alapveto

kotelessége.

IV. FEJEZET

A CSOPORTFONOKSEG SZERVEINEK FELADATA

II/I—1. (Tarsgdalmi Tulajdonvédelmi) Osztaly feladata:

— FEllatja a Csoportfénokség szakiranyitasi feladatait a tarsa-

dalmi tulajdonvédelmi vonalon. Ennek soran:

— Ellenérzi és segiti a tdrsadalmi tulajdonvédelmi szervek-

nel a tarsadalmi tulajdon és a népgazdasag elleni bin-
cselekmények megelézésére, megszakitasara és felderi-
tésére irdnyuld rendoéri (nyilt és titkos) tevékenységet.
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— Szorosan egyuttmiikodik a blnilildozési, vizsgalati, koz-
rendvédelmi, kozlekedésrendészeti és a politikai nyo-
mozoszervekkel.

— Koordinalja a szakiranyitasa ald tartoz6 tarsadalmi tu-
lajdonvédelmi szervek tevékenységét a népgazdasigi
agaknak megfeleléen és egyes kiemelt vonalakon.

— Ellenérzi és segiti a kabitészer-csempészés elleni tevé-
kenységet.

— Kivizsgalja a fékapitanysagi tarsadalmi tulajdonvédelmi
szervek tevékenységével kapcsolatos panaszokat és ezek
alapjan intézkedéseket javasol.

— Ellendrzi és segiti a vasuti balesetek megel6zését szolgald
feladatok teljesitését.

— Rendszeresen elemzi és értékeli a blniligyi helyzetet, az
operativ elhéritas és felderité munka alakulasat és kidol-

gozza a legfontosabb feladatokat.

— Operativ adatgytjtést, feldolgozast, biintetd eljarast kez-
deményez, orszagos szerveket érinté vagy tobb megyeére
kiterjed6 kiemelkedd jelent6ségli blinligyekben.

— Ellendrzi, elemzi és értékeli a szakirdnyitas ala tartozo
tarsadalmi tulajdonvédelmi szervek munkajat.

— Hivatalos kapcsolatot épit ki és tart fenn az orszagos ha-
taskord allami, gazdasagi és tarsadalmi szervekkel, kez-
deményezi a tarsadalmi tulajdon elleni blincselekmények
elésegitdé okainak és korlilményeinek megszuntetéset.

— A tarsadalmi tulajdon védelmét szolgalé allami, gazda-
sagi és tarsadalmi intézkedéseket tanulményozza és kor-
szerlbb, hatékonyabb modszerek bevezetésére tesz javas-
latot.

— Téajékoztatd jelentés-tervezeteket készit a felsébb part és
allami, illetve az érintett gazdasagi szervek vezetdi ré-
szére a tarsadalmi tulajdon védelmének helyzetérdl, vagy
konkrét jelenségekrol.

— Ellenérzi és segiti az egyes szakminisztériumok, orszagos
féhatosagok rendészeti osztdlyainak tarsadalmi tulajdon-
védelmi munkajat, ellatja ezek szakfeligyeletét, részt
vesz a rendészeti dolgozok oktatasdban, szakmai tovabb-
képzésében.

-
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II/I—2. (Biiniildozési) Osztaly feladata:

Ellatja a Csoportfénokség szakiranyitasi feladatait biintildo-
zési vonalon.

Ennek soran:

— Ellendrzi és segiti a blinlildozési szerveknél az allamigaz-
gatas, a kozrend és a kozbiztonsag, a csalad, az ifjusag,
a nemi erkoles, az dllampolgarok személye és javai elleni
blincselekmények, valamint a tdrsadalmi tulajdon karara
elkovetett betdréses lopasok és rablasok megel$zésére,
megszakitasara, felderitésére iranyul6 blinlild6zé munkét.

— Szervezi és ellendrzi a konok, visszaes6, az utazo, a veszé-
lyes, a cigany lakossag korébdl kikeriils és a fiatal kor-
osztalyokhoz tartozé blinozok tevékenységének visszaszo-
ritdsara irdnyuld renddri tevékenységet.

— Ellendrzi a szabadsagvesztésbdl szabadult személyek
utogondozasaval kapcsolatos rendoéri tevékenységet. -

oo f . r r e e ’ . f.n 4
A rendori szervek személyi és targykorozési munkajat.

— Ellendrzi és koordindlja a kabitoszerek illegdlis felhasz-
naldsdnak megeldzésére és felderitésére iranyuld tevé-
kenységet.

— A szakiranyitas keretében a bliniildozési szerveknél el-
lenérzi az operativ felderit6 munkat, az operativ eszko-
zok és moédszerek alkalmaziasat, a tevékenység hatékony-
sagat.

— Elemzi és értékeli a blinozés alakulasat, a blincselekmé-
nyek okait és az elkovetést lehetévé tevo korlilményeket.
Kutatja a megel6z6 és felderité munka fogyatékossagait,
az uj blinelkovetési lehetdségeket és modszereket.

— Egylttmikodve az illetékes csoportiénokségekkel, szer-
vezi és irdnyitja a fegyveres erok és testiiletek eltlint tag-
jainak (szOkevényeinek) elfogasat, tovabba a barati or-
szagok illetékes belligyminisztériumi szerveitdl érkezo
korozéssel kapesolatos feladatokat.

— Szervezi és koordinalja az orszagos vagy tébb fékapitany-
sag terliletét érintd, a teriileti jellegli kozbiztonsagi raz-
zidkat és korozési akcidkat.
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— A szaktertliletén ellendrzi a megel6z6 és felderité munkat
érintd jogszabalyok, parancsok, utasitdsok és szabalyza-
tok végrehajtésat.

Ezen keresztiil el6segiti az egyéges gyakorlat érvényesti-
lését. A munka megjavitasara javaslatot tesz, az értékelt
hidnyossagok kikliszobolését kezdeményezi.

— Kidolgozza a szakvonalaknak megfeleléen:

A renddri blinmegel6z6 és felderitd tevékenység rendjét
meghatarozo parancsok, utasitasok, szabdlyzatok és ta-
jékoztatok tervezetét.

Az operativ eszkozok és moédszerek hathatésabb felhasz-
nalasara vonatkozo intézkedéseket.

A bilnozé (konok, visszaesd, utazo, veszélyes és cigany)
kategoridk blinos tevékenységének megeldzésére, vissza-
szoritdsara irdanyulé rendori feladatokat.

A rendorség ifjusagvédelmi feladatait.

A blncselekmények okainak és elkovetésiiket lehetdveé
tevé korilmények korlatozasara vonatkozé javaslatokat.

— Koordinalja, ellenérzi és sziikség szerint segiti a blintil-
dozési szervek hataskorében 1évo, kiemelt tarsadalmi ve-
szélyességl, vagy tobb fdékapitanysagra kiterjedd bilin-
cselekmények ismeretlen tetteseinek a felderitését.

— A feladatok végrehajtasa érdekében munkakapcsolatot
tart az azonos hatédskord rendéri és allambiztonsagi tars-
osztalyokkal.

— A megel6z6 munka fokozasara egylittmikodést alakit ki
az érintett dllami szervek, tudomanyos intézmények, tar-
sadalmi szervek azonos szint(i illetékes vezetéivel. Ku-
tatja a tdrsadalmi erék bevonasanak lehetdségeit.

— Kivizsgalja a fékapitanysagi blinlildozési szervek tevé-
kenységével kapcsolatos panaszokat és ezek alapjan in-
tézkedéseket foganatosit.

14. II/I—3. (Vizsgalati) Osztaly feladata:

Ellatja a Csoportfonokség szakirdnyitasi feladatait a vizsga-
lati munka vonalan.
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Ennek soran:

— Ellendrzi és segiti a rendéri vizsgalati szervek tevékeny-
séget. Koordinalja egyes orszagos jelent8ségii, vagy tobb
fokapitanysag terliletére kiterjed6 ligyek nyomozasat.
Elemzi és értékeli a renddri nyomozéasok tapasztalatait és
ennek alapjan intézkedéseket tesz a nyomozasok torvé-
nyes, gyors, eredmeényes és szinvonalas lefolytatésara.

— Rendszeresen ellenérzi;

A biinteté anyagi és eljarasi jogszabalyok megtartasat, a
nyomozasi cselekmények taktikailag helyes sorrendbe
valo foganatositasat, kriminalisztikai moédszerek alkalma-
zésat, illetve a nyomozas teljességének biztositasat.

A titkos uton szerzett adatok realizdldsat, jogerejtivé té-
telét. A fogdaszabalyzat rendelkezéseinek betartasat.
A munkaszervezés és nyomozastervezés teljesitését, az
iranyitds hatékonysagat.

— Az allasfoglalas végett felterjesztett, illetve felkért tigyek-
ben rendelkezik a szlikséges intézkedések megtételére.

— Ellenérzi és segiti a blnligyi igazgatasi (lizemi balesetek,
tlizesetek, robbanésok sth.) tevékenységet.

— Tanulmanyozza a buntetdé anyagi és eljarasi jog elméleti
problémait, valamint az ezekkel kapcsolatos kodifikacios
elgondolasokat, javaslatokat. Kivizsgalja az egyes bln-
ugyi szervek nyomozasi tevékenységével kapcsolatos vagy
hataskorébe utalt mas jellegli panaszokat, bejelentéseket.

— Tajékoztato jelentés-tervezetet készit az MSZMP KB és
a kormény részére a gazdasagpolitikailag jelentds vagy az
elkovetett blncselekmény jellegénél fogva kiemelked6
blintgyekral.

— Nyomozési Eigyekben, ha_a blncselekmény elkdvetésének
megelozésére minisztérium vagy mas orszdgos f6hatosag
intézkedése sziikséges, szignalizacios javaslatot készit.

— Egylttmiikodik a tobbi blinligyi szakosztéllyal és az igaz-
saglgyi szervekkel, munkajat a tarsosztalyok feladataival
egybehangolja.

— Ellendrzi és segiti a fogddkban és a bortondkben a koz-
torvenyes letartoztatottak és elitéltek kozott folyd bilin-
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ugyi operativ felderitést. Szakiranyitas keretében el6se-
giti a megyei és budapesti vizsgalati szervekkel az opera-
tiv feladatok egységes értelmezését és végrehajtasat.

— Elemzi és értékeli a fogda és bortoniigynokség telepitését
és foglalkoztatasat, az operativ felderités — adatgyljtés

és feldolgozas — teljesitését. Koordinalja az operativ
szervek kozott a fogdaligynokok kiadasat és felhasznalé-
sat.

15. II/I—4. (Bfiniigyi Technikai) Osztaly feladata:

— A Csoportfénokség szakiranyitasi feladatdnak keretében
ellenfrzi és segiti a bunligyi szervek kriminaltechnikai
munkdajat és nyomozokutya vezetdi szolgalatat.

— A helyszini és laboratoriumi technikai eljarasokkal, kri-
minalisztikai jellegl szakért6i vizsgalatokkal, szaktanacs-
adassal, segédletekkel és egyes specidlis technikai beren-
dezésekkel segiti a rendéri szervek blinlildozd tevékeny-
seget.

— Tudoméanyos kutaté munkat folytat a blniigyi technikai
eljarasok, szakért6i vizsgalati moddszerek kidolgozasara,
fejlesztésére és alkalmazasara. Részt vesz a blinligyi tech-
nikai szolgalat fejlesztési tervének kidolgozéaséban.

— Kapcsolatot tart a hazai és kiilféldi tudomanyos és tars-
intézetekkel, az Uj tudomanyos eredmények hasznositasa
és meghonositasa végett.

— OnaAllé szamadadtest a blinligyi technikai anyagokkal valé
gazdalkodas tekintetében. A jovahagyott sziikségleti terv
keretein beliil kotelezettségvallalasi jog illeti meg.
Véleményezi a rendéri szervek bilintigyi, technikai anyag-
ellatasi tervét.

A bilniligyi technikai eszkozok muszaki fejlesztési tervét
koordinalja a Muszaki Fejlesztési Csoportfénokseggel.

— Fenntartja és tovabbfejleszti a Blnligyi Muzeumot és a
blnligyi szakkonyvtarat.

— Szervezi a BM Tanulmanyi és Kiképzési Csoportfénokség-
gel, illetoleg a BM Egészségligyi Osztallyal a bilinligyi
technikai és kriminalisztikai, valamint igazsagligyi orvos-
szakértdi szakmai tovabbképzést.

— Ertékeli a blinligyi technikai, valamint a kriminalisztikai
jellegl szakért6i eljarasok helyzetét, tapasztalatait és en-
nek alapjan intézkedéseket kezdeményez, tajékoztatokat
tart és szervez.
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16. Titkarsag feladata:

14,

18.

A titkarsag feladata a csoportfénok iranyito, ellenérzd és ve-
zet6l munkdjanak segitése.

A csoportfénokhoz tdjékoztatasra, dontésre, aldirasra ér-
kezett ligyiratokat el6terjeszti, a hivatalos jellegii tevé-
kenységet, levelezést intézi.

Koordinéalja a Csoportfonokségre érkezd eldterjesztéseket,
utasitasokat az érdekelt szervekkel. .

Elokésziti, megszervezi a Csoportfénokség osztalyvezetdi
és orszagos értekezleteit.

Felhatalmazéas alapjan ellendérzi a Csoportfénokseég osz-
talyai munkatervének végrehajtasat, operativ osztalyai-
nak ,,B” elldtmany felhasznalasat.

Gondoskodik a csoportfénokhoz érkezett panaszok, kérel-
mek, javaslatok kivizsgalasarol és azok érdemi elintéze-
sérol.

Nyilvantartja, kezeli a Csoportféndkségre érkezd paran-
csokat, utasitasokat, szabalyzatokat, korleveleket, Jelen-
teseket leveleket az ligykezelés szabalyainak megfeleloen
Flgyelemmel kiséri a k1adott feladatok id6ben torténd
végrehajtasat.

NyllvantartJa a Csoportfonokseg osztalyvezet6i szabad-
sdgat és az osztaly és alosztalyvezetdk jutalmazasat, ki-
tlintetését. Vezeti a jutalmazasi, segélyezési és illet-
meényelbleg nyilvantartast.

Az alosztalyok feladata, hogy szakterliletliknek megfeleléen
tevékenységiikkel el6segitsék az osztaly f6 feladatainak vég-
rehajtéasat. E munka sordn ellenorzik, segitik szaktertiletiikon
a blincselekmények megel6zését, megszakitasat, felderitését.

¢ V. FEJEZET

A CSOPORTFONUKSEG VEZETOINEK HATASKORE

A csoportfonok hataskore:

A csoportfénok — a fécsoportfénok kozvetlen alarendeltsé-
gében — irdnyitja a Csoportfénokség szerveit és — a féka-
pitany utjan — szakiranyitja, ellendrzi a rendér-fékapitany-
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19.

20.

sagok bilnligyi szerveinek jogszabalyokban, parancsokban,
utasitasokban és szabalyzatokban meghatarozott tevékeny-
séget.

— Elemzi, értékeli a blniigyi szervek munkéajat, intézkedé-
seket hataroz meg a feladatok jobb elvégzése érdekében.

A blniligyi munka egyszerUsitése végett javaslatokat tesz,
kezdeményezi a korszerl technikai eszkozok alkalmazé-
sat, a munka hatékonysdganak fokozasat.

— Felelés a Csoportfénokség beosztottainak politikai, er-
kolesi, fegyelmi Aallapotaért. Személyzeti hataskorét a
,,Belugyminisztérium Hataskori Listaja”, dicsérd és fe-
nyité jogkorét a ,,Belligyminisztérium Fegyelmi Szabaly-
zata’” szabalyozza.

Feladatait a szakirdnyitdsa ald tartozo szervekre kotelezo
parancsok, utasitisok és szabdalyzatok kiadasa utjan, a koz-
vetlen aldrendeltségében miikédé kozponti osztalyok segit-
ségével teljesiti.

Ennek soran:

— Szakteriiletét érinté kérdésekben a miniszterhelyettes
hozzéajarulasaval orszagos tandcskozasokat, értekezleteket

tarthat.

— Véleményezi szakteriiletén a fékapitanysagi osztalyveze-
ték kinevezési, levaltasi javaslatat.

— Jévahagyja a kodzponti osztalyok munkatervét, idészakos
beszdmold jelentéseit.

— Az utasitdsokban meghatarozott mértékben utalvanyoz
jutalmat, segélyt, illetményeldleget.

— Engedélyezi a kdzvetlen aldrendeltségébe tartozo vezetdk
és beosztottak szabadsagét és indokolt esetben téritésmen-
tes gyogyudiltetéseét.

Blnligyi operativ érdekbdl javaslatot tesz a f6csoportfénok-
nek:

— Bilntet6 eljards megsziintetésére, illetve megszakitasara;
— Orizetbdl, el6zetes letartéztatasbol elbocsatasra:
— Egyes személyeknek a blintets eljarasbél valé kivonaséara.
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21. Engedélyezi:

— ,,A rendérség blnilgyi lgynokségi munkajanak” és ,,A
renddrség blnugyi operativ felderit6 munkajanak” sza-
balyzatdval hataskorébe utalt operativ tevékenységet;

— A III. Fécsoportfénokség illetékes vezetéjének megkere-
sése alapjan operativ érdekbdl szlikséges blinligyi jellegii
intézkedések végrehajtasat;

— Az &llambiztonsagi operativ nyilvantartasban torténd
prioralast;

— A Dblncselekmény elkovetésével gyanusitott személyek
levél és csomag ellendrzését, titkos operativ technikai
rendszabalyok alkalmazésat, illetve az osztalyvezetdk

adltal engedélyezett rendszabalyok hatarldejenek meg-
hosszabbitasat; -

— Operativ érdekbdl a biintetett el6életl személyek részére
biintetlen el6életet igazold hatdsagi erkolesi bizonyitvany
kiadasat;

— Elfogatoparancsok megjelentetésének iddleges visszatar-
tasat;

— Feddigazolvanyok kiadasat.

22. Kapesolatot tart és levelezést folytat a part, allami és tarsa-
dalmi szervek azonos szinti vezetdéivel.

— Allast foglal a Belligyminisztérium mas szerveinél a ha-
taskorébe tartozo blinligyi munkat érinté kérdésekben
és eldsegiti az egyuttmuikodést.

— Felhatalmazéasanak megfeleléen képviseli a Belligymi-
nisztériumot hazai és kiilfoldi szerveknél.

— A csoportfénokét — az 6t megilleté hataskorrel — tavol-
1étében az altala megbizott osztalyvezetd helyettesiti.

23. A miniszterhelyetteshez jovahagyasra felterjeszti:

— A Csoportfénokség szerveinek munkajat érinté jogsza-
baly, miniszteri vagy miniszterhelyettesi parancs, utasitas
és szabalyzat tervezeteket, azok moddositasara vonatkozo
eloterjesztéseket.
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— A miniszter vagy miniszterhelyettes dontési hataskorébe
tartoz6 szakmai, szervezeti és személyzeti kérdésekkel
osszefliggd javaslatokat, el6terjesztéseket.

— A Csoportfénckség ligyrendjét, évi jelentését és munka-
tervét.

— Fontosabb intézkedésekkel kapcsolatos eldterjesztéseket,
ezek végrehajtasarol szolo jelentéseket.

24. Osztalyvezetoi hataskor:

— A csoportfénok alarendeltségében iranyitja, szervezi és
ellenérzi osztalyan, valamint a szakiranyitéds keretében
ellenérzi és segiti a fokapitanysagi buniligyi szerveknél a
munkat.

— Elemzi, értékeli az osztaly és a szakteriilet munkajat. In-
tézkedéseket tesz a feladatok végrehajtasa, a parancsok,
utasitasok egységes értelmezése érdekében, kezdeményezi
a munka egyszerUsitését és hatékonysadganak fokozasat.

— Engedélyezi a Beligyminisztérium biinligyi operativ nyil-
vantartasokban vald prioralast.
A ,,Renddrség Blinligyi Ugynokségi Munkéjanak”
a ,,Rendorség Blinligyi Operativ Felderit6 Munkéjanak”
a ,,Titkos Operativ Technikai Rendszabalyok Alkalma-
zdsa” szabdalyzatidval hataskorébe utalt operativ teve-
kenységet.

— Dont a hataskorébe tartozo ligyekben, kozvetlen kapeso-
latot tart, allast foglal és levelezést folytat a belligymi-
nisztériumi tarsszervek, az allami, a tarsadalmi szervek,
intézmények azonos vagy eggyel magasabb szintl veze-
toivel.

— Allas foglal a Belligyminisztérium szerveinél a szakterti-
letét érint6 kérdésekben.

— Felterjeszti jovahagyasra az osztaly szervezetére, létsza-
mara vonatkozo6 javaslatokat. Az osztdly évi munkatervét
és a szakterilet beszamol6é jelentését, a szakteruletet
érinté jogszabaly, parancs, utasitas tervezeteket.

— Beszédmoltatja a szakterlilete vonatkozasaban a fékapitany
tudomasaval a rendor-féokapitanysagok blntgyi szervei-
nek osztalyvezetoéit.
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— Osszedllitja az osztdly évi anyagi és pénzsziikségleti ter-
vet, a jovahagyott terv felhasznalasat ellendrzi.

— Felelos az osztaly beosztottainak politikai, erkolesi, fe-
gyelmi allapotaért. Dicsér6é és fenyité jogkorét a ,,Bel-
ugyminisztérium Fegyelmi Szabdlyzata” szabalyozza.
Meghatarozott mértékben utalvanyoz jutalmakat.

— Az osztdly vezetdjét tavollétében a kinevezett osztaly-
vezetO-helyettes, illetve az Altala megbizott alosztalyve-
zetd helyettesiti.

25. Alosztalyvezetoi hataskor:

— Vezeti, irdnyitja az alosztdly munkajat, beszamoltatja a
beosztottakat tevékenységlikrol.

— Ellen6rzi és segiti a szakiranyitds keretében a megyei
(budapesti) alosztalyok munkajat. A kiemelten sulyos
vagy tobb megyei fékapitanysag teriiletét érintd tigyben
koordinal, illetve gondoskodik a megfelel6 gyakorlati se-
gitség adasarol.

L)

— A rendeletekben, parancsokban, utastidsokban foglaltak
végrehajtasa érdekében kozbeesd - intézkedéseket tesz.
Felhatalmazds alapjan eljar az alosztdly szaktertiletét
érinté kérdésekben, az osztalyvezetd hataskorébe tartozo

lugyekben.

— A munka jobb szervezése, szinvonaldnak emelése érdeké-
ben olyan elvi és mddszertani anyagokat dolgoz ki, illetve
dolgoztat ki, amelyek az alosztaly egészéhez, vagy az
egyes vonalakhoz tartozo tevékenységre vonatkoznak.

— Hivatalos kapesolatot épit ki és tart fenn az alosztély
munkaja 4altal érintett allami, gazdasagi és tarsadalmi

szervek vezetoivel.

— Az alosztaly munkateriiletének és fébb vonalainak meg-
feleléen elemzi a blinozés és a blinlildozés helyzetét, ala-
kulasat, javaslatokat tesz a végzends tevékenység £6 ira-
nyara.

— Elkésziti az alosztaly munkajat érinté kiilonb6z6 jogsza-
baly (rendelet, parancs, utasitas, szabalyzat) illetleg jog-

szabdly modositd, tovabba a szakteriiletet érintd egyéb
tervezeteket.
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Elkésziti az alosztaly tevékenységére vonatkoz6 évi mun-
katervet és beszamolé jelentést.

Felelos az alosztaly beosztottainak politikai, erkolesi és
fegyelmi helyzetéért. Gyakorolja a ,,Beligyminisztérium
Fegyelmi Szabalyzata” altal meghatarozott jogkorét. Ja-
vaslatot tesz az alosztaly beosztottainak kitlintetésére, di-
cséretére, jutalmazasara és fenyitésére.

Az alosztalyvezet6t tavollétében az altala megbizott ki-
emelt f6el6ado, vagy f6eléadd helyettesiti.

VI. FEJEZET

A BUDAPESTI ES MEGYEI RENDOR-FOKAPITANYSAGOK

26. A

BUNUGYI SZERVEINEK FOBB FELADATAI

budapesti és megyei rendér-fékapitanysadgok bilniligyi

szervei a f0kapitany irdnyitasaval 1atjak el feladataikat.

A fokapitanysagok blinligyi szervei jogszabalyokban, pa-
rancsokban, utasitasokban és szabalyzatokban meghata-
rozott nyilt és titkos eszkozoket, modszereket a részikre
el6irt mértékben és modon alkalmazzak.

Egyuttmikodnek az ellenséges tevékenység leleplezése és
az allam biztonsagat veszélyeztetd blincselekmények meg-
el6zése, megszakitasa és felderitése érdekében a fokapi-
tanysag allambiztonsagi szerveivel.

Elemzik és értékelik a fOkapitdnysag teriiletén — hatéas-
koriknek megfeleléen — a blindzés alakulasat, a blincse-
lekmények okait és az elkovetést lehetévé tevd korilme-
nyeket, a renddri felderité munka tapasztalatait.

Koordinaljak, ellenérzik, segitik a hataskorlikbe tartozo
tobb kapitanyséagra kiterjedé blincselekmények ismeret-
len tetteseinek felderitésére iranyulé tevékenységet.

Operativ felderitést és kezdeményezést folytatnak szak-
tertletiikon a vonatkozé szabalyzatokban eldirtak szerint.
A blincselekmények megelézése, megszakitasa és felderi-
tése érdekében a vonatkoz6 szabalyzatnak megfelel6en
halozatot szerveznek, telepitenek és foglalkoztatnak.
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— Operativ érdekbdl kezdeményezik bilintetett el6életld sze-
mélyek részére blintetlen elééletet igazolé hatosagi er-
kolesi bizonyitvany kiadasat, elfogatoparancs megjelené-
sének iddleges visszatartasat, buinteté eljaras megsziinte-
tését, illetve megszakitisat, orizetbdl, elézetes letartozta-
tasbol torténd elbocsatast és egyes szemeélyek blintet6 el-
jaras alél vald kivonasat.

— Ellatjak a hataskorlikbe tartozé hatosagi feladatokat, to-
vébba panasz (kérelem, bejelentés) ligyekben intézkednek.

— Meghatarozott médon részt vesznek az alloméany szakok-
tatasaban.

— A jelentési kotelezettséget eldird rendelkezések alapjan
a szakiranyitast végz6é renddri szervhez jelentest terjesz-
tenek fel.

— A part, tanacsi, éllJami, gazdasagi, tarsadalmi szervekkel
a kapcsolatot, a fékapitanysagi ligyrendben meghatarozot-
tak szerint tartjak.

— Egytittmtikodnek a bilindzés elleni harcban az ligyészj és
birdsagi szervekkel.

— A hatélyos parancsok, utasitdsok alapjan illetékessegi te-
riiletiikon végzik a tarsadalmi fulajdon és a népgazdasag
elleni blincselekmények megel6zésére, megszakitasara és
felderitésére iranyul6 nyilt és titkos tevékenyseget.

— Népgazdasdgi szempontbol fontos objektumok operativ
biztositasat megszervezik.

— A tarsadalmi tulajdon védelme érdekében hivatalos és
tarsadalmi kapcsolatok széles korét alakitjak ki, tdmasz-
kodnak a lakossag segitékészségére.

— A vasut teriletén a szlikséges tarsadalmi tulajdonvédelmi
feladatokat megszervezik és ellatjak.

— A vonatkoz6 parancsoknak, utasitasoknak és szabalyza-
toknak megfelel6en végzik:

A blnoz6 személyek veszélyes blin6zévé nyilvanitasat, a
blnozéstdl valo visszatartas érdekében a szilikséges allami

és tarsadalmi intézkedések bevezetését és a személyek el-
lendrzését.
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A szabadségvesztésbdl szabadult személyek utégondoza-
saval kapcsolatos rendéri feladatokat.

Végrehajtjak a hataskoriikbe tartozd személy- és targy-
korozési feladatokat.

Korszerd blinligyi technikai eszkozok alkalmazasaval el6-
segitik a nyomozé szervek buncselekményeket megelzé,
felderité és vizsgalati tevékenységét.

A blnilldoz6 és igazsagligyi szervek megkeresésére Kkri-
minalisztikai jellegli szakért6i vizsgalatokat végeznek és
szakvéleményeket készitenek.

A blnligyi hataskori parancs rendelkezései alapjan vég-
zik a hatéskorikbe tartozo blnligyek vizsgalatat, biztosit-
jék a torvényesség betartasat.

Elemzd, értékeld jelentéseket készitenek szaktertiletiikon

tapasztalt blinozési tendencidkrol és modszerekrdl, vala-
mint a felderités soran tapasztalt karos jelenségekrol.

Az ligyész utasitsa, hatarozata vagy egyéb intézkedései
ellen benyujtott panaszokban allast foglalnak. A binul-
d6z6 munka soran jelentkezd igazgatasi jellegl feladato-
kat ellatjak.

A tlzesetek vizsgalata soran az egyuttmuikodeést megszer-
vezik a tlizrendészeti szervekkel.

Feladatkoriknek megfeleléen végzik a fogda és borton-
ligynokok szervezeését, telepitését és foglalkoztatésat. Nyo-
mozoszervek megkeresésére a blintetésvégrehajtasi inté-
zetekben operativ adatgytjtést vagy feldolgozast végez-
nek. Teljesitik a hataskoriikbe tartozé bv. intézetekben a
szabadsagvesztés blintetésliket t61t6 elitéltek ligyében ke-
letkezett blnligyi megkereséseket.

A gyermek- és fiatalkoruak blnoézésének visszaszoritasa
érdekében egylittmikodést alakitanak ki az illetékes
lgyészségi és birdsagi szervekkel, az iskolak igazgatéival,
az allami gyermekvédd otthonok, a javité-neveld intéze-
tek vezetGivel, a n6tanaccsal, egyéb ifjusagvédelmi szak-
bizottsdgokkal.

A BRFK II/I—7. Felderit6 Osztdly a BM II. fécsoportfs-
nok és helyettese, a BRFK vezetdje és blinligyi helyettese
utasitasara, a megyei renddér-fokapitanysagok vezetdinek
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27.

28.

40y
megkeresésére orszdgos hataskorrel operativ figyelést vé-

gez, kornyezettanulméanyt készit a blinligyi szerveknél
folyo feldolgozasokban, nyomozéasokban.

VII. FEJEZET

AZ IRANYITAS ES UGYINTEZES
ALTALANOS SZABALYAI

A blnigyi szervek szakiranyitdsa parancsok, utasitasok, sza-
balyzatok, illetve korlevelek kiadasa utjan torténik. A mi-
niszteri, miniszterhelyettesi parancs, utasitas, szabalyzat ter-
vezetét koordinalasra meg kell kiildeni a fécsoportfénokség
titkarsagara. )
Hataskorbe tartozé kérdésekben parancsot, utasitést és sza-
balyzatot a csoportfénok jogosult kiadni. A csoportfénok a
fékapitanyon keresztiil irdsbeli parancsot, illetve utasitast
adhat ki szaktertiletét érint6 kérdésekben a megyei (buda-
pesti) fékapitanysagok rendéri (blntgyi) helyettesei felé,
oket beszamoltathatja, munkajukhoz iranymutatast adhat Kki.

A kozponti osztdlyvezetSk a szakiranyitas koérében a paran-
csok és utasitdsok végrehajtiasa érdekében egyes konkrét
tugyekben adhatnak rendelkezést, jovihagyassal berendelést
eszkodzolhetnek, értékelS jelentéseket, ismertetoket, tajékoz-
tatokat adhatnak ki.

Szébeli és irasbeli érintkezés modja:

— A szébeli és az irasbeli érintkezésnél a titoktartasra és a
konspiraciéra vonatkozé szabdlyok szerint kell eljarni.

— Tarsminisztériumok foosztalyvezetdivel és orszagos ha-
taskori szervek hasonldé beosztasu vezetdivel, hatéasko-
riikbe tartozé kérdésekben a csoportfénok és az osztély-
vezetOk levelezhetnek.

— A csoportfénok, az osztalyvezeték a minisztériumon beliili
szervek hasonlé szintl vezetéivel a hataskoriikbe utalt
kérdésekben levelezést folytathatnak, az tigykortikbe tar-
toz6 feladatok megoldasédhoz tajékoztaté jellegli anyago-
kat és adatokat kérhetnek, ket egyes feladatok elvégzé-
sére felkérhetik.
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29.

30.

— Fels6bb szervekhez — Népkoztarsasag Elnoki Tandcsa,
Minisztertanacs, Honvédelmi Bizottsag, Gazdasagi Bizott-
sag stb. — torténd elbterjesztést koordinédlas végett a f6-
csoportfonokség titkdrsaganak kell megkiildeni.

— A csoportfénok &ltal kiadott utasitédsokat (parancsokat,
szabalyzatokat), a focsoportfénokség vezetdi altal kiadott
korleveleket és a Nemzetkozi Kapesolatok Osztalyatol ér-
kez6 vagy oda iranyitott, nemzetkozi egylittmikodéssel
kapcsolatos anyagokat a fécsoportfénokség titkarsaga ut-
jan kell tovabbitani.

Az irasbeli érintkezés egyéb modjat az Ugykezelési Szabaly-
zat rendelkezései hatarozzadk meg.

A fdécsoportfénokség képviselete, tajékoztatok, nyilatkozatok
adasa kiils6 szervek felé:

— A csoportfénok szakteriiletét érinté kérdésekben mas mi-
nisztériumok, illetve orszdgos hataskord szervek kollé-
giumain, értekezletein meghivas alapjan részt vehet és a
féesoportfénokség nevében allast foglalhat. '

— Az osztalyvezetok mas minisztériumok, orszagos hatas-
kord szervek értekezletein, a fécsoportfénok vagy csoport-
fénok engedélyével vehetnek részt. Ezeken az osztaly
szakteriiletét meghaladd kérdésekben csak kiilon eseti
felhatalmazas alapjan foglalhatnak allast.

— A sajto és méas hirkozl6 szervek részére napi események-
rél tdjékoztatd, nyilatkozat csak a fécsoportfénok vagy a
csoportfénok egyetértésével, a BM Titkarsag vezetdje ut-

jan adhato.

A rendé8rséget népszerlsité jog- és egyéb propaganda célokat
szolgalé anyagok kozzététele a BM IV/I. Csoportfénokseg
utjan torténik.

VIII. FEJEZET
VEGYES RENDELKEZESEK

A Csoportfénokség kozponti osztalyai ligyrendet nem készi-

tenek, munkarendjliket a Belligyminisztérium, a BM II. F6-
csoportfonokség és jelen ligyrend szerint kell kialakitaniuk.
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31. Jelen lUgyrend megjelenésével lé‘p hatalyba, egyidejlileg a

10—2214/1964. szamu II. fGcsoportfénokségi ligyrend alap-
jan készitett osztaly ligyrendek hatalyukat vesztik.

Budapest, 1972. november hé 28.

Dr. RUDAS GYORGY s. k.,
r. vezérdrnagy
foesoportfénok-helyettes

Késziilt: 230 példanyban.
Felterjesztve: miniszter elvtarsnak,
miniszterhelyettes elvtarsaknak,

Kapjak: elosztd szerint.
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I. FEJEZET

A BM II/I1. (KOZBIZTONSAGI) CSOPORTFONOKSEGE

1. A Belligyminisztérium II/II. (Kozbiztonsagi) Csoportfénok-
sége a BM II. Fécsoportfénokség kozrendvedelmi, vizi- és
légirendészeti tevékenységet iranyito, szervezd és ellenOrzo
szerve. Tevékenységét jogszabalyok, parancsok, utasitasok
és szabalyzatok alapjan végzi.

2. A Csoportféonokség a blintetéjog, a bliinozés elleni harc saja-
tos eszkozeivel, kozrendvédelmi és rendészeti tevékenységé-
vel, hatésagi és felligyeleti feladatok ellatdsaval, a Bellugy-
minisztérium mas szerveivel szoros egységben teljesiti a koz-
rend, kozbiztonsag fenntartdsaban raharulo feladatokat.
Munkaja soran egylittmikodik mas érintett szervekkel, ta-
maszkodik az allampolgarok széles rétegeire és az onkéntes
segitokre.

3. A Csoportfénokség szerveinek vezetdi és parancsnokai eloirt
kotelességeik maradéktalan teljesitésével biztositjak az ala-
rendeltséglikbe tartozd személyi allomany eszmei, erkolesi,
politikai egységét, kovetelmények szerinti felkésziltséget,
szilard katonai és szolgalati fegyelmét. E munkajuk soran
egylUttmikodnek az illetékes part- és KISZ-szervekkel.

4. A Csoportféonokség kozponti szerve és a szakiranyitasa ala
tartozo szervek:

a) Kozponti szerv:
— II/II—1. (Kozrendvédelmi) Osztaly;
b) budapesti és megyei rendor-fokapitanysagok
— kozrendvédelmi szervei és a
— vizirendészeti kapitanysagok.
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D.

a)

b)

d)

f)

g)

h)

1)

A,

II. FEJEZET

A CSOPORTFONUKSEG FELADATA

Biztositja a folyamatos szakiranyitast és ellendrzést a koz-
rendvedelmi, a vizi- és légirendészeti szolgalat munkaja-
ban. Ervenye51tve a jogszabalyokban, parancsokban, uta-
sitasokban és szabdlyzatokban eldirt kovetelményeket és
felelésséget, a bellgyi szervek egylittmiikodésére és egy-
mas kolesonos segitésére vonatkozé elGirasokat.

Szakirdnyitja, ellenérzi, értékeli, segiti a kozrendvédelmi
szervek tevékenységét, a korzetmegbizotti, 6r-, jaror, fog-
dadr és fogolykisérd szolgélatot és biztositja hatékony mu-
kodéstliket.

Tokeletesiti a kozrendvédelmi, vizi- és 1eg1rendeszet1 szol-
galat tevékenységét, fejleszti rnodszerelt és eszkozeit, to-
rekszik arra, hogy a szolgdlatok szervezete mlndenkor
megfeleljen a tarsadalmi fejlédésnek, a blinodzés, a koz-
rend- és kozbiztonsadg varhato allapotdnak. Meghatarozza
a kozrendvédelmi szervek vizirendészettel, vizikozlekedés-
sel, hajovizsgalattal és az A&rvizvédelemmel kapcsolatos
feladatait.

Megszervezi, iranyitja, ellenérzi a part- és allami vezetdok
vasuton, légiuton, viziuton torténdé utazasanak kozrend-
védelmi biztositasat a vonatkoz6 parancsokban meghata-
reozottak szerint.

Iranyitja és ellenérzi a repuléterek rendészetével kapcso-
latos feladatokat, ellatja a hataskorébe utalt 1égirendészeti
rendorhatosagi jogkoroket.

Részt vesz a nagyobb jelentdségli replil6- és hajoszeren-
csétlenségek kivizsgalasaban.

Biztositja az allomany érkolesi, politikai allapotat, harc-
késziiltsegét, rendszeresen értékeli fegyelmi helyzetét.

Szakiranyitja, ellendrzi a szolgalatot segité onkéntes rend-
ori szolgalatot és gondoskodik tovabbfejlesztéséral.

Kozremlikodik az alloméany kiképzése és tovabbképzése
iranti kovetelmények kialakitdsdban. Kezdeményezi és

A



segiti a szolgalathoz kapcsolodé kiallitdsok szervezését, a
a sajto, radio, televizio, film- és egyéb eszkozok felhasz-
nalasaval végzett propaganda munkat.

j) Szakterliletével 0sszefliggd mdédszertani utmutatokat, tan-
anyagokat, szabalyzatokat dolgoz ki és kozremikodik a
tanulmanyi szervek ezirdnyu munkajaban.

k) Kidolgozza a szolgalat nyilvantartasait, kozremuikodik a
szolgalat nyilvantartas iranti igények kidolgozasaban, el-
len6rzi az alarendelt szervek adatszolgaltatdsi kotelezett-
ségének teljesitését, a nyilvantartasok vezetését és hasz-
nositasat.

1) Intézi a panaszligyeket.

m) Végrehajtja a nemzetkozi egylttmikodési okmanyokban
foglalt kotelességeket, elkésziti a szakteriiletét érinté be-
és kiutazasi terveket és jelentéseket.

n) Elleno6rzést és felligyeletet gyakorol a polgari fegyveres
Orségek és a mez60rok mukodése felett, segiti kiképzési-
ket.

A Csoportfénokség munkajat a szocialista torvényesség mara-
déktalan érvényesitésével, a jogpolitikai elvek alapjan —
torvényes és engedélyezett eszkozokkel és modszerekkel —
Veégzi.

ITII. FEJEZET

A KOZRENDVEDELMI SZERVEK ALTAL HASZNALT
MUNKAMODSZEREK ES ESZKOZOK

. A Csoportfénokség szervei és a szakiranyitadsa ala tartozo
kozrendvédelmi szervek a feladatok ellatasa érdekében nyilt
eszkozoket és mddszereket alkalmaznak:

a) Mindazokat az eszkozoket és mddszereket, amelyek alkal-
mazasara a hatalyos biuintetd, anyagi és eljarasi, a szabaly-
sértésekr6l, a renddrhatésagi kényszerintézkedésekrél, a
kozuti, vizi- és légikozlekedés rendjérol szolo, és mas jog-
szabalyok kotelezik, illetve feljogositjak.
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A tarsadalmi kapcsolatokat, melyeket az &llami, gazdasagi
és tarsadalmi szerveknél dolgozokkal, a lakossaggal, a kol-
csonds tajékoztatas, blincselekmények megelbzése és fel-
deritése érdekében kialakitanak.

Hivatalos kapcsolatokat, melyeket a Csoportfénokség
szervel, azok vezetdi, a szakirdnyitasa ala tartozo szervek,
azok vezetdi és illetékes beosztottai a hataskorikbe utalt
kérdésekben — tevékenységi szintjliiknek megfeleléen —
a miniszterialis vagy orszagos hataskorld, megyei (bu-
dapesti) hataskord, jarasi (varosi, kertileti), illetve helyi
szervekkel, e szervek vezetdivel, vagy vezetd beosztasu
dolgozoival tartanak.

IV. FEJEZET

A CSOPORTFONUKSEG SZERVEINEK FELADATAI |

L

7. A II/II—1. (Kozrendvédelmi Osztaly) feladata:

Ellatja a Csoportfénokség kozrendvedelmi feladataival kap-
csolatos szakirdnyitasat. Ennek soran:

a)

Kidolgozza a kozrendvédelem szolgalati rendszerét, a szol-
galatszervezés- és ellatas szabdalyait. Segiti és ellendrzi a
szolgalati el6irasok gyakorlati végrehajtasat.

b) Gondoskodik a szolgalati tevékenységgel kapcsolatos ta-

d)

pasztalatok OsszegyUjtésérol és ezek felhasznaldsaval a
szolgdlati rendszerek tovabbfejlesztésérol.

Ertékeli a kézrendvédelmi alloméany tevékenységét és ha-
tasat a kozrendre, kozbiztonsagra, kidolgozza a kozrend-
védelmi szolgdlat eredményességének novelését biztosito
intézkedéseket.

Elosegiti a kozrendvédelmi szervek altal vizsgalt bin-
ugyekben a vizsgdlati munka szakszerlségét, torvényes-
ségét, a blintetdeljarasi jogszabaly és a jogalkalmazas jog-
politikai elveinek betartasat, az ismeretlen tetteses ligyek-
ben az eredményesség novelését.
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e)

f)

g)

Figyelemmel kiséri és biztositja, hogy a kozrendvédelmi
szervek megel6z6 tevékenysége mindenekel6tt a kozrend,
kozbiztonsadgra veszélyes elemek ellendrzésére, a blno-
zest6l vald visszaszoritasara és a blinozést elosegité okok
és Kkorilmények felderitésére és megszlintetésére ira-
nyuljon.

Rendszeresen ellenérzi és segiti a kozrendvédelmi szer-
veknek a kozbiztonsagra veszélyes személyek rendori fel-
ugyelet ala helyezésére, illetve Kkitiltasara tett intézkedé-
seit, az eljarasok torvényességeét és szakszerltségét.

Biztositja, hogy az allomany és a rendelkezésre allé szol-
galati allatok, technikai eszk6zok rendeltetésszerlien és
célszerlen, mindenekel6tt a koztertuletek rendjének fenn-
tartasara és er6sitésére legyenek felhaszndlva. Szikség
szerint erbatcsoportositast, illetve szervezeti moddositast
kezdeményez.

h) BiztoSitja, hogy a kozrendvédelmi szervek maradéktala-

nul ellassak az igazgatasrendészeti feladatokat.

i) Figyelemmel kiséri a nagyobb jelentO6ségl, vagy tobb f6-

)

k)

D)

kapitanysag teruletére Kkiterjedé part, tomegszervezeti,
kulturalis és sportrendezvényeket, vasutvonal biztositaso-
kat és vizen torténé utazasok biztositasat. Kiilon parancs
alapjan résztvesz a tervek kidolgozasdban, a végrehajtas
megszervezésében és ellendrzésében.

Gondoskodik arrdl, hogy a koézrendvédelmi szervek ma-
radéktalanul végrehajtsak a vizikozlekedéssel, a vizi- és
légirendészettel kapesolatos kotelezettségeiket.

Gondoskodik a tarsadalmi erék kozbiztonsagi feladatokba
valo bevonasara vonatkozo elGirdsok gyakorlati végrehaj-
tasarél. Kidolgozza azokat az intézkedéseket, amelyek az
onkéntes rendéri szolgalat fejlesztését, hatékonysaganak
novelését célozzak.

Figyelemmel kiséri a mez66rok tevékenységét, a Muko-
dési Szabalyzatban foglaltak betartdasat. Gondoskodik ar-
rol, hogy erésédjon a kozrendvédelmi allomany és a mezo6-
Orok kozotti — a kozbiztonsadg megszilarditasat célzo —
munkakapcsolat.
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m) Végrehajtja az egyuttmikoédésre vonatkozoé parancsok,
utasitasok renlelkezéseit, gondoskodik annak végrehaj-
tasarol.

n) Gondoskodik a személyi allomény politikai, szakmai és
altalanos muveltségének alland6 emelésérdl.
Részt vesz a kozrendvédelmi allomany kiképzési és kép-
zesi kovetelményeinek kialakitasaban, a kiképzési tervek
kidolgozasaban, a kiképzésben és tovabbképzésben.

0) Figyelemmel kiséri a személyi allomany politikai, erkolesi
allapotanak és fegyelmének alakulasat, a rendkiviili ese-
monyek el6fordulésat, vizsgalja az azokat eldidez6 okokat
és korulményeket, 1ntezkedeseket kezdeményez.

0) Eldsegiti — az illetékes szervekkel koordindlva — a koz-
rendvédelmi szolgdlat hatékonysagat elésegité szolgalati
allatok gondozasat, technikai eszk6zok, a felszerelés és
fegyverzet karbantartéasat. Részt vesz a fejlesztési tervek
kidolgozasaban.

p) Figyelemmel kiséri a kozrendvédelmi szervek adminiszt-
racios kotelezettségeit, leterheltségét, az illetékes szervek-
kel egylittmikodve intézkedéseket dolgoz ki az uigyintézés
egyszerusitéseére. .

r) Figyelemmel kiséri a'személyi.éllomény munkakorilmé-
nyeit, szocidlis ellatottsagat és sziikség esetén intézkedé-
seket kezdeményez, javaslatokat tesz. d

s) Részt vesz a kozrendvédelmi allomany stabilizalasara, a
toborzasi munka hatékonyabbd tételére teendé 1ntezkede-
sek kidolgozasaban.

sz) Ertékeli, véleményezi az alsébb szervektsl beérkezett je-
lentéseket, javaslatokat, azok hasznositasarél Kozrendvé-
delmi Tajékoztaté utjan gondoskodik

t) Szakfelligyelgtet gyakorol a polgari fegyveres Orségek
felett. Kidolgozza az uj Orségek felallitasara, érségek meg-
szuntetésére, a létszdm csokkentésére és atCSOport031ta—
sara vonatkozc’) intézkedéseket, tovabba az 6rségek allo-
manyanak tovabbképzési tervét. Gondoskodik az Srségek-
nek fegyverzettel vald ellatasarol, kidolgozza a polgarl
fegyveres Orségek szolgalatanak fejleszteset biztosito in-
tézkedéseket.
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V. FEJEZET

A CSOPORTFONOKSEG VEZETOINEK HATASKORE

8. A csoportfonok hataskore:

A csoportfénok — a focsoportfénok kozvetlen alarendeltsé-
gében — irdnyitja a Csoportfénokség szerveit és — a foka-
pitany utjan — szakiranyitja, ellenérzi a renddr-fékapitany-
sagok kozrendvédelmi szerveinek jogszabalyokban, paran-
csokban, utasitdsokban és szabalyzatokban meghatarozott
tevékenységeét.

Feladatait a szakiranyitasa ald rendelt szerveket kotelezd
parancsok, utasitdsok, szabalyzatok és korlevelek kiadasa
utjan, a kozvetlen alarendeltségében miikodé kozponti szerv
(osztaly) segitségével teljesiti.

Ennek soran:

a) Véleményezi a fOkapitanysdgok kozrendvédelmi osztaly.
vezetSinek és a Budapesti Rendor-fékapitanysag gépko-
csizo jarOr és Orszolgalati parancsnok kinevezési, levaltasi
javaslatat.

b) Jovahagyja a kozponti osztdly munkatervét, idoszakos be-
szamolo jelentéseit.

c) A Hataskori Lista alapjan gyakorolja a személyzeti hatas-
korét, a BM Fegyelmi Szabalyzat alapjan a fegyelmi és
dicsérd jogkorét.

d) Engedélyezi a kozvetlen alarendeltségébe tartozo vezetd
és beosztott szabadsagat.

e) Az utasitasokban meghatarozott mértékben utalvanyoz
jutalmat, segélyt, illetményeldleget.

f) Szaktertletét érinté kérdésekben — a miniszterhelyettes
hozzajaruldsaval — orszagos tanacskozasokat, értekezle-
teket tart.

g) Vizi- és légirendészeti vonatkozdsban gyakorolja a ha-
taskorébe utalt jogokat.
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10.

;11

12.

h) A jogszabalyokban meghatérozofﬁ esetekben szakhatosag-
ként jar el a vizi- és légikozlekedési ligyekben.

i) Gyakorolja a Bellgyminisztérium részére biztositott fel-
ugyeleti jogkort a polgari fegyveres 6rség és a mez60ri
intézmény felett.

. Engedélyezi:

a) a szolgalati repuldgépek igénybevételét,

b) a rendérségi szolgalati hajok, motorcsénakok kiilonleges
igénybevételét.

A csoportfénokot — tavollétében — a megbizott osztalyve-
zetd helyettesiti.

«

A miniszterhelyetteshez jovahagyasra felterjeszti:

a) a Csoportfénokség szerveinek munkajat érintd jogsza-
baly, miniszteri vagy miniszterhelyettesi parancs, utasitas
és szabdalyzat-tervezeteket, azok moddositasara vonatkdzo
el6terjesztéseket;

b) a miniszter vagy miniszterhelyettes dontési hataskorébe
tartozé szakmai, szervezeti és személyzeti kérdésekkel
Osszefliggd javaslatokat, eléterjesztéseket;

c) a Csoportfénokség ligyrendjét, évi jelentését és munka-
tervét;

d) a Csoportfénokség szerveinek tevékenységérdl készilt je-
lentéseket;

e) fontosabb intézkedésekkel kapcsolatos el6terjeszteseket,
ezek végrehajtasarol szo6lo jelentéseket.

Az osztalyvezetd hataskore:

Az osztalyvezeté a csoportfénok kozvetlen alarendeltsége-
ben latja el feladatat.

a) Az alosztalyvezetdokon keresztil iranyitja az osztaly teveé-
kenységét. Az alosztalyvezetoket rendszeresen eligazitja
és beszamoltatja.

SRRy | |



13.

b) Feladata, a csoportfénok utasitdsa szerint a koézrendvé-
delem szervei tevékenységének az ellendrzése, segitése.

c) Eldzetes jovahagyassal beszamoltatja a fokapitdnysagok
kozrendvédelmi osztalyvezetdit vagy kapitanysagi koz-
rendvédelmi szerv vezet6jét (parancsnokat), szlikség sze-
rint tajértekezletet tart.

d) Felel6és az osztaly beosztottainak politikai, erkoélesi, fe-
gyelmi allapotaért. Gyakorolja a BM Fegyelmi Szabaly-
zat alapjan a fegyelmi és dicsérd, valamint a Személyzeti
Munka Rendjében eldirt jogkorét.

e) Engedélyezi az osztaly beosztottjainak szabadsagat. Rend-
drorvosi javaslatra engedélyezi a beosztottak gyogyudil-
tetéseét.

f) Meghatarozott mértékben utalvanyozhat jutalmat.

g) Gondoskodik a rendéri szervektol, orszagos féhatésagok-
t6l, intézményektol, allampolgaroktol érkezett — a koz-
rendvédelmi szolgalatot érinté — bejelentések, panaszok
kivizsgalasarol. :

h) Osszehangolja az osztdly munkajat a tarsosztalyok, vala-

mint mas minisztériumok és egyéb orszdgos hataskoru
szervek — hasonld beosztasu — vezetoivel.

i) A kozrendvédelmi munkat érinté kérdésekben a csoport-
féonok megbizasa alapjan, a vizi- és légirendészeti szakte-
rillet vonatkozasdban pedig tavolléte esetén a csoportfo-
nok hataskorébe tartozé — kizdrdlagos hataskor kivetelé-
vel — jogokat gyakorolja.

A csoportfénokhoz felterjeszti:
a) A kozrendvédelmi allomany munkajat érinté jogszabaly,
miniszteri vagy miniszterhelyettesi parancs, utasitas, sza-

balyzat, csoportfénoki parancs, utasitas, szabalyzat ter-
vezeteket, azok modositdsara vonatkozé el6terjesztéseket.

b) Az osztaly évi jelentését, munkatervét.

¢) Az ellendrzésrol szolo osszefoglald jelentéseket, az allo-
many korében el6fordulé rendkiviili eseményekrol szolo
informaciokat.
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14. Az alosztalyvezeto hataskore:

a) Az osztalyvezeté alarendeltségében és iranyitasaval szer-
vezi, vezeti, irdnyitja, ellendrzi az alosztaly munkdajat.

b) Rendeletekben, parancsokban, utasitdsokban, szabalyza-
tokban foglaltak végrehajtdsa érdekében intézkedéseket
tesz.

c) Felhatalmazas alapjan eljar az alosztaly szakteruletét
érinté kérdésekben az osztalyvezetd hataskorébe tartozo
ugyekben.

d) Elkésziti az alosztaly munkajat érintd kilonbozd jogsza-
balyok (rendelet, parancs, utasitds, szabdalyzat) illetéleg
jogszabalyt modosito tervezeteket.

e) Elkésziti az alosztalyra vonatkozé munkatervet és évi je-
lentést. ‘

f) Felhatalmazas alapjan kapcsolatot tart az alosztaly hatas-
korébe tartozo kérdésekben a kiillonbozd szolgalati agak,
minisztériumok, orszagos hataskor( és tarsadalmi szervek
azonos szintu vezetdivel. | |

L]

g) Az alosztaly szaktertletét érinté kérdésekben — felhatal-
mazas alapjdn — targyalasokat folytat, tanacskozasban
részt vesz. :

h) Felelos az alosztaly beosztottainak politikai, erkélesi és
fegyelmi allapotéért. Gyakorolja a BM Fegyelmi Szabaly-
zatban meghatarozott jogkort. Mindsitéseket készit. Ja-
vaslatot tesz az alosztaly beosztottainak kitlintetésére, di-
cseretére, jutalmazasara, fenyitésére.

VI. FEJEZET

A BUDAPESTI ES MEGYEI RENDOR-FOKAPITANYSAG
KOZRENDVEDELMI SZERVEINEK
* FOBB FELADATAI

15. A budapesti és megyei rendor-fokapitanysag kozrendvédelmi
szervei a fokapitany iranyitasaval latjak el feladataikat:

a) Ertékelik, ellen6rzik a kozrendvédelmi alloméany szolga-
latellatasat és tevékenységét. Kidolgozzak az intézkedések
kulturaltsagat, hatékonysagat biztosité intézkedéseket.
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b) Biztositjak a kozrendvédelmi szervek &ltal vizsgédlt blin-
ugyekben a vizsgalati munka szakszerliségét, eredményes-
segét.

c) Figyelemmel kisérik és biztositjak, hogy a kdzrendveédelmi
szervek megel6z6 tevékenysége mindenek el6tt a kdzrend,
kozbiztonsdgra veszélyes elemek és helyek ellendrzésére
a blinozést elésegitd okok és korlilmények felderitésére és
megszlntetésére iranyuljon.

d) Gondoskodnak, hogy az allomény és a rendelkezésre allé
szolgélati allatok, technikai eszkozOk rendeltetésszerien
és célszerlen legyenek felhasznalva.

e) Szervezik, iranyitjak, ellenérzik a nagyobb jelentéségu
part, tomegszervezeti, kulturalis és sportrendezveények,
part- és allami vezeték vasuton, viziuton torténé utazasa-
nak biztositasat.

f) Felelések a kozrendvédelmi szervek vizikozlekedéssel, a
vizi- és légirendészettel kapcsolatos feladatainak végre-
hajtasaért. .

g) Gondoskodnak a tarsadalmi erdék kozbiztonsagi felada-

tokba vald bevonésara vonatkozé elbirasok vegrehajtasa-
rol.

h) Ellatjak a mezd6rok, polgari fegyveres Orségek feliigyele-
tét.

i) Figyelemmel Kkisérik a kozrendvédelmi allomany politikai,
erkolesi allapotanak és fegyelmének alakulasat, létszam-
helyzetét, munkakorilményeit, szocidlis ellatottsagat és
sziikség esetén intézkedéseket kezdeményeznek.

j) A fékapitanysag tobbi szerveivel munkakapcsolatot tar-
“tanak. A fékapitany altal meghatarozott allami, tarsadal-
mi szervek azonos szint(i vezetdivel targyalast, levelezeést
folytatnak.

k) A fékapitdny engedélyével vezetdi, parancsnoki értekez-
leteket, eligazitdsokat, beszamoltatasokat tartanak. Fel-
terjesztik az idészakos beszamold jelentéseket és eves
munkaterveket.

1) Kozremikodnek a part- és allami vezeték utazasanak biz-
tositasaban.
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Végrehajtjak az egyi.ittmﬁkédééfé vonatkozé parancsok-
ban, utasitdsokban a kozrendvédelmi szervekre elGirt fel-
adatokat.

m) Felelések a szerv beosztottainak politikai, erkolesi, fe-
gyelmi allapotéért. Gyakoroljadk a BM Fegyelmi Szabdaly-
zatban eldirtak szerint a dicséré és fenyité jogkort. Allast
foglalnak a kozrendvédelmi tertileten dolgoz6 beosztottak
szemeélyi ugyeiben és a szervezeti kérdésekben.

VII. FEJEZET

AZ IRANYITAS ES UGYINTEZES ALTALANOS SZABALYAI

16.

17.

A kozrendvédelmi szervek szakirdnyitdsa parancsok, utasita-
sok, szabdalyzatok, illetve korlevelek kiadasa utjan torténik.
A hataskorébe tartozé kérdésekben parancsot, utasitast, sza-
balyzatot, korlevelet a csoportfénok jogosult kiadni.

Az osztalyvezetd a szakiranyitas korében a parancsok és uta-
sitasok végrehajtasa érdekében egyes konkrét ligyekben ad-
hat rendelkezést, jovahagyassal berendelést eszkozolhet, ér-
tékeld jelentéseket, ismertetéket, tajékoztatokat adhat ki.

Az irasbeli érintkezés mod;ja
a) kiils6 szervekkel:

— a minisztériumok f6éosztalyvezetbivel és az orszagos ha-
taskor( szervek hasonld beosztasu vezetdivel hatasko-
rébe tartozé kérdésekben a csoportfonok és az osztaly-
vezetd levelezhet;

b) bels6é szervekkel:

— a csoportfénok, az osztalyvezeté a minisztériumon be-
luli szervek hasonlo szintd vezetGivel a hataskoriikbe
utalt kérdésekben levelezést folytathatnak, az ligy-
kortikbe tartozé feladatok megoldasdhoz tajékoztato
jellegli anyagokat és adatokat kérhetnek, 6ket egyes
feladatok elvégzésére felkérhetik.

c) Fels6bb szervhez — Népkoztarsasidg Elnoki Tanacsa, Kor-
many, Honveédelmi Bizottsag, Gazdasagi Bizottsag stb. —
torténd eloterjesztést koordinalas végett a féesoportfénok-
ség titkarsaganak kell megkiildeni.
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Ugyanezt az eljarast kell kovetni a jogszabalyok, a minisz-
teri és miniszterhelyettesi parancsok, utasitdsok és sza-
balyzatok tervezetével kapcsolatban is.

d) Csoportfénoki utasitasokat (parancsokat, szabalyzatokat)
a Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalyatol érkezé vagy oda
irdnyitott nemzetkozi egytittmikodéssel kapcesolatos anya-
gokat a focsoportfénokség titkarsaga utjan kell tovabbi-
tani.

e) Az irasbeli érintkezés egyéb modjat az Ugykezelési Sza-
balyzat rendelkezései hatarozzak meg.

18. A fécsoportfénokség képviselete, tajékoztatok, nyilatkozatok
adasa kiils6 szervek felé:

a) A csoportfénok a szakteriiletét érinté kérdésekben mas
‘minisztériumok, illetve orszagos hataskord szervek kollé-
giumain, értekezletein részt vehet és a fécsoportfénokség
nevében allast foglalhat.

b) Az osztalyvezeté mas kiilsé szervek értekezletein csak a
csoportfénok engedélyével vehet részt. Ezeken az osztaly
szakteriiletét meghaladé kérdésekben csak kiilon eseti
felhatalmazas alapjan foglalhat allast.

c) A sajto és mas hirkozlé szervek részére napi esemeények-
rél tajékoztatéo csak a fécsoportfonok, illetdleg a csoport-
féonok egyetértésével a BM Titkarsag utjan adhato. A koz-
rendvédelmi allomanyt és tevékenységét népszerusito, jog-
és egyéb propaganda célokat szolgalé anyagok kozzétetele
a BM IV/I. Csoportfénokség utjan, a csoportfénok egyet-
ertésevel torténhet.

VIII. FEJEZET

ZARO RENDELKEZES

19. Jelen ligyrend megjelenésével 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg
a BM II/II—1. Osztaly 3/340/1965. sz. ugyrendje hatalyat
veszti.

Budapest, 1972. november ho 28.

SOLYMOSI JOZSEF s. k.,
r. vezérornagy
csoportfonok
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I FEJEZET
A BM I1I/II1. (KOZLEKEDESI) CSOPORTFONOKSEGE

1. A Beluigyminisztérium II/III. (Kozlekedési) Csoportfénok-
sége a BM II. F6csoportfénokség kozuti kozlekedésrendé-
szeti szakiranyito, szervez6 és ellendrzd szerve. Tevékenysé-
gét jogszabalyok, parancsok, utasitdsok és szabalyzatok alap-
jan végzi.

2. A Csoportfénokség a blintetdjog, a kozuti kozlekedés korében
el6forduld jogsértések elleni harc sajatos eszkozeivel, ren-
dészeti tevékenységgel, hatdsagi és felligyeleti feladatok ella-
tasaval a Belligyminisztérium mas szerveivel szoros egyutt-
mukodésben teljesiti a kozuti kozlekedés biztonsaganak fenn-
tartasaban red harulé feladatokat. Munkaja soran egyuttmu-
kodik a MNK fegyveres er6inek illetékes szerveivel, a mun-
kasérséggel, a fegyveres testliletekkel. Tevékenysége soran
tamaszkodik mas minisztériumok, orszdgos hataskord szer-
vek megfeleld szerveinek, a tudomanyos intézetek, egyesule-
tek segitségére, az allampolgarok széles rétegeire és az On-
kéntes rendori segitokre.

3. A Csoportfénokség szerveinek vezetdi és parancsnokai el6-
irt kotelezettségeik maradéktalan teljesitésével biztositjak az
alarendeltségiikbe tartozé személyi adllomany eszmei-, erkol-
csi-, politikai egységét, kovetelmények szerinti felkészultse-
gét, szilard katonai és szolgalati fegyelmét. A parancsnokok
feladata a munkajuk soran egylittmikodni az illetékes part-,
KISZ- és szakszervezeti szervekkel.

4. A Csoportfénokség kozponti szervei és a szakiranyitasa ala
tartozo szervek:
a) Kozponti szerveik:
— II/ITII—1. (Forgalombiztonsagi) Osztaly,
— II/III—2. (Igazgatasi) Osztaly.

b) Budapesti és megyei rendér-fékapitanysagok kozlekedés-
rendészeti szervei.
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II. FEJEZET
A CSOPORTFONOKSEG FELADATA

Biztositja a folyamatos szakiranyitast és ellenérzést a koz-
lekedésrendészeti szolgalati 4g munkajaban. Ervényesiti
a jogszabalyokban, parancsokban, utasitasokban és sza-
balyzatokban eléirt rendelkezéseket, a belligyi szervek
egylttmikodésére és egymas kolesonos segitésére vonat-
kozo6 elbirasokat.

Szakiranyitja, szervezi, ellenoérzi a kozlekedésrendészeti
szervek forgalombiztonsagi, balesethelyszinel6- és vizs-
galo, valamint igazgatési tevékenységét. Ellatja az Orsza-
gos Kozuti Balesetelharitasi Tanacs titkara — titkarsaga
funkci6it, iranyitja a teruleti kozuti balesetelharitasi ta-
nacsok t1tkarsaga1t a balesetmegel6zési ismeretterjeszto
és propaganda tevékenységet.

Rendszeresen értékeli a kozuti kozlekedés biztonsaganak
helyzetét, a kozlekedésrendészeti szabalyok hatékonysa-
gat, s annak alapjan gondoskodik a gepJarmuvek hatosag1
jelzéseinek, a vezet6i engedélyek kiadasa- visszavonasa
feltételeinek, illetbleg a kozlekedésrendészeti szabalyok-
nak a forgalomblztonsag igényeinek megfelel6 fejleszte-

sérol.

Tokéletesiti a kozlekedésrendészeti szakszolgalati ag teve-
kenységét, fejleszti munkamaodszereit és eszkozeit, torek-
szik arra, hogy a szolgalat szervezete, felkésziiltsége és
tevékenysége mindenkor megfeleljen a kozuti kozlekedés
fejlédésének, a blindzés és a kozlekedési rend és biztonsag
varhato allapotanak.

Ellatja — &atruhdazott hataskorben — a bellgyminiszter,
illet6leg a csoportfénok hataskorébe utalt hatosagi felada-
tokat, intézi a panaszugyeket.

Lefolytatja a nyomozast a Csoportfénokség hataskorébe
vont buntigyekben.

Ko6zremukodik a renddri allomany koézlekedésrendészeti
kiképzése és tovabbkepzese iranti kovetelmények kiala-
kitasaban. Kezdeményezi és segiti a kozlekedési blinozés
megelozését, a kozutak rendjét és a kozlekedés biztonsagat
szolgalo kiallitasok szervezését, a sajto, radio, televizio,
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film és egyéb eszkozok felhasznaldsdval végzett propa-
gandamunkat.

h) Szaktertiletével 6sszefliggd modszertani utmutatokat, tan-
anyagokat, szabalyzatokat dolgoz ki és kozremikodik a
tanulmanyi szervek eziranyu munkajaban.

1) Kozremukodik a szakteriiletéhez kapcsoldédod rendéri nyil-
vantartasok iranti igények kidolgozasaban, ellendrzi a koz-
lekedésrendészeti szervek adatszolgaltatasi kotelezettsé-
genek teljesitését és a nyilvantartasok hasznositasat.

j) Végrehajtja a nemzetkozi egyuttmiikodési okmanyokban
foglalt kotelezettségeket, elkésziti a szakteruletet érintd
be- és kiutazéasi terveket és jelentéseket.

k) Biztositja az allomany megfelel6 erkolesi, politikai alla-
potat, rendszeresen értékeli fegyelmi helyzetét.

1) Szakiranyitja, ellenérzi a kozlekedési onkéntes rendori
szolgalatot és gondoskodik tovabbfejlesztésérol.

III. FEJEZET

A KOZLEKEDESRENDESZETI SZERVEK ALTAL HASZNALT
MUNKAMODSZEREK ES ESZKOZOK

6. A Csoportfénokség és a szakiranyitasa ala tartozé kozleke-
désrendészeti szervek feladataik ellatasa soran a kozlekedési
rend védelme, a kozlekedésbiztonsag fenntartasa érdekeben
jogszabalyokon alapuld sajatos eszkozoket és munkamodsze-
reket alkalmaznak, igy kulonosen:

a) hivatalos kapcsolatot tartanak — tevékenységi szintjuk-
nek megfeleléen — mindazokkal az &llami, tarsadalmi
szervekkel, intézményekkel, vallalatokkal, amelyeknek a
kozuti kozlekedés biztonsaganak fenntartasa tekintetében
jogszabalyban megallapitott feladataik vannak;

b) tarsadalmi kapcsolatot tartanak mindazokkal az allami,
tarsadalmi szervekkel, intézményekkel, vallalatokkal,
amelyeknek nincsenek jogszabalyban eléirt kozlekedés-
biztonsagi feladataik;

c) a kozlekedés rendjének védelmére a kozlekedésrendészeti
szervek 4altal leggyakrabban és hatdsosan alkalmazott
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eszk0zok: renddri intézkedések; figyelmeztetés, helyszini
birsag, szabalyseértési feljelentés; hatésagi intézkedések:
blintetd eljaras, ellendrzolap, gépjarmutvezetdi engedély és
a gépjarmu hatosagi jelzéseinek visszavonasa; jogpropa-
ganda; alkoholszonddas ittassagvizsgalat és minden egyéb
eszkoz, amelyek alkalmazasat jogszabalyok biztositanak.

IV. FEJEZET

A CSOPORTFONOKSEG SZERVEINEK FELADATA

7. A II/III—1. (Forgalombiztoﬁségi) Osztaly feladata:

a) A Csoportfénokség szakiranyitési feladatanak ellatasa ko-
rében szervezi, ellendrzi, értékeli ”

— a balesethelyszineld és vizsgalo,

— a forgalomellenorzo,

— a forgalomiranyito ‘
szolgalat tevékenységét;

b) elkésziti:

— a kozlekedésrendészeti szervek hataskorébe utalt blin-
cselekmények elkovetésének megelézésére, megszaki-
tasara, felderitésére, vizsgalatara,

— a forgalomellendrz6 szolgalat szervezésére, ellatasara,

— a forgalomiranyito szolgalat szervezésére, ellatasara
vonatkozo

utasités, szabalyzat, korlevél-tervezeteket, tajékoztatokat;

— a beruhézasok megvalositasaval kapcsolatos altalanos
érvényu kozlekedésrendészeti szakhatosagi eldirasokat;

¢) koordinalja ‘a regiondlis és az orszagos ellendrzési akeio-
kat, azokrol osszefoglald értékelést készit;

d) szervezi, ellendrzi és végrehajtja a part és az allam veze-
t6i, valamint a hazankba érkezd kiulfoldi partvezetok,
kormanyfok és delegaciok kozuton torténd utazasainak
biztositasaval diszkisérésiikkel kapcsolatban parancsok-
ban meghatarozott kozlekedésrendészeti feladatokat;
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szervezi és ellendrzi a katonai alakulatok kozuti mozgasa-
nak biztositdsdval kapcsolatos rendéri forgalomiranyito
feladatokat;

e) gondoskodik a forgalomellenérz6 allomany gépjarmd mi-
szaki ismereteinek fejlesztésérol, a rendéri allomany for-
galomiranyité feladatok ellatasara valdé Kkiképzésérol:
egyuttmikodve a kozbiztonsagi és a tanulmanyi csoport-
fonokség illetékes osztalyaval;

f) elkésziti a tobb megye teriletét érintd kozati versenyek
tartasara jogositd engedélyeket;

g) nyilvantartja az egyes vezetok részére kiadott — gépjar-
muvel szabad mozgast biztosité — tarcsakat és igazolva-
nyokat;

h) nyilvantartja a megktlilonboztet6 jelzések hasznalatara
kiadott engedélyeket — a Honvédelmi Minisztérium és a
Belliigyminisztérium tizemeltetésében 1évo gépjarmivekre
kiadott engedélyek kivételével; '

i) javaslatot készit a balesethelyszineld, a forgalomiranyito,
a forgalomellendrzd szolgalat hatékony ellatasdhoz szik-
séges muszaki, technikai felszerelések fejlesztésére, alkal-
mazasukra;

i) kidolgozza a kozlekedési onkéntes rendori szolgalat fej-
lesztésére, tevékenységiik hatékonysdganak novelesére
irdnyul6 intézkedéseket;

k) kozremuikodik a forgalombiztonsagi alloméany szakismere-
teinek tovabbfejlesztésében s e feladat megoldésaban
egylttmikodik a IV/I. Csoportfénokség illetekes oszta-
lyaval,;

1) egyuttmikodik a BM Titkarsag Jogi Osztalyaval: a koz-
uti kozlekedés biztonsaganak bilintetéjogi védelmével, a
kozuti személy- és aruszallitasokkal, a kozutak rendelte-
tésétol eltérd célra vald igénybevételével, a forgalom eloli
lezarasaval, a forgalom részére torténd megnyitasaval
kapcsolatos jogszabalyok, kormadanyelGterjesztések terve-
zeteinek kidolgozasaban, mas féhatosagok altal készitett
tervezetek véleményezésében.
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8. A II/III—2. (Igazgatasi) Osztaly feladatai:

a)

a Csoportfonokség szakiranyitasi feladatanak ellatasa ko-
rében szervezi, ellendrzi a gépjarmu és a gépjarmuiivezetoi
rendészeti szolgalat tevékenységét; értékeli a hatosagi in-
tezkedéseik torvényességét, a jogalkalmazas jogpolitikai
elveinek érvényesiilését, az intézkedéseknek a kozlekedés-
biztonsagra gyakorolt hatdsat; az értékelés megallapitasai-
rol, a levont kovetkeztetésekrol és a sziikségesnek tartott
intézkedésekrol jelentést készit és terjeszt a csoportfonok
elé;

— kidolgozza a gépjarmi és a gépjarmuivezetdi rendészeti
feladatokat megéallapité és végrehajtasukra iranyulo
parancs-, utasitas-, szabalyzat- és korlevél-tervezeteket,
s ellatja azok el6zetes koordindlasat az illetékes azo-
nos, vagy alacsonyabb szintli szervekkel;

b) panésszal vagy Ugyeészi ovassal megtamadott — gepjar-

c)

mu vagy gépjarmuivezetéi ligyben hozott — masodfoku
hatarozatok esetén a vizsgalatot lefolytatja, megallapitasai
alapjan elkésziti a csoportfénok dontésének tervezeteét;

elékésziti a ,,fedé” rendszamtabla, forgalmi engedély,
gépjarmivezetdi engedély operativ érdekbdl torténd Kki-
adasara szolo engedélyt;

d) kidolgozza a gépjarmu- és a gépjarmuivezetoi tigyek keze-

e)

f)

g)

lésének szabdalyzatat;

részt vesz az orszagos hataskord oktatasi intézmények,
tarsadalmi szervezetek megfelel6 szakbizottsagaiban, s
ezen keresztlil kozremiikodik a kiilonbozé allami szervek
oktatési intézményeiben és a tarsadalmi szervezetekben
folyo kozuti balesetelharitasi nevel$ tevékenységben;

el6késziti a \‘}illamos-, trolibusz, valamint a kozhaszndalatu
autobusz vallalatok forgalmi és jelzési utasitasai kozleke-
désrendészeti vonatkozasu rendelkezéseinek jovahagyasat;

kozremikodik a kozlekedésigazgatiasi munkakort betoltok
igazgatasi szakismereteinek tovabbfejlesztésében, s ennek
érdekében egyuttmikodik a IV/I. Csoportfénokség illete-
kes osztalyaval;
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h) egyuttmukodik a BM Titkarsag Jogi Osztalyaval: a gép-
jarmu és a gépjarmuivezetoi rendészettel kapesolatos ren-
deletek, kormany-eldterjesztések tervezeteinek el6készi-
tésében, mas féhatosagok altal készitett tervezetek véle-
meényezésében.

9. Az alosztalyok feladata:

a) az alosztaly feladatkorének megfeleléen részt vesz a cso-
portfénokség szakiranyitasi feladatainak ellatasaban;

b) az alosztily munkatertiiletének megfeleléen elemzo, érté-
kel munkat végez, s ennek soran jelentést, javaslatot ké-
szit a munka jobb megszervezésére, szinvonalanak emelé-
sére és az adminisztracié csokkentésére;

c) elkésziti az alosztdly munkajat érinté jogszabaly (rende-
let, parancs, utasitas, szabalyzat), illetéleg jogszabalymo-
dosito, kiegészité tervezeteket, ezek eldterjesztését, mas
szervek részérdl készitett, az alosztdly munkatertiletét
érint6 jogszabalytervezetekre az osztély, illetbleg a cso-
portfénokség észrevételét;

d) hivatalos kapcsolatot épit ki és tart fenn az alosztaly
munkéja altal érintett allami, tarsadalmi, gazdasagi szer-
vek azonos szintl szerveivel.

V. FEJEZET

A CSOPORTFONUOKSEG VEZETOINEK HATASKORE

10. A csoportfonok hataskore:

a) a csoportfénok a fécsoportféonok kozvetlen alarendeltsé-
gében iranyitja, szervezi, ellendrzi a Csoportfénokség szer-
veinek munkajat és ellatja a szakiranyitast a rendor-foka-
pitanysagok kozlekedésrendészeti szervei felett;

b) felelds a szakirdnyitasa ala tartozé szervek jogszabalyok-
ban, parancsokban, utasitdsokban és szabalyzatokban meg-
hatarozott feladatainak szakiranyitasaért és ellendrzéséért.
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d)

f)

g)

=

Feladatait a szakiranyitasa ald tartozé szervekre kotelezd
parancsok, utasitasok, szabalyzatok és korlevelek kiadasa
utjan, a kozvetlen alarendeltségeébe tartozé kozponti osz-
talyok segitségevel teljesiti;

gyakorolja — atruhazott jogkorben — mindazokat a ha-
tosagi jogokat, amelyeket a jogszabalyok kozlekedés-
rendészeti szakon a beligyminiszter hataskorébe utalnak;
a KRESZ-ben megallapitott engedélyezési jogkort a cso-
portfénok osztalyvezetére is atruhazhatja;

engedélyezi operativ érdekbdl olyan szemely részére a
gépjarmiivezet6i engedély kiadasat, akinél a kiadas felté-
telélil rendeletben megéallapitott kozbiztonsagi alkalmas-
sagot kizard okok valamelyike fennall;

engedélyezi operativ érdekbdl az un. ,,fedd” vezetdi enge-
dély, valamint gépjarmire ,,fed6” rendszamtabla és for-
galmi engedély kiadasat;

eljar masodfoki hatosagként azokban a kozlekedés-
rendészeti ugyekben, amelyek els6fokon a megyei (buda-
pesti) rendér-fékapitany (Rendor-fdkap1tanysag) hatas-
korébe tartoznak

allast foglal az épitésligyi (utigyi) hatosag elutasité hata-
rozata ellen benyujtott fellebbezési ligyben; ha az épités-
ligyi (utligyi) hatosag hatarozatat a kozlekedésrendészeti
szakhatosag egyetértésének hianyara alapozta;

h) dont a megyei (budapesti) rendér-fékapitanyok maéasod-

1)

)

foku hatarozatai ellen benyujtott panaszok, ligyészi 6va-

sok ligyében, ha a panasszal, az 6vassal a megtamadott
hatarozathozo szerv nem ért egyet;

kiadja az altalanos érvény( kozlekedésrendészeti szakha-
tosagi eldirasokat azokkal a beruhézasokkal kapesolatban,
amelyek hatésagi engedélyezésében valé kozremiikodésre
a kozlekedésrendészeti szerveket jogszabalyok kotelezik;

megkiildi a regiondlis tervezéshez szlikséges kozuti koz-
lekedési baleseti adatokat, értékeléseket az Epitési és Va-
rosfejlesztési és a Kozlekedés- és Postaligyi Minisztérium,
valamint a regionalis tervezést végzé intézetek részére;
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k) valaszt ad a kozlekedésrendészeti szervek tevékenységé-
vel kapcsolatban a sajtoban, a tv-ben és a radioban nyil-
vanossagra hozott javaslatokra és biralatokra;

1) kezdeményezi egyes kozlekedésrendészeti munkakorok
egészségre valo artalmainak vizsgalatat, egyes munkako-
roket egészségre artalmasnak mindsit, s ennek alapjan
javaslatot tesz a csokkentett munkaidé bevezetésére;

m) javaslatokat dolgoztat ki és terjeszt el6 kozlekedésrendé-
szeti szakterliletet érintéen kiilfoldi tanulmanyutak, ta-
pasztalatcserék, a kozlekedésrendészeti szervek kozotti
nemzetkozi munkakapcsolatok szervezésére, apolasara;

n) jogosult a kozlekedésrendészeti szervek nyomozati hatas-
korébe utalt blinligyet az eljaras barmely szakdban maga-
hoz vonni — vagy az eljarasra mas szervet kijelolni —
amennyiben ezt az eljaras korilményei (a blincselekmény
sulya, a bizonyitas jellege, vagy bonyolultsidga) indokoljak;

o) kirendelheti a parancsnoki helyszinel6 gépkocsit a 3/1969.
szamu belligyminiszter-helyettesi uta51tasban meghataro-
zott feladatokra;

p) aldirja a Csoportfénokség személyi allomanyaba tartozok
részére a nyugati hatédrsavba belépésre jogosité nyilt pa-
rancsot;

r) elbirdlja a Csoportfénokség személyi allomanyéaba tartozok
segély iranti kérelmét, illetdleg segélyt engedélyez;

s) jovahagyja az osztdlyok munkatervét, idészakos besza-
molo jelentéseit;

t) engedélyezi a kozvetlen alérendeltségébe tartozé vezetok
és beosztottak szabadsagat, indokolt esetben téritésmentes
gyogyudiilést;

u) gyakorolja személyzeti hataskorét a ,,Hataskori Lista™;
fegyelmi, dicsérd jogkorét pedig a BM Fegyelmi Szabaly-
zat alapjan;

v) véleményezi a rendor-fékapitanysagok kozlekedésrendé-
szeti osztalyvezetéinek kinevezési-, levaltasi javaslatat:
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12.

"u“f:f

z) szaktertlletét érintdé kérdésekben — a miniszterhelyettes

hozzadjarulasaval — orszagos tanacskozast, értekezletet
tart;
zs) a csoportfonokot tavollétében — az 6t megilleté hatas-

korrel — az altala megbizott osztalyvezetd helyettesiti.

A miniszterhelyetteshez jovahagyasra felterjeszti:

a) a Csoportfénokség szakiranyitasi feladatkorét érinté jog-
szabaly, miniszteri vagy miniszterhelyettesi parancs-, uta-
sitas- és szabalyzat tervezeteket, azok kiegészitésére, mo-
dositasara vonatkozé eldterjesztéseket;

b) a miniszter, vagy miniszterhelyettes dontési hataskorébe
tartozo szakmai-, szervezeti- és személyzeti kérdésekkel
osszefliggd javaslatokat, el6terjesztéseket;

¢) a Csoportfénokség ligyrendjét, évi jelentését és munka-
tervét;

d) a Csoportfénokség szerveinek és a megyei rendor-fokdpi-
tanysagok kozlekedésrendészeti szerveinek tevékenysége-
rol készilt jelentéseket;

e) a fontosabb intézkedésekkel kapcsolatos el6terjesztéseket,
ezek végrehajtasarol szolo jelentéseket.

Az osztalyvezetok hataskore:

a) a csoportfénok kozvetlen alarendeltségében az alosztaly-
vezet6kon keresztiil irdanyitjak, szervezik, ellenérzik osz-
talyuk tevékenységét;

b) a Csoportfénckség szakiranyitasi feladatainak ellatasa ko-
rében biztositjAk a parancsok, utasitasok, szabalyzatok
egységes, helyes értelmezését és végrehajtasat;

c) engedélyezik az alosztalyvezetok és a beosztottak részére
a szabadsagra tavozast, valamint Budapest teriletének el-
hagyasat; alairjak a nyilt parancsokat;

d) javasoljak az osztaly allomanyaba tartozok kitiintetésben,
jutalomban részesitését, soron kivili el6léptetését, juta-
lomszabadsagban részesitését, rendkiviili és fizetés nél-

19 —



13.

14.

kili szabadsag iranti, valamint a segély iranti kérelmeik
teljesitését, illetményeldleg iranti kérelmét;

e) gyakoroljak a Fegyelmi Utasitasban megjel6lt dicsérd és
fegyelmi jogkort;

f) elkészitik a kozvetlen irdanyitasuk alatt 4116 alosztalyveze-
tok mindsitését, valamint jovahagyjak a beosztottak mi-
nositését;

g) egészségligyi okbol torténd orvosi javaslatra szolgalat fel-
mentést engedélyeznek;

h) az osztalyvezetot tavollétében az altala megbizott alosz-
talyvezet6 helyettesiti.

A csoportfénokhoz jovahagyasra felterjesztik:

a) az osztdly munkajat érinté jogszabdly, parancs-, utasitas-,
szabalyzat-, korlevél tervezeteket, azok kiegészitésére,
modositasara vonatkozo javaslatokat, eldterjesztéseket;

b) a szakmai, szervezeti és személyzeti kérdésekkel Ossze-
fliggd, dontési hataskoriiket meghaladé javaslatokat, el6-
terjesztéseket;

c) az osztaly évi jelentését, munkatervét és szabadsagolasi
tervét;

d) az osztaly és a rendoér-fékapitanysagok kozlekedésrendeé-
szeti szerveinek tevékenységérdél késziilt jelentéseket;

e) a fontosabb intézkedésekkel kapcsolatos eldterjesztéseket
és ezek végrehajtasarol készitett jelentéseket.

A II/III—1. osztalyvezeto hataskore:

a) a kozuti kozlekedés biztonsagaval kapcsolatban észlelt
hianyossagok esetén hataskorében a hidnyossagokért fele-
16s — nem orszagos hataskord — szervek vezetoi felé szig-
nalizal;

b) szakhatosagként miikodik kozre azokban az épitésligyi
hatosagi eljarasokban, amelyekben valé részvételre jog-
szabalyok a BM Kozlekedési Csoportfénokséget kotelezik;
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15.

16.

T

c) allast foglal az osztaly tevékenységét érinté beadvanyok,
javaslatok, panaszok, bejelentések tekintetében.

A II/III—2. osztalyvezeto hataskore:

a) a probarendszamos gépjarmuiivek kozlekedésére vonatkozo
korlatozasok aldli felmentés engedélyezése, ha a felmen-
tés iranti kérelem tobb megye teriletére vonatkozik;

b) allast foglal az osztaly gépjarmui- és gépjarmuivezetdi ren-
dészeti tevékenységét érinté beadvanyok, javaslatok, pa-
naszok, bejelentések tekintetében.

Az alosztalyvezetok hataskore:

a) rendeletekben, parancsokban, utasitisokban, szabaly-
zatokban foglalt rendelkezések végrehajtiasa érdekében
intézkedéseket tesznek;

b) felel6sek az alosztaly beosztottainak politikai-, erkdélesi-,
fegyelmi helyzetéért; gyakoroljak a Bellgyminisztérium
Fegyelmi Szabdalyzatdban meghatarozott jogkort; javas-
latot tesznek az alosztdly beosztottainak kitlintetésére, di-
cséretére, jutalmazésara, fenyitésére;

c) az osztalyvezeté altal meghatarozott korben kiadmanyo-
zasi joggal rendelkeznek;

d) elkészitik az alosztaly beosztottainak mindsitését;

e) az alosztalyvezetét tavollétében az altala megbizott ki-
emelt f6el6ado, vagy féeldadd helyettesiti.

VI. FEJEZET

¢

A BUDAPESTI ES MEGYEI RENDOR-FOKAPITANYSAGOK

L

KOZLEKEDESRENDESZETI SZERVEINEK
FOBB FELADATAI

A budapesti és megyei renddr-fékapitanysagok kozlekedés-
rendészeti szervei a fokapitadny irdnyitasaval latjak el fel-
adataikat.
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18.

19.

22,

23.

a) Ellenérzik a kozuti kozlekedési szabalyok megtartasat, a
gépjarmivek muszaki allapotat, a kozuti jarmiiveken vég-
zett személy- és aruszallitast;

b) utkeresztezédésekben iranyitjak a forgalmat;
c) ideiglenes forgalomkorlatozast rendelnek el;

d) a lakossag korében balesetmegeldzési ismeretterjeszté és
propaganda tevékenységet fejtenek ki, e vonatkozasban
egyuttmikodnek tarsadalmi szervekkel;

e) a kozlekedési rend megsértdivel szemben a jogszabalyban
biztositott felelésségrevonast kezdeményezik, illetéleg al-
kalmazzak;

f) elemzik, értékelik a kozuti kozlekedés biztonsaganak hely-
zetét, az intézkedések hatékonysagat, ezek alapjan jelen-
tést készitenek, javaslatot dolgoznak ki és terjesztenek elé.

Hataskorliikbe utalt kozlekedési blniligyekben lefolytatjak
a nyomozast.

Szervezik, irdnyitjadk és ellen6rzik a kozlekedésrendészeti
onkéntes rendori csoportokat.

. A kozutak forgalom részére torténé megnyitasaval, forgalom

eloli lezarasaval kapcsolatos kozigazgatasi bejarasok, a varos-
rendezési- és forgalmi tervek targyaldsa soran biztositjadk a
kozlekedésrendészeti szakhatosagi elbGirasok érvényesitését.

. Ellatjak a jogszabalyokban hataskoriikbe utalt hatosagi fel-

adatokat.

Ellatjak a megyei (budapesti) Kozuti Balesetelharitasi Tanacs
Titkarsaga funkcioit.

Segitik az allambiztonsagi és a rendori szerveket a megel6zd,
felderit6 munkajukban.
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VII. FEJEZET

AZ IRANYITAS ES UGYINTEZES ALTALANOS SZABALYAI

24.

29.

26.

A kozlekedésrendészeti szervek szakiranyitdsa parancsok,
utasitasok, szabalyzatok és korlevelek kiadasa utjan torténik.
Parancsot, utasitast, szabalyzatot, korlevelet a csoportfénok
jogosult kiadni.

Az osztalyvezetok a szakiranyitas korében a parancsok, uta-
sitasok, szabalyzatok végrehajtédsa érdekében, konkrét ligyek-
ben adhatnak rendelkezést, jovahagyassal berendelést esz-
kozolhetnek, értékeld jelentéseket, ismertetéket, tajékozta-
tokat adhatnak Ki. '

A szoébeli és az irasbelj érintkezés:

a) Kiils§ szervekkel, minisztériumok fdéosztalyvezetdivel és
az orszagos hataskorl szervek fdosztalyvezetbivel a cso-
portfénok, osztalyvezetdivel az osztalyvezetdok targyal-
hatnak, illetéleg levelezhetnek hataskortikbe tartozé kér-
désekben; minisztériumok vagy mas kozponti allami szer-
vek részére irasbeli szignalizaci6é csak a II. f6csoportfénok
(miniszterhelyettes) engedélyével adhato;

b) bels6 szervekkel a csoportfénok és az osztalyvezetok a mi-
nisztérium azonos szintd vezetéivel a hataskoriikbe utalt
lugyekben targyalnak, levelezést folytatnak, feladataik
megoldasdhoz tajékoztatd jellegli anyagokat és adatokat
kérhetnek, s felkérhetik 6ket egyes feladatok elvégzésére;

c) fels6bb szervekhez — Népkoztarsasag Elnoki Tanacsa,
Minisztertanacs, Honvédelmi Bizottsag stb. — torténd
eloterjesztést koordinalas végett a Fécsoportfonokség Tit-
karsaganak kell megkiildeni.

Ugyanezt az eljarast kell kévetni a jogszabalyok, minisz-
teri és miniszterhelyettesi parancsok, utasitasok, szabaly-
zatok és korlevelek tervezeteivel kapcsolatban is;

d) csoportfénoki parancsokat, utasitdsokat, szabalyzatokat,
korleveleket, a Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalyatol érkezo
vagy oda iranyitott, a nemzetkozi egylttmuikodéssel kap-
csolatos anyagokat a Focsoportfénokség Titkarsaga utjan
kell tovabbitani.
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27. A fécsoportfénokség képviselete, tajékoztatdk, nyilatkozatok
kilils6 szervek részére:

a)

A csoportfonok szaktertliletét érinté kérdésekben mas mi-
nisztériumok, illetve orszagos hataskord szervek kollégiu-
main, értekezletein meghivas alapjan részt vesz, s azokon
a csoportfonckség, illetéleg a fOécsoportféndkség nevében
allast foglalhat;

b) a csoportfonok résztvesz:

d)

28. A

— a szocialista orszdgok rendorségei kozlekedésrendé-
szeti vezetdinek nemzetkozi tanacskozasain, illetoleg a
kozlekedésrendészeti szimpoziumokon;

a csoportfénok, a Csoportfénokség osztalyvezetdje felha-
talmazas alapjan a magyar delegacié tagjaként részt vesz
az ENSZ Eurdopai Gazdasagi Bizottsaga Kozuti Kozleke-
dési Munkacsoportjanak és a Forgalombiztonsagi Szak-
ért6i Csoportjanak munkajaban.

A KGST Kozlekedési Allandé Bizottsaganak 4. (Autokoz-
lekedési) Szekcioja Forgalombiztonsagi Munkacsoportja-
nak, illetéleg ennek magyar nemzeti tagozatanak mun- -
kajaban.

az osztalyvezeték mas minisztériumok, orszagos hataskoru
szervek értekezletein csak a fécsoportfénok, vagy a cso-
portfénok kijelolése esetén vehetnek részt. Ezeken a f6-
csoportfénokség, illetéleg a Csoportfénokség nevében osz-
talyuk szaktertiletét meghalado kérdésekben csak felha-
talmazas alapjan foglalhatnak allast;

a sajto és mas hirkozld szervek részére napi eseményekrol
tajékoztato, nyilatkozat csak a fécsoportfénok, illetdleg a
csoportféonok egyetértésével a BM Titkarsag utjan adhato.
A kozuti balesetmegeldzési ismeretterjesztés és propa-
ganda anyagok kozzététele a BM IV/I. Csoportfénokség
utjan torténik.

VIII. FEJEZET
VEGYES RENDELKEZESEK

Csoportfonokség osztalyai tligyrendet nem készitenek.

munkarendjliket a Beligyminisztérium, a BM II. Fécsoport-
fonokség és jelen ligyrend szerint kell kialakitaniok.
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29. Jelen lgyrend a kiadas napjan léb hatalyba, s ezzel egyido-

ben hatalyukat vesztik a Csoportfénokség és a Csoportfo-
nokség osztalyainak korabban kiadott ligyrendjei.

Budapest, 1972. november hé 28.

LADVANSZKY KAROLY s. k.,
r. ezredes
csoportfénok

Késziilt: 210 példanyban.

Felterjesztve: miniszter elvtarsnak,
miniszterhelyettes elvtarsaknak,

Kapjak: elosztd szerint.
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I. FEJEZET

A KESZENLETI RENDORI EZRED

. A Készenléti Rendoéri Ezred (tovabbiakban: ezred) renddri,
karhatalmi és fegyveres biztositasi feladatok végrehajtasara
rendelt kozponti rendeltetésti csapaterd, mely a BM II. F6-
csoportfénokség szerve és a II. fécsoportfonoknek van ala-
rendelve.

. Az ezred alapvetd feladatait a 2/221/1971. szamu HB hatéa-
rozat, miniszteri parancsok hatarozzak meg, szolgalati teve-
kenységét és az egylittmikoédés rendjét a vonatkozé rendor- -
ségi szabalyzatok, parancsok és utasitasok szabalyozzak.

. Feladatainak végrehajtdsa soradn szorosan egytuttmukodik a
BM kozponti szerveivel, a rendér-fékapitanysagokkal, a
fegyveres erdkkel, testiiletekkel és rendészeti szervekkel.

. Az ezred szervei:

a) torzs
— szolgalati kiképzési osztaly,
— hirado¢ alosztaly,
— ugykezeld csoport,
— kozvetlen alegységek,

b) anyagi-technikai osztaly,
c) szemelyzeti alosztaly,

d) pénzigyi alosztaly,

e) egészségligyi szolgalat,

f) 1—2—3—4. zaszlbaljak.
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II. FEJEZET ~
AZ EZRED FELADATAI

. Kozponti rendeltetési készenléti rendéri erdként, a rendéri
szervek aldrendeltségében, vagy egylttmikodve résztvesz:

— belsé ellenséges tevékenység megakadalyozéasaban, el-
folytasaban;

— a kozrend és kozblztonsag nagyobb mérvii megzavarasa
esetén a rend helyreallitasaban;

— a felfegyverzett ellenséges, vagy sulyos blincselekmény-
nyel gyanusitott, 6rizetb6l megszokott, korozott szemé-
lyek felkutatasaban, elfogésaban;

— kiemelked§ jelentSségii esetekben az eltiint személyek és
targyak felkutatasaban;

— nagyobb jelent6ségi kozbiztonsagi akciokban;

— kozbiztonsagi jardérszolgalatban;

— part- és allami vezet6k vasuton, kdzuton torténd utazasa-
‘nak biztositasaban; |

— tomegszerencsétlenség, nagyobb elemi csapas helysziné-

nek és a mentési munkalatok zavartalansaganak biztosi-
tasaban, a kozrend, a kozbiztonsag fenntartasaban;

— jelent6sebb politikai, kulturalis és sportrendezvenyek biz-
- tositasaban.

Feladatait — er6i és eszkozei figyelembevételével — az or-
szag egész teruletére kiterjedden, de elsésorban Budapest,
Pest és Borsod megyék tertiletén végzi.

II1. FEJEZET
AZ EZREDPARANCSNOKSAG FELADATAI

. Az ezredparancstfioksag irényifja, ellendrzi, értékeli az ezred
kozbiztonsagi, karhatalmi és fegyveres biztositasi tevékeny-
ségét, biztositja a hatékony mukddést.

Ennek soran:

— a fokapitanysagok igényeinek megfeleléen szervezi az
ezred rendori szolgalatat;
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megszervezi a karhatalmi és fegyveres biztositasi felada-
tokat, iranyitja a végrehajtést;

elkésziti, naprakészen tartja az orszagos, vagy tobb me-
gyét érinté karhatalmi feladatok végrehajtasanak tervét;
biztositja az ezred készenlétét, az allomany erkolesi-poli-
tikai egységét, katonai és szolgalati fegyelmét;

kidolgozza a karhatalmi feladatok tervezésének, szerve-
zésének, elvi és a végrehajtas gyakorlati kérdéseit;
elkésziti a karhatalmi és a biztositasi feladatok végrehaj-
tasanak kovetelményeit;

ellenérzi, értékeli az ezred tevékenységét, a tapasztala-
tokat hasznositja az allomany felkészitésében;

kialakitja az allomany tovabbképzési rendszerét;

egyuttmuikodési gyakorlatokat szervez, segiti mas szer-
vek karhatalmi tovabbképzését, gy(ijti és altalanositja a
végrehajtas tapasztalatait;

dontésre elokésziti a kdderligyeket, szervezi az allomany-
feltoltést, az iskolaztatast, biztositja a személyzeti munka
elveinek érvényesitését;

felméri és tervezi a mikodéshez sziikséges anyagi—tech-
nikai—pénzligyi eszkozoket;

iranyitja a gazdalkodast, biztositja a mikdodéshez rendel-
kezésre bocsatott eszkozoket, a javadalomkeretet, szer-
vezi, ellendrzi azok felhasznalasat.

IV. FEJEZET

AZ EZREDPARANCSNOKSAG SZERVEINEK
FELADATAI

. Az ezredtorzs feladatai:

Az ezredtorzs a torzsionok iranyitasa mellett biztositja a fo-
lyamatos vezetést, onalléan és a teruleti szervekkel egylitt-
mukodve szervezi, ellendrzi, értékeli a szolgalatot, fenntartja
a készenlétet, tervezi, vezeti a tovabbképzést.
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Részleteiben:

— megszervezi a szolgalatot, elkésziti az erdeszkéz szlikség-
leti és elosztasi terveket, kialakitja a valté alegységeket
(szolgalatba, keszenletbe szabadnapra, készenléti tarta-
lékba 1épok), vezényli a Véltést;

— oOnalloan és az érintett tertleti szervekkel egytitt ellen-
orzi az allomany kozbiztonsagi szolgalatat, készenléti
helyzetet, értékeli a megdllapitasokat, kezdeményezi a
hatasfok javitasat;

— értékeléseket, jelentéseket és elGterjesztéseket készit a
kozbiztonsagi szolgdlati munkarol, kidolgozza a szliksé-
ges intézkedéseket;

— vezeti a szolgalati okmanyokat, nyilvantartédsokat, adato-
kat szolgaltat a statisztikahoz, ellatja az ezredet térkeép-
pel, vazlattal; A

— kidolgozza a karhatalmi és fegyveres biztositasi feladatok
terveit, vezetési okmanyait;

— megszervezi a zészléaljnal nagyobb erdk alkalmazisat,
menetét;

— elemzi, értékeli a csapat feladatokat, javaslatokat készit
a szakszeri végrehajtasra;

— elkésziti a parancsokat, szolgalati okmanyokat, terveket,
javaslatokat tesz intézkedések kiadasara;

— iranyitja és ellenérzi az ezred belszolgalatat, kidolgozza,
naprakészen tartja a riasztassal, készenlétbehelyezéssel
kapcsolatos terveket és okmanyokat;

— biztositja a szabalyzat szerinti életet és az altalanos ren-
det;

— szervezi az egyuttmukodést az alarendelt és a feladat vég-
rehajtasaba bevont erokkel elkésziti az egylttmuikodési
okmanyokat »

— biztositja a folyamatos Gsszekottetést, a rejtett vezetést,
csapattevékenység soran az egylttmuikodési hiradast:

— kidolgozza a hirtechnikai eszkozok fejlesztési, a korsze-
rusitési koltségvetési és anyagi terveit, gazdalkodast foly-
tat, biztositja a karbantartast, Jav1tast beszerzést, vezeti
a hu anyag nyilvantartast;
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kidolgozza a tovabbképzés rendszerét, modszerét, tan-
terveit, szervezi és iranyitja a végrehajtast;

ellendrzi a léterek biztonsagos, rendeltetésszeri haszna-
latat, tervezi azok felujitasat;

atveszi, megorzi, nyilvantartja, tovabbitja az ezred szervei
és a szemeélyek részére érkezd, illetve az ezrednél késziilt
titkos és nyilt iratokat, klildeményeket;

vegzi az iratok sokszorositasat, ellenodrzi a titkos és nyilt
anyagok meglétét, az éberség, titoktartas szabalyainak
betartasat;

szervezi és végrehajtja a szallitasi feladatokat.

. Anyagi-technikai Osztaly feladatai:

Az ezredparancsnok iranyitasa és a BM I/II. Csoportfénok-
ség szakiréanyitasa mellett biztositja a mukodéshez sziliksé-
ges anyagi—technikai eszkozoket és azok javitasat, rendel-
tetésszerl, gazdasdgos felhasznalasat.

Részleteiben:

megallapitja, felméri a muikodéshez szlikseges anyagi-
technikai, elhelyezési és szolgaltatasi sziikségleteket;

résztvesz a kozép és hosszu tavu fejlesztesi tervek és az
éves koltségvetési javaslatok Osszedllitasaban;
gazdalkodik a szakanyag készletekkel és az anyagi-tech-
nikai sziikségletek kielégitésére biztositott pénzkeretek-
kel;

eszkozli a helyi beszerzést, igényli és felvételezi a koz-
pontilag biztositott anyagokat, felszereli és ellatja az al-
egységeket, személyeket;

tarolja, kezeli, karbantartja az anyagkészleteket, a kotott
tartalékokat, végzi a készletgazdalkodas szabalyaiban
el6irt feladatokat;

biztositja a technikai eszkozok uzembiztos allapotat, el-
lenérzi azok szabalyszerd lizemeltetését, iranyitja az ala-
rendelt mihelyek munkajat;

tervezi, szervezi az épuletfelujitast és karbantartast, ira-
nyitja a rabizott beruhdzasi épitkezéseket, k6zremiikodik
a lakaselosztasban, intézi a lakdsgazdalkodasi tigyeket, el-
latja az ingatlankezelési feladatokat;

—
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— ertékeli az ellatds szinvonalat, ellenérzi a hasznalatra ki-
adott eszk6zok meglétét, alkalmassdgat, fejlesztését, rend-
szeresitést;

— szakanyagai tekintetében végzi az osztalyozast, haszna-
latbol torténo kivonast, atengedést és értékesitést;

— gondoskodik a szolgaltatdsok megszervezésérdl, mikod-
tetésérol;

— végzi az ellatasi és gazdalkodasi tevékenységgel kapcso-
latos lgyintézési, konyvelési, adatszolgaltatasi teenddket,
kozremUkodik az anyagi-technikai természeti karigyek
intézésében;

— iranyitast, szakfelligyeletet és ellenérzést gyakorol az

utalt szamadotestként mikods 4. zészloalj szakszolgalati
tevékenyseége felett.

. A Személyzeti Alosztaly feladatai:

Feladatait a Személyzeti Munka Rendjében meghatarozottak
szerint, az ezredparancsnok irdnyitdsa és a BM II/1. Osztély
szakiranyitasa mellett végzi. ‘

Részleteiben:

— biztositja a személyzeti munkara vonatkozo parthataroza-
© tok, irdnyelvek és intézkedések érvényesiilését az ezred
valamennyi szervénél és alegységénél;

— dontésre elokeésziti az ezredparancsnok hataskorébe tar-
tozé kaderugyeket (felvételi-, elbocsatasi-, kitlintetési-,
jutalmazéasi javaslatok), intézi az allomany szolgalati vi-
szonnyal 0sszefliggd ligyeit;

— értékeli, elemzi a kdderneveld és személyzeti munkat, az
allomény erkolcsi-fegyelmi helyzetét;

— folyamatosan biztositja az ezred kaderutanpotlasat, az al-
lomany tervszerinti beiskolaztatasat;

— elkésziti és tarolja az allomany kaderanyagat, vezeti a
nyilvantartast;
végrehajtja a hdsi halottakra, a felszabadulas el6tti forra-

dalmi mozgalom harcosaira, a nyugalloményba helyezet-
tekre vonatkozo6 hatarozatokat, parancsokat:

— Javaslatot készit a becsiiletbirdosagi tigyekben;
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kivizsgalja a hataskorébe tartozd kérelmeket, bejelenté-
seket, panaszokat, szocidlis és fegyelmi lgyeket, javasla-
tot tesz azok rendezésére.

10. A Pénziigyi Alosztaly feladatai:

11.

Az ezredparancsnok iranyitasa és a BM I/I. Csoportféntkség
szakiranyitdsa mellett biztositja a miikodéshez sziikséges
pénzligyi eszkozoket és azok rendeltetésszerli, gazdasagos
felhasznalasat.

Részleteiben:

megtervezi az ezred éves koltségvetését, biztositja a szik-
séges pénzeszkozoket;

gondoskodik a koltségvetés végrehajtasarol, iranyitja és
ellen6rzi a javadalomkeretek felhasznaldsat, eszkozli a
modositasokat, atcsoportositasokat;

kialakitja és ellenOrzi a pénzgazdalkodast, a kiadasok és
bevételek jogossagat;

megszervezi a béralapgazdalkodast, javaslatot tesz az
illetmény és segélyezési igyek rendjeére;

szamfeijti és folyositja az illetményt, egyéb pénzbeni ja-
randosagot, konyveli az el6legeket a kiadasokat és beveé-
teleket;

értékeli a gazdalkodast, beszamoltatja az alarendelt pénz-
ligyi szolgéalatot a javadalmak felhasznalasarol és jelen-
tést készit a koltségvetés végrehajtasarol;

ellendrzi és ellenjegyzi a kotelezettségvallalasokat, intézi

e 1 ralr e

ugyeket;

utalvanyoz a hataskorébe utalt keret Osszegéig, mas sze-
meély utalvanyozésa esetén ellendrzi az el6feltételek meg-
1étét;

elokésziti a nyugdijligyeket.

Az Egészségiigyi szolgalat feladatai:

Az ezredparancsnok iranyitdsa, a BM Egészségligyi Osztaly,
szakiranyitasa mellett végzi az Allomany egészségligyi ellata-

sat.
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- 12.

13.

Részleteiben:

— kidolgozza a betegségek megeldzésére iranyuld intézke-
déseket, biztositja azok érvényesiilését;

— megszervezi a kozegeészségugyi, jarvanyugyi feladatok
végrehajtasat, érvényesiti a hygiéniai kovetelményeket;

— ellatja a csapatorvosi, vagy mas egészségligyi feladatokat
a karhatalmi, fegyveres biztositasi, és meghatarozott ki-
képzési feladatok végrehajtésa soran;

— megszervezi a gyogyitast, gyogykezeltetést, végrehajtja
az allomany egészségugyi mindsitését, gondoskodik a meg-
el6z6 jellegl gyogyudiltetésrol;

— veégrehajtja a felvételre kerililék egészségligyi vizsgalatat.

Az 1—2—3—4. zaszloaljak feladatai:

Az ezredparancsnok iranyitéasa alatt — a BM szervek szol-
galati alarendeltségében, vagy onalléan — résztvesz az ligy-
rend 5. pontjdban meghatarozott feladatok végrehajtasaban.

V. FEJEZET

AZ EZREDPARANCSNOK JOGKORE ES FELADATA

Az ezredparancsnok, csoportfénoki jogallasu szakvezetd,
kozvetlenll a BM II. f6csoportfénok iranyitasa ala tartozik.

Az ezred egyszemelyi felelds vezetbje, az egész személyi
allomany szolgéalati eldljaréja.

Felelos az allomany erkolesi-politikai allapotaért, az ezred
szolgalati tevékenységéért, a Narckészliltségért, a politikai és
szakmai tovabbképzésért, nevelésért, az anyagi-technikai-
pénzigyi helyzetért.

Feladatai:

— iranyitja az ezredet, a parancsnoksag kidolgozo munkéajat,
elbiralja a karhatalmi és a biztositasi feladatok végrehaj-
tasanak, az er6k alkalmazésénak elvi kérdéseit;

e 10 e



14.

— Kkozvetlentl iranyitja a

torzsfonokot,

anyagi-technikai osztalyvezeto6t,
szemeélyugyi alosztalyvezetot,
pénzlugyi alosztalyvezetoét,
vezetd orvost,
zaszloaljparancsnokokat;

— elleno6rzi, biztositja a parancsok-, szabdalyzatok-, utasita-
sok- és intézkedések végrehajtasat;

— beszamoltatja az alarendelt vezetéket és parancsnokokat,
jovahagyja a kozvetlen iranyitasa alatt 4ll6 szervek mun-
katerveit és a torzs altal készitett szolgalati okmanyokat;

— értékeli a szolgalati tevékenység hatékonysagat, intézke-
déseket tesz a hatékonysag fokozasara, az illetékes BM

szervekkel egylittmiikédve biztositja a szervek felépité-
sének, a szolgalat-ellatas eszkozeinek fejlesztéseét;

— a hataskorébe utaltaknak megfeleléen iranyitja a kader-
munkat, biztositja a kaderpolitikai iranyelvek, a part és’
allami dontések végrehajtasat;

— szervezi az egylittm{ikodést a csoportfénokségekkel, rend-
ér-fékapitdnysagokkal, a néphadsereg kijelolt egysegei-
vel, a munkasdérséggel;

A miniszterhelyetteshez jovahagyéasra felterjeszti:

— a miniszteri, vagy miniszterhelyettesi parancs (utasitas)
és szabalyzat tervezeteket, azok moédositasara vonatkozo

eléterjesztéseket;

— karhatalmi és biztositasi feladatok végrehajtasat tartal-
mazo6 egyluttmikodési terveket, és a gyakorlatok terveit;

— a karhatalmi feladatok végrehajtasanak elvi kérdéseit, az
erék alkalmazasanak modjat és formait rogzité okmanyo-
kat;

— a miniszteri vagy miniszterhelyettesi dontési hataskorbe
tartozé szolgalati-, szervezeti-, személyugyi- és anyagi-
technikai-pénziligyi kérdésekkel Osszefliggd javaslatokat,
eléterjesztéseket;

— az ezred Ugyrendjét, tavlati fejlesztési terveit, évi jelen-
tését és a féléves munkatervet;
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15. Az

2T

az ezred szolgalati tevékenységérol, munkajarol, erkoélcsi-
politikai allapotarél, ellatottsagarol vagy szerveinek te-
vékenységérol késziilt jelentéseket;

fontosabb intézkedésekkel kapcsolatos eldterjesztéseket
és azok végrehajtasarol szélo jelentéseket.

ezredparancsnok hataskore:

az ezredre vonatkozoan parancsokat, utasitasokat, intéz-
kedéseket kiadni, hatdlyon kiviil helyezni az ezred bar-
mely szerve altal kiadott intézkedést;

a rendor-fokapitanysagok igénylése alapjan, azonnali be-
avatkozast kivano esetekben egy zészléalj erdt biztositani
a feladatok végrehajtasara;

riad6t, harckészililtségi gyakorlatot elrendelni az ezred
egy zészlbaljanak, miniszterhelyettesi engedéllyel az ez-
rednek;

a Hataskori Lista alapjan gyakorolni személyzeti hatas-
korét, a BM Fegyelmi Szabalyzat alapjan fegyelmi, di-
cséro jogkoret;

donteni a hatéskorébe tartozo kdreljarasokban;

a kiilon utasitasokban meghatarozott mértékben jutalom-
ban-, segélyben részesiteni, illetményeldleg kifizetését
engedélyezni, jovahagyni a hataskorébe tartozo allomany
illetménybesorolasat;

a tiszti és tiszthelyettesi értekezletet 0sszehivni;

engedélyezni a kdzvetlen irdnyitasa alatt 4ll6 szervek ve-
zetéinek (parancsnokainak) szabadsagat, téritesmentes

gyogyudulését.

VI. FEJEZET

¢

A SZERVEK VEZETOINEK JOGKORE ES FELADATA

16. Az ligyrend 4. pontjaban meghatarozott szervek vezet6i — az
ezredparancsnok alarendeltségében — felel6sek a kozvetlen
vezetéslik és a szakiranyitasuk alatt 4llék parancsokban, sza-
balyzatokban és utasitdsokban meghatarozott feladatainak
végrehajtasdért és a szakiranyitasért.
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17.

18.

-

Feladataikat parancsok, utasitasok adasa, a végrehajtas szer-
vezeése és ellendrzése Utjan, a szakiranyitast pedig az alaren-
deltségiikben mikodod szerv bevonasaval teljesitik.

Ennek soran:

— véleményezik aldrendeltjeik és a szaktertliletlikre beosz-
tott vezeték kinevezési-, levaltasi-, el6léptetési- és jutal-
mazasi javaslatait; -

— a BM Fegyelmi Szabalyzat alapjan gyakoroljdk fegyelmi
és dicsérd jogkoruket;

— elkészitik a kozvetlen alarendeltséglikbe tartozok mind-
sitését, jovahagyjak az altaluk készitett mindsitéseket;

— engedélyezik a kozvetlen alarendeltségiikbe tartozok sza-
badsagat;

— beszamoltatjdk a hataskorikbe tartozé vezetdket és be-
osztottakat, a szakteriiletikon munkaértekezleteket tar-
tanak;

— szaktertiletiiket érintdéen képviselik az ezredet, megbizas
alapjan jogosultak allasfoglalasra, véleményezésre.

Az ezredparancsnokhoz jovahagyéasra felterjesztik:

— az ezredparancsnok dontési hataskorébe tartozo javasla-
tokat, elGterjesztéseket;

— szervi hatarozvanyaikat, évi jelentéseiket;

— hataskorikben készitett mindsitéseket;

— a fontosabb intézkedések terveit, azok végrehajtasarodl
késziilt jelentéseket.

A torzsionok:

A torzsfénok az ezredparancsnok helyettese, a személyi allo-
many szolgalati eldljardja. Felelés az ezred szolgalati teve-
kenységéért, a készenlét allapotdért, a parancsok végrehaj-
tasaért, a tovabbképzésért, a torzs és a kozvetlen alegységek
munkajaért, az alarendelt allomany fegyelméért, erkolcsi-
politikai allapotaért.

Feladata:

— Iranyitja a szolgalati és kiképzési osztalyt, hirad6 alosz-

talyt, ligykezel6 csoportot és a kozvetlen alegységeket;

— szervezl, iranyitja és ellendrzi a torzsmunkat, résztvesz
az alkalmazasi elvek, szakanyagok kidolgozéasaban;
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kidolgozza az eldljaroi és a pgf*ancsnoki dontést igénylo
eloterjesztéseket, javaslatokat, biztositja a szolgalati fel-
adatok megszervezéséhez sziikséges adatokat, elemzése-
ket, Osszehangolja az ezred szerveinek tevékenységét;

a parancsnokhoz jovahagyésra elGterjeszti a feladatok
végrehajtasi terveit, biztositja az intézkedések eljuttata-
sat az alarendeltekhez, megszervezi a végrehajtast;
tajékoztatja a szerveket, irdnyitja az egylittmiikodési ter-
vek kidolgozasat, kezdeményezi azok fellilvizsgalasat,
modositasokat, biztositja a tervek naprakészségét;
folyamatosan szervezi az erdk és eszkozok elosztasat, ja-
vaslatot tesz azok atcsoportositasara.

19. A torzsfénok az ezredparancsnok tavollétében gyakorolja
mindazon jogokat, amelyek a parancsnokot megilletik. A pa-
rancsnok nevében parancsot, utasitast, tajékoztatast adhat
az ezred szerveinek és alarendelt egységeinek.

20. Anyagi-technikai osztalyvezeto:

Az ezredparancsnok iranyitasa és a BM I/1., IIL., III. csopert-
féonokségek szakiranyitdsa mellett végzi az ezred anyagi-
technikai ellatasat, iranyitja a gazdalkodast.

Feladata: ?

kezdeményezi a fejlesztési tervek, uj ellatasi normak ki-
dolgozasat;

vizsgalja a gazdalkodasi tevekenységet, a torvényesség
betartasat, a gazdasagossag és takarékossag elveinek ér-
vényesitéseét;

a koltségvetésen bellil kotelezettséget vallal, szerzédése-
ket kot és utalvanyoztatja a kiadasokat;

biztositja a munka és balesetvédelmi rendszabalyok ér-
vényesitését.

-~

VII. FEJEZET

ZASZLOALJPARANCSNOKOK FELADATAI, JOGKORE

21. Az ezredparancsnoknak vannak aldrendelve. A zéaszléaljak
egyszemeélyi felelGs vezet6i, az allomany szolgédlati el6ljaroi.
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Felelosek: a szolgalati munkaért, a készenléti allapotért, a
nevelésert, kiképzésért, erkélesi-politikai allapotért, a fe-
gyelmi helyzetért.

Feladataik:

kozvetlenil iranyitjak a zaszloaljak egész tevékenységét,
a szazadparancsnokokat, meghatarozzak az allomany fel-
adatait, ellendrzik, értékelik azok végrehajtasat;
szervezik, iranyitjak a tertleti rendéri szervekkel egylitt-
mukodésben az allomany kozbiztonsagi, szolgalati tevé-
kenyseégét, elkészitik a szolgalatvezénylési tervet, felké-
szitik a szolgalatba 1ép6 allomanyt, ellenorzik a szolgalat-
ellatast;

végzik a parancsnoki revizios tevékenységet, az adatszol-
galtatast, a szolgalat értékel6-, elemzé munkat, a kozbiz-
tonsagi szolgdlat soran Kkeletkezett iratok-, feljelentések
tovabbitasat;

vezetik a zaszloalj tevékenységét a karhatalmi és fegyve-

res biztositasi feladatok végrehajtasaban személyesen, a’
torzson és az alegységparancsnokaikon keresztil;

biztositjak a parancsok, utasitasok helyes értelmezését,
megkovetelik azok végrehajtasat;

tanulmanyozzak és megismerik alarendeltjeik képességeit,
tulajdonsagait, értékelik az alegységek erkolesi-politikai
allapotat, fegyelmi helyzetét, biztositjak annak magas
szinten tartasat;

fejlesztik az allomény marxista—Ileninista, szakmai isme-
retét;

a parancsnok és az ezred terve alapjan végrehajtjak az
allomany tovabbképzeését.

22. A 4. zaszloaljparancsnok (Miskole) sajatos feladatai:

—

kozvetlentl iranyitja a torzsfénokot, az anyagi-technikai
alosztalyvezetdot, a pénzugyi csoportvezetot, a vezetdor-
vost és a személylgyi féeldadot;

szervezi az egyuttmikodést a Borsod-Abauj-Zemplén
megyei Renddr-fokapitanysaggal és mindazokkal, kiknek
szolgalati alarendeltségében alegységei feladatokat haj-
tanak végre;
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23.

24.

29.

-z“; $

— mint utalt szémadotest-parancsnok, biztositja a zaszloalj
mukodéséhez szikséges anyagi-technikai- és pénziligyi
eszkozoket, ellen6rzi azok felhasznalasat.

A zaszloéaljparancsnok hataskore:

— a zaszloaljra vonatkozoan parancsokat-, utasitasokat adni,
napiparancsot kiadni;

— riadot elrendelni a zaszléal] egy szazadanak, ezredpa-
rancsnoki engedéllyel a zészléaljnak;

— Kkiilon utasitdsban meghatarozott mértékben jutalomban
részesiteni;

— beszamoltatni alarendeltjeiket, értékelni a szolgalat ha-
tékonysagat, az erkolesi-politikai allapotot, meghatarozni
a feladatokat;

— zAaszl6aljnal tiszti,, tiszthelyettesi vagy egyéb munka-
értekezletet 0sszehivni;

— a 4. zaszloaljparancsnok a zaszloaljra vonatkozéan jogo-
“sult allasfoglalasra, véleményezésre, tdjékoztatasra.

VIII. FEJEZET

AZ IRANYITAS ES UGYINTEZES
ALTALANOS SZABALYAI

Az ezred iranyitdsa parancsok, utasitasok, korlevelek és sza-
balyzatok kiadasa utjan torténik. A hatéaskorébe tartozo kér-
désekben parancsot, utasitast és szabdlyzatot az ezred-
parancsnok, a torzsfonok, napiparancsot a zaszléaljparancs-
nokok jogosultak kiadni.

Az ezred osztaly és onallo alosztalyvezetdi, a zaszloaljpa-
rancsnokok a parancsok végrehajtasa érdekében egyes
konkrét tigyekben adhatnak rendelkezést, jovihagyassal be-
rendelést eszkozolhetnek, értékeld jelentéseket, ismertetdket,
tajékoztatokat adhatnak Ki.

Ertekezletek:

a) Az ezredparancsnok sziikség szerint Osszehivja a vezet6i
értekezletet. Tagjait az ezredparancsnok jeloli ki. A veze-
toi értekezlet munkaterv alapjan dolgozik.
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b) Az ezred munkajanak értékelésére, a feladatok megha-
tarozéasara tiszti értekezletet kell tartani, melynek Ossze-
hivasat a miniszterhelyettes engedélyezi.

. Az irasbeli érintkezés modja:

— Kils6 szervekkel:

a minisztériumok féosztalyvezetbdivel és az orszagos
hataskord szervek hasonld beosztasu vezetdivel, ha-
taskorlikbe tartozé kérdésekben az ezredparancsnok,
a torzsfénok levelezhet;

— Bels6 szervekkel:

az ezredparancsnok, a torzsfénok, az osztalyvezetok,
a minisztériumon bellili szervek hasonlé szintd ve-
zetbivel a hataskorikbe utalt kérdésekben levelezeést
folytathatnak, az tigykoriikbe tartozé feladatok meg-
oldasdhoz tajékoztatd jellegli anyagokat és adatokat
adhatnak és kérhetnek, egymast egyes szakfeladatok
elvégzésére kolesonosen felkérhetik.

— Felsébb szervhez — Népkoztarsasag Elnoki Tanacsa, Kor-
many, Honvédelmi Bizottsag, Gazdasagi Bizottsag stb. —
torténdé eldterjesztést és a miniszteri, miniszterhelyettesi
parancsok, utasitasok, szabalyzatok tervezetét koordina-
las végett a fécsoportfénokség titkarsaganak kell megkiil-
deni.

— Az ezred egészét érinté utasitdsokat (parancsok, szabaly-
zatok), korleveleket a fdcsoportfénokség titkarsaganak
kell megkilildeni. A Nemzetktézi Kapcsolatok Osztalytol
érkez6 vagy oda iranyitott, nemzetkozi egyuttmiikodés-
sel kapcesolatos anyagokat a fécsoportfénokség titkarsaga
utjan kell tovabbitani.

. Az ezred képviselete, tajékoztatok, nyilatkozatok adasa kilso
szervek felé:

— az ezredparancsnok, a torzsfénok megbizas, illetve meg-
hivas alapjan mas minisztérium, illetve orszagos hatés-
korG szerv kollégiumain, értekezletein résztvehet és az
ezred nevében allast foglalhat;

— az osztalyvezetok mas kiilsé szervek értekezletein csak
az ezredparancsnok engedélyével vehetnek részt és az

WETRCRY (17 S



4y
osztaly szakteruletét meghaladé mértékben csak felha-
talmazas alapjan foglalhatnak allast;

— a sajto és mas hirkozlo szervek részére a napi események-
rol tajékoztato, nyilatkozat csak a BM II. f6csoportfénok,
illetéleg az ezredparancsnok egyetértésevel a BM Titkar-
sag utjan adhato.

A rendoérséget népszerudsitd, propaganda célokat szolgald

anyagok kozzététele a BM IV/I. Csoportfénokség utjan tor-

ténik.

IX. FEJEZET

VEGYES RENDELKEZESEK

28. Az ezred osztalyai, 6nallo alosztalyai és a 4. zaszloalj a jelen
tigyrend figyelembevételével munkakori leiras készitésere

kotelezettek.
29. Jelen ligyrend, megjelenésével 1ép hatalyba.

Budapest, 1972. november ho 28.

'SELLER MIHALY s. k.,
r. ezredes
a BM Karhatalom
orszagos parancsnoka

Késziilt: 230 példanyban.

Felterjesztve: miniszter elvtarsnak,
miniszterhelyettes elvtarsaknak,

Kapjak: eloszté szerint.
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I. FEJEZET

A BM II. FOCSOPORTFONOUKSEG SZEMELYZETI OSZTALY

1. Az osztaly a BM II. Focsoportfénokség — kozponti szervei-
nek — személyzeti végrehajto- és szakiranyito szerve. Koz-
vetleniil a II. fécsoportfénoknek van alarendelve. Szakiranyi-
tasat és felligyeletét a BM IV/IL Csoportfénokség végzi.

Felel6s a II. f6csoportfénok kozvetlen iranyitasa ala tartozo
szerveknél a kader- és személyzeti munka végzésének egy-
séges gyakorlataért és a feladatok végrehajtasaért.

Feladatainak teljesitése soran egyuttmiikodik a szervek ve-
zet6ivel, parancsnokaival, akik illetékességi tertiletiikon fe-
lel6sek a II. Focsoportféonokség kozponti allomanya kader-
és személyzeti munkajanak kozvetlen szervezéséént, iranyi- .
tasaért.

Személyzeti kérdésekben a hataskorileg illetékes belligyi
partszervekkel (szervezetekkel) egyuttmikodik. Felelds a
partbizottsagok hataskori listajaban foglaltak betartasaért.

2. Az osztaly szervezeti felépitése:
— osztalyvezeto,
— kiemelt f6elbado,
— f6elbado,
— gyors- es gepiro.

II. FEJEZET

A SZEMELYZETI OSZTALY FELADATA

3. A hatalyos jogszabalyok a BM II. Fécsoportfénokség ligy-
rendje, valamint a személyzeti munkéat szabalyozé miniszteri,
miniszterhelyettesi parancsok, utasitasok, a Személyzeti

S eage U




Munka Rendjében meghatarozott feladatok alapjan, a pa-
rancsnokokkal egyuttmiikodve végzi a fécsoportfénokseg
kozponti alloménya kader- és személyzeti munkajat. Fel-
lgyeli, szakiranyitja és segiti a Készenléti Rendéri Ezred
Személyzeti Alosztalyat, illetve a TOP személyzeti szervet.

. Végzi a II. Fécsoportfénokség kozponti allomanya tervszeri
utanpotlasat; segitséget ad a kader- és személyzeti munkara
vonatkozo elvek egységes értelmezéséhez, kozremikodesevel
biztositja a személyzeti munkaban a torvényesség betartasat,
a célkitlizések megvalositasat:

a) a II. fécsoportfénok irdnyitasaval és utasitdsara koordi-
nalja a szervek kader- és szémélyzeti munkéjaval kapcso-
latos feladatokat;

b) kezdeményezi a BM II. Fécsoportfénokség kozponti szer-
vei kader- és személyzeti munkajanak korszerutsitésére,
hatékonysdganak fokozasara teendd intézkedéseket;

c) a szakmai vezetokkel egylittesen felelés azért, hogy a II.
Fécsoportfénokség allomanyaba olyan hivatasos, kineve-
zett és szerzOdéses polgari dllomanyu személyek kertlje-
nek, akik a vonatkoz6 parancsokban, utasitasokban és a

~munkakori nodomenklatiraban el6irt kovetelményeknek
megfelelnek;

d) a kinevezett és szerzdédéses polgari allomanyuakkal kap-
csolatosan végrehajtja mindazokat a kadder- és személyzeti
feladatokat, amelyeket a 2/1973. szdmu miniszteri utasi-
tas a személyzeti szervek feladatkorébe utalt.

. Evente felméri:

— az igények és a munkakori némenklaturdban el6irt ko-
vetelmények figyelembe vételével — az illetékes vezetok-
kel egyeztetve — a fécsoportfénokség utanpotlasi és isko-
laztatasi sziikségletét. Kozremukodik az utanpotlasi és
iskolaztatasi tervek elkészitésében. Az iskolaztatasi igeé-
nyeket a BM IV/II. Csoportfénokség altal megadott ke-
retszamnak megfeleléen koordinalja és intézkedik a be-
iskolazasra;
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10.

— a személyi alloménybdl a soros eldléptetesre, szolgalati
évek utani kitlintetésre és torzsgarda-jelvényre jogosul-
takat. A felmérés alapjan elkészitett névjegyzéket az ille-
tékes vezetd elé terjeszti.

Gondoskodik az évi sziikségletnek megfelel6 mennyiségi
érem, jelvény és okmany beszerzésérol.

Javaslatot tesz a fécsoportfénoknek a nemzeti és nemzetkozi
munkéasmozgalom Unnepein kiadasra kerlld, soron kiviili
el6léptetési, kitlintetési és jutalmazasi keret elosztasara.

Segitséget nyujt a szakmai vezet6knek a személyi kivalasz-
tashoz és az ehhez sziikséges javaslatok elkészitéséhez, gon-
doskodik a javaslatoknak a dontésre illetekes vezetdok elé
terjeszteserol.

A BM II. Fécsoportfonokség Titkarsagaval kozosen megszer-
vezi a kitlintetés és jutalom-atadasi linnepségeket és gondos-
kodik a II. Fécsoportfénokség kozponti szerveitél berendel-
tek értesitésérol.

Az allomany mindésitésével kapesolatban:

— évenként felméri, annak alapjan elkésziti és az illetékes
vezetOk elé terjeszti a mindsitésre keriilé beosztottak
névjegyzeéket;

— figyelemmel kiséri és eldsegiti, hogy a minésitések ha-
taridore a Személyzeti Munka Rendjében eldirt elveknek
megfeleléen elkésziiljenek;

— évenként értékels jelentést készit a mindsitések végre-
hajtasanak tapasztalatairol a focsoportfé6nok részére.

A BM II. Fécsoportfénokség kozponti dllomanyanak személy-
zeti nyilvantartasat, szolgalati igazolvannyal valo ellatasat
és statisztikai adatszolgaltatasat a BM IV/II—3. Osztaly
VegZi.
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1II. FEJEZET

AZ OSZTALYVEZETO FELADATA, HATASKORE

11. Az osztalyvezetd kozvetlenil a focsoportfénoknek van ala-
rendelve.

Iranyitja az aldrendeltségébe tartozd beosztottak munkajat,
gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket a jogszabalyok,
parancsok, utasitasok részére biztositanak.

Tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén — megbizas
alapjan — gondoskodik helyettesitésérol.

a)

o)

d)

e)

f)

Felel6s az irdanyitasa ala tartozo osztadly munkajanak meg-
szervezeéséért, az osztaly hataskorébe utalt feladatok ma-
radéktalan végrehajtasaért, a parancsok .és utasitasok be-
tartasdért, a mukodéséhez szilikséges szemeélyi és targyi
feltételek biztositasaért, tovabba a személyi allomanyanak
politikai, erkolesi, fegyelmi helyzetéért, felkészliltségéért
és tovabbképzéséért.

Kozvetlenlil segiti és szervei a fdécsoportionokseg koz-
ponti &lloményaval Kkapcsolatos kader- és személyzeti
munkat. . . :

Meghatarozza az alosztaly részére — a Személyzeti Munka
Rendje alapjan — a személyzeti munka szervezésébol,
végzésébol, valamint a belsd és kiilsé utanpoétlasabol adodo
feladatokat.

Elemzi, értékeli a fécsoportfénokség kozponti szerveinek
személyzeti munkajat és hataskorébe tartozo kérdésekben
intézkedéseket tesz. Koteles kezdeményezni a szakmai
vezet6k altal hozott, a kdder- és személyzeti munkara vo-
natkoz6 jogszabalyokkal ellentétes dontések hatalyon
kiviil helyezését.

Feladatkorébe tartozo tigyekben a fécsoportfénokséeg koz-
ponti szerveinél vizsgalatot, ellen6rzést végezhet.

Résztvesz a kader- és személyzeti munkat targyalo érte-
kezleteken.
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g) Beszamoltatja az osztaly beosztottait, valamint a szakira-
nyitasa ala vont személyzeti szervek vezetoit.

h) Engedélyezi:

— az aldrendeltségébe tartozd beosztottak évi rendes,
egészségiigyli tanulmanyi és a szolgalati évek utén
adomanyozott kitlintetésekkel jaré szabadsagat, vala-
mint eltavozast, gyakorolja a BM Fegyelmi Szabaly-
zatban biztositott fenyit6é jogkort;

— a Személyzeti Munka Rendjének 2. sz. mellékletében
elbirt ellendrzéshez sziikséges prioralast, informacio-
kérést.

i) Elrendeli kornyezettanulmany készitését, indokolt eset-
ben javaslatot tesz az ellendrzés kiterjesztésere.

j) Kivizsgalja és elbiralja a személyi kérelmeket, panaszo-
kat, bejelentéseket, hataskorét meghalado ugyekben ja-
vaslatot tesz azok elintézésére.

k) Jogosult informaciét adni a fécsoportfonokség kozponti
allomanyabol elbocsbatott személyekral.

1) Beszamol a part hatarozataiban foglaltak szerint, kader-
és személyzeti kérdésekrdl az illetékes MSZMP BM part-
szerveknek.

m) Rendszeres munkakapcsolatot tart a vonatkozo parthata-
rozat kovetelményeinek megfeleléen az MSZMP BM Bi-
zottsagaval és partalapszervezetekkel.

n) Targyalast és levelezést folytathat a minisztériumon be-
Iuli szervek hasonld szinti vezetdivel és kiilsé szervekkel,
foosztalyvezetbig bezarolag, a hataskorébe tartozo ligyek-
ben.

12. A miniszterhelyetteshez jovahagyasra felterjeszti:

— az osztaly ugyrendjét, munkatervét, az osztaly munkajat
értékeld jelentéseket;

— a fécsoportionokség kozponti alloménya kéder- és sze-
melyzeti munkajat értékeld jelentéseket, tovabba az
utanpotlasi és iskolaztatasi terveket;
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— felsébb partszervek részére készitett elGterjesztéseket,
jelentéseket, javaslatokat;

— a miniszter és a miniszterhelyettes hataskorébe tartozo
vezet6k kinevezésére, felmentésére vonatkozd személyi
javaslatokat, mindsitéseket (a BM Hataskori Lista 31,
pontja szerint, a BM IV/II. Csoportfénokségen keresztiil).

IV. FEJEZET

A SZEMELYZETI FOELOADOK FELADATA

13. Kozvetleniil az osztalyvezetd alarendeltségében latjak el fel-
- adatukat:

a) feladatkoriikbe utalt személyzeti tigyek feldolgozasa, pa-
naszok, kérelmek, beadvanyok hataridére torténé kivizs-
galasa, dontésre valo eloterjesztése; s

b) folyamatosan figyelemmel kisérik a szervek személyi al-
loményanak létszam-alakulésat, oOsszetételét, alkalmassa-

.« r oy

c) segitik a vezetéket az utanpotlasi és iskolaztatasi tervek
elkészitésében, végrehajtasdban és kaderneveld munka-
jukban;

d) gondoskodnak arrél, hogy tertiletiik személyi allomanya-
val Osszefliggé hataridds feladatok idében végrehajtasra
keriiljenek. Az allomany tagjainak jogosultsagai ervenye-
siiljenek, jarandosagaikat az esedékesség id6pontjaban
megkapjak;

e) segitik a vezetéket a mindsitések elkészitésében és részt-
vesznek az ismertetéseken;

f) figyelemmel kisérik tertletikon a Szemeélyzeti Munka
Rendjében, a kader- és személyzeti munkara vonatkozo
parancsok és utasitasok betartasat. Hiadnyossagok esetén
azok megszilintetésére javaslatot tesznek;
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g) feladataik ellatasa soran kotelesek szorosan egyuttmu-
kédni az illetékes partbizottsagokkal és alapszerveze-
tekkel.

V. FEJEZET

VEGYES RENDELKEZESEK

14. Kiilso szervekkel torténd szobeli és irasbeli érintkezésben az
allam- és szolgalati titok megtartasaval kell eljarni.

15. Jelen lUgyrend megjelenésével 1ép hatalyba.

BARSONY SANDOR s. k.,
r. alezredes
osztalyvezetd helyett

Készilt: 100 példanyban.
Kapjak: eloszt6é szerint.



