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Az Ujitasi Szabalyzat (Ut) normalbetls szedéssel



AZ UJITOMOZGALOM

R. 1. §. (1) Az ujitomozgalomnak, mint a dolgozok onkéntes to-
megmozgalmanak célja a dolgozok alkoté tevékenységének elo-
segitése és eredményeinek hasznositasa a termelo erok fejlesz-
tése érdekében.

(2) Az ajitomozgalmat az allami szerveknek és szovetkezeteknek
— a tarsadalmi szervezetekkel egyiittmiikodve — hatékonyan
tamogatniok és szervezniok kell.

Ut. 1. A Belligyminisztérium (a tovabbiakban: BM) tjité moz-
galmanak feladata és célja, hogy az R. 1. § (1) bekezdés
alapgondolatanak megfeleléen a személyi allomany alko-
to tevékenységenek osszefogasaval elosegitse:

— a meglévo szolgalati eszkozok, anyagok teljes, opti-
malis kihasznalasat.

— a szolgalati eszkozok fokozott megovasat, élettarta-
manak novelését, korszerlisitését és fejlesztését,

— a szolgalat hatékonysaganak fokozasat, szinvonala-
nak allandé emelését.

AZ UJITAS FOGALMA

R. 2. §. (1) Ujitas az olyan mfiszaki, illetleg iizemszervezéssel
kapcsolatos megoldas, amely viszonylag 1j, allami vallalat, alla-
mi szerv, tarsadalmi szervezet vagy szovetkezet (a tovabbiakban:
vallalat) részére hasznos eredménnyel jar és nem tartozik elGter-
jesztojének munkakori kotelességei kozé vagy munkakori fel-
adatan beliil jelentés alkot6 teljesitménynek mindsiil.
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(2) A megoldas viszonylag akkor 1ij, ha azt a vallalat — a valla-
lati Gjitasi szabalyzat ilyen iranya rendelkezése esetén a gyar-
egység — még egyaltalan nem hasznositotta és a javaslattétel
idopontjaban annak hasznositasat bizonyithatéan nem is vették

tervbe.

(3) Hasznositas az a tevékenység (pl. megvalositas, értékesités),
amely a hasznos eredményt létrehozza.
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Ut.
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2. Az ujitas muszaki jellegli, ha az anyagi tényezék valame-

lyikében, eszkozokben (pl. felszerelésekben, berendezé-
sekben), a kezelésben, tarolasban, a szolgéalat ellatasanak
muszaki szinvonalaban elényos valtozast, vagy uj esz-
kozt hoz létre.

. Az ujitads lzemszervezési (szolgalat-szervezési) jellegu,

ha a BM feladatainak leghatékonyabb megvalositasa ér-
dekében a szolgdlat ellatasanak elemeit a korabbindal cél-
szerlibben Osszefogja, elrendezi, ill. 6sszehangolja.

A szolgdlat ellatdasanak elemei klilonosen: a szolgalatot
ellaté emberi erd, a szolgalat ellatasdhoz sziikséges esz-
koz és a szolgalat-ellatasanak targya, vagyis az, amire a
szolgélati tevékenység iranyul.

. A BM szerveinél az R. 2. § (1) bekezdése alkalmazésa

korében ujitdsnak mindésiil minden egyéb olyan meg-
oldas is, amely nem tekinthet6 teljes mértékben miisza-
ki, vagy lzemszervezési jelleglinek, viszont alkalmaza-
saval javulnak a szolgalat ellatasanak korlilményei
(munkakoriilmények), fokozodik a tevékenység és az al-
kalmazott eszkozok hatékonysaga és lehetévé valik a
feladatok gyorsabb és jobb megoldésa.

. A javaslat viszonylag uj, ha azt az Ut. 70. pontjaban I.

foku dontési jogkorrel felruhazott vezeték alarendelt-
ségébe tartozé valamelyik szervnél még egyaltalan nem
hasznositottdk, vagy hasznositasat fejlesztési tervben
még nem vették figyelembe.
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Ut. 9.

Ut. 10.

Nem mindsiil a javaslat tervbevettnek, ha a benytjtas

idépontja el6tti tervbevétel igazolhatdéan az Gjité javas-
lata alapjan tortént, feltéve ha az altala benyujtott ja-
vaslat megoldast is adott.

A megoldéas (a jogszabalyi feltételek fennforgasa mellett)
ujitasnak mindésiil abban az esetben is, ha azt csak egyet-
len szervnél vezetik be.

A javaslat ujitasként akkor ismerhet6 el, ha a megoldas
megvalositasa hasznos eredménnyel jar.

A javasolt megoldas nemecsak akkor hasznos, ha az
pénzben kimutathaté. Hasznos eredményként kell figye-
lembevenni, ha a javasolt megoldas pl. el6segiti a mu-
szaki-technikai szinvonal emelését, javitja a szolgélat
hatékonysagat, vagy a szolgdalatot ellatok korlilményei-
nek, egészségének védelmét.

Nem tekinthet6 Gjitasnak az olyan javaslat, amely:
— minoségrontassal jar;

— nem tobb célkitlizésnél, a feladat puszta felvetésénél,
vagyis megoldast nem tartalmaz;

— hivatalosan kért, illetéleg kapott vagy hivatalos ta-
nulmanyuton szerzett dokumentécio, informaéacid, va-
lamint kilfoldi delegacio hazankban valé tanulmany-
utja soran szerzett tajékoztatas alapjan készilt;

— kedvezébb anyagbeszerzésre vagy ésszerlsitési sza-
mitési tablazatokra, illetéleg azok alkalmazasara vo-
natkozik.

A szabadalmi oltalom alatt all6 taldlmany nem képezhe-
ti ujitas targyat. A talalmany felhaszndalasara vonatkozdé
javaslat — ha tartalmazza a helyi alkalmazashoz sziik-
séges muszaki teendbket — ujitasként elfogadhato. Eb-
ben az esetben a szabadalom hasznositasara vonatkozo
szerzodést is meg kell kotni.
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O 13.

Ut. 14.

Az Ut. 23. pontjdban meghatérozott személyek munka-
kori kotelessége kiterjed az iranyitasuk alatt all6 szerv
tevékenységi, illetoleg hataskorébe tartozé megoldasok,
javaslatok kidolgozasara, megvaldsitasara, tovabba arra
a tevékenységre, amellyel magasabb beosztasu (4llasu)
vezetli kifejezetten megbizték.

Az egyéb ujitok esetén munkakori kotelességet kizaro-
lag arra a tevékenységi korre lehet megéllapitani,
amelynek ellatdsdval kifejezetten megbiztak. Igy pl.
olyan megoldasok kidolgozasa:

— amelyet kiilon (irasbeli vagy szObeli) utasitasra mun-
kaid6 alatt a szerv felszereléseinek, munkaeszkozei-
nek és anyaganak igénybevételével készitett;

— amelyet munkatervébe, munkakori leirasaba, vagy
tématervébe felvettek.

A munkakori kotelességet minden ujitas esetében egyé-
nileg kell elbiralni és a megallapitasrol:

— az Ut. 23. pontjdban meghatarozott személyek ujitasa
esetén az Ut. 70. pontjaban II. foku dontési jogkor-
rel felruhazott illetékes vezetének;

— egyéb személyek ujitasa esetén a szolgdlatilag ille-
tékes vezetének

irasban kell nyilatkozni.

Meghaladja a munkakori kotelesség korét, a szerv tevé-
kenységi, illetéleg hataskorét, valamint a személyi meg-
bizas korét egyaltalan nem érinté feladatok kidolgozasa-
val kapcsolatos javaslat el6terjesztése.

Ha az el6terjesztett javaslat nem tartezik az ujité mun-
kakori kotelességei korébe, nincs helye olyan tovabbi
vizsgalatnak, hogy az jelentds alkotoi teljesitményként
értékelhet6-e vagy sem.
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Ut. 15

Ut. 16.

Ut 537,

A munkakori feladatok teljesitéseként kidolgozott ja-
vaslatok koziul ujitasként elismerhet6k azok, amelyek
jelentds alkotoi tevékenységnek mindsiilnek.

Az ujitasi javaslat abban az esetben tekinthetd alkoto
jelleglinek, ha kidolgozéja az irodalmi és egyéb forra-
sokbol meritett ismereteken kiviil sajat elgondoléasait is
felhasznalja és a helyi sajatossagok figyelembe vételével
a hasznosito szervnél azokat kozvetlentil felhasznalhato-
va teszi, tovabba ha a kidolgozott megoldas gazdasagi,
szolgalati mutatéi a korabban ismert megoldasokhoz ké-
pest lényegesen jobbak és a hasznositas révén a BM
vagy valamelyik szerve jelentds elényokhoz jut.

A gazdasagi eredményeken kiviil mérlegelni kell, hogy

— a javasolt megoldas a szerv szamara mennyire fontos
problémat old meg;

— Osszhangban van-e a fejlesztés iranyaval;

— milyen a muszaki szinvonal bonyolultsagi foka és ki-
dolgozottsaga;

— a Jjavaslat eloterjeszt6jétél — szakmai képzettsége,-
beosztésa alapjan — milyen szintli megoldast (javas-
latot) lehet elvarni.

Tarsszerzoség esetében — ha egy vagy tobb javaslatte-
vonél munkakori kotelesség all fenn — azoknal az uji-
toknal, akik vonatkozasaban munkakori kételesség nem
volt, az ujitasi dijat onalloan kell megallapitani.

Akiknél munkakori kotelességet allapitottak meg, azok
részére anyagi elismerés (dij) nem folyosithato, csak ab-
ban az esetben, ha az ujitas jelentds alkotd tevékenység-
nek értékelhets.

BM sorallomanyuaknal munkakori kotelesség nem alla-
pithatoé meg.
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AZ UJITAS SZERZOJE

R. 3. §. (1) Az Gjitas szerzoje, az aki a megoldast kidolgozta.

(2) Az ujitas tarsszerzoi azok, akik a megoldas kidolgozasaban
egyuttesen vettek részt.

(3) Az ujitas szerzojének (tarsszerzoinek) — az ellenkezo bi-
zonyitasaig — azt kell tekinteni, aki a megoldast az azt hasznosi-
tasra elfogado vallalathoz els6ként nytjtotta be.

(4) Ha tobben kozosen jelentik be a megoldast, meg kell jelolni
a szerzOség aranyat, ennek hianyaban a javaslattevoket egyenlo
aranyban kell tarsszerzoknek tekinteni.

(5) Az 1jité legkés6bb a hasznositassal egyidejiileg érvényesithe-
ti jogait alakszeri javaslat el6terjesztésével.

(6) Az ujitas szerzoségét atruhazni tilos, az ujitasi dij iranti
igény azonban — a polgari jog altalanos szabalyai szerint — at-
ruhazhaté és orokolheto.

AZ UJITO ELISMERESE

R. 4. §. Az Gjitast hasznositéo vallalat koteles az ajitot az ujitas
szinvonalara és a hasznositas folytan eloallott hasznos ered-
meényre figyelemmel erkolesi és anyagi elismerésben részesiteni.

Ut. 18. Az anyagi és erkolesi elismerés mértékének megallapita-
sanal kulonos figyelemmel kell lenni:

— az ujitas bevezetésébodl szarmazo gyakorlati, anyagi,
illetve eszmei eredményre;

— az Ujitdas muiszaki szinvonalara, bonyolultsag fokara
és korszeruségere;
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— ha az ujitas hasznossaga kozvetlenil pénzben lemér-
het6 (pl. onkoltség, fenntartasi koltség csokkenés) az
eredmény megallapitasanal az eredményt novelé ha-
tasokkal szemben, az eredményt csokkenté hatasokat
(pl. raforditasok, beruhdazasok) is figyelembe kell
venni;

— ha a javaslat hasznossaga pénzben kozvetlenlil nem
értékelhet6, az anyagi elismerés mértékét az osszes
kortilmény meérlegelése alapjan kell megallapitani.

— a BM barmely szervéhez benyujtott és elfogadott uji-
tasi javaslat hasznositasara a BM mas szervei 1s jo-
gosultak. Az anyagi elismerés mértékének megallapi-
tasanal erre figyelemmel kell lenni.

Ut. 19. Az ujitasi javaslat erkolesi és anyagi elismerésének alap-
ja, hogy megvalésitasa a BM vagy valamelyik szerve ré-
szére hasznos legyen.

Hasznositottnak kell tekinteni az ujitast abbban az eset-
ben, ha:

— rendszeresitése megtortent, vagy

— sorozatgyartas esetén a hasznositdé szerv az elsé
mennyiséget atvette, vagy

— ha a javasolt megoldas (ujitas) bevezetésre kerult.

AZ UJITO ERKOLCSI ELISMERESE

R. 5. §. (1) A hasznositott ujitas szerzojének (tarsszerzoinek) —
kivansagara — a hasznositassal egyidejlleg a hasznositéo valla-
lat Gjitoi tanasitvanyt koteles adni.

(2) Nagyjelentoségii ujitas szerzojének a miniszter, az Orszagos
Talalmanyi Hivatal elnoke és a Szakszervezetek Orszagos Tana-
csa egyiittesen ,,Kivale Ujité” kitiintetést adhatnak. A Kkitiinte-
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tés a rendszeres ujitoi tevékenység elismeréseként is adoma-
nyozhato.

Ut. 20.

Ut 215

Ut 22.

A ,Kivalo Ujito” Kkitlintetés adomanyozasara — figye-
lemmel az R. 5. § (2) bekezdésében foglaltakra — szol-
galati uton lehet javaslatot tenni.

A kitlintetési javaslatnal figyelembe kell venni az jito
politikai, szakmai és erkolcsi magatartasat is.

A ,Kivalo Ujité” kitlintetés valamely fokozatara torténé
eloterjesztés alapja els6sorban az a hasznos eredmény,
amelyet az 0jité egy vagy tobb ujitasnak hasznositasa a
BM részére eredményezett. Ezt altalaban az alabbiak
szerint kell figyelembe venni:

— arany fokozatnal 1000000 Ft,—
— ezust fokozatnal 500 000 Ft,—
— bronz fokozatnal 250 000 Ft,—
Ha a hasznos eredmény pénzben kozvetlen nem értékel-

het6, akkor annak miuszaki és gazdasagi értékét az Osz-
szes korulmény mérlegelésével kell megdallapitani.

Az R. 5. § (1) bekezdésében meghatarozott ujitoi tanu-
sitvanyt (6. sz. melléklet) az Ut. 70. pontjaban meghata-
rozott vezetok jogosultak kiadni.

ANYAGI ELISMERES

¢

R. 6. §. (1) Az ujité6 anyagi elismerésének formai:

a) megfelelo mértékii alapbér emelés, prémium, jutalom vagy
egyeb juttatas (pl. a hasznos eredmény megallapodas szerinti
szazaléka),

Y
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b) ajitasi dij.

(2) A miszaki fejlesztéssel hivatasszertien foglalkozé dolgozé
ajitasainak anyagi elismerése az (1) bekezdés (a) pontja szerint
torténik. A miiszaki fejlesztéssel hivatasszeriien foglalkozo dol-
gozok korébe tartoznak a vallalat vezeté allast dolgozoi — ide-
értve a termelést iranyité6 magasabb beosztast miiszakiakat is —,
tovabba a kutatok, fejlesztok és tervezok.

(3) Az Orszagos Talalmanyi Hivatal és a Szakszervezetek Orsza-
gos Tanacsa altal kozosen Kkibocesatott iranyelvek alapjan a val-
lalat ajitasi szabalyzataban kell részletesen meghatarozni, hogy
milyen munkakorben foglalkoztatott dolgozok tartoznak az adott
vallalatnal a miszaki fejlesztéssel hivatasszeritien foglalkozok
korébe, tovabba a wvallalatnal alkalmazott elismerési formak
részletes modozatait.

(4) Az egyéb ujitoknak — ha a javaslat eloterjesztése nem mun-
kakori kotelességiik — ujitasi dijra van igényiik, de megallapod-
hatnak a vallalattal egyéb formaban torténé elismerésben is;
munkakori feladatukon beliili jelentos alkoté tevékenységiik
anyagi elismerése tekintetében az (1) bekezdés a) pontjaban fog-
lalt rendelkezést kell alkalmazni.

(5) Ujitas alapjan késziilt termék felhasznalasa esetén az 1jitot
a felhasznaléval szemben anyagi elismerés csak akkor illeti meg,
ha a termék felhasznalasa oOnmagaban is Gjitasnak mindsiil;
pusztan azon a cimen, hogy a termék eléallitasa Gjitas alapjan
tortént, az ujito a felhasznalotol anyagi elismerést nem ko-
vetelhet.

Ut. 23. Ujitasjogi eljaras sordan — a BM személyi allomany vo-
natkozasaban — miuszaki (vagy egyéb) fejlesztéssel hi-
vatasszerien foglalkozénak kell tekinteni:

— az Ut. 70. pontjaban felsorolt — ujitasi tigyekben
dontési jogkorrel felruhazott — vezetéket, parancs-
nokokat,
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Ut. 24.

Ut. 29.

Ut. 26.

— kutatokat, fejlesztoket és konéﬁ"uktc’iréket, illet6leg
az utobbiakkal azonos jelleg(i feladatokat végzé veze-
toket és beosztottakat.

Az Ut. 23. pontjaban meghatarozott személyek ujitas
anyagi elismeréseként csak illetményrendezésben, ju-
talomban vagy egyéb juttatdsban (pl. a hasznos ered-
meény meghatarozott szazalékaban, vagy meghatarozott
Osszegl anyagi elismerésben) részesithetok.

Az Ut. 23. pontjadban meghatarozott személyek ujitasa
esetén az illetményrendezés vagy jutalmazas az alabbiak
szerint torténhet: |

— meghatarozott idoszakra személyi potlék megallapi-
tasa, vagy magasalbb illetménybesorolas;

— pénzi vagy targyjutalom adomanyozasa;

— jutalomudultetés;

— tanulmanyi ut koltségfedezete.

Az ujitas elbiralasara, dijazasara jogosult vezetd a hasz-
nos eredmenyre figyelemmel hataroz arrél, hogy az Ut.

25. pontjaban felsorolt anyagi elismerési formak koziil
melyik alkalmazhato.

AZ ANYAGI ELISMERES MERTEKE

R. 7. §. (1) A vallalat mind a miiszaki fejlesztéssel hivatasszeriien
foglalkozo dolgozok, mind az egyéb ajitok szamara palyazatokat
irhat ki, vagy meghatarozott feltételekkel feladatterveket tiizhet
ki; ezekben meg kell hatarozni az anyagi elismerés mértékét is.

(2) A vallalat a miiszaki fejlesztéssel hivatasszeriien foglalkozo
dolgozé anyagi elismerésének modjat és mértékét — ha az anya-
gi elismerés nem alapbér emelés, prémium, vagy jutalom forma-
jaban torténik — hasznositasi szerzédéshen rogzitheti.
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(3) Az ajitasi dij formajaban torténé anyagi elismerés mértékét
a felek hasznositasi szerzodéssel allapitjak meg. Ha a vallalat az
ujitast hasznositotta, a felek azonban az Gjitasi dij tekintetében
megallapodni nem tudnak, a vita eldontésére hivatott szervek
[13. § (2) bekezdés] a dijat altalaban az egy évi hasznos eredmény
legalabb két szazalékaban allapitjak meg; aranytalansag esetén
azonban — az ujitasi iranyelvekben foglaltak szerint — e dij-
kulestol akar felfelé, akar lefelé eltérhetnek.

(4) Ha az eredmény pénzben nem mutathaté ki, a dijat az 6sszes
koriilmény mérlegelésével kell megallapitani.

(5) A (2) és (3) bekezdés szerinti hasznositasi szerzodést tarsszer-
z0ség esetén valamennyi tarsajitoval meg kell kotni. A szerzo-
désnek ki kell terjednie a hasznositassal kapesolatos osszes 1é-
nyeges koriilményre. E rendelkezéseket megfeleloen kell al-
kalmazni a kisérleti szerzodésre is.

(6) A kisérleti és hasznositasi szerzodést irasba kell foglalni, en-
nek elmaradasa azonban a szerzodés érvényességét nem érinti.

Ut. 27. A palyazatok kiirasara az Ut. 70. pontjaban II. foku
dontési jogkorrel felruhazott vezeto jogosult. Palyazat
kiirasa, illet6leg palyadij kitizése olyan esetben célsze-

- r0, amikor nagy jelentdségli muszaki probléma mertilt
fel és megoldasahoz tobb lehetéség ismerete szlikséges,
valamint kidolgozasahoz szakemberek szélesebb korének
alkoto hozzajarulasa kivanatos.

Ut. 28. Az Ut. 70. pontjaban I. foku dontési jogkorrel felruha-
zott vezet6k évente oktober 30-ig az alarendeltséglikbe
tartozo szervek vonatkozasaban ujitasi feladattervet ter-
jesztenek fel (nemleges esetben jelentést) a hivatkozott
pontban II. foku dontési jogkorrel felruhdzott vezetéhoz,
aki elkésziti a BM ujitasi feladattervét és abbél a kivo-
natokat megkiildi az érintett vezetéknek.
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Ut. 29.

Ut. 30.

Ut.. 31.
Ut. 32.

-;'l"- '

A feladattervnek tartalmaznia kell:."
— a téma pontos megnevezeését;

— az elérendo célt;

— az ajanlott szakirodalmat;

— a témaban felvilagositast, tanacsot ad6é személy meg-
jelolését ;

— a megoldas hasznositasa esetén az elismerés modjat
és mertékeét:

— a megoldas kidolgozasanak célszerd hataridejét.

A jovahagyott feladattervet g titkossagtol fuggden —
ismertetni kell a személyi allomannyal.

Az Ut. 70. pontjaban 1 foku dontési jogkorrel felruha-
zott vezet6k hataskoriikbe tartozo kérdések vonatkoza-
sdban hatarozattal (ennek altalanos formajat az 1. sz.
melléklet tartalmazza) az egyévi hasznos eredmény leg-
feljebb 10 %,-4nak megfelel6 ujitasi dijat allapitanak
meg.

Ebben az esetben a megéallapitott ﬁjitési dij és koltseg-
térités egyuttes oOsszege ujitasonként nem haladhatja
meg a huszezer forintot.

Az Ut. 29. pontjadban meghatarozott forint értéket meg-
haladé ujitasi dijat, vagy koltségtéritést az Ut. 70. pont-
jaban II. foku dontési jogkorrel felruhazott vezeté alla-
pithat meg.

Az eszmei ujitasi dij also hatara kettdszaz forint.

Az Gjitds dijat, illetdleg részleteit csak a megvalodsitas
utén, az eredmeény jelentkezésének aranyaban lehet fo-
ly6sitani.

Ha a javasolt ujitas hasznossaga pénzben nem mutathato
ki, az ,,eszmei” Ujitasi dijat a haszndlatba vétellel egy-
idejlileg egyosszegben ki kell fizetni.
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Ut. 33.

-

Ha a hasznos eredmény pénzben kifejezheto6 és az ujitasi
dij teljes Osszege a kettéezer forintot nem haladja meg,
azt a megvalositassal egyidejileg egyosszegben ki kell
fizetni.

A kettéezer forinton fellili Gjitasi dij, az eredmény je-
lentkezésének aranyaban, az ujitdo szerzodésben foglalt
kivansagara, meghatarozott részletekben is folydsithato.

Az els6 részlet Osszege az elOzetes szamitasok szerinti
ujitasi dij 5—10 Yy-ig terjedhet.

Az ujitasokért adott illetményrendezest, vagy jutalmat

- az Ut. 70. pontjaban meghatarozott vezetok irasbeli pa-

Ut. 34.

Ut. 35.

Ut. 36.

rancsa alapjan lehet folyodsitani.

Az Ujitasi dijat — koltségtéritést — az Ut. 70. pontja-
ban felsorolt szervek pénziigyi szolgalata folyodsitja a jo-
gosultak részére:

— ujitast elfogado hatarozat;

— a jovahagyott kisérleti szerzdodés (ennek altalanos
formajat a 2. sz. melléklet tartalmazza);

— a jovahagyott hasznositasi szerzédés (ennek altalanos
formajat a 3 sz. melléklet tartalmazza);

— a hasznos eredményt bizonyito szamitasok;

— az egyéb ujitasi okmanyok

alapjan az R. és az Ut. el6irasai értelmében még abban
az esetben is, ha az eredmény nem a szerzddést jovaha-

gyo vezetd alarendeltségébe tartozd szervnél, hanem
mas BM szervnél jelentkezik.

Az ujitasi javaslatokkal kapcsolatos kisérleti, vagy hasz-
nositasi szerzédések helyességét az Ut. 70. pontjaban fel-
sorolt szervek penzugyi szolgalata ellenérizni koteles.

A jogtalanul Kkifizetett ujitési dijat, vagy egyéb anyagi
elismerést a felvevovel vissza kell fizettetni (a karelja-
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Ut 8.

Ut. 38.

rast le kell folytatni). Ha az ujitasi E{ij (dijrészlet) kifize-
tésétol szamitott 60 nap eltelt, a jogtalanul kifizetett
osszeget csak akkor kell visszafizetni, ha az 0jitoé rossz-
hiszemusége bizonyithatéan megallapithato. A vissza-
vont pénzosszeget koltségvetési bevételként kell kezelni.
A hataridé mulasztas, vagy bizonyitottsag hianya esetén
a felelés személlyel szemben a Kéartéritési Szabalyzat
alapjan kell eljarni.

A Kkisérleti, illetéleg hasznositasi szerzédest (illetmény-
rendezés és jutalmazas esetét kivéve) annak a BM szerv-
nek a vezet6je koti meg az ujitoval, akit e tevékenység-
gel az Ut. 70. pontjaban meghatarozott vezeték meg-
biznak.

Ha az ujitasi javaslat elbiralasahoz kisérleti mintapel-

dany készitése, probak lefolytatasa sziikséges, kisérleti

szerzodést kell kotni.

A szerzodés tartalmazza:

— a szerz6do felek megnevezését;

— a javaslat targyat és az Ujitasi naplé folyoszamat;

— a kisérlet altal elérendd célt, illetve a bizonyitando
eredményt;

— a kisérleti mintapéldany készitésének, a kisérlet, a
proba lefolytatasanak helyét, moédjat és menetét;

— az ujito altal végzett munkaért jaré anyagi elismeres
modjat és mértekét;

— a kisérletre fordithato anyagi eszkozoket;

— a kisérlet kezlleti és befejezési hataridejét;

— a Kkisérletért — a szerv részérdl — felelés személy
megnevezeset;

— a Kkisérleti eredmény értékelésének modjat:

— egyeb kikotéseket, megjegyzéseket.
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Ut. 39.

Ut. 40.

-

Ha az ujitasi javaslat hasznositasra elfogadhato, haszno-
sitasi szerzodeést kell kotni.

A szerzodés tartalmazza:

a szerzodo felek megnevezését;

a javaslat targyat és az ujitasi naplo folydszamat;

a hasznositas elorelathato idépontjat;

a hasznositds modjat és terjedelmét (figyelemmel ar-

ra, hogy a javaslat mas BM szervnel vagy polgari
vallalatoknal mennyiben hasznosithato);

az eredmeény értékelés idoszakat;

az eredmény meérés idépontjat;

az anyagi elismerés modjat és mértéket, valamint a
folydsitasi hataridot;

az esetleges dijel6leg folyositasi feltételeinek mod-
jat és meértéket;

az Ujiténak a hasznositasi tevékenységben valo rész-
vételét és ennek anyagi elismeresét;

egyéb kikotéseket, észrevételeket.

El6zetes szerz6dés megkotését lehet kezdeményezni
olyan ujitas esetében, amely a BM részére jelentds hasz-
not eredményezne, de nagy szellemi munkaigényessége
miatt a javaslat kidolgozéasara csak el6zetes biztositékok
ellenében érdemes vallalkozni az ujitoknak, vagy uji-
tonak.

A szerzodés tartalmazza:

a szerzodo felek megnevezeset;
a kidolgozando6 téma megnevezeset;
az elérendo cél pontos meghatarozasat;

a kidolgozas hataridejét;

s



Ur, 41,
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'R. 8. §.
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— a téma Kkidolgozasa esetén a hasznositas modjat és
varhato idejét;

— az ujité anyagi elismerésének feltételeit, modjat,
meértékeét ;

— egyéb kikotéseket.

Az ujitasi szerzodéskotésre felhatalmazott szerv vezeto-
je az ujitéval, vagy meghatalmazottjaval koti meg a
szerzodést. Tarsszerzoség esetén, ha valamennyi tars-
szerz0 megjelenése nehézségbe itkozik, a szerzodés
megkotheté a tobbiek altal szabalyszertien meghatalma-
zott valamelyik szerzovel is. A meghatalmazast csatolni
kell a szerzédéshez.

A szerz6dést az érdekélt felek szamanak megfeleld pél-
danyszamban kell elkésziteni.

AZ UJITASI JAVASLATOK BEJELENTESE

A vallalat a benyujtott Gjitasi javaslatokat koteles ugy

nyilvantartani, hogy a benyuajtas idopontja, a javaslattevo sze-
melye és a javaslat targya megallapithato legyen.

Ut. 42.

Az ujitasi javaslatnak tartalmaznia kell:

— a benyujto neveét, lakhelyét, a benyujtas idépontja-
ban betoltott munkakorét, beosztasat, a javaslat
megnevezeset és részletes leirasat, valamint azt, hogy
a megoldas hql hasznosithato. Tobb javaslattevé ese-
tén a szerzoség aranyat is. Ha a javaslattevok a szer-
z0ség aranyat nem jelolik meg, ugy azt egyenlé ara-
nyunak kell tekinteni;

— a megvalositas modjat és a hozza szikseges eszkozo-
ket oly részletességgel, hogy annak alapjan az érin-
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Ut.

Ut.

i,

L.
Ut.

43.

44,

45.

46.
47.

tett mlszaki (vagy egyéb problémakorben jartas)
szakember megallapithassa, hogy a javaslat:
a) muszakilag kivitelezhet6-e, hasznos-e;
b) a BM feladatainak megvalositasahoz alkalmazha-
to-e;

— az eloterjeszté nyilatkozatat arra vonatkozolag, hogy
javaslatat el6zoleg mas szervhez benyujtotta-e vagy
sem;

— ha a javaslat akar belfoldi, akar kulfoldi szabadalom-
mal védett taldalmanyt érint, vagy ilyennel osszefligg,
— ha a javaslattevo errdl tud — ezt a kortilményt;

— a benyujté nyilatkozatat, hogy javaslatat milyen cél-
bél nyujtotta be. A benyujtas helyén torténd hasz-
nositasra vagy mas szervhez torténd tovabbitas vé-
gett.

A hivatasos allomanyba tartozok, valamint a polgari (ki-
nevezett vagy szerzédéses) alkalmazottak az ujitasi ja-
vaslatukat a szolgalati helylikon is benyujthatjak. A
szolgalati hely vezetdje koteles a javaslatot az Ut. 70.
pontjadban meghatarozott illetékes vezetéhoz megkiil-
deni.

Minden ujitasi javaslatrél és a vonatkozo érdemi dontés-
rol (pl. elutasité hatarozat, vagy hasznositasi szerzodés)
egy masolati példany megkilildésével tajékoztatni kell
a kozponti ujitasi eléadot.

A beérkezett ujitasi javaslatokat — kapcsolatos rajzokat,
szamitasokat stb. — az Ut. 70. pontjaban felsorolt szer-
vek ugykezelése titkos mindsitéssel kiilon iktassa, ke-
zelje.

Az ujitasi naplot titkositani, hitelesiteni kell.

Az ujitasi javaslatot a beérkezés napjan az ujitasi nap-
16ba be kell vezetni abban az esetben is, ha az Ujitési
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meghizott a javaslatot mar eleve megvalosithatatlannak
tartja. Azonos modon kell eljarni a mas szervtél atvett
ujitasi javaslatokkal is.

Ut. 48. Abban az esetben, ha a javaslat a formai és a tartalmi
eloirasoknak nem felel meg, az ujitasi megbizott koteles
a Javaslattevot felszolitani a hidnyossagok potlasara az-
zal, hogy ha azokat meghatarozott idére nem potolja, a
dontést a meglévé adatok birtokaban hozzak meg.
Az 0jité javaslatdhoz rajzokat, szamitasokat, technolo-
giai leirasokat nem koteles mellékelni. Az ilyen munkak
elvégzésével azonban meg lehet bizni és ezért az R. 12. §
szerint dijazas illeti meg.

Ut. 49. Az elbiralasnal els6bbséget az a javaslat biztosit, amely
a megoldas modjat és eszkozeit is tartalmazza.

ENGEDELY UJITASI JAVASLAT BENYUJTASARA

R. 9. §. (1) Munkaviszonyban allé6 személy a munkaltaté tevé-
kenységi korét érinté Gjitasi javaslatot mas vallalathoz csak a
munkaltaté elozetes engedélye alapjan nyuajthat be. A munkal-
tato az engedélyt csak akkor tagadhatja meg, ha a megoldasnak
mas vallalatnal torténé megvalositasa jelentos érdekeit sérti,
vagy ha a megoldas kidolgozasaban jelentos szellemi és anyagi
eroforrasokat fektetett be. Az engedélyt megadottnak kell te-
kinteni, ha a munkaltato a kérelem eloterjesztésétol S7am1t0tt 60
napon beliil nem nyilatkozik.

(2) A javaslatnak mas vallalathoz torténé benyajtasa esetén a ja-
vaslattevonek nyilatkoznia kell arrél, hogy az (1) bekezdés sze-

rinti engedéllyel rendelkezik-e. A vallalat e nyilatkozatot irany-
adonak tekintheti.

Ut. 50. A hivatasos allomanyba tartozék, valamint a polgari (ki-
nevezett vagy szerzoédéses) alkalmazottak a BM vagy va-
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lamelyik szervének tevékenységi, illetéleg hataskorét
érinté ujitasi javaslatot polgari vallalathoz (szervhez)
csak az Ut. 70. pontjaban II. foku dontési jogkorrel fel-
ruhdazott vezet6é engedélyével nyujthatnak be.

Ut. 51. A BM vagy valamely szervének tevékenységi, illetéleg
hataskorét egyaltalan nem érint6 ujitasi javaslat polga-
ri vallalathoz (szervhez) torténé benyujtasdhoz engedély
nem szukséges. '

NYILVANOSSAGRA HOZATAL, ELBIRALAS

R. 10. §. (1) Az ajitasi javaslat tartalmat mindaddig nem szabad
nyilvanossagra hozni, amig felole érdemben nem hataroztak.

(2) A javaslatot a beérkezéstol szamitott 60 nap alatt érdemben
el kell biralni. A javaslattevot errdl irasban értesiteni kell; el-
utasitas esetén kozolni kell az indoklast, tovabba fel kell hivni
a javaslattevo figyelmét az igénybe veheto jogorvoslat lehetosé-
gére és annak hataridejére.

(3) Sajat javaslatanak vagy hozzatartozéja javaslatanak intézé-
sében hivatalos tevékenységet senki sem fejthet ki. Hozzatartozo
alatt a Polgari Torvénykonyv hatalybalépésérol és végrehajta-
sarol szolo 1960. évi 11. szamu torvényereji rendelet 2. §-aban
felsorolt személyeket kell érteni.

(4) A feliigyeletet gyakorlo szerv dont az anyagi elismerés mod-
ja és mértéke felol olyan hasznositott Gjitas esetében, amelynek
szerzoje a feliigyeletet gyakorlo szerv altal kinevezett, illetéleg
valasztott vezeto beosztasu dolgozo.

(5) Az anyagi elismerés modja és mértéke tekintetében a fel-
ligyeletet gyakorlé szerv jovahagyasa sziikséges, ha az Gjito

a) a feliigyeletet gyakorlo szerv dolgozéja,
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b) a vallalattal fiiggoségi viszonyban nem allo, de rendszeres
ellenorzési és intézkedési joggal rendelkezo személy.

(6) Az ujitot tligyének allasarol — kivansagara — tajékoztatni
kell.

Ut. 52. Az Ut. 70. pontjaban I. fokul dontési jogkorrel felruha-
zott vezetok, valamint Gjitasi megbizottak ujitasa esetén
az elbiralasrol, az anyagi elismerés modjarél és mérteé-
kérol a hivatkozott pontban II. foku dontési jogkorrel
felruhazott vezet6 hataroz.

Ut. 53. A sajat vagy hozzatartozoja ajitasi javaslatanak tgyin-
tézésében (pl. szakvélemény adas, kalkulacid készités),
illetoleg elbiralasaban az érdekelt nem vehet részt.

Ut. 54. Az R. 10. § (3) bekezdésében hivatkozott torvényereijt
rendelet szerint hozzatartozonak tekintendé:

— héazastars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott,
a mostoha és a nevelt gyermek, az orokbefogado, a
mostoha és a neveldszilo, a testver;

— az élettars, az egyenesagbeli rokon hézastarsa, a je-
gyes, a hdazastars egyenesagbeli rokona és testvére,
a testvér hazastarsa.

KOLTSEGEK ES DIJAK FEDEZETE, ELSZAMOLASA

R. 11. §. (1) Az djitasért jaré anyagi elismerés fedezetérdl kiilon
jogszabaly rendelkezik.

(2) Az allami koltségvetési rendszerben gazdalkodo szerveknél
az ujitasokkal kapcsolatos anyagi elismerés és koltségek fedeze-

térol az ujitast hasznosito szerv koltségvetésében kell gondos-
kodni.
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Ut.

Ut.

Ut.

Ut.

Ut.

29.

56.

2.

3.

29.

Az ujitasi dijak és egyéb koltségek fedezetére kiilén
koltsegvetési keretet kell tervezni, illetéleg kialakitani a
Terv és Pénzugyi Csoportfénokségnél.

A pénzben kifejezhet6 anyagi megtakaritast eredménye-
z0 ujitasok dijazasara a keretet az ujitasok hasznositasa-
bol szarmazé egyévi megtakaritas 20 9/,-abol kell képez-
ni. A targyévi (ujitas dijazasaul alapul vett év) megtaka-
ritas 100 Y/y-a és az ajitasi dij vagy koltségtérités osszege
kozotti klilonbozetet zarolni kell.

Az eszmei dijazashoz a keretet az éves koltségvetési el6-
iranyzatban az el6z6 évek tapasztalatai, illetéleg a var-
haté felhasznélas figyelembevételével kell megtervezni.
Ha a jovahagyott 6sszeg nem fedezi a tényleges szlikség-
letet, a pothitelt az Ut. 70. pontjdban II. foku dontési
jogkorrel felruhazott vezeté dontése alapjan az I/I. cso-
portfénoknek kell biztositani.

Az Ut. 70. pontjaban {felsorolt szerveknél sziikségessé
valé ujitasi dijakat, vagy egyéb koltségeket a Terv és
Pénzugyi Csoportfénokségtol kell igényelni.

Ha az 0jité részére anyagi elismerésként béremelést,

vagy jutalmat allapitottak meg, akkor az az allomanyi-
lag illetékes szerv bér-, illetoleg jutalom keretét terheli.

KOLTSEGTERITES

R. 12. §. (1) Az Gjitot a szerzodés rendelkezései szerint kiilon di-
jazas illeti meg a munkaidon kiviil készitett rajzokért, tervekért
vagy egyéb munkajaért.

(2) Az ajito részére meg kell tériteni azokat a koltségeit és mun-
kadijat, amelyek javaslatanak munkaidén kiviil tortént kidolgo-
zasaval kapcsolatban meriiltek fel (felhasznalhaté kisérleti da-
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rab, kivitelezésére alkalmas miihelyrajz, készkiadas sth.) feltéve,
hogy a munkak elvégeztetése a vallalat részére tobbletkoltséget
jelentene.

Ut. 60.

Uz, 61,

Az ujitasi javaslat kivitelezésével kapcsolatos munka,
felhasznalasra kertlilt anyag, kisérleti koltség, szakértoi
dij és egyéb koltségek ellenértéke csak a kisérleti szerzo-
dés alapjan térithet6 meg. Az ujitas kivitelezésével kap-
csolatos munkaért csak az érintett személy eredeti be-
osztasdban — munkakorében — egyébként jard atlagbér
szamithato fel.

Az ujitasi javaslat kivitelezésével kapcsolatosan felme-
rult koltségeket a jogeim természetének megfelelé kolt-
segveteési eldiranyzat terhére kell elszamolni.

Az Ujiténak minden esetben munkaidé igazolast kell az
illetékes pénzligyi vezetéhoz benyujtani, amelyben a sa-
jat kozvetlen vezetOjének az alairasaval igazolja, hogy
a kisérleti szerzédésben foglalt munkakat munkaidon
tul végezte.

A munkaid¢ alatt végzett munkaért az Gjité kiilon dija-
zast nem igényelhet. Ha az 0jito a szerzédésben vallalt
munkat vidéken végzi, a mindenkor érvényben 1évo —
kikildetéseket szabalyozo — utasitas altalanos eldirasai-
nak figyelembe vételével a ténylegesen felmertlé és iga-
zolt utazasi és szallas koltség szamolhato el.

JOGVITAK

R. 13. §. (1) Ujitasként benyujtott javaslattal kapcsolatos bar-
mely sérelem esetén a javaslattevo (ajité) a hatarozat kézhezvé-
telétol szamitott 60 napon beliil az illetékes szakszervezeti szerv-
hez panasszal fordulhat. A szakszervezet egyeztetési eljarast
folytat le és ha ennek eredményeként az tligy feliillvizsgalatat lat-
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ja sziikségesnek, a vallalatnak az tigyet 15 napon beliil Gjra meg
kell vizsgalnia.

(2) Feladatterv, palyazat, szerzodés alapjan vagy ujitasi dij ci-
meén jaré anyagi elismeréssel kapcsolatban, vagy a 12. § alapjan
felmeriilt vitaban

a) a vallalat dolgoz6ja esetében a b) pontban foglalt kivétellel
— a Munka Torvénykonyvének és végrehajtasa targyaban
kiadott jogszabalyoknak a munkaiigyi vitakra iranyadoé
rendelkezései szerint kell eljarni.

b) mas személy esetében, valamint ha a tarsszerzok egyike
nem a vallalat dolgozéja, a birosag dont.

(3) Ha a sérelem orvoslasa céljabol az (1) bekezdés szerinti egyez-
tetési eljaras megindult, a munkaiigyi dontobizottsag eljarast, il-
letoleg a polgari peres eljarast folyamatba tenni csak a panasz
érdemi elintézése utan, illetoleg csak akkor lehet, ha a panasz
két honapon beliil érdemi elintézést nem nyert.

(4) Aki szerzoségi (tarsszerzoségi) igényét massal szemben érvé-
nyesiteni kivanja, legkésébb a hasznositastol szamitott egy év
alatt — jogvesztés terhével — a birésaghoz fordulhat.

Ut. 62. Az R. 13. § (1)—(3) hivatkozott rendelkezései a polgari
(kinevezett vagy szerzodéses) alkalmazottak vagy a BM-
hez nem tartozé mas személyek tekintetében alkalmaz-
hatok. Ez iranyad6 abban az esetben is, ha az ujitas tars-
szerzoje BM hivatasos allomanyba tartozik.

Ut. 63. A BM hivatasos allomanyba tartozo ujito, ujitasként be-
nyujtott javaslataval kapcsolatos barmely sérelme ese-
tén — 60 napon beliil — az Ut. 70. pontjaban II. foku
dontési jogkorrel felruhazott vezetohoz fordulhat. A pa-
naszt 30 napon belul kell elbiralni.

Ut. 64. Mindazokban az ugyekben, amelyekben az Ut. 70. pont-
jaban II. foku dontési jogkorrel felruhazott vezetd 1. fo-
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kon jar el, a sérelmezett hatarozata ellen, annak kézhez-
veteletol szamitott 60 napon belll, a pénziigyi-anyagi-
muszaki miniszterhelyetteshez lehet panasszal élni. A
panaszt 30 napon belul kell elbiralni.

Ut. 65. Az Ut. 23. pontjaban meghatarozott személyek ujitasa
anyagi elismerésének modjara és meértékére vonatkozo
dontessel szemben jogorvoslatnak helye nincs, kivéve
ha az ujitas kidolgozasa az R. 7. § (1) bekezdésében fog-
laltak teljesitéseképpen tortént.

UJITAS ATADASA

R. 14. §. (1) A vallalat a hozza ujitasként benyujtott javaslatot
mas vallalatnak atadhatja.

(2) A vallalattal munkaviszonyban nem allé személy altal ajitas-
kén} benyujtott javaslatot — ilyen iranya megallapodas esetén
— csak vallalat engedélye alapjan lehet mas vallalatnal is be-
nyujtani.

(3) Népgazdasagi érdekbol a feliigyeletet gyakorlo szerv a valla-
lat hozzajarulasa nélkiil is engedélyezheti az ajitasként benyuj-
tott javaslatnak mas vallalat altal torténo hasznositasat.

(4) Az (1) és (3) bekezdések szerinti hasznositas esetén az atado
vallalat ilyen iranya kivansagara az atvevo vallalat ellenértéket
koteles fizetni. Az ellenértékkel kapcsolatos barmely vita a szo-
cialista szervezetek kozotti vitak eldontésére hivatott szerv ha-
taskorébe tartozik. ’

(5) Az ajitot az ujitast atado vallalattol a hasznositasi szerzodés-
ben foglaltak szerint dijazas illeti meg, abban az esetben is, ha
az atadas ellenérték nélkiil tortént. Az ajitonak az atvevo valla-
lattal szemben ellenérték iranti kozvetlen igénye nincs.
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(6) A (4) bekezdés szerinti ellenértékbol megfelelé dijazasban
kell részesiteni azokat is, akik az értékesitésben érdemeket sze-

reztek.

Ut. 66.

| 5558 5178

Ut. 68.

LIit: - 69;

BM-mel szolgalati vagy munkaviszonyban nem &ll6 sze-
mely altal elséként a BM-hez benyujtott ujitasi javas-
lat alapjan szerzodest az erre kotelezett vezetd csak ugy
kothet, ha a javaslattevé hozzajarul ahhoz a kikotéshez,
hogy a javaslatot polgari vallalatnal (szervnél) csak a
BM engedélyével nyujthatja be. Ezt szerzddésbe kell
foglalni.

A BM-nél vagy valamely szervénél elbiralt és hasznosi-
tott ujitasi javaslat polgari vallalatnal (szervnél) csak el-
lenértékert hasznosithato. A hasznositas ellenértéke
koltségvetési bevételt képez. Indokolt esetben az Ut. 70.
pontjaban II. foku dontési jogkorrel felruhazott vezetd,
terités nélkili atadast is engedélyezhet.

A BM szervei kozott az atadas, illetéleg hasznositas el-
lenérték nélkil torténik.

Az Ujitot megillets dijazast, valamint az ajitdsok atada-
saban érdemeket szerzett személyek dijazasat a kolt-
segvetésben erre a célra (Gjitasok dijazéasa) rendelkezés-
re allo keret terhére kell elszamolni. Az ujitasok atada-
saban érdemeket szerzett személyek dijazdsanak mérté-
két az Ut. 70. pontjadban meghatarozott vezeték egyéni-
leg biraljak el.

Az ujitasok mas szervhez torténé atadasarol az ujitot

értesiteni kell.

A nemzetkozi hasznalatra (elterjesztésre) alkalmas uji-
tasi javaslatot az Ut. 70. pontjaban II. foku dontési jog-
korrel felruhazott vezets biralja el.
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UJITASOKKAL KAPCSOLATOS FELADATKORUK

R. 15. §. (1) Az Gjitasi javaslatok elbiralasa és hasznositasa a val-
lalat vezetojének hataskorébe tartozik. A vezeté a szakszerve-
zettel egyetértésben a jelen jogszabalyban meghatarozott kere-
tek kozott, az Orszagos Talalmanyi Hivatal és a Szakszervezetek
Orszagos Tanacsa altal kozosen kibocsatott iranyelvek alapjan
ujitasi szabalyzatban allapitja meg az Gjitasok bejelentésének és
elbiralasanak rendjét, a kisérleti és hasznositasi szerzodés tartal-
mi és formaij eloirasait, a hasznos eredmény megallapitasanak és
meérésének, a dijazasnak, tovabba az ajitok részére Kifizetett
anyagi elismerés nyilvanossagra hozatalanak modjat, végiil az
ajitasi uigyintézés ellenorzésének a vallalaton beliili rendjét. Ha
van kollektiv szerz6dés, az ujitasi szabalyzatot ennek mellékle-
teként kell kiadni. Az ajitasi szabalyzatot barki megtekintheti.

(2) Az Orszagos Talalmanyi Hivatal az ujitéi tevékenység orsza-
gos hataskort allami, elvi iranyito szerve.
(3)- Az ujitomozgalom tarsadalmi iranyité és ellenorzo szervei a
Szakszervezetek Orszagos Tanacsa, illetéleg a szakszervezetek
kozponti vezetoségei.
(4) A szakszervezetek, mint az ujitasi mozgalomnak és iigyinté-
zésnek a vallalaton beliili tarsadalmi iranyité és ellenorzo szer-
vei:

a) kozremukodnek az (1) bekezdésben megjelolt feladatok el-

latasaban,
b) ellatjak a 13. § (1) bekezdésében megjelolt feladatokat,
¢) védik az ajitok jogos erdekeit.

Ut. 70. Az ujitomozgalom szakmai iranyitasaval, az ujitasi ja-
vaslatok elbiralasaval, hasznositasaval és dijazasaval két
fokozatba sorolva az alabbi vezetdoket bizom meg:

I. fokon:
— a csoportféonokségek, kozponti ondallé osztalyok és
azonos szintd szervek vezetoit;
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Ut.

Lt

Ut.

8]

Rl

Taliz

73.

74.

79.

— a Kormdanyorség parancsnokat;

— a Tzoltosag orszagos parancsnokat;

— a Karhatalom orszagos parancsnokat;

— a Hataroérség orszagos parancsnokat;

— a Budapesti Rendér-fokapitanysag vezetojét;

— a megyei renddr-fokapitanysagok vezetoit.

II. fokon:

— a Miuszaki Fejlesztési csoportfonokot.

Az Ut. 70. pontjaban meghatarozott vezetok dontesi (el-
biraloi) jogkore Kkiterjed az alarendeltséglikbe tartozo

szervek — a személyi allomany — tevékenységi korébe
tartozo eszkozokre, anyagokra, témakra és megoldasokra.

. A BM szinten hasznosithato, vagy egyéb ok miatt jelen-

tos ujitasi javaslat elbiralasat az Ut. 70. pontjaban II. fo-
ku dontési jogkorrel felruhazott vezeté a hataskorébe
vonhatja.

A javaslat elutasitiasa esetén az Ut. 70. pontjaban meg-
hatarozott (illetékes) vezetének kozolni kell a javaslat
el6terjesztojével a dontés okat és a jogorvoslati lehet6-
segeket.

Az R. 15. § (1) bekezdésében emlitett ,,vallalat” alatt BM
vonatkozasban az Ut. 70. pontjaban felsorolt szervek ér-
tendok.

A szabalyzatban foglalt rendelkezések vegrehajtasanak
elvi iranyitasara a pénzligyi-anyagi-muszaki miniszter-
helyettest felhatalmazom, aki az ujitomozgalommal kap-
csolatos feladatkoroket a Muszaki Fejlesztési Csoportfo-
nokség utjan latja el. Szlkség szerint hataskorébe dont-
het mindazokban a kérdésekben, amelyekre nézve a sza-
balyzat rendelkezést nem tartalmaz, tovabba jogosult a
szabalyzatot mindazokkal a rendelkezésekkel Kkiegészi-
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teni, amelyek a gyakorlati végrehajfé';s soran szukséges-
sé valnak és az R. alapelveivel nem ellentétesek.

Az Ut. 70. pontjaban I. foku dontési jogkorrel felruha-
zott vezetd feladatkore:

— Az alarendeltségébe tartozo szervek vonatkozasaban
iranyitja, szervezi, segiti és ellenérzi az ujitomozgal-
mat. Biztositja az ujitomozgalom propagandajat és
hatékonysaganak novelését.

— Dont az ujitasi javaslatok elfogadasa vagy elutasita-
sa targyaban. Elfogadas esetén hatarozatot hoz az
ujitasjogi eljaras lefolytatasara.

— Dont a munkakori kotelesség kérdésében az alaren-

deltségébe tartozo szérvek vezetdi altal adott nyilat-
kozatok alapjan.

— Hataroz kisérleti vagy hasznositasi szerzodéskotések-
rol és azokat jovahagyja.

— Kivizsgaltatja az ujitasi javaslattal kapcsolatos pana-
szokat és dontést hoz a hataskorébe tartozo kérdések-
ben. A hatarozata elleni-fellebbezés esetén az irato-
kat az illetékes vezetének megkuldi.

— A jogkorét és hataskorét meghalado ujitasi javasla-
tokat véleményével ellatva felterjeszti az Ut. 70.
pontjaban II. foku dontési jogkorrel felruhazott ve-
zetOhoz. Azonos modon jar el, ha a javaslat talal-
manyjellegre utalé muszaki adatokat tartalmaz.

— A palyazatokra beérkezett ujitasi javaslatokat meg-
kildi a palyazatot kiiro szervnek.

Y

— Mas szervtol beérkezett javaslatok (megoldasok) be-
vezetését biztositja.

— Elkésziti sajat ujitasi feladattervét és minden év ok-
tober 31-ig felterjeszti az Ut. 70. pontjaban II. foku
dontési jogkorrel felruhazott vezetéhoz. A joévaha-
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gyott feladattervet ismerteti az érintett személyi 4l-
lomannyal.

Biztositja az ujitasi szerzédésben foglaltak alapjan
az ujitasi javaslattal kapcsolatos kisérletekhez a mui-
szaki segitséget (rajzok, leirdsok, muszaki dokumen-
taciok stb. beszerzését).

Ha sziikséges, szakvéleményezteti az ujitasi javasla-
tokat a Muszaki Fejlesztési Csoportfénokséggel.

Tajékozodik az ujitémozgalom helyzetérol és rend-
szeresen beszamoltatja az ujitasi megbizottat.

Az ajitomozgalom helyzetérol osszefoglalo jelentest
és statisztikai kimutatést (4., 5. sz. melléklet) készit.

A szoveges jelentéshez az alabbi szempontokat figye-
lembe veszi:

a) a statisztikai kimutatasban kozolt adatok értéke-
lése egy-egy jellemzd példaval;

b) az ujitasi javaslatok elbiralasabol, illetéleg hasz-
nositasabol levonhatd kovetkeztetések. Az ered-
mények mikénti jelentkezése, jellege, gazdasagi,
szolgalati stb. hatasa;

c) az ujitasjogi eljaras soran tapasztalt hidnyossagok
okai, azok megoldasanak modja. A jogvitadk indi-
tékai, a fellebbezések elintézésének modja, jogos-
saguk problémai;

d) az ujitomozgalmi propaganda eredmeényei, hata-
sal;

e) egyéb, az Ujitdsok tligyintézése sordn jelentkezo
problémak, javaslatok.

Az Osszefoglalo jelentést és statisztikai kimutatast
minden év november 30-ig felterjeszti az Ut. 70.
pontjaban II. foku dontési jogkorrel felruhézott ve-
zetohoz.
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Ut. 78.

Ut. 79.

Ut. ,80.

Az Ujitomozgalommal kapesolatos feladatok ellatasara
az Ut. 70. pontjaban felsorolt szerveknél 1-1 6 ujitasi
megbizottat kell kijeldlni.

Az Ut. 70. pontjdban I. foku dontési jogkorrel felruha-
zott vezetok ujitdsi megbizottai — ujitdémozgalommal
kapcsolatos feladataikat — az egyéb szervezés szerinti
beosztasukkal jaro feladatok ellatdsa mellett végzik.

A hivakozott pontban II. foku dontési jogkorrel felruhé-
zott vezeto ujitasi megbizottja — ujitomozgalommal
kapcsolatos — feladatat szervezetszerd beosztasként 14t-
ja el. |

Az ujitasi megbizott személyében bekovetkezett valto-
zas esetén a folyamatban 1évé ujitasi tigyek atadasarol,
illetéleg atvételérol jegyzokonyvet kell felvenni, ame-
lyet az atado és atvevd, valamint az érintett vezetd ir
ala.

Az 0jitasi megbizott altalanos feladatai:

— Vezet6jének utasitédsai szerint szervezi és iranyitja
az ujitomozgalmat.

— Vezetdjének utasitasara szakvéleményezteti a beér-
kezett ujitasi javaslatokat. A vezetdi dontés (hataro-
zattal) meghozataldhoz el6késziti az iratokat.
Elfogadas esetén az elfogado hatarozatot.

— Az Ujitdsok benyujtasarol, elutasitasarol, vagy elfo-
gadasarol és hasznalatba vételérdl a vonatkozo6 iratok
masolatanak megktldésével, tajékoztatja a koézponti

- 0jitasi eldadot. « :

— TUjitas elfogadasa esetén elkésziti a kisérleti, vagy a
hasznositasi szerzoédést, amelyet aladirat az ujitéval,
valamint a vezetdje altal meghatarozott szerv veze-
t6jével. Elutasitas esetén elkésziti a szlikséges hata-
rozatot. |
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Ut. 81.

— Felvilagositast ad (elutasitds esetén a fellebbezéssel,
a Kifizetéssel, a munkaidé igazolassal, a szamlaigazo-
lassal stb-vel kapcesolatban) ujitasi kérdésekben, fi-
gyelemmel kiséri az elfogadott ujitasok sorsat.

— Az R. 8. §-4dban és a jelen utasitasban foglaltaknak
megfeleléen nyilvantartja az ujitasi okmanyokat és
az ujitomozgalom eredményeit.

— Segitséget nyujt az ujitébmozgalom lebonyolitasa-
ban. Kozremlikodik 1jitéi korok szervezésében és te-
vékenységében.

— Gondoskodik a szerzodésben foglalt bizonylatok 0sz-
szegyUjtésérol, azok hitelességének ellenOrzésérol és
a kifizetés elott érvényesités végett bemutatja az il-
letékes pénziigyi szolgalat vezetdjének.

— Figyelemmel kiséri az ujitok tevékenységének (a ja-
vaslatok hasznositasanak) eredményeit és szlikség
szerint javaslatot készit a , Kivalé Ujit6”-i cim ado-
manyozasara.

— Vezetdjének utasitasa alapjan osszeallitja az éves uji-
tasi feladattervet.

— Vezet6jének utasitasa alapjan oOsszeallitja az éves
osszefoglalod jelentést, amelyben értékeli a targyi évet
felolel ujitomozgalom helyzetét. Az évi jelentésnek
tartalmaznia kell az esetleges hidnyossagok felsza-
molasara tett intézkedéseket és javaslatokat.

Az Ut. 70. pontjaban II. foku déntési jogkorrel felruha-
zott vezetd ujitasi megbizottja az Ut. 80. pontjaban fog-
laltakon kiviil még a kovetkezd feladatokat végzi:

— Irényitja, szervezi, segiti és ellenérzi a BM ujito-
mozgalmat. Az ujitasok Ugyintézésének rendszeres
ellenérzésével is biztositja, hogy az R. és a jelen uta-
sitas eldirasai érvényre jussanak.,
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— Gondoskodik az Gjitomozgalom és az ujitasi eredmé-
nyek propagalasarol. Az ujitomozgalom szinvonala-
nak emeléséral.

— Figyelemmel kiséri az elfogadott ujitasok hasznosi-
tasat, alkalmazasat.

— Az Ujitasi javaslatokat, azok jellegétol fuggden, mii-
szaki, szolgalat szervezési, stb. az illetékes szervvel
szakvélemeényezteti és vezetdjének javaslatot tesz
azok elfogadasara vagy elutasitasara.

i v nEa |
— Gondoskodik az ujitasok BM kozp. nyilvantartasarol. |

— A BM f{fejlesztési tervének, valamint a szervek véle-
menyeének figyelembe vételével palyazat-tervezetet
készit vezetSje részére. A jovahagyott palyazatokat
megktldi az érintett szervnek.

— Osszedllitja a BM feladattervét és jovahagyas célja-
bol vezetdjéhez terjeszti fel. A jovahagyott feladat-
terveket minden év december 10-ig megkiildi az érin-
tett szerveknek.

— A BM szerveknek — vagy polgari vallalatoknak — a
titoktartas biztositasa mellett megkilildi azokat az
ujitasokat, amelyek felhasznalasra alkalmasak.

— Jutalmazasra vezetéjéhez felterjeszti az ujitomozga-
lomban kiemelkedé eredményeket elért Gjitokat.

— A BM ujitomozgalom helyzetérél az osszesitett érté-
kel jelentést elkésziti vezetdje részére.

— Az ujitasokkal kapcsolatos fellebbezéseket, panaszo-
kat dontésre eldkészitve a vezetdjéhez, illetdleg a
pénzigyi-anyagi-muszaki miniszterhelyetteshez fel-
terjesztésre elokésziti.

— Rendszeres kapcsolatot tart az Orszagos Talalmanyi
Hivatallal és a Kozalkalmazottak Szakszervezetével.
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Elkésziti e szervek részére az éves értékeld jelentést
¢és statisztikai kimutatast.

— Az ujitomozgalommal, illetéleg az Ujitasok tigyinté-
zésevel kapcsolatban képviseli a BM-et.

— Barmelyik BM szerv reészvételéevel indult, ujitassal
kapcsolatos polgari per esetén a szerv képviseletét a
BM szervek polgari jogi képviseletére vonatkozo sza-
balyok szerint kell ellatni.

FELHATALMAZASOK

R. 16. §. (1) Az allami koltségvetésbol gazdalkodo szervek ajitasi
mozgalmat az illetékes miniszter (orszagos hataskorii szerv ve-
zetoje) a pénziigyminiszterrel, a Szakszervezetek Orszagos Tana-
csaval és az Orszagos Talalmanyi Hivatal elnokével egyetértés-

ben — az illetékes szakszervezet kozponti vezetoségének meg-
hallgatasa utan — a szakmai sajatossagok figyelembevételével
szabalyozhatja.

(2) Az 1030/1969. (VIIL. 17.) szamu kormanyhatarozat VII/2.
pontja az R. (2) bekezdését hatalyon kiviil helyezte.

(3) Ennek a rendeletnek a hatalya nem terjed ki a mezogazdasagi
és halaszati termeloszovetkezetekre, a termeloszovetkezetek ko-
z0s vallalkozasaira és szovetkezeti kozos vallalataira, tovabba az
egyszeriibb mezogazdasagi szovetkezetekre (termeloszovetkezeti
csoportokra, hegykozségekre, szakcsoportokra), valamint ezek
teriileti szovetségeire. Ezek tjité mozgalmanak tovabbfejleszté-
sére (igyintézésre, anyagi elismerésre sth.) az Orszagos Talalma-
nyi Hivatal elnoke és a mezogazdasagi és élelmezésiigyi minisz-
ter a Termeloszovetkezetek Orszagos Tanacsaval és a Szakszer-
vezetek Orszagos Tanacsaval egyetértésben iranyelveket ad Kki.

i BB e



SZAKVELEMENY BESZERZESE

R. 17. §. A vallalatok Gjitasi iigyekben kotelesek az Orszagos Ta-
lalmanyi Hivatal, a feliigyeletet gyakorlo szerv, a Szakszerveze-
tek Orszagos Tanacsa és az illetékes szakszervezet kozponti ve-
zetoségének megkeresésére szakvéleményt adni. A szakért6i dij
osszegszeriisége tekintetében — megallapodas hianyaban — a
birésagi szakértok dijazasara megallapitott rendelkezések irany-

adok.

Ut. 82.

Ut.' 83.

A BM-t0l vagy valamely szervétél kért szakvélemény
adasara polgari vallalat (szerv) részére a titoktartas sza-
balyai megtartasa mellett az Ut. 70. pontjaban I. foku
dontési jogkorrel felruhazott vezets jogosult. Ugyanez a
szabaly vonatkozik arra az esetre is, ha valamely BM

szervnek polgari vallalattol (szervtél) szakvéleményt kell
beszerezni.

BM szervnek mas BM szervtél valé szakvélemény kéré-
séhez hozzajarulds nem szilikséges. A szakmai (operativ)
gazdalkodo-, miuszaki stb. szervek a hataskoriikbe tar-
tozo témakra szakvéleményt kotelesek adni.

Az ujitasi javaslattal kapcsolatban adott szakvélemény
tartalmazza:

a) a javaslat alkalmassaga esetén:
— a bevezetés elOnyeit az eddig alkalmazott mod-
szerrel szemben;
— varhat6é hasznos eredményt;
— a kulonbséget a régi és az uj eljaras kozott;
— az esetleges hatranyokat; ~
— a veégso kovetkeztetést.

b) a javaslat alkalmatlansaga esetén:
— azokat a hatranyokat, amelyek miatt a gyakorlati
bevezetés célszerttlen;
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— a javaslat elvetésének részletes muszaki, gazdasa-
gi vagy egyéb indokait.

c) a tovabbi vizsgalatot igénylo javaslatok esetén:
— Kisérletre, vagy

— gyakorlati kiprébélésré. keruljon-e.

ADO- ES ILLETEKMENTESSEG

R. 18. §. (1) Az ujitasi dijak mindennemi ado6 alél mentesek.

(2) Ujitasi javaslatokkal kapcsolatos minden beadvany és eljaras
illetékmentes. Az ujitoval kotott kisérleti-, illetéleg hasznositasi
szerzodés, valamint ujitassal kapcsolatban folyamatba tett pol-
gari peres eljaras illetékmentes.

o |
HATALYBALEPTETO RENDELKEZESEK |

R. 19. §. (1) E rendelet az 1968. évi januar ho 1. napjan lép ha-
talyba.

(2) Ha a megvaloésitas a hatalybalépés napja elott mar megtor-
tént, vagy a felek a megvalésitasi szerzodést mar megkototték,
az ligyben a megvaldsitas, illetoleg a szerzodéskotés idopontjaban
érvényes rendelkezéseket kell alkalmazni. Egyébként a folya-

matban 1évo ugyekben mar e rendelet szabalyai szerint kell el-
jarni.

(3) A jelen rendelet hatalybalépésével az ujitasokrol és talalma-

nyokrél sz6l6 29/1959. (V. 10.) szami Kormanyrendelet hatalyat
veszti. '

Lan,



Ut. 84. Az Ujitasi Szabalyzat 1972. julius H6*1-én 1ép hatalyba.
Rendelkezéseit a folyamatban 1évo ligyek koziil azokban
kell alkalmazni, amelyeknél az R. is alkalmazasra ke-
rillt. Egyidejlileg hatalyat veszti az ,,Ujitasi Dont6bizott-
sag letrehozasa” targyaban kiadott 0030/1961. sz. mi-
niszterhelyettesi utasitas.

Budapest, 1972. junius ho 10-én.

BENKEI ANDRAS s. k..
- beliigyminiszter

Kapjak: miniszterhelyettesek,

fécsoportfonok-helyettesek,

orszagos parancsnokok, helyetteseik,

csoportfonokok, helvetteseik,

megyei (budapesti) rendor-fékapitanyok, helyetteseik,
onallo osztalyvezetok,

BM iskolak parancsnokai,

I/I—II. Csfség osztaly-, alosztalyvezetéi,

BRFK pénziigyi, anyagi, technikai osztalyvezet6i,
megyei rendor-fékapitanysagok pénzligyi, anyagi osztalyvezetoi,
orszagos parancsnoksagok tertleti szerveik parancsnokai
és pénzigyi, anyagi osztalyvezetoi,

BM egészségugyi intézetek vezetoi.

Készlilt: 360 példanyban.



BELUGYMINISZTERIUM 1 sz. melléklet
Budapesti Rendor-fokapitanysaga

Széam: Késziilt: . ... példanvban

UJITAST ELFOGADO HATAROZAT

Kardos Jozsef r. fhdgy (Budapesti Rendér-fokapitanysag — tovabbiak-
ban: BRFK — Anyagi Osztaly Gépjarmua Alosztalya) ,,Gépjarm{ sebes-
ségvaltd kiemel6” cim Gjitadsi javaslataval kapcsolatban a BRFK
Anyagi Osztaly vezetOjének javaslata és a vonatkozé probarol késziilt
jegyz6konyv alapjan — a BM Ujitasi Szabalyzata 70. pontjaban bizto-
sitott jogomnal fogva az alabbi

hatarozatot
hoztam:

A ,Gépjarmi sebességvalté kiemeld” cimi javaslatban foglalt megol-
dast, mint Gjitast megvalésitasra elfogadom.

Az Ujité részére — tekintettel arra, hogy az ajitasi javaslat megvalési-
tasabol szarmazdé haszon konkret Fi-osszege nem mutathaté ki — a BM

Ujitasi Szabalyzata 30. pontja alapjan 8 000,— Ft eszmei dijat allapitok
meg.

A BRFK Anyagi Osztaly vezetéje az ujitoval az Gjitds megvalositasi
szerzodést folyé hé ....-ig kosse meg. Egyetértd allasfoglalasuik utian a
szerz6dést az alairast kovetd 8 napon beliil hozzam terjessze fel.

A BRFK Anyagi Osztaly vezetdje gondoskodjék az ujitasi javasiat hasz-
nositasarol.

A BRFK Pénziigyi Osztalya az 0jitéo részére a jelzett Gjitési dijat az
Gjitdas megvaldsitasi szerzédésben foglaltak szerint folyositsa.

BUGADBRL S LT L odids o i i Vs i vs b w ol m oo Wlalw e '
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BRFK vezet6je
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BELUGYMINISZTERIUM 2. sz. melléklet

Budapesti Rendor-fokapitanysaga

Szam: Késziilt: . ... példanybhan

UJITAS KISERLETI SZERZODES

amelyet Kardos Jozsef r. thdgy (Budapesti Rendor-f{Okapitanysag — to-
vabbiakban: BRFK — Anyagi Osztaly Gépjarmu Alosztalya), mint Gjito
és a BRFK Anyagi Osztaly vezetoje, mint megvalositéo az alabbiak sze-
rint kotottek meg:

1.

6.

A BRFK Ujitasi napléjaban 68/1970. sz alatt nyilvantartott ,,Gép-
jarma sebességvaltd kiemeld” cimi ujitasi javaslatot az ajité a BM
részére felajanlotta.

. A BRFK vezet6je a fenti cim( Gjitasi javaslatot kisérletre elfogadta

azzal, hogy pozitiv eredményl Kkisérlet esetén megoldast nyernek a
gépjarmivek sebességvaltoinak gyors, lizembiztos szerelése, javitasa.

A BRFK vezet6je a fenti cimG ujitas alapjan 1 db kiemeldé minta-
példany elkészitésére — elbzetes kalkulaciok — a BM Ujitési Sza-
balyzata 30. pontja alapjan 4 000,— Ft koltségkeretet biztosit. Ez fel-
hasznalhaté a szamlakkal igazolt anyagbeszerzésre, a rajzos doku-
mentaciok, kezelési utasitasok, valamint a mintadarab elkészitéséhez,
munkabérre.

A BRFK Pénziugyi Osztalya a szerzodés jovahagyasa utan szamlakra
kifizetést eszkozolhet a BM Ujitasi Szabalyzata 35. pontja szerint.

A BRFK Anyagi Osztaly vezet6je megallapitja, — irasos nyilatkoza-
taval tanusitja — hogy az Gjiténak az 1. pontban szereplé javaslat
eloterjesztése nem tartozott munkakori kotelességei kozé.

A BRFK Anyagi Osztaly vezetoje eldsegiti, hogy a 3. pontban emli-
tett 1 db mintapéldany az alarendeltségébe tartozé Gépkocsijavito
muhelyben foly6 hoé ...... SUOL i5 5 b S R e b hé 30-ig elkésziuljon.
A mintadarabot a Gépjarmi Alosztaly bevételezi a pozitiv eredmé-
nyu proba utan.

Az 0jité a préban résztvesz és az e célra szervezett bizottsag esetle-
leges észrevételei szerint a sziikséges modositasokat a mintadarabon
elvégzi.

Ay [
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8. Az 0jité a kivitelezési munkak soran koteles kisérleti naplét vezetni.

9. A proba befejezése utan 15 napon belil az Gjité részére a munka-
naplé alapjan kifizethet6 a munkak bére.

10. A BRFK Anyagi Osztaly vezetéje Kkotelezi magat, hogy a pozitiv
eredményl proba utan az Gjitast a BRI'K vezetGje felé elfogadasra
javasolja.

11. Az 0jité Kkijelenti, hogy a jelen szerzodésben foglaltakkal egyetért,
kovetelése ninces.

IBUAaPRIt 9T . sk aih aasa it e aiiibe DREE » RaTER

------------------------------------------------------------

0jitod ‘ BRFK Anyagi Osztaly vezetGje

llllllllllllllllllllllllllllll

BRI'K vezetdje

&,
A Kkisérleti szerzddést jovahagyom és megkotottnek nyilvanitom.

»



BELUGYMINISZTERIUM 3. sz. melléeklet
Budapesti Rendor-fokapitanysaga

Szam: Keészilt: . ... példanyban

UJITAS MEGVALOSITASI SZERZODES,

amelyet Kardos Jozsef r. thdgy (Budapesti Rendér-fékapitanysag — to-
vabbiakban: BRFK — Anyagi Osztaly Gépjarmi Alosztalya), mint (jito,
valamint a BRIFFK Anyagi Osztaly vezetoje, mint megvalosito az alab-
biak szerint kotottek meg:

1. A BRFK ujitasi naplojaban 68/1970. szam alatt nyilvantartott ,,Gép-
jarmi sebességvaltd kiemels” cimi djitast — a BRFK Anyagi Osztaly
vezetOjének javaslata és a probarol készilt jegyzokonyv alapjan — a
BRFK vezet6je megvalodsitasra elfogadta.

2. Az ujitds alapjan a BRFK-nal a gépjarmuijavitoi tevékenység korvebe
a sebességvaltd hazaknak a motorhazbdél valé kiemelése vagy vissza-
helyezése rovidebb id6é (kb. 40°, gépkoesinként) alatt végezhetd el.
Tovabba a baleseti veszély is jelentd6s meértékben csokken azaltal,
hogy a nagymértékben szennyezett — olajos — sebességvalté hazat
(amelyet azel6tt legalabb két dolgozo kézi erdvel, balesetveszély hely-
zetben emelt ki, vagy helyezett vissza) az 1. pontban jelzett kiemelo-
vel, kozvetlen emberi kéz érintése nélkiii lehet a kivant helyre he-
lyezni.

3. A BRFK vezetdje — tekintettel arra, hogy az ujitasi javaslat hasz-
nositasabol szarmazé eredmény konkrét Ft-osszege nem mutathato Ki
— az 0jito részére a BM Ujitasi Szabalyzata 30. pontja alapjan 8 000
Ft eszmei 0jitasi dijat allapitott meg.

4. Ujito kijelenti és alairasaval tanusitja, hogy az 1. pontban emlitett
ujitasat a 3. pontban rogzitett Gjitasi dij ellenében a BRFK-nak at-
adja.

5. Az ujitas alapjan a BRFK Anyagi Osztalyahoz tartozo Gépkocsijavito
muhelyben — hazilag, sajat anyagbol — folyé hd ...... -t61 folyo ho
...... -ig 10 db sebességvaltd kiemel6t legyartanak. Sziiksézg szerint
az esetleges nagyobb mennyiségli kiemeld gyartasara a megvalosito
jogosult.

PRINN 1 Yo
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Az emlitett 10 db kiemel6 legyartasat a BRFK Anyagi Osztaly veze-
toje iranyitja.
A kiemel6 mennyiség legyartasanal — munkaidé alatt — az Gjito
a megvalosité kérésére kozremiikodik.

6. A BRFK a jelen szerzodés alapjan a mindenkori allomanviablazat-
ban szereplé valamennyi gépkocsinal a szerzédésben emlitett kKiemel6-
ket korlatozas nélkiil hasznalhatjak.

7. Az ujitasi dij els6é részletét, azaz 800,— Ft-ot a kisérleti szerzddés
alapjan legyartott 1 db kiemel6 hasznalatba vétele utan, illetve a je-
len szerzo6dés alairasat kovetdé 15 napon beliil, a masodik részletét,
azaz T7200,— Ft-ot az 5. pontban emlitett 10 db kiemel6 legyartasat,
illetve hasznalatba vételét koveté 15 napon belil folyosit a BRFK
Pénziigyi Osztalya az ujitonak a BM Ujitasi Szabalyzata 35. pontja
szerint.

8. Az 0jitéo kijelenti és alairasaval fanusitja, hogy a szerzodeéesben foglalt
dijazassal egyetért, ezen kivil a BRIFK fele anyagi igényt nem ta-
maszt. i

BudapesiimLoTn s n 1% » tarad s et S fanh

ajité - (IS megvaldsitd
BRFK Anyagi Osztaly vezetdje

------------------------------

BRIFK vezetoje

A szerzodést jovahagyom és megkotottnek nyilvanitom.



BELUGYMINISZTERIUM 1. sz. melléklet

KIMUTATAS

"ty AN 4 Sl R R S ¢ T Y (1 PO R M e g g 2 ho .... ~-ig

.......................... szervhez érkezelt njitasi javaslatokrol

Uzem
Muszaki (szolgalat) Osszesen
szervezesi

Belluigyi
allomanytol

Benyujtott
javaslatok

Hasznositasra
elfogadott

Hasznositott

Ujitasok
eredmenye
forintban

Elutasitott
javaslatok

Ujitoknak Kkifizetett dijak megoszlasarol

Megnevezeés Megallapitott Folyositott

Illetményrendezeés

Jutalom

Egyéb juttatas

Ujitasi dij




BELUGYMINISZTERIUM 5. sz. melléklet

KIMUTATAS
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szervezeési
Benyujtott
javaslatok

Hasznositasra
elfogadva

Hasznositott

Ujitasok
eredmeénye
forintban

Elutasitott
javaslatok

Ujitoknak kifizetett dijak megoszlasarol

Megnevezes Megallapitott Folyositott

Ujitasi dij
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Egyéb juttatas
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BELUGYMINISZTERIUM 6. sz. melléklet
Budapesti Rendor-fokapitanysiga

Szam: Késziilt: ...... pélééanyban.

KARDOS JOZSEF r. fhdgy elvtarsnak

Helyben

Kérésére tanusitom. hogy az On altal benyujtott és a BRIFK ujitasi
napléjaban 68/1970. szam alatt nyilvantartott , Gépjarmii sebességvalto
kiemel6” cim( Gjitadsi javaslatat eredményesen felhasznaituk.

Javaslatanak hasznositasaval jelentdésen csokkentettiik a sebességvaltod
hazaknak a kiemelési és behelyezési idejét. Azaltal, hogy a kiemelovel
kozvetlen emberi kéz érintése nélkiil lehet a munkat elvégezni, a ko-
rabban fennallé baleseti veszély megsziint.

Ez Gton is koszonom, hogy javaslataval segitett abban, hogy [eladatain-
kat eredményesebben végezhetjlk.

Kérem és kivanom, hogy a jovoben is eredményes megoldasokat tartal-

mazo javaslataival segitse a BM feladatainak teljesitését.
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BRIFK vezetoje
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