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A szabalyzat kozos szerkezetbe foglalva fartalmazza
a Magyar Népkoztarsasag Minisztertanicsanak a B, M.
katonai rendfokozattal ellatott testiileti tagjainak nyug-
ellatdsara vonatkozdé 6029/1955. Mt. h. sz. hatarozatat,
tovabba a Minisztertanacs 6004/1955. Mt. h. sz. hataro-
zatanak a B. M. csapatalakulatainal szolgalatot teljesito
serozott allomanynak nyugellatasat szabalyozo 24—30.
pontjait, valamint a Magyar Népkiztarsasag Beliigymi-
niszterének az emlitett minisztertanicsi hatarozafok
végrehajtasara kiadott utasitasat.

A vastagbetiis szedés a minisztertanacsi hataroza-
tok, a normal szedés a beliigyminiszteri utasitas szove-
gét jelzi,

A szabalyzat szovegében hasznali »H« rovidifés a
miniszteri hatarozatot, az »U« rovidités az utasitast je-
lenti.

ABTL - 4.2. - 105 - 24 /1956 /5

'



MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERIUMA

Iktsz.: 2—10/11/1956.

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG BELUGYMINISZTERENEK
11. szamu

PARANCSA.

Budapest, 1956. februar 6-an.

A Magyar Népkoztarsasag Minisztertanacsanak 6029/1955. (VIII
27.) sz. hatdrozatat a Beliigyminisztérium katonai rendfokozati tes-
tileti tagjainak nyugellatidsarol, valamint e hatarozat végrekajtasi
utasitasat kiadom.

A Minisztertanacs 6029. sz. hatarozatat alkalmazni kell a Bel-
ligyminisztérium testiileteire; az allamvédelem, hatarérség és belsé-
karhatalom, rendérség, légoltalom, a biintetésvégrehajtas és az allami
tizoltosdg katonai rendfokozattal ellatott tagjaira, valamint ezek
csalddtagjaira.

Nem terjed ki a hatarozat hatalya a Belligyminisztérium testii-
leteinek irodai rendfokozattal ellatott tagjaira és a polgari alkalma-
zottakra. Ezek nyugellatasanal a 28/1954. sz. torvényerejli rendelet
szerint kell eljarni.

A Minisztertanacs hatarozata egységésen szabalyozza a belligyt
dolgozok nyugdijat.

E hatarozat partunk és kormanyunk részérél ujabb szocialis
gondoskodas, megbecsiilés a Belugyminisztérium dolgozoi szamara.

A Belligyminisztérium valamennyi beosztottja jo szakmai és
politikai munkéajaval, szakmai tudédsédnak alland6 emelésével, fegyel-

ABTL - 4.2. - 105 -24 /1956 /6




]

N
Q

mezett magatartasaval bizonyitsa be, hogy mélté partunk, korméa-
nyunk és dolgoz6 népilink bizalmara.

A hatarozat ismertetésével kapesolatban

MEGPARANCSOLOM:

1. A Minisztertanacs 6029/1955. sz. hatarozatat, valamint e hata-
rozat végrekajtasi utasitasat a vezeték (parancsnokok) alapo-
san tanulmanyozzak at és ismertessék az egész személyi allo-
mannyal 1956. marcius 1-ig.

2. A Terv- és Pénziligyi Foosztaly kozpontilag biztositsa, hogy

- a pénzligyi szolgdlat valamennyi beosztottja szakmai oktata-
son keresztiil megismerje a hatarozatot és a végrehajtasi
utasitast. A személyzeti és politikai apparatus' pedig széles
korben ismertesse a hatarozat jelent6ségét.

PIROS LASZLO s. k.
allamvédelmi altdbornagy,
beliigyminiszter
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A HATAROZAT HATALYA

1. A hatarozat rendelkezéseit alkalmazni kell a Beliigyminisztérium
testiileteinek, tehat az Allamvédelem, Hatarorség és Belso Kar-
hatalom, a Rendorség, a Légoltalom, a Biintetésvégrehajtas és az
Allami Tizoltésag katonai rendfokozattal ellatott tagjaira (to-
véabbiakban testiiletek tagjai), valamint ezek csaladtagjaira.

I
TESTULETEK TAGJAINAK NYUGELLATASA

SZOLGALATI NYUGDILJ

2. Szolgalati nyugdijra jogosult — nemre valé tekintet nélkiil —
az a tesiileti tag, akinek legalabb 25 évi szolgalati ideje van. A
testiileti tagot a nyugellatasra jogosité 25 évi szolgalati idé el-
érése utan is jogosult a beliigyminiszter a tényleges szolgalatban
visszatartani.

1. Azt a testiileti tagot, aki a nyugdijra jogosito eléfeltételeket
megszerzi, csak nyugallomanyba helyezéssel lehet elbocsa-
tani. Ez alol csak a fegyeimi {igybél kifolydlag fegyelmi ha-
tarozattal kimondott allasvesztés képez kivételt, ugyanis a
fegyelmi biintetésként alkalmazott &llasvesztés egyben a
szolgalati nyugdijra vonatkozé nyugdijigény elvonasat is
jelenti. Ugyanilyen hatdlya van a testiuleti tag fegyelmi
ugyével kapesolatos allasvesztést kimondé birdi itéletnek is.
A szolgélati nyugdijra valé jogosultsagnak fegyelmi hatédro-
zattal, vagy biréi itélettel valé elvondsa nem érinti azon-
ban a belligyi szolgélati idének a polgari dolgozok Oregségi
nyugdija eldfeltételeként megkivant szolgalati (munkavi-
szonyban to6ltott) idébe vald beszamitasat. A beliligyi szolga-
lati idé6, illetve altaldban a munkaviszonyban t6ltétt idé a
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28/1954. sz. tvr. szerinti Oregségi nyugdijjogosultsag szem-
pontjabol csak akkor vész el, ha a birésidg 5 évnél hosszabb
szabadsagvesztés blintetés esetén az itéletben mellékbiinte-
tésként a nyugdijra jogosité szolgalati id6 elvesztését is ki-
mondja.

2. A nyugdijazas elofeltételeként megallapitott 25 évi szolga-
lati id6 elérés utan a tabornoki rendfokozatuakat legfeljebb
65, egyéb rendfokozatiiakat legfeljebb 60 éves életkoruk be-
toltéséig lehet a tényleges szolgalatban visszatartani.

3. A beszamithato szolgalati id6t a kovetkezdk szerint kell meg-
hatarozni:

a) Szolgalati idéként kell figyelembevenni a 69/1954. M. T. sz. ren-
delet 20., 21. és 22. §-ban meghatarozott id6t, valamint mindazt
az idot, melyet a testiileti tag

— a Magyar Vorsés Hadsereghen, a Szovjet Hadseregben, vagy
mint szabadsagharcos a fasizmus elleni harcokban,

— a felszabadulast megelézden a munkismozgalomban vald
résztvétele, vagy baloldali tevékenysége miatt szabadsagvesz-
tés biintetésben toltott. :

b) Kivételes, indekolt esetben szolgalati idéként szamithato be a 20.
életévidl eltelt id6 is. A beszamitas tekintetében a beliigyminisz-
ter dont.

¢) A repiilégépvezetdi és repiill6gépkisérsi beosztasban eltoliott szol-

galati idének minden egy honapja két honapnak szamit.

d) Egy hénap helyett harom hoénapnak szamit minden olyan ids,
melyet a testilleti tag haboris szolgalatban a hadmiiveletekben
résztvevo, vagy hadmiiveleti teriileteken tartézkodoé csapatoknal,
torzseknél, intézeteknél tolt el.

3. A H. 3/a. pontja szerint a 69/1954. M. T. sz. rendelet 20., 21.
és 22. §-aban foglaltak alapjan a kovetkezd szolgalati (mun-
kaviszonyban toltott) idék szamithatok be:

a) A belligyi szolgalatban eltoltott idé a tényleges szolgalat
megkezdésének napjatol.

b) Az 1952. évi januar ho 1. utan barhol, alkalmazotti mun-
kaviszonyban toltott id6. Alkalmazotti munkaviszony
alatt értend6 minden olyan munkaviszony, amely alatt a
testiileti tag (dolgozo, alkalmazott, munkavallald) a tar-
sadalombiztositasi szerveknél betegség esetére biztositva
volt.

¢) Munkaviszonyban eltoltott idének, illetve nyugdijra jogo-
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sito szolgalati idének kell tekinteni ugy 1952. januar 1.

utan, mint ezt megel6zden:

— a Néphadseregnél hivatasos allomanyban eltoltott
idét,

— a tényleges katonai szolgalati idétartamat, ha a testi-
leti tag -el6z6leg mar legaldbb hat honapon at dreg-
ség, rokkantsig, Gzvegység és arvasiag esetére biz-
tositva volt, illetéleg betegségi biztositassal jaré mun-
kaviszonyban -dllott, vagy kozvetleniil iskolai tanul-
manyait kovetéen vonult be katonai szolgalatra.
(A kotelez6 oregségi, rokkantsagi, oOzvegységi és
arvasagi biztositdas, masképpen, az u. n. OTI biz-
tositas a 217/1950. M. T.szdmu rendelet alapjan
tobb koézszolgalati szervnél sziinetelt, azonban az
ezeknél munkaviszonyban &ll6 dolgozék nyugdij-
jogosultsag szempontjabol szamitott szolgalati idejébe
a biztositottsag sziinetelésének ideje is beleszamit.
Igy a fentebb emlitett szervek dolgozoinak szolga-
lati ideje a katonai szolgalati id6 beszamitasanal meg-
kivant hat hoénapi kotelezd oregségi stb. biztositasi
idével azonos elbiralds ala esik:)

— az Ujsagirék Szanatérium Egyesiiletének betegségi
ellatasra jogosult tagjaként eltoltott idot,

— a kisipari szovetkezeti tagsagnak azt az idejét, mely
alatt a tag a szovetkezeti kolesonos biztositasa hata-
lya ald esett. (A kisipari szovetkezeti kolesonos bizto-
sitas 1951. julius 1-t61 kotelezs, ezt megel6zéen On-
kéntes volt, azonban a nyugdijjogosultsag szempont-
jabol az onkéntes biztositottsag idejét is figyelembe
kell venni. 133/1951. M. T. sz. rendelet.)

— a Munkaerétartalékok Hivatala Mesterképzé Techni-
kuman eltoltott tanulmanyi idét,

d) 1952. januar 1. napjat megelézéen be kell szamitani:
— a nyugellatasra igénytado kozszolgdlatban eltoltott
idét,
— a maganalkalmazottakra (vallalati alkalmazottakra)
érvényben volt szabalyokon alapulé biztositasi id6t,
— a kotelezd oregségi, Ozvegységi és arvasagi biztosi-
tasban eltoltott idot (ez ala tartozik -az- OTI-, MABI-
tagsag, legkorabban 1929. januar 1-t4l, és a mezdgaz-
daségi munkésoknak az OMBI-nél fennallott bélye- -
ges biztositasa, lagfeljebb 1939, januar 1-t6l),
: 9
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— a haztartasi alkalmazottként munkaviszonyban tol-
tott id6t legfeljebb 1929. januar 1-t8l, de csak abban
az esetben, ha err6l munkakonyvi igazolas van és a
dolgozé a munkaviszony alatt dltalaban a munk&lta-
tonal lakott.

— a banyanyugbér-biztositasban eltoltott idét,

— az Oregségi, rokkantsagi biztositasban onkéntes fize-
téssel és onkéntes tovabbfizetéssel eltoltott idét,

— a szinhdzak mivészeti dolgozoinak azt az idejét, amely
alatt az oregségi, rokkantsagi, 6zvegységi és arvasagi
biztositasi kotelezetfségiik szlinetelt,

— a kozszolgalati alkalmazottak korpotlék és szabadsag-
id6 szempontjabol 1952. januar 1. napjat megelézéen
a 81/1950. M. T. sz. rendelet alapjan beszamitott ide-

' jét, ha ezt mas jogcim alapjan még nem szamitottak
be. (A B. M.-nél korpotlék szempontjabél a 20. élet-
évtoél beszamitott id6t a nyugdijra jogosito szolgalati
id6 szamitasanal csak az U. 4, pontjdban meghataro-
zott esetben lehet figyelembe venni.)

— az el nem ismert és iddékozben megsziint nyugdij-
pénztaraknal biztositottsagban toltott idét, ha a val-
lalati nyugdijpénztar kotelezettségeit az allam atvette,

— az ideiglenesen Magyarorszaghoz csatolt teriileten az
idegen, majd magyar jogszabalyok alapjan oregségi,
stb. biztositasban toltott idét, ha a biztositott 1946.
januar 1-én magyar teruleten volt, és biztositasat a
magyar jogszabalyok szerint folytatta. Beszamitandé
ezenkivil minden olyan id6, amelyet korabbi, de a
fegyversziineti egyezménnyel hatalyon kiviil helye-
zett jogszabadlyok alapjan maéar korabban el kellett
ismerni,

— a magyar—csehszlovak lakossdgcsere egyezmény
alapjan Magyarorszagra attelepilt személyeknek a
csehszlovak tarsadalombiztositasban eltoltott idejét.

4. A szolgalati id6t a H. 3/b. pontja szerint csak akkor lehet
szamitani, ha ehhez a beligyminiszter, vagy az illetékes mi-
niszterhelyettes a nyugallomanyba helyezést megelézéen
hozzajarult.

5. A szolgalati idét a H. 3/c. és d. pontjaban foglalt kedvezmény
alapjan beszamitani csak a szolgalati nyugdijjogosultsag,
tehat a nyugdij -eléfeltételeként megkivint 25 évi szolgélati

10
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id6 szempontjabol lekhet. A kedvezményesen beszamitott
évek nyugdijkiegészités tekintetében csak egyszeresen vehe-
ték figyelembe, tehat a kedvezményes beszamitds alapjan
megéallapitott szolgélati évek utdn nyugdijkiegészités nem jar.
A H. idézett pontja alapjdn beszamithaté id6t csak a B. M.
Személyzeti Foosztaly, illetve az allomdanyilag illetékes or-
szagos parancsnoksdg személyzeti osztalyanak igazolasa
alapjan lehet figyelembe venni. A

6. A munkaviszonyban toltott id6 szamitdasanal minden munka-
viszonyban eltoltott napot figyelembe kell venni és 365
naptari napot kell egy évnek tekinteni. Az egyes munka-
viszonyban toltott idék kozotti megszakitas —filiggetleniil a
megszakitds tartamatol nem zarja ki a megszakitast meg-
el6z6 szolgalati idék beszamitdsat. Ugyanazt az id6ét két jog-
cimen (masodik allas, mellékfoglalkozas) kétszeresen besza-
mitani nem lehet.

A szolgalati id6 igazolasara el kell fogadni minden hitelt
érdemls okmanyt (alkalmaztatasi szerzdédés, stb.), amelyb6l
a szolgalati viszony és a biztositottsag fennalldsa megnyug-
taté médon megallapithato.

Kétes esetben a biztositottsagban toltott id6 igazolasara az
SZTK illetékes alkézpontjatol kell a megfeleld tanusitvanyt
beszerezni.

8. Nem lehet figyelembe venni a szolgalati id6 szamitdsdnal:

=~

a) a szabadsagvesztés biintetésben eltoltott idét akkor sem.
ha ezalatt az alkalmazott munkat végzett. Nem vonatko-
zik ez a munkasmozgalomban valé résztvétel, vagy a
baloldali tevékenység miatt elszenvedett szabadsagvesz-
tés buintetés idejére;

b) a jogerds birdi itélettel elvont idét.

4. A szolgalati nyugdij torzsnyugdijbol és nyugdijkiegészitéshol all.
A torzsnyugdij osszege a nyugdij megallapitisdnak alapjaul
szolgalo javadalmazas 50 9/p-a. Nyugdijkiegészités cimén az 1945.

- januar 1. napja 6ta munkaviszonyban toltott minden év utin a
torzsnyugdij egy szazaléka jar.
A torzsnyugdij alapjaul szelgalé javadalmazas alatt a nyugdija-
zast megel6z6 tizenkét honap alatt kapott javadalmazas havi
atlaga értendd. Javadalmazasként kell szamitdsba venni az 0sssz-
illetményt (a rendfokozati és beosztasi illétmény -+ potlékok).
11
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A szolgalati torzsnyugdij Osszege nem lehet kevesebb havi ot-
szaz forintnal.

2l

10.

113

12.

A H. 4. pontja masodik bekezdésében a torzsnyugdij alap-
jaul meghatarozott illetményekbe a rendfokozati és beosztasi
illetményen kivil — a csaladi potlék kivételével — vala-
mennyi rendszeresen jaro potlék, tehat a kor-, személyi-.
veszélyességi, hatar-, sth. potlék, tovabba az esetleg folyosi-
tott baleseti jaradék beszamitando. Ezenkiviil mas juttatas,
pl. a ruhazati jaranddésag, nem szamithaté be.
Nyugdijkiegészités csak az 1945. januar ho 1-ét kovetben
szolgalatban toltott teljes évek utan jar.

A vallalati nyugdijbiztositasban és a nyomdasz segélyzé
egyestiletekben 1946. augusztus 1. utan jarulékfizetéssel meg-
szerzett tagsagi id6t, a nyugdijkiegészités szempontjabol két-
szeresen kell beszamitani. A megszlint nyomdasz segélyz6
egyesiiletek alapszabalyai értelmében jogosult volt egyesu-
leti tagoknak tagsagi dij fizetésével 1944. december 31. nap-
jaig eltoltott idejére, minden harom évi tagsagi id6 utan a
torzsnyugdij 2%/-dnak megfelel 6sszegli nyugdijkiegészités
jar.

A szolgalati nyugdij a nyugdij megallapitasanal alapul vett
illetménynél tobb nem lehet.

Ha a testiileti tag nyugdijbahelyezését megelézéen hosz-
szabb ideig beteg volt és emiatt csokkentett illetményt ka-
pott, ezt a nyugdijalap megallapitdsdnal nem szabad figye-
lembe venni, hanem tgy kell az egy havi atlagilletményt
meghatérozni, mintha a testiileti tag a nyugallomanyba he-
lyezést megel6z6 egész éven at teljes illetményben részesiilt

" volna.

Ha a testileti tagot a szolgalat kiemelked6 ellatasaért soron-
kiviil eléléptetik és az el6léptetéstdl szamitott legfeljebb hat
hénapon beliil nyugallomanyba keriil, a nyugdija megalla-
pitdsanal alapul szolgalé atlagilletményt ugy kell meghata-
rozni, mintha el8léptetése egy évvel a nyugdllomanyba he-
lyezése el6tt tortént volna.

Ezt a rendelkezést a rokkantsagi és az 6zvegyi nyugdij meg-
allapitdsanal szintén alkalmazni kell akkor, ha a testiileti
tag a szolgdlat kiemelkeddé ellatasa, illetve az ellenséggel
szemben tanusitott hési helytallasa kozben, vagy kovetkez-
tében olyan balesetet szenved, amelybdl kifolyélag megrok-
kan, illet6leg meghal és szolgalati érdemeire valé tekintet-
tel el6léptetik. =
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13. Ha a nyugillomanyba helyezést megel6z6 egy év alatt a
nyugallomanyba helyezett illetménynélkiili szabadsagon
volt, a nyugdijmegallapitas alapjaul szolgalé havi atlagillet-
mény meghatarozasanal, az illetménynélkiili szabadsagon
toltott honapokat, az illetménynélkiili szabadsigot megel6-
z6en szolgédlatban to6ltott utolsé honap alatt élvezett illet-
mény Osszegével kell figyelembe venni. A nyugallomanyba
helyezés és az illetménynélkiili szabadsig befejezése kozotti,
illetve — amennyiben sziikséges — az illetménynélkili sza-
badségot megel6z6 honapokat, a ténylégesen folyositott illet-
ménnyel kell szamitédsba venni.

5. A nyugallomanyba helyezett testiileti tag részére teljes Osszegii
nyugdij csak munkaviszenyba lépésig, illetve egyéb keresé fog-
Ialkozas megkezdéséig jar. Munkaviszonyba lépés, vagy egyéb
keresé foglalkozas esetén részére csak a megallapitott nyugdij
33 9/,-at lehet folyésitani.

Ha a nyugdijas jovedelme a nyugdij 33 9/-aval egyiitt sem éri

el a nyugdij megallapitasanal alapul vett illetmény 8sszegét, ugy

a részére folyositott nyugdijrészt legfeljebb 50 9/-ra fel kell

emelni.

A nyugdij-rész és az uj munkaviszonybol, vagy egyéb keresd

foglalkozashol eredd jovedelem egyiittesen nem haladhatja meg

a nyugdij megallapitasanal alapul vett illetmény Osszegét.

14. Keres6 foglalkozast folytaténak minésiil a nyugellatas kor-
latozasa szempontjabol a nyugdijas, ha
a) iparengedélye van,

b) kisipari szovetkezetnek a kolesonos biztositas keretében
betegség esetére biztositott tagja,

c) hasznothajtoé jogositvanya van;

d) tartés megbizatds alapjan forditoi, vagy szakértbi teve-
kenységet végez,

e) ugyvédi munkakozosség tagja,

f) maganugyvédi, vagy magdnmérnoki gyakorlatot folytat,

g) ot kataszteri holdnidl nagyobb teriileti ingatlanon on-
alléan gazdalkodik, -

h) 6t kataszteri holdnal nagyobb teriletd ingatlanat haszon-
bérbeadés utjan hasznositja,

i) III. tipusi mezégazdasagi termelészovetkezet (termeld-
szovetkezeti csoport) tagja, illetve, ha 6t kataszteri hold-
nal nagyobb teriiletdi ingatlannal I., vagy II. tipusu ter-
meldszovetkezeti csoport tagja.

13
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14

15.

16.

17

18.

Nem lehet munkaviszony, illetve keres6é foglalkozas fenn-
allasa cimén korldtozni annak a nyugdijasnak az ellatasat,
aki a kizarolag oregek és csokkent munkaképességliek fog-
lalkoztatdsara alakult intézménynél (vallalat, szovetkezet)
csokkent munkaképességliek részére fenntartott munkakor-
ben dolgozik.

A nyugdijnak a H. 5. pontjaban foglalt korlatozasat az alab-
biak szem el6tt tartasaval kell végrehajtani:

a) Nem szabad korlatozni a nyugdijat abban a hoénapban,
amelyben a nyugdijas legfeljebb hat munkanapon at.
vagy 48 oran at dolgozott.

b) Ha a munkaviszony, vagy keresé foglalkozas idétartama
egy hénapban hat munkanapnal tobb, de tizennégy nap-
tari napnal kevesebb, csak a havi nyugdij fele 6sszegét
kell a korlatozas ala vonni, mig ha a munkaviszony id6-
tartama a 14 naptari napot meghaladja, az egész havi
nyugdijat csokkenteni kell a korlatozasra vonatkozo sza-
balyok szerint. .

¢) Munkaviszonyban toltott idének szamit az a—b. pontok-
ban foglaltak esetén az az id6 is, amely alatt a nyugdijas
— munkaviszonya alapjan — tappénzsegélyt kapott.

d) Ha a nyugdijas egy honap alatt tébb munkaltaténal dol-

gozott, illetve munkaviszonyaban megszakitas van —
a munkaviszony idétartamanak az a—c. pontok szerinti
meghatarozas szempontjabol csak az ugyanannal a mun-
kaltaténal munkaviszonyban tol’rott idGtartamokat lehet
beszamitani.

A nyugdijas munkaviszonyba lépését, illetve a keresé fog-
lalkozas megkezdését koveté nyolc napon beliil kdteles errdl
az Orszigos Nyugdijintézetet — a kereset, jovedelem &ssze-
gének megjelolése mellett — értesiteni. Ez vonatkozik aira
munkaltatéra is, aki nyugdijast alkalmaz.

A nyugdij korlatozdsa csak a munkaviszony, kereso foglal-
kozas idejére vonatkozik. A munkaviszony, keres6 foglal-
kozds megsziinésével a nyugdijmegallapité hatarozatban
foglalt nyugdij teljes Gsszegében jar.

A szolgalati, vagy rokkantsagi nyugdij megailapitasa utan
keletkezett munkaviszonybol Kkifolyélag szerzett nyugdij-
kiegészitési igényt csak a munkaviszony megszlinése utan
lehet érvényesiteni. mégpedig szolgalati nyugdij esetén elsé
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6.

izben legkorabban az 6regségi nyugdijra jogosito életkor be-
toltésekor, rokkantsiagi nyugdij esetén kozvetleniil a mun-
kaviszony megsziinése utan.

ROKKANTSAGI NYUGDI1J

Rokkantsagi nyugdij jar — szolgalati idore valé tekintet nélkiil
— annak a testiileti tagnak, aki munkaképességét elorelathatoan
egy €vnél hosszabb idore és legalabb 67 szazalékban, illetve ezt
meghalado mértékben elvesztette.

19. Aki sériilését, rokkantsagat szandékosan oOnmaga okozta.-
rokkantsagi nyugdijra nem jogosult.
A rokkantsagi nyugdij a rokkantsiag tartamara jar. A rok-
kantsdg megsziinését kovets 6t éven beliil Gjabb megrokka-
nds esetén a rokkantsagi nyugdijra valé igeny feléled. Eb-
ben az esetben a korabbi rokkantsagi nyugdij megallapita-
sanal alapulvett illetmény szerint kell a rokkantsagi nyug-
dijat — a rokkantsig mértékének megfeleléen — megélla-
pitani.

A rokkantsagi nyugdij torzsnyugdijbél és nyugdijkiegészitésbhol

all. Osszegszerii. megallapitasanak alapja azonos a szolgalati

nyugdijéval. 2

A rokkantsagi torzsnyugdij osszege az alapjaul szolgalo javadal-

mazas szazalékiaban, ha a rokkantsag

®

L 1L 1L
csoportha tartozik
a) Szolgalati kotelmek végrehajtasaval
kapcsolatos balesetbél, betegséghdl
eredd munkaképtelenség esetén 80 % 70 % 60 %

b) Egyéb okbél eredé munkakép-
telenség esetén 70 % 60 % 50 %

Nyugdijkiegészités cimén az 1945. januar 1-tdl eltelt szolgalati
évek utan évenként a rokkantsagi torzsnyugdij 1 %-a jar. A
rokkantsagi torzsnyugdij és nyugdijkiegészités egyiittes osszege
nem lehet tobb a rokkantsagi nyugdij megallapitasanak alap-
jaul szolgalé javadalmazas Osszegénél és nem lehet kevesebb
havi 6tszaz forintnal.

15
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20.

21.

(W)
N

Balesetnek, az embert ért olyan varatlan, az akarattol nem
fliggé kiils6 behatést nevezziik, amely sériilést, vagy halalt
okoz.

Szolgdlati baleset az, amely szolgalati kotelmek végrehaj-
téasdval kapcsolatban keletkezett vagy pedig a testiileti tag-
nak szolgalati helyére, illetve onnét lakasara tavozasa ko7—
ben tortént.

Szolgalattal osszefliggd lehet a munkaképességestokkenés ak-
kor is, ha a baleset koévetkezményei nem azonnal, hanem
csak bizonyos id6 eltelte utdn jelentkeznek (pl. dulakodas
kozben tortént gerincsériilésbél kifejlédé ideggyulladas).

Arrol, hogy a baleset (betegség) szolgélati eredetil, vagy sem,
a baleseti jegyzékonyv, illetve a baleset koriilményeit tar-
talmazo vizsgalati iratok, tovabba a munkaképességesokke-

" nést véleményez6 orvosi bizottsagi szakvélemény alapjan a

nyugdijmegallapité szerv dont.

Ha a munkaképtelenség nem balesetb6l, hanem beteg-
ségbdl ered, a rokkantsag szolgilatinak csak akkor mind-
stl, ha a betegség olyan munkakorben kovetkezett be.
amelyet a 7. szamu melléklet tartalmaz. Ezenkivil a
betegségbdl eredd rokkantsdgot a nyugdijmegallapito szerv
csak abban az esetben és akkor mingsitheti szolgdlatinak,
ha minden kétséget kizaréan bebizonyithato, hogy a rok-
kantsédgot okozé meghetegedés a szolgalati kotelmek végre-
hajtasaval kapcsolatban keletkczett

. Az U. 9. és 10. pontjaban foglaltak a rokkant sagi torzsnyug-

dij osszegének megallapitasara is vonatkoznak.

8. A 10kkantakat munkaképességiik csokkenése mertekctol fliggden
a kovetkezok szerint kell csoportositani:

16

2

IL.

III.

cseportbeli rokkant, aki munkaképességét mind rendés be-
osztasa (munkakore), keres6 foglalkozasa, mind barmely mas
beosztas (foglalkozas) tekintetében teljesen elvesztette és
masok gondozasara szorul, .

csoportbeli rockkant, aki munkaképességét mind rendes be-
osztasa (munkakore), mind barmely mas foglalkozas tekin-
tetében teljesen elvesziette, de masok gondozasara nem szo-
rul,

csoportbeli rokkant, aki rendes beosztasaban (munkakoré-
ben) a szokasos munkafeltételekkel rendszeres munkara
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10.

képtelen és munkaképességét legalabb kétharmad részben egyéb-

ként is elvesztette, ezért megmaradé munkaképességével rend-

szeresen nem, vagy korabbi beocsziasanal lényegesen kisebb mi-

nésitésii, vagy lényegesen kisebb képzettséget kivano beosztast

tud csak ellatni. ;

A II. és III. csoportba tartozoé rokkantsagi nyugdijas — hacsak

allapota nmem végleges — évenként egyszer orvosi feliilvizsga-

latnak kételes magat alavetni.

23. Ha a rokkantsdgi nyugdijas allapotaban olyan valtozas all
be, amelynek alapjan més rokkantsagi csoportba tartozna,
az allapotanak megfelel6 csoportba kell atsorolni. A rok-
kantsagi nyugdijat az j rokkantsagi csoportnak megfele-
16en kell megvaltoztatni.

A rokkantsagi nyugdij felemelését legkorabban az orvosi
megallapitast kovetd honap elsd napjatol, csokkentését, ille-
toleg beszlintetését pedig az orvosi megallapitast koveté ma-
sodik hoénap elsé napjatol kezdédden kell végrehajtani.

A rokkantsiagi nyugdijat, ha a rokkantsag nem a szolgalat-
tal Osszefliggd balesetbdl eredt, a hatvanadik, néknél Stven-
otodik életév betdltése utdn - a rokkantsag sulyosbodésa
miatt felemclm nem-lehet.

24. A rokkantsaqx nyugdijas, ha allapota sulyosbodik, a Beliigy
minisztériumtol kérheti rokkantsiga feliilvizsgdlatanak el-
‘rendelését.

Azalatt az ido alatt, amig a nyugellatasra jogosult munkavi-

szonyban all, vagy keresé foglalkozast folytat, rokkantsagi nyug-

dijanak 509/,-at, illet6leg ha rokkantsagi szolgalati kotelmek vég-

rehajtasaval kapcsolaios balesetbol, vagy betegséghdl erved, 75

szazalékat kell folyositani.

25. Az U. 16. pontjaban meghatarozott bejelentési kotelezettség
a rokkantsagi nyugdijas munkaviszonyba lépésével kapcso-
latban is fennall.

Szolgalati kotelmekkel nem Osszefiiggé baleset, betegség esetén

nem lehet rokkantsagi nyugdijat megailapitani annak a testii-

leti tagnak, aki a 60 éves Lort betsitotte és szolgalati nvugdqra
jogosult.

26. Ezeket a szolgalati nyugdijra vonatkozo szabalyok szerint
kell végelbanas ala vonni.

17
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BALESETI JARADEK

11. Baleseti jaradék jar annak a testiileti tagnak, akinek munka-
képessége a szolgalati kotelmek végrehajtasaval kapesolatban a
baleset, vagy betegség miatt, ideiglenesen, vagy véglegesen, 15
%-ot meghaladé mértékben csokkent.

18

Ha a munkaképesség csokkenése a 25 %-ot nem haladja meg, a
baleseti jaradék legfeljebb két évig jar.
Hatvanhét szazalékot elérs, vagy meghaladé munkaképesség-
csokkenés esetén a tartos allapot kialakulasa utan a baleseti ja-
radék helyett rokkantsagi nyugdij jar.

27.

29.

31.

A balesetnek, illetve a baleset jellegének meghatarozasaval
kapcsolatban az U. 20. pontjaban foglaltak a baleseti jara-
dékra nézve is érvényesek.

A H. 11. pontjanak masodik bekezdésében megjelolt két év-
be nem szamithat6é be az az id6, amely alatt a testiileti tag
azért nem kapott baleseti jaradékot, mert munkaképesség-
csokkenése a 15 %-ot nem érte €l, illetve nem haladta meg.

Ha a balesetbdl eredé munkaképességesokkenés foka valto-
zik, ettdl fliggben modositani kell a baleseti jaradék Ossze-
gét.

A baleseti jaradék felemelését legkorabban az orvosi meg-
allapitast koveté honap elsé napjatol, csokkentését, illetéleg
besziintetését az orvosi megallapitast koveté masodik honap
elsé napjatol kezd6déen kell végrehajtani.

30. Ha a testiileti tag egészségi allapotaban olyan mérték{ ja-

vulas kovetkezik be, hogy emiatt a baleseti jaradék folyo-
sitdsa besziintethet6, majd a jaradék besziintetése utan a
munkaképesség csokkenése egyfolytdban 3 héonapon at a 25
szézalékot ujbdl meghaladja, a baleseti jaradékra valé igény
az allapot rosszabbodasdnak orvosilag megallapitott idépont-
jatol, de legkorabban az igénybejelentést kovetd honap elsé
napjatol ismét feléled. A H. 11. pontja 2. bekezdésében fog-
laltak ebben az esetben is érvényesek.

Ha a testiileti tagot szolgalatabol kifolydlag egymast kove-
téen tobb baleset éri, ezeknek a munkakepessegre gyakorolt
hatasat egylittesen kell megallapitani.

Ha a baleseti jaradékos ujabb balesetet szenved, és ennek
folytan munkaképességesokkenés szempontjabél magasabb
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II.
IIT.
Iv.

VI.

13.

fokozatba kerul, jaradékat, ha az ranézve kedvezd, az el6zo
baleseti jaradékanak megéallapitasanal alapul vett illetmé-
nye szerint kell megallapitani.

33. Nem lehet baleseti jaradékot igényelni a foglalkozéassal
ugyan kapcesolatos, de a 7. sz. mellékletben nem szereplo

betegség (pl. sok allasbol keletkezett ludtalp) miatt.

34. Nem jogosult baleseti jaradékra az a testiileti tag, aki sérti-
1ését szandékosan maga okozta.
A baleseti jaradék megallapitasanak alapja a baleset honapjat

megel6z6 tizenkét honap alatt kapott javadalmazas atlaga. :
A baleseti jaradék mértéke és legkisebb Osszege a kovetkezo:

a havi atlag- nem lehet keve-
javadalmazas sebb, mint havi

. fokozatba 16— 259/-0s sériilteknél 8%/p-a, 70 Ft
26— 359%-0s 3 10%,-a, 100 Ft
3 36— 49%-0s X 15%-a, - 130 Ft
= 50— 66%/-0s s 30%,-a, 280 Ft
> 67— 90%,-0s s 60%-a, 360 Ft
> © 91—100%y-0s 5 : 70%,-a, 420 Ft

35. A baleseti jaradék fiiggetlenul attol, hogy a balesetet szen-
vedett illetményében a balesetbdl kifolyolag valtozas kovet-
kezett-e be, vagy sem, a szolgalati (munka) viszony fenn-
allésa, illetve a keres6 foglalkozas ideje alatt is teljes Osz-
szegben jar.

VEGKIELEGITES (SEGELY)

A rendfokozatoknal eléirt felsé korhatar elérése, vagy orvosi vé-
lemény alapjan szolgalatra valé alkalmatlansag vagy beosztasi
hely hianya miatt tartalékallomanyba helyezett, illetéleg elbocsa-
tott katonai rendfokozatu testiileti tagoknak —, ha a nyugdija-
zashoz sziikséges szolgalati id6vel és életkorral nem rendelkeznelk
— a beliigyminiszter egyéni elbiralas alapjan végkielégitést (se-
gélyt allapithat meg.

A végkielégités osszege nem lehet tobb a tartalékallomanyba he-
lyezett, elbocsitott személy négyhavi osszilletményénél.

36. A végkielégitést tisztek esetében a beliigyminiszter vagy az
: 19
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illetékes miniszterhelyettes, tiszthelyettesek esetében a B. M.
Személyzeti Féosztaly vezetéje engedélyezi.

37. A tsz. tiszthelyetteseknek, ha résziikre végkielégitést alla-
pitanak meg, tsz. jutalomdij nem fizetheté ki.

38. A végkielégités nem érinti a testiileti tag béliigyi szolgalati
idejének a 28/1954. tvr. szerinti Oregségi nyugdijjogosultsag
szempontjabol valo beszamitasat.

1L

CSALADTAGOK NYUGELLATASA

OZVEGYI NYUGDIJ

14. Ideiglenes ozvegyi nyu.gdfj jar — a testiileti tag szolgalati ide-

15.

20

jére valo tekintet nélkiil — minden 6zvegynek, heleértve a nyug-
dijas ozvegyét is, férje halalatol szamitott egy éven at.

Allandé dzvegyi nyugdij jar az ozvegynek, ha férje halalakor
otvenotodik életévét mar betoltotte, tovabba életkorara tekin-
tet nélkiil, ha

a) férje haldlakor egészségének megromlasa, vagy testi fogyat-
kozas kovetkeztében legalabb kétharmad részben munkakép-
telen,

b) legalabb két arvaellatasra jogosult gyermek eltartasarol gon-
doskodik,

c) férje foldalatti banyaban teljesitett szolgalatot és az ott el-
szenvedett tizemi baleset kovetkeztében halt meg.

39. Az oOzvegyi nyugdijra és arvaellatasra, tovabba szil6i
nyugdijra valé jogosultsag szempontjabol a birésag altal
jogerésen megallapitott eltlinés elhaldlozasnak szamit.

40. Az alland6 0zvegyi nyugdijra val6 jogosultsag megitélése
szempontjabol az utészilott gyermeket olyan gyermek-
nek kell tekinteni, mint akinek eltartasarol az 6zvegy
gondoskodott mar a halaleset idépontjaban. Arra nézve,
hogy a gyermek utésziilott-e vagy sem, a vonatkozo biroi
gyakorlat az iranyadé.

41. Az elhunyt férfi testiileti tag élettarsa a feleséggel azo-
nos feltételek mellett jogosult az 6zvegyi nyugdijra, ha
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az elhunyttal ko6zos héaztartasban élt, s egyuttéléstikbol
gyermek szarmazott és a férfi az apasagot elismerte, illet-
ve azt a birésag megallapitotta.

42. A férjétol torvényesen elvalt, vagy egy évnél hosszabb

id6«6ta kiilonvaltan él6 né dzvegyi nyugdijra csak akkor
tarthat igényt, ha férje haldlakor tartasdijra jogosult
volt. A megallapithaté nyugdij ez esetben a tartasdij osz-
szegénél magasabb nem lehet.
Tobb jogosult esetében az 6zvegyi nyugdijat egyenlé
mértékben kell felosztani, de ha ezek koziil valamelyik
tartasdijra jogosult és a tartasdij osszege az 6zvegyi nyug-
dij red es6 részénél alacsonyabb, részére csak a tartasdij
osszege allapithatéo meg.

43. Megszlnik:

a) ugy az ideiglenes, mint az alland6 6zvegyi nyugdija.
~ ha az 6zvegy ujabb hazassagot kot,

—b) a rokkantsagbo6l kifolyéan megéallapitott alland6 ozve-
gyi nyugdij, ha a rokkantsdg mértéke 67 szazalék ala
csokken,

¢) az arvaellatasra jogosultsag alapjan megallapitott
adllando 6zvegyi nyugdij, ka a legfiatalabb drvaella-
tasra jogosult gyermek is betolti 16., illetve tovabb-
tanuléds esetén 18. életévét.

44, Egy évi ozvegyi nyugdijaval egyenls Osszegi végkielégi-
tés jar annak az 6zvegynek, akinek allandé 6zvegyi nyug-
dija ujabb hazassagkotés kovetkeztében megsziinik.

45. Ha az ozvegynek tobbféle cimen jar ellatas, és az altala
valasztott ellatas Osszege az Otszaz forintot nem éri el.
akkor annak osszegét a részére egyéb cimen jaro ellatas
Osszegével, legfeljebb azonban 6tszaz forintra fel kell
emelni.

46. Az ozvegyi nyugdij és az arvaellatas akkor is korlatozas
nélkiil jar, ha az 6zvegy munkaviszonyba lep, illetve ke-
res6 foglalkozast folytat.

16. Allandé dzvegyi nyugdijra valik jogosultta az dzvegy:

a) ha otvenotodik életévét eléri, vagy munkaképességét kéthar-
mad részben elveszti, amennyiben férje haldlakor negyvene-
dik életévét mar betoltotte,

21
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17.

18.

22

b) tekintet nélkiil életkorara, ha férje halalatél szamitott 10 éven
beliil munkaképességét legalabb kétharmad részben elveszti.

Az ozvegyi nyugdij az elhalt testiileti tag, illetve nyugdijas ré-
szére jaro szolgalati nyugdij 50 %-a.

A szolgalat ellatasaval Osszefiiggésben keletkezett baleset, vagy
betegség kovetkeztében meghait férj 6zvegyének a szolgalati
nyugdij 70 %-a jar.

47. A nyugdijjogosult feleség utan a rokkant, tehat munkaké-
pességét legalabb kétharmad részben elvesztett férj is jogo-
sult az Ozvegyi nyugdijra, ka a feleség mielétt elhunyt vol-
na, a férjet legalabb egy éven at sajat haztartdsaban, tal-
nyomorészt sajat keresetébol tartotta el, vagy a birdsag a
feleséget a férj tartdsara kotelezte. Ez az 6zvegyi nyugdij
a csokkent munkaképesség megsziintével, vagy tijabb hazas-
sagkotéssel sziinik meg.

ARVAELLATAS

A meghalt testiileti tag és a meghalt nyugdijas gyermekének,
mostohagyermekének és orokbefogadott gyermekének arvaella-
tas jar. Arvaellatas illeti meg a nevelt gyermeket, testvért és
unckat is, ha a testiileti tag, vagy nyugdijas sajat haztartasaban
tartotta el és a nevelt gyermeknek, testvérnek, illet6leg unoka-
nak eltartasra koteles és képes hozzatartozoja nincs.

Arvaellatas a gyermek 16., tovabbtanulds esetén a tanulmanya
befejezéséig, legfeljebb azenban 18. életévének betoltéséig jar.
Eletkorra valé tekintet nélkiil jar az arvaellatis, ha a gyermek
16 éves életkoridnak elérésekor testi, vagy szellemi fogyatkozas
miatt tartésan munkakeéptelen és ezért eltartisra szorul. Az ar-
vaellatas ez esetben a munkaképtelenség megsziinéséig tart.

Az arvat ozvegyen maradt sziill6jének ujabb hazassagkotése utan
is megilleti az arvaellatas. Az arvaellatas osszege gyermekenként
az ozvegyi nyugdij 50 szazaléka, de legalabb havi 100 Ft. Szii-
16tlen arvak részére az 6zvegyi nyugdij teljes osszege, de legalabb
havi 150 Ft.

Sziil6tlen arva, akinek mindkét sziilje elhalt. SziilGtlen arva-
nak szamit az a gyermek is, akit életben lévé sziilGje elhagyott
és rola nem gondoskodik, vagy akinek életben 1évé sziilGje rok-
kant.
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®

Arvaellatéasra jogosité tanulmanyoknak csak azok tekinthe-
ték, amelyeket az arvaellatast igénylé a kozoktatasligyre
vonatkozé torvényekkel, vagy torvényes rendelkezésekkel
szervezett oktatds keretében, a torvényes eléirasoknak meg-
felelé tanterv alapjadn folytat (4ltalanos iskola, szakiskola,
egyetem). A szakmai (iparos, keresked6tanulo, sth.) kiképzés
is ilyen tanulmanynak mindstil.

Munkaképtelennek kell tekinteni azt az arvat, aki munka-
képességét — 16. életévét megel6zden — tartosan és leg-
alabb kétharmad részben elvesztette. A nem allandé jellegl
munkaképtelenség — még ha hosszabb ideig is tart — nem
jogosit arvaellatasra.

Tovabbtanul6 gyermek esetén a munkaképtelenségnek a 18.
életév betoltésekor kell fennallnia.

Az az &arva, akinek tobb jogeim lenne igénye ellatasra. a
nagyobb osszegl arvaellatasra jogosult.

. Az arva orokbefogadas esetén is jogosult az ellatasra.

Ha az arva az anya jogan jogosult az ellatasra, jogosultsa-
gat az a korulmény, hogy apja él, nem érinti.

A mostohagyermeket mostohasziilgje jogan akkor illet meg
az arvaellatds, ha a mostohasziilé sajat haztartasaban tar-
totta el. .

Nem jar arvaellatds arra az idére, amig az arva természet-
beni allami ellatast élvez, vagy allami nevel6intézetben van.

SZULOI NYUGDIJ

19. Sziil6i nyugdij jar azon elhalt testiileti ag, illetve testiileti nyug-
dijas munkaképtelen sziil6jének, illetdleg nagysziilgjének, akit
az’ elhalt a halalat megel6zo egy éven at egészen, vagy talnyo-
morészhen eltartott.

99.

A H. 19. pontja értelmében, tehat nem kell vizsgdlni, hogy
az elhunyt testiileti tag altal eltartott sziilének, vagy nagy-
sziilének van-e eltartasra koteles és képes egyéb hozzatar-
tozéja. Munkaképtelennek az a szild szamit, aki munkaké-
pességét legalabb kétharmad részben elvesztette, illetve ha
férfi a 60., ha né 55. életévét betoltotte.

20. A sziiléi nyugdij osszege az 6zvegyi nyugdijjal azonos. Tébb jo-

23
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24

gosult esetén a sziil6i nyugdij a jogosultakat egyenlé aranyban
illeti meg.

.

CSALADTAGOK EGYUTTES NYUGELLATASANAK

FELSO HATARA

Az ozvegyi nyugdij, az arvaellatas és a sziiloi nyugdij egyiittes
osszege nem lehet magasabb az elhalt testiileti tag részére meg-
allapithato szolgalati nyugdij 125 szazalékanal. Ha ezt megha-
ladna, az ellatasokat — az o6zvegyi nyugdij kivételével — ara-
nyosan csokkenteni kell. Ha a csokkentés kovetkeztében az arva-
ellatds a havi 100, illetve sziilétlen arva esetében 150 Ft legki-
sebb oOsszegii arvaellitast nem érné el, azt erre az Osszegre kell
kiegésziteni.

56. A H. 21. pontjaban foglalt korlatozas szerint megallapitott

(¥}
~1

58.

ellatasok Osszegét, amennyiben az ellatdsra jogosultak sza-
ma csokken, moédositani kell. A modositas soran az ellatas-
b6l kies6 személy részére folyositott ellatds dsszegét a meg-
marado6 igényjogosultak kozott egyenlé aranyban fel kell
osztani. Nem lehet azonban ezen a cimen az egyes ellatasok
Osszegét a vonatkozd rendelkezésekben megszabott Gsszeg-
nél magasabban megallapitani. (Pl.: két gyermek esetében .
az arvaellatds Osszege gyermekenként igy sem haladhatja
meg az Ozvegyi nyugdij 50 szazalékat, feltéve természete-
sen, hogy az 6zvegyi nyugdij 50 szazaléka tobb 100 Ft-nal.)

. A szolgélati, illetve rokkantsagi nyugdijast 16 &ven (tovabb-

tanulds esetén 18 éven) aluli gyermekei utan csaladi potlék
illeti meg. A csaladi potlék folyositdsara a dolgozok csaladi
potlékat szabalyozo 6/1953. (II. 8.) M. T. sz. rendelet, az
52/1953. (XI. 6.) M. T. sz. rendelet és az 1/1952. (XI. 2.) SZOT
sz. szabalyzat rendelkezéseit, illetve mindenkor az érvény-
ben 1évé vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

A szolgalati, illetve rokkantsagi nyugdijasnak az oregség
nyugdijra jogosité korhatart betoltott hazastarsa (élettarsa)
utan hazastarsi potlék jar, ha a hdazastarsnak sajat nyug-
dija, vagy havi 360 Ft-ot meghalad6 0sszegli keresete, jove-
delme nincs, eltartasarol a nyugdijas gondoskodik és a nyug-
dijas haldla esetén 6zvegyi nyugdijra lenne jogosult.
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TESTULETEN KIVULI SZEMELYEK ELLATASA

22. Az onkéntes tiizoltosag, illetoleg rendérség azon tagiat, aki tliz-

23.

oltéi, illetéleg renddri hivatasanak teljesitése kozben ért baleset,
vagy abbdl eredd betegség kovetkeztében munkaképességét rész-
ben, vagy egészben elvesztette, rokkantsagi nyugdijban, illetve
baleseti jaradékban kell részesiteni. Amennyiben az onkéntes
tiizolto, illetéleg rendor a baleset kovetkeztében meghal, csalad-

. tagjait szintén ellatas illeti meg.

Ugyanilyen ellatas illet meg azokat a polgari személyeket, illetve
ezek csaladtagjait is, akik a beliigyi testiiletek szolgalati felada-
tainak ellatasaban valé kozremiikodése kovetkeztében szenved-
nek balesetet, vagy halnak meg.

Az ellatas feltételeire és mértékére nézve mindkét esetben a
legénységi allomanyd honvédszemélyekre vonatkozé rendelke-
zéseket kell értelemszerien alkalmazni.

59. A H. 22. pontjadban foglaltak szerinti ellatds megallapitasat
az igényld irésbeli kérelmére annak az onallo szamadoétest
parancsnokanak kell kezdeményezni, akihez mikodési terii-
let szempontjabol a balesetes onkéntes rendér, vagy tizolto
tartozott, illetve akinek hataskorébe a polgari személyt
megbizassal ellaté alakulat, vagy az az alakulat tartozik.
melyiknek a balesetet szenvedett, illetéleg elhuinyt, polgari
személy tamogatast nyujtott. Az igénylét a kérelem be-
nyujtasakor figyelmeztetni kell, hogy amennyiben maés ci-
men is jogosult ellatasra, a részére kedvezibbet valaszthatja,
azonban ellatast csak egy cimen kaphat.

Iv.
SOROZOTT ALLOMANYUAK ELLATASA

A Beliigyminisztérium Hatarorség és Belsg Karhatalom, valamint
a légoltalom sorozott allomanyu tagjainak, illetoleg ezek csalad-
tagjainak nyugellatasa tekintetében a 6004/1955. (II. 4.) Mt. h.
szamu hatarozat II. fejezetének 24—30. pontjaiban foglaltakat
kell alkalmazni.

24. A legénységi allomanyda honvéd személyek rokkantsagi nyug-
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dijra, illetve baleseti jaradékra jogosultak. Elhalalozasuk esetén
csaladtagjaikat nyugdij illeti meg. :

60. A H. 24—30. pontjaiban szereplé ,legénységi allomanyu
konvéd személyek* megjelolés alatt a legénységi (sorozott) -
allomanyu hatarérok, bels6karhatalmi 6rok, blintetésvégre-
hajtési 6rok, légoltalmistak, a hatarér, a belsd karhatalmai,
bilintetésvégrehajtasi 6rségi, légoltalmi 6rvezetdk, sortiszt-
helyettesek, a fegyvernemi iskolak novendékei, tiszti és
tiszthelyettesi iskoldk, illet6leg tanfolyamok sorallomanyut
novendékei, valamint a H. 23. pontjaban felsorolt beliigyi
csapatalakulatokhoz az ideiglenes tényleges (tartalékos)
szolgalatra bevonultak értendék.

ROKKANTSAGI NYUGDI1J

A legénységi allomanyu honvéd személyek rckkantsagi nyugdija
— ha a rokkantsag haborus sériilés, sebesiilés, vagy ‘egyéb ka-
tonai kotelmek végrehajtasaval osszefiiggé balesetbol, betegség-
bol ered — szolgalati idore valo tekintet nélkiil — az alabbi:

a) ha a honvéd személy bevonulasa elott munkaviszonyban nem
allt:

I. rokkantsagi csoportban havi 700.— Ft.
II. rokkantsagi csoportban havi : 600.— Ft.
III. rokkantsagi csoportban havi 500.— Ft.

b) ha a honvéd személy bevonulasa elétt munkaviszonyban allt:

I. rokkantsagi csoportban a torzsnyugdij

a munkabératlag 809/,-a
II. rokkantsagi csoportban a torzsnyugdij

a munkabératiag 70%/p-a
ITI. rekkantsagi csoportban a torzsnyugdij

a munkabératlag 60%/,-a

1945. januar 1-t6l szolgalatban (munkaviszonyban) t6lt6tt minden
év utan a torzsnyugdij — nyugdijkiegésztés cimén — 19/,-kal
emelkedik, de nem lehet tobb a munkabératlag 100°/,-anal. Az
igy megallapitott nyugdij nem lehet kevesebb az I. rokkantsagi
cscpertban havi 700.— Ft., IL rokkantsagi csoportban havi 600.—
Ft. és a IIl. rokkantsagi csoportban havi 500.— Ft-nal.
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26. Olyan legénységi allomanya honvéd személyek részére, akiknek

rokkantsiga katonai kotelmek végrehajtasaval nem osszeliiggo
balesetekbél, betegséghbol ered, a rokkantsagi nyugdij — szolga-
Iati idore valo tekintet nélkiil — az alabbi:

a) ha a honvéd személy bevonulasa el6tt munkaviszonyban nem
allt:

I. rokkantsagi csoportban havi 600.— Ft.

II. rokkantsagi csoportban havi 500.— Ft.
III. rokkantsagi csoportban havi *400.— Ft.

b) ha a honvéd személy bevonulasa elétt munkaviszonyban allt:

I. rokkantsagi csoporthan a torzsnyugdij
a munkabératlag 70%/-a

II. rokkantsagi csoportban a torzsnyugdij
a munkabératlag 60%/,-a

III. rokkantsagi csoportban a torzsnyugdij
a munkabératlag 509/,-a

1945. januar 1-t6l szolgalatban (munkaviszonyban) toltott min-
den év utan a torzsnyugdij — nyugdijkiegészités cimén — 19/,
kal emelkedik, de nem lehet tobb a munkabératlag 1009/,-anal.
Az igy megallapitott nyugdij nem lehet kevesebb az I. rockkant-
sagi csoportban havi 600.— Ft., II. rokkantsagi csoportban havi
500.— Ft., a II& rokkantsagi csoportban havi 400.— Ft-nal.

. Rokkantsigi nyugdijat a leszerelés honapjanak elsé napjatol

kezdve kell folyositani. Teljes egészében csak addig lehet folyo-
sitani, amig a rokkant nyugdijas munkaviszonyba nem lép vagy
keresé foglalkozasba nem kezd. Munkaviszonyba lépésének,
illetve keresé foglalkozasanak megkezdése napjatol a katonai
kotelmek végrehajtisa kozben megrokkant honvéd személyek-
nek a nyugdija 75%;-at, egyéb okok miatt megrokkant honvéd
személyeknek nyugdija 50%,-at kell folydsitani.

61. A legénységi allomanyu honvéd személyek zsoldilletményé-
nek (hér., bk. potdij stb.) folyositasat a leszerelés napjaval
be kell sziintetni.

27
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BALESETI JARADEK

/

28. A legénységi allomanyu honvéd személyeknek baleseti jaradék

jar, ha munkaképességiik katonai kotelmek végrehajtasa kozben
keletkezett baleset vagy katonai kotelmekkel Osszefiiggé beteg-
ség kovetkeztében 15%,-0t meghaladé mértékben csokken.

a) ha a bevonulas el6tt a honvéd személy munkaviszonyban allt,
a baleseti jaradék Osszege a kovetkezd:

Baleseti fokozat Munkabér- Nem lehet
atlag kevesebb
havi

Az 1. fokozatban 16— 25%;-cs rokkantnal 80/-a, 70 Fi-nal
A II. fokozatban 26— 35%,-os rokkantnal 10%,-a, 100 Ft-nal
A III. fokozatban 36— 49%,-0s rokkantnal  15%,-a, 130 Ft-nal
A 1V. fokozatban 50— 66%,-0s rokkantnal 30°;-a, 280 Ft-nal
Az V. fokozatban 67— 90%,-0s rokkantnal 60%,-a, 360 Ft-nal
A VI. fokozatban 91—100%,-0s rokkantnal 70%,-a, 420 Ft-nal

b) Ha a bevonulas elott a honvéd személy nem allt munka-
viszonyban, akkor a minimumként megallapitott osszeg jar.

Az V. és VI. fokozat rokkantaknal addig jar a baleseti jaradék,
amig a tartés allapot ki nem alakul. A tartés allapot klalakulas‘l
utan rokkantsagi nyugdq ]ar

A munkaképességnek 25%,-ot meg nem halado csokkenese esetén
a baleseti jaradék legfel]ebb 2 évig jar.

62. A baleseti jaradék a tényleges szolgalat tartama alatt is jar,

2 ‘azonban 0sszege a minimumnal tébb nem lehet. Leszerelés
utdn a szabalyszerlien megallapitott baleseti jaradék kor-
latozas nélkiil foly6sithato. -

CSALADTAGOK NYUGDIJA

29. Az elhunyt legénységi allomanyu honvéd személyek utan jaro

ozvegyi nyugdijat, arvaellatast és a sziildi nyugdijat a H. II. feje-
zet 14—21. pontjaban eldirtak alapjan kell kiszamitani. Csalad-
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31.

32.

tagok nyugdijait az elhaldlozds havanak els6 napjatol kell
folyositani.

. A nyugdij kiszamitasanak alapjaul szolgalo osszege a kovetkezo:

a) ha az elhinyt bevonulasa elGtt munkaviszonyban allt, a be-
vonulast megel6zéen kapoit munkabératiagot, de legalabb
havi 800 Ft-ot kell alapulvenni,

) ha az elhiinyt bevonulisa elétt nem allt munkaviszonyban,
havi 600 Ft-ot kell alapulvenni.

A H. 4. pontjanak harmadik bekezdésében alsé hatarként meg-
szabott havi 500 Ft. legénységi allomanyuak csaladtagijai részére
jaro ellatas megallapitasanal nem alkalmazhato.

V.
E(}X £B RENDELKEZESEK
Kivételes nyugellatas
A Magyar Népkoztarsasag allamrendjének védelmében és meg-
szilarditasaban, valamint a beliigyi testiiletek fejlesztésében ki-

magaslo érdemeket szerzett katonai, vagy irodai rendfokozatu
testiileti tagok, polgari alkalmazottak és ezek csaladtagjai részére

a beliigyminiszter kivételes esetben — a pénziigyminiszterrel
egyetértésben — a torvény szerint jaro nyugdijnal nagychbb

Gsszegili nyugdijat is ‘megéllapithat.

A megjelslt indokek fennallisa esetén kivételes esetben nyug-
dijat allapithat meg a beliigyminiszter — a pénziigyminiszterrel
egyetértésben — ha a nyugelldtasnak az 1954. évi 28. sz. tvr-ben,
illetve jelen hatarczatban megkivant eléfeltételei nincsenek meg.
63. A kivételes ellatas iranti kérelmet a B. M. Személyzeti F6-
osztalyahoz kell ‘felterjeszteni. A ‘Személyzeti Fdosztaly a
rendelkezésre 4116, illetve beszerzett és ellenérzott adatok
alapjan a belligyminiszterhez tartozik a kivételes ellatasra —-
az Osszegszeriség megjelolésével egylitt — javaslatot tenni.

VEGYES RENDELKEZESEK

A testiileti tagok nyugdijanak, rokkantsagi nyugdijanak, illetve
az elhalt testiileti tagok csaladtagjai részére jaré nyugellatasnak
folyositasat a nyugallomanyba helyezés, illetve az elhaldlozas
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idopontjatol szamitett két honap milva kell megkezdeni. E két
honapra havonként a ftestiileti tag részére a nyugallomanyba
helyezést, illetve elhalalozast megelozo hénapban felyésitott ssz-
illetményt kell kifizetni.

A nyugdijasok a tarsadalembiztositasi szelgaltatasok kozil a
csaladi pétlékot és hazastarsi potlékot az Orszagos Nyugdijinté-
zettdl, a temetkezési, sziilési segélyt az SZTK illetékes szervei-
tol, az egészségiigyi ellatast az Allami Egészségiigyi Szolgalattél
kapjak.

64.

65.

A H. 32. pontjaban meghatarozott kéthavi illetményt a pénz-
ugyi szolgdlat utdlag, az illetmények szamfejtésére és folyo-
sitdsara vonatkozo szabalyok szerint koteles a nyugallo-
manyba helyezett testiileti tag részére folyositani.

Ha a testlileti tag meghalt, a H. 32. pontjaban meghataro-
zott kéthavi illetményt jelen pont elsd bekezdésében foglal-
tak értelemszeri alkalmazésdval annak a részére kell kifi-
zetni, aki uténa ellatasra jogosult. Ha t6bb jogosult van, szé-
banforgd illetményt egyenlé aranyban kell kozottiik felosz-
tani. A csaladtagok részére kifizetett illetménybdl az illet-
ményt terhelé tartozasok aranyos reszet szintén le keli
vonni.

Ha az elhunyt testiileti tagnak ellatasra jogosult hozzatar-
tozéja nincs, a H. 32. pontjdban meghatérozott kéthavi illet-
ményt nem lehet kifizetni. Ebben az esetben az elhalt testii-
leti tagot a B. M. terhére kell eltemettetni.

A nyugellatasra valé jogosultsig kezd idépontja:

a) szolgalati és rokkantsagi nyugdij esetében az a nap,
amellyel a nyugallomédnyba helyezett személy illetménye
— a H. 32. pontja alapjan folyositott illetményt is bele-
értve — besziintetést nyert,

b) a baleseti jaradék esetében az a nap, amellyel a munka-
képességesokkenést véleményez6 orvosi bizottsag a mun-
kaképtelenség mértékét megillapitotta, azonban legko-
rabban a balesetb6l eredd szolgalatkeptelenseg megszi-
nesenek napja.

c) az ozvegyi nyugdij, arvaellatas és sziiléi nyugdij folyc’o-
sitasa szempontjaboél az illetménnyel val6 ellatottsag id6-
pontjat kovets nap. Az illetménnyel valé ellatottsag id6-
tartaméanak megéallapitisira az a) alpontban foglaltak
az irdanyadodk.
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Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij {(H. 14. pontja) a férj hala-
lanak napjatol szamitott egy éven keresztiil jar. Ebbe az
egy évbe a H. 32. pontjaban meghatarozott kéthavi illet-
ménnyel val6 ellatottsag ideje is beleszamit. Tehat kife-
jezetten ideiglenes 6zvegyi nyugdijat 10 hoénapi idétar-
tamra folyodsit az Orszdgos Nyugdijintézet.

66. A nyugdijat (baleseti jaradékot) legkorabban az igényjogo-

sultsdg megnyilasatol, legfeljebb azonban a nyugellatasi el-
jards meginditasat megel6z6 harom hoénaptél lehet folyé-
sitani.
A szolgalati balesetbdl (betegség) eredé ellatasra valo igényt
a baleset napjatol (betegség esetén a betegség megallapita-
sanak napjatol) szamitott két éven beliil lehet bejelenteni.
Az emlitett idéponttél szamitott, karom éven beliil torténd
bejelentést is figyelembe kell venni, ha igazolhaté, hogy a
balesetbdl eredd munkaképtelenséget csak a baleset utén
két évvel lehetett megallapitani.

Az a munkaviszonyban lévé nyugdijas, aki Gj munkaviszonya
alapjan megszerezte az 1954. évi 28. sz. tvr. rendelkezéseiben
meghatarozott ellatasokra val6 jogesultsiagat, kérheti az e szerint
iaré oregségi, vagy megrokkanis esetén rokkantsagi nyugdij

tetése mellett.

67. Az ellatas fentiekben meghatarozott megvaltoztatasat az
SZTK illetékes nyugdijmegallapité szervétél (alkézpont)
kell kérni.

. A testiileti tagok szelgalati és rokkantsagi nyugdijat, valamint

ezek csalddtagjainak elsé ellatasat, ugyszintén a jelen hatarozat
alapjan ellatasra jogosult polgari személyeket és ezek csaladtag-
jait megillet6 ellatast a Beliigyminisztérium allapitja meg. A
nyugdijas 6zvegye €s arvai részére jaro ellatast az Orszagos
Nyugdijintézet allapitja meg.
68. A H. 34. pontja alapjan:
a) a B. M. Terv- és Pénziigyi F6osztaly végzi:
— a testiileti tagok szolgdlati és rokkantsagi nyugdija-
nak, valamint baleseti jaradékédnak, az esetleges hazas-
tarsi és csaladi potlékanak megallapitasat,
— az elhalt testiileti tagok csaladtagjai ellatdsianak, ne-
vezetesen az 6zvegyi nyugdijnak, az arvaelldtasnak és a
szul6i nyugdijnak a megéllapitasat,
3t
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b)

<)

d)

— a sorozott allomanyuak rokkantsagi nyugdijanak és .
baleseti jaradékanak, tovabba az elhalt sorozott alloma-
nyuak csalddtagjai részére jaré oOzvegyi nyugdijnak, ar-
vaellatasnak és sziil6i nyugdijnak a megallapitasat,

— a balesetet szenvedett és ebbdl kifolydlag rokkantsagi
nyugdijban, vagy baleseti jaradékban részesil6 testiileti
tagok ellatasainak ujboli megallapitasat, ha a balesettel
osszefliggésben rokkantsaguk mértéke megvaltozik.

A B. M. Személyzeti Foosztaly intézkedik a kivételes
ellatas megallapitasarol.

A nyugdijra jogosité el6feltételekkel nem rendelkezd el-
bocséatott testiileti tag végkielégitésének megallapitasara
a kozvetlen parancsnok tesz javaslatot.

Az Orszagos Nyugdijintézet (Bp. V., Guszev u. 10.) alla-
pitja meg a testiileti nyugdijas részére a hLazastarsi és
csaladi potlékot abban az esetben, ha ezekre valé igénye
a szolgalati, vagy rokkantsagi nyugdij megallapitasa utan
nyilik meg.

— az elhalt testiileti nyugdijas utdn jaré 6zvegyi nyug-
dijat és arvaellatast,

— a testiileti nyugdijas részére az Uj munkaviszonya
alapjan igényelhet6 oregségi, vagy rokkantsagi nyugdijat,
tovabba a baleseti jaradékot. (H. 33. U. 67. pont.)

69. A H. alapjan megallapitott ellatasokat az Orszagos Nyugdij-
intézet folydsitja. (A végkielégités és a H. 32. pontjaban

meghatdrozott kéthavi illetmény ebbol a szempontbsdl nyug-

ellatasnak nem mindstil.)

A nyugdijas munkaviszonyba lépéskor, illetve, ha az ellatas-

ban részesilének a nyugdijra jogosité korulményeiben vél-

tozas 4all be, a B. M. altal megallapitott nyugellatas 6sszegét
— jelen szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen — az
Orszagos Nyugdijintézet médositja.

35. A testiileti tagok, illetve csaladtagjaik nyugdijazasanak egyéb

32

kérdéseire a Népkiiztérsaség Elnéki Tanacsanak 1954. évi 28.
szamu tvr. rendeletében és a 69/1954. M. T. sz. rendeletében fog-
laltak vonatkoznak

70. Mindazokban a kérdésekben, amelyekre vonatkozéan sem a

hatérozat, sem az utasitds nem tartalmaz rendelkezést, a
28/1954. tvr., illetéleg a 69/1954. M. T. sz. rendelet alapjan

ABTL - 4.2. - 105 - 24 /1956 /33



esetenként a B. M. Terv- és Pénziigyi Féosztaly tartozik
doénteni.

Jogosult tovabba a B. M. Terv- és Pénziigyi Féosztaly ve-
zet6je jelen végrehajtasi utasitdst mindazokkal a rendelke-
zésekkel kiegésziteni, illetve mdédositani, amelyek a gyakor-
lati végrehajtds soran sziikségessé valnak és jelen utasitas
elveivel nem ellentétesek.

36. A 6004/1955. (II. 4.) Mt. h. szamua hatarozat 38. pontja, valamint
jelen hatarozattal ellentétes rendelkezések hatalyukat vesztik.
Jelen hatarozat rendelkezései 1954. oktéber hé 1. hatallyal 1ép-
nek érvénybe.

A hatarozatban foglaltakat ezen idéponttol kezdve alkalmazni
kell az 1952. januar b6 1-t61 nyugallomanyba helyezettekre és
csaladtagjaikra is abban az esetben, ha ezt 1955. oktéber ho 31-ig
az Orszagos Nyugdijintézet elozetes felhivasa alapjan kifejezet-
ten kérik. Ellenkez6 esetben ellatasukat tovabbra is a korabban
érvényben 16vé rendelkezéseknek megfeleléen kell folyésitani.

~Alkalmazni kell tovabba a hatarozatban foglaltakat mindazokra
az 1952. januar 1. utan megrokkant, vagy elhalt testiileti tagok-
ra, polgari személyekre, illetve ezek hozzatartozoéira, akik ella-
tast jelenleg csak azért nem kapnak, mert jelen hatarozattal el-
Ientéthen a korabban érvényben lévd rendelkezések erre nem
nyujtottak lehetéséget.

sl

72.

Az 1952, januar 1. napja és az 1954. december 31-e kozott
tortént szolgalati balesetekbdl eredé rokkantsdgi nyugdij,
illetve baleseti jaradék igénybejelentést — az U. 66. pont-
jaban foglaltaktol eltéréen — 1956. december 31-ig figye-
lembe kell venni.

A H. 36. pontja harmadik bekezdésének alkalmazasaval visz-
szamendlegesen megallapitott, illetve felemelt ellatasokat az
igény megnyilasanak a napjatél, de legkordbban 1954. ok-
tober hé 1-t61 kell folyositani. Abban az esetben, ha az 1uj
megallapitas szerinti ellatds Osszege az eddig folyositottat
nem éri el, a klilonbozetet visszamendélegesen téritményezni
nem szabad.

Az 1954. oktober 1-t6l 1955. december 31-ig nyugallomanyba
helyezett testuleti tagok, illetve Ozvegyeik részére a H. 32.
és az U. 64. pontjaban szerepld kéthavi illetményt kifizetni
csak akkor lehet, ha ezt a B. M. Terv és Pénziigyi Féosztaly
személyenként elézetesen engedélyezi.

33
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A H. 36. pontjanak utols6 bekezdésében foglaltak a Beliigy-
minisztérium csapatalakulatainal tényleges szolgalati idejiik
alatt megrokkant legénységi allomanyd honvéd személyekre,
illetve ezek hozzatartozoéira is vonatkoznak.

VI.

ELJARASI KERDESEK SZABALYOZASA

37. Jelen hatarozat kihirdetésérdl €s végrehajtasarol a beliigymi-

34

niszter gondoskodik.

Nyugallomanyba helyezés, leszerelés, elbocsatas.

A Belliigyminisztérium tiszti dllomanyanak 6rnagyi és ennél
magasabb rendfokozatu tagjait a belligyminiszter, alhad-
nagytoél szazadosi rendfokozatu tagjait az illetékes miniszter-
helyettesek kelyezik nyugallomanyba. Tiszthelyettesek nyug-
allomanyba helyezésére a B. M. Személyzeti Fdosztaly veze-
t6je jogosult.

A nyugalloményba helyezésre -vonatkozoan az az 06nalle
szamadotest parancsnok koételes javaslatot tenni, akihez az
illetd testiileti tag allomanyilag tartozik.

Ha a nyugallomanyba helyezés rokkantsag, illetve munka-
képtelenség miatt valik sziikségessé, a javaslattétel elétt a
kovetkez6 eljarast kell lefolytatni:

a) A szolgalatképtelenség megallapitasa céljabdl a testiileti
tagot az illetékes belligyi orvosi feliilvizsgalé bizottsag
elé kell utalni. Az erre vonatkozo részletes rendelkezése-
ket a beliigyi alkalmazottak egészségiigyi feliillvizsgalatat
szabalyoz6 utasitasok tartalmazzak.

b) Ha az illetékes orvosi bizottsag tartés szolgalatképtelen-
séget, illetve nagyfoku munkaképességesokkenést allapit
meg, a testiileti tagot rokkantsaga mértékének szazalék-
szerd megallapitasa végett a tertletileg illetékes munka-
képességesokkenést véleményez6 orvosi bizottsaggal kell
megvizsgaltatni. A teriiletileg illetékes munkaképesség-
csokkenést véleményezd orvosi bizottsagot a 6. sz. mel-
1éklet szerinti formanyomtatvanyon az a) pontban meg-
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hatarozott beltigyi orvosi bizottsagnak kell a testlileti tag
megvizsgalasara, illetéleg a szakvélemény adasara fel-
kérni.

A munkaképességesokkenést véleményezé orvosi bizott-
sag munkajanak megkonnyitése céljabdl a testileti tag
balesetével, rokkantsidgaval kapcsolatban keletkezett ira-
tokat, korhazi kezelésérél, vizsgalatarol késziilt leleteket,
sth. is meg kell kuildeni az emlitett bizottsagnak, ameny-
nyiben azok nem képeznek polgari szerveknek ki nem ad-
hat6 szolgalati titkot.

¢) A nyugallomanyba helyezést csak a munkaképességesok-
kenést véleményezd orvosi bizottsag szakvéleménye alap-
jan lehet elrendelni, ha a szakvélemény 67 szazalékot
vagy ezt meghalado mértékld rokkantsagot allapit meg.
Ha a testiileti tag munkaképtelensége a 67 szézalékot
nem éri el, rokkantsag cimén nyugallomanyba Lelyezni
nem lehet. (Ebben az esetben, ha a baleset, illetve az eb-
b6l ered6 rokkantsag a szolgalat ellatasaval osszefliggés-
ben keletkezett, a testiileti tagot baleseti jaradék illeta
meg. Betegségbdl, nem szolgalati balesetbdl keletkezett
rokkantsag esetén baleseti jaradék nem jar.

Ha a rokkantsag tartos, illetve végleges jellegl, a csok-
kent munkaképességlii testiileti tag —, amennyiben a
Belligyminisztérium tertletén megfelelé6 beosztasba at-
helyezni nem lehet —, elbocsathato. (Elbocsdtas alkalma-
val részére a H. 13. pontja alapjan végkielégitést lgklft
adni.) erEen

76. A nyugallomanyba helyezést tisztek esetében a B. M. Sze-.
mélyzeti Féosztaly, tiszthelyettesek esetében a javaslattevé
6nallo szamadoétest tartozik az érdekelttel — a 97—788/1954.
szamu utasitdsban meghatarozott moédon — személyi allo-
manyra vonatkozé parancs utjan kozolni.

A parancsban kozolni kell a nyugallomanyba helyezés id6-
pontjat és azt, hogy a nyugallomanyba helyezése milyen
cimen (szolgalati id6 let6ltése, rokkantsag) tortént. Rokkant-
sagbol eredé nyugallomanyba helyezés esetén a parancsban
fel kell tiintetni, hogy a rokkantsag szolgalattal osszefliggd
baleset kovetkezménye-e, vagy sem. Amennyiben a nyug-
allomanyba helyezés a H. 3/b. pontjanak alkalmazasaval tor-
tént, ezt a parancsban szintén fel kell tiintetni.
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a
1

78.

79.

80.

. A nyugallomanyba helyezési parancs egy példanyat a legro-

videbb id6n beliil azon 6nallé szamadoétest pénziigyi szolga-
latanak kell megkiildeni, amely a nyugalloményba helye-
zett (elhunyt) illetményeit szamfejti, illetve szamfejtette. -

A baleset, vagy betegség kovetkeztében rokkantta valt le-
génységi allomanyu honvéd személyt szintén belligyi felul-
vizsgalo bizottsag elé kell utalni az U. 76. pontjanak a) al-
pontja szerint. Ha a felulvizsgald bizottsag munkaképtelen-
séget, illetve rokkantsagot allapit meg, a balesetest — az U.
76. pontja b) alpontjaban meghatarozott médon — a tertile-
tileg illetékes munkaképességesokkenést véleményezd or-
vosi bizottsaghoz kell behivatni, rokkantsiga mértékének
szazalékos megallapitdsa végett. A leszerelést a legénységi
allomanyu honvédszemélyek leszerelésére jogosult parancs-
noknak a munkaképességesokkenést véleményezd orvosi bi-
zottsag szakvéleménye alapjan — a beliigyi orvosi bizottsag
javaslatara — parancsban kell elrendelni. Errél az illetékes
pénziigyi szolgadlatot — a parancs méasolatanak és a munka-
képességesokkenést véleményez8 orvosi bizottsag szakvéle-
ményének megkiildésével — értesiteni kell.

A hivatasos allomanyhba tartozo katonai rendfokozattal el-
latott testiileti tagok szolgalati és rokkantsagi nyugdijanak,
baleseti jaradékanak, tovdbba az elhalalozasuk esetén csa-
ladtagjaiknak jaré ellatasok megéllapitdsat a B. M. Terv és
Pénzligyi Féosztaly végzi. Az egyes elldtasok megallapitasa-
hoz sziikséges adatokat, iratokat, a nyugdllomanyba helye-
zés napjat, illetve csalddtagi ellatds esetén a testiileti tag
halalat kovet6é 15 napon beliil a B. M. Terv és Pénziigyi F6-
osztalyhoz kell felterjeszteni. Ezt a hataridét csak a csalad-
tagi ellatas esetében a munkaképességesokkenést véleménye-
z6 orvosi bizottsdg szakvéleményének hidnya esetén lehet
tallépni. :

Az egyes ellatasok megallapitasara vonatkozé eljarasi sza-
balyokat az U. 80—86. pontjai tartalmazzak.

A pénzigyi alosztaly stb. (tovabbiakban pii. szolgalat) nyug-
allomanyba helyezési parancs vétele utan koteles azonnal
érintkezésbe lépni a nyugéalloményba helyezettel, s annak
személyes megkérdezése, tovabba az -altala bemutatott ok-
méanyok, igazolasok, valamint a nyugalloményba helyezésrol
sz0l6 parancs, a személyzeti nyilvantartas és az illetmény-
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81.

82.

szamfejtés vonatkoz6 adatai alapjan az 1. sz. adatszolgaltato
lapot (1. sz. melléklet) kiallitani.

Az adatszolgaltatod lap az esetleges hazastarsi, illetve csaladi
potlék megallapitasdhoz sziikséges kérdépontokat is tartal-
mazza.

Az adatszolgaltaté lap képezi a nyugdijmegallapitas alap-
jat, ezért rendkiviil fontos, hogy teljesen megbizhaté ellen-
orzott és pontos adatokat tartalmazzon. Az adatok helyessé-
gét az érdekelten kiviil a kiallité és a pénziigyi szolgalatve-
zet6 is tartozik alairasiaval bizonyitani. Téves, vagy valétlan
adatokbdl eredd jogtalan nyugdijmegallapitids és folydsitas
esetén a mulasztékkal szemben anyagj és fegyelmi felelés-
ségrevonast kell alkalmazni.

A nyugallomanyba helyezési parancsot, tovabba az adatszol-
galtato lap 3. és 5—17. pontjaiban feltiintetett adatokat iga-
zolé okmanyokat, valamint a nyugallomanyba kelyezett fe-
leségének és csaladi potlékra jogosult gyermekeinek sziile-
tési anyakonyvi kivonatat hiteles masolatban, a feleséggel
vald kozos haztartasban élésrél kiallitott tandcsi és a 16. élet-
évet betoltott, de 18 éven aluli gyermekek tovabbtanulésarol
sz6lo iskolai igazolast eredetben csatolni kell. A pénziigyi
szolgélat az 1. sz. adatszolgaltaté lapot és mellékleteit leg-
kés6bb a nyugallomanyba helyezési parancs vételét kovetd
15 nap mulva tartozik a B. M. Terv és Pénziigyi Foéoszta-
lyahoz felterjeszteni.

A rokkantsagi nyugdij megallapitdsdhoz a megfeleléen ki-
toltott 2. sz. adatszolgaltato lapon (2. sz. melléklet) kivil a
baleseti jegyzékonyvek, illetve a baleset leirdsat, kortulmé-
nyeit tisztazé iratoknak a hiteles mésolatat és a munkaképes-
ségesokkenést véleményezo orvosi bizottsdgnak a rokkantsag
mértékét megallapité szakvéleményét kell eredetben felter-
jeszteni. A felterjesztés hataridejére az el6zé pont utolsod
bekezdésében foglaltak az irdnyadok.

A baleseti jaradékot annak a testiileti tagnak kell kérni.
akit baleset ért. A kérelmet a pénziigyi szolgalathoz kell
benyujtani. A kérelem tartalmazza a baleset idejét, helyét,
leirasat és a baleset okat. - A kérelem alapjan a pénziigyi
szolgalat koteles a baleseti jegyzékonyv hiteles mésolatat,
illetve azokat az iratokat beszerezni; -amelyekb6l kétséget
kizaréan megéllapithaté a baleset szolgdlati.eredete. Ezzel
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83.

egyidejlleg gondoskodni kell, hogy a balesetest az illetékes
munkaképességesokkenést véleményezé orvosi bizottsag vizs-
gélja felul és munkaképességesokkenésének mértékét alla-
pitsa meg. A munkaképességesokkenést véleményezd orvosi
bizottsdgot a szakvélemény adasara az U. 76/b. pontjaban
el6irt modon kell megkeresni. Az orvosi bizottsig hataroza-
tdnak megérkezése utan a balesetet szenvedett testiileti tag-
rol ki kell allitani a 3. sz. adatszolgaltato lapot (3. sz. mellék-
let) és azt, tovdbba a balesetes kérelmét, a munkaképessség-
csokkenése fokarol szolo hatarozatot és a baleset kérilmeé-
nyeit tartalmazé iratokat a B. M. Terv- és Pénziigyi F6osz-
tdlyahoz kell felterjeszteni.

Az ozvegyi nyugdij megallapitasara vonatkozo eljarast an-
nak a pénzigyi szolgalatnak kell meginditani, amelyik az
elhunyt illetményeit szamfejtette. A pénziigyi szolgéalat ezért
a testuleti tag elhaldlozasat kozlé parancs vétele utan hala-
déktalanul lépjen oOsszekottetésbe az ozveggyel, illetve az
arvakkal (gyamjukkal):és a személyes megkérdezés, vala-
mint a bemutatott iratok, a személyzeti nyilvantartas és az
illetményszamfejtés adatai alapjan allitsa ki a 4. sz. adat-
szolgaltato lapot (4. sz. melléklet), illetve annak megfelel6
részét. (,,Az elhalt adatai® cimu részt minderr esetben ki kell
tolteni.) -

Az 0Ozvegyi nyugdij megallapitasahoz az adatszolgéltato la-
pon kiviil fel kell terjeszteni:

a) Az elhaldlozasrél sz6l6 parancs és a halotti anyakonyvi
kivonat masolatat. Ha a haldl oka szolgalattal osszefiiggd
baleset, a parancskivonaton ezt is fel kell tiintetni.

b) A hazassdgi anyakonyvi kivonat masolatat.

¢) Ha az 6zvegy rokkantsag cimén allando ozvegyi nyugdi-
jat igényel, a teriiletileg illetékes orvosi bizottsag szak-
véleményét munkaképességesokkenésének mértékérsl. —
(Ebben az esetben, tehat az igénylét az iratok felterjesz-
tése el6tt az illetékes B. M. egészségiigyi szerven keresz-
tiil be kell rendeltetni megvizsgaldsa céljabol a munka-
képességesokkenést véleményezd orvosi bizottsaghoz.)

d) Ha az 0zvegy két, vagy tobb eltartdsaban 1évo arvaella-
tasra jogosult gyermek cimén kér allandoé 6zvegyi nyug-
dijat, az arvak sziiletési anyakonyvi kivonatait. Ameny-

- nyiben az arvak koézott 16. életévét betoltott, de tovabb-
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84.

85.

86.

tanul6é gyermek van, iskolai igazolast a tovabbtanuldsrol.

e) A haladlesetrél sz6l6 jegyz6konyvet, ka a férj a szolgdlat
ellatasaval Osszefiiggd baleset kovetkeztében halt meg.,

f) Az 6zvegy lakéhelye szerint illetékes tandcs igazolasat
arrél, hogy az 6zvegy, férje elhalalozasaig vele kozos haz-
tartasban élt.

g) Az oOzvegy altal kiallitott nyilatkozatot, amennyiben az
elhunytnak elvalt felesége, vagy mas hézassagbodl szar-
mazé kiskoru gyermeke, vagy héazassagon kiviil sziiletett
olyan gyermeke van, aki utdn a birdosag tartasdij fizeté-
sére kotelezte. A nyilatkozat tartalmazza a felsorolds ala
tartozok nevét, lakeimét, a valasra és a tartasdij megité-
lésére vonatkozo adatokat. Az 6nallé szamadétest az ada-
tokat ellendrizni, illetve a hidnyos adatokat kiegésziteni
tartozik.

Az arvaellatdas megallapitasat szintén a pénziigyi szolgalat-
nak ‘kell az 6zvegyi nyugdijhoz hasonlé moédon kezdemé-
nyezni. Az ellatds megallapitasakoz a megfeleléen kitoltott
adatszolgaltato lapon (4. sz. melléklet) kiviil az U. 83. pont
a), d), e) és g) alpontjaiban foglaltak értelemszer( alkalma-
zasaval kell a sziikséges iratokat elkésziteni, illetve felter-
jeszteni.:

A sziléi nyugdij megallapitasa az igényjogosult bejelen-
tésére torténik. Az ellatasra iranyulé kérelmet ahhoz a pénz-
ugyi szolgalathoz kell benyujtani, amely az elhunyt illetme-
nyeit szamfejtette. A pénziigyi szolgalat a kérelmen s a meg-
feleléen kiallitott adatszolgdltaté lapon (4. sz. melléklet) ki-
viil a 83. pont a) és e) alpontjaban foglaltakat igazolé irato-
kat, okmanyokat tartozik felterjeszteni. A felsoroltakhoz
csatolni kell még az illetékes tandcs igazolasat arrol, hogy
az elhunyt munkaképtelen sziil6jét eltartotta, tovabba a te-
ruletileg illetékes munkaképességesokkenést véleményez6
orvosi bizottsag szakvéleményét, az igénylé munkaképte-
lenségének mértékérdl, ha az igénylé(-k), az oregségi nyug-
dijra jogosité korhatart még nem érte(érték) el. A szakvéle-
mény beszerzésére a 76. pont b) alpontjanal elmondottak az
iranyadok.

Az ongyilkossag kovetkeztében elhunyt testiileti tag hozza-
tartozoi nyugellatasdanak megallapitasara vonatkozoan azon
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87.

88.

89.

onallo szamadotest parancsnokéanak kell-a B. M. Terv és
Pénzigyi Foéosztaly felé — az U. 83., 84. és 85. pontjaban
eléirt iratok, okméanyok felterjesztése mellett — javaslatot
tenni, akinek allomanyéaba az elkunyt tartozott. A javaslat
az eset koriilményeit, indité okat illetéen részletes tajékozta-
tast tartalmazzon.

A nyugdijra jogosité szolgdlati idével nem rendelkezé testi-
leti tagok részére a H. 13. pontja alapjan végkielégités ad-
hato. A végkielégités engedélyezésére vonatkozé javaslatot
az elbocsatott kozvetlen parancsnokanak kell elkésziteni. A
javaslatnak tobbek kozott tartalmazni kell:

a) az elbocsatas okat,

b) az elbocsitott altalanos magatartasanak, munkahoz valé
viszonyanak ismertetését,

¢) az elbocsatott anyagi helyzetére vonatkozo adatokat, (la—
kas, berendezés, stb., fennéllé tartozasok),

d) csaladi korulményei leirdsat (nos, nétlen, gyermekek sza-
ma, életkora, hazassagon kiviil sziiletett gyermekei, tar-
tasdijra vonatkozo adatok, stb.),

e) ~csaladtagjai munkaviszonyara és jovedelmére vonatkozo
adatokat, : ;

f) szakmai képzettségével kapcsolatos tajékoztatast és hogy
elbocsatasa utan milyen Uj munkaviszony létesitésére
van lehetdség.

A javaslatot a szolgalati ut betartdsaval, a B. M. Személy-
zeti Féosztalyahoz kell felterjeszteni.

Az engedélyezett végkielégitést a testiileti tag részére az a
pénziigyi szolgalat koteles kifizetni, amelyik illetményeit
szamfejtette. A kifizetett osszeget és az engedélyezd utasitas
szaméat a szamfejt6lapon és az e célra létesitett kiilon nyil-
vantartasban fel kell jegyezni. A végkielégités jogeimén Kki-
utalt osszegeket a 01. rovat 11. tétele terhére kell elszamolni.

A sorozott allomanyuak rokkantsagi nyugdijat és baleseti

jaradékat, tovdbba az elhalt sorozott allomanyuak csalad-

tagjai részére jaro ellatasokat a B. M. Terv és Pénziigyi F6-
osztaly allapitja meg. Az egyes ellatasok megallapitasara vo-
natkozo eljarast az U. 89—93. pontjai irjak elé.

A rokkantsagi nyugdij megallapitdsa céljabél a munkaké-
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pességesokkenést véleményezd orvosi bizottsag szakvélemé-
nyén kivill az allomanyilag illetékes pénziigyi szolgalat az
alabbi iratokat, illetve okmanyokat koteles a Terv és Pénz-
ugyi Féosztalyhoz felterjeszteni:

a) a baleset koriilményeire vonatkozé iratokat (baleset‘.
jegyzokonyv, stb.),

b) a megfeleléen kitoltott és hitelesitett 5. sz. adatszolgal-
taté lapot (5. sz. melléklet),

¢) ha a megrokkant bevonulasit megel6z6en munkavi-
szonyban &llt, a munkaltato igazolasat, a bevonuldst meg-
el6z6 két évben elért utolsé 12 havi munkabérrél (havon-
kénti részletezéssel),

90. A balesetet szenvedett sorozott allomanyuak baleseti jara-
dékanak megéllapitdsdhoz a munkaképességesokkenést véle-
ményez6 orvosi bizottsag szakvéleményén kiviil az 5. szamu
adatszolgaltato lapot kell kiallitani és felterjeszteni. A bal-
eseti jaradék megéallapitasi eljaras meginditasara, illetve le-
folytatasidra egyébként-az U. 76/a., b., 78. és 82. pontJaban
foglaltakat kell értelemszertien alkalmazm

91. A nés, illetve csaladfenntarto legénységi alloméanyu honvéd
személyek elhalalozdsa esetén az Ozvegyi nyugdij és arva-
elldtas megallapitdsara vonatkozo eljarast hivatalbél azon
0onallé szamadotest pénzigyi szolgalatanak kell meginditani,
amelynek hatdskorébe az elhunyt tartozott. A sziiléi nyug-
dijmegallapitasi eljaras az igénylének az elézéekben meg-
hatarozott pénzligyi szolgdlathoz benyujtott kérelmére in-
dul meg. Az 6zvegyi nyugdijhoz a megfeleléen kitoltott 4.
szamu adatszolgaltaté lapon (4. sz. melléklet) kiviil fel kell
terjeszteni az U. 83. pontja a., b., c., d., e, f. és g. alpontjai-
ban meghatarozott iratokat, valamint, ha az elhalt honvéd
személy bevonulasa el6tt ‘munkaviszonyban allt; munkalta-
t6i igazolast a bevonuldsat megelzé két évben elért utolsé
12 havi munkabérrél (havonkénti részletezéssel). .

92. Arvaellatas igénylése esetén a 4. sz. adatszolgaltato lap (4.

“ sz. melléklet) mellett az U. 83. pontjanak a., d. és g. alpont-
jaban szereplé okméanyokat. Ha kiskoru testvér részére tor-
ténik az arvaellatas igénylése, a helyi tanacs igazolasat is
csatolni kell arrol, hooy" az igényldt (igényléket) teljesen,
vagy. tiln _,'omornszoen az elhunyt t:ar'totta el _'

93. Sziilsi nyugd13 megallapltasahoz az lgenylo kérelmén és a
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94.

95.

96.

97.

4. sz. adatszolgaltaté lapon (4. sz. melléklet) kivil fel kell
terjeszteni a halotti anyakonyvi kivonat hiteles maésolatat,
az illetékes tanacs igazolasat arrdl, hogy az elhunyt munka-
képtelen szul6jét eltartotta. Ha a szil6k az oregségi nyug-
dijra jogosito 60, illetéleg 55 éves életkort még nem érték
el, munkaképtelenség cimén csak akkor jogosultak sziil6i
nyugdijra, ha munkaképességiik csokkenését az illetékes
munkaképességesckkenést véleményezd orvosi bizottsag iga-
zolja. Ebben az esetben tehat a sziléi nyugdijigénylét
(igényléket) az emlitett orvosi bizottsaggal meg kell vizsgdl-
tatni. Az orvosi bizottsdg szakvéleményét — az el6bbiekben
jelzett iratokon kiviil — szintén fel kell terjeszteni.

Testlleten kiviili személyek esetében a legénységi alloma-
nyu honvéd személyek, illetve csaladtagjaik ellatdsanak
megallapitdsdra vonatkozo eléirasok szerint kell — értelem-
szerlGen — eljarni.

JOGORVOSLAT ES EGYEB RENDELKEZESEK

A szolgélati, rokkantsagi, ozvegyi és szul6i nyugdij, vala-
mint az arvaellatds megallapitdsara vonatkozo6 hatarozat el-
len a B. M. Terv és Pénziigyi Féosztalyon keresztiil a bel-
ligyminiszterhez lehet fellebezni. A beliigyminiszter dontése
jogeross.

Ha a balesetet szenvedett testiileti tag a rokkantsagi nyug-
dijat, vagy baleseti jaradékot megdallapité hatarozattal mun-
kaképtelenségének — véleménye szerint — nem megfelel
leszazalékoldsa miatt nem ért egyet, a B. M. Terv és Pénz-
ugyi Fdosztalyon keresztil® a masodfoku munkaképesség- -
csokkenést véleményezd orvosi bizottsaggal valé feliilvizs-
galtatasat kérheti.

A nyugellatast igénylé személy a nyugdij megallapitasi el-
jaras soran a nyugdijmegéllapité szerv felhivasara koteles
meghallgatdsa, illetve megvizsgdlasa céljabél az eléirt he-
lyen megjelenni, vagy korhazi megfigyelésnek alavetni ma-
gat. Jelen rendelkezést illetéen a belligyi orvosi bizottsa-
gok -és a terlileti munkaképességcsokkenést véleményezd
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99;

orvosi bizottsagok nyugdijmegallapit6 szervnek tekintendok.
Ha a nyugellatast igénylé a felhividsnak nem tesz eleget,
nyugdij, illetve jaradék megéallapitasi tigyének intézését fel
lehet fliggeszteni. 7

A testiileti tagoknak nyugallomanyba helyezésiik és a soro-
zott allomanyuaknak leszerelésuk el6tt nyugellatasuk meg-
allapitasaval kapcesolatban felmerulé utaztatdasa szolgalati
utazasnak mindsiil, résziikre tehat a vonatkozé rendelkezé-
sekben meghatarozott utazasi koltséget és esetleges szallas-
koltséget meg kell tériteni.

Meg kell tériteni tovabba ezeket a koltségeket a nyugallo-
ményba helyezett testiileti tagoknak és leszerelt soralloma-
nyuaknak, - valamint igényjogosult csaladtagjaiknak, ha
nyugelldtasuk megallapitdsa soran, beliigyi szervek felhiva-
sara, lakohelyikon kiviilesé helységben jelennek meg.

A nyugellatasi eljarasbol kifolyolag — az utazasi és szallas-
koltségen kivil — élelmezési koltséget (napidij, kilszolga-
lati dij), vagy keresettéritést kifizetni nem lehet.

Jelen nyugdijszabalyzat 1954. oktéber 1-t6l érvényes. Ett6l
az id6éponttél kezd6déen a Belligyminisztérium fegyveres és
egyenruhazott testiiletei katonai és irodai rendfokozattal el-
latott tagjainak (beleértve a tsz. allomanytakat is) és a soro-
zott 4dllemanytaknak nyugdijazdsaval kapcsolatban megje-
lent valamennyi utasitast és rendeletet hatalyon kiviil helye-
zek.

1952. évi januar Lo 1. napjatél jelen szabalyzat kiadasaig ér-
vényben volt jogszabalyok alapjan megallapitott, illetve
esedékessé valt ellatasokat a H. és U. rendelkezéseinek meg-
felel6 médon és mértékben kell elbiralni, médositani, illetve
valtozatlanul hagyni.

HEGEDUS ANDRAS s. k.
A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
MINISZTERTANACSANAK ELNOKE
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1. sz. mellékiet
®  a Kisllit6 szerv megnevezése

Ugyiratszam : : /195

1. sz. Mdatszolgéitaté lap

a szolgalati nyugdij megailapitasahoz.

1. A nyugdijazandé személy adatai

a) név

rendfokozat

b) sziiletés helye, ideje

¢) anyja lednykori neve

d) pontos lakcime "

2. Valamilyen ellatasban részesiil-e ?

ha igen
a) honnan ?

b) milyen cimen ?

¢) milyen osszeghen ?

d) mely idéponttol ?

3. A B. M. dlloméanyéban eltoltott szolgédlati idejének

a) kezdeie Cvoa hé

nap
bJivege st Tois v &v hé _nap
c) tartama év hé nap, ebbél a H. 3/c. pont alapjdn kedvezé beszamitis
ald es6 id6 év- hé nap.
4. 1945. janu4r 1. utdn igazoltan szolgédlatbar (munkaviszonyban) eltoltott ideje év ho nap
5. A Néphadseregnél hiva;tasos tsz. éllomanybaﬁ eltoltott szolgélati idejének
a) kezdet'e R A Sl XD hé nap :
b)ivege i nis év hé nap
¢) tartama ‘ év h6  nap, ebbdl a H. 3/c. és d. pont alapjan kedvezé be-
sz{xmit&s ald es6 id6 év hé nap.
6. A H/b. pontja alapjan beszamitott szolgalati id6 kezdete év : hé nap,
vége _ év hé nap.
A beszamitdst engedélyezé parancs (utasitds) szdma és kelie
7. A 3. és 6. ponton Kkiviili egyéb betegéégi biztositdssal jdr6 munkaviszonyok idétartama v

ks Al ho - nap.

Részletezve :
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A muggg:(t;t%ig%ve és Az alkalmaztatds mindsége [— miko::élln“nka"iszé‘my fenﬂ"’";gddig :
A 6y Shéwin i év b6 n
S 2 Eebovag el e Syt Hovm _év cashOLein
2 s év 2o 1L 1 SRS S s A R 1V0)
,,,,,,,,, 2, év_ Sho e milgneinais Gy ik heulim

8. Tényleges (sorozott) katomai szolgalati idd (hivatasos és tsz. nem) tartama !

a) a régi hadsereghen S S SO e SRS 0 Ao 1V 11 (1) R s i e ) o S e s T v e
b) a Magy. Voroshadseregben év ciioer Qs i DtOle et S o BV b G O S ig
¢) a Szovjet Hadseregben év _ et 1 (0 FE R 1 1) i év _hé ig
d) a Néphadseregben St év ’ S RN O ERRE R B T e e o (s S g

9. Szabadssigharcosként a fasizmus ellemi harcokhnn eltoltott idé tartama:

év hé - e dnstoliiwiashugéy o b bl avn g e SN 0a it i

év BRGSO e S A OV e s s S TN R I

10. Felszabadulss eldtt az illegilis munkasmoezgalomban valé részvétel, vagy baloldali magatartis miatt szen-
vedett bortonbiintetés ideje :

Sv e ey e el B _ &= horal s g

Gy oronienne b ki e Deh o el st Ol e s S Vs s B e sl sa e S O Siese Sl

hol mikortdl TR meddig

év hOr 2 o qtQly s __év ~hé = n-ig

év h6  n-tol T G < hé n-ig

12. A B. M.-en kivitl nyugellatisra igénytadé kozszolgilathan eltdlistt szolgalati ideje és helye:

hot mikort6} / ‘meddig

S AN N S év YR e 1 1) BN R ) e A o __hé6 - n-ig

S i e 2 ool e v e At T h 6 _n-ig

13. A 12, pontban feltiintetett szolgalati iddn feliil 2 81/3950. M. T. szama rendelet alapjan beszamitott szoi-
galati idé tartama:

év : T h6 T Pty B e e e g

A beszamitast elrendeld hatésag megnevesése és arendeletszama: : 3

14, 1939-1t61 1945-ig fennallott mezdgazdasigi munkaviszomyai

Hoi ? Milyen mindségbhen - Mik(oéxg()lhé— lﬂ;‘;dig

|

Ezen munkaviszonyait igazolé munkakonyvének szdma




15. 1947-t61 fennallott mezﬁgazdusﬁgi munkaviszonyai :

ABTL - 4.2.

-105 - 24 /1956 /48

Hol ?

Milyen mindségben

Mikort6l — meddig
(év, ho, nap)

Ezen munkaviszonyaira vonatkoz6 igazolvinyok szédmai:

16. Fentieken kiviil egyéb munkaviszonyainak részletes felsorolésa :

Hol ?

Milyen minéséghen

Mikort6l — meddig
(év, ho, nap)

Ezen munkaviszonysira vonatkozo

igazolvdnyok szémai:

17. Maganalkalmazotti jogszabalyon alapulé nyugdijhiztositasi id&:

Nyugdijpénztir megnévezése

Mikort6l — meddig
(év, ho, nap)

18. A nyugdijazand6 részére nyugilioményba helyezése eibtti évben folyésitott 4tlagos illetmény egyhavi 4tlaga

(rendfokozati, beosztasi illetmény, illetménypdtiékok — csaladi potiék nélkiil —) et
19. A nyugdijazandé, illetménnyei elldtva 6v s _hé napig.
20. Csaladi pétlékra'jogosult gyermekek szamea: te e S e Se i
Neve Sziiletési ideje " Neve Sziiletési ideje
G st iR R0
,,,,, 2 )ts Pratlin s BT S )
Ezek koziil a mellékelten csatolt

igazolés(ok) szerint tovébb tanul.

:21. Hazastars adatai:

a) lednykori neve

b) sziiletési helye, ideje



¢) anyjdnak lednykori neve P

hé nap.

d) a hazassigkotés ideje év A SRR

e) az egyiittélésb6l szdrmazd gyermekeinek széma

f) rendelkezik-e havi 360 Ft keresettel, jovedelemmel, illet6leg részesiil-e nyugdijban, jarulékban, kegydijban, ha

igen, honnan és milyen Osszegben ? e S O PR S N A S e e i
22. A nyugdfjazandé tartozasai:
A tartozas Havi torlesztés A kedvezményezett cime,
megnevezése 6sszege osszege szdmla szadma

23. Egyéb megjegyzések : i & e

Kelt o § L h e S hé * nap.

 nyugdijigénylé aldirasa : az adatszolgaltato lapot kitolté aldirasa

pénziigyi szolgalatvezeté

Megjegyzés: A 3, 5—17, 20, 21 poniokban feltiintett adatok igazoldsira vonatkozé okményokat az adatszolgéltato

laphoz csatolni kell.
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a kiadllité szerv meéne&éiése

Ugyiratezém : /195

2. sz. Rdatszolyaltatd lap

a rokkanisagi nyugdii megallapitisahoz

1. A nyugdijazand6 személy adatai
a) név

b) sziiletési helye, ideje

rendfokozat =

/50

2. sz. melléklet

e) anyja lednykori neve

d) ponios lakcime

2.- Rokkantsiga — amennyiben a nyugallomanyba helyezés rokkantsdg miatt tortént — ézolgalattﬂ

Osszefiiggé baleset kovetkezménye-e ?

* 3. Valamilyen ellatdsban részesiil-e ?

a) honnan

ha igen,

b) milyen eimen
¢) milyen Osszegben

d) mely idéponttol

4. A B. M. aliomé.nyaban eltoltott szolgalati idejének

a) kezdete év hé nap.
b) vége év ’ ho nap.
¢) tartama ev._ hé nap.

5. 1945 janudr 1. utdn igazolian szolgédlatban (munkaviszonyban) eltoltétt ideje

0sszesen év hé nap.

Részletezve

H: 07 Milyen minéséghen

Mikort6l — meddig
év, ho, nap

6. A nyugdijazandé részére nyugéllomanyba helyezését megel6z6 évben folyositott illetmény egy-
havi 4tlaga (rendfokozati, beosztdsi illetmény, pétlékok — csaladi

p6tlék nélkiil)

7. A nyugdijazand6 illetménnyel elldtva: 6v__

Ft




8. Csaladi poétlékra jogosult gyermekek szdma:
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Neve Sziiletési ideje

Neve

Sziiletési ideje

Ezek koziil

a mellékelten csatolt igazolas(ok)

szerint tovabb tanul.

9. Hazastars adatai:

a) Leanykori neve

b) Sziiletési helye, ideje _

¢) Anyja lednykori neve
d) A hézassdgkotés ideje év

hé6

nap.

e) Az egyiittélésbdl szdrmazé gyermekeinek szama

f) Rendelkezik-e havi 360 Ft keresettel, jovedelemmel, illetéleg részesiil-e nyugdijban, jarulékban,

kegydijban, ha igen, honnan és milyen osszegben ?

10. A nyugdijazando tarlozasai:

A tartozéas tﬁggsvzités A kedvezményezett cime,
fridosices szémla szdma
megnevezése : osszege g
=
11. Egyéb megjegyzések: e
Kelt ' 195 év hoé
B

nyugdijigénylé aldirésa

az adatszolgaltaté lapot kitoltG alairasa

pénziigyi szolgédlatvezetd

Megjegyzés: A 2, 4, 5, 8, 9. pont alattiakat okmanyokkal igazolni kell.
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.  ki8llit6 szerv megnevezése 3. sz. melléeklet

Ugyiratszdm; et RS

- 3. sz. Adatszolgaltato lap

hivatésos testiileii tag baleseti jaradékanak megallapitasdhol

1. Személyi adatok:

Ay nevs s aae e ST rendfokozat v;ﬁ S
b) sziiletés ideje 6V = e Tnhelye oo e T e e

¢) anyjanak lednykori neve

d) a balesete napjat megelsz6 egy év figyelembevételével szamiiott dtiagos egyhavi brutio

illetménye (csalddi potiek nélkiil) -
2. A baleset id6pontja - L e LGN e e e
3. A baleset szolgdlati eredetiinek mindsiil e ? S S S e
Kelt = SN N R e R T T
P. H.
~ Dbaleseti jaradékot igényls  adatezolgdltato lapot Kitolto
aléirésa 2 Z alairdsa

pénziigyi szolgalat:v;zetg S

Megjegyzés: A 3 pontban foglaltak igazolasara és a rokkantsig meértékére
vonatkoz6 okmdanyokat az adatszolgdltaté laphoz meliékelni kell.
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a kiallité szerv megnevezése

4. sz. Adatszolgadltaté lap

4. sz. melléklet

6zvegyi nyugdijhoz, arvaellatashoz, sziiléi nyugdijhoz.

A nyugdijjogosult csalddtag (ézvegy, arva, szild) neve és pontos cime:

Az elhalt adatai;

1. @) Neve

b) Rendfokozata

c) Sziletés helye, ideje (év, ho, nap)

d) Anyja fednykori neve

e) Belugyi testiletnél eltéltdtt szolgdlati idejének kezdete év hé nap,
vége év ho nap.
Osszesen: fiis oo = teljes év
f) 1945, utan egyéb munkaviszonyban téltétt idé felsoroldsa :
Hol Mikortol Meddig Teljes év

o Osszesen :

9) Nyugdikiegészités szempontjabdl beszdmithatéd telies évek szama

h) Elhalélozas helye, idépontia

(e—f pontok egyiitt)

i).Egy havi dtlog illetménye Fr.

(Sorozott dllomanyuckndl a katonai szolgdlatra tértént bevorulas elétt folytatott munkaviszonybél eredsd

egy évi kereset egyhavi ailaga.)

i) Az elhalt, illetve az igényjogosult hozzatartozdi részére illetmény folydsitva
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A tartozas neme 0sszege havi torlesztés dsszege | - ki, ill. atutalas cime, szamla széma

3. Az dzvegyi nyugdijhoz sziikséges adatok:

Az ozvegy: a) Neve (lednykori neve)

b) Sziletrési helye, idépontja, év, ho, nap

c) Anyjanak leanykori neve et

5. Amennyiben a hdézastérs kilénvaltan élt, vagy elvalt, tartésdijra jogosult-e, ha igen,

a) A birdi itélet szdma és hatdlya

b) A tartasdij dsszege

L Rokkdpher =i ¢ e Sen il B , o
7. Részesiil-e nyugdijban, jaradékban, kegydijban, ha igen honnan, miéta, milyen ésszegben -
8. Az igényjogosult ézvegyen kivil van-e az elhalinak elvalt, vagy kilénéls felesege?

9. Yan-e mdsik hazassagabdl, vagy hézassagon kivil sziletett kiskord gyermeke ?

Ha igen, sziléjének (gydmjanak) neve “és lakcime

10. Arvaellatéshoz szitkséges adatok :

16 éven aluli kiskord gyermekek neve és szilefési adatai:




Itt kell feltintetni, hogy a gyermek az elhalt

: Sziiletés idépontja mostoha, ¢rokbefogadott, hézassagon kivil
N & v (év, ho, nap) sziiletett, nevelt gyermeke, testvére vagy
. unokdja stb.
1z
2 TenE s vl e e o
e g R R S Sl O B v S e T R
e e eletae. R e e R e

11. 16 évidl 18 éves életkorig bezdardlag tovabbtanuld, vagy tartésan munkaképtelen gyermekek :

: Sziiletés idépontja
N e v e (év, ho, nap)

12. A kiskord gyermekek kézul arvaelldtasban vagy csalddipotiékban részeszil-e valamelyik — ha igen, — kinek

a jogdn és honrian, névszerint melyik ?

13. A kiskort gyermekek kozil részesil-e valamelyik az dllamtdl természetbeni ellatdsban, ha igen, honnan

— dllami neveld intézetbe van-e — ha igen, hol, névszerint melyik ?

14. Sziil8i nyugdijhoz sziikséges adatok:
A sziil8 (sztldk, nagyszildk)

a) Neve (nevei)

b) Sziletési helye, ideje, (év, hd; nap)

c) Anyja (anyjuk) lednykori neve

15. Az elhalttal valé rokoni kapcsolat (pl. sziilg, nagyszilé, eltartott stb.)

-
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16. Rokkant(ak)-e

Kelt, 195 év hé nap.

P. H.

a Exg;ugdijigénylé (igénylok) alairasa ; az adatszolgaltato lapot kitolto alairésa

pénzlgyi szolgalatvezeto

Megjegyzés: 1. pont e, f., h., i. alpontok, valamint a 2., 4—10-ig és
12.,13., 15. pont alaltiakat okmanyokkal igazolni kell.

1
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a kiallito szerv megnevezése 5. sz. melieklet

5. sz. Adatszolgaltatd lap
a legénységi dliomanyd honvéd személy rokkantsdgi nyugdijénak,
baleseti jaradékanak megéllapitasdhoz.

1. A legénységi dllomdanyd személyi adatai:

afilNever = alboo e s g s e e a i e i rendfokozata S
B)eSziletesithelyes: ol s s s e s e R e e e e
ideje: = BV S e A R hos e nap
o) Anyidnax.Jednykorneve s o S e e e e
d) Leszerelésének idépontia = SR e St ] o nap.
e) Amennylben Ujmint&jé munkakényve volt, annck a szémo -
2. Részesilt-e valamilyen ellatdsban, ha igen miker, milyen cimen és milyen 6sszegben ?
Eldterjesztett-e mdr valahol ellatasi igényt, ha igen, hol és mikore . .
3. Tényleges szolgdlatra tértént bevonulasat megelézéen munkaviszonybon &l-e?
Ha igen, hol, mikortol meddig, utolsé egy’ évi-keresete mennyi volt 2~ - T T T e
4. Bolesete, rokkantsdga szolgdiati baleset kévetkezménye-e ?
5. Hazastérsa adatai:
a)Lleanykori név. : : -
b)-Sziletdsrhelyeidajore Tk e s e s el L év : ho nap.
crAnvidnakilednylonivneve it e e T N T SRS e e
6. Az egyuttélésbd! szérmazod eltartésra szoruld gyermekek szama, neve és sziletési adatai
Kelpetiobisi e o o L e s e AV s S o D hos s s ncp
o s e R P. H az adatszolgaliatd lapot kitolto 2lairasa

pénziigyi szolgalatvezetd

Megjegyzés: A 3, 4, 5 és 6 pontban feltiintetett adatokat és a munka-
képességcsokkenss mértékét okmanyokkal igazolni kell.
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Felhivom, hogy nyugdijénak (jaradékanak) megallapitasahoz sziikséges

orvosi vizsgalat céljabél

195 év : hé napidn
& Munkaképességesskkenést VéAleményezé' azdsf::ftku
Orvosi bizottsag eldtt
v _ (alatt)

pontosan jelenjen meg.

A vizsgdlatra e felhivdst, személyi igazolvanyat, valamint az &sszes bir-
tokdban [év8, egészségi dllapotéra vonatkozd iratait, igazoldsait (pl.
\6rhazi elbocsatas, leletek sth.) feltétlen hozza magdaval.

Kelt, B et s {96 ey, hé napjan

Munkaképességcsckkenést Véleményezd
Elséfoku

Masodfoku Orvosi Bizottsag Elnske

lgazoljuk, hogy
felhivésunkra @ mai napon nyugdija (jaradéka) megéllapitas tgyével

kapzsolatban orvosi feliilvizsgalaton mzgjelent.

Kelt, 195 év hé nap
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Tajékoztato

A Belligyminisztériun Nyugdijszabdlyzata (U. 98. pontja) alapjén a nyug-
ellatas megsliapitasaval &sszefiiggd orvosi vizsgdlatra, vagy beligyi
szervhez térténé berendelés sordn ténylegesen felmerilt utazasi koltség
és esetleges szdllasksltség megtérihets.

Az igazolt tényleges kiadasok megtéritését a berendeld B. M. megyei
f8osztdly, vagy csapatalakulat parancsnoksag f.:oéthgyi szolgalatatdl kell
kérni.

Az igény bejelentéséhez a kiadésok igazoldsdra a megfelelé bizonyla-
tokat (vasati-, autébuszjegy, szallodai szdmla), valamint a tuloldali iga-

zoldast kell bemutatni.
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7. sz. melléklet.

rokkanisagi nyugdijra, illetdley baleseti jaradékra igénytadé foglalkozasi

a)

b)

d)

e)

)

g)

h)

i)

k)

meghetegedések, valamint e betegségeknek megfelelé munkakorok.

Olom, valamint vegyiiletei és Osszetételei okozta mérgezés, a mérgezés kozvetlen kovetkezményeivel egyiitt.
Ennek a betegségnek megfelel§ munka : 6lmot tartalmaz6 érceknek, ideértve a cinkgyarak 6lomtartalmi hamujét
is, kezelése, 6cska cinknek és darabos délomnak vegyitése, olvasztott 6lombé6l és Glomtartalmi vegyiiletekbdl
késziils tdrgyak gyartdsa, sokszoresité iparok, 6lomosszetételli anyagok gyértdsa, akkumuldtorok gyértdsa és
javitdsa ; olmot tartalmaz6 zoméancok készitése és felhaszndlasa ; élomreszelékkel és 6lomtartalmi hamuval csiszolés;
festémunkék, amelyek 6lmot tartalmazé mézok, kot6anyagok és festékek készitésével vagy kezelésével jarnak;
o0lomtetraethilnek benzinnel valo keverése, illetve az aethilbenzinnek felhasznéldsa.

Higany, valamint foncsorai és Osszetételei okozta mérgezés, a mérgezés kozvetlen kivetkezményeivel egyiitt.
Ennek a betegségnek megfelel6 munka: higanytartalmi ércek kezelése; higanyosszetételli anyagok gyértésa;
méré- vagy laboratériumi késziilékek gyartdsa; kalapgyartdshoz nyersanyagok készitése; tfizben aranyozés;
higanyos vakuum szivattyli hasznélatival végzett munka ; higanytartalmyd durranésavas s6bol gyutacsok (gyujté-
zsinérok) gyéartdsa.

Foszior, vagy dsszetételei ckozta mérgezss, a mérgezés kozvetlen kovetkezményeivel 'egyiitt.

Ennek a betegségnek megfelel6 munka: minden olyan eljards, amely foszfornak vagy Osszetételeinek termelésére,
kivonéséra, vagy felhaszndldséra iranyul.

Arzén vagy Osszetételei okozta mérgezés, a mérgezés kozvetlen kovetkezményeivel egyiitt.

Ennek a betegségnek megfelel6 munka: minden olyan eljérés, mely arzénnek, vagy osszetételeinek termelésére,
kivonéséra, vagy Ifelhaszn4ldsdra irédnyul. :

Benzol, vagy homolégja, valamint ezek nitro- és aminoszdrmazékai 4ltal okozott mérgezés, a mérgezés kozvetien
kovetkezményeivel egyiitt.

Ennek a betegségnek megfeleld munka: minden olyan eljdrds, amely a benzol vagy homolégia vag’y ezek nitro
€s aminoszdrmazékai termelésére, kivonésira; vagy felhasznaldsara-irdnyul. —— ’ " TSN
Zsirsorozat szénhidrogénjeinek halogén vegyiiletei &ital okozott mérgezés.

Ennek a betegségnek megfelel6 munka : minden olyan eljards, mely a zsirserozat szénhidrogénjei halogén vegyii-
leteinek termelésére, kivenédsira, vagy felhasznaldséra irdnyul.

Tiid6giimbkorral jaré vagy anélkiili szilik(zis, amevnyiben az a halélnak, vagy a munkaképtelenségnek donté oka
Epnek a betegségnek megfelel6 munka: homokkd kitermelésével és feldolgozdséval kapcsolatos minden olyan
munkafolyamat, amely kovasavtartalmu por hatdsénak kitétellel jar; fémcsiszolas és fémkdoszoriilés kovasavtartalmi
természetes és mesterséges koronggal,; a porcelédn- és kéedénygyértdsnak azok a munkafolyamatai, amelyek kova-

savtartalmu por haté4sdnak kitétellel jdrnak; a szénbényészatial és ércbényaszattal kapcsolatos minden olyan

munkafolyamat, amely kovasavtartalmi por hatdsdnak kitétellel jar.
A miitrdgya és niévényvéddszerek altal okozott mérgezések és kérosodésok.

A bér egyszerli rdkos megbetegedései.

Ezeknek a betegségeknek megfeiel6 murka: minden olyan eljarés, amely kéatrdny, szurok, bitumen, 4svédnyolajok,
parafin, vagy osszetételei, illetéleg az emlitett anyagokbdl szdrmazé készitmények, vagy iiledékek kezelésével
vagy felhaszndldsdval jar.

Mindazok a kérosodé4sok, amelyeket kemépy ioniz&l6 sugdrzésok (pld. a réddium és a radidaktiv anyagok, a
rontgensugarak sth.) ckoznak.

Ezeknek a betegségeknek megfelel6 munka: minden olyan eljarés, amely a rddium, rddidaktiv anyagok, vagy a
rontgensugarak hatdsdnak kitétellel jar.

A lépfene, a takonykodr, a ragadds szdj- és koromfidjds, a veszettség, a sertésorbénc, a tehénhimlé, a riihosség, a
hullémz6 (mésnéven Bang) kor, a tetanuszbacilus dltal okozott merevgores, a tarlosomor ; masnéven gombéas szér-
tiisz6gyullad4s, amennyiben a fert6zés rendszeres foglalkozés gyakorldsa, fert6zott allatokkal valé foglalkozés,
4llaii hulladékok kezelése, fert6zott arnk berakésa, kirakédsa, vagy széllitidsa kozben tortént.
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