
Belügyminisztérium
Terv és Pénzügyi Főosztály Tárgy: Személyi pótlékok felül- 

vizsgálata

T i t k o s !

B.M. HŐR és BK Parancsnokának
B.M . HŐR és BK valamennyi önálló számadótest parancsnokának, 
B.M . Valamennyi megyei /budapesti/ főosztály vezetőjének, 
B.M. Központi Gazdasági Osztály Vezetőjének,

S z é k h e l y e i k e n .

A  Minisztertanács 2125/42-1954. sz. határozatával elrendelte a sze-  
mélyi pótlékok felülvizsgálását és annak eredményeként lehetőséget 
adott az indokolatlan személyi pótlékok beszüntetésére.
A határozat alapján felül kell vizsgálni a Belügyminisztérium szervei-  
nél folyósított személyi pótlékokat is. A felülvizsgálat csak a ka-  

tonai és irodai rendfokozattal ellátottakra vonatkozik, a polgári al-  
kalmazottakra - mivel ezeknél a felülvizsgálat a fizetésrendezéssel 
megtörtént - nem.
A felülvizsgálatot szükségessé teszi az, hogy egységes szabályozás 
hiányában az egyes szerveknél végrehajtott állomány és fizetésrende-  
zésekkel kapcsolatban sok olyan személyi pótlék folyósítását engedé-  
lyezték, ami részben összegszerűségénél fogva, de főleg jogossági 
szempontból indokolatlan volt.
A személyi pótlék célja az indokolatlan illetménycsökkenés megakadá-  
lyozása. Tehát egy eszköz, melyen keresztül az illetményrendszer 
merevségét a dolgozók javára enyhíteni lehet. A beosztási illetmény-  
rendszer ugyanis csak az egyes beosztások átlagos fontosságára és az 
annak ellátásához szükséges átlagos képzettségre van tekintettel, 
viszont teljesen figyelmen kívül hagyja azt a körülményt, hogy az 
egyes beosztások fontossága különféle körülményektől függően időben 
más és más lehet és ettől függően más és más képzettség is szükséges 
annak ellátásához.
A személyi pótlék, ha ilyen cél érdekében alkalmazzák, javítja az 
illetményrendszert és nem okoz bérfeszültséget, ellenben ha a cél 
tisztánlátása nélkül általában minden illetménycsökkenés ellensúlyo-  
zására engedélyezik, megsérti a munka szerinti bérezés elvét és bér- 
feszültséget okoz.
A felülvizsgálatot gyakorlatilag a következők szerint kell végrehajtani:
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1 . /  A havi l 0 . - F t - n á l  alacsonyabb összegű  személyi pótlékok f o l y ó s í -  
t á s á t  1955. március 1 - tő l  be ke l l  s z ü n t e t n i .

2 . /  Azokban az esetekben ,  amikor a személyi pótlékban r é s z e s ü l ő  nem 
az á l t a l a  b e t ö l t ö t t  munkakörre m e g á l l a p í t o t t  b e o s z t á s i  i l le tm én y-  
csoport  1. fokozatába  van b e so ro lv a ,  a b e o s o r o lá s t  a b e o s z t á s i  
i l l e tménycsoport 1. fo ko za tára  k e l l  v á l t o z t a t n i ,  amennyiben erre  
a szerv  g l o b á l i s  b é r a l a p j a  le h e tő s é g e t  b i z t o s í t .  Az í gy k e l e t k e -  
z e t t  i l letményemelkedés összegéve l  a személyi pó t lék  összege  csök-  
kentendő, i l l e t v e  megszüntetendő.

E pontban meghatározott e l j á r á s t  c sak  abban az esetben le h e t  a l -  
kalmazni,  ha a parancsnok, i l l e t v e  veze tő  e l v t á r s  a k é rd é se s  s z e -  
mély r é sz é re  f o l y ó s í t o t t  személyi p ó t lé k o t  indokoltnak t a r t j a .

3 . /  Az 1 . és 2. pontban e l ő í r t a k  e lv égzése  után i s  személyi pótlékban 
ré sz e s ü lő k rő l  n é v s z e r in t i  k im u ta tá s t  k e l l  k é s z í t e n i  az a l á b b i  
adatok m e g je lö lé sé v e l :

1 . /  Név
2 . Rendfokozat
3. B eosz tás
4. Személyi pó t lék  összege
5. Miért k a p ja  a pót lékot
6. J a v a s l a t  és ind okolása

A kimutatásban szerep lő k e t  egyénenként e l b í r á l á s  a l á  k e l l  vonni 
és ennek a l a p já n  j a v a s l a t o t  k e l l  tenni  a pó t lék  további s o r s á r a .  
J a v a s l a t  a következő l e h e t :

a . /  meghagyás
b . /  meghagyás meghatározott időre  /max. 1 é v /
c . /  t e l j e s  e lvonás

A személy s z e r i n t i  e l b í r á l á s n á l  a következő e lv e k e t  k e l l  a l a p u l  
ven n i :

a . /  Alacsonyabb b e o sz tá sb a  he lyezés  miatt  e lő á l ló ,  f i z e t é s  csökke-  
nés e l l e n s ú ly o z á s á r a  engedélyeze tt  szem élyi  p ó t lé k o t  - ha 
egyéb körülmények / p l .  s z o c i á l i s /  nem indokol ják  - c sak abban 
az e se tben  le h e t  f e n n t a r t an i ,  ha az i l l e t ő t  k i f e j e z e t t e n  a 
s z o l g á l a t  érdekében helyezték, alacsonyabb b e o s z t á s b a .  A " s z o l -  
g á l a t  érdeke" a l a t t  azonban csak az é r th e tő ,  ha egy vezető 
vagy különösen fontos egyéb b e o sz tá s  e d d ig in é l  jobb e l l á t á s a  
személy s z e r in t  az i l l e t ő  odahelyezését  k ív án ta  meg, mert az 
adott  körülmények m e l le t t  nem v o l t  olyan alacsonyabb b e o s z t á s -  
ban lévő  személy, akivel  az i l l e t ő  munkakört be l e h e t e t t  volna 
t ö l t e n i  / p l .  egy gyengén dolgozó,  de fon to s  j á r á s i  bűnügyi 
a l o s z t á l y  v eze té sév e l  a munka m e g ja v í tá sa  érdekében személ y 
s z e r in t  egy megyei o sz tá ly v e ze tő t  k e l l  m egbízni/ . Egyéb e s e t -  
ben az alacsonyabb b e o sz tá sb a  h e ly e z é s ,  meg ha nem i s  b ü n te té s -  
ből tö r t é n ik ,  nem ad le h e tő sé g e t  személyi pó t lék  f o l y ó s í t á s á r a .

A s z o c i á l i s  körülményekt ől  f üg g e t le n ü l  be k e l l  azonban a s z e -  
mélyi p ó t lé k o t  szüntetn i  abban az e se tben ,  ha az alacsonyabb 
b e o sz tá sb a  he lyezés  és az ezze l  já ró  i l letménycsökkenés k i f e -  
j e z e t t e n  a munka hanyag, nem m egfe le lő  e l l á t á s a  m iatt  t ö r t é n t .
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b . /  Nem lehet  a személyi pót l ékot b e sz ü n te tn i ,  ha az engedélyezés
a l a p já u l  s z o l g á l ó  i l le tm é n y c sökkenés úgy á l l t  e l ő ,  hogy az i l l e -  
tő munkaköre nem v á l t o z o t t ,  f e l e l ő s s é g e ,  az i r á n y í t á s a  a l á  t a r -  
tózó b e o s z to t ta k száma és az elvégzendő munka mennyisége e g y i -  
d e jű leg  semmilyen mértékben nem csökkent  / p l .  i r o d a i  rendfoko-  
zatút  alacsonyabb i l letm énnyel  j á ró  katonai  rendfokozatba minő-  
s í t e n e k á t ,  b e o s z t á s a  v á l to z a t l a n u l  hagyása  m e l l e t t / .

c . /  A kiemelt  / I .  o s z t ., s t b . /  sporto lók  személyi p ó t lé k á t  megszüntet- 
ni nem l e h e t .  Ezek il letménye személyi f i z e té s n e k  tekintendő és 
a vonatkozó u ta s í t á so k b a n  meghatározott összegben továbbra i s  
v á l t o z a t la n u l  f o l y ó s í t a n i  k e l l .

A f e l ü l v i z s g á l a t n á l  ezen túlmenően figyelembe lehet  venni az é r i n -  
t e t t  ö s sze s  körülményeit / s z o c i á l i s  h e ly z e t ,  gyermekek száma, munká-  
hoz való v iszo n y ,  m a ga ta r tá s ,  képz e t t s é g ,  s t b . / .

A f e l ü l v i z s g á l a t  c é l j a  nem a pótlékok á l t a l á n o s  megvonása, azonban 
azza l  e l  k e l l  érn i  az olyan fe szü lt sé ge kn ek  a m egszünte té sé t ,  mint 
az ,  hogy a b e o sz to t tn ak  ugyanannyi v a g y  több f i z e t é s e  legyen, mint a 
veze tő jének ,  vagy hogy ugyanolyan beosz tásban  és körülmények között  
lévő azonos f e l k é s z ü l t s é g ű  b e o sz to t t  i l le tm énye között  a b é rre n d sz e r -  
ből egyébként nem e red ő nagyobb különbségek legyenek.

A személyi pótlékok fentiekben meghatározott f e l ü l v i z s g á l a t á t  a káder 
és  pénzügyi o sz tá ly o k ,  i l l e t v e  a lo s z t á ly o k  v e z e tő i  végezzék e l  még-  
pedig  úgy, hogy az előzőekben j e l z e t t  k imutatás  legkésőbb 1955 . I I .
2 5- i g  a B .M.  Terv és Pénzügyi Fő o s z t á ly r a  érkezzen.

A j a v a s o l t  p ó t lék  megvonását a B .M.  Terv és Pénzügyi F ő o sz tá ly  jó v á -  
hagyása a l a p já n  f .  évi március hó 1- jéve l  k e l l  v é g r e h a j t a n i .

A megvonás o k a i ró l  és körülményeiről az é rd ek e ltek e t  t á j é k o z t a t n i  k e l l .  
Ez vonatkozik még a l 0 . -  F t-n á l  alacsonyabb összegű  személyi pótlékok 
beszü n te té sé re  i s .

Budapest, 1955 .febru ár  3.

Pál Antal 
r .  őrgy.

fő o sz tá ly v e z e tő

Ács Ferenc 
á v .  ez r .

fő o sz tá ly v e z e tő

A kiadmány h i t e l é ü l :
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