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I.

_ BM 1. FOCSOPORTFONUKSEG
KOZPONTI ELLATO PARANCSNOKSAG

1. A Kozponti Ellaté Parancsnoksag (a tovabbiakban: Parancs-

noksag) — mint a minisztérium koézpontjanak gazdasagi
szerve — 0nallé szdmadodi mindéségben szervezi és biztositja
— mindazon anyagnemekben és szolgaltatdsokban, melyek
mas szerv hataskorébe nem tartoznak — a kijel6lt minisz-
tériumi, valamint gazdalkodasilag hozzautalt szervek miiko-
déséhez szlkséges feltételeket, és ezek személyi allomanya
jogos jadrandosagi igényeinek kielégitését.
Munké&jat parancsok, utasitdsok, szabalyzatok, korlevelek
a vonatkozo népgazdasagi rendelkezések el6irdsainak meg-
feleléen az I. Focsoportfénokség és a sajat ligyrendje alap-
jan a BM szerveivel szoros egylittmuikodésben végzi.

2. A Parancsnoksag az I. Fécsoportfénokség szervezetében mi-
kodik, kozvetlen irdnyitasat és felligyeletét — a f&csoport-
fénok dontésétdl fliggéen — a fécsoportfénok vagy helyet-
tese latja el.

3. A Parancsnoksag az aldbbi szervezeti felépitettségben miu-
kodik:
a) Anyagi Osztaly,
b) Elhelyezési és Felujitasi Osztaly,
c) Gépjarmuiforgalmi Osztaly,
d) KEP Titkarséaga,
e) Munkatigyi Csoport,
f) Kozponti Konyha.




4.

10.

11.

L1
A PARANCSNOKSAG FELADATAI

Az érvényben 1év§ utasitdsoknak megfeleléen az ellatasilag
hozzautalt szerveknél a belsé anyagellatdsi és gazdalkodéasi
rend megszervezése, az ezzel kapcsolatos helyi jellegli sza-
balyozo6 intézkedések kiadéasa.

Az ellatandé szervek és személyi allomanya részére — nem
fejlesztés jellegi — fegyverzeti, vegyivédelmi, ruhazati,
papir—irodaszer—nyomtatvany—irodagép, belfoldi és kil-
foldi sajtotermék, élelmezésfelszerelési, sport és kulturalis,
butor-berendezési, elhelyezési és gépjarmi anyagok terve-
zésével, ellatédsaval és gazdalkodasaval, valamint felhaszné-
lasuk és technikai 4llapotuk ellenérzésével kapcsolatos fel-
adatok — vonatkozo utasitdsok el6irdsa szerinti — végzése,
az lUzemi étkezés biztositasa és a Hazinyomda miikddtetése.

. A szolgalati kovetelményeknek megfelelé készletek kiala-

kitésa.

A szervek elhelyezésére szolgdld épliletek karbantartésa,

felujitasa és tizemeltetése.

. Igénybejelentés alapjan az elhelyezési és lakasszlikségletek

felmérése, nyilvantartisa és kielégitésiikre vonatkozo javas-
latck elkészitése.

. A budapesti szolgalati lakasok kiutalasaval, cseréjével, men-

tesitésével, nyilvantartdsaval, a szandaldssal, valamint a ke-
zelésében 1évé férfi és néi szallasok tizemeltetésével kapceso-
latos lUgyek intézése.

A gazdalkodéasi korébe tartozo anyagok selejtezése, értéke-
sitése — a fegyverzet, 16szer és az egyedileg nyilvantartott
gépek és muszerek kivételével.

A gépjarmiivek elosztasaval, lizemeltetésével, javitasaval,
cseréjével, valamint a szolgalati és tartalék jarmiivek for-
galmazasaval kapcsolatos feladatok elvégzése.
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12.

13.

14.

Rendkivili id6szakban — az intézkedési tervben foglalt
utasitasok alapjan — a szervek és a személyi allomany ella-
tasaval és elhelyezésével kapcsolatos gazdasagi és egyéb fel-
adatok elvégzése.

III.
A PARANCSNOKSAG VEZETOJE

A parancsnoksag vezetdje irdnyitja a Parancsnoksag mun-
kajat, teljesiti azokat a kotelezettségeket és gyakorolja mind-
azokat a jogokat, amelyeket a jogszabalyok, parancsok, uta-
sitasok, szabalyzatok részére meghataroznak.

A parancsnoksag vezetéje:

a) Koteles:

— a minisztériumi kézponti szervek és az allomany ella-
tdsat megszervezni, az allami vagyon védelme szem-
pontjabdl az ellatasi és gazdalkodasi fegyelmet bizto-
sitani;

— az aldrendelt szervek mukddéséhez szlikséges anyagi,
szolgdlati és személyi feltételek biztositdsara vonat-
koz6 intézkedéseket megtenni;

— az aldrendelt szervek altal elkészitett pénziigyi, anyagi
és technikai igénybejelentéseket — figyelemmel a
szervek szolgalati feladatainak jo és biztonsagos ella-
tasara, a takarékossagi szempontok érvényesitése mel-
lett — feltilvizsgalni;

— a szolgélati kovetelményeknek megfelel6 anyagkész-
leteket kialakitani, illetve a készletek és jarmuvek at-
csoportositasara vonatkozo javaslatokat elkésziteni;

— az ellenérzések megallapitdsai alapjan a realizalé in-
tézkedéseket megtenni;
— a szolgalati szervek ellatottsagi és a gazdasagi munka

helyzetérdl a fécsoportfénokot, vagy helyettesét rend-
szeresen tajékoztatni;

— az utasitdsok és parancsok eldirdsainak érvényt sze-
rezni;
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— az alarendeltségébe tartozd vezetdket rendszeresen
beszamoltatni;

— a beosztottaival szemben a fegyelmi, illetve kartéri-
tési eljaréds meginditasat elrendelni;

— a Parancsnoksag harckésziiltségi feladatait koordi-
nalni, a rendkiviili helyzetben adoédé feladatok végre-
hajtasat iranyitani;

b) Felelds:

c)

— a kozponti szervek igényeinek kielégitésével kapcso-
latos els6dleges intézkedések megtételéért, a Parancs-
noksag szervei mukodéséért;

— parancsok, utasitdsok, jogszabalyok érvényesitéséért,
illetve betartasaért;

— a személyi allomany politikai, erkdlesi és fegyelmi 4l-
lapotéaért, harckészultségéért, szakmai tovabbképzésé-
ért.

Jogosult:

— az ellatasi korébe tartozo szervek kizarolagos képvise-

letére pénziigyi, anyagi szlikségletek és elhelyezési

/ korletek biztositdsadval kapcsolatban az iranyité pénz-
lgyi és anyagi szervek el6tt;

— az ellatasilag a parancsnoksaghoz utalt szervek felé az
ellatassal és gazdalkodassal kapcsolatos belsé szaba-
lyoz6 intézkedések kiadasara, azonban ezek az intéz-
kedések az érvényben lévé altaldnos szabdlyzatokkal
nem lehetnek ellentétesek;

— az alarendeltségébe tartozé vezetSk hataskorébe utalt

tugyekben a dontésre, az altaluk kiadott intézkedések
megvéltoztatéséra hatalyon kiviil helyezésére'

......

sok és szabalyzatok alapjan a részére biztositott Jogok
gyakorlasara;

— a felszerelések és technikai eszkozOk cseréjével, Uj
cikkek bevezetésével kapcsolatos javaslatok el6terjesz-
tésére;

— a kozponti épliletekben szolgalati célbdl torténé atala-
kitasok engedélyezésére;
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d)

— a nem normalizalt, illetve norman feliili anyagigények
feliilvizsgalasara és kiadasuk engedélyezésére;

— a budapesti BM lakasok szolgalati jelleg aloli mente-
sitésére;

— a Parancsnoksag kezelésében 1évé férfi és néi szalla-
sok mukddésének szabdlyozasara;

— jutalomban részesiteni az illetékes partszervek és ve-
zet6k egyetértésével, illetve javaslatukra a kiemelked6
munkéat végzd beosztottakat;

— anyagszemlék, rovancsolasok és anyagselejtezések el-
rendelésére és a feladatok elvégzéséhez sziikséges bi-
zottsdgok kijeldlésére;

— az alarendelt szervek munkarendjének, illetve gazdal-
kodési szabalyzatanak jovahagyasara.

Jovahagyésra felterjeszti a miniszter, a miniszterhelyet-
tes, a f6csoportfénok-helyettes hataskorébe tartozé ligyek-
ben késziilt elSterjesztéseket, javaslatokat, terveket, je-
lentéseket.

IV.

__AZ OSZTALYVEZETOK
ES A KOZPONTI KONYHA VEZETOJENEK
FELELOSSEGE, JOGKORE

15. Kotelesek:

— Osszedllitani a szlikségleti terveket, gondoskodni a ren-

delkezésre 4ll6 anyagoknak és eszkozoknek a szolgélat
érdekében torténd legcélszerlbb elosztasarol, illetve fel-
hasznalasarol;

rendszeresen ellendrizni az ellatasilag hozzautalt szervek
ellatottsdganak szinvonalat, a felszerelések és technikai
eszk6z0k muszaki allapotat, és megdallapitasaikrol, észre-
vételeikrdl a parancsnoksag vezetdjét tajékoztatni;
sziikség esetén tervmodositast kérni az elére nem lathato
feladatok anyag- és pénzsziikségleteinek biztositésara,

vagy a tervben jovahagyott, de esetleg id6kézben feles-
legessé valt anyagok és eszk6zok lemondasara;
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— figyelemmel kisérni a felszerelési eszkozok szolgalati
hasznalatra valo alkalmassagat, indokolt esetben javasla-
tot kezdeményezni a rendszeresitett eszkozok fejleszté-
sére (modositasara), esetleg uj tipusok rendszeresitésére,
vagy az elavult tipusok kivonasara;

— képviselni a hatdskoriikbe tartozé szakszolgédlati agakat
a minisztériumi osztalyok, tovabba kiilsé hatésagi intéz-
mények, vagy més koziileti szervek felé mindazon tigyek-
ben, amelyekre nézve az eljaras, vagy képviselet jogat .
a parancsnoksdg vezetéje sajat maganak nem tartotta
fenn;

— elkésziteni a szakiranyito szervek felé az anyagi szolga-
lattal, illetve az ellatassal és gazdalkodéassal kapcsolatos
intézkedési tervezeteket, jelentéseket, felterjesztéseket,
beszamolokat, amelyek jovahagyasa és aldirdsa ligyrend-
szerlien a parancsnoksdg vezet6je hataskorébe tartoz-
nak;

— elkésziteni alarendeltjeikrél a mindsitéseket, javaslato-
kat tenni azok beosztdsara, jutalmazasara, el6léptetésére,
kitlintetésére, besorolasara, fenyitésére, levaltasara, stb.;

— gondoskodni a kozponti ellatds keretében biztositott esz-
kozok, anyagok igénylésérdl, felvételezésérdl, iranyitani
a helyi beszerzéseket és a pénzligyi szolgdlattal egyet-
értve intézkedni a rendelkezéslikre &llo koltségkeretek
szabdlyszer( felhaszndalasara;

— figyelemmel kisérni a személyeknél és egységeknél az
eszk6zok karbantartasat, rendeltetésszeri hasznalatat,
illetve felhasznalasat, szabalytalansag észlelése esetén
a szlkséges intézkedéseket megtenni;

— gondoskodni az anyagi eszkozok javittatdsarol, és iranyi-
tani a raktarak munkajat;

— megszervezni és részben személyesen is végezni a hatés-
korlikbe tartozé anyagokra vonatkozo készletellendrzése-
ket (rovancsolasokat), tovabba az ellatds és gazdalkodas
belsé ellendrzését;

— végezni mindazon teenddket, amelyekkel a parancsnok-
sag vezetdje 6ket megbizza.
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16.

L7l

Feleldsek:

— a szolgalati feladatok ellatasahoz redlisan indokolt anyagi-
technikai sziikségletek felméréséért, és a kielégités érde-
kében szlikséges els6dleges intézkedések megtételéért,
tovabba a szakszolgalati feladatok szabalyszerl elvégzé-
séért és elvégeztetéséért;

— az anyagok bevételezéséért és az anyagnyilvantartasok
pontos vezetéséért;

— a szakutasitasokban eldirt rovancsolasok és belsé ellen-
Orzések eredményes végrehajtasaért;

— a munkavédelemmel kapcsolatos feladatok végrehajtasa-
ért;

— a vezetésiik alatt all6 szerv személyi allomanyanak poli-
tikai, erkodlesi és fegyelmi allapotéaért, felkésziiltségéért,
tovabbképzéséért;

— a szakmai munka szinvonaldért, a beosztottak munkako-

rik ellatdsahoz szlikséges altaldnos és specidlis ismeretek
elsajatitasaért, valamint gyakorlati alkalmazasaért.

Jogosultak:

— az alarendeltségiikbe tartozé &allomany tekintetében az
érvényben 1évé jogszabalyok alapjan a kozponti osztaly-
vezet6kre vonatkozé dicsérd és fenyité jogkort gyako-
rolni;

— a rendelkezésre bocsatott javadalomkeret erejéig — ér-
tékhatarra valo tekintet nélkiil — kotelezettséget vallalni,
jutalmazési jogkoriiket a résziikre meghatarozott keret
és értékhataron beliil érvényesiteni;

— a hataskoriikbe tartozé szakanyagok ellatasaval, gazdal-
kodéasaval és a kariigyek intézésével kapcsolatban a szam-
adotest parancsnokokra biztositott jogot, a szervek kozotti
épliletek, elhelyezések, gépjarmiivek atcsoportositasa te-
kintetében pedig javaslattételi jogot gyakorolni;

— a kellalladékok jovahagyasara, mérészamok vagy normak
modositasara, esetleg Uj norméak bevezetésére javaslatot
kidolgozni;

— I. fokon a karligyeket intézni;
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— kezdeményezni a szakkaderek tanfolyami, szakmai ki-

képzésre torténd vezénylését, a szakszolgalatba vald' be-
osztasat, a polgari alkalmazottak és probaszolgalatosok
felvételeit, valamint vizsgara kiildését.

V.
A PARANCSNOKSAG SZERVEINEK FELADATAI

18. Anyagi Osztaly:

a)

b)

c)

Gondoskodik az ellatasi korébe tartozo fegyverzeti, vegyi-
védelmi, ruhézati, élelmezésfelszerelési, papir—iroda-
szer—nyomtatvany, kiképzési, sport és kulturalis, ligyvi-
teli és irodagép anyagok, szakkonyvek, belfoldi és kiilfoldi
sajtétermékek beszerzésérdl, tarolasarol, kiadasarol, bevo-
nasardl, karbantartasarol, felujitadsarol és selejtezésérol,
végrehajtja az ellatashoz szilikséges anyagkészletek kiala-
kitasat.

Biztositja a szervek és személyek anyagi ellatasat, az
anyagok és eszkozok nyilvantartasat, elszamolasat.

Ellenérzi a fegyverek, fegyverzeti anyagok, 16szerek és
vegyivédelmi felszerelések hadihasznalhatésagat, az élet-
védelmi létesitmények allapotat. Szilikség szerint gondos-
kodik a meghibasodott fegyverek bevondésarol, javitasa-
rél, karbantartasarol, az életvédelmi létesitmények feluji-
tasarol, valamint berendezéseinek tlizemképes allapotban
valo tartasardl, a vegyivédelmi anyagok éves karbantar-
tasanak elvégzésérol.

Gondoskodik az érvényben 1év6é normak alapjan az egyen-
ruhézati, munka- és védéruhdzati, agyfelszerelési, vala-
mint egyéb ruhazati anyagok ellatasarol.

Intézi az élelmezés szervezésével és a biufék miikodteté-
sével kapcsolatos feladatokat, ellenérzi azok végrehajta-
sat.
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19.

f) Irdnyitja és ellendrzi a nyomda, valamint az irégépmi-
hely munkajat.

g) Végzi mindazon teenddéket, amely a kozponti allomany
utéképessége novelése érdekében a szolgélat sajatos ko-
vetelményeibol fakaddéan felmeriilnek.

Elhelyezési és Felujitasi Osztaly:

a) Felméri a szervek elhelyezési igényeit és kielégitésiikre
vonatkozo javaslatokat elkésziti.

b) Végrehajtja az éplletek, ingatlanok, bérlemények lize-
meltetésével, karbantartasaval, felujitasaval, a szolgalta-
tésok biztositasaval, dtadas—atvételével kapcsolatos fel-
adatokat.

c) Biztositja az elhelyezési (butor-berendezés, épiiletfelsze-
relés, tlizels- és tisztogatd anyagok), valamint az ellatasi
korébe utalt muiszaki anyagokkal vald ellatast és gazdal-
kodast.

d) Intézi a budapesti szolgalati lakasokkal kapcsolatos ligye-
ket, ellatja a févarosi tandcs szervei felé a kizarolagos
képviseletet, tovabba nyilvantartja a szolgalati lakasokat.

e) Felméri, kategorizalja, felilvizsgalja a Budapesten 1évé
BM szervek dolgozéi lakassziikségletét, és bejelenti az
igényeket. ‘

f) Kozremlkodik az Ujonnan épitett lakasok elosztési terv-
javaslatanak elkészitésénél, a jovahagyott kontingensek
visszaigazolasanal, valamint a lakohazak atvételénél.

g) Elvégzi a szovetkezeti és OTP oOroklakasok elosztasaval
és visszaigazolasaval kapcsolatos feladatokat.

h) Megszervezi a beligyi lakasépitkezésekkel kapcsolatos
szanalasok lebonyolitasit és végrehajtja a koltoztetéseket.

i) Intézi a kezelésében 1év6 atmeneti szalldsokkal kapcsola-
tos tigyeket és a szallasok lizemeltetését.

j) Megszervezi, irdnyitja és ellenérzi az épililetkezeléségek,
valamint a gazdalkodasi egységek munkajat.
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k) Végrehajtja a munkaligyi és balesetvédelmi feladatokat.

1) Osszedllitja az éves és a tavlati ingatlanfelujitasi és kar-
bantartasi terveket,: vallalati kapacitast biztosit, végre-
hajtja a munkak muszaki ellendrzését és elszamolésat.

m) Végzi mindazon teenddéket, amely a kozponti allomany
utéképessége novelése érdekében a szolgalat sajatos ko-
vetelményeibél fakadoan felmeriilnek.

20. Gépjarmiiforgalmi Osztaly:

a) Végrehajtja a gépjarmiivek lizemeltetésével, javitasaval,
karbantartasaval, nyilvantartadsaval, valamint a technikai
szemlék megtartasaval kapcsolatos feladatokat.

b) Végzi a szolgélati' és tartalék jarmuvek forgalmazasaval
Osszefligg6 feladatokat.

¢) Lebonyolitja a gépjarmivek szervenkénti elosztasat és a
tervszerinti gépjarmucseréket.

d) Intézi — engedélyezés alapjan — a gépjarmivek kil-
foldre torténd kivitelét, valamint a kiilonféle szallitasi
feladatokkal kapcsolatos ligyeket.

e) Megszervezi a garazsok munkédjat és tevékenységliket
ellendérzi.

f) Végrehajtja az &allomanyaba tartozo gépjarmiivezeték
vezénylésével kapcsolatos feladatokat.

g) Gondoskodik a gépjarmiivezeték tovabbképzésének meg-
szervezésérdl, az iddszakos miuszaki és KRESZ vizsgak
lebonyolitasarol.

h) Engedélyezi az érvényben 1évé rendeletek alapjan a te-
hergépkocsik — magancélu, téritéses — igénybevételét.

i) Kezdeményezi a tevékenységi korébe tartozo lgyekben
a peres eljaras lefolytatasat.

j) Végzi mindazon teenddket, amely a kozponti allomany

ut6képessége novelése érdekében a szolgdlat sajatos ko-
vetelményeibél fakadéan felmeriilnek.
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21. Titkarsag:

a) Elvégzi az ligykezelési, lgyviteli, adatszolgaltatasi és ad-
minisztracios feladatokat, a vezet6 tevékenységét kozvet-
len segiti.

b) Elkésziti a parancsnok hivatali levelezéseit, gondoskodik
a tdjékoztatdsra, dontésre, alairasra érkezett Ugyiratok
bemutatasarol, a parancsnok altal tartando értekezletek és
Unnepségek elékészitésérol.

c) Osszedllitja a hatéaridés jelentéseket, beszamoldkat, pa-
rancstervezeteket, figyelemmel kiséri a feladatok végre-
hajtasat.

d) Gondoskodik az anyagi-pénziigyi rendelkezések végrehaj-
tasdnak koordinalasarsl, kidolgozza az ellatas rendjével
kapcsolatos intézkedési tervezeteket.

e) Elokésziti a fogaddorak megtartasat, intézi a panasziigyek-
kel kapcsolatos feladatokat.

f) Szervezi és iranyitja az allomény szakmai kiképzését,
tovabbképzését.

g) Végrehajtja az ,,M” lgyekkel, a végrehajtasi tervekkel
és riaddval kapesolatos feladatokat.

h) Ellatja a Parancsnoksag szerveinek jogi képviseletét, jog-
vitas ligyekben intézkedik, figyelemmel kiséri a szocialista
torvényesség érvényrejuttatisat.

i) Program alapjan ellenérzi a Parancsnoksidg szerveinek
mukodését, az ligykezel6k munkajat, valamint a vonat-
kozé szabalyok betartasat és végrehajtasat.

j) Intézi az elrendelt fegyelmi vizsgdlatok lefolytatasat, a
hataskorébe tartozo karesetek kivizsgalasat és a karkove-
telések behajtasat.

k) Figyelemmel kiséri és elemzi az Gjonnan megjelent ren-

delkezéseket, és szlikség szerint intézkedik azok helyi al-
kalmazésara.
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23.

Munkaiigyi Csoport:

a) Végrehajtja a kinevezett és szerzédéses polgari alloméany
alkalmazdsaval, athelyezésével, munkaviszony megsz{iné-
sével kapesolatos, valamint a munkaviszonyokkal &ssze-
figgésben felmerilé személyzeti és munkaligyi feladato-
kat.

b) Elvégzi a hivatdsos allomany szolgdlati viszonyaval 6sz-
szefligg6 adminisztraciés feladatokat.

c) Vezeti az &llomdny és béralap nyilvantartést, elkésziti,
nyilvantartja és tovabbitja az alloményparancsokat.

d) Végrehajtja a munka- és balesetvédelemmel, munkaegész-
ségliggyel kapcsolatos feladatokat, intézkedik a hidnyos-
sagok megszilintetésére.

e) El6késziti és intézi az tizemi balesetekkel kapcsolatos kar-
talanitasi tgyeket.

f) Biztositja a munkavédelmi propagandat.
g) Iradnyitja és szervezi a munkaverseny mozgalmat.

h) Elvégzi a torzsgardaba tartozo dolgozok tgyeivel kapeso-
latos feladatokat.

Kozponti Konyha:

a) Biztositja a BM kozponti allomanyanak — kiilén enge-
dély alapjan mas szervek beosztottainak — munkanapo-
kon torténé lizemi étkezését, valamint a blifészolgalat
mukodtetését.

b) Gondoskodik a rendelkezésre bocsétott koltségvetési ke-
retek, helyiségek, berendezések, anyagi és technikai esz-
kozok gazdasdgos felhasznaldsardl, valamint az ellatassal
és gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok végrehajtéasarol.

¢) Kidolgozza a kozizlésnek megfelelé élelmezési technold-
giat és a rendelkezésre allo kereten beliil biztositja jomi-
néségl ételek kiszolgalasat.

d) Végzi mindazon teenddéket, amely a kozponti allomany
Ut6képessége novelése érdekében a szolgdlat sajatos ko-
vetelményeibdl fakaddan felmeriilnek.
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26.

VI
VEGYES RENDELKEZESEK

Az irasbeli érintkezés modja:

a) Kiils6 szervek azonos szintd vezet6ivel — a Parancsnok-
sag hatédskorébe tartozo kérdésekben — a parancsnoksag
vezetéje és helyettesitéje, valamint az osztalyvezeték
folytathatnak levelezést.

b) A minisztériumon beliil — az osztalyvezeték és a Koz-
ponti Konyha vezetéje — az lgykorikbe tartozé felada-
tok megoldasdhoz tajékoztato jellegli anyagok és adatok
kérése, kozlése tekintetében azonos szintli vezettkkel
folytathatnak targyalast, vagy levelezést.

. A Parancsnoksag szervei ligyrendet nem készithetnek. Tevé-

kenységliket és munkéjukat a jelen ligyrenddel 6sszhang-
ban kidolgozott munkarend, munkakori jegyzék, valamint
munkaterv alapjan végzik.

A Kozponti Konyha sajatos mukodésével osszefliggé jogsza-
balyokat a ,,Konyha Gazdalkodasi Szabalyzata” hatarozza
meg.

Minden vezeté felelés az allamtitok és szolgalati titok Orzé-
sére vonatkoz6 jogszabalyok és utasitdsok megtartidsanak
rendszeres ellendérzéséért, és a megorzés feltételeinek bizto-
sitasaért.

. A Parancsnoksag bels6 ligykezelési rendjét — a mindenkori

szervezeti adottsagok és a BM Ugykezelési Szabalyzatédnak
el6irdsai alapjan — a parancsnoksdg vezet6je hatarozza
meg.

. Jelen ligyrend 1972. oktéber 1-én lép hatdlyba, ezzel egy-

idejlleg a 0027/1964. szdmu ,,Ideiglenes Ugyrend” hatélyat
veszti.

BENCZE JENO s. k.,

r. ezredes
KEP vezetdje
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Késziilt: 100 példanyban.
Kapjak: eloszto szerint.
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