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Pdrtunk és Kormdnyunk értékeli és becsiili a dolgozdk
alkoté munks jét és kezdeményezl készségét. Ugyanigy
értékeli a fegyveres testiiletek tagjainak dldozatkész,
fdradhatatlan munkdjédte Az elismerés és megbecsiilés je=
161l azokat a beosztottakat, skik a szocializmus épité-
sében, a feladatok teljesitésében kimagaslé eredménye-
ket érnek el, a Pdrthoz ég dolgozdé népinkhdz vald hii-
ségrbl, dldozatkészségiikr§l tesznek tanusigot Népkoz-—
tdrsasdgunk EIntki Tandcsa magas kitlintetések adoményo-
zésdval jutalmazzae

A kitintetések és jutalmak adoményozdsa még nagyobb
eredmények elérésére Osztonzi a kitlintetett elvidrse~
kat, ugyanakkor a munkatdrsekat is hasonlé eredmények
elérésére serkenti. Ennek kovetkezetében szildrdul a
szolgélati és munkafegyelem, megjavul az elvtdrsak mun-
kéhoz valé viszonya, névekszik kezdeményezd készsége, s
%?ﬁott parancsokat és feladatokat sikeresebben teljesi-

A Beliigyminisztériumban ezen a téren helytelen gyakor-—
lat alakult ki. A kitiintetések, jutalmazdsok, sét az

i el6léptetések is alkalomszeriien, tomegesen GOor téntek
Eprilis 4-én, vagy November 7-én, nem azonnal, amikor
egy- vagy tobb elvtdrs rendkiviili, avagy kivdlé telje~-
sitményt éxrt el.

A helytelen gyakorlat ktvetkezménye volt az is, hogy
egyes parancsnokok és vezet8k Aprilis 4. vagy November
Te—e alkalmidval a kiilonbozdé javaslatok elkészitésekor
megfeledkeztek egyes elvtdrsak kordbban végzett, kima=
gaslé teljesitményérdl, sok esetben cssk azokre az elv-
tdrsekra figyeltek fel, akik kozvetlen a javaslatok el=
készitését megeldzben végeztek jé munkit. T6bbszdr ell-~
fordult, hogy arra érdemtelenek is részesiiltek kitiin-
tetésben, jutalomban, vagy soronkiviili eléléptetésben,
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A soros eléléptetések a Beliigyminisztérium k@lﬁnpﬁz§
szerveinél szintén helytelen gyakorlat alapjén t0rtén=-

tek eddige
Az el8léptetésekre nem az egyes rendfokozatokbaen elé-

irt vdrakozdsi id6 lejdrta utén, folyamatosan, hanem
meghatdrozott idépontokban keriilt sor.

II.

A kitﬁntetések,Ai%ﬁélmggégpk és eldéléptetések jelenle-
gl rendszere nem biztositja azoknak a célokn s ered
ményeknek elérését, melyeket Pdrtunk és Korményunk té-
liink joggal elvére ‘

A kivént eredmények elérése céljdbél

megparanecsolon:

A Beliigyminisztériumhoz tartozé szervek vezetdi,pa=
rancsnokai, a kitiintetés, jutalmazds és elllépteté-
sek terén fenndlldé eddigili helytelen gyakorlatot
sziintessék mege

Kisérjék figyelemmel beosztottaik politikai, szake-

mai munkdjéte Kivdld és kimagasldé eredmények eléré=—
se esetén haladéktalanul tegyenek javaslatot az ar-
ra érdemesek kitiintetéséré, soronkiviili elblépteté-
sére, jutalmazdsdrae

Korménykitintetésre, vagy soronkiviili el8léptetésre
lehet ellterjeszteni azokat az elvtdrsakat, akik
munks jukkael rendkiviili teljesitményt nyujtanake Pl.
sikeres operativ akcidk lebonyolitdsdndl,nagyszabi-
su ellenséges tevékenység felgdngyolitésénél, hatdr-~
sértd imperialista ligynckdk elfogasdnil, rendlrségi,
1légoltalmi, bintetésvégrehajtdsi, vagy tlzoltésdgi
feladatok végrehajtdsdndl bdtor, hésies magatartist
tanusitanake

Szakmai kitiintetésre, vagy jutalomra lehet ellter—
jeszteni azokat az eivtérsakat, akik egyes feladatok
végrehajtédsa sorédn, kiemelkedd munkit végeztek, ki=
vélétszorgalomrél, dldozatkészségrdél tettek tanul-
Sagote

A vezetdk és parancsnokok jé munkdjukért sajét hatdse
koriikkben megdicsérhetik, vagy a rendelkezésikre dl-—
16 pénziigyi keretbll megjutalmazhatjik beosztottai—
kate AZ egyes parancsnokok és vezetlk dltal torténd
Jutalmazésokhoz sziikséges keretet a Terv— és Pénz-
ligyi Féosztdly 1954« februdr 28-ig hatdrozza meg, ers
re vonatkozdéan készitsen rendeletete

A vezetlk és parancsnokok a kitiintetésre, jutalmazgse

ra, illetve soronkiviili eléléptetés -
t4rsakrdl rovid jellemzést égpalapogeigggﬁgggg ﬁ -

szitsenek, jeloljék meg, hogy milyen kitiintetésre,
igzalmazésra és ellléptetésre javasoljdk az elvtdrse.
L]

ABTL - 4.2.- 10 - 050 /200 /1954 /2




- %
oros el8léptetésre lehet ellterjeszteni a hatdskor
gzerint illgtékes vezetlkhoz folyamatosan azokat az
elvtdrsakat, akiknél a rendfokozatukban elfirt varako-
zési id8 lejdrt és ellléptetésre szakmai és politikail
képzettségik alapjén alkalmasake

A Kormény, vagy szakmai kitiintetésekre a Miniszteri

és Miniszterhelyettesi jutalmazdsokra, soronkiviili tisz-—
ti eléléptetésekre tett javaslatok elbirdldsdra dttagu
bizottsdgot létesiteks

A bizottsdg elndkes

£ c s Ferenc &v. ezredes
BelMe Személyzeti Eﬁosztaiyvezeté.

A bizottedg tagjais

Kocz in a gyula dveezredes,
Belle PoeBe Titkir,

KutikaKaroly rendbr ezredes,
OeRoXe VEZoho

Selmecz i gydorgy évealezredes,
BelMe Ellenérzési FSosztdlyvezetd,

F&4d b iédn Jézsef dveSrnagy
Belle HOre €8 BeKeHe parancsnoksdg kider OeveZe

A vezetlk és parancsnokok a Korménykitintetésre, szak—
mei kitlintetésre, Miniszteri, vagy Miniszterhelyettesi
jutalmazdsra, tisztek soronkiviili ellléptetésére tett
JaVaslataika% a bizottsdg elndkéhez kiildjék mege A bi-
zottsdg a beérkezett javaslatokat haladéktalanul vizs-—
gélja felil és jévéhaéiés végett /hatdskor szerint/
hozzém, vagy az illetékes Miniszterhelyettes elvtdrsak—
hoz terjessze fel. ;

A tiszthelyettesi rendfokozatba t6rténé soronkiviili eld-—
léptetési javaslatokat az orszdgos parancsnokok a Bu=
dapesti és megyei fosztdlyok vezetldi sajdt hatdskoriik=
ben hagyjédk j .

Megfeleld mértékben kihirdetendé az egész tiszti dllo-
mény eldtte

GER0 ERNO ske
a Magyar Népkoztdrsasdg
Belligyminiszteree

Kapjédk: Minisz ter heelvtdrsak.
BelMe KOzponti mosztdlyok,osztdlyok,parancs—
noksédgok vergéi,
Bolle Megyeil p-i/ féosztdlyvezetdk
HOre.ezred és $.zj.pk-ok, .
Iskolék pk-i,.
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