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ALLAMVEDELMI HATOSAG VEZETOJE

025. sz. PARANCSA _

Budapest, 1952. aprilis 22.-én.

Targy: Az AVH. beosztottainak év | mindsitése

Az Allamvédelmi Hatosag megnovekedett feladataihoz
szukséges, hogy a vezet6k tobb gondot forditsanak

a beosztottaikkal valdé foglalkozasra, nevelésére

és tanulmanyozésara. Szikséges, hogy évenként rogzit-
sék munkajukban elért jé eredményeiket, hianyossaga-
ikat .

Ennek érdekében elrendelem az Allamvédelmi Hatdsag
beosztottainak évenkénti szakmai és politikai miné-
sitéset.

A minb6sités célja, hogy a terilet vezetdi tanulma-
nyozzak a beosztottak szakmai és politikai képesse-
geit, err6l évenként értékelést adjanak. Igy megfe-
lel6bben tudjak el6léptetni és elosztani a kadereket.
A vezetbk személyileg felelbsek a hozzajuk beosztott
kadderek neveléséért, Tejlddéseért. Ebben nagy segit-
séget fog jelenteni a minésiteés.

MinGsiteni kell az eddigi munkajuk, szakmai és po-
litikai fejldédésuk alapjan az Allamvédelmi Hatdsag
vezetd allomanyat és oOsszes beosztottait, de els6-
sorban figyelembevenni az 1951. évi munkajukat, de
figyelembevenni az 1952. évi eddigi tapasztalatokat.

A min6sitések elkészitésének médja:

pre -

1./ A beosztottak min6sitése a kozvetlen vezetd al-
tal torténik, amit a vezetd hagy jova.
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2./ Az Osszes alosztalyvezet6k, osztalyvezetd he-
lyettesek, osztalyvezetbk és fdosztalyvezetd
helyettesek mindsitését a kozvetlen vezetdk
készitik el.

A vezetd beosztasban 1évl kaderekrél készitett mi-
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nésitéseket a mindsitd bizottsag véleményezi.

A bizottsag elnokei:

Lakatos Dezs6 av. ezredes
Zsidi Gyula av. ezredes
Kutika Karoly av. ezredes

Bizottsagok tagjai:

Koczina Gyula av. ezredes
Juhdsz Laszlo av. ezredes
Ferencsik Jozsef av. alezredes
Farkas V0ladimir av. alezredes
Koos Béla : av. alezredes
Rajki Sandor av. Ornagy
Lombos Lajos av. Ornagy
Kerekes Pal av. O6rnagy
Faragd Jozsef av. szazados
Szeifert Jbézsef av. szézados
Pekar Jozsef av. TfToéhadnagy
Rovo Andras av. To6hadnagy

A mellekelt eligazitas végrehajtasaert felellsek az osz-
talyvezetdk, foéosztalyvezetdk és a min6sitési bizottsagok
elnokel.

A minGsitések elkészitését a parancs kézhezvételekor kell
kezdeni és 1952. julius 1.-ig kell befejezni.

Jelen parancsom nem vonatkozik az Allamvédelmi Hatosag
szerz6déses és polgari alkalmazottaira.

PETER GABOR
allamvédelmi altabornagy

az Allamvédelmi Hatosag VezetGje.
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Szigoruan titkos!

Utmutatas a féosztalyvezetdk részére
a min6sitések elkészitéséhez

Az alosztalyvezetdé feladata a mindsitések elkészitésénél

Z. Az Osszes operativ és nem operativ beosztottak minési-
tését elkészitik az alosztalyvezetdk. Kivetelt képez a IlI.
féosztaly, a X/1. osztaly és a VII1/3. osztaly, ahol a min6-
sitési lapok kitoltését az alosztalyvezetével tortént meg-
beszélés alapjan elvégezhetik a csoportvezetdk is. A csoport-

vezetbk altal elkészitett minbsitésert az alosztalyvezetd
felelbs.

Vidéki beosztottaknal a minésitési lapokat két példanyban kell
elkésziteni.

A minGsitések elkeszitésenél minden esetben ki kell kérni az
illeté elvtars partcsoport bizalmijanak véleményét.

Az i1gy elkészitett mindésitési lapokat folyamatosan 1952. V.
17-ig meg kell kuldeni a fels6bb szakmai vezetbnek véleménye-
zés végett. / Kozpontban az osztalyvezetdének, vidéken a me-
gyei osztaly vezetdnek, a hadseregelharitas teriuletén a had-
teﬁt/osztélyvezetének, illetve a kozponti alosztaly vezet6-
nek.

A Telsb6bb szakmai vezetbk véleményezése utan a minbésitést fo-
lyamatosan 1952. V. 24-ig megkuldik az illetékes kaderosz-
talyra, ahol a minésitési lap megfeleld rovatdba beirjak a
kaderosztaly megjegyzését. Ezutan a kaderosztaly folyamato-
san 1952. V. 28-1g dontés veégett megkiuldi az illetékes T6-
osztalyvezetének, vagy helyettesének, kozponti osztalyveze-
tének, illetve a megyei osztalyvezetbnek. / Az o6nalld oszta-
lyoknal és a megyei osztalyoknal az osztalyvezeté hoz don-
tést a minbsitéssel kapcsolatban./

Dontés utan a min6sitési lap folyamatosan junius 4-ig visz-
szakeriul az alosztalyvezetd, illetve a hadosztaly elharito
osztaly vezetfjéhez, aki a kaderes jelenlétében kozolni fog-
ja az illetdé elvtarssal a rola alkotott véleményt. A minési-
tés eredményét a beosztottakkal 1952. VII. 1-ig kozolni kell.
Fel kell vetni a minf6sitett elvtars hianyossagait, ra kell
mutatni az elért eredményeire és iranyt kell mutatni a tovabbi
fejlédéséhez. A foglalkozas utan a minésitési lapra ra kell
irni, hogy a mindsitett elvtars hogyan fogadta a rola alkotott
véleményt, majd a min6sitési lapot julius 5-ig megktuldi a
kaderosztalyra.

Abban az esetben, ha a min6sitett elvtarsnak panasza van a

minésitésével kapcsolatban, annak Kkivizsgalasat, illetve meg-
valtoztatasat a féosztalyvezet6jetsél kérheti.
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Abban az esetben, ha az als6 és fels6 vezet6k véleménye elté-
ré egymastél, akkor azt egymas kozott kotelesek tisztazni és
az egyontetld vélemény alapjan elkészitett minésitési lapot
kildjék meg a fbosztalyvezetbnek.

A kozponti osztalyvezeték feladata az osztalyvezetd helyette-
sek, alosztalyvezetdk és a beosztottak mindsitésénél.

A beosztottakrol az alosztalyvezetének a parancs kézhezvéte-
1ét6l kezdve 1952 V. 17-ig folyamatosan el kell késziteni a
minésitéseket” és folyamatosan meg kell kuldeni a fels6bb szak-
mai vezetének. A felsb6bb szakmai vezetd / kézpontban az osz-
talyvezetd, hadsereg elharitas teruletén a hadtest osztalyve-
zetonek, illetve a kozponti alosztalyvezetbnek./ az alosztaly-
vezetd altal készitett minésitést véleményezi és folyamatosan
1952 V. 24-ig megkuldi az illetékes kaderosztalynak.

A kozponti operativ és nem operativ osztalyvezetdé helyette-
sek, alosztalyvezet6k, valamint a Il. f6osztaly teriletéhez
tartoz6 hadtest elharitd osztalyvezetdk, helyettesek, hadosz-
talyvezetbk, keruleti osztalyvezet6k, tuzér és midszaki dan-
dar elharité osztalyvezetbk, Tegyvernemi iskoladk elharitdé osz-
talyvezetdi, alosztalyvezet6i, hatarér keruleti elharité al-
osztalyvezetdk min6sitését 1952. V. 17-ig kell elkésziteni a
kozponti osztalyvezetdnek.

Az elkészités utan atadja a terulet kader alosztaly vezet6-
jének, aki a sziukséges adatok kitoltése utan folyamatosan
1952 V. 24-ig megkiuldi a fbéosztalyvezetd elvtarsnak.

A f6osztalyvezetd elvtars a minf6sités attanulmanyozasa utan
azt alairasaval megerésiti és eljuttatja a Il-es szadmd bizott-
sag titkardhoz, Pekar Jozsef av. fhdgy. elvtarshoz, folyamato-
san 1952. V. 50-1igq,

A 1l-es szamu bizottsagnak a minOGsiteseket 1952. VI. 8-ig
jova kell hagyni.

Dontés utan a mindésitési lap visszakerul az osztalyvezetdk-
hoz, aki atminésités eredményét 1952. VII. 1-ig a ké&der al-
osztalyvezets jelenlétében kozolni fogja az illeté elvtéars-
sal. A foglalkozas utan a mindésitési lapra rairja, hogy a mi-
nésitett elvtars hogyan fogadta a rola alkotott vélemenyt,
majd a minésitési lapot 1952 julius 5-ig megkuldi a kaderosz-
taly részére.

A megyeil osztalyvezetOk feladata az osztalyvezetd helyettesek,
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alosztalyvezetbk és a beosztottak mindsitésénél.

A beosztottakrél az alosztalyvezetdnek a parancs kézhezvéte-
1ét61 kezdve folyamatosan 1952 V. 17-ig el kell késziteni

a min6sitéseket és folyamatosan meg kell kuldeni a megyei
személyzeti TfTelelbsnek, aki a szikséges adatok kitoltése utan
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megkildi dontés végett a megyei osztaly vezetének. Az osztaly-
vezetd dontése utan 1952 julius 4-ig visszakerul a minésités
az alosztalyvezet6hotz, aki a minbésitett elvtarssal kozli a mi-
nésités eredményét.

A megyei osztalyvezetd helyettesek, megyei operativ és nem ope-
rativ alosztalyvezet6k, jJaraskozi és jarasi kirendeltség ve-
zet6k minb6sitését 1952 V. 17-ig a megyei osztalyvezetének kell
elkésziteni.

Az elkészités utan atadja a terilet ka&deralosztaly vezet6jé-
nek, aki a szikséges adatok kitoltése utan folyamatosan 1952
V. 24-ig megkiuldi az 1. f6osztaly vezetdjének.

A fTb6osztalyvezetd elvtars a minf6sités attanulmanyozasa utan
azt- alairasaval megeroésiti és folyamatosan 1952 V. 30-ig
megkildi a lll-as szaml bizottsag titkarahoz, Kerekes av.
6rgy. elvtarsnak.

A l1ll-as szamu bizottsagnak a minésitéseket 1952 VI. 8-ig
Jjova kell hagyni.

Dontés utan a minésitési lap visszakerul az alosztalyvezet6-
hoz, aki a kozponti kaderosztaly instruktoranak jelenlété-
ben k6zolni fogja az illetd elvtarssal a réla alkotott véle-
ményt, 1952. VII. 1-ig. Foglalkozas utan a minGsitéesi lap-
ra rairja, hogy a minésitett elvtars hogyan fogadta a réla
alkotott véleményt, majd a min6sitési lapot 1952 VII. 5-ig
visszakuldi a k&derosztaly részére.

Abban az esetben, ha a minGsitett elvtarsnak panasza van a
minésitésével kapcsolatban, annak Kivizsgalasat, illetve meg-
valtoztatasat irasban kérheti.

A Téosztalyvezetbk feladata, a foosztalyvezet6 helyettesek
osztalyvezetdk, osztalyvezetd helyettesek, alosztalyvezetdk,
és a beosztottak mindsitésénél.

A beosztottak mindsitésénél a fbosztalyvezeté hoz dontést a
minésitéssel kapcsolatban 1952 junius 5-ig, Kkivételt képez-
nek a kozponti onallé osztalyok és a megyei osztalyok, ahol
a minésitéssel kapcsolatban az osztalyvezet6 hoz dontést,
Dontés utan a minésitést visszakiuldi az alosztalyvezet6h6z
aki a min6ésités eredményét a beosztott elvtarsakkal kozli.

Az osztalyvezetd helyettesek és alosztalyvezet6k mindsitését
véleményeziés eljuttatja az illetékes bizottsagok titkarai-
hoz 1952 V. 30-i1g folyamatosan.

A fbosztalyvezetd helyettesek, kozponti és megyei osztalyveze-
ték, a f6osztaly titkarsag vezetbének mindsitéset hasonlo-
képpen kell elkésziteni, mint az osztalyvezetd helyettese-
két, azzal a kuldnbséggel, hogy a minésitési lap megfeleld
rovataba a szikséges adatokat az illetékes kaderosztaly veze-
t6je irja be.
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1952 V. 15-ig folyamatosan megkuldi a f6osztalyvezetdnek,

aki elkésziti a minGsitést és véleményezés végett folyamato-
san 1952 VI. 1-ig eljuttatja az l-es szamu bizottsag titka-
rahoz, Rajki Sandor av. 6rgy. elvtarshoz.

Az l-es szamu bizottsagnak a mindsitéseket 1952 VI. 15-ig
jova kell hagyni.

Dontés utan a minésitési lap visszakerul a f6osztalyvezetdhoz,
aki 1952 VIIl. 1-ig ko6zolni fogja az illetdé elvtarssal a roéla
alkotott véleményt. A foglalkozas utan a minésitési lapra ra-
irja, hogy a minésitett elvtars hogyan fogadta a rola alkotott
véleményt, majd a minésitési lapot 1952 VIl. 5-ig visszakuldi
a kaderosztaly vezetdjének.

Abban az esetben, ha a mindsitett elvtarsnak panasza van a mi-
nésitésével kapcsolatban, annak kivizsgalasat, illetve megval-
toztatasat a Hatosag Vezetdjétdl kérheti.

Abban az esetben, ha az als6 és felsd vezetd véleménye elté-
ré6 egymastol, akkor azt egymas kozott kotelesek tisztazni

és az egyontetld vélemény alapjan elkészitett mindsitési la-
pot kuldik meg a fbéosztalyvezetbnek, illetve a bizottsagnak.

A minBsitések tartalmazzak

rr -

1./ A minésitett elvtars Parthoz, népi demokraciahoz valo
hiiségét, politikai megbizhatdésiagat, a Szovjetunidhoz
valdé viszonyat, gydloli-e az ellenséget, mennyire aktiv
az ellenség elleni harcban.

2./ Részletes véleményt az egész évi-munkajarol. Milyen ered—
ményeket ért el, hogyan fejlédott a munkaja. Milyen hi-
bakat kovetett el, azokhoz hogyan viszonyult. Szervezd6 és
iranyitdo képessége, vezetbképessége, hogyan fejlédott
szakmailag és politikailag. Altalanos mlveltsége, ismere-
tei. Hogyan viszonyul a szakmai és politikai tovabbképzéshez.
Hogyan sajatitja el a tovabbképzés anyagat, hogyan alkalmazza
munkajaban. Hogyan foglalkozik altalanos miveltségének fej-
lesztésével. Hogyan ismeri a HatOsag Vezetléje és a fbosztaly
vezetoje altal kiadott parancsokat és azokat hogyan hajtja
Végre.

3./ Egyéni tulajdonsaga, mennyire Tfegyelmezett és pontos.
Igényes-e a munkajaban, mennyire kezdeményez6, aldozat-
kész, szivos, szerény és onzetlen. Hogyan tajékozodik,
ha varatlan helyzetbe kertul.

£#. Munkatarsaihoz vald viszonya, igyekszik-e &atadni szak-
mai és politikail tudasat, hogyan segit a nalanal gyen-
gébb elvtarsaknak. Hogyan illeszkedik bele a kollekti-
vaba.
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5./ Erkolcsi szilardsaga maganéleténél, milyen a csaladi
élete. Hogyan foglalkozik a csaladjaval, milyen az
erkolcsi élete, milyen szenvedélyei vannak, ezek ga-
toljak-e a munkajaban.

6./ Mi a javaslata az illeté elvtarssal kapcsolatban. Je—
lenlegi beosztasaban megfeleld, javasolja magasabb be-
osztasba, mas terlletre, alacsonyabb beosztasba. /Konk-
rétan megjelolni, hogy mikor, milyen beosztasba al-
kalmas./ Ha nem operativ terileten dolgozik javasolja-
e operativ teruletre athelyezni. Milyen foklu szakmai,
vagy politikai iskolara javasolja.

A min6sitéseket a leglelkiismeretesebben, az elvtarsak ed-
digi munkdjuk, szakmai és politikai fejlédésuk alapjan kell
elkésziteni. Els6sorban figyelembe kell venni az 1951.évi
munkajukat, de figyelembe kell venni 1952. évi eddigi ta-
pasztalatokat is. Ha a min6sitett elvtars rovid ideje van

a teruleten akkor azt fel kell tiuntetni és a rovid 1do
alatt végzett munkajarol, fTejlddéséerdl kell jellemzést ké-
sziteni .

Nagyon kell vigyazni arra, hogy milyen mindsitést adunk egy
egy elvtarsrol, mert ez hosszu id6re meghatarozza a tovabbi
fejloédését. Vigyazni kell arra, nehogy eléforduljon az,
hogy csak a hibait, vagy csak a jooldalait irjuk le az elv-
tarsnak.

A minOsitéseket a valosagnak megfelelden, alapos, el6ze-
tes tanulmanyozas alapjan kell elkésziteni.

Kapjak a féosztalyvezetdk.

Budapest, 1952, aprilis 22.-én.

Lakatos Dezs6 sk.
allamvédelmi ezredes.

féosztalyvezetd.

V.S.-né/21.péld., 5 lap.
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