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BEVEZETO RENDELKEZESEK

A Beliigyminisztérium polgari alkalmazottjdnak (tovabbiakban: al-
kalmazott) kotelessége a beliigyi vagyonnak, mint a tarsadalmi tu-
lajdon részének védelme és megévéasa minden karositdssal \szemben.

Az alkalmazottat anyagi feleldsség terheli a Beliigyminisztérium-
nak a munkaviszonnyal 6sszeﬁi§g6en okozott karért, illetéleg be-
kovetkezett hidnyért.

" Az okozott kérért, illetéleg az anyagkezelés alatt bekovetkezett

hianyért vald felelésséggel kapcsolatos rendelkezéseket jelen sza-
bélyzat tartalmazza.

A szabdlyzat I. része a karokozasért, II. része a hidnyért valé fele-
16sség szabdlyait foglalja Gssze.

" Azokban a kérdésekben, amelyekben e szabéalyzat nem tartalmaz

rendelkezéseket, az 4&ltalanos munkaJog1 szabalyokat kell alkal-
mazni.

A szabdlyzat személyi hatalya a Magyar Népkoztarsasag Belliigymi-
niszterének a Munka Toérvénykoényve végrehajtdsara kiadott 17/1967.
sz. utasitésa 1. és 2. pontja szerint all fenn.

A szabdlyzat alkalmazisiban a ,Mt.” a Munka Térvénykonyve
(1967. évi II. torvény), a ,Mt. V.” a Munka Térvénykonyv végrehaj~

tasi rendelete [34/1967. (X. 8.) Korm.], az ,,Ut.” pedig a Belugymx- ;

nisztérium végrehajtasi utasitdsdnak szovegét jelzi.
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Ut.

Ut.

I. RESZ

FELELOSSEG A KAROKOZASERT

A feleldsség alapja

Mt. 57. §. (1) A dolgozé a munkaviszonyabél ereds kote-
lezettségének vétkes megsértésével okozott
karért anyagi feleldsséggel tartozik.

. Kéarnak kell tekinteni a Belligyminisztérium vagyonénak

mindennem(i jogellenes magatartdassal okozott, illetSleg
nem rendeltetésszerien bekovetkezett csokkenését.

Igy tobbek kozott karnak kell tekinteni:

a) készpénzben, értékpapirban és anyagban keletkezb vesz-
teségeket, hidnyt, vagy értékcsokkenést, amelyek anyag
elveszésébdl, megrongalédasdb6l, megsemmisiilésébdl,
anyagi értékek és pénzeszkozok jogtalan felhasznélaséa-
bél és elveszésébdl, anyagi és pénziigyi normdak jogtalan
tallépésébdl, stb. keletkeztek;

b) a belligyminisztérium vagyoni jogainak (koveteléseinek)
elveszését, vagy csorbitdsat;

c) a Belligyminisztériumra ellenszolgédltatds nélkiil haramlé
vagyoni kotelezettségeket, igy a kotbért, birsagot és ké-
sedelmi kamatot is.

Karokozas esetén a vétkesség az anyagi felel6sség feltétele.

Vétkes a karokozas akkor, ha a kar szdndékos, vagy gon-
datlan magatartas, (cselekvés, mulasztis) kovetkezménye.

Szandékosnak kell tekinteni a karokozast akkor, ha a kar-
okoz6 tudja, hogy magatartdsadval kart okoz és azt akarja
is, vagy abba belenyugszik.
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Ct.

Gondatlan a kéarokozas akkor, ha a karokozé tudja, hogy
magatartasdval kart idézhet eld, de azt egyébként nem ki-
véanja, vagy nem tudja, de beosztasandl, szakképzettségénél
fogva ezt tudnia kellene.

Ha a biintet6birésag (ligyészség) az el6tte folyt eljarasban
a magatartast mar mindsitette, a vétkesség kérdésében tetf
megéllapitdsa irdnyado.

Mentesiil az alkalmazott az anyagi felel6sség alél, ha a kart

. elhdrithatatlan kiilsé ok idézte €l6, vagy a karokozéasban

egyébként szidndékossédg, illetéleg gondatlansdg nem ter-
heli, vagyis ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben alta-
ldban elvarhato (vétlenség).

Menteslilés esetén a BM karviselés kimondasdra vonatkozé
eljarési szabalyokat az Ut. 33. pontja hatdrozza meg.

Ha a kar masokkal szemben érvényesithets, (idegen kozre-
hatds) vagy mashonnan megtériil, BM karviselés kimon-
dasanak nincsen helye.

A kartéritési felelésség mértéke

Mt. 57. §. (2) Gondaflan kéarokozis esetén a kartérités a
dolgozé havi atlagkeresetének 15 %,-4t nem
haladhatja meg. A Minisztertanics a kar-
okozés, illetsleg a karokozé kériilményeire,
igy kiilonosen a vétkesség fokara, a karoko-
zas jellegére, gyakorisagara, a karokozas tar-
sadalmi veszélyességére, valamint a dolgozé
beosztasira tekintettel a kartérités mértékét
magasabb dsszegben is megallapithatja,

Mt. V. 95. §. (1) Gondatlan karokozés esetén a kartérités dsz-
szege a dolgoz6 havi atlagkeresetének 15
%-a4t a kovetkezé esetekben haladhatja
meg:

a) A dolgozé havi 4tlagkeresetének 50 %p-4-
val felel, ha a kér a foglalkozési szaba-
lyok, valamint a gyartdsra, arukezelésre,
vagy mindségi atvételre vonatkozé el6-
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Ut.

Ut.

Ut.

irasok sililyos megsértésének kovetkez-
ménye. A kollektiv szerz6dés ilyen mér-
tékil felelésséget irhat elé6 a 30 napon
beliili harmadik, vagy tovabbi gondatlan
kéarokozds esetére. Az ezekben az esetek-
ben érvényesitheté kartérités osszege
azonban egy naptari éven beliil nem ha-
ladhatja meg a dolgozé évi atlagkeresete
egynegyedét.

b) Masfél havi atlagkeresetével felel a kol-
lektiv szerzédésben meghatérozott felelds
beosztésti dolgozd, ha a kart termelési, gaz-
déalkodési, vagy ellendrzési feladatai” ella-
tasa korében okozta.

c) A dolgozé a gondatlan bilincselekménnyel
okozott karért harom havi, ha. pedig a
biintet6bir6sdg szabadsdgvesztés bilinte-
tésre itélte, egy évi atlagkeresetével felel. _

A

4. A foglalkozasi szabalyok megsértését sulyosnak éltaldban

akkor kell tekinteni, ha a karokozét nagyfoku vétkesség
terheli, vagy magatart4sa folytdn nagy kar-keletkezett. Su-
lyosnak kell tekinteni az elézéeken kiviil a karokozast ak-
kor is, ha azt a dolgoz6 fegyver-, 18szer, vagy egyéb hadi-
technikai anyag tekintetében kovette el.

. Ha az alkalmazott 30 napon beliil hdrom, vagy ennél t6bb

alkalommal gondatlanul okoz kért, feleléssége egyhavi at-
lagkeresetének 50 %-4ig 4ll fenn.

A felelés beosztasu alkalmazottak koérét a belligyminiszter-

nek a Munka Torvénykonyve végrehajtdsdra vonatkozd

17/1967. sz. utasitdsanak 87. pontja hatirozza meg.

Mt. V. 95. §. (2) Hiromhavi munkabér erejéig terjeds fele-
16sség alkalmazésa szempontjabél gondat-
lan bilincselekménnyel okozott a kar akkor
is, ha:

a) a birésag a dolgozéval szemben a targya-
lason figyelmeztetést (Btk. 60. §.) alkal-
mazott;

— T
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b) a szabélysértési hatésig a dolgozét ma-
rasztalé hatdrozatot hozott;

c) a birésag, a szabalysértési hatésag, az
ligyészség, vagy az utébbi jovahagyéaséaval
a nyomoz6 hatésag kisebb silyd bintett,
illetéleg szabalysértés miatt az iigyet tar-
sadalmi biréségi, vagy fegyelmi eljarasra
utalta és ennek soran a dolgozé vétkessé-
gét a cselekmény elkovetésében megélla-
pitottdk, valamint ha vele szemben fe-
gyelmi eljaras “mellézésével szabtak ki
biintetést.

- (3) Ha a (2) bekezdés ¢) pontjaban emlitett tar-
sadalmi birésagi, vagy fegyelmi eljarast a
dolgozé munkaviszonyanak megsz{inése mi-
att nem lehet lefolytatni, illetSleg emiatt
fegyelmi eljaras mell6zésével biintetés ki-
szabasara nem keriilhetétt sor, a munkaiigyi
vit4t intézé szerv donti el, hogy a kar a fe-
lelésség mértéke szempontjab6l gondatlan
blincselekménnyel okozottnak mingsitheté-e.
Ugyanez a szabély iranyad6é akkor is, ha a
a biintetdeljarast valamely gatlé ok miatt —
ideértve a figyelmeztetés alkalmazéisdnak a
(2) bekezdés a) pontjaban nem emlitett ese-
teit is — lefolytatni nem lehetett.

Mt. 57. §. (3) Szandékos karokozas esetén a dolgozé a tel-
jes kart koteles megtériteni.

7. A teljes kéarért felel az alkalmazott szdndékos vkérokozés
esetén attél fiiggetleniil; hogy ellene a kdrokozés miatt in-
dult-e biintetGeljaras, vagy sem.

8. Az alkalmazott kartéritési felel6sségét karokozasonként
kiilon-kiilon kell megéllapitani.

i
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A feleldsség kiilonleges esetei

Pénzbeni jarandésig téves Kkifizetése esetén

Ut. 9.

Ut. 10.

Ut. 11.

Ut. 12,

Mt. V. 68 §. (1) A munkabér vagy egyéb dijazis téves kifi-
zetése esetén a dolgoz6t errdl harminc, a
kollektiv szerzédésben meghatdrozott ese-
tekben hatvan napon beliil irdsban kell ér-
tesiteni. Ennek elmulasztisa esetén a dol-
goz6 visszafizetésre csak akkor kotelezhetd,
ha a kifizetés helytelenségérdl tudott, vagy
a téves kifizetést maga idézte eld.

Ha téves kifizetés tortént, az alkalmazottat a visszafizetésre
60 napon beliil kell frasban értesiteni.

Ha az alkalmazottat 60 napon beliil az egyiisszégﬁ téves
kifizetésrdl értesitették, az alkalmazott (felvevé) felelGssége
a felvett teljes dsszegért (osszegekért) all fenn.

Ha a téves kifizetés id6szakonként visszatéréen (folyama-
tosan) torténik, az irasbeli értesitésre megallapitott 60 napi
hataridét az utols6, téves kifizetés (részkifizetés) napjatol
kell szdmitani, és legfeljebb az utolsé két honapon at fel-
vett Osszeget lehet visszaigényelni.

A fennmarad6 karért a téves kifizetésért felelés alkalma-
zottal szemben a vétkességi felelGsség szabalyai szerint kell
a kartéritési eljarast lefolytatni.

Amennyiben az alkalmazott a kifizetés helytelenségérél tu-
dott, vagy a téves kifizetést maga idézte el (rosszhiszemi-
ség) a 60 napos hataridon tul is, a teljes felvett Gsszegért
felel6s.

A csaladi pétlék téves kifizetése miatt fennallé anyagi fe-
lelésséget a 16/1966. (VI. 1.) Korm. sz. rendelet, valamint
az ennek végrehajtdsira a BM 1. fécsoportfénoke 4ltal
009/1966. sz., tovabba a BM Terv- és Pénziigyi Csoportf6-
nokség vezetSje altal 4639/1966. sz. alatt kiadott utasitasok
alapjan kell elbiralni.

T e
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Tobb személy kozos karokozdsa esetén

Mt. 59. §. (1) Ha a kéart tobben egyiittesen okoztik, vét-
kességiik, a megdrzésre atadott dologban be-
kovetkezett hidny esetén pedig munkabériik
ardnyiaban felelnek.

(2) Amennyiben a kart tobben anyagi haszon-
szerzés céljabél, szandékosan okoztik, egye-
temleges marasztalasnak van helye,

(3) Ugyancsak egyetemleges marasztalasnak van
helye, ha tobbek részére megdrzésre atadott
dologban keletkezett a hidny, és ennek meg-
tériilése egyébként veszélybe keriilne, vagy
aranytalan késedelemmel jarna.

Ut. 13. Toébb alkalmazott egytittes (k6zos) karokozasa akkor valé-
sul meg, ha azok egymas magatartdsarél tudva okozzdk a
kart.

Ut. 14. Az egyetemleges felelGsség azt jelenti, hogy egyenként
mindegyik kéarokozé6 feleléssége a teljes kar erejéig terjed,
és ezért valamennyi felel6ssel szemben a teljes kart ki kell
réni. Az egyetemlegesség korében barmelyik kotelezett tel-
jesitése a tobbiek javara beszadmit.

Ut. 15. Ha a kart az alkalmazott testiileti taggal egylittesen (k6zo-
sen) okozta, a kar Osszegét — az dllomanyviszony miatt —
a vétkesség aranyaban el6bb kétfelé kell osztani. Ezt kove-
téen a kart a polgéri, illetve a testiileti 4llomanyra irdny-
ad6 felelésségi szabélyok alkalmazasaval kell elbirilni.

Ut. 16. Ha az alkalmazott és a testiileti tag a megérzési felelGsség
korében keletkezett hidnyért felel kozosen, annak Osszegét
a munkabérek (illetmények) ardnyéban el6bb kétfelé kell
osztani. Ezt kovetden kell a kart (hidnyt) az iranyadé fele-
16sségi szabdlyok szerint elbirélni.

=10
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Munkaltaté kézrehatdsa esetén

Mt. 60. §. Nem kell a dolgozénak megtériteni a kér-
nak, illetve a hidnynak azt a részét, amely
a véllalat kozrehatdsa kovetkeztében allott
eld.

Ut. 17. A szémadétét kozrehatésa esetén az alkalmazott a kdrnak
csak azért a részéért felel, amely a magatartdsaval van kap-
csolatban.

Ut. 18. Az adott magatartds azért minésiil szdmadétesti kodzreha-
tasnak, mert a szdmadétest a tarsadalmi tulajdon megéva-
sa irdnyaban 6t terhel6 olyan intézkedésnek a megtételét
mulasztotta el, amely a kar bekovetkezésének megakada-
lyozasét kellett volna szolgédlni, illet6leg olyan tevékenysé-
get fejtett ki, amely kozrejatszott a kar bekovetkezésében.

A Kkirtéritési felelosségrevonas médja
_ A kar dsszegének megillapitisa

Mt. V.97.§. A kar &sszegének meghatérozdsinal a meg-
rongdlt dolog kijavitasidra forditott kiadast
— ideértve az lzemviteli kéltséget is — és a
kijavitas ellenére még fennmaradé esetleges
értékcsokkenés mértékét, ha a dolog meg-
semmisiilt vagy hasznédlhatatlannd valt, a
beszerzési értéket, a dolog jogtalan eltulaj-
donitdsa esetén pedig a fogyasztéi arat kell
figyelembe venni. A hidnyzé dolog értékét a
fogyaszt6i ar, ha azonban a dolognak fo-
gyaszt6i ara nincs, a beszerzési érték alapul-
vételével kell megéllapitani.

Ut. 19. Ha a megrongalédott anyagot (berendezések, gépjarmiivek,
stb.) kijavitjdk, a kar osszegszer(iségének megéllapitdsdhoz
a javitdsi szdmla osszegét kell alapul venni. A javitasi
szamla végosszegébsl azonban le kell vonni a kicserélt al-
katrész értékét, ha az felujitdssal még felhasznilhaté.

i it =
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Ut. 20.

Ut. 21.

’

Amennyiben az anyag selejtessé valt, gy annak selejtérté-
két kell levondsba hozni. Le kell vonni a javitads folytén
megéallapithaté értéknévekedést is.

A beszerzési érték szempontjdbol az érvényes BM arjegy-
zéket, annak hidnyiban a tényleges beszerzési érakat kell
figyelembe venni.

Az Gj &r 70 %o-os oszegét kell alapul venni a hasznélt anya-
gokban keletkezett hidnyok (elveszések) esetén, az alabbi
kivételekkel:

— az egyedileg nyilvantartott cikkek (gépjarmd, irégép,
stb.) megsemmisiilése, illetéleg elveszése esetén az el-
hasznéltsag fokédnak megfeleld \értéket,

— az osztilyozottan tarolt és nyilvantartott anyagokndl
az osztélyozasi értéknek megfelel6 4rat; az ezekbdl ki-
-adott anyagokkal kapcsolatosan az osztalyozasi foknak
megfelel6 ar 70 %-4t.

A kértérités/kiszabésa

Mt. 61. §. (1) A dolgozéval szemben kartérités kiszabasira
a vallalat jogosult. Ennek sorin a kartéritést
a jogszabaly szerint kiszabhaté6 mértéknél
alacsonyabb osszegben is megallapithatja,
illetoleg annak Kkiszabasat mellgzheti is, ha
az eset osszes koriilményei kellgen indokol-
jak és az a tarsadalmi tulajdon megovasara
iranyulé nevelés érdekeit nem sérti.

(2) A Kkartéritést indokolt-irasbeli hatarozatban
kell kiszabni, elétte a dolgozét — ha a tény-
allas kelléen nem tisztazott — meg kell hall-
gatni.

Mt. V. 98. §. (1) A véallalat a dolgozét akkor is kotelezheti
kartéritésre, ha munkaviszonya idékozben
megsziint.

(2) Mérséklésnek 4ltalaban nincs helye, ha a
karokozasbodl a dolgozé vagyoni elényokhoz

— 12
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Ut. 22.

" Ut 23.

jutott, vagy a kéarokozis egyébként szandé-
kosan tortént. A megérzésre atadott dolgok-
ért fennall6 felelésség korében mérséklés al-
kalmazédsédnak csak rendkiviilli méltanylast
érdemlé esetben van helye.

. (3) Ha a dolgoz6 személyi koriilményei indokol-
jak, a kdrtéritésnek részletekben torténd
megfizetése is engedélyezhetd.

Karokozas esetén a karokozé alkalmazottal szemben kérté-
ritési eljarast kell lefolytatni.

A kartéritési eljarasnak az a célja, hogy a kér, illetéleg az

azért valb felelGsség feltételeit tisztazza, a bizonyitékokat
megéllapitsa, illetSleg meérlegelje, és ezek alapjan olyan
kértéritést szabjon ki, amely alkalmas — a kar jovatételére
irdnyulé érdek szolgalata mellett — arra, hogy a karokozét
és mas alkalmazottakat a beliigyi vagyon fokozottabb meg-
becsiilésére nevelje.

A kartéritési eljards lefolytatdséira annak az 6ndllé szdm-
adétestnek van hataskére és illetékessége, amellyel a kar-
okoz6 alkalmazott munkaviszonyban 4ll.

A kéartéritési eljarasban elsésorban a karokozét kell meg-
hallgatni. \

Amennyiben a karokozé meghallgatdsdval a tényallas, ille-
téleg a karért val6 felel6sség nem tisztdzhat6, meg kell hall-
gatni mindazokat, akik a karokozas koriilményeirél tudnak,
vagy tudomdssal birhatnak. ?

A meghallgatdsokrél altalaban jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyzékényvnek az aldbbiakat kell tartalmaznia:
— a jegyz6konyv felvételének helyét és idejét,

— a meghallgatott (kdrokozd, tanu) fontosabb adatait:
nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét, beosztasi
helyét, lakhelyét, a kdrokozé munkabérét,

tanu kihallgatasa esetén:
— a hamis tantzéis kovetkezményeire valé figyelmeztetést.

-—13 —
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A jegyz6konyveknek a fenti 4llandé jellegi adatokon feliil
— a sziikkséghez képest — az aldbbiakra kell még valaszt
adnia:

a kéreset helyére, idejére, lefolydsdnak kéoriilményeire, a
kér részletes leirdsira (veszendébe ment, megrongalt anya-
gok cikkenkénti felsoroldséra), a kar osszegére, illetsleg
mindazokra az adatokra, amelyek a k4r nagysdgdnak meg-
éllapitdsdhoz felhasznilhaték. A kérokozé6 meghallgatisa
esetén a felvildgositast arra nézve, hogy feleldssége a jog-
szabély milyen rendelkezésein alapszik, valamint nyilatko-
zatat arra nézve, /hogy a kart hajlandé-e kotelavény alap-
jan megtériteni.

A meghallgatott fontosabb nyilatkozatait lehetdleg sz6 sze-
rint kell felvenni, kiilonésen akkor, ha azok a kar eléidé-
zésére és a felelGsségre kozvetleniil utalnak.

A jegyzSkonyvet a sziikséges példdnyszdmhan kell elkészi-
teni és a meghallgatottal, illetfleg a ]elenlev6kkel ala kell
fratni. °

Ha a kozvetlen meghallgatdsra amiatt nincs lehetdség, mert
a karokozé (tanti) més szdmadoétesttel all mér munka-
viszonyban, a meghallgatdst (j munkahelyének megkere-
sése utjan kell foganatositani.

Ha a megkereséses meghallgatdsnak a munkaviszony meg-
szlinése, vagy b&rmely méas ok miatt lehetdsége nincs, a
kérokozét (tanut) hatdridé megéllapitdsa mellett, irdsban
kell nyilatkozat megtételére felszoélitani.

Mind a megkereséses meghallgatasnal, mind pedig a nyilat-
koztatasnél meg kell jelolni azokat a kérdéseket, amelyekre
nézve a nyilatkozatra sziikség van.

Mellézhets a jegyzékonyv felvétele, ha az alkalmazott a
karokozast és az azért val6 felel6sségét a kartéritési eljara-
son kiviiles§ eljarasban adott, vagy felvett okiratban, (je-
lentés, fegyelmi, vagy biinteté eljardasban felvett jegyz6-
konyv stb.) elismerte, és az elismerés nincs nyilvanvalé el-
lentétben az alapulfekvé tényéllassal.

Ut. 24. Ha a karokoz6 a karért val6 felelsségét akar a karfelvételi*
eljarasban’ késziilt jegyz6konyvben, akar az el6z6 bekezdés
szerinti -eljardsban adott vagy felvett okiratban elismerte,
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Ut. 25.

Ut. 26.

Ut. 27

Ut. 28.

a kéartérités megfizetésére — az egyébként kiréhaté mér-
tékig — kotelezvényt adhat.

A kotelezvénynek tartalmaznia kell a kérokozds jellegét
(pl. gondatlan gépkocsibaleset folytin eldidézett kér), a
kértéritési felelosség elismerését, a megrongélt veszenddbe
ment eszkozok, cikkek felsoroldsat, a megéllapitott kardsz-
szeget, valamint a kartérités megfizetésének (torlesztés
stb.) feltételeit. A kotelezvényt — a kartérités elSirt meg-
fizetésének elmulasztisa esetére sz6l6 — a birésagi végre-
hajtasi eljarasra utal6 zaradékkal kell ellatni.

Ha a kérokoz6 a kartéritési felel6sségét nem ismeri el, vagy
annak megfizetését kotelezvényben nem véllalja, tovabba4,
ha a kartérftés megfizetésének felajanlott feltételeit a
szdmadétest egyébként nem fogadhatja el, kartéritési haté-
rozatot kell hozni. Kartéritési hatarozatot kell hozni akkor
is, ha a szémadét&t mérséklést kivan alkalmazm

Ha a kéarokozasért, az alkalmazottal szemben biintetSelja-
ras indul, a kérigényt (sértetti, polgari jogi igény) a blin-
vadi hatésdghoz (ligyészség, birésag) kell el6terjeszteni. A
biintet6eljaras jogerds befe]ezésélg a kartéritési eljarast fel
kell fiiggeszteni.

A biintetSeljaras jogerds befejezése utdn, amennyiben a
biintet6birésdg az érvényesitett polgari jogi igényt teljes
terjedelmében elbiralta, kiilon kartéritési eljarast lefoly-
tatni nem kell.

Amennyiben a biintetdbirésag, vagy ligyészség, illetve az
Mt. V. 95. §. (2) e) pontjdban megjeldlt egyéb hatésig
a blincselekmény elkovetésének megéllapitdsa mellett
az ligyet a parancsnok (vezetd) fegyelmi hatdskorébe visz-
szautalta, és a polgéri jogi igény targydban érdemben egy-
altaldn nem, vagy csak részben hatérozott, a szdmadétest
parancsnokénak (vezetdjének) kotelessége az el nem biralt
Osszegre a kartéritési eljaras lefolytatasa.

Kaéresetenként egy hatérozatot kell hozni. Ha a karokozés-
ban polgéri alkalmazott és testiileti tag is szerepel, az irdny-
ad6é szabédlyok szerint kiilon-kiilon kell hatérozatot hozni.
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Ut. 29.

Ut. 30.

Ut. 31.
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A Kkértéritési hatdrozatnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

a) rendelkezd rész:

— az alkalmazott személyi adatait: nevét, munkakorét,
“&tlagkeresetét;

\— a kirétt kartérités osszegét;
— a részletfizetési kedvezményt;
— a jogorvoslati. lehet6séget;

b) -indokolési rész:
— a tényallas rovid lefrasat;

— a megrongalédott, illetSleg a hidnyzé anyagok (esz-
kozok, stb.) felsoroldsat, illetSleg értékét;

— a kértéritési kotelezettség alapjhul szolgdlé jogsza-
bélyt.

A Kkartéritési hatérozatot a kotelezett részére kézbesiteni
kell.

A hatdrozatot azon a napon kell kézbesitettnek tekinteni,
amikor a kértéritésre kotelezett a hatarozatot atvette.

Ha a hatarozat nem volt kézbesithets, akkor azt a kézbesi-
tés napjat koveté 5. munkanapon kézbesitettnek kell te-
kinteni.

Az atvétel megtagadédsa esetén a kézbesités idejének azt a
napot kell tekinteni, amikor az atvételt megtagadta.

A jogorvoslatra megéllapitott 15 napi hatdridét a kézbesi-
tést kovetd naptél kell szamitani.

A Kkéartéritésre kotelezett alkalmazott a kértéritési hataro-
zat ellen a munkaugyl dontébizottsdghoz panaszt nyujt-
hat be.

Mt. V. 98. §. (4) A kéartéritést megéllapité hatdrozat ellen be-
nyujtott panasznak halaszté hatdlya van.
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Ut. 32.

Ut. 33.

Ha az alkalmazott a panaszt a kézbesitést6l szamitott 15
napon beliill nem nyujtotta be, a kartéritési hatdrozatot —
az abban foglalt rendelkezéseknek megfeleléen — végre
kell hajtani.

Ha az alkalmazott a kartéritési felelésség al6l mentesiil (Ut.
3. pont) az ©6ndllé szdmadoétest parancsmoka (vezetGje) a
Beliigyminisztérium karviselését hatérozattal 4llapitja
meg:.

BM karviselés kimondésa esetén — amennyiben hatérozat
kézbesitésére nincs szilikség — a karviselést az ligyiraton
indokolassal €llatott zdradék forméjédban is meg lehet alla-
pitani, illetéleg szévegezni.

A kértérités és egyéb tartozas levonasa, behajtisa

Lt 34.

Mt. V.69.§. A munkabérbdl valé levonisokra a birésagi
végrehajtas szabalyait kell alkalmazni. A le-
vonasok szempontjdbél a dolgozénak az at-
lagkeresetébe beszamité minden dijazdsa a
munkabérrel esik egy tekintet ala.

Mt.V.70.§. (1) A véllalatot megillets kértéritést, vagy
" egyéb tartozéast a dolgozé6 munkabérébsl kell
levonni.

(2) Ha a dolgoz6 a vallalattal mar nincsen mun-
kaviszonyban, a véllalat a kartéritésen ki-
villi egyéb tartozasdnak megfizetésére iras-
ban felszélithatja. A felszé6litdsnak tartal-
maznia kell a tartozds Osszegét, jogcimét, to-
vabba azt a figyelmeztetést, hogy a dolgozé
a felsz6litds éllen a kézbesitést6l szamitott
15 nap alatt a munkaiigyi dontébizottséghoz
panasszal élhet. A panasszal meg nem ta-
madott felszélitdsnak a jogerds hatirozattal
egyenlé hatalya van.-

Egyéb tartozés alatt jelen szabdlyzat el6z6 rendelkezései
szerint kdrnak nem tekintendé tartozasokat, igy kiilonosen
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