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1. A BM Ellendrzési Csoportfénokség a Belligyminisztérium koz-
ponti ellenérzé szerve. Kozvetleniil a Belligyminiszternek van
alarendelve. Ellend6rzési hataskore a Belligyminisztérium vala-
mennyi szervének Ossztevékenységére kiterjed.

Alapvetd feladatai:

2. A Beliigyminiszter utasitasara, illetve az &altala jovahagyott
munkaterv szerint a Beliigyminisztérium valamennyi szervénél
ellenérzi; a torvények, torvényereji rendeletek; MSZMP és a
Kormany — beliigyi munkaval kapcsolatos — hatédrozatai; a
beliigyminiszteri, belligyminiszterhelyettesi parancsok és utasi-
tasok végrehajtasit. Ennek soran felméri az ellenérzott szerv
konkrét tevékenységét, az éredményeket, a munkat akadalyozoé
tényezbket. Az ellenbrzés tapasztalatairdl jelentést és javaslatot
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tesz-a Belligyminiszternek a feltart hidanyossdgok kijavitasara,
segiti a BM fels6é vezetését elhatarozasainak kialakitdsdban.

. A szakteriilet szerint illetékes miniszterhelyettes, fécsoportfs-
nokkel Osszehangolva segiti az MSZMP és a Kormédny — bel-
gyl munkdaval kapcsolatos — hatérozatai, a belligyminiszteri
parancsok, utasitdsok egységes, helyes értelmezését, gyakorlati
végrehajtasat, az ellendrzések soran szerzett j6 tapasztalatok,
helyes és célravezeté munkamoddszerek &ltaldnositésat.

. Ellenérzé tevékenysége soran figyelemmel kiséri, hogy a BM
kiilonbo6zb szervei a legmegfelelébb szervezeti keretek  kozott
végzik-e munkajukat, szervezeti felépitésiik Osszhangban van-e
feladataikkal. Szilikség esetén javaslatot tesz (kezdeményez)
szervezeti modositasokra. ;

. Tevékenységével segiti a Belligyminisztérium szerveinek egytitt-
mélyi allomany politikai, cselekvési egységének, harckésziilt-
ségének, Ut6képességének fokozasat.

. Szervezeti felépitése:
a) Csoportfénokség és titkarsaga.

b) 1. Osztaly (4dllambiztonsagi). Hataskore kiterjed a BM IIL
Féesoportfénokség kozponti és aldrendelt szervei tevékenysé-
gének ellendrzésére.

c) 2. Osztaly (renddri). Hatéskorébe tartozik a BM II, Fdeso-
portfénokség kozponti és alarendelt szervei tevékenységének
ellendrzése.

d) 3. Osztaly (testuleti, anyagi-pénziigyi). Hataskore a BM or-
szagos parancsnoksigai, (Hatar6rség, Karhatalom, Tlzrendé-
szet), alarendelt csapatai és alegységei, Kormanydérség, vala-
mint a BM I. Fécsoportfénokség szervei tevékenységének el-
lenérzésére terjed Ki.
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IL

A BM ELLENORZESI CSOPORTFONOKSEG
MUNKATARSAINAK JOGAI ES KOTELESSEGEI

A) A BM Ellenorzési CsoportfGnokség beosztottai — a Beliigy-

10.

miniszter elvtars nyilt-parancsa alapjan — jogosultak:

. ellen6rzés sordn — a konspirdciés és biztonsdgi szabalyok betar-

tasdval — az ellenérzott szervnél az ellendrzés targyéaval Gssze- |
fligg6 valamennyi okményba betekinteni, azt tanulméanyozni;

. a BM III. Fécsoportfénokség kiilonbozs szakteriileteinek ellen-

Orzése sorén a szervre vonatkozo konspirdcios és biztonsagi ren-
delkezések figyelembevételével az ellenbrzés céljatol fliggéen
a Beliigyminiszter, vagy megbizédsa alapjan a III. Fécsoportfénok
hatarozza meg a titkos okményokba valé betekintés korét és
modjat;

. orszagos értekezleteken, fontosabb munkaértekezleteken, gya-

korlatokon, kiképzési foglalkozasokon stb. résztvenni;

a beligyminiszternek, az illetékes belligyminiszter-helyettesek és
a fécsoportfénokok felé javaslatot tenni az ellendrzés soran fel-
tart hidnyossadgok kikiiszobolésére, személyi intézkedésekre, pa-
rancsok, utasitdsok, tanulményok kiadasara.

B) A BM Ellendrzési Csoportfonokség beosztottai kotelesek:

11,

12.

az ellenérzott szerv eredményeit, fogyatékossdgait, munkaprob-
1émait mélyrehatéan és targyilagosan megallapitani, a hidnyos-
sdgok okait elemezni, a hibdk megsziintetését szolgald legeél-
szerlUbb intézkedéseket koriiltekint6en megjelslni;

az ellenérzések sordn a személyi allomdny politikai egységének
szilarditasa; erkolesi, fegyelmi helyzetének, a vezetés szinvona-
lanak emelése, az egyszemélyi felel6s vezetés erésitése érdeké-
ben tevékenykedni, eldsegiteni a bator, kezdeményezé jellegl
munka kibontakoztatdsat, az anyagi, pénziigyi fegyelem meg-
szildrditasat;
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13. biztositani, hogy az ellenérzési feladat végrehajtisa elGsegitse
az ellendrzott szerv el6tt allo feladatok és célkitiizések megvalo-
sitésat; _

14, a vizsgalando teriilet parancsnokaval az ellenérzés céljat, mod-
jat és varhaté idétartamat kozolni, az ellenérzés befejezése utan
a vizsgdlt tertilet. parancsnokét tdjékoztatni az ellenérzés alap-
veté megéallapitasairdl;

15. sziikség esetén tajékoztatni az illetékes partszerv titkarat;

16. figyelemmel kisérni az ellenéri jelentésekben felvetett azon ja-|
vaslatok végrehajtasat, melyeket a Belligyminiszter elvtars jo-
vahagyott; '

17. az ellendri jelentés elkészitése utdn a vizsgédlt terlilet parancs-
nokdnak modot kell adni, hogy az ellendri jelentéssel kapcsola-
tos észrevételeit megtehesse;

18. a BM Ellendrzési Csoportféndkség beosztottai — amennyiben az
ellendrzés soran part- és kormanyhatarozatokba, jogszabalyokba,
miniszteri és miniszterhelyettesi parancsokba utkozé tevékeny-
séget, vagy egyéb torvénysérté gyakorlatot észlelnek, az ellen-
6rzott szerv parancsnokdn Kkeresztlil intézkedjenek a torvény-
sérté, vagy parancsokba tlitk6z6 gyakorlat azonnali megsziinte-
tésére és ezt haladéktalanul jelentsék eloljarojuknak;

19. a BM Ellendrzési Csoportfénokség beosztottai a BM szervei felé
utasitdsi joggal nem rendelkeznek, észrevételeiket és javaslatai-
kat azonban az illetékes parancsnokok mérlegeljék.

s 0

AZ ELLENORZESI CSOPORTFONUKSEG BEOSZTOTTAINAK
TAJEKOZTATASA

20. A BM Ellen6rzési Csoportfénokség munkatdrsai tartsanak &l-
lando, szoros kapcsolatot a BM kiilonb6z6 szerveinek vezetivel,
beosztottaival. Kisérjék figyelemmel az operativ helyzetben és
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21.

22.

a munka irdnyaban bedllott véltozasokat, a munkamédszerek

fejlédését, rendelkezzenek megfelel tajékozottsaggal a BM szer-

vek el6tt 4llo feladatokrol, munkaproblémakrol.

A megfelel tajékozottsag biztositdsa érdekében a BM Ellen-
6rzési Csoportfénokség:

megkapja azokat a miniszteri, miniszterhelyettesei, fontosabb
fécsoportfénoki, orszdgos parancsnokok és csoportfénokok altal
kiadott parancsokat, utasitdsokat, amelyek a kolonb6z6 BM
szervek feladatait, munkajuk iranyat, munkamoédszereiket rog-
zitik, vagy szabdlyozzak;

a BM Ellenérzési Csoportfénskség vezetdje résztvesz a BM Kol-
légium {ilésein és a miniszterhelyettesi értekezleteken;

..a BM Ellendrzési Csoportfénok kérésére az illetékes csoportfs-

nokok, orszagos parancsnokok idészakenként konzultéciot tarta-
nak az Ellenérzési Csoportfénokség beosztottai szamara az ope-
rativ helyzet f6 jellemzé&irél, az ellenséges elemek taktikajdban
és modszereiben beéllott valtozasokrol, az ellendrizendé szerv
elétt 4ll6 feladatokrol, a fontosabb és komplex ellenérzési fel-
adatok megoldasdhoz — esetenként brigadtagok rendelkezésre
bocsdtasaval is — segitséget nyujtanak.

IV.

CSOPORTFONUK, OSZTALYVEZETOK ES ELLENOROK
FELADATAI JOG- ES HATASKORE

A) Csoportfénok:

24.

Vezeti, iranyitja és ellendrzi a Csoportfénokség munkajat.

Azok az 4ltalanos jogok és kotelességek illetik meg, amelyeket
a vonatkozé belligyminiszteri parancsok, utasitdsok, Fegyelmi
Szabalyzat, Hataskori Lista a csoportfénokok szamara meghaté-
roznak. :
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25.

26.

28.

29.

30.

Felel6s a Csoportfénckség személyi dlloméanya politikai egységé-
ért, erkolesi, fegyelmi allapotéért, a szakmai és politikai felké-
sziiltség alland6 emeléséért, a munka szinvonaldért.

Osszedllitja a Csoportfénckség munkatervét és jovahagyasra fel-
terjeszti a Belliigyminiszternek. A munkaterv 06sszeallitdsanal
figyelembe veszi a miniszterhelyettesek és a f6csoportfénokok
véleményét.

. Jovahagyja az ellendérzési terveket, illetve — a Belligyminiszter

kiilon utasitdsara — jovahagyasra felterjeszti.

Az ellenéri jelentéseket felterjeszti a Belligyminiszternek. Az
ellendri jelentés megallapitasairdl, az ellendrzés tapasztalatairél
tajékoztatja az ellenérzott tertilet szerint illetékes miniszter-
helyettes, fécsoportféndk elvtarsakat, résziikre az ellenéri jelen-
tés egy példanyat megkildi.

Felel6és az ellendri jelentések tartalmi megéallapitasaiért, objek-
tivitaséért, szinvonalaért.

Az ellendrzések soran felszinre keriilé tapasztalatok &ltalanosi-
tdsa érdekében a szlikségnek megfeleléen kezdeményezi (javas-
latot tesz) belligyminiszteri, (miniszterhelyettesi) parancs, utasi-
tas kiadasat, vagy modositasat, tdjékoztatd jelentések Osszedlli-
tasat, esetleges szervezeti médositasokat.

. A BM kiilonbozs szervei felé iranyulé levelezést aldirja, illetve

kibocsatasat engedélyezi. Nem belligyi szervek felé 6nallo leve-
lezést nem folytathat, nyilatkozatot, allasfoglalast csak a Beliigy-
miniszter kiilon felhatalmazasa alapjan tehet.

B) Osztalyvezetok:

32.

33.

Azok az &ltaldnos jogok és kotelességek illetik meg, amelyeket
belliigyminiszteri parancsok, utasitasok a kozponti beosztott osz-
talyvezeték szamdara meghataroznak.

Vezetik, szervezik, iranyitjdk és ellendrzik az osztaly beosztottai-
nak munkdajat, az allomény rendszeres szakmai, politikai to-
vabbképzését. Felelések az osztadly személyi alloményédnak er-
kolesi, politikai allapotaért, fegyelmi helyzetéért.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

)

-40.

41.

42.

43.

44,

Intézkednek egyes feladatok ellendrzési tervének elkészitésére
és azt jovéhagyasra a csoportfénoknek felterjesztik.

A lefolytatott ellenérzések utdn intézkednek az ellenéri jelenté-
sek elkészitésére, melyet jovahagyasra a csoportfénoknek fel-
terjesztenek. Felelnek az altaluk elfogadott jelentések tartalma-
ért, a megallapitasok helyességéért, objektivitasaért.

Az ellenéri jelentés megallapitasairol, illetve az ellenérzés ta-
pasztalatairél az ellendrzott terililet szerint illetékes csoport-
fénok, orszdgos parancsnok, megyei (budapesti) rendérfékapi-
tany, HOR keriileti parancsnokokat tajékoztatjak.

Gondoskodnak a konspiracios és biztonsdgi szabalyok ellenérzés
kozbeni betartasarol.

Az egyes ellendri feladatok teljesitése utdn értékelik a munkat,
a szerzett tapasztalatok, ellenérzési modszerek altalanositédsa ér-
dekében megfeleld intézkedéseket tesznek.

A BM Ellenérzési Csoportfénokség 1. Osztaly vezetéje a csoport-
fénok tavollétében helyettesiti a csoportfénokot.

A 3. Osztalyvezeto-helyettes:

Vezeti, szervezi, irdnyitja a 3. Osztaly anyagi- és pénzligyi szer-
vek terililetén ellendrzést végzs beosztottainak munkéjat.

Elkésziti a BM anyagi, pénziligyi szerveinek ellendrzésével kap-
csolatos munkaterveket, ellenérzési terveket és jovdhagydsra az
osztalyvezetének felterjeszti.

Az ellenérzés befejeztével tajékoztatja az ellenérzott szerv,
illetve szdmadotest parancsnokat és az illetékes pénziigyi, anyagi
szerv vezet6jét az ellendrzés megéallapitasairol.

A kozvetlen irdnyitasa ala tartozd beosztottak altal lefolytatott
ellenérzések utan intézkedik az ellenéri jelentés elkészitésére
s azt felterjeszti az osztalyvezetének. Felel az altala felterjesztett
jelentések tartalméért, a megéllapitdsok helyességéért.

Az osztalyvezetd tavollétében vezeti, iranyitja a 3. Osztaly be-
osztottainak munkajat.
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D) Az ellenérok:

45,

46.

47,

48.

49,

50.

51.

Ellenérzési tervet készitenek, melyet jovahagydsra az osztaly-
vezetének felterjesztenek. A vonatkozé torvények, parancsok,
utasitdsok, tanulményi anyagok, valamint a kapott eligazitds
alapjdn kotelesek alaposan felkésziilhi az ellendrzési feladat
eredményes végrehajtasara.

A jovéhagyott ellendrzési terv szerint végrehajtjdk az osztaly
munkatervében megjelolt ellenérzési feladatokat. Az ellendrok
sajat elhatarozdsukbdél nem végezhetnek ellendrzést.

Az ellen6rzés soran kotelesek messzemend targyilagossagot ta-
nusitani, mélyrehatéan feltdrni mind a pozitiv, mind a negativ
jelenségeket, illetve azok okait, j6 példat mutatni személyes ma-
gatartasukban a szakmai felkészultség, kulturaltsag, elvi, politi-
kai szildrdsag tekintetében.

Tevékenykedni a BM szervek kozotti egyuttmiikodés elésegitése,
az egyszemélyi felelGs vezetés erésitése érdekében.

Az ellenérzés megkezdése el6tt kotelesek az ellenérizendd szerv
parancsnokaval kozolni az ellenGrzés targyat, céljat, korilbeliili

* idejét, az ellenérzés befejezése utan pedig — az ellenérzési cso-

portfénok, vagy az osztalyvezeték engedélyével — tajékoztatast
adni az ellenérzés f6bb megallapitdsairol.

Az ellendrzés befejezése utan ellendri jelentést készitenek, mely-
nek tartalmaért, megallapitasaiért felelésséggel tartoznak.

A BM Ellenérzési Csoportfénokség tligyrendben meghatarozott
feladatai és e feladatok végrehajtdsa érdekében kifejtett ellenéri
tevékenysége nem csokkenti a vezeték felelésségét a kotelezd
parancsnoki ellendrzések terén,

Budapest, 1966. julius 1.

Dr. Selmeci Gyorgy s. k.,
r. ezredes
a BM Ellenérzési Csfség vezetdje
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Felterjesztve: Miniszter elvtarsnak,
Miniszterhelyetteseknek.
Kapjak: Fo6csoportfénokok,
Orszagos Parancsnokok,
Csoportfénokok,
Onallé osztalyvezetdk,
Megyei (budapesti) rendérfékapitdnyok, helyetteseik,
II1/11—6., 7., III/V—1., 2., 4. osztAlyok vezetdi,
Hér. torzsfénoke, pol. csoportfénoke, felderité osztaly vez.,
hér. ker. 0. zj. parancsnokok,
Karh. pk. helyettesek, ezred és 6. zj. parancsnokok,
Megyei (budapesti) tlizrendészeti parancsnokok.
Késziilt: 200 példanyban,







