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A FEGYELMI ‘BIIOITSAG MUKODESI SZABALYZATA

I.
A FEGYELMI BIZOTTSAG MEGSZERVEZESE
P, -

A Belligyminisztérium hivatasos személyi allomanya altal elkovetett
fegyelmi vétségek, szabalysértések és biintetiek elbiraldsaban, a jog-
sértések és szabalyszegések megelézésére, csokkentésére iranyulé
rievel6 munkaban fokozottabban érvényre kell juttatni a kollektivak
koézremiikodését. Ennek érdekében a fenyités kiszabasara jogosult
vezet$, parancsnok (tovabbiakban: vezet6) a kivizsgalt ligyet, amely
elbirdlasanal a kollektiva segitségét. nevelberejét kivanja igénybe
venni, a fegyelmi bizottsag elé utalhatja. A Belligyminisztérium hi-
vatasos &llomanyanak fegyelmi szabalyzata 92. pontjdnak rendelke-
zéseire figyelemmel a renddrség, a kormanydrség és a tlizoltésig
szerveinél 1967. februar 15-t6l1 fegyelmi bizottsagok létrehozédsat
elrendelem. : ¢

1. Allandé fegyelmi bizottségot kell szervezni:

-

— BM csoportfénokségeken,
— BM 06nallé osztalyokon,
— BM Titkéarsagon,

— BM Korménydrségnél,
— megyei (budapesti) rendérfékapitanysagokon,

— renddrkapitanysagokon,

— BM tanintézeteinél (kiilon a térzsnél és kulon a hallgatéknal.

i
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A 6 honapnal rovidebb tanfolvamon a hallgatoknal bizottsa-
got szervezni nem kell)

— Tlzrendészet Orszagos Pk-n. megvel (budapesti) és budapesti
keriileti t{izrendészeti parancsnoksagokon.

2. Allandé bizottsagot lehet létrehozni a felsoroltakon kivil olvan
szervnél is. ahol az allomany létszama a 80 {6t meghaladja.
Amennyiben a személyi dllomany léiszdma indokoltta teszi, t6bb
allando6 bizottsag is szervezhets. Pl: a megvel — budapesti —
renddrfékapitanysagok az egves szakszolgalati dgak — rendori.
allambiztonsagi. vagy blnlgvi. kozrendvidelmi — allomanya
részére. '

Az allandé bizotisag mellett egy-egy specialis ugy targyalasara
ideiglenes jelleggel is létrehozhatéd bizottsag.

sara ideiglenes jelleggel anndl a szervnél

g. ahol 2 létszam a 80 {6t nem haladja

Egy adott gy targyala
is léwrehozhato biz
“meg.

Ebben a pontban megjelolt bizotisagok Iétrehozésat az 1. pont-
ban felsorolt szervek vezetdi engedélvezhetik.

3. A rendérkapitanysdg, s ezzel azonos vagy alacsonyabb hataskors
szervnél beosztott f8tisztek Ugyében a magasabb szervnél mi-
k6d6 bizottsag jar el. A Budapesti Rendérfdékapitanysagon a fé-
tisztek és parancsnoki beosztasban 1évd tisztek ligvében a kdéz-
ponti fegvelmi bizottsag. mig a beosztott tisztek Ggyében az érin-
tett osztalyon. illetdleg a keriiieti rendérkapitanvsiagon szerve-
zett fagyelmi bizottsag jar el.

e

A rendSrfékapiténysig vezetéje, s vele azonos vagy magasabb
beosztasu vezetd és tabornok ligvében a bizottsag létrehozasanak
jogat magamnak tartom fenn.

A fent emlitett vezetdk, helyetteseinek lgvében eljard bizotisa-
got az illetékes miniszterhelyvettes, {6csoportféndk bizza meg

pe1}

Azokndl a szerveknél. ahol allando bizottsagot kell létrehozni,
a szerv vezetbje — az illetékes partszervezet vezetdsége vélemé-
nvének figyelembe vételével — az allomany létszamatél fliggben
5—9 bizottsagi ?ago‘t bizzon meg 2 évi idétartamra.

A bizottsagi tagokat ugy kell kivalasztani és megbizni, hogy
lehet6leg minden “szakteriilet, rendfokozati csoport (f6tiszt, be-
osztott tiszt. tiszthelyettes, irodai) képviselve legven. A bizoti-
sagi tagok kdzdtt 2—3 olyan vezetd beosztasu f6tiszt, tiszt le-
syven, aki az elnski teenddk ellatasara alkalmas. Tanintézetck-
nél a hallgatéi fegyelmi bizottsdg elndke tandr legyven. A bizott-
sdgi tagok megbizasa a tanév idejére szol

—_—
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6. A bizottsag tagja lehet, aki szolgdlatban és  szolgalaton kiviil
példamutato, élvezi a kozosség bizalmat. Nem lehet tagja. aki
biintetd, vagy fegyelmi eljaras alatt all, vagy érvényben lévd
fenyitése van.

A bizottsdg azon tagjat. aki e feladatat hanyagul latja el. vagy
megbizatdsara méltatlannd valt, le kell valtani. A bizottsagi ta-
gok létszdmaban bedllott csokkenést 30 napon belil ki kell
egésziteni. A bizottsdg tagjait 2 év lejarta utdn Gjbol meg lehet
bizni.

7. A fegyelmi bizotisag elé az a fenyitési jogkorrel rendelkezd ve-
zet6 utalhat Ugyet, aki a bizottsdg létrehozésara jogosult.
Amennyiben e jogkérrel nem rendelkez$ vezeté valamely beosz-
tottjanak lgyét fegyelmi bizottsdg elé kivanja vinni, javaslatat
az illetékes vezetShoz terjessze fel.

8. A szerv vezet6je az aldrendeltségében miGkodd fegyelmi bizott-
sag tevékenységét, az ligyben' keletkezett iratokat koteles ellen-
6rizni. Ha a bizottsdg munkéajdban eljarési.  vagy tartalmi
hidnyossag meriil fel, koteles azok megsziintetésére intézkedni.

1k

A FEGYELMI BIZOTTSAG FELADATA
ES A BIZOTTSAG ELE UTALHATO UGYEK

9. A fegyelmi bizottsadg feladata:

— a kivizsgélt és a vezeté altal rendelkezésre bocsatott iratok
alapjdn — az- érdekelt személyek részvételével — az iligy
bizottsagi tilésen torténé letargyalasa.

— a vizsgalati iratok és a targyalds alapjan az Ugy érdemi elbi-
ralasara javaslat el6terjesztése a szerv vezetdjéhez,

— a targyalt blintettek, fegyelmi vétségek és szabalysértések
elkovetését kivalté okok, az elésegité koriilmények feltdrasa,
ezek elemzése és megsziintetésiik érdekében teendd intézke-
dések meghatarozasa,

— hogy miikodésével novelje a személyi dlloméany kollektiv fe-
lel6sségérzetét, fokozza aktiv részvételét a fegyelemre neve-
1és eredményeinek biztositadsdban. Segitse €l6 a vezetd neveld
megeléz6 munkajat, a személyi allomany erkoélesi, fegyvelmi
helyzetének tovabbi szilarditasat.

e e
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10.
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37

A bizottsag elé — a jogszabalyok, vagy a Fegyelmi Szabalyzat
rendelkezései alapjan kivizsgdlt — olyan lgyeket kell utalni,
amelyek sulyossaguknal vagy gyakorisaguknal fogva sértik a
szolgdlati rendet és fegyelmet, a szocialista erkoles szabalyait,
amelyeknek bizottsagi lilésen a kozosség kozremilikodésével tor-
ténd megtargyalasa alkalmas az elkovets és az allomany neve-
lésére; segiti a fegyelmi vétségek, szabalysértések és bintettek
megel6zését.

A szerv vezetdje a F egyeltm Szabalyzatban b12t051tott ]oganal
fogva bizottsagi llés elé utalhatja:

— a blntetteket;
ha a Katonai Ugyészség vagy a Katonai Birdsag az ligyet
fegyelmi fenyités kiszabasa végett hataskorébe adta,
ha a Btlg./106. §. alapjan az ligy fegyelmi tton is‘elbirélhaté,
— a fegyelmi vétségeket, szabalysértéseket.

A bizottsagi {ilés elé utalasrél a vezetének az Ugy érkezésétdl,
illetve a vizsgalat befejezésétol szamitott 3 napon belil déntenie
kell.

Déntésérol értesiti az eljaras ala vontat, ismerteti az altala ki-
jelolt eljaré bizottsdg Osszetételét.
Az eljaras ala vont a tudomasulvételtl szamitott 3 napon beliil

kifogassal élhet a bizottsag Osszetétele ellen.

Az alaptalan kifogast széban is el lehet utasitani. Jogos kifogas
esetén a vezetd intézkedjen a bizottsdg Osszetételének megfelelé
megvaltoztatasarol.

. A kivizsgalt tligyet bizottsagi iilés elé kell utalni, ha a magasabb
beosztasi vezetd erre utasitast adott.

Nem kell bizottsdg elé utalni az olyan ligyet, amelyben az elja-
ras alatt 4116 ellen’ partfegyelmi eljarast kezdeményeztek, illetve
ligyét a partalapszervezet vezetésége parttaggylilés elé kivanja
terjeszteni. .

. Ismételten nem lehet bizottsig elé utalni az olyan ligyet, amely-

ben az iigy befejezését illetGen egyszer mar érdemi dontést
hoztak. 7

i g
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16.

18.

IIL.

/A FEGYELMI BIZOTTSAGI ULES ELOKESZITESE,
- LEVEZETESE ;

. Az eljaré bizottsdgot az arra jogosult vezeto jeloli ki, mely ha-

rom személybdl, egy elnokbdl, két tagbol all. A bizottsag tagjai
az eljaras ald vontndl azonos vagy magasabb beosztasy, illetve
rendfokozati csoportii legyen. A bizottsagot lehetbleg tgy kell
kijelolni, hogy az eljaras ald vont szakteriilete is képviselve
legyen. . 4

A bizottsag elé“utalt ligy iratait az eljarasra kijelolt bizottsagi
tagok kotelesek tanulményozni. Szikség esetén a bizottsdg el-
noke inditvanyozhatja a vezeténél a vizsgilat kiegészitését, aki
azt elfogadja vagy elutasitja.

7. A bizottsag elndke koteles minden ugyet a hozzaérkezéstdl sza-

mitott 10 napon beliil bizottsagi tilés elé vinni, és azt lehetéleg
egy Ulés keretében befejezni. -

A bizottsag elnoke — az iratok attanulményozasa utan — meg-
hatarozza a bizottsagi Ulés helyét és idejét, majd a vezets jova-
hagyéasaval értesiti a bizottsag tagjait és berendeli az eljarasban
érdekelt személyeket.

A bizottsagi ilésre be kell rendelni:

— az eljaras ald vontat, )

— azokat a személyeket, (-sértetf, panaszos, tanu, szakértd) akik-
nek nyilatkozata az ligy elbirdlasara nézve fontos és szemé-
lyes meghallgatasuk nélkiil nem tudnak az ligyet eredménye-
sen befejezni,

— a jegyz6konyvvezetét,

— azokat a beosztottakat, akiknek a nyilvanos fegyeltni bizott-
sagi ulésen vald részvételét a vezetd elrendelte. A berer')del—_
tek az eljaras ala vonttal azonos, vagy magasabb beosztasu,
illetve rendfokozati csoportba tartozdk legyenek.

Mas személyek a bizottsagi tilésen csak a vezets engedélyével

vehetnek részt.

A fegyelmi el6adé, illetbleg az ugy vizsgaléja a bizottsag tagja

nem lehet. Részvétele a bizottsagi iilésen nem Kotelezd, azonban

az elndk az iilésre meghivhatja.

s
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19. A bizottsagi Ulésre minden esetben meg kell hivni az illetékes
partalapszervi vezetGség egy tagjat, vagy ahol partfegyelmi bi-
zottsag muikodik, annak egy tagjat.

20. A bizottsdgi iilések nyilvanosak. Allamtitok, szolgalati titok
meglrzése végett, vagy ha erkolcsi okbol sziikséges, az érdekel-
tek berendelésénél a vezetS utasitdsa szerint kell eljarni, polgari
személyek idézését6l el kell tekinteni. A jelenlevéket az elndk
oktassa ki a titoktartasi kotelezettségre.

21. A bizottsagi Ulést az elnok vezeti a kozvetlenség és szobeliség
elve alapjan.

Az elnok a bizottsagi ilést megnyitja, majd megéllapitja, hogy
az lUgyben berendeltek jelen vannak-e. Az eljards ald vontnak
jelen kell lennie. Amennyiben tanu, szakértd, sértett nem jelent
meg, az ulést akkor is le kell folytatni.

Ha a2 t4avolmaradt érdekelt személyek meghallgatdsa, nyilatko-
zata nélkill a fegyelmi bizottség az ligyben érdemi javaslatot
nem tud tenni, akkor azokat 5 napon beliil tirgyalason kiviil
hallgassa meg és azt kdvetSen tegyen javaslatot az érdemi elbi-
ralésra. :

22. A bizottsdg elnoke ismerteti a vizsgalat alapjdn megallapitott
tényallast, majd felhivja az eljaras alé vont személyt, hogy az
uggyel kapcsolatban széban nyilatkozzon. Az elnék és a bizottsag
tagjai az eljaras alatt allohoz kérdéseket tehetnek fel.

Az Ugy ismertetésekor, illetve az eljaras ald vont személy meg-
hallgatasakor tanu, szakért6 nem lehet jelen.

23. Az eljarés ald vont meghallgatdsat kévet6en a bizotisdg elndke
a hamis tantzds kovetkezményeire vald figyelmeztetés utan
meghallgatja a beidézett tantkat, szakértdket.

24. Az eljaras alatt 8116 a tanuk, szakérték nyilatkozatdra, valamint
az ismertetett bizonyitékokra észrevételt tehet. Az elndk kote-
les 6t erre a jogara figyelmeztetni. Az elnck elrendelheti, hogy
a tanu, szakért6 meghallgatdsat kovetSen eltavozzon.

Az elnok az tilésen’ részvevéket rendzavaré magatartasukért szo-
beli figyelmeztetésben részesitheti, sziikség esetén az tilésrél -el-
tavolithatja. ,

. A bizonyitési eljaras lefolytatdsa utédn az elnok engedélyt ad a
jelenlev6 hallgatéknak a hozzész6lasok megtételére, véleményiik,
allasfoglalasuk kifejtésére.

by
1
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26.

217.

28.

30.

A hozzaszélasok utdn az elnok figyelmezteti az eljaras ala von-

tat arra, hogy az elhangzottakkal kapesolatban nyilatkozhat.

Az eljaras ala vont nyilatkozata utdn az elndk az iilést felflg-

geszti és a bizottsag zart lilésen egyszerd szétobbséggel doént ar-

rol, hogy mit javasol és azt haladéktalanul irasba foglalja.

A javaslat tartalmazza: :

— a felelésségrevonas nemét, mértékét, rovid tényvallast. sulyos-
bit6 és enyhité koriilményeket, vagy

— az eljards megsziintetésének okat, kortilmeényeit.

A javaslat utdn a bizottsdg nyilt tlésen folytatja munkajat. Az

elngk ismerteti a javaslatot és a cselekmény tdrsadalomra wvald

veszélyességét, valamint annak. kihatdsat a szolgalati fegyelemre.

. A fenyités kiszabdsara jogosult vezetd részvétele a bizottsagi tGle-
- sen nem koételez6. Ha azonban jelen van és a bizottsag altal

ismertetett javaglattal egyetért, dontését nyomban kozolheti.
Egyébként a felelésségre vonas kérdésében 3 napon beliil kite-
les donteni.

Ha a bizottsdg javaslataval nem ért egyet, attél eltérden is.ha-
tarozhat. A fenyitésre, annak kozlésére, kihirdetésére, végrehaj-
tasadra a Fegyelmi Szabalyzat rendelkezései az irdnyadok.

'Amennyiben a javasolt fenyités a vezeté hataskorét meghaladja

és azzal egyetért, az iratokat allasfoglalasaval egylitt a szolgalati
ut betartasdval harom napon belil a dontésre jogosult vezetd-
hoz kell felterjeszteni.

. A bizottsag javaslata ellen panasznak helye nincs. Az eljaras ald

vont személy, ha a bizottsagi {ilésen a jelen utasitdsban foglalt
jogaiban korlatoztak, vagy jogainak gyakorlasdtél megfosztottak.
az iilés utdn 3 napon belil panasszal élhet.

. Ha a vezet6 a panaszt jogosnak talalja intézkedik a jogsértés

megsziintetésére. Ha a panasz alaptalan, azt elutasitja. Erdemi
dontésérsl mind a panaszttevét, mind a bizottsag elnokét széban
értesiti. 5 \

VEGYES RENDELKEZESEK

. A fegyelmi bizottsdg — amennyiben a koérilmények azt indo-

koltta teszik — a helyszinen is tarthat ilést. PL: a fékapitany-
sag fegyelmi bizottsdga a jarasi kapitdnysag székhelyén.
7k
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