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I

A BM. Személyiigyi Féosztaly kozvetlentl a Belugyminiszternek
van alédrendelve. A Belligyminiszter elvtdrs parancsai, utasitdsai
alapjan iranyitja és ellendrzi a BM. szerveinél a személyzeti, tanul-
manyi-moédszertani, fegyelmi és szervezési munkat.

A BM. Személyiigyi Féosztaly egyesiti magaban a Féosztaly személy-
zeti szerveit, a BM. Tanulmanyi és Moddszertani Osztalyt, a BM.
Fegyelmi és a BM. Szervezési Osztalyt, mint 6n4all6é osztalyokat.

11

A BM. Személyiigyi Féosztaly személyzeti szerveinek
feladata és hataskore.

A BM. szerveinél segiti a vezetéket, parancsnokokat, a Part kader-
politikdjanak végrehajtasdban. Ellenérzi és biztositja, hogy a bel-
tigyi alloményban elsésorban munkdas és paraszt szdrmazasu, Nép-
koztarsasagunkhd® hi, politikailag és erkolesileg feddhetetlen, a
beliigyi munkat hivatdsanak tekintd, megfeleld szakmai és altalanos
miuiveltséggel rendelkezé személyek dolgozzanak. Orszagos viszony-
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latban felelds a beliigyi szerveknél foly6 személyzeti munka Ossze—
fogasaért, irdnyitasaért és a j6 munkatapasztalatok altalanositasaért.

L

o

Javaslatof terjeszt el6 a miniszter, a miniszter L. helyettese elé,

a hataskorikbe tartozé személyek lgyeiben:

— kinevezésre,

— vezet6i megbizasra,

— levaltasra,

— elbocsatasra,

— nyugéallomanyba helyezésre,

— soros, soronkivili el6léptetésre,

— 2—3 éves partfdiskolara, Szovjetuniéba szakiskolakra kiil~
dendd hallgatokra és a végzett hallgatok elosztasara,

— héazassdgkotés engedélyezésére, stb.

. Ellenérzi és tervszerGen biztositja a BM. személyi &allomanya

Osszetételének a Miniszteri parancsban meghatarozott alakulasat,
politikai, szakmai felkésziiltségének és &ltalanos muveltségének
javitasat. Segiti a BM. testiiletei kaderfejlesztési terveinek végre-
hajtasat, a kadertartalékok kivalasztasat és képzését.

A BM. szervek vezetéinek és parancsnokainak segitséget nyujt
az alloméanyuk folyamatos neveléséhez és a 3 évenként ismétlodod
mindsitések elékészitéséhez.

A miniszter hataskorébe {artozd személyzeti jellegli panasziigyek-
ben vizsgdalatot folytat. Intézi a BM. Személyligyi Féosztaly hatds-
korébe tartozo szecidlis és segélyezési ligyeket. Gondoskodik a
Belligyminisztérium, az orszédgos parancsnoksagok kozponti és a
BRFK. alloményabol leszereltek polgari életbe valé elhelyezésérol.

. Nyilvantartja és kezeli a BM. II. Féosztaly, az ORFK., az orszi-

gos parancsrioksagok, a Koermanyo6rség és anyagi szervek személyi
allomanyanak kaderanyagat (a HOR., Karhatalom, a megyei |
(Budapesti) rendérfékapitanysagok sllomany4b®l csak a miniszier
és az illetékes miniszterhelyettesek hatdskorébe tartozé vezetGk
kaderanyagat tartja nyilvan). Ellendrzi a BM. szerveinél a sze-
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mélyi nyilvantartas rendjének betartasat. A BM. szerveit a szik-
séges szolgalati igazolvanyokkal ellatja.

B. Végzi a BM. hivatasos dllomanyanak katonai, valamint a koz-
ponti tartalék allomany nyilvantartasat.

7. Jogosult a BM. wvalamennyi szervénél a személyzeti munka és
ezzel Osszefliggd kérdések vizsgalatara, ellendérzésére.

8. A BM. szerveinek szerﬁélyzeti vezet6it idékozonként megbeszé-
lésre Gsszehivja, ahol értékelik a személyzeti munka tapasztalatait
és meghatarozzék a f6 feladatokat. A személyzeti szervek vezetdi-
t6l sziikség szerint jelentést kér a hataskoérikbe tartozo allomany
‘helyzetérél, a személyzeti munkaval kapcsolatban kiadott utasi-
tasok wvégrehajtasarol.

9. Jogosult kilsé szervekkel levelezést folytatni (informéaciokérés,
vagy adas, szolgalati id6 igazolds, stb.) és a személyzeti munka-
val kapcsolatos prioralast eszkozolni .

111
A BM. Tanulmanyi és Modszertani Osztily feladata és hataskore.

A Magyar Népkoztarsasag Elnoki Tandcsa hatarozatai, a minisztee
¢s miniszterhelyettesek utasitasai, parancsai alapjan biztositja a
beliigyi személyi allomany kiképzését, nevelését, a BM. iskoldk
nappali, esti és levelezé tagozatan. Orszagos viszonylatban felelds az
oktatds, a modszertani és propaganda munka megszervezéséért.

1. A BM. szervei kadersziikségletének megfeleléen — a kaderfaj-
lesztési tervek igényeit figyelembe véve — a BM. testiileteinek
vezetbivel, parancsnokaival kozosen javaslatot készit a személyi
alloméany iskolai kiképzésének rendszerére és tavlati iskolazta-
tasi tervére.

2. Szervezi a BM. személyi allomanyanak az allami okiatas kiilon=
b6z6 levelezé tagozatain valé tanuldsat. Ellenérzi az iskolan-
kiviili szakoktatast.

ot ol
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10.

. A BM. testiileteinek vezet6ivel, parancsnckaival kézosen kidol-
gozza a probaidds beosztottak oktatdsi rendszerét. Segiti és ellen-
Orzi a probaidds beosztottak tanulasat, a tisztek és tiszthelyette-
sek vizsgdztatasarol, az iskoldk parancsnokain keresztiill gon-
doskodik.

A BM. testiiletei specidlis szaktovdbbképzése céljabol javasolt
ideiglenes tanfolyamok szervezésének sziikségességét feliilbiralja
és segitséget nyujt azok miikodéséhez.

A BM. kozponti szerveinél szolgalatot teljesiték részére (kivéve
a HOR., Karh., Légo. és Kormanydrség Psiag beosztottait) a 16ki-
képzést megszervezi. A BM. megyei szerveinél szolgalatot telje-
sitok 16kiképzését ellendrzi.

A BM. testlileteinek vezetdivel, parancsnokaival kdzosen gondos-
kodik az iskolai és iskolankivili oktatdshoz sziikséges tankony-
vek, tananyagok elkészitésérdl. Kiadasiat a Személyligyi Féosz-
taly vezetdje engedélyezi az illetékes miniszterhelyettes egyet-
értésével. '

Az dllomény elméleti és gyakorlati tapasztalatainak novelése ér-
dekében bels6 kabineteket és. specidlis konyvtdrakat létesit,
tovabba oktaté filmeket, szaktanulméanyokat, eldaddasckat készit.

A BM. szervek munkdjat, a testiletekkel karsltve, a lakossag
korében népszerisiti, e-célbol kiallitasokat, el6addsokat szervez,
kiadvanyokat, oktatd és-ismeretterjeszts filmeket készit. A BIM.
bels6 és kiils6 propaganda munkajat osszehangolja és ellendrzi.

A propaganda munkéaja soran kilsd szervek részére (radio, tele-
vizi6, film, sajto, stb.) anyagok kiaddsat és belligyi beosztottak
szereplését (kivéve a sportolékat), esak a szakteriilet illetékes
vezetdivel, parancsnokaival egyetértésben, a Személyiligyi Fé-
- osztaly vezet6jének jovahagyasaval engedélyezheti.

A tanulmanyi-modszertani és propaganda munka teriiletén szer-
zett tapasztalatokrol a Személyligyi Féosztaly vezetdjét rendsze-
resen tajékoztatja.
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. Az érvényes jogszabalyok alapjan, a kiilsé és belsé szerzdkkel,

szak- és szépirodalmi konyvekre, tanulmanyokra, film forgats-
konyvekre és az Osztaly munkdjaba vago egyéb szolgdltatdsokra
szerzodéseket kot.

A szakmai vezet6knek, parancsnokoknak jogait és kotelességeit
a tanulmanyi és moédszertani munka segitésében és ellendrzése-

~ben a 18/1959. sz. minlis;tel‘i parancs szabalyozza.

Iv.
A BM. Fegyelmi Osztaly feladata és hataskore.

Segiti és ellenérzi a parancsnokok, vezeték fegyelmezd, nevel6 mun-

kajat, érkodik azon, hogy a fegyelmi eljardsok soran szigoruan be-
tartsdk a torvényességet, a Fegvelmi Utasitasban meghatarozott elve-
ket és eljarasi szabalyokat. Orszagos viszonylatban felelés a beliigyi

személyi allomany fegvelmének megszilarditasaért, az egységes

ecgyelmi gyakorlat kialakitasaért.

il

A miniszter, a miniszter 1. helyettese és a Személyligyi F6osztaly
vezetéjének utasitdsa alapjén lefolytatja a fegyelmi eljarast a

~oJ

hataskoriikbe tartozéd vezetdk és beosztottak iigyében.

A miniszter, a hataskorileg illetékes miniszterhelyettes, illetve a
Személyligyi Féosztdly vezetSiének utasitdsa, vagy hozzajarulasa
alapjan, az alérendelt fegyelmi szervek altal vizsgalt fegyelmi
lugyeket, blnligyeket a vizsgalat barmely szakaban hatdskérébe
vonhatja.

Felulvizsgalja és véleményezi a miniszterhez, az illetékes minisz-
terhelyettesekhez, valamint a Személyligyi Fdosztaly vezetSjéhez
fegyelmi elbocsatasra felterjesztett javaslatokat és fenyitéssel
kapcsolatos panasziigyeket, amelyekben a dontés joga a minisztert,
a miniszterhelyetteseket és a Személyligyi Fdosztaly vezetdjet
illeti meg.

I
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. A Katonai Féugyészség Beliigyi Osztalya &altal vizsgdlt tisztek
blniigyeit, amelyekben az Ugyészség a vademeléshez vald hozzi-
jarulast kér, el6késziti jovahagyasra.

. Vizsgalja a BM. szervei fegyelmi helyzetének alakuldsat és a

tapasztalatokrol a Személyligyi Féosztaly vezetéjét rendszeresen
tajékoztatja.

. Ellenérzi a fogdafenyitések végrehajtasat a Fegyelmi Szabalyzat-
ban foglalt elvek szerint.

. A Katonai Féligyészség Belligyi Osztalya segitségével gondosko-
dik a fegyelmi szervek beosztottainak tovabbképzésérsl.

. A belligyi fegyelmi szervek vezetéit, el6adoit a fegyelmi munka
tapasztalatainak megbeszélésére id6kozonként 6sszehivja. Részlikre
eligazitast tart, meghatarozza tovabbi feladataikat.

. A BM. szerveinél tortént fenyitésekrdl kozponti nyilvantartast
vezet.

V.
A BM. Szervezési Osztily feladata és hataskore. -

A testliletek vezetdivel, parancsnokaival kozosen biztositja a BM.
szervei sajatos feladatainak és bekovetkezs valtozasoknak megfeleld
szervezeti feltételeket, a helyes létszdmgazdalkodast, valamint a
mozgositasra valo felkészitést egységes elvek alapjan.

1. A vezet6k és parancsnokok véleményét figyelembe véve javas-
latot dolgoz ki a szervezeti valtozasokra, létszamgazdalkodas évi,
illetve tavlati tervére.

0o

A belligyi szervek vezet6i altal kezdeményezett szervezeti és
létszamvaltozasokkal kapcsolatos javaslatokat véleményezi és
jovahagyéas utdn gondoskodik azok szolgalati, pénziigyi, anyagi
és technikai kihatédsanak osszehangolasarol.

R e
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Jovahagyott létszamkeret alapjan — a szakmai vezetékkel
egyuttmikodve — kidolgozza a szervek alloménytablazatat es
ellenérzi az allomanyfegyelem betartasat.

4. Elkésziti a belligyi szervek polgari alkalmazottainak évi lét-

10.

szamszikségleti tervét.

. A belligyi szervek létszamara, munkakoreire és egyvéb szervezési

adataira vonatkozolag 6sszesitett nyilvantartast vezet.

. Intézkedési terveket dolgoz ki a BM. mozgositasi felkésziilésének

elvi irdnyitdsa, egvbehangoldsa és ellen6rzése érdekében.

A mozgoésitads idejére jovahagyott létszamkeret alapjan — u
szakmai vezetékkel egyiittmikodve — kidolgozza a szervek

Ellenérzi valamennyi beliigyi szervnél a mozgdsitasi tervek el-
készitésst, a békeidében végrehajtandé el6késziileti feladatok
megoldasat.

A tarsminisztériumok képviseléivel szervezési ligyekben targya-
lasokat folytat.

A szervezeti és létszam modosulasrol a Személyligyi Foosztaly
vezetdjét rendszeresen tajékoztatja.

A BM. Személyligyi Féosztaly vezetSjének aldarendelt osztalyok
6 honapos munkatervek alapjan végzik munkéajukat. Munkaterviiket
a Személyiigyi Féosztaly vezetéje hagyja jova.

A

személyzeti, tanulmanyi-modszertani és fegyelmi munkdarol,

tovabba a BM. szervezeti és létszamhelyzetének alakulasarol a Sze-
mélyligyi Féosztaly sziikség szerint, de legalabb évenként a Belligy-
miniszternek jelentést készit.

Budapest, 1961. augusztus 4.

Karasz Lajos s. k.
r. alezredes
féosztalyvezetd
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Felterjesztve: Miniszter elvtarsnak.

Kapjak:

Késziilt:
Tartalmaz:

Miniszterhelyettesek,

Orszagos parancsnokok,

II. Féosztaly vezetdje, helyettesei,
osztalyvezetdi,

Kozponti F6- és osztalyvezetdk,
Megyei (budapesti) fékapitanyok.
100 példanyban.

8 nyomott lapoldalt.
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