


BELUGYMINISZTERIUM . Szolgalati hasznalatra!
10—2100/1965.

SITHS MEGHZ Ny

A MINC X )
S Rl az 1995, évi LXV. tv. 28. §-ara
Benkei Andras s. k., {igyul«mmel

beliigyminiszter

A FEGYELMI BIZOTTSAG
IDEIGLENES MUKODESI SZABALYZATA

»

I.
A FEGYELMI BIZOTTSAG MEGSZERVEZESE

A Belligyminisztérium hivatdsos személyi dllomanya &ltal elkovetett
fegyelmi vétségek és blintettek elbiralasaban, s ezen keresztil a jog-
sértések és szabdlyszegések megelézésére, csokkentésére iranyulod
nevel6 munkaban fokozottabban érvényre kell juttatni a kollektivak
kozremiikodését. Ennek érdekében a fenyités kiszabasara jogosult
vezetd, parancsnok (tovadbbiakban: vezetd) az olyan — mar kivizs-
galt — ugyeket, amelyek elbirdlasanal a kollektiva segitségét, ne-
vel6 erejét kivanja igénybe venni, a fegyelmi bizottsag elé utalhatja.
A Belligyminisztérium hivatasos allomanyanak fegyelmi szabaly-
zata 92. pontjanak rendelkezéseire figyelemmel a renddérség, a kor-
manydrség és a tlzoltosag szerveinél 1966. januar 1-t6l fegyelmi
bizottsdgok létrehozasat elrendelem.

1. Allandé fegyelmi bizottsagot kell szervezni:
— BM csoportfénokségein,
— BM 06nallé osztalyain,
— BM Titkarsagon,
— BM Kormanyorségnél,
— megyei (budapesti) rendérfékapitanysagokon, *
— rendérkapitanysagokon,
— BM tanintézeteinél (kiilon a torzsnél és kulon a hallgatok-

nal. A 6 hoénapnél rovidebb tanfolyamon a hallgatoknal bi-
zottsagot szervezni nem kell.)
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— Tl‘izre/ndészet Orszagos Parancsnoksagén és megyei (buda-
pesti) tlzrendészeti parancsnoksagain.

Allandé bizottsagot lehet létrehozni, a fel nem sorolt szerveken

kiviil minden olyan szervnél, ahol az allomany: létszama a 80

fé6t meghaladja. Ehhez azonban a fent felsorolt illetékes vezetd

engedélye szlikséges.

. Az 1. pontban felsorolt szervek vezetdi, amennyiben a személyi

allomany létszama ezt indokoltta teszi, tobb alland6 bizottsagot
is szervezhetnek. Pl.: a magyei (budapesti) renddérfdkapitanysa-
gok az egyes szakszolgalati adgak — rendéri, allambiztonsagi,
vagy blinlgyi, kozrendvedelmi — alloméanya részére. /

Az allando bhizottsag mellett. egy-egy specialis iigy targyalasara
ideglenes jelleggel is megbizhatnak bizottsagot. Ez a jog meg-
illeti azon szervek vezetéit is. ahol a létszam a 80 f6t nem ha-
ladja meg.

. A rendérkapitanysag, s ezzel azonos vagy alacsonyabb hataskor(i

szerveknél becsztott f6tisztek, tisztek ligyében a magasabb szerv-
nél mikodd bizottsag jar el. A Budapesti Rendorfékapitanysagon
a foétisztek és parancsnoki beosztasban 1évé tisztek ligyében a
kézponti fegyelmi bizottsag, mig a beosztott tisztek ligyében az
érintett osztalyokon szervezett fegyelmi hizottsag jar el.

. A rendérfékapitanysag vezetdje, s vele azonos vagy magasabb

beosztasu vezeté és tdbornok ligyében a bizottsag létrehozasanak
jogat magamnak tartom fenn.

A fent emlitett vezeték, helyetteseinek ligyében eljaré bizottsa-
got az illetékes miniszterhelyettes, fécsoportfénok bizza meg.

. Azoknal a szerveknél, ahol allandd bizottsagot kell létrehozni,

a szerv vezetdje -—— az illetékes partszervezet vezetdsége véleme-
nyének figyelembe vételével — az allomany létszamatol fliggben
6—9 bizottsagi tagot bizzon meg 2 évi id6étartamra.

A bizottsagi tagokat ugy kell kivalasztani, illetve megbizni, hogy
lehet6leg minden szakteriilet és minden rendfokozati csoport
(fotiszt, 'beosztott tiszt, tiszthelyettes, irodai) képviselve legyen.
A bizottsdgi tagok kozott 2—3 olyan vezeté beosztasu fotiszt,
tiszt legyen, aki az elnoki teenddk ellatasara alkalmas.
Tanintézeteknél a hallgatoi fegyelmi bizottsag elndke tanar le-
gyen. A bizottsagi tagok megbizasa a tanév idejére szol.

. A bizottsdg tagja lehet, aki szolgdlatban és szolgalaton kiviil

példamutato, élvezi a kozosség bizalmat.
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10.

il.

Nem lehet tagja aki bilintet6, vagy fegyelmi eljaras alatt all,
vagy érvényben lev) fenyitése van.

A bizottsag azon tagjat, aki megbizatasara méltatlanna valt,
vagy a megbizasbol eredé feladatat hanyagul latja el, le kell
valtani.

A Dbizottsagi tagok létszamaban beallott csokkenést 30 napon
belul ki kell egésziteni. A bizottsag tagjait 2 év lejarta utan —
amennyiben tevékenysége éllen kifogas nem mertilt fel — Gjbol
meg lehet bizni.

A fegyelmi bizottsag elé az a vezetdé utalhat ligyet, aki a bizott-
sdg megszervezésére jogosult. Amennyiben fenyitési jogkorrel
rendelkezé alsobb vezeté valamely beosztottjanak tigyét fegyelmi
bizottsag elé kivanja vinni, javaslatat az illetékes vezetéhoz ter-
jessze fel.

. A szerv vezetdje az alarendeltségében mukodé fegyelmi bizott-

sag tevékenységét az altala készitett ligy iratait koteles ellen-
Orizni. A 'bizottsag munkajaban akar eljarasi, akar tartalmi
hianyossag meril fel, koteles azt hivatalbol orvosolni.

1I.
A FEGYELMI BIZOTTSAG ELE UTALHATO UGYEK

. A bizottsag elé olyan ligyeket kell utalni, amélyek sulyossaguk-

nal vagy gyakorisaguknal fogva sértik a szolgalati rendet és fe-
gyelmet, a szocialista erkoles szabdalyait, amelyeknek nyilvanos
bizottsagi llésen — a kozosség kozremikodésével torténdé meg-
targyalasa alkalmas az elkoveté és az allomany nevelésére; se-
giti a fegyelmi vétségek és blintettek megelézését.
A szerv vezet6je a Fegyelmi Szabdlyzatban biztositott joganal
fogva bizottsagi iilés elé utalhatja:
— a blntetteket;

ha a Katonai Ugyészség vagy a Katonai Birésag az ligyet fe-

gyelmi fenyités kiszabasa végett hataskorébe adta,

ha a Btk. 106. §. alapjan az lgy fegyelmi uton is elbiralhato,
— a fegyelmi vétségeket, szabalysértéseket.

A Kkivizsgalt ligyet minden esetben bizottsagi iilés elé kell utalni,
ha a magasabb beosztasi vezeté erre utasitast adott.
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14.

16.

1715

. Nem Kkell nyilvéanos bizottsagi ilés elé utalni az olyan iigyet,

amelyben az eljaras alatt &llo ellen partfegyelmi eljarast kezde-
meényeztek, illetve ligyét a partalapszervezet vezetésége parttag-
gytlés elé kivanja terjeszteni.

. Ismételten nem lehet bizottsdg elé utalni az olyan lgyet, amely-

ben az ligy befejezését illetéen egyszer mar érdemi dontést hoz-
tak.

A fegvelmi bizottsag feladata:

— a mar kivizsgalt és a vezetdé altal atadott iratok alapjan -— az
érdekelt személyek részvételével — az lgy bizottsagi u1e§en
torténd letargyalasa.

— A vizsgalati iratok és a targyalas alapjan az ligy érdemi el-
biralasara javaslat el6terjesztése a szerv vezetdéjéhez.

— A targyalt blntettek és fegyelmi vétségek elkovetését kivalto
okok és eldsegité koriilmények feltarasa, ezek elemzése és
megszintetésik érdekében teend6 intézkedések meghataro-
zasa.

— Mikodésével mozditsa elé a személyi allomany kollektiv fele-
16sségérzetét és fokozza részvételét a fegyelemre nevelés
eredményeinek biztositdsdban. Segitse elé a vezeté neveld,
megel6z6 munkdajat, a személyi alloméany erkolesi, fegyelmi
helyzetének tovabbi szilarditasat.

IIT.

A FEGYELMI BIZOTTSAGI ULES ELOKESZITESE,
LEVEZETESE

. Az eljaro bizottsagnak 3 taginak kell lenni (elnok és két tag) és

ugy kell kijelolni, hogy az eljards alda vont szakteriletének és
rendfokozati csoportjanak megfelelé tagja is legyen.

A bizottsag elé utalt tgyek iratait az eljarasra Kkijelolt bizott-
sagi tagok kotelesek tanulmanyozni. Szlikség esetén a bizottsag
elnoke inditvanyt tehet a vezeténél a vizsgdlat kiegészitésére,
aki azt elfogadja, vagy elutasitja.

A bizottsag elnoke koteles minden ligyet a hozzaérkezéstdl sza-
mitott 10 napon beliill bizotisagi Ulés elé vinni és azt lehetéleg
egy (lés keretében befejezni.
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18.

19.

20.

21.

A bizottsag elnke az iratok 4attanulményozasa utdn meghaté-
rozza a bizottsagi Ulés helyét és idejét, majd a vezeté jovaha-
gyassal értesiti a bizottsag tagjait és berendeli az eljarasban ér-
dekelt személyeket.

A bizottsagi Ulésre be kell rendelni:
— az eljaras ala vontat,

— azokat a személyeket (sértett, panaszos, tanu, szakérto), akik-
nek nyilatkozata az ligy elbirdldsara nézve fontos és szemé-
lyes meghallgatasuk nélkil nem tudndk az ligyet eredménye-
sen befejezni,

— a jegyzOkonyvvezetot,

— az eljaras ala vont kozvetlen vezetéjét, tovabba azokat a be-
osztottakat, akiknek a nyilvanos fegyelmi bizottsagi tlésen
valé részvételét a vezetd elrendelte. A berendeltek az eljaras
ala vonttal azonos, vagy magasabb beosztasu, illetve rendfo-
kozati csoportba tartozok legyenek.

Mas személyek a bizottsagi ulesen csak a vezeté engedélyével
vehetnek részt.

A fegyelmi el6ado, illetéleg az Ulgy vizsgéléja a bizottsag tagja
nem lehet. Részvétele a bizottsagi lilésen nem kotelezd, azonban
az elnok az ulésre meghivhatja.

A bizottsagi tlésre minden esetben meg kell hivni az illetékes
partalapszervi vezetéség egy tagjat, vagy ahol partfegyelmi bi-
zottsag miikodik, annak egy tagjat.

A bizottsagi lilések altalaban nyilvdnosak. Allamtitok, szolgalati
titok megoérzése végett, vagy ha erkolesi okbol szlikséges, a bi-
zottsag zart ulést is tarthat. Ilyen esetben az érdekeltek beren-
delésénél a vezetd utasitasa szerint kell eljarni, polgari szemé-
lyek idézésétol el kell tekinteni. A jelenlevéket az elnok oktassa
ki a titoktartasi kotelezettségre.

A bizottsagi llést az elnok vezeti a kozvetlenség és szobeliség
elve alapjan.

Az elnok a bizottsagi tlést megnyitja, majd megallapitja, hogy
az lUgyben berendeltek jelen vannak-e. Amennyiben az eljaras
ala vont személy vagy valamely tanu, szakértd, sértett nem je-
lent meg, a megjelentekkel a bizonyitast akkor is le kell foly-
tatni.

Ha a tavolmaradt érdekelt személyek meghallgatasa, nyilatko-
zata nélkil a fegyelmi bizottsag az tigyben érdemi javaslatot
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23.

24,

26.

28.

nem tud tenni, akkor azokat 5 napon beliil zart lilésen hallgassa
meg és azt kovetden tegyen javaslatot az érdemi elbiralasra.

. A bizottsag elnoke az eljards ald vont személytél megkérdezi,

van-e kifogasa a bizottsag tagjai ellen. Ha a bizottsag valamely
tagja ellen kifogassal él, annak elfogadasardl vagy elutasitdsa-
rol a bizottsag elndke dont. Ha az elnok a kifogast elfogadja,
masik bizottsdgi tag bevonésara intézkedjen.

Ha a kifogas az elnok személye ellen meriil fel, azt jelenteni
kell a vezetének. Ha a vezet6 a kifogast alaposnak tartja, uj el-
nokot biz meg az ilés levezetésével,

Ezutéan az elnok ismerteti a vizsgalat alapjan megallapitott tény-
allast, majd felhivja az eljaras ald vont személyt, hogy az iigy-
gyel kapcsolatban szoban nyilatkozzon.

Az elnok és a bizottsag tagjai az eljaras alatt alléhoz kérdéseket
tehetnek fel.

Az ugy ismertetésekor, illetve az eljaras ald vont személy meg-
hallgatasakor tanu, szakérté nem lehet jelen.

Az eljaras ala voht meghallgatasat kovetéen a bizottsag elnoke
a hamis tanuzas kovetkezményeire vald figyelmeztetés utan
meghallgatja a beidézett tanukat, szakértéket.

Az eljaras alatt allo a tanuk, szakértok nyilatkozatara, valamint
az ismertetett bizonyitékokra észrevételt tehet. Az elnok kote-
les 6t erre a jogara figyelmeztetni. Az elnok elrendelheti. hogy
a tanu, szakért6 meghallgatasat kovetden eltavozzon.

Az elnok az eljaras ala vontat, tanukat, szakértéket, illetve be-
rendelteket — az ulést zavaré magatartasukért — szobeli figyel-
meztetésben részesitheti, szitkség esetén az tlésrél eltavolithatja.

A bizonyitasi eljaras lefolytatdsa utdn az elnok engedélyt ad
a jelenlevé hallgatoknak a hozzaszolasok megtételére, vélemé-
nylk, allasfoglalasuk kifejtésére.

. A hozzaszolasok utan az elnok' figyelmezteti az eljaras ala von-

tat arra, hogy az elhangzottakkal kapcsolatban nyilatkozhat.
A hozzaszolasok, valamint az eljarés ala vont nyilatkozata utan
az elnok az Ulést felfliggeszti és a bizottsag zart lilésen egyszeri

szotobbséggel dont arrél, hogy mit javasol és azt haladéktalanul
irdsba foglalja.
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29,

30.

¢

g4,

33.

35.

A javaslat tartalmazza megfelel$ indoklassal:

—a felelésségrevonas nemét, mértékét, sulyosbité és enyhité
koriiiményeket, vagy

— az eljaras megsziintetésének okat, korilményeit.

A javaslat meghozatala utan a bizottsag nyilt Ulésen folytatja
munkajat. Az elnok ismerteti a megallapitott tényallast, az elko-
vetés okait, a cselekménynek a szolgalati fegyelemre valo kiha-
tasait és a tarsadalomra valo veszélyességét. Ezzel egyidében
a nyilvdnossag el6tt kozli a bizottsag javaslatat.

A fenyités kiszabasara jogosult vezetd részvétele a bizottsagi -
ulésen nem kotelez6. Ha azonban jelen van és a bizottsag &altal
ismertetett javaslattal egyetért, dontését nyomban kozolheti.
Egyébként a felelosségre vonas kérdésében 3 napon belil kote-
les donteni.

Ha a bizottsdg javaslataval nem ért egvet, attol eltéréen is hata-
rozhat. A fenyités kozlésére, kihirdetésére a Fegyelml Szabaly-
zat rendelkezései az iranyadok.

. Amennyiben a javasolt fenyités a vezetd hataskérét meghaladja

és azzal egyetért, az iratokat allasfoglalasaval egylitt a szolgélati
ut betartdsaval harom napon beliil a dontésre jogosult vezetd-
hoz kell felterjeszteni.

A bizottsag javaslata ellen panasznak helye ninecs. Az eljaras
alad vont személy, ha a bizottsagi iilésen a jelen utasitdsban fog-
lalt jogaiban korlatoztak, vagy jogainak gyakorlasatol megfosz-
tottak, az tlés utdan 3 napon belll panasszal élhet.

Ha a vezet6 a panaszt jogosnak taldlja, hivatalbél intézkedik
a jogsértés megszlintetésére. Ha a panasz alaptalan, azt eluta-
sitja. Erdemi dontésérél mind a panaszttevét, mind a bizottsag
elnokét szoban értesiti.

VEGYES RENDELKEZESEK

. A fegyelmi bizottsig — amennyiben a kortilmények azt indo-

koltta teszik.— a helyszinen is tarthat tlést. Pl. a f6kapitanysag
fegyelmi bizottsaga a jarasi kapitanysag székhelyén.

A "bizottsagi iilésrél jegyzékonyvet kell vezetni, amely tartal-
mazza a bizottsag tagjainak nevét, az eljaras ala vont személy,
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39.

a meghallgatott tanuk, szakérték személyi adatait, valamint val-
loméasaikat, a targyalason elhangzott kérdéseket, hozzaszolaso-
kat, tovabba a fegyelmi bizottsag javaslatat.

A bizottsdg altal készitett iratokat a TUK szabdlyai szerint kell
kezelni.

. A bizottsagi ulést be kell zarni, ha olyan adat meril fel, misze-

rint az eljaras ala vont cselekményére a térvény egy évet meg-
haladé szabadsdgvesztést ir el6 és ellene blinteté eljardst nem
folytattak. Ebben az esetben az ugy iratait az illetékes vezet6-
nek tovabbi intézkedés végett haladéktalanul at kell adni.

37. A parancsnoki hataskorbe vont vagy utalt bulntettek, valamint

fegyelmi vétségek, szabalysértések vizsgdlatara a bizonyitasi el-
jaras lefolytatasara, az anyag ismertetésére, a javasolt fenyités
kiszabasara a BM hivatasos allomanya Fegyelmi Szabalyzatanak
el6irdsai az iranyadok.

. A BM hivatasos allomanyanak Fegyelmi Szabalyzata 104. pont-

jaban elrendelt évi jelentésben a szervek vezetéi a fegyelmi bi-
zottsagok muikodését, tevékenységét is értékeljék.

A szabalyzat hatalya kiterjed a Belligyminisztérium szervei ko-
zil a rendérség, kormanyorség, tizoltésdg hivatasos és proba-
idGs, valamint irodai rendfokozatu alloméanyara.

A Hatarérség és Karhatalom hivatdsos allomanyara tovabbra is
a Fegyveres Erok Becstiletbirosagi Szabalyzata hatdlyos. E szervek-
nél az irodai allomanyuakndal fegyelmi bizottsagot létrehozni nem
kell.

Budapest, 1965. november ho 15.

Szivos Péter s. k.,
renddrezredes
fécsoportfonok

Késziilt: 800 példanyban.
Kapjak: Eloszt6 szerint.
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