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Budapest, 1964. évi március hó 13-án

A Magyar Szocialista M unkáspárt javaslatára a Magyar Forradalmi 
M unkás-Paraszt Kormány határozatot hozott a Belügyminisztérium hiva
tásos és polgári állománya illetményének 1964. április 1-vel történő
rendezésére és felemelésére.
A határozatban foglaltak végrehajtására az alábbiakat

r e n d e l e m :

1. Az illetményrendezés és -emelés során biztosítani kell, hogy a Rend
őrség, Határőrség és Karhatalom illetményszínvonala, hasonlítható 
beosztásokban általában azonos legyen és megegyezzen a Néphadse
reg illetményszínvonalával.
A Tűzrendészet illetményszínvonala ehhez képest mintegy 7 - 9%-
k a l legyen alacsonyabb.

2 . Az 1. pontban em lített fő arányok betartása m ellett az illetményeme
lést a következő elvek alapján kell végrehajtani:

A hivatásos állománynál

— Viszonylag jelentősebb mértékben kell emelni
a) a tiszthelyettesek — ezen belül is elsősorban a Budapesten 

szolgálatot teljesítők, a véglegesítettek és a kvalifikáltabb 
beosztást betöltők,

b) a  tiszti beosztásúak közül a magasabb szakképzettséget kívánó 
beosztásban lévők, valamint az irányító munkát végzők

illetményét.
— Kisebb mértékben kell emelni általában az adm inisztratív beosz

tást betöltők, valamint a végrehajtó szolgálatban beosztottként 
foglalkoztatott tisztek illetményét.

— Azokban a beosztásokban ahol az illetményszínvonal ma is meg
felelő és amelyeknél az új belső arányok sem teszik szükségessé 
az illetmények emelését, — a jelenlegi illetményt változatlanul 
kell hagyni.
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A polgári alkalmazottaknál

— Az átlagosnál nagyobb mértékben kell emelni a legalacsonyabb 
fizetésűek é s a bonyolultabb szakmákhoz tartozó szakmunkások 
illetményét, míg az átlagosnál alacsonyabb legyen az emelés fő
ként a kisegítő jellegű, adm inisztratív és egyes gondnoksági, 
étkezdei munkakörökben.

3. Az illetményemelést a hivatásos állományúaknál, elsősorban a be
osztási illetményeknél kell végrehajtani.
A polgári alkalmazottaknál a járulékos korpótlék-emelkedést le
számítva — csak az alapilletm ényeket kell felemelni.

4. A ténylegesen végzett munkának, a tehetségnek és szorgalomnak az 
illetményekben való eddiginél jelentősebb mérvű kifejezése céljából, 
az alapelvek érintetlenül hagyása mellett változtatásokat kell eszkö
zölni az illetményrendszerben is. Így:
— az azonos beosztást betöltők közötti személy szerinti különbségek 

hatékonyabb kifejezése céljából az egyes beosztásokra az eddigi
nél szélesebb besorolási határokat kell megállapítani;

— a mérnökök és egyes különleges szakképzettséggel rendelkezők 
részére ugyanebből a célból külön pótlékot is kell rendszeresí
teni;

— egyszerűsíteni kell a gépjárművezetők jelenlegi illetm ényrend
szerét. A gépjárművezetői pótlékot a vezetett gépjárm ű fajtától 
és rendeltetésétől, valamint a szolgálatban töltött idő tartam ától 
függő, fix-összegű, havi pótlékká kell átalakítani.

5. Az illetményrendezés végrehajtására — beleértve a  mérnökök és kü
lönleges képzettségűek pótlékának és a gépjárművezetők illetményé
nek részletes szabályozását is — a hatáskörileg illetékes m iniszter
helyettes adjon ki végrehajtási utasítást.

A Belügyminisztérium valamennyi szervének vezetőjétől elvárom, hogy
a pártszervek segítségét igénybevéve, az illetményrendezés lehető leg
jobb végrehajtásáról gondoskodjon.

Jelen parancsomat az egész személyi állománnyal ism ertetni kell.

BENKEI ANDKÁS s. k.,
b e lü g y mi n i s z t e r
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