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UTASÍTÁSA
a 26/1973. számú belügyminiszteri utasítás módosításáról 

Budapest, 1982. évi április hó 6-án.

Az illetmény megállapítás és folyósítás szabályai tárgyú 26/1973. 
számú belügyminiszteri utasítás egyes rendelkezéseinek módosítá­
sára -  a Közalkalmazottak Szakszervezete Elnökségével egyetér­
tésben -  kiadom az alábbi

u t a s í t á s t :

1. A 26/1973. számú belügyminiszteri utasítás 75- 85. pontjai ha­
tályukat vesztik és helyükbe a következő rendelkezés lép:

"Kinevezett és szerződéses főfoglalkozású polgári alkalmazotti
létszámhelyet betöltő helyettesítő díjazása
75. Ha a polgári alkalmazottat munkakörének ellátása helyett 

átmenetileg más ideiglenesen távollevő polgári alkalmazott 
munkakörébe tartozó munka végzésével bízzák meg, a he­
lyettesítés idejére az általa ténylegesen betöltött munka­
körre előírt munkaköri illetmény (illetőleg alapbér) illeti 
meg, amely azonban nem lehet kevesebb az állandó munka­
körében ténylegesen elért munkaköri illetménynél, illető­
leg alapbérnél.

76. Ha a polgári alkalmazottat az átmenetileg távollevő dolgozó 
munkakörébe, illetőleg betöltetlen munkakörbe tartozó fel­
adatok folyamatos elvégzésével állandó munkakörének el­
látása mellett bízzák meg, a megbízás időtartamára helyet­
tesítési díj illeti meg.

77. A 75. és 76. pontok szerint helyettesítésért díjazás akkor 
jár, ha a polgári alkalmazott egyfolytában 30 napon túl he­
lyettesít.
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78. Szervezetszerű helyettesi munkakörben alkalmazott dolgo­
zót csak a helyettesítés negyedik hónapjától kezdődően il­
leti meg díjazás.

79. A helyettesítési díj összege -  a végzett többletmunkától 
függően -  legfeljebb a távollevő dolgozónak megállapít­
ható munkaköri illetmény, illetőleg alapbér időarányos összegének

 feléig terjedhet. Ez arra az esetre is vonatkozik, 
ha a helyettesítést több személy végzi és a díjat közöttük 
meg kell osztani.

80. Nem állapítható meg -  illetmény nélküli és egészségügyi 
szabadságot kivéve -  helyettesítésért díjazás annak, aki 
szabadságon levőt helyettesít, annak időtartamától függet­
lenül.

81. Polgári alkalmazottnak hivatásos állományúval történő he­
lyettesítése esetén helyettesítési díj csak azoknak a tiszthe­
lyettesi és zászlósi rendfokozatúaknak állapítható meg, akik 
I-es ügyintézői munkaköri csoportba tartozó kinevezett 
polgári alkalmazottat, illetve olyan szerződéses polgári al­
kalmazottat helyettesítenek, akiknek munkakörére érvé­
nyes bértétel 40% -os beállítási szintje a 4000,-  Ft-ot meg­
haladja.

82. A helyettesítésért járó díjazás megállapítására a létszám- és 
bérgazdálkodó szerv vezetője jogosult.”

2. Ez az utasítás kiadása napján lép hatályba. Az utasítást az érin­
tett személyi állománnyal a szükséges mértékben ismertetni 
kell.

DR. HORVÁTH ISTVÁ N s. k.,
belügyminiszter

Készült: 1000 példányban.
Kapják: a 26/1973. számú belügyminiszteri utasítás elosztója szerint.
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