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Targy: Beliigyminisziérium személyi dllomdnydnak iidiiltetése.

A Magyar Népkoztarsasag Alkotmédnya biztositja a dolgozdknak a pihe-
néshez és tidiiléshez valé jogdt. Ennek az elvnek gyakorlati megvalési-
tdsa érdekében dllamunk a népgazdasag teherbiréképességétdl fliggden
az Udiilési lehetfségek és az lidiilésben résztvevék korének fokozatos
bévitésére torekszik.

Az elmult év folyamédn a BM Partbizottsdg kezdcményezésére és segit-
ségével a személyi dllomdny szocidlis elldtottsdgdnak helvzetét feliilvizs-
giltattam. Megdllapitottam, hogy:

1.

&

A BM rendelkezésére allo tidiiléi fér6helyek lehetdséget biztositanak
arra, hogy a BM dolgozék a polgdri életben dolgozdkkal azonos
aranyban udiilhessenek. »

A BM-i dolgoz6k megbecsiilése, munkdiuk elismerése jut kifejezésre
abban, hogy valamennyi beliigyi tdiil6ben biztositott a hazastdrsak,
illetve a gyermekes csalddok iidiiltetési lehetGsége. Evenként jelen-
t6s Osszeget forditunk az ellatds és a kulturdlt elhelyezés szinvonalé-
nak novelésére. A BM udiilék igénybevétele mellett -— korlatozott
mértékben — lehetfség van arra is, hogy a BM-i dolgozdok a HM és
SZOT udil6ibe keriiljenek beutaldsra.

A BM iidiiltetési rendszerében és az évek sordan kialakult gyakorlatd-
ban tébb fogyatékossdg van. Az idiiltetés rendje nincs megfeleléen
szabdlyozva, az adott lehet6ségek nincsenek megfelel6en kihaszndlva,
ennek kovetkezményeként a. személyi dllomdny egy része hdtranyos
helyzetbe keriil.

. Az idiiltetés rendszerének szabdlyozdsdra vonatkozd parancs hidnya

azt eredményezte, hogy az udiiltetést végzsé szerv és az iidiilési be-
utalék kiaddsara jogosult parancsnokok:
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az altaldban érvényes elveket figyelmen kiviil hagytdk, igy lehe-
téséget adtak arra, hogy egyesek évenként tdbbszér is beutal6t
kapjanak, mdsok — f6leg az alacsonyabb beosztdstiak — ritkdn,
vagy egydltaldn nem Kkeriiltek beutaldsra, '

az Udiltetést a legtsbb esetben csak szocidlis juttatdsnak tekintet-
ték és hattérbe szorult annak jutalmi jellege és az, hogy az idii-
1és els6sorban az dllomdny munkaképességének fenntartdsat és
egészségvédelmét szolgdlja. A beutaldsokndl az egdszségre drtal-
mas munkakdérben dolgozdk helyzetét nem vették figyelembe,

az udiil6i beutalék odaitélését, adminisztrativ kérdésnek tekin-
tették, vagy egydltalan nem is foglalkoztak azok szétosztdsaval,

az dllomdny szabadsdgolasi tervének elkészitésénél nem tartottdk
be a BM I. és IV. Fécsoportfénok 0012/1964. szamu kozos utasi-
tdsdban el6irtakat, nem vették figyelembe a szabadsdgon és szol-
gdlatban 1év0k ardnyait, igy az igények jelentés hdanyada f6sze-
zonra korldtozddott, ami egyrészt az tidiil6k egvenletesen, minden
iddszakban torténdé kihaszndltsdgat, mdasrészt a szolgdlati felada-
tok végrehajtdasat hatranyosan befolydsolta. k

A rendelkezésre 4l16 idiil6k befogadoképességének beruhdzassal tor-
ténd novelése a kozeljov6ében nem keriilhet megvalésitasra. Ez a ko-
riilmény még inkdbb indokolttd teszi lehet6ségeink fokozottabb ki-
haszndldsdt, a meglévs fogyatékossdgok felszamoldsdat. Ennek érde-
kében

megparancsolom:

Az udiiltetés rendszerében és gyakorlatdban érvényre kell juttatni az
idevonatkoz6 korményrendeletek el6irdsait. Az tidiiltetést ugy kell meg-
szervezni és irdnyitani, hogy az eddiginél tobb BM-i dolgozé tudja sza-
hadsdgdnak egyrészét tidiilében tolteni. Ennek érdekében:

a BM-i dolgozé kedvezményes iidiilésben dltaidban évenként csak
egyszer, 14 napos id6tartammal vehet részt,

aki v

a) fészezonban iidiiltetésben részesiilt, az a kdovetkez6 évben —
amennyiben mds igényl6 nincs — csak elé- és utéidényben
utalhaté be;

b) kilfoldi csere.ﬁdﬁltetésben részesiilt ugyanabban az évben
idiilésben nem vehet részt,

az iidiiltetésben valé részvételt — ellendrzés céljab6l — az 1. és
IV. Fécsoportfénok 0012/1964. szamu kozos utasitdsdval rend-
szeresitett ,,egyéni szabadségnyilvéntarté lap”’-ra fel kell jegyezni,

hozzatartozo (férj, feleség, gyermek) csak az igényjogosulttal egy-
id6ben és ugyanazon iidiil6be utalhaté be. Az tidiilébe sziils, nagy-
sziill6 nem utalhat6é be még akkor sem, ha az igényjogosulttal ko-
z0s hdztartdsban él.
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Az 1udildéi féréhelyek elosztdsdnak alkalmdval az dtlagon feiiil végzett
munka mellett az egészségre artalmas munkakordket. a delgozék egész-
ségi dllapotat is figyelembe kell venni.

A csalddos jellegd igények fokozottabb biztositdsa érdekében a fGszezon-
ban — szolgdlati és egészségligyi szempontok figyelembevétele meliett
~—azokat a dolgozékat kell tidiiltetésben részesiteni, akiknek szocidlis
¢s munkakoriilményeik ezt indokolttd teszik. Fészezonnak kel tekinteni
altaldban az iskolai sziinidével egybcesc’i id6szakokat.

Az egészségiligyi beutaldsokndl — elsGsorban az ideggvogydszati és moz-
gdsszervi megbetegedések szempontjabol pihenésre és kezelésre szorul-
tak érdekében — az #dulék el6- és utoéidényben torténd lehetdségeit
fokozottabban igénybe kell venni. '

Orvosi javaslat alapjdn (SZTK terhére) térténé és jutalom jelleg(i beuta-
lisok a kedvezményes iidiilés lehet8ségét nem. befolydsoljak. Egészség-
igyi és rendkiviili jutalmi alapon tidiiltetésre csak BM-i dolgozé utal-
haté be. '

BM polgdri alkalmazottak tidiltetését élsésorban SZOT tdulékbe a szak-
szervezet végzi. Polgdri alkalmazott és az igényjogosult csalddtagja
fgszezonon kiviil BM iidiil6be is beutalhatd.

Nyugallomdnyuak igényjogosult hozzdtartozéikkal egyiitt csak eld- és
vtéidényben iidiilhetnek, ba a hivatdsos dllomdny  iidiilési igényét mar
kielégitették.

Az éves Udiiltetési keretszémok megdllapitdsdért, eloszidsdért, az tdil-
tetés irdnyitdsdért, ellen6rzéséért és gyvakorlati lebonyolitdsdért az
1. F6csoportfénskot, az tidiilési beutaléknak a parancsban meghatdrozot-

tak szerinti elosztdsdért és felhaszndldsdért, valamint azok nyilvdntartd-
sdért az illetékes parancsnokokat teszem feleldssé.

A parancsnokok a rendelkezéslikre bocsdjtott idiiléi fér6helyek eloszté-
sat bizottsdgilag — a pdrtszervezet titkdrdnak bevondsdval — végezzék.
A doéntés joga a parancsnokot illeti meg.

Az 1. Fécsoportfénokség kézvetleniil elégitse ki, illetve 1dssa el beutals-
val:

— az 4dltalam meghatdrozott beosztdsu vezetdket,

— hési halottak hozzdtartozéit,

— nyugdllomdnyuak igényeit,

— azokat, akik részére parancsnokuk (f6szezonon Kkiviili) ismételt

tidiiltetést javasol.

Hétvégi ijdiiltétés és a vikend rendjét az I. Fécsoportfénok szabdlyozza.
A BM 1. Fécsoportfénék parancsom gyakorlati végrehajtdsdra adjon ki
utasitdst.
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Felkérem az MSZMP BM szervek pértbizottsdgait, pértvezetdségeit,
hogy az iidiiltetés elveinek betartdsdhoz és megvalésitdsdhoz nyujtsanak
segitséget. ; :

Jelen parancsomat a BM egész hivatdsos dllomédnya el6tt ismertetni kell.

BENKEI ANDRAS s. k.,

beliigyminiszter

Kapjak: Miniszterhelyettesek,
Fdcesoportfénokok,
Csoportfénokok,
Orszagos parancsnokok,
Onall6 és beosztott osztalyvezeldk,
Megyei (budapesti) rendérfékapitanyok,
IM BV Orszagos Parancsnoksag,
Munkésdérség Orszagos Parancsnoksag.

Késziilt: .150 példanyban.
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