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BELUGYMINISZTERIUM BELSO HASZNALATRA!

Szam: 10—21/13/1983.

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK
13/1983. szamu
UTASITASA

a 23/1981. szamu beliigyminiszteri utasitas modositasarol

Budapest, 1983. junius ho 29-én.

A Munka Torvénykonyvének a Beligyminisztériumnal és szer-
veinél torténd végrehajtasarol szold 23/1981. szamu beligymi-
niszteri utasitas (a tovabbiakban: Ut egyes rendelkezéseinek
modositasara — az Allami Bér- és Munkaiigyi Hivatal elnokeé-
vel, a Minisztertanics Tandesi Hivatala elnokével és a Kozal-
kalmazottak Szakszervezete elnékscgével egyetértéshen — ki-
adom az alabbi

utasitast:
1. Az Ut. az alabbi 23/A—23/H. pontokkal egészul ki:

[Mt. 23. § (1) bek-hez az 1975. évi 22. tvr. 1. §-hoz]

Ut. 23/A. A BM Korvin Otté6 Korhaz és Intézményei Pa-
rancsnoksag allomanyaba tartozo, illetéleg felve-
telre keril6 kinevezett és szerzddéses polgari al-
kalmazottként foglalkoztatott korhazi adjunktu-
sokkal, alorvosokkal és segédorvosokkal, valamint
a korhaz rendeldintézeti egységhen dolgozd rende-
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16intézeti adjunktusokkal és szakorvosokkal hata-
rozott iddre sz6lé munkaviszonyt kell létesiteni.
A kinevezett polgari alkalmazottak részére az uta-
sitas 2/A. melléklete szerinti kinevezési okméanyt
kell atadni.

[13/1975. (XII. 6.) EiiM sz. r. 1. §-hoz]

Ut. 23/B. Az Ut. 23/A. pontjaban felsorolt orvosok kozil a
hatdrozott idére sz616 munkaviszonyt:

a) a korhazi és rendeldintézeti adjunktusoknal, va-
lamint a korhazi segédorvosoknal 4 évre;

b) a korhazi alorvosoknal és a rendeléintézeti
szakorvosoknal 3 évre kell 1étesiteni.

Ut. 23/C. A hatéarozott idére sz6l6 munkaviszony:
a) korhézi és rendelbintézeti adjunktusoknal 2 al-
kalommal 4 évre;
b) kérhézi alorvos és rendeldintézeti szakorvosok-
nal két alkalommal 3 évre;
c) korhazi segédorvosoknal egy alkalommal 2 év-
re meghosszabbithato.

Ut. 23/D. A 23/C. pontban foglaltakon tulmenden a kérhazi
és a rendel6intézeti adjunktus hatdrozott iddre
sz6l6 munkaviszonya kivételesen indokolt esetben
tovabbi 4 évre, tobb alkalommal is meghosszabbit-
hato.

[13/1975. (XIL. 6.) EéiM sz. r. 3. § (4) bek-hez]

Ut. 23/E. A hatéarozott idére sz6l6 munkaviszony meghosz-
szabbitasa a BM Korvin Ott6 Koérhéz és Intézmé-
nyei parancsnokanak (a tovadbbiakban: parancsnok)
hataskorébe tartozik.

[13/1975. (XIL. 6.) EiiM sz. r. 4. §-hoz]

Ut. 23/F. A parancsnoknak az érdekelt orvost a hatarozott
id6re sz6l6 munkaviszony lejarta el6tt 5 hénappal
irasban kell tajékoztatni arrdl, hogy a hatarozott
id6ére sz6lé munkaviszonyat meg kivanja-e hosz-
szabbitani, vagy tovabbiakban nem kivanja alkal-
mazni.
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Ut. 23/G. Ha a parancsnok az orvos hatarozott idére sz6l6

Ut. 23/H.

munkaviszonyat nem kivanja meghosszabbitani, az
elhelyezkedésrél az orvosnak maganak kell gon-
doskodnia.

Ha a hatarozott idére sz6l6 munkaviszony lejara-
tat kozvetlenil megel6z6 90 napon beliil az orvos
esetében a 13/1975. (XII. 6.) EGUM szamu rendelet
5. § (3) bekezdésében foglaltak valamelyike fenn-
all, a hatarozott idére sz6lé6 munkaviszony az aka-
dalyoztatds megsziinését kovetd 90 nappal meg-
hosszabbodik, kivéve, ha a parancsnok és az orvos
ettél eltéréen irasban megallapodnak.

Ugyancsak e rendelet 6. §-aban foglaltak az irdny-
addk uj munkahelyre torténd athelyezések tekinte-
tében is.

2. Az Ut. 43. pontja mellékleteivel egylitt hatalyat veszti és he-
lyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

(Mt. 32. §-hoz és az Mt. V. 31. §-hoz)

Ut. 43.

A dolgozdé masodallast és munkaidejét érinté
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt (pl.:
megbizas, vallalkozas) csak a szerv vezetéje elGze-
tes irasbeli — allomanyparancsként kezelendé —
engedélyével vallalhat.

(Az utasitas 8. szamu melléklete.)

Mellékfoglalkozast, vagy a {f6alldas munkaidejét
nem érinté munkavégzésre irdnyul6 jogviszony lé-
tesitését a dolgozo koteles elézetesen a szerv veze-
t6jének irasban (szolgalati jegyen) bejelenteni.

A szerv vezetdje koteles a munkavallalast megtil-
tani, amennyiben az a dolgozé munkajaval Ossze-
férhetetlen, vagy id6kozben azza valt, tovabba a
bejelentést koveté 8 napon beliil, ha a dolgozé
munkaviszonyabol ereddé kotelezettségének teljesi-
tését a munkavallalds veszélyezteti, illet6leg, ha
ennek oka 8 napot kovetSen valik ismertté.

Az engedélyezett, illetve bejelentett munkavélla-
lasrol a személyzeti szerv részére — a Személyzeti
Munka Szabalyzatdban meghatarozott médon —
valtozasjelentést kell kiildeni.
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3. Az Ut. 44. pontjanak masodik mondata hatalyat veszti.

4. Az Ut. 64—67. pontjai hatdlyukat vesztik és helylikbe az
alabbi rendelkezések lépnek:

[Mt. 39. § (2) bek-hez és a 15/1974. (VIL. 1.) MiM sz. r. 7.

§-hoz]
Ut. 64.

Az Ugyintéz6i és ligyviteli munkakorben foglal-
koztatott kinevezett polgari alkalmazottak részére
a végzett tulmunkaért és készenlétért (ligyeletért)
1983. januar 1-t6l évi 3—10 munkanapig terjedé
szabadidg-atalanyt kell megéallapitani.

A 3 napon tuli szabadidé-atalany mértékét a sza-
badsdg engedélyezésére jogosult vezetd (parancs-
nok) — részben az el6z8 évben tényelegesen vég-
zett, illetdleg a targy-évben varhaté tulmunkéara
és készenlétre (ligyeletre) figyelemmel — hataroz-
za meg.

[17/1979. (XII. 1.) MiiM sz. r. 29. §-hoz és 30. § (1) bek-hez]

Ut. 65.

A végzett talmunkaért és készenlétért (igyeletért)
fizikai munkakorben foglalkoztatott kinevezett
polgari, tovabba az ligyviteli és fizikai munkakor-
ben dolgozé szerzédéses polgari alkalmazottnak
az Mt. és végrehajtasi rendelkezései szerint dija-
zas, vagy szabadidé jar.

A tulmunka dijazdsdnak megallapitasakor egy éra-
ra az arra jogosult havi alapilletményének, rend-
szeres pétlékainak és potdijainak 182-ed részét kell
alapul venni.

A szerzddéses polgari alkalmazott ligyintézének a
munkaidén tul teljesitett tdlmunké&ért, készenlé-
tért (ligyeletért) annak idétartamaval azonos mér-
tékl szabadidé jar.

[17/1979. (XII. 1.) MiiM sz. r. 43. § (1) bek-hez]

Ut. 66.

A fizikai munkakoérben dolgozé kinevezett, vala-
mint ugyviteli és fizikai munkakérben dolgozé
szerzédéses polgari alkalmazottat munkahelyi ké-
szenlét (ligyelet) esetén egy orara a havi alapil-
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letményének és rendszeres potlékai és poétdijai
egylittes 6sszege 182-ed részének 509/p-a, lakason
toltott készenlét (ligyelet) esetén 20%-a illeti meg.

[Mt. 41. § (4) bek-hez és a 14/1973. (XII. 27.) MiiM sz. r. 14.
§ (1) bek-hez]

Ut. 67.

A szabadidé-atalanyban részesiilé kinevezett pol-
gari alkalmazott heti pihen6énapon, illet6leg munka-
szineti napon torténé igénybevétele esetén azzal
azonos mértékd szabadidére jogosult, a részére ja-
ré szabadidé-atalanyon feliil.

5. Az Ut. 70. pontja alapjan jaré rendkivili szabadsag mértéke
15-r6]1 10 munkanapra modosul.

6. Az Ut. 113/g. pontja hatalyat veszti, helyébe az alabbiak 1ép-

nek:

ligyintézén: az 5/1981. BM szamu utasitds 2. sz.
mellékletében 1—60/a. és a 3. sz. mellékletében
1—2, 4—14, 19—20, 28—29, 32, 34, 41, 45, 71, 79,
151/b., 201, 245—251, kulcsszam alatti munkakor-
ben foglalkoztatott dolgozot;

ugyviteli dolgozén: az 5/1981. BM szamu utasitas
2. sz. mellékletében 61—77, 79—88, 129, 138—140,
143, 151/a—173, 175—177, 187—188, a 3. sz.
melléklete 3, 15—18, 21—27, 30—31, 33, 42—43,
72, 107—108, 110—111, 206, 211—212, 227, 233,
253—257, kulcsszam alatti munkakorben foglalkoz-
tatott dolgozot;

fizikai dolgozon: az 5/1981. BM szamu utasitas 2.
sz. mellékletében 78, 101—128, 130—137, 141—
142, 144—145, 174, 181—186, 189—196, a 3. sz.
melléklete 44, 46—70, 73—178, 80, 109, 151/a., 152—
176, 202—205, 209—210, 213—226, 228—232, 258,
kulcsszam alatti munkakérben foglalkoztatott dol-
gozot;

kell érteni.

7. Az Ut. 114. pontja hatalyat veszti, helyébe a kovetkez6 ren-
delkezés 1ép:
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Ut. 114. A polgari alkalmazott hazassagkotési szandékat a
hazassagkotés elott egy honappal koteles a szerv
vezetéjének (parancsnokanak) bejelenteni.

. Az utasitas végrehajtasara hivatkozassal a szervek béralap
potigénnyel nem élhetnek, az esetleges tobbletkoltség fede-
zetét a 8/1982. BM szamu utasitasbol adédo lehetéségek ke-
retében kell biztositani.

. Ez az utasitds kiadasa napjan lép hatalyba azzal, hogy az Ut.
23/A. pontjaban felsorolt orvosok hatarozatlan idejli munka-
viszonyat az utasitas hatalyba lépését kdéveté egy honapon
belil — az Mt. 24. § (1) bekezdés els6 mondataban foglaltak
alkalmazasaval — hatarozott idére sz6lé munkaviszonnya
kell modositani. Az utasitasban foglaltakat az érintett szemé-
lyi allomannyal ismertetni kell.

DR. HORVATH ISTVAN s. k.,
beliigyminiszter
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Keésziilt: 1800 példanyban.
Kapjak: a 23/1981. BM szamu utasitas elosztdoja szerint.
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8. sz. (médositott) melléklet

szerv megnevezése

Allomanyparancs szama:

......................... T e
el6szam pcs.  év
sor
szam

(Csak a masolati példanyokon)

MASODALLAS
(MUNKAVEGZESRE IRANYULO EGYEB JOGVISZONY)*
ENGEDELYEZESE

A Munka Torvénykonyve végrehajtasi rendelete (Mt. V.) 31. § (1) be-

kezdése alapjan kérelmére hozzajarulok ahhoz, hogy ...........................
................................................................................................ elvtars
(sziiletési helye: ...... ORI OO A A A > T+ FRTE AL A
személyi szdma: .........cooeeeeiinen.... anyja NEVEe: ....c.ooevviiivrinrinianaiennnn. ),
.......................................................................................... alatti lakos
..................................................................................... munkaltaténal,
19...... (<3 RO .55 napjatél kezdédéen munkaidejé-
vel egészben, vagy részben egyezd

e OO TR U SR S munkakorben napi, heti, havi *......... oras

elfoglaltsaggal mdasodallasi (munkavégzésre iranyulé egyéb)* munkavi-
szonyt (jogviszonyt)* létesitsen.

Jelenlegi havi osszilletménye: ........................ Ft.

Ez az engedély 19...... OV osivie iy 3 8 spadiiipin smidlaim wei hé ......... napjaig, — visz-
szavonasig* érvényes.

* A nem kivant szoveget torélni kell.
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8. sz. (modositott) melléklet

a BM illetékes szakszervezeti
szervének egyetértése

Késziilt: 4 példanyban.
Kapjak: 1. sz. pld. dolgozd,
2. sz. pld. BM IV/I—-3. O.,
3. sz. pld. Személyzeti szerv (szii. ag-ba),
4. sz. pld. Irattar (pes. archivum).
(Csak a masolati példanyokon)

Utmutaté a kitoltéshez:

A masodallas, illetve a munkaidGt érinté munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony engedélyezése eredeti és masolati példanyban késziil. Az ere-
deti példanyt mindig a dolgoz6 kapja.

A masolati példanyokat az allomanyparancsok kiadasira vonatkozé sza-
balyok szerint kell elkésziteni és allomanyparancsként kezelendok. Pa-
rancsositani és zaradékkal ellatni csak a masolati példanyokat lehet. A
zaradékot a BM IV/I—3. Osztdly példanyara és az irattari példanyra
kell rairni.

e 0
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2/A. szamu melléklet

szerv megnevezése

Alloméanyparancs szama:

eldszam pcs. év
sor-
szam

Kinevezem — a ......... /1981. BM szamu utasitas ...... pontja alapjan —
............................................................................................... elvtarsat,
(sziiletesi el e o e e e i e e S e L S s
személyi Szama: ........ceceieenennnn anyja neve: s iin it s EAS S Y
....................................................................................... alatti lakost,
a Belligyminisztérium (SZerv megnevezése): ........coveeeeeeeeeeeeneeeeeenanneaenns
............................................................ kinevezett polgari allomanyaba
A e e KUICSSZAMWU. ot nn S munkakérbe,
A e e e MUNKAKO T CSODOT . o s e o
fokozatabastss o r s e T e e L e munkakori ecimmel,
O O A At o e s R AW, LR = LA e hé z 7 napjatél,
195t s s R R A e R A R e hé: =5 = napjaig
havi-Zs S en s Ft munkakori illetménnyel és ........occeeeveennen.. Ft
torzsilletménnyel.

Varakozasi idejének kezdete: 19......... (5 AR e o e e hée i s nap.
Munkaviszonyanak kezdé napja az Osszes igazoltan munkaviszonyban
toltott ideje beszamitasaval 19......... CYRRLET N R T e ho -t nap.
BM munkaviszonyanak kezd6é napja: 19...... (o ho::.o.i. nap.

Korpétlékra, szabadsdgra és jubileumi jutalomra jogosultsiginak kezdd
napja — a Személyzeti Munka Szabalyzata vonatkozé pontja alapjan —
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2/A. szami melléklet.

Torzsgirda tagsaganak kezdetét — a 2/1981. BM szamu utasitds alap-

jan — 19...... BV i Lt doeesaies hé 7% napjaval allapitom meg.
Munkakori feladatait a munkakori leirasban foglalta.k szerint és a veze-
t6 (parancsnok) utasitdsa szerint végezze.

Munkahelye a foglalkoztaté szerv székhelyén levs elhelyezési korletei
(telepei) tekintetében valtoz6. A dolgozdé kotelezettséget vallal tovabba

arra, hogy — sziikség szerint — munkat vEgez a .....c.ccoeeeeveeieiinniienenn.
helységekben levé BM objektumokban is.

Belépésre jogosult:

Munkakéréhez sziikséges képesitési kovetelmény:

Munkakoréhez a képesitési kovetelmény Kkategéria: ............oeeveiiiiiiiii,
A kinevezési okiratban nem szabalyozott, vagy a munkaviszonya tartal-
ma alatt felmeriil§, munkaviszonyaval osszefiigg6 minden kérdésben a
Munka Torvénykonyvét és annak végrehajtasi rendeleteit, illetve a Bel-

ligyminisztérium hatalyban levé vonatkozé rendelkezéseit kell alkal-
mazni.

el bs s e SN 5 L s (i s bl i sy s ho) 2% nap
a kinevezett polgari a kinevezésre jogosult
alkalmazott vezet (parancsnok)

a BM illetékes szakszerv&etl
szervének egyetértése

Késziilt: 6 példanyban.
Kapjak: 1. sz. pld. dolgozo,
2. sz. pld. BM IV/I—3. O,

3. sz. pld. Személyzeti szerv (szii. ag-ba),
ASZAPld e RN Pi. O,

DS ZIINCLS "o ot s vesonaasete Agi. O,

6.

sz. pld. Irattar (pes. archivum).
(Csak a masolati példanyokon.)
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