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A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BEL!'JGYMINISZTERENEK
15. szamu

PARANCSA

Budapest, 1974. évi junius ho 30-an.

Targy: A Minisztertanacs 1019/1974. (V. 2.) szama hatarozata-
nak beliigyminisztériumi végrehajtasa.

A Minisztertanacs 1019/1974. (V. 2.) szdmu hatarozatdban érté-
kelte az allami személyzeti munka helyzetét és az altalanos fejlo-
déssel Osszhangban megjelolte a soron kovetkezd feladatokat.
A hatarozat alapelveibdl kitlinik, hogy a személyzeti munka célki-
tlizései nem valtoztak. A fejlédéssel egylittjaré fokozodd igények,
valamint az eddigi tapasztalatok alapjan azonban sziikségessé valt
a feladatok pontositasa, végrehajtasuk jobb megszervezeése.

A Belligyminisztériumban az érvényben 1évé parancsok és utasi-
tasok (a Személyzeti Munka Rendje) eredményesen szolgaltdk a
kéder- és személyzeti munka irdnti felel6sségtudat erdsitését.
A parancsnokok és a személyzeti szervek allomanyanak donto
tobbsége a kovetelményeknek megfeleléen végzi munkajat. A sze-
mélyi allomany tovabb stabilizalodott, novekedett politikai, szak-
mai felkésziiltsége.

A Minisztertanacs hatarozata — a part kaderpolitikai elveivel
osszhangban — kedvezé alapot biztosit a Belligyminisztérium ka-
der- és személyzeti munkajanak tovabbfejlesztéséhez.

A Kormanyhatarozatban foglalt elvek érvényesitése és gyakorlati
végrehajtasa érdekében

megparancsolom:

1. A Belligyminisztérium kader- és személyzeti munkdjaban ko-
vetkezetesen érvényre kell juttatni az allami személyzeti mun-
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kardl sz6lo 1019/1974. (V. 2.) szamu minisztertanaesi hatarozat
rendelkezéseit.

2. A BM 1IV. fécsoportfénok — a Kormdanyhatérozat alapjan —
intézkedjen a kader- és személyzeti munka irdnyitasanak, szer-
vezésének korszerisitésére. A feladatok kovetkezetes végrehaj-
tasaval biztositsa a személyzeti munka szinvonaldnak emelését.
A feladatokat meghatarozé Intézkedési Terv-et jovahagyasra
terjessze fel.

_ . 3..ABMIV. fécsoportfénok vizsgalja feltl a kader- és személyzeti
5 M“‘i“’ munkara vonatkozo, hatalyban 1év6 parancsokat, utasitasokat.
€ by P ‘Az indokolt mddositdsokra 1974. december 1-ig tegyen javas-
\ latot.

— ’”

193 ‘3 L \%%4. A belligyminisztériumi allamtitkar és a BM IV. f6csoportfs-
15U Lol nok vizsgaltassa felil a Beligyminisztériumban érvényben
Tuv e —1év6 képesitési kovetelményrendszert, és 1975. julius 1-ig te-
) AT gyepek\egy}'}ttes el6terjesztést a sziikséges modositasra.
Lot vmmoalle T 1 L

Felkérem a part- és KISZ-szervezeteket, szakszervezeteket, hogy
a feladatok végrehajtasdhoz nyujtsanak hatékony segitséget.

Jelen parancsom kihirdetése napjan lép hatalyba. A parancsot a
személyi allomannyal a ra vonatkozé mértékben ismertetni kell.

BENKEI ANDRAS s. k.,

belliigyminiszter

Késziilt: 145 példanyban.

Kapjék: allamtitkar elvtars,
miniszterhelyettesek,
fécsoportfénok-helyettesek,
orszagos parancsnokok,
csoportfénokok,
budapesti, megyei rendér-fokapitanyok,
06nallo osztalyvezetdk,
személyzeti osztalyvezetok,
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Jovahagyom:

BENKEI ANDRAS s. k.,
belligyminiszter

INTEZKEDESI TERV

az MSIMP KB 1973. november 28-i
és a Minisztertanaces 1019/1974. (V. 2.) szami hatdrozatabél,
valamint a 15/1974. szamii beliigyminiszteri paraneshél adédé

feladatok végrehajtasira

Q} a) A hatarozatokban foglalt elvek és feladatok egységes értel- |
mezése és végrehajtasa érdekében két évenként — elsé iz- )
ben ez év masodik felében — orszagos értekezletet kell tar-
‘fani. Az értekezleten résztvesznek: BM orszagos parancsno- \4_ b’ (WZB
kok, csoportfénokok, rendér-fékapitanyok, 6nallo osztalyve- 19
zet6k, ezekkel azonos szintl vezetdk, személyzeti osztaly-
vezet6k, a BM IV/IL. Csoportfénokség kiemelt féel6addi és
f6el6adoi.

Az értekezletre meg kell hivni a szervek partbizottsdgainak
titkarait.

Felelés: BM IV. fécsoportfénok

Hatarido: 1974. n & }

(b) A IV/IL. Csoportfénokség készitse el az orszagos értekezlet / J’U L @L ,
beszamolo6jat, amely tartalmazza: & 20 v U

a kader- és személyzeti munka végzésének tapasztalatait, l
a f6bb elvi kdvetelményeket, valamint a mddositott paran-
csokbol, utasitasokbol eredo feladatokat.

Hatérids: 1974, okidber 15.
Felelos: BM IV/IL. csoportfénok

c) A Belligyminisztérium szerveinél 1975. II. félévében meg-
tartand6 vezetdi értekezletek elékészitéséhez és megtartasa-
hoz a IV/IIL. Csoportfénokség nyujtson segitséget és vegyen
részt azokon.

Hataridé: 1975. december 31.
Felelés: BM IV/IIL. csoportfénok

2. A kader- és személyzeti munka centrélis elemeinek erdsitése, a
parancsnokok feleldsségtudatanak fokozéasa, e munka iranyita-
sanak, szervezésének és végrehajtdsanak hatékonyabba tétele
érdekében:
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— javitani kell a BM IV/IIL. Csoportfénokség elvi iranyito, el-
lenérz6 munkajat, értékelni a decentralizalas tapasztalatait;

— biztositani, hogy a szervek személyzeti osztalyainak tervei-
ben tikrozédjenek a kozponti feladatok és elképzelések;

— munkatervben rogziteni kell a személyzeti osztalyvezeték
részére tartando értekezleteket és beszamoltatasokat. Napi-
rendre tlizni egy-egy konkrét feladat értékelését és az ido-
szeru tennivalok meghatarozasat;

— rendszeresebbé tenni az atfogd és célellendrzéseket, a ta-
pasztalatok feldolgozéasat, a j6 médszerek altalanositasat;

— a személyzeti osztalyok nyujtsanak a jelenleginél hatéko-
nyabb segitséget a szervek vezetéinek, a kddernevel6 mun-
ka végzéséhez.

Hatarid6: Folyamatos
Felelés: BM IV/II. csoportfénok

CS’\ Feliil kell vizsgdlni a személyzeti hatdskoroket, a kdder- és sze-
[ mélyzeti munkara vonatkozd parancsokat, utasitasokat, vala-

mint a képesitési kovetelményrendszert és javaslatokat tenni a
sziikséges modositasokra.

@),/A 0018/1971. szamu belligyminiszteri paranccsal kiadott
Hatéskori Lista moédositdsat a part hataskorok figyelembe-
vételével kell elkésziteni ugy, hogy:

— biztositsa a kader-személyzeti munka centralis elemei-
/nek er6sodését, az 6sszbeh'jgyi érdekek maradéktalan
rvenyesuleset az egészséges kaderaramlds hataskori

V( b feltételeit és a dontéseket lassito, indokolatlanul centrali-

O - \
zalt hataskorok leadasat;

— a centralis elvek betartdsa legyen Gsszhangban azzal az
elvvel, hogy a kaderek ligyében ott dontsenek, ahol a
legjobban ismerik tevékenységliket, magatartasukat
ugyanakkor segitse a vezeték dontéseikért érzett felelos-

‘ I ségének novelését. 4

Felelés: BM IV/II. csoportfénok

b) A BM IV/IL. csoportfénok — a Hataskori Lista médositasa-
{' val 6sszhangban — kezdeményezze a BM Személyzeti Munka

Rendjében foglalt rendelkezések kiegészitését, sziikséges ma-
dositasat. A médositasnél vegye figyelembe:

— az 1971. junius 1 6ta megjelent kader- és személyzeti
lé--— ol \G 5(}\} / munkat érinté parancsokat, utasitasokat;

— hogy sziikséges tovabb fejleszteni a mindésitések rendsze-
rét, a kadderutanpotlas- iskolaztatas tervezését, valamint
a személyzeti nyilvantartast és informaciot.

Hatarid6: 1974. november 15.
) Felelos: BM IV/IIL. csoportfénok
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¢) A miniszteri parancs 4. pontjaban foglaltaknak megfelel6en
a BM IV/IL. csoportf6éndk, az ,,M” és Szervezési csoportfénok- |
kel egylttesen vizsgalja fellil az egyes beosztasokhoz eldirt
képesitési kovetelményeket és tegyen javaslatot a szlikséges
modositésokra.

Forditsanak figyelmet a jelentkezé ellentmondasok megsziin-
tetésére, kiilonosen a képzettségi és végzettségi kovetelmé-
nyek arnyaltabb és pontosabb kialakitdsara, meghataroza-
sara.

Hataridé: 1975. aprilis 30.

Felelos: BM IV/IL. csoportfénok,
,»M”" és Szervezési csoportfénok

A IV/II. Csoportfénokség — a parancsnokok és személyzeti
munkasok bevonasaval vizsgalja meg a kader- és személyzeti
munka gyakorlata egyszerusitésének, korszerlsitésének, az ad-
minisztracié csokkentésének, valamint a nem személyzeti jellegt
munka atadasanak lehetdségeit és modjat. A megoldasra tegyen
javaslatokat. A tett intézkedésekrol 1975. december 31-ig a BM
IV. fécsoportfénckének tegyen jelentést.

Hatarid6: 1975. december 31.
Felelés: BM IV/IL. csoportfénok

Meg kell vizsgalni, hogy milyen lehetéségei és kritériumai van-
nak a nok és fiatalok, tovabba a kozéletben jartas fizikai dolgo-
z0k vezet6i funkcioba allitdsara. A belligyi tiszti iskoldkon no-
velni kell a munkds-paraszt fiatalok aranyat.

(c:hf (/A ‘ 26 ‘£
i/ v-/O {uuf’
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Ennek lehet6ségeirdl és a megoldas modozatairél a BM IV/ I és

a IV/IL. csoportfénok tegyen jelentést.
Hatarid6: 1974. december 31.

Felels: ~ BM IV/I. és IV/IL.
psoportfénék

A hatékonyabb kadernevel6 munka, a tudatosabb képzési, to- é
vabbképzési tevékenység érdekében pontosabban be kell hata- <
rolni a kaderek és vezetd beosztasu kaderek korét. A BM IV/IL. v

csoportfénok tegyen elGterjesztést a felsé-, kozép- és alsoszintli
vezet6i beosztasok meghatarozasara.

Hatarid6: 1975. julius 1.

A vezetdi allomany tervszer( utanpétlasanak biztositdsa érdeké-
ben a BM orszdgos parancsnokok, csoportfénokok, rendér-f6-
kapitanyok, 6nallé osztalyvezetdk, és a veliik azonos szintu ve-
zet6k (parancsnokok), a BM IV/IL. csoportfénok évenként ké-
szitsen tervet és minden év december 1-ig azt jovahagyasra
terjessze fel.

Hatarid6: Folyamatos
A kiképzési és tovabbképzési feladatok végrehajtasat a BM IV/I.
csoportfénok biztositsa.

Hatarid6: Folyamatos
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1\"\}( v 3 9. A BM IV. fécsoportfénok megvizsgaltatja, hogy a személyzeti

I INREE 7 le - apparatus jelenlegi szervezete, személyi Osszetétele mennyiben
Y felel meg a part- és kormanyhatarozatokban foglalt elveknek és
kovetelményeknek.

A vizsgalat eredményérdl tegyen jelentést.
Hataridé6: 1975. julius 1.

10. A BM I/I., IV/IL., valamint az ,,M” és Szervezési csoportfénok
egylittesen vizsgalja meg, hogy a Belligyminisztérium szervei-
nél a kormanyhatarozat 10/e) pontjanak megfeleléen sziikséges

i és célszerli-e szervezetileg kulonvalasztani a személyzeti és a
10— 24 l |’)f( :ﬂ; munkaugyi feladatokat. Javaslatukban térjenek ki arra is, hogy
a munkatigyi feladatok kozponti iranyitasa, felligyelete hogyan

torténjen.

Hataridé: 1975. junius 1.

Felelés: - BM I/1., IV/II. valamint
az ,,M” és Szervezési
csoportfénok

11. A BM orszagos parancsnokok, csoportfénokdk, a rendér-féka-
pitanyok, az 6nallo osztalyvezeték és a velik azonos szinti
parancsnokok gondoskodjanak az iranyitasuk alatt 4ll6 szer-
veknél a hatarozatok feldolgozasardl és megvalositasarol.

B ) A kader- és személyzeti munkéra vonatkoz6 médositott paran-
\/" IOV SL R ~~ —csokat, utasitdsokat, a vezeték és a személyzeti apparatus ré-
: \ szére 1975. junius 30-ig tovabbképzés keretében — a vezetdi
tovabbképz6 tanfolyamokon és a tiszti iskolakon folyamatosan

— oktatas targyava kell tenni.

Budapest, 1974. julius 31.

KONYI GYULA s. k.,

= r. vezérdrnagy
’ miniszterhelyettes

Keésziilt: 40 példanyban.

Felterjesztve: belligyminiszter elvtarsnak,

5 allamtitkar elvtarsnak.

Kapjak: miniszterhelyettesek,
fécsoportfonok-helyettesek,
IV/1. csoportfénék,
IV/II. csoportfénok,
I11/6. Osztaly vezetd,
I. Fécsoportfénokség Személyzeti osztalyvezetd,
II. Fécsoportfénokség Személyzeti osztalyvezetd,
M” és Szervezési Csoportfénokség.
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BENKEI ANDRAS s. k.,
beliigyminiszter

INTEZKEDESI TERV

az MSIMP KB 1973. november 28-i
és a Minisztertandcs 1019/1974. (V. 2.) szami hatirozatabél,
valamint a 15/1974. szami beliigyminiszteri paraneshél adédo

feladatok végrehajtasira

1. a) A hatarozatokban foglalt elvek és feladatok egységes értel-
mezése és végrehajtasa érdekében két évenként — elsé iz-
ben ez év méasodik felében — orszdgos értekezletet kell tar-
tani. Az értekezleten résztvesznek: BM orszagos parancsno-
kok, csoportfénokok, rendér-fékapitanyok, 6nallé osztalyve-
zetOk, ezekkel azonos szintli vezetOk, személyzeti osztaly-
vezet6k, a BM IV/IL. Csoportfénokség kiemelt féeléaddi és
féel6adoi.

Az értekezletre meg kell hivni a szervek partbizottsagainak
titkarait.

Hataridé: 1974. november 15.
Felelos: BM IV. fécsoportfénok

b) A IV/IL. Csoportfénokség készitse el az orszagos értekezlet
beszdmoléjat, amely tartalmazza:

a kader- és személyzeti munka végzésének tapasztalatait,
a fébb elvi kovetelményeket, valamint a mddositott paran-
csokbol, utasitasokbol eredd feladatokat.

Hataridé: 1974. oktober 15.
Felelés: BM IV/II. csoportfénok

c) A Belligyminisztérium szerveinél 1975. II. félévében meg-
tartando vezet6i értekezletek el6készitéséhez és megtartasa-
hoz a IV/IL. Csoportfénokség nyujtson segitséget és vegyen
részt azokon.

Hataridé6: 1975. december 31.
Felelés: BM IV/IL. csoportfénok

2. A kader- és személyzeti munka centralis elemeinek erdsitése, a
parancsnokok felelésségtudatanak fokozéasa, e munka irdnyita-
sanak, szervezésének és végrehajtdsanak hatékonyabba tétele
érdekében:

i %0~ ket 330- 12k 63 65-4- 1574




— javitani kell a BM IV/II. Csoportfénokség elvi irdnyito, el-
lenérz6 munkajat, értékelni a decentralizalas tapasztalatait;

— biztositani, hogy a szervek személyzeti osztélyainak tervei-
ben tiikrozédjenek a kozponti feladatok és elképzelések;

— munkatervben rogziteni kell a személyzeti osztalyvezetdk
részére tartando értekezleteket és beszamoltatasokat. Napi-
rendre tlizni egy-egy konkrét feladat értékelését és az ido-
szerU tennivalok meghatarozasat;

— rendszeresebbé tenni az atfogd és célellendrzéseket, a ta-
pasztalatok feldolgozasat, a j6 modszerek altaldnositasat;

— a személyzeti osztalyok nyujtsanak a jelenleginél hatéko-
nyabb segitséget a szervek vezet6inek, a kadernevel6 mun-
ka végzéséhez.

Hatarid6: Folyamatos

Felelés: BM IV/IL. csoportfénck

3. Felul kell vizsgalni a személyzeti hataskoroket, a kader- és sze-
mélyzeti munkara vonatkozd parancsokat utasitasokat, vala-
mint a képesitési kovetelményrendszert és Javaslatokat tenni a
sziikséges modositasokra.

a) A 0018/1971. szamu belligyminiszteri paranccsal kiadott
Hataskori Lista modositasat a part hataskorok figyelembe-
vételével kell elkésziteni ugy, hogy:

— biztositsa a kéder-személyzeti munka centralis elemei-
nek erdsodését, az Osszbelligyi érdekek maradéktalan
érvényesulését, az egészséges kaderaramlas hataskori
feltételeit és a dontéseket lassitd, indokolatlanul centrali-
zalt hataskorok leadasat;

— a centralis elvek betartdsa legyen 0sszhangban azzal az
elvvel, hogy a kaderek tligyében ott dontsenek, ahol a
legjobban ismerik tevékenységiliket, magatartasukat,
ugyanakkor segitse a Vezetok dontéseikért érzett felelos-
ségének novelését. :

Hatarid6: 1974. november 1.
Felelés: BM IV/IL. csoportfénok

b) A BM IV/IL csoportfénok — a Hataskori Lista modositasa-
val 6sszhangban — kezdeményezze a BM Személyzeti Munka
Rendjében foglalt rendelkezések kiegészitését, sziikséges mo-
dositasat. A moédositasnal vegye figyelembe:

— az 1971. junius 1 6ta megjelent kader- és személyzeti
munkat érinté parancsokat, utasitdsokat;

— hogy sziikséges tovabb fejleszteni a mindsitések rendsze-
rét, a kdderutanpotlas- iskolaztatas tervezését, valamint
a személyzeti nyilvantartast és informaciot.

Hatarid6: 1974. november 15.
Felelés: BM IV/II. csoportfénok
ABTL -4.2-10-21/15/1974 /8




c) A miniszteri parancs 4. pontjaban foglaltaknak megfeleléen
a BM IV/II. csoportfénok, az ,,M” és Szervezési csoportfonok-
kel egylittesen vizsgdalja fellil az egyes beosztdsokhoz el6irt
képesitési kovetelményeket és tegyen javaslatat a sziikséges
modositasokra.

Forditsanak figyelmet a jelentkezé ellentmondasok megsziin-
tetésére, kiilonosen a képzettségi és végzettségi kovetelmé-
nyek arnyaltabb és pontosabb kialakitasara, meghataroza-
sara.

Hatarid6: 1975. aprilis 30.

Felelos: BM IV/II. csoportfénok,
,,M" és Szervezési csoportfénok

4. A IV/IL. Csoportfénokség — a parancsnokok és személyzeti
munkdasok bevondsaval vizsgdlja meg a kader- és személyzeti
munka gyakorlata egyszerusitésének, korszerisitésének, az ad-
minisztracié csokkentésének, valamint a nem személyzeti jellegli
munka ataddsanak lehetOségeit és modjat. A megoldasra tegyen
javaslatokat. A tett intézkedésekrol 1975. december 31-ig a BM
IV. f6csoportfénokének tegyen jelentést.

Hatarid6: 1975. december 31.
Felelos: BM IV/II. csoportfénok

5. Meg kell vizsgalni, hogy milyen lehetdségei és kritériumai van-
nak a nék és fiatalok, tovabba a kozéletben jartas fizikai dolgo-
z0k vezet6i funkcidba allitdsara. A belligyi tiszti iskoldkon no-
velni kell a munkés-paraszt fiatalok aranyat.

Ennek lehet6ségeirdl és a megoldas modozatairél a BM IV/L. és
a IV/IL. csoportfénok tegyen jelentést.

Hatarido: 1974. december 31.

Felelés: BM IV/I. és IV/IL
csoportfénok

6. A hatékonyabb kadernevel6 munka, a tudatosabb képzési, to-
vabbképzési tevékenység érdekében-pontosabban be kell hata-
rolni a kaderek és vezetd beosztasu kaderek korét. A BM IV/IL
csoportféndk tegyen el6terjesztést a felsé-, kozép- és alsoszintu
vezet6i beosztasok meghatarozasara.

Hataridé: 1975. julius 1.

7. A vezet6i dllomany tervszerd utanpotlasanak biztositasa érdeké-
ben a BM orszagos parancsnokok, csoportfénokok, rendér-£6-
kapitanyok, 6nall6 osztalyvezetdk, és a vellik azonos szinti ve-
zet6k (parancsnokok), a BM IV/IIL. csoportfénok évenként ké-

szitsen tervet és minden év december 1-ig azt jovahagyasra
terjessze fel.

Hatarid6: Folyamatos
8. A kiképzési és tovabbképzési feladatok végrehajtasat a BM IV/I.
csoportfénok biztositsa.

Hatarid6: Folyamatos
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9. A BM IV. fécsoportfénok megvizsgaltatja, hogy a személyzeti
apparatus jelenlegi szervezete, személyi Osszetétele mennyiben
felel meg a part- és kormanyhatarozatokban foglalt elveknek és
kovetelményeknek.

A vizsgalat eredményérdl tegyen jelentést.
Hatarid6é: 1975. julius 1.

10. A BM I/L., IV/IL., valamint az ,,M” és Szervezési csoportf6nok
egylttesen vizsgalja meg, hogy a Belligyminisztérium szervei-
nél a kormanyhatarozat 10/e) pontjanak megfeleléen szikséges
és célszerli-e szervezetileg kilonvalasztani a személyzeti és a
munkatigyi feladatokat. Javaslatukban térjenek ki arra is, hogy
a munkatigyi feladatok kozponti iranyitasa, feltigyelete hogyan
torténjen.

Hataridé: 1975. junius 1.

Felelos: BM I/1., IV/II. valamint
az ,,M” és Szervezési
csoportfénok

11. A BM orszagos parancsnokok, csoportfénokok, a rendér-féka-
pitanyok, az 6nallé osztalyvezeték és a vellik azonos szintl
parancsnokok gondoskodjanak az irdnyitasuk alatt &ll6 szer-
veknél a hatarozatok feldolgozasardl és megvalositasarol.

A kéader- és személyzeti munkéra vonatkozé modositott paran-
csokat, utasitdsokat, a vezet6k és a személyzeti apparatus ré-
szére 1975. janius 30-ig tovabbképzés keretében — a vezetoi
tovabbképz6 tanfolyamokon és a tiszti iskoldkon folyamatosan
— oktatés targyava kell tenni.

Budapest, 1974. julius 31.

KONYI GYUILA s. k.,

r. vezérérnagy
miniszterhelyettes

Késziilt: 40 példanyban.

Felterjesztve: belugyminiszter elvtarsnak,
allamtitkar elvtarsnak.

Kapjak: miniszterhelyettesek,
fécsoportfénok-helyettesek,
1V/I. csoportfénok,
IV/II. csoportfénok,
I11/6. Osztaly vezetd,
I. Fécsoportfénokség Személyzeti osztalyvezetd,
I1. Fécsoportfénokség Személyzeti osztalyvezetd,
-M” és Szervezési Csoportfénokség.
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