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UTASITASA

a nem fiiggetlenitett part-, szakszervezeti és KISZ
tisztségviselok munkaido-kedvezményeérol

Budapest, 1988. majus 31-én.

A nem fiiggetlenitett part-, szakszervezeti és KISZ tisztségvisel6k
(a tovabbiakban egyiitt: tisztségvisel6k) munkaidé-kedvezményé-
r6l — az MSZMP Beliigyminisztériumi Bizottsdga, az MSZMP
Hatéar6rségi Bizottsaga, a KISZ BM Bizottsaga, polgari alkalma-
zottakat érintéen a Kozalkalmazottak Szakszervezete Elnoksége
egyetértésével — kiadom az alabbi

A st raiskt

1. A Belligyminisztérium szerveinél szolgalatot teljesitd:

— nem fliggetlenitett parttitkar, valamint valasztott testiileti
tag,

— a nem fliggetlenitett szakszervezeti titkar, f6bizalmi, bizal-
mi, munkabizottsagi tag és a magasabb valasztott vezetd
testiilet tagja, tovabba

— a KISZ-bizottsdg tagja, nem fliggetlenitett titkara, a koz-
vetlenill irdnyitott alapszervezet nem fliggetlenitett titka-
ra és a kozponti KISZ testiilet valasztott tagja

megbizatasa elldtdsahoz munkaidejének 209/,-4t meg nem ha-
ladé mértékl, kivételesen indokolt esetben a fels6bb part-,
szakszervezeti, illetve KISZ szerv altal meghatarozott tisztség-
visel6 munkaidejének 309/y-4t meg nem haladé mérték{i mun-
kaid6-kedvezmény igénybevételére jogosult.

2. Arrdl a testlleti dontésrél, hogy mely tisztségviselé veheti
igénybe a harminc szdzalékos munkaidé-kedvezményt, a szerv
vezet6je (parancsnoka) a fels6bb part-, szakszervezeti és KISZ
szerv titkaratol kérjen tajékoztatast.
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3. A szerv vezetGje az 1. pontban nem emlitett tisztségvisel6t (pl.
propagandista, partcsoport-bizalmi) egyes feladatokhoz kap-
csoléddan felmenthet a munkavégzés alol. Ennek fels6 hatara
a teljes munkaid6 husz szazaléka.

4. A munkaid6é-kedvezmény akkor illeti meg a tisztségvisel6t, ha
a feladat mas modon, mint a munkaidé terhére, nem teljesit-
hetd.

9. A tisztsegvisel6t munkaido-kedvezményének idejére havi il-
letménye és egyéb jarandosdga valtozatlan mértékben megil-
leti.

6. A szolgalati helyrdl és elfoglaltsagbdl valé tavolmaraddst a
tisztségviseld koteles elére bejelenteni vezetdjének, aki ezt —
halaszthatatlan szolgalati feladat kivételével — koteles enge-
délyezni.

7. A szakszervezeti tisztségvisel6 részére az Otéves idészak alatt
képzés és tovabbképzés céljara a kovetkez6 mértéki rendkivii-
li szabadsagot kell engedélyezni az illetékes szakszervezeti
szerv megkeresése alapjan:

a) a szakszervezeti bizottsdg titkara, a fébizalmi részére leg-
feljebb 15 munkanap;

b) a szakszervezeti bizalmi, a fébizalmi-helyettes, a bizalmi-
helyettes, a szakszervezeti bizottsdg, annak munkabizott-
sagi tagja és a magasabb valasztott vezet6 testiilet tagja ré-
szére legfeljebb 10 munkanap.

A rendkiviili szabadsag id6pontjat a szervek vezet6ivel egyez-
tetni kell. A szerveknél vezetett szabadsdg-nyilvantarté karto-
non kiilon fel kell tlintetni a rendkiviili szabadsagra jogosult-
sagot és mértékét (pl. bizalmi 10 nap, s az 6t év alatt a még
igénybe veheté napok szadmat).

8. Ez az utasitds a kiaddsa napjan lép hatdlyba, rendelkezéseit
az érintett személyi 4llomannyal a szlikséges mértékben ismer-

tetni kell.
FOLDESI JENO s. ke
r. altdbornagy
belligyminisztériumi allamtitkar
Készilt: 600 példanyban.
Felterjesztve: miniszter elvtarsnak.
Kapjak: miniszterhelyettesek,

f6csoportfénok-helyettesek,

orszdgos (Korménydrség) parancsnokok, helyetteseik,
csoportfénokok, féosztalyvezetdk, helyetteseik,

0nallé és beosztott osztalyvezetdk,

onallé alosztalyvezetdk,

BM iskolak parancsnokai,

rendérfékapitdnyok, helyetteseik,
renddrkapitanysagok vezetdi,

hatarérkertilet- (ezred-, folyami és légi forgalomellenérz6é pont)
parancsnokok,

MSZMP, KISZ és szakszervezeti bizottsagok titkarai.
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