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BELUGYMINISZTERIUM

SZIGORUAN TITKOS !
Szam : 10—21/16/1959,

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK
16. SZAMU PARANCSA

Budapest, 1959, julius 3-an.

A Népkoztarsasag Elnoki Tandcsa 1959. évi 106. szamu hatarozatanak
64. §.-a alapjan a Hatar6rség, a BM Karhatalom és a Légoltalom hivata-
sos személyi allomanyanak szolgalatat az alabbiak szerint szabdlyozom :

A személyi allomany felvétele.

1. A Hatar6rség, a BM Karhatalom és a Légoltalom (tovabbiakban :
Testliletek) hivatasos személyi allomanyéaba onként jelentkezés alap-
jan azok a Népkoztarsasaghoz hi, politikailag és-erkolesileg megbiz-
hatd, blintetlen el6életi, hadkételes korban 1évé, fegyveres szolgalatra
alkalmas magyar allampolgdrok veheték fel, akik a szolgalat ellata-
sat élethivatasul valasztottak és az eldirt kovetelményeknek megfelel-
nek.

A személyi allomanyba valé felvételnél elényben Kkell részesiteni a
régi munkasmozgalmt harcosok, partizanok, az ellenforradalom leve-
résében karhatalmi szolgalatot teljesitett beosztottak, a Testliletek
_ hivatdsos, nyugallomanyu és elhalt beosztottainak gyermekeit, vala-
W mint azokat, akiknek az ellenforradalom elleni harcban valé érde-
\ meikért a ,,Munkdas-Paraszt Hatalomért” emlékérmet adomanyoztak.

A személyi allomanyba felvett személynek — felvételét kiovetéen —
eskiit kell {ennie.
P
t A személyi alloméanyba valo felvétel részletes szabalyait a BM sze-
mélyi allomanya felvételére és leszerelésére vonatkozé szabalyzat
tartalmazza.
Rendfokozatba valé kinevezés.
2. A Testlilelek hivatadsos személyi allomanyaba tiszti reandfokozatba
nevezheté ki az: ]
‘ — aki a tiszti iskoldt eredmeényesen elvégezte, és az allamvizsgat si-
} keresen letette,
' — aki tartalékos tiszti rendfokozattal rendelkezik,
|
( 3
H
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— aki mint hivatdsos tiszthelyettes a tiszti iskola tanulmanyi anya-
gabol sikeres vizsgat tett.

Tiszthelyettesi rendfokozatba nevezhetd ki az:

— aki a hivatasos tiszthelyettesi iskolat (tanfolyamot) eredményesen
elvégezte,

— aki a szakszolgalatos tiszthelyettesi szakvizsgat letette.

Tisztek esetében a beliigyminiszter, tiszthelyettesek esetében az orsza-
gos parancsnokok jogosultak a tartalékos allomanybol — kivételes
esetekben a polgari életbdl is — megfeleld képzettségli személyeket
a fenti elgfeltételek nélkiil is tiszti, illetve tiszthelyettesi rendfoko-
zatba Kinevezni.

Tiszti rendfokozatba valé kinevezés joga békében alezredesi rendfo-
kozatig, haboruban ezredesi rendfokozatig bezardlag a belligyminisz-
tert illeti meg.

Ezredesi rendfokozatba békében a beliigyminiszter eléterjesztésére a
Forradalmi Munkéas-Paraszt Kormany, tabornoki rendfokozatba haho-
riban és békében egyarant a belligyminiszternek a Forradalmi Mun-
kés-Paraszt Kormany utjan tett eléterjesztésére a Népkoztarsasag
Einoki Tanécsa nevez Kki.

Tiszthelyettesek esetében a kinevezés joga az orszagos parancsnokokat
illeti meg.

A személyi allomany rendfokozatai.

. A Testiiletek személyi allomanyaban a rendfokozatok sorrendje a
kovetkez6 :
Tabornokok : vezérezredes,
altdbornagy,
vezérérnagy.

Fétisztek : ezredes,
alezredes,
érnagy.

Tisztek : szazados,
féhadnagy,
hadnagy,
alhadnagy.

Tiszthelyettesek : f6torzsérmester,

torzs6rmester,
6rmester.
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A rendfokozatot a Testiilethez vald hovatartozas megjelolésével kell
hasznalni. Hatar6rség (hor.), Karhatalom (kh.), Légoltalom (lg.).

A személyi allomany eloléptetése,

. A rendfokezatba vald elGlépés lehet soronkovetkezs és soronkiviili.

A soronkovetkezd rendfokozatba — megfelel6 minésités esetén — 2l6
kell 1éptetni azt a beosztottat, akinek az el6z6 rendfokozatban meg-
allapitott varakozasi id6 letelt, az Gij rendfokozat nem magasabb a
szervezetszeri beosztasra megallapitott rendfokozatnal és a beosztott
ellen fegyelmi, becsliletligyi vagy biintet6 eljards nincs folyamatban,
illetéleg a varakozési id6 meghosszabitédsat nem rendelték el.

A belugyminiszter kivételes esetben az allomanytablazatban megalla-
pitott rendfokozatnal eggyel magasabb rendfokozatba nevezheti ki azt
a beosztottat, aki azt munkajaval és magatartasaval kiérdemelte.

A hivatasos tiszti allomany rendfokozataiban a soronkévetkezs elo-
léptetés joga a beliigyminisztert illeti meg.

Haboru idején tiszteket magasabb rendfokozatba el6léptethetnek
szazadosig a beligyminiszter helyettesei és az orszagos parancsnokok.
Hivatasos tiszthelyettesi rendfokozatba az orszagos parancsnokok
1éptetnek eld.

Haboru idején a kerlilet, ezred és 0nallé zaszléalj parancsnokok jo-
gosultak az allomanyukba tartozo tiszthelyetteseket a soronkoévetkezd
rendfokozatba eléléptetni.

Fotiszti rendfokozatba valo elGptetés eldfeltételeként katonai akadé-
mia, fegyvernemének, szakszolgdlatanak megfelelé egyetem (fGiskola),
vagy az adott beosztasnak megfelelé tanfolyam elvégzését, illetve vég-
zettség megszerzését kell megkivanni.

A beliigyminiszter kivételes esetben egyes beosztottakat a fenti eld-
feltételek nélkil fétiszti rendfokozatba el6léptethet, illetve ezredesi
rendfokozatba el6léptetésre javasolhat.

Egyes rendfokozatokban eltoltendd szolgalati (varakozasi) ido

. A Testiiletek hivatasos alloméanyu beosztottai altal az egyes 1endlo-

kozatokban eltdltendd varakozasi id6 a kovetkez6 :

Téabornokok : vezérezredes nincs meghatérozva
altdbornagy o '
vezérérnagy 5 -

Fotisztek : ezredes » ”
alezredes s 5
érnagy 6 év
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Tisztek : szazados 5 év

f6hadnagy 4 év

‘ hadnagy 3 év
alhadnagy 2 év

I Tiszthelyettesek : {6torzsérmester  nincs meghatarozva

torzsérmester 5 év
drmester 4 év

Az egyes rendfokozatokban eltdltott varakozasi idét attol a napidl
kell szdmitani, amelyet az adott rendfokozatba vald el6léptetésrsl
| sz016 parancs kezdénapként megjeldlt.

Az egy évet meghalado illetménynélkiili szabadsag a varakozasi id6be
nem szamithaté be.

A beosztott rendfokozatiara megallapitott varakozasi id6 leteltét kdve-
t6 30 napon beliil az el6léptetési javaslat megtételére jogosult pa-
rancsnok koteles megvizsgalni, hogy a beosztott minésitése és az eld-
i irt kovetelmények alapjan az elGlépietésre érdemes-e. Ha a beosztott

a kovetelményeknek megfelel a parancsnok koteles indoklassal ella-
| tott elSléptetési javaslatot felterjeszteni az elGléptetésre jogosult
parancsnokhoz.

Amennyiben a beosztott munkaja alapjan magasabb rendfokozatba
valo el6léptetésre nem alakalmas, errél a parancsnok jelentést terjeszt
fel az elGléptetésre jogosult vezetéhoz (parancsnokhoz). Ilyen esetben
a varakozasi id6 a jelen parancs 7. pontjaban foglaltak szerint meg-
hosszabithato.

Tartalékos allomanyhol ismét hivatdsos &allomanyba vett wvolt hiva-
tasos tiszt és tiszthelyettes varakozasi idejébe be kell szamitani az

ugyanabban a rendfokozatban hivatdsos allomanyban eltoltott idot.
Tartalékos allomanyban eltoltott id6 a varakozasi idébe nem szamit- q
haté be. |
| |
Soron Kkiviili eldléptetés. J

6. Kivételes esetekben a szolgalat terén vagy harccselekmény soran fel-
mutatott kivaldé érdemekért, valamint magasabb beosztasba valdé he- |
lyezés esetén a beosztott a megallapitott varakozasi id6 letelte eldtt |
barmely magasabb rendfokozatba soron kivil el6léptethetd. ]

A beligyminiszter — az orszdgos parancsnokok javaslatara — tiszti
rendfokozatba 1éptetheti elé azt a tisztethelyettest, aki szolgalata ella-
tdsa vagy harccselekmény idején kiemelkedd személyi batorsagrol
vagy harcvezetési készségrol tett bizonysagot.

A Magyar Népkoztarsasag ellenségei elleni harcban, a szocialista tar-
sadalmi rend védelmében, a vagyoni és személyi biztonsag megdrzé-

ABTL - 4.2 - 10-21/16/1959 /6




)

sében és az elemi csapasok elleni kiizdelemben kiemelked$ személvi
batorsaggal helyt allt és hdési halalt halt tiszteket egy rendfokozattal,
tiszthelyetteseket pedig tiszti rendfokozatba kell el6léptetni.

Ezek hatramaradott csalddtagjai kivételes ellatasra jogosultak, Sket
a belligyi és mas szervek munkahelyeinek betoltésénél, valamint a
kozép- és fels6foku iskolara valo felvételnél elényben kell részesiteni.
Az elhunyt beosztottat a belligyminiszter, illetve a személyzeti minisz-
terhelyettes nyilvanitja hdsi halottnak.

Azt az esetet, amikor a beosztott szolgdlat kdézben hal meg, de a fenti

kortilmények nem &llnak fenn, szolgalat teljesitése kozben bekévet-
kezett elhaldlozdsnak kell tekinteni.

Rendfokozatban valé visszatartds, visszavetés és lefokozas.

. Meg nem felel6 mindsités esetén tovabba a tiszti becsiiletbirésag ja-

vaslata alapjan, valamint fegyelmi fenyitésiil a varakozasi idé meg-
hosszabithato.

A véarakozasi idé meghosszabitdsat meg nem felelé mindsités esetén,
tovabba a tiszti becsiiletbirésdg javaslata alapjan, valamint fenyitésiil
egy-egy évre, legfeljebb egymast kovets két alkalommal

— tisztek esetében a belligyminiszter,
— tiszthelyettesek esetében az orszdgos parancsnokok rendelhetik el.

Amennyiben a varakozasi id6 meghosszabitasat indokldé koriilmények
a varakozasi id6é meghosszabitasat kovetGen tovabbra is fenndallnak a
beosztottat tartalék,- illet6leg nyugdijjogosultsdg esetén nyugallo-
manyba kell helyezni.

. A beliigyminiszter jogosult tiszteket — hadnagytdl alezredesig be-

zarolag — fegyelmi biintetésként vagy a tiszti becsiiletbirésag javasla-
tara egy rendfokozattal visszavetni. Ezredesek és tabornokok egy
rendfokozattal vald visszavetése a Forradalmi Munkdas-Paraszt Kor-
many, illetve a Népkoztarsasag Elnoki Tandcsa hatarozataval toértén-
het.

Tiszthelyettesek egy rendfokozattal valoé visszavetésére — fegyvelmi
eljaras alapjan — az orszdgos parancsnokok jogosultak.

Rendfokozatban vald visszavetés esetén a varakozasi idét meg kell
hatarozni.

Az elGléptetésre jogosult parancsnok a rendfokozataban visszavetett
beosztottnak jogosult el6z6 rendfokozatat a varakozasi idg eltelte
el6tt is visszaadni, ha azt kiemelkeds szolgalat-teljesitéssel kiérde-
melte.

Ha a visszavetést magasabb parancsnok rendelte el az el6zé rendfo-
kozatot a varkozasi id6 letelte el6tt csak a visszavetést elrendelé ma-
gasabb parancsnok jogosult visszaadni,
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9. Hivatasos allomanyu beosztottakat rendfokozatuktsl megfosztani
— jogerés birdi itélet alapjan,
— tabornokok és tisztek esetében becslilethirdsag javaslatara,
— tiszthelyettesek esetében fegyelmi fenyitésiil lehet.

Téabornokokat és ezredeseket az Elnoki Tandcs, illetve a Forradalmi
Munkdas-Paraszt Kormany, alezredeseket és alacsonyabb rendfokoza-
tuakat a beliigyminiszter foszthat meg rendfokozatuktol.

Hivatasos tiszthelyetteseket fegyelmi eljaras alapjan az orszagos
parancsnokok foszthatnak meg rendfokozatuktél.

A rendfokozatban valé visszatartasra, visszavetésre és lefokozasra
vonatkozo részletes szabalyokat a , Fegyelmi Szabalyzat” tartalmazza.

Szolgalati beosztas.

10. A Testiileteknél rendszeresitett beosztiasokba a kinevezés jogat — az
Elnoki Tandacs és a Forradalmi Munkdas-Paraszt Kormany hataskoré-
be tartozo beosztasok kivételével — a belligyminiszter gyakorolja.

Az egyes beosztasokba Kinevezésre jogosult parancsnokok Kkorét a
hataskori lista hatarozza meg.

11. Az egyes beosztasokban elérhetd legmagasabb rendfokozatot a beliigy-
miniszter allomanytablazatban hatarozza meg.

12. A Testiiletek hivatdsos alloméanyaba tartozok a szolgalat ellatasa terén
elért eredményeik és képességeik alapjan magasabb beosztasokba ke-
riilhetnek.

Athelyezés.

13. A Testiiletek hivatdsos allomanyu beosztottjat
— szolgalati érdekbd],
— egyéni kérelemre,
a koériilmények alapos mérlegelése utan at lehet helyezni.

Az athelyezés mas allomashelyen 1év6 szolgdlati helyre és mads beosz-
tasba is torténhet.

Az athelyezés elrendelésére a hataskori lista szerint illetékes parancs-
nok jogosult,

Tisztek és tiszthelyettesek szolgalati- (dllomas) hely megvaltoztatasa-
val jaré azonos beosztasba valé athelyezése évente legfeljebb egyszer
torténhet. Tobszori athelyezést tisztek esetében a belligyminiszter, ;
tiszthelyettesek esetében az illetékes miniszterhelyettes engedélyezhet.
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14.

15.

16.

17,

Vezénylés.

A Testlletek hivatasos allomanyaba tartozé beosztottakat meghataro-
zott feladat ellatasa céljabol a Bellugyminisztérium mas szervéhez
vezényelni lehet. A szolgdlat- (allomas) hely megvaltoztatasaval jaréd
vezénylés legfeljebb 6 honapig tarthat, az iskolara valo vezénylést
kivéve.

Az iskolara, tanfolyamra torténé vezénylés szabalyait esetenként ki-
16n rendelkezés allapitja meg.

A vezénylést allomanyparancsban Kell elrendelni.

A vezénylés és a kikiildetés részletes szabalyait kiilon utasitas tartal-
mazza.

A Forradalmi Munkaéas-Paraszt Kormany hatarozata alapjan a beligy-
miniszter jogosult egyes beosztottakat — hivatasos allomanyban vald
meghagydsuk mellett — meghatarozott feladatok elvégzésére mas
minisztériumba, hivatalba, szervezethez és intézményhez szolgalat
téteire tartésan vezényelni. Ezek a becsztottak nem a Beliigyminisz-
térium, hanem munkahelyiik létszamat terhelik.

A mas minisztériumhoz, szervhez tartésan vezényelt beosztottak fize-
tésiiket az adott minisztériumtél (szervtsl) kapjak, ez azonban nem le-
het kevesebb a vezénylésiik el6tt kapott Osszilletményiiknél.

Mas munkakorbe vald athelyezésiik a belligvminiszter engedélyével
torténhet.

Egvenruha és egyéb ruhazati ellatasukat — a Beliigyminisztérium
beosztottait megillet6 mértékben — a Beliigyminisztériumtol kapjak.
Rendfokozati elbléptetésiik, kitiintetésiik a Beliigyminisztérium be-
osztottaira meghatérozott mddon torténik, erre az Gket foglalkoztatd
miniszter (hivatalvezetd sth.) is javaslatot tehet. Egyebekben a Tes-
tliletek beosztottait megilleté jogokat élvezik.

A mas szervhez tartésan vezényelt beosztottak a Testiiletek hivatasos
adllomanyara vonatkozé fegyelmi, becsiiletbirdsdgi és biinteté joz-
szabalyok hatalya alatt allnak.

Atminésités.

A hivatasos allomanyd beosztottat a heligyminiszter szolgilati érdek-
b6l az egyik testiilettél a masik testiilethez atmindsitheti.

Mingsités ¢és szoigalati jellemzés.

A hivatasos allomdanyba tartozé tdbornokokat, fétiszteket, tiszteket és
tiszthelyetteseket két évenként mindsiteni kell.
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18.

10

Katonai akadémia, tiszti tovabbképzé tanfolyam hallgatoit és tiszti
iskolak novendékeit minden évfolyam elvégzése utan kell mindésiteni.

A mindésitést a kozvetlen parancsnok késziti el és azt az eldljaré pa-
rancsnok hagyja jova.

A minésités teljes terjedelmében — ramutatva a minésitésben rogzi-
tett hidnyossagokra és azok kijavitasanak modjara — a kozvetlen
parancsnok koteles a mindsitett beosztott tudoméasara hozni.
A minésités részletes szabélyait kiilon utasitéds tartalmazza.

Szolgélati jellemzést kell késziteni Kitiintetésre, el6léptetésre, maga-
sabb beosztasba vald helyezésre, athelyezésre, tartalékdllomanyha és
nyugallomanyba vald helyezésre iranyuld javaslat alkalmaval. A ja-
vaslatot a kozvetlen parancsnok késziti el és szolgalati uton az eldl-
jaré parancsnoknak kell felterjeszteni.

Szolgalati id6 megallapitasa.

A hivatésos szolgalattal osszefliggd jogosultsdgok (szolgalati idépotlek,
szabadsag, leszerelési segély, nyugdijigény, stb.) kiszdmitasanak alap-
jaul a hivatasos alloményba tartozé minden tdbornok, f6tiszt, tiszt és
tiszthelyettes szolgalati idejét meg kell allapitani.

A szolgalati id6t a hivatdsos alomanyba vétel napjatol kell szdmitani.
Ezen felul a szolgalati idébe a 20. életévet kovetbéen — igazolas alap-
jan — be kell szamitani :

— a sorallomanyu katonai szolgdlathan,

— a tovabhszolgdlatban,

— a tartalékosként ideiglenesen tényleges szolgalatban,
— més fegyveres testiilet allomanyaban,

— hadifogsagban,

— Oregségi — illetéleg betegbiztositassal jaré munkaviszonyban vagy
mint kereséképtelen betegbiztositasban,

— a fasizmus elleni fegyveres harcokban, mdas szocialista allam had-
seregében,

— munkdasmozgalmi tevékenység miatt borténben (internalasban) el-
toltott idét is.

Indokolt esetben a fenti feltételek hidnyaban i3 a beligyminiszter
engedélyezheti a 20. életévtsl eltelt idének szolgalati idéként vald be-
szamitasat.

A szolgalati idét — bemutatott okmanyok alapjan — a hataskorileg
illetékes parancsnokok allapitjak meg.” A megallapitott szolgalati idd-
rél irasbeli igazolast kell kiadni.

A szolgalati id6 szadmitasara vonatkozo részletes rendelkezéseket a
14/1959. szdmu miniszterhelyettesi utasitas tartalmazza,
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Szabadsag.

19. A hivatédsos allomany részére az aladbbi szabadsigok adhatok :

— évi rendes szabadsag,
— tanulmanyi szabadsag,
— rendkivili szabadsag,

— illetménynélkili szabadséag,

— egészségligyi szabadsag,

20. Az évi rendes szabadsag;

a) alapszabadsaghbodl,
b) szolgalati id6 utan jardé szabadsaghol,
c) beosztias utan jard szabadsagbol all.

a) Alapszabadsag :

b) Szolgélati id6 utan jard szabadsag :

I:
II.
IIL,
IVv.

25 évnél hosszabb szolgdlat esetén 14
21—25 évi szolgélat esetén 12
16—20 évi szolgalat esetén 10
11—15 évi szolgdalat esetén 9
6—10 évi szolgalat esetén 8
3—5 évi szolgalat esetén i
3 éven aluli szolgalat esetén 5
¢) Beosztas utdn jaro szabadsag :

kategoriaba tartozoé illetménycsoport
kategoriaba tartozé illetménycsoport
kategoriaba tartozoé illetménycsoport
kategoriaba tartozoé illetményczoport
kategoriaba tartozo illetménycsoport

V.
VL

Az egyes kategdriakba a kovetkezd illetménycsoportok tartoznak :

i
II.
i
Iv.
V.
VI

Az évi rendes szabadsag napjait az a., b., c. pontok megtelel érté-

nap

nap
nap
nap
nap
nap
nap
nap

utan
utan
utan
utan
utan

kategériaba tartozo illetménycsoport utan

16
13
10

9
8
6

kategoridba 1—6 Dbeosztasi illetménycsoport
kategoriaba 7—10 beosztasi illetménycsopoert
kategoriaba 11—16 beosztéazi illetménycsoport
kategoriaba 17—27 beosztasi illetménycsoport
kategoridaba 28—35 beosztasi illetménycsoport
kategériaba 36—40 beosztasi illetménycsoport

nap
nap
nap
nap
nap
nap

keinek Osszeadasaval naptari napok szerint kell megéallapitani.
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21. Az évi rendes szabadsagot egész évre szO0lé elére meghatarozott
szabadsagolasi terv szerint a szolgdlat és a beosziolt érdekeinek figye-
lembe vételével altalaban egyszerre, indokolt esetben két részletben
kell igénybe venni.

A ki nem vett szabadsagot pénzben megvaltani nem szabad.

A beosztottak részére jard évi rendes szabadsiagot 6 hénapot megha- I
lad6 szolgalat utan lehet igénybe venni. Evkdzben kezdédott szolgalati A
viszony esetén az ¢évi rendes szabadsagot a Testiileteknél eltoltott

teljes hénapok aranyaban kell kiadni, a toredék hoénapot figyelmen ‘
kiviil kell hagyni.

A szabadsagolasi tervet az orszagos parancsnokok, keriilet, ezred, és
onallé zészloalj parancinokok, iskola parancsnokok és a velik azonos
hataskori vezetok hagyjak jova. A szabadsag engedélyezésére a Koz-
vetlen parancsnokok jogosultak az iranyitasuk ala tartozd beosztottak
tekintetében.

Az orszagos parancsnokok szabadsdgoldsi tervét a Személyzeti Fo-
osztaly késziti el és a beligyminiszter hagyja jova.

A beosztott szabadsaganak idétartamat, szabadsaga alatti tartozkoda-
si helyét a szabadsag engedélyezésére jogosult parancsnok kételes
nyilvantartani.

A szabadsagok — rendkiviil indokolt esetben — a szolgalat érdekében
a iszabadsagolasi tervben meghatirozott idéponttél eltéré idében is
engedélyezheték. A szabadsag idopontjdnak megvaltoztatasara a
szabadséagolasi tervet jovahagyd parancsnok jogosult.

Fontos és halaszthatatlan szolgalati érdekbdl a beosztott szabadsagi-
nak letoltése el6tt a szabadsagolasi tervet jovahagyd parancsnok en-
gedélyével szolgalati helyére vissza hivhato. A beosztott visszahivasa
esetén haladéktalanul koteles szolgalati helyére visszatérni.

Ha a szolgdalati viszony fegvelmi tton vagy birdi itélet alapjan torténd
tartalékalloméanyba helyezéssel .sziint meg ¢é& a beosztott mar tobb 1
szabadsagot vett igénybe, mint amennyi a Testiileteknél eltoltott szol-
galati id6vel ardnyos volna. az ennek megfelel6 Osszeget esetleges
illetmény jaranddsagabol le kell vonni. Ellenkezd esetben a munka- 11
vallaléi igazolési lapon ezt az Osszeget, mint tartozast kell feltiintetni. i

22. A tovabbtanuldé beozztottak részére a tanulmanyi szabadsigot 2z
altalanos rendelkezések szerint kell biztositani. Az évi rendes ¢€s
tanulmanyi szabadsag egylittes tartama azonban a 45 naptari napot
nem haladhatja meg.

23. Rendkiviili szabadsag csak kiilondsen indokolt esetben engedélyez-
hets, ha a rendes szabadsag mar kiadasra keriilt, vagy a korilmenyek
indokoljak annak mértékén feliili tovabbi szabadsag engedélyezését.

7 napig terjedheté rendkivili szabadsidg engedélyezésének joga az
orszagos parancsnokokat illeti meg.

12
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25.

26.

3 napig terjedd szabadsagot a keriilet, ezred, 6nallé zlj. parancsnokok
engedélyezhetnek.

Tiszteknek a miniszterhelyettesek, tiszthelyetteseknek az orfzagos
parancsnokok egy naptari éven beliil legfeljebb egy hénapig terjedd
rendkiviili szabadsagot engedélyezhetnek.

. A belligyminiszter helyettesei indokolt esetben egy évig terjedhotd

illetménynélkili szabadsagot engedélyezhetnek.

6 hoénapot meg nem halado illetménynélkiili szabadsig engedélyezé-
sének joga megilleti az orszagos parancsnokokat,

Illetménynélkiili szabadsag engedélyezése esetén értesiteni kell a
pénziigyi és anyagi szerveket. A szolgalathol tortént felmentést kévets
naptél a pénzligyi szervek az illetménynélkiili szabadsagon 1évs be-
osztottak illetményének folyodsitdsat besziintetik.

Az egészségligyi szabadsdg orvosi javaslatra engedélyezhets. A sza-
badsdg — a korhazi, gydégyintézeti apolas idétartamat i beszamitva —
Osszesen egy évig (tbc. esetén 2 évig) terjedhet.

A megbetegedéstol szamitott egy év (the.-s megbetegedds esetén 2 év)
elteltével a beosztottat orvosi feliilvizsgalé bizottsag elé kell allitani.
A Dbizottsag véleményt nyilvanit a beosztott szolgalatra valé alkal-
massagarol.

Szolgalati kotelezettségek végrehajtasa kozben vagy annak kovetkez-
tében keletkezett baleset esetén az egészségiigyi szabadsag a teljes
felgydgyulasig, illetve a végs6 fogyatkozds kialakulasaig jar.

Az orvosi fellilvizsgald bizottsig megdllapitasa szerint a munkaképes-
ségét 670 -ban elvesztett, beliigyi szolgalatra alkalmatlan beosztottai
rokkantsagi nyugallomanyba kell helyezni.

Betegség kezdetétol szamitott egy év (the. esetében 2 év) eltelte elstt
is rokkantsagi nyugalloményba helyezhet6 az a beosztott, akinek
végss fogyatkozdsa mar kialakult.

Az egészségligyi szabadsdg negyedik honapjaig bezdrodlag a megbe-
tegedés elo6tti kozvetlen beoiztas szerint jard Osszilletményt kell folyo-
sitani. Ezt kovetéen az egészségligyi szabadsag tartama alatt az 6ssz-
illetmény 75 %-a folyosithaté.

Egész éven at tartd egészségligyi szabadsag esetében az évi rendes
szabadsagot kiadni nem szabad.

Az egészségligyi szabadsagra vonatkozo részletes rendelkezéseket az
,Egészségligyi Szabalyzat” tartalmazza.

Rendkiviili 4llapot esetén valamennyi szabadsiagot — az egészségligyi
szabadsag kivételével — meg kell szakitani és a szabadsagon 1év6 be-
osztottak kiilon felhivas nélkiil kotelesek a szolgalati helyiikon hala-
déktalanul jelentkezni.

A szabadsagra vonatkozé tovabbi rendelkezéseket kiilon utasitas
szabalyozza.

13
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A személyi allomany egyéb kitelességei és jogai.

27. A testiiletek hivatasos allomanyu beosztottait megilletik mindazok a
jogok és kedvezmények, melyeket a Magyar Népkoztarsasag Alkot-
manya altalaban az allampolgarok részére biztosit.

A Testiiletek hivatasos alloméanyu beosztottainak alapveté kotelessé-
geit és jogait az eskiiben, Népkoztarsasagunk torvényeiben, a jelen
hatarozatban, tovabba a kiadott parancsokban, utasitasokban és
szabalyzatokban foglaltak hatarozzak meg.

A szolgalat ellatdsaval kapesolatban biztositott térvényes jogok és
lehet6ségek egyéni célokra vald felhasznalasat, ezen jogokkal és lehe-
téségekkel vald visszaélést a torvény teljes szigoraval kell bilintetni.

28. A Testliletek hivatasos allomanyu beosztottai az altaluk — a szolga-
lati viszony tartama alatt — elkovetett katonai és kozonséges biintet-
tek miatt a katonai buntelé birdskodas hatalya ald tartoznak.

A hivatéasos, nyugalloményu és tartalékos tiszteket a tiszti becstiletet
sért6 cselekményekért a tiszti becsiiletbirésag vonja felelGsségre.

Az illetékes parancsnok fegyelmi jogkorébe tartoznak a hivatésos

allomanya beosztottak &ltal elkovetett

— fegyelmi vétségek,

— szabdlysértések, tovabba

— a tdrvény szerint fegyelmi Uton is megtorolhaté — csekélyebb
sulya — katonai és kozonséges blintettek.

A hiVatésos allomanyu beosztottak a Testiileteknek okozott karért
kartalanitasra kotelezheték.

A tiszti becsiiletbirdsagi, a fegyelmi, valamint a Kkartéritési eljaras
szabalyait kiilon utasitdsok hatarozzak meg.

29. A hivatasos allomanyu beosztottak mas keres6 foglalkozast csak Ki-
vételesen indokolt esetben Aaltalaban tudomdanyos és oktatoi, illetve
egészségligyi szakterlileten vallalhatnak.

A méas keres6 foglalkozas csak a rendes szolgalati idén kiviil végez-
het6, és altalaban csak akkor engedélyezheté, ha annak ellatasa
semmilyen formdaban nem akaddlyozza a belligyi szolgalat ellatasat
és azzal nem Osszeférhetetlen.

Az engedély megadasa az illetékes miniszterhelyettes jogkoréhe
tartozik.

30. A hivatasos allomanyu beosztottak csak illetékes parancsnokuk enge-
délyével kothetnek hazassagot. A héazassagkotés engedélyezésére
jogosult parancsnokok korét a hataskori lista allapitja meg.

14
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31.

33.

A héazassagkotési engedély iranti kérelmet szolgalati uton kell felter-
jeszteni. A hazassagkotési engedély csak azzal a fenntartassal adhato
meg, hogy a tervezett hazassagkotésnek torvényes akadalya nincsen.
Az esetleges torvényes akadaly aldl sziikséges felmentést az érdekel-
teknek kell az illetékes hatésagtol benzereznitik.

Az engedély kiadasdnak megtagadasa esetén a belligyminiszterhez
lehet panasszal fordulni, aki az engedélyezés targyaban végsé fokon
dont.

A héazassagkotési engedély — amennyiben a hdzaszsagot az engedélye-
zést6l szamitott 6 hoénapon belil nem kotik meg — érvényét veszti.
Azt a beosztottat, aki engedély nélkiil hdzassagot kot fegyelmileg kell
felel6sségre vonni.

A hivatasos allomanyu beosztottakat megilleti a rendszeres illetmény
és norma szerinti egyenruhazati ellatas, tovabba az ingyenes orvosi
és gyogyintézeti gondozas.

. A hivatasos allomanyu beosztottak a szolgalati tevékenységiiknek

megfelelé egyetemek (f6iskolak), szakiskolak levelez6 és esti tagoza-
tan az illetékes parancsnok engedélyével tanulmanyokat folytathatnak.
Az altalanos és kozépiskolaba vald beiratkozast a kozvetlen parancs-
nok engedélyezi. Egyetemre (f6iskolara) vald jelentkezés csak a BM
Tanulmanyi Osztaly utjan a Személyzeti Féosztaly engedélyével tor-
ténhet.

A Néphadsereg katonai akadémiai &altal kiadott oklevél (diploma) az
egyetemek okleveleivel (diplomaival) egyenértékd.

A Néphadsereg technikus tiszti (hiradé, miszaki, stb.) iskolai &ltal
kiallitott bizonyitvany (diploma) a technikumok bizonyitvanyaival
(diplomaival) egyenértékd.

Azok a tisztek, akik valamely tudoméanyos fokozatot elértek, vagy
mint aspirdnsok tudomanyos fokozatok elérésére torekednek, élvezik
mindazon jogokat és kedvezményeket, melyeket a Népkoztarsasag
torvényes rendelkezései a tudoményos munkésoknak biztositanak.

A Testiiletek hivatasos allomanyu beosztottainak kitlintetése
— meghatarozott szolgdlati évek utan,

— kimagaslé érdemek elismerésétil esetenként torténik.

A beosztottak a Testiiletek allomanyaban 1945. évi januar hé 1. napja
utan hivatasos szolgalatban, ténylegesen eltoltott folyamatos szolga-
lati éveik alapjan az EInoki Tandacs rendelkezéseivel meghatarozott
kitiintetésekre terjeszthetok eld.

Ennek megfeleléen a beosztottak
10 évi szolgalati id6 utan

a Szolgalati Erdemérem,

15
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34.

(Vi)
(52

36.

16

15 évi szolgalati id6 utan
a Kivald Szolgalatért Erdemérem,
20 évi szolgdlati id6 utan
a Voros Csillag Erdemrend,
25 évi szolgalati idé utan
a Voros Zaszlo Erdemrend,
30 évi szolgalati idé utan

a Magyar Népkoztarsasag Erdemrendje

kitiintetés adomanyozdsara terjesztheték fel.

Kiemelkeds érdemek vagy eredmények alapjan adomanyozhato Ki-
tiintetésekre lehet felterjeszteni azt a beosztottat, aki

— feladatdanak ellatdsa kozben hésies magatartast tanusitott,

— elemi csapasoknal példamutaté személyes batorsagaval emberdélz-
tet vagy jelentés értéket mentett meg,

— a kiképzéshen vagy szolgdlatdnak ellatasa terén kiemelkedd ered-
ményeket ért el.

Kitiintetésre nem terjesztheté el aki ellen fegyelmi vagy blintetd el-

jaras van folyamatban, illetéleg az aki fegyelmi biintetés hatalya alatt
all.

A hivatasas allomanyu beosztottak részére meghatarozott szolgalati
id6 eltelte vagy a szolgalat ellatasaban elért eredmények elismeréséiil
kitinteté6 érem adomanyozhato.

. A Testiiletek személyi &llomanyaba tartozé nék munkafeltételeinek

és anyasaganak védelmére az anya- és csecsemdivédelemmel kapeso-
latos jogszabalyokban foglaltakat kell értelemszeriien alkalmazni.

A Testiiletek személyi allomanyabdl leszerelt személyeknek a Testi-
leteknél megéallapitott szolgalati idejét a munkaviszonyukkal ossze-
fliggd ligyekben teljes egészében figyelembe kell venni.

A leszerelt személy munkaviszonyat — amennyiben mas jogszabaly
kedvezobbh feltételt nem allapit meg — folyamatosnak kell elismerni,
ha leszerelését, leszerelési illetménnyel, illetve segéllyel valé ellatott-
saga id6tartamat koveté 30 napon belil munkaviszonyba 1ép.

A leszerelt személy, valamint csaladtagjai a leszerelési illetménnyel,
illetve segéllyel vald ellatottsag tartama alatt bekdvetkezett megbete-
gedés esetén — a tappénz kivételével — jogosultak az altalanos ren-
delkezések szerinti tarsadalombiztositasi szolgaltatasokra. A leszere-
1ési segéllyel valo ellatottsag megsziinésének idépontjatél kezdddden
a leszerelt, keres6képtelen beteg személy tappénzre jogosult.

-
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317.

38.

A hivatasos allomanynak a szolgalat teljesités kozben megrokkant,
de még munkaképes tagjait elsésorban a Belligyminisztérium szervei-
nél kell megfelel6 munkakorbe elhelyezni. Ennek hianyaban ezeket a
személyeket mas allami szerveknél a munkahely betdltésénél elényben
kell részesiteni.

A beosziott levaltasa és felfiiggesztése.

Hivatasos allomanyu beosztott alacsonyabb beosztiasha helyezheté
— fegyelmi fenyitésiil,

— tiszti becsliletbirosag javaslatara,

— ha mindsitése szerint szolgalatat nein képes megfeleloen ellatni,

— Aatszervezés esetén, ha csak alacdsonyabb beosztasban van betdltésre
vard hely.

Fegyelmi fenyitésként azt a beosztottat lehet alacsonyabb beosztésha
helyezni, aki magatartasaval bizonysdgat adta, hogy beosztasara mél-
tatlan. A fegyelmileg, valamint tiszti becsiiletbirésag javaslatara
alacsonyabb beosztasba helyezett személyt legalabb egy év eltelte
el6tt magasabb beosztdsba visszahelyezni nem szabad.

Szolgalat nem megfelel6 ellatdsa miatt azt a beosztottat lehet alacso-
nyabb beosztasba helyezni, aki legutébbi mindsitése szerint legjobb
igyekezete ellenére a beosztasaval jaro feladatokat huzamosabb idén
— legalabb egy éven at — nem képes megfelel6en ellatni. .

Atszervezés miatt azt a beosztottat lehet alacsonyabb beosztisha he-
lyezni, akinek az addig hetoltétt beosztasi helye megsziint é; ugyan
ilyen beosztasba helyezésére madd nincs.

Beosztasukbdl levaltottakat haladéktalanul, Kkivételesen legfeljebb
2 hénapon beliil Uj beosztds ellatasaval kell megbizni. Uj beci;ztasba
helyezésiikig — a fegyelmi fenyitésként levaltottak, valamint a tiszti
becsliletbirosag javaslatara alacsonyabb beosztasba helyezettek kivé-
telével — illetményiiket a csaladi potlékkal egytitt valtozatlan Oiszeg-
ben kapjak.

A fegyelmi fenyitésként levaltott és a tiszti becsliletbirosag javaslatara
alacsonyabb beosztasba helyezett beosztottak 1j beosztasba helyezé-
stikig, legfeljebb azonban a levaltasuktol szamitott 15 napig korabbi
illetményilik teljes Osszegét, ezt kovetden illetményilik 750, -4t és a
csaladi potlékot kapjak.

Biintetdeljaras, tiszti becsiiletbirésagi vagy fegyelmi eljaras alatt alld
beosztott esetében az illetékes parancsnok elrendelheti a szolgdlati
beosztasbol vald felfliggesztését, ha az altala elkovetett cselekmény
sulya vagy jellege miatt a szolgalattol valé ideiglenes tavoltartasa
sziikséges.

A felfliggesztés egy honapig, kiillonésen indokolt esetben két hoénapig
tarthat. A felfiiggesztés id6tartama alatt az illetmény legfeljebb 50 /-
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40.

41.

18

at vissza lehet tartani, a csalddi potlékot azonban valtozatlan Osszeg-
ben folyésitani kell. Amennyiben a fegyelmi eljaras soran megalla-
pitast nyert, hogy az eljards meginditasanak alapjaul szolgalé okok
nem allnak fenn, a beosztottakkal kozolni kell a fegyelmi eljaras
megsziintetését és vissza kell helyezni a beosztdsaba. Visszatartott
illetményét részére ki kell fizetni.

A beosztott leszerelése.

. A hivatasos allomanybol tédbornokokat, fétiszteket és tiszteket a

beliigyminiszter, egyéb beosztottakat az orszdgos parancsnok nyug-
allomanyba. illetve tartalékallomanyba helyezés utjan bocsathat el.
Tabornokot tartalékdlloméanyba helyezni, csak a Forradalmi Munkés-
Paraszt Kormany hatarozataval lehet.

A hivatédsos szolgdlat felsé korhatara tédbornokok esetében a 60. f6-
tisztek, tisztek és tiszthelyettesek esetében az 55. életév betoltése.

Szolgalati érdekbél egyes fontos beosztasi tabornokok és fé6tisztek
beleegyezégiikkel a megallapitott fels6 korhatar elérése utan hivatasos
szolgélatban visszatarthatok.

A hivatasos allomanyu beosztottak 25 évi szolgélati id6 utan szolgAa-
lati nyugdijra, megrokkanas esetén a szolgdlati id6tél fliggetlentil
rokkantsagi nyugdijra jogosultak.

Nyugallomanyba helyezés 'Hivatal-bél vagy kérelemre torténik.

Hivatalbdl nyugdllomanyba kell helyezni azt a beosztottat, aki a hiva-
tasos szolgalat fels6 korhatarat elérte, kivéve ha a hivatasos szolga-
latban beleegyezésével a fels6 korhatar betoltésén tul szolgalatbaa
visszatartottak.

A hivatasos szolgalat fels6 korhataranak elérése el6tt is hivatalbol
kell nyugallomanyba helyezni azt a beosztottat, aki a nyugdijjogosult-
sdghoz sziikséges 'szolgalati id6vel rendelkezik, amennyiben

— a hivatasos szolgalatra egészségligyi okokbdl alkalmatlanna valt,

— rendfokozatat a nyugdijigény érintése nélkil katonai birdsag itéle-
te vagy tiszti becsliletbirésag javaslata alapjan, illetve tiszthelyet-
tes esetében fegyelmi eljaras soran elvesztette,

— joger6s biroi itélettel — a nyugdijigény érintése nélkiil — 3 héna-
pot meghaladé és fel nem fliggesztett szabadsagvesztés biintetésre
itélték,

— elbocsajtasat meg nem feleld mindsités okabol, illetve tiszti becsii-
letbirésag javaslata alapjan, vagy fegyelmi okbdl rendelték el,

— Aatszervezés folytan létszamfelettivé valt.

Nyugallomanyba kell helyezni azt a 25 évi szolgdlati idével rendel-
kez6 beosztottat, aki alacsonyabb beosztdsba helyezés vagy mas mi-
nisztériumhoz, szervhez torténé athelyezés miatt kéri nyugéallomanyba
helyezését.
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Kérésére — megfelel6 indokok alapjan — a beliigyminiszter nyug-
allomanyba helyezheti azt a beosztottat, aki a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges 25 évi szolgdalati idével rendelkezik.

A nyugallomanyba helyezett beosztottak rendfokozatukat megtartjak,
Rendfokozatuk megjelolésénél a nyugallomanyra utald szét fel kell
tiintetni. A nyugalloméanyba helyezett beosztottak kérésére a lszemély-
zeti miniszterhelyettes egyenruha viselését engedélyezheti. A nyug-
allomanyba helyezett tabornokokat, fétiszteket, tiszteket és tiszt-
helyetteseket igazolvannyal kell ellatni és résziikre lehet6vé kell tenni,
hogy felkereshessék a BM kulturdlis intézményeit és rendezvényeit,
igénybe vehessék a belligyi orvosi és gydgyintézeti ellatast tovabba
indokolt esethen a belligyi beosztottak részére fenntartott tidiléket.

Gyermekeiket a katonai kozépiskoldba, illetéleg a tiszti iskolara valé
felvételnél el6nyben kell részesiteni. Ezek a kedvezmények a biintetd,
becslletligyi vagy fegyelmi eljaras soran nyugélloméanyba helyezett
személyeket nem illetik meg.

A nyugallomanyba helyezett beosztottak részére a beliugyi intézmé-
nyek latogatdsara és szolgaltatasainak igénybe vételére jogositd iga-
zolvanyt a Terv és Pénzligyi Fbéosztaly, az egyenruha viselésére jogo-
sité igazolvanyt a BM Személyzeti Focsztaly Allitja ki.

A nyugdij megéallapitasaval és folyositasaval kapesolatos kérdéseket
a Belligyminisztérium katonai rendfokozati beosztottainak nyugella-
tasarol szolé szabdlyzat tartalmazza.

. A hivatdsos allomanybdl — a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szol-

gélati id6 elérése el6tt — tartalékallomanyba helyezhet6 az a beosztott,
aki

— a hivatasos szolgalatra egészségligyi okokbél alkalmatlanna valt
és rokkantsagi nyugdijra nem jogosult,

— rendfokozatat birdsagi, tiszti becsiletbirdsagi, vagy mint tiszt-
helyettes fegyelmi eljaras soran elvesztette,

— 3 hoénapot meghaladé és fel nem fliggesztett szabadsagvesztés
biintetésre itéltek,

— leszerelését tiszti becsliletbirésdg javaslata alapjan, vagy fegyelmi
eljaras soran rendelték el,

— meg nem felel6 mindsités esetén, ha a rendfokozatban valé vara-
kozési id6t egymast kovetd két alkalommal egy-egy évre mar meg-
hosszabitottdk és ennek ellenére a meghosszabitast indoklo korul-
mények tovabbra is fenndllnak,

— mas minisztériumhoz, szervhez torténd atadas miatt,

— atszervezés soran létszamfelettivé valt és a Testiiletek alomanya-
ban 10 évi, vagy azt meghalad6 szolgalati idével még nem rendel-
Kezik,
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Atszervezés miatt az a beosztott helyezhets tartalékallomanyba, aki-
nek beosztasi helye megsziint és mas beosztasba helyezésére maod
nincs, illetve mas beosztasba helyezését nem fogadta el.

A Testiiletek allomanyaban ténylegesen eltoltott 10 évi vagy azt meg-
haladdé szolgalati id6ével rendelkezé beosztottak, létszamfelettiként,
illetve atszervezés cimén tartalékallomanyba helyezni nem szabad.

Egészségligyi okok kovetkeztében az a beosztott helyezheté tartalék-
allomanyba, aki a BM egészségligyi fellilvizsgald bizottsag megallapi-
tdsa szerint a szolgalat ellatasara tartésan képtelen.

Katonai Birosag itélete alapjan tartalékalloméanyba helyezést az itélet
jogerdre emelkedésekor parancsban kell elrendelni.

Fegyemi okbol azt a beosztottat lehet tartalékallomanyba helyezai,
aki a fenyitést kovetd egy éven beliil Ujabb sulyos fegyelemsértist
kovet -el, vagy megel6z6en mar irasheli megrovashan részesitetiék,
illetve fegyelmi fenyitésil alacsonyabb beosztasba helyezték at és
magatartasianal fogva a hivatasos allomanyban tovabbi szolgalattelje-
sitésre méltatlan.

Azonban, ha a fegyvelemsértés olyan jellegii, vagy sulyd, amely a he-
osztottat a szolgalat ellatasara méltatlanna teszi, a fenti elézményekre
tekintet nélkiil tartalékdlloményba kell helyezni.

Mas minisztériumhoz, szervhez torténé atadas a Belligyminisztérium,
illetve mas minisztérium (szerv) kezdeményezésére vagy a beosztott
kérelmére torténhet.

A hivatasos tdbornok, tiszt vagy tiszthelyettes — amennyiben ellene
fegyelmi, becstiletbirdsagi, vagy bilinteté eljaras folyamatban nincs —
nyomos személyi indokbdl kérheti rendfokozatardél valé lemondasanak
elfogadasat. A lemondas elfogadasaig vagy elutasitds esetén a korah-
ban fennallott szolgélati kotelezettségek valtozatlanul fenndallnak.

A rendfokozatrél valé lemondas magaban foglalja a Testililetekkel
szemben a hivatdsos szolgalatbdl folyé minden jogosultsagnak — igy
a nyugdij és a leszerelési segély igényének —, elvesztését is.

AKi rendfokozatarol lemondott és lemondasat elfogadték, szolgalati
idejétol filiggetleniil, rendfokozat nélkil tartalékallomanyba kell
helyezni.

A Testiiletek hivatasos allomanyabdl egészségligyi okok és atszervezés
miatt tartalékallomanyba keriilé beosztoitak elhelyezésér6l a Beliigy-
minisztérium gondoskodik. Ilyen esetben tartalékallomanyba helye-
zésre vonatkoz6 javaslat csak ugy terjeszthetd fel jovahagydsra, ha
a beosztott polgari munkakore biztositva van. A Beliigyminisztérium
az egyéb okok miatt tartalékdllomanyba keriil6 beosztottak elhelyez-

kedéséhez is segitséget nyujt.

A leszerelt beosztottal szolgélati igazolvanya bevonasakor — a volt
munkahelyétél fiiggben — szolgalati titoktartdsi nyilatkozatot kell
alairatni.
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46. Barmely hivatdsos &allomanyu beosztott kérheti méltanylast érdemld
okbél a tartalékallomanyba helyezését, ha nyugdij jogosultsaghoz
sziikséges szolgalati idével még nem rendelkezik.

47. A hivatdsos allomanybol tartalékallomanyba helyezett személyt csak
a tartalékos hadkotelezetiség terheli, onként jelentkezés folytan a
hivatasos allomanyba visszavehetd.

48. A hivatasos allomanybol tartalékallomanyba helyezett beosztottak --—-
i szolgalati idejiiktél fuggben — leszerelési segélyre jogosultak., Ré-
sziikre félhavi leszerelési illetményen felil leszerelési segélyt kell
folyositani.
A leszerelési segély Osszege :

a) 5 évnél rovidebb szolgalati id6 esetén 2 havi illetménynek megte-
lel Osszeg,

b) 5 évi szolgalati id6 esetén 2 havi, ezen feliil minden eltoltott iteljes
év utan félhavi illetménynek megfelelé Osszeg, valamint a csaladi
po6ilékra jogosultminden gyermek utin a leszerelési segély 15 %)-a.
Ezek egylittes Osszege azonban nem haladhatja meg a 6 havi illet-
ményt.

&y

491 Nem szabad leszerelési segélyt fizetni a Kkozvetleniil mas fegyveres
és rendészeti testiiletek allomanyéba atkertltek, sajat kérelemre,
bir6i itélet, tiszti becstletbirésdg javaslatara, rendfokozattal vald
megfosztas, rendfokozatrél valé lemondas, vagy fegyelmi hatéarozat

alapjan leszereltek részére. g

50. Méltanylast érdemlé esetben a belligyminiszter kivételesen a fenti
rendelkezésektol eltéréen is engedélyezheti leszerelési segély Kkifize-
tését, illetve elrendelheti a fenti rendelkezéseki6l eltér6 magasabb
Osszegl segely Kifizetését is.

A leszerelési segély folyositasara vonatkozd részletes szabalyokat a
15/1959. szamu miniszterhelyettesi utasitas tartalmazza.

Zarorendelkezések.

51. A Testliletek allomanyaban1959. marcius 1. napjan szolgélatot teljesits
azon beosztottak esetében, akik az 1945. évi januar ho6 1. napjat koé-
vetéen kozvetlentl a polgari életb6l vagy a Néphadsereghdl elséizben
kertliltek a hivatasos allomanyba a szolgalati idot 20. életéviik betdol-
tésétol igazoltnak kell tekinteni.

52. A jelen paranccsal ellentétes korabbi rendelkezések hatalyukat
vesztik.

BISZKU BELA s. k.
beliigyminiszter
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Késziilt a BM Hér. Orsz. Psag. hazinyomdajaban.
Nyomtatva: 500 példanyban.
Sokszorositasi naplé sorszédma: 44.
Budapest, 1959. augusztus 1.
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