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UTASITASA

az 1987. évi rendkiviili bérfejlesztés végrehajtasarol

Budapest, 1987. évi janius hé 25-én.

Az MSZMP Politikai Bizottsadga 1986. szeptember 9-én attekin-

tette a Belligyminisztérium szerveinek munkajat, a személyi allo-

many élet- és munkakoriilményeit. Megallapitotta, hogy a Bel-
lgyminisztérium szervei, illetve személyi &llomanya feladatait a
jogszabalyoknak megfeleléen és aldozatkészen teljesiti. Az ~
MSZMP Politikai Bizottsdga a kovetkezetes és felelsségteljes
munkaért kifejezte elismerését és sziikségesnek itélte a belligyi
személyi allomany erkodlcsi-anyagi megbecsiilésének javitasa érde-

kében 1987. évben rendkiviili bérfejlesztés biztositasat.

A rendkivili bérfejlesztésnek a Belligyminisztérium szervei-
nél és az allami tlzoltésdg teriileti szerveinél torténd végrehaj-
tasara — az allami tlzoltosag teriileti szervei vonatkozasaban
a Minisztertandacs Tanacsi Hivatala elnokével, a polgari alkal-
mazottak tekintetében a Kozalkalmazottak Szakszervezetével
egyetértésben — kiadom az alabbi

U-t-asssirska-stt

1. Az utasitas hatalya kiterjed a Belligyminisztérium szerveinél
és az allami tlizoltosag terileti szerveinél (a tovabbiakban:
szervek) szolgalatot teljesité hivatasos és polgari allomanyu
dolgozdkra (a tovabbiakban egytitt: dolgozok).

2. A hivatasos allomany tagjat, aki nem all a kizaro feltételek
hatalya alatt, tisztek (tdbornokok, fétisztek, tisztek) esetében
legalabb havi 800,— Ft, tiszthelyettesek (zaszlésok, tiszthe-
lyettesek, tisztesek) esetében legalabb havi 600,— Ft beosz-
tasi illetményemelésben kell részesiteni.

3. A szerv rendelkezésére bocsatott bérfejlesztési keretb6l — a
2. pontban foglaltakon tulmenéen — az illetménybesorolasra
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jogosult vezetd (parancsnok) a végzett munka mennyisége és
mindsége alapjan differencialtan — 50,— Ft-tal oszthaté mo-
don — emelheti a dolgozok illetményét. A bérfejlesztéshez a
meglevo bérkeret, illetve béralapmegtakaritas korlatozas nél-
kil felhasznalhato. A személy szerinti 6sszegek meghataroza-
sakor érvényesiteni kell, hogy aki tartésan tobbletmunkat vé-
gez, helytallasa, aldozatkészsége, felelGsségvallaldsa kiemel-
kedd, példamutato, az szamottevoen nagyobb mértéki bérfej-
lesztésben részestiljon. ‘A személy szerinti bérfejlesztések meg-
allapitasanal tekintettel kell lenni az el6irt képesitési kovetel-
ményeknek valé megfelelésre is.

. Kiemelt bérfejlesztésben kell részesiteni — a 3. pontban fog-
laltak betartasaval — a (f6)vizsgaldi, a (f6)nyomozdi, a (f6)-
operativ tiszti, tiszthelyettesi beosztasban dolgozokat, az igaz-
gatasrendészeti feladatot ellatokat, — az egyéb bérintézkedé-
sekre is figyelemmel — a kozteriileti szolgéalatot ellatokat,
valamint a BM Hatardérségnél a lakott teleptilésektél tavol le-
v Orsokon és a fokozottabb igénybevételt kovetelé forgalom-
ellen6rz6 pontokon szolgalatot teljesitéket.

. A Kkinevezett polgari alkalmazottak torzsilletményét az illet-
ménymegallapitas és -folyositas szabdlyairdl szoléo miniszteri
utasitasban foglaltak szerint meg kell emelni.

. A polgari alkalmazottak munkakéri illetményét, illetve alap-
bérét a rendelkezésre all6 béralapon beliil also-fels6 hatarosz-
szeg megallapitdsa nélkiil lehet felemelni.

. Az illetménybesorolasra jogosult vezet6k (parancsnokok) a
személy szerinti bérfejlesztések kialakitasaval kapcsolatos fel-
adatokba vonjak be a part- és KISZ-szervezetek képviseldit.
A polgari alkalmazottak bérfejlesztését a szakszervezettel
egyetértésben kell kialakitani.

. A szervezetszerd statuson feliil (létszamfeletti), valamint az
allomanyviszonyatol eltéré munkakorben foglalkoztatott (hi-
vatésos allomanyu polgari helyen és polgari alkalmazott hiva-
tédsos helyen) alloméanyviszonyara, tényleges rendfokozatéra,
torzsilletmény-fokozatara vonatkozé rendelkezések figyelem-
bevételével részesitheté beosztési illetmény-, munkakori illet-
mény-, illetve alapbéremelésben.

. Az iskolai hallgatok illetményemelését:

a) a Rendortiszti Féiskola I—II. évfolyam tekintetében a f6-
iskolaparancsnok,

b) a Rendértiszti Foéiskola III. évfolyam és a belligyi tanin-
- tézetek esetében a vezényl6 szolgalati hely vezetGje és az
iskola parancsnoka egyitittesen,

¢) a kiilf6ldi tanintézetek esetében a BM Tovabbképz4 Tan-
folyam parancsnoka és a vezényl6 szolgalati hely vezetGje
(parancsnoka) egytittesen,

d) a Zrinyi Miklés Katonai Akadémia tekintetében — a pa-
rancsnok szarazfoldi-osszfegyvernemi helyettesének jova-
hagyasaval — a Hatar6ér Tanszék vezetéje hatarozza meg.
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10. A Magyar Néphadsereg katonai féiskoldin tanulé hivatasos
allomanyba kinevezett hallgatoknal a 18/1986. BM szamu
utasitassal modositott 7/1984. BM szamu utasitas el6irasai sze-
rint kell eljarni.

11. A tartésan illetmény nélkiili szabadsagon levék, illetve sor-
katonai szolgalatot teljesitok illetményét eszmeileg kell meg-
emelni., A kotelezd emelésen tuli, tovabba a szerzédéses pol-
gari alkalmazottak differencialt bérfejlesztésének Osszegét a
dolgozé illetmény nélkiili szabadsaganak, illetve sorkatonai
szolgalatanak megkezdése el6tti tevékenységére figyelemmel
kell megallapitani.

12. Nem részesilhet beosztasi, munkakori illetmény-, illetve
alapbéremelésben:

a) az, akinek a szolgalati, illetve a munkaviszonyanak meg-
sziintetése — a nyugallomanyba helyezés kivételével — fo-
lyamatban van,

b) az, aki ellen bilintet6- vagy fegyelmi eljaras van folyamat-
ban. Az eljaras befejezése utdn a hozott dontéstdl fliggéen
— visszamenodleges hatéallyal — kell a bérfejlesztést végre-
hajtani.

13. A szervek részére a hivatasos allomany bérfejlesztésére fel-
hasznalhat6 keretet differencialtan kell megallapitani.

14. A polgari alkalmazottak tekintetében a bérfejlesztésre felhasz-
nalhat6 keretet béralap-aranyosan kell megallapitani. N

15. Utasitom a BM terv és pénzugyi csoportfénokot, hogy jova-
hagyasom utan a bérkeretek, illetve béralapok visszaigazola-
sarol gondoskodjon, tovabba felhatalmazom, hogy a bérfej-
lesztés végrehajtasaval felmertilé kérdésekben — ezen utasi-
tas elveivel osszhangban — allast foglaljon.

16. Ez az utasitas kiadasa napjén 1lép hatalyba, rendelkezéseit
1987. julius 1-t6l kell alkalmazni. Az utasitasban foglaltakat
a személyi allomannyal a sziikséges mértékben ismertetni kell.
Felkérem a part-, KISZ- és szakszervezeti szerveket, hogy a rend-

kivili bérfejlesztés végrehajtasat a rendelkezéstikre 4ll6 eszkozok-
kel, illetékességiiknek megfeleléen tAmogassak.

DR. KAMARA JANOS s. k.,

belliigyminiszter

Készilt: 980 példanyban.
Kapjak: a 7/1987. BM szamu utasités elosztdja szerint
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