
Az MSZMP Politikai Bizottsága 1986. szeptember 9-én áttekin­
tette a Belügyminisztérium szerveinek munkáját, a személyi állo­
mány élet- és munkakörülményeit. Megállapította, hogy a Bel­
ügyminisztérium szervei, illetve személyi állománya feladatait a 
jogszabályoknak megfelelően és áldozatkészen teljesíti. Az 
MSZMP Politikai Bizottsága a következetes és felelősségteljes 
munkáért kifejezte elismerését és szükségesnek ítélte a belügyi 
személyi állomány erkölcsi-anyagi megbecsülésének javítása érde­
kében 1987. évben rendkívüli bérfejlesztés biztosítását.

A rendkívüli bérfejlesztésnek a Belügyminisztérium szervei­
nél és az állami tűzoltóság területi szerveinél történő végrehaj­
tására -  az állami tűzoltóság területi szervei vonatkozásában 
a Minisztertanács Tanácsi Hivatala elnökével, a polgári alkal­
mazottak tekintetében a Közalkalmazottak Szakszervezetével 
egyetértésben -  kiadom az alábbi

u t a s í t á s t :

1. Az utasítás hatálya kiterjed a Belügyminisztérium szerveinél 
és az állami tűzoltóság területi szerveinél (a továbbiakban: 
szervek) szolgálatot teljesítő hivatásos és polgári állományú 
dolgozókra (a továbbiakban együtt: dolgozók).

2. A hivatásos állomány tagját, aki nem áll a kizáró feltételek 
hatálya alatt, tisztek (tábornokok, főtisztek, tisztek) esetében 
legalább havi 800,-  Ft, tiszthelyettesek (zászlósok, tiszthe­
lyettesek, tisztesek) esetében legalább havi 600,-  Ft beosz­
tási illetményemelésben kell részesíteni.

3. A szerv rendelkezésére bocsátott bérfejlesztési keretből -  a 
2. pontban foglaltakon túlmenően -  az illetménybesorolásra
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jogosult vezető (parancsnok) a végzett munka mennyisége és 
minősége alapján differenciáltan -  50,-  Ft-tal osztható mó­
don -  emelheti a dolgozók illetményét. A bérfejlesztéshez a 
meglevő bérkeret, illetve béralapmegtakarítás korlátozás nél­
kül felhasználható. A személy szerinti összegek meghatározá­
sakor érvényesíteni kell, hogy aki tartósan többletmunkát vé­
gez, helytállása, áldozatkészsége, felelősségvállalása kiemel­
kedő, példamutató, az számottevően nagyobb mértékű bérfej­
lesztésben részesüljön. A személy szerinti bérfejlesztések meg­
állapításánál tekintettel kell lenni az előírt képesítési követel­
ményeknek való megfelelésre is.

4. Kiemelt bérfejlesztésben kell részesíteni -  a 3. pontban fog­
laltak betartásával -  a (fő)vizsgálói, a (fő)nyomozói, a (fő)- 
operatív tiszti, tiszthelyettesi beosztásban dolgozókat, az igaz­
gatásrendészeti feladatot ellátókat, -  az egyéb bérintézkedé­
sekre is figyelemmel -  a közterületi szolgálatot ellátókat, 
valamint a BM Határőrségnél a lakott településektől távol le­
vő őrsökön és a fokozottabb igénybevételt követelő forgalom- 
ellenőrző pontokon szolgálatot teljesítőket.

5. A kinevezett polgári alkalmazottak törzsilletményét az illet­
ménymegállapítás és -folyósítás szabályairól szóló miniszteri 
utasításban foglaltak szerint meg kell emelni.

6. A polgári alkalmazottak munkaköri illetményét, illetve alap­
bérét a rendelkezésre álló béralapon belül alsó-felső határös
szeg megállapítása nélkül lehet felemelni.

7. Az illetménybesorolásra jogosult vezetők (parancsnokok) a 
személy szerinti bérfejlesztések kialakításával kapcsolatos fel­
adatokba vonják be a párt- és KISZ-szervezetek képviselőit. 
A polgári alkalmazottak bérfejlesztését a szakszervezettel 
egyetértésben kell kialakítani.

8. A szervezetszerű státuson felül (létszámfeletti), valamint az 
állományviszonyától eltérő munkakörben foglalkoztatott (hi­
vatásos állományú polgári helyen és polgári alkalmazott hiva­
tásos helyen) állományviszonyára, tényleges rendfokozatára, 
törzsilletmény-fokozatára vonatkozó rendelkezések figyelem- 
bevételével részesíthető beosztási illetmény-, munkaköri illet­
mény-, illetve alapbéremelésben.

9. Az iskolai hallgatók illetményemelését:
a) a Rendőrtiszti Főiskola I- II. évfolyam tekintetében a fő­

iskolaparancsnok,
b) a Rendőrtiszti Főiskola III. évfolyam és a belügyi tanin­

tézetek esetében a vezénylő szolgálati hely vezetője és az 
iskola parancsnoka együttesen,

c) a külföldi tanintézetek esetében a BM Továbbképző Tan­
folyam parancsnoka és a vezénylő szolgálati hely vezetője 
(parancsnoka) együttesen,

d) a Zrínyi Miklós Katonai Akadémia tekintetében -  a pa­
rancsnok szárazföldi-összfegyvernemi helyettesének jóvá­
hagyásával -  a Határőr Tanszék vezetője határozza meg.
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10. A Magyar Néphadsereg katonai főiskoláin tanuló hivatásos 
állományba kinevezett hallgatóknál a 18/ 1986. BM számú 
utasítással módosított 7/ 1984. BM számú utasítás előírásai sze­
rint kell eljárni.

11. A tartósan illetmény nélküli szabadságon levők, illetve sor­
katonai szolgálatot teljesítők illetményét eszmeileg kell meg­
emelni. A kötelező emelésen túli, továbbá a szerződéses pol­
gári alkalmazottak differenciált bérfejlesztésének összegét a 
dolgozó illetmény nélküli szabadságának, illetve sorkatonai 
szolgálatának megkezdése előtti tevékenységére figyelemmel 
kell megállapítani.

12. Nem részesülhet beosztási, munkaköri illetmény-, illetve 
alapbéremelésben:
a) az, akinek a szolgálati, illetve a munkaviszonyának meg­

szüntetése -  a nyugállományba helyezés kivételével -  fo­
lyamatban van,

b) az, aki ellen büntető- vagy fegyelmi eljárás van folyamat­
ban. Az eljárás befejezése után a hozott döntéstől függően 
-  visszamenőleges hatállyal -  kell a bérfejlesztést végre­
hajtani.

13. A szervek részére a hivatásos állomány bérfejlesztésére fel­
használható keretet differenciáltan kell megállapítani.

14. A polgári alkalmazottak tekintetében a bérfejlesztésre felhasz­
nálható keretet béralap-arányosan kell megállapítani.

15. Utasítom a BM terv és pénzügyi csoportfőnököt, hogy jóvá­
hagyásom után a bérkeretek, illetve béralapok visszaigazolá­
sáról gondoskodjon, továbbá felhatalmazom, hogy a bérfej­
lesztés végrehajtásával felmerülő kérdésekben -  ezen utasí­
tás elveivel összhangban -  állást foglaljon.

16. Ez az utasítás kiadása napján lép hatályba, rendelkezéseit 
1987. július 1-től kell alkalmazni. Az utasításban foglaltakat 
a személyi állománnyal a szükséges mértékben ismertetni kell.

Felkérem a párt-, KISZ- és szakszervezeti szerveket, hogy a rend­
kívüli bérfejlesztés végrehajtását a rendelkezésükre álló eszközök­
kel, illetékességüknek megfelelően támogassák.

D R. K A M A R A  JÁ N O S  s. k.,
belügyminiszter

Készült: 980 példányban.
Kapják: a 7/1987. BM számú utasítás elosztója szerint
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