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UTASITASA

a szolgalati (munka-) id6-rendszerek és az azzal osszefiiggé
kérdések ajboli szabalyozasarol
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Budapest, 1982. évi januar ho 4-én.

Az 6tnapos munkahét bevezetésérdl és az ezzel kapcsolatos mun-
kaidé modositasrdl szolé 1013/1981. (IV. 27.) Mt. h. szdmu hata-
rozat 11. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a Belligyminisz-
tériumban és szerveinél az alkalmazhaté szolgalati (munka-) id6-
rendszerek és az azzal Osszefliggé kérdések ujboli szabalyozasara
— a polgéri alkalmazottakat érintéen a Kozalkalmazottak Szak-
szervezete Elnokségével egyetértésben — kiadom az aldbbi

witiassHictuans st

1. Az utasitas hatédlya kiterjed a Belligyminisztérium valamennyi
szervére, intézményére, szolgalati helyére, illet6leg ezeknél
szolgalatot teljesité hivatasos és f6foglalkozasu polgari alloma-
nyu alkalmazottakra. A Belligyminisztérium szerveinél foglal-
koztatott polgari dllomanyu pedagdgus dolgozok munkaidejére
az altalanosan érvényes rendelkezéseket kell alkalmazni.

2. A Belligyminisztérium allomanyébol tartésan polgari szervek-
hez vezényelt hivatidsos alloméanyuakra nézve az utasitas
rendelkezései az irdnyadok azzal, hogy a munkaidérend te-
kintetében a polgari szerv munkaid6 beosztasdhoz kotelesek
igazodni.
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3. Az utasitasban hasznalt fogalmak alatt a kovetkezdket kell
érteni:

a) szolgalati munkanap: az a nap, amelyiken szolgalatot (mun-
kat) kell teljesiteni;

b) napi szolgdlati (munka-) id6: a szolgalat (munka-) teljesités
kezdetétél annak befejezéséig terjedd idotartam;

c) szabadid6: a szolgalat (munka-) befejezésétél a kovetkezd
szolgalat megkezdéséig tarto ido;

d) heti pihenénap: hétfétél-vasarnapig terjedé naptari hét
egyik elére meghatarozott napja, amelyen nem kell szolga-
latot (munkat) teljesiteni;

e) szolgalatmentes {innepnap (munkasziineti nap): minden év-
ben janudr 1., 4prilis 4., majus 1., augusztus 20., szeptem-
ber 29., november 7., december 25—26., valamint husvét
hétfs;

f) szabadnap: a heti pihenénapon kiviili tovabbi szolgalat-
mentes naptari nap;

g) munkakozi szlinet: a napi szolgdlati (munka-) id6é meg-
szakitasaval kiadott id6, amely étkezésre és tisztalkoddasra
vehet6 igénybe.

4. A Belligyminisztériumban és szerveinél az aldbbi szolgalati
(munka-) id6-rendszereket kell alkalmazni:
a) hivatali szolgalati (munka-) id6-rendszer:

— a szolgalati napok naptari hetenként hétf6tol péntekig
tartanak;

— a heti szolgalati id6 42 ora, amelyet hétf6tol cstitortokig
8 o6ratol 17 oraig, pénteken 8 6ratol 16 oraig terjedd ido-
ben kell let6lteni;

— munkakozi szlinet naponkénti elosztds mellett heti ket-
t6 ora;

— heti pihenénap a vasarnap;

— minden szombat szabadnap;

— szolgalatmentes tinnepnapon nincs szolgalat;

b) vezényléses szolgalati (munka-) idé-rendszer:
— szolgéalati nap naptari hetenként 5 nap;

— napi szolgédlati (munka-) id6 naptari hetenként 42 —
a Korvin Ott6 Koérhaz és Intézményeinél kiilon megha-
tarozott egészségligyi beosztasban 40 — 6ras keretben
legalabb napi 4 és legfeljebb 12 ¢6ra. A szolgéalati (mun-
ka-) id6 a kezdd naptari naprol a kovetkezdre athuzod-
hat és osztottan is megallapithato;

— munkakozi sziinet napi 5 6randl tobb szolgdlat (munka)
végzés esetén a napi szolgdlati (munka-) id6be be nem
szamithaté harminc perc, megszakitas nélkiili napi 12
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ora szolgalat (munka) végzés esetén a napi szolgalati
(munka-) id6 terhére tovabbi harmine perc;

szabadidé legaldbb 8 6ra;

heti pihenénap a naptari hét elére meghatarozott bar-
melyik napja, amelynek azonban havonként két alka-
lommal vasarnapra kell esnie;

szabadnap naptari hetenként egy elére meghatarozott
nap, amelyet havonta legalabb egyszer, de ahol a lehe-
téség megvan ra, két alkalommal a heti pihenénappal
egybefiiggden (szombat-vasirnap, vagy vasarnap-hétfo)
kell kiadni;

c) I. szamu valtasos szolgalati (munka-) idS-rendszer: (valta-
sonként 12 ¢ra szolgalat, 24 6ra szabadidd)

szolgalati nap minden harom naptari napban ketts;

napi szolgdlati (munka-) id6 a valtasi rend szerinti
szolgalat kezdését6l szamitott folyamatos 12 6ra. A val-
tas minden nap nyolc (8) és husz (20) orakor torténik;

munkakozi sziinet szolgélati naponként két alkalommal
harminc-harminc perc, vagy 0sszevontan egy ora;

heti pihenénap a naptari hét havonta elére meghataro-
zott barmelyik napja, amelyb6l havonként legaldbb ket-
t6t vasarnap kell kiadni;

szabadnap négy naptari hetenként két — havonta el6-
re meghatarozott — nap;

szolgdlatmentes tinnepnap nincs;

d) II. szama valtasos szoigalati (munka-) idé-rendszer: (valta-
sonként 24 éra szolgalat, 48 ora szabadidd)

e) III.

szolgalati nap minden harom naptari napban egy;

napi szolgalati (munka-) id6 a valtasi rendben megha-
tarozott napon nyolc (8) oratél folyamatosan a kovetke-
z0 nap nyolc (8) oraig tart;

munkako6zi sziinet szolgalati naponként két alkalommal
harminc-harminc perc;

heti pihenénap, szabadnap, szolgdlatmentes ilinnepnap
nincs;

szamu valtasos szolgalati (munka-) idé-rendszer: (valta-

sonként 24 ora szolgalat, 24 éra szabadidd)

szolgalati nap minden két naptari napban egy;

napi szolgalati (munka-) id6é a valtas idépontjatél folya-
matosan szamitott huszonnégy (24) éra.

A valtads minden nap hat (6) 6rakor torténik;

munkakozi sziinet szolgalati naponként két alkalommal
harminc-harminc perc;

heti pihenénap a naptari hét havonta elére meghatéaro-
zott barmelyik szabadidét koveté 24 6rdja, amely utan
kozvetlenil szolgalati nap kovetkezik;

szabadnap, szolgadlatmentes linnepnap nincs.
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A szolgalat érdekében a c)—e) alpontokban megadott valtasi
id6t6l — az 5. pontban meghatarozott vezeték engedélyével —
el lehet térni.

5. Az alkalmazasra keriilé szolgalati (munka-) id6-rendszert a 6.
pontban foglaltak figyelembevételével az orszagos parancsno-
kok, Kormany6rség parancsnoka, a csoportfénokok, onallo
osztalyvezet6k, megyei (budapesti) renddér-fékapitdnyok és a
felsoroltakkal azonos jogallasu vezet6k hatarozzak meg az ira-
nyitasuk alatt all6 szervre, ha magasabb jogszabaly valamely
szolgalati 4g vonatkozdsdban masként nem rendelkezik.

Egy-egy szerven beliill — ha a feladatok ellatasa sziikségessé
teszi — tobb szolgalati (munka-) id6-rendszer alkalmazasa is
engedélyezhetd.

6. Az alkalmazasra kerilé szolgalati (munka-) idé-rendszert a
szerv feladataibol kiindulva kell kijelolni. Ennek megfelelden:

a) hivatali szolgédlati (munka-) id6-rendszerben mikodjenek
azok a szervek, amelyeknél a feladatok csak a nappali nap-
szak meghatarozott részében kivanjak meg a szolgdlati
ténykedést;

b) a vezényléses szolgdlati (munka-) idé-rendszert alkalmaz-
zak azoknal a szerveknél, ahol a feladat ellatasa valtakozé
nagysagu allomannyal minden napszakban tényleges mun-
kavégzést (nemcsak készenlétet) kivan meg;

c) az I. szdmu valtasos szolgdlati (munka-) id6-rendszerben
szervezzék a szolgélatot azokon a folyamatos miikodést ki-
vano szolgélati helyeken, ahol a feladatok ellatdsa egyen-
letes;

d) a II. szdmu valtasos szolgdlati (munka-) id6-rendszert azok-
nal a folyamatosan mikodé szerveknél kell alkalmazni,
ahol alland6 jelenlét sziikséges, azonban a tényleges mun-
kavégzés a jelenlét alatt ugy szervezhetd, hogy a beosztott
— kivételes eseteken kiviil — legaldbb négy 6rat alvassal
tolthet;

e) a III. szamu valtasos szolgalati (munka-) id6-rendszert azok-
nal az &allandd jelenlétet kivadnd szolgédlati helyeknél kell
alkalmazni, ahol a tényleges munkavégzés atlagosan nem
haladja meg a napi szolgélati (munka-) id6 egyharmadat, s
a fennmarad6 készenléti id6ben, szervezett korilmények
kozott atlagosan 6—8 ora alvasra van lehetdség.

7. Valamennyi szolgalati (munka-) idé-rendszerben ugy kell az
allomany foglalkoztatasat megszervezni, hogy a szerv felada-
tait a kell6 szinvonalon maradéktalanul elvégezze. A szolgalat-
szervezés igazodjon a mindenkori kozbiztonsagi operativ hely-
zethez, biztositsa a kiemelt helyeken és napszakokban a foko-
zott ellen6rzést.

8. A vezényléses és valtasos szolgdlati (munka-) idé-rendszerek
alkalmazasa esetén minden szolgalati helyre, beosztasra, az il-

i e

ABTL-4.2-10-21/1/1982 /4




10.

11.

12.

13.

14.

letékes eloljar6 naptarszerten irasban koteles meghatarozni az
ott szolgalatot teljesit6k napi szolgédlati (munka-) idé beoszta-
sat, szabadidejét, heti pihend- és szabadnapjat.

Biztositani kell, hogy a szolgalatszervezést az allomany leg-
alabb egy honappal, — ahol azt a szolgalat jellege nem teszi le-
het6vé — legalabb két héttel el6re megismerhesse.

Szolgaltatas jellegl (igazgatasrendészeti stb.) kiilsé vagy belsé
ugyfélfogadast végzd szerveknél az 5. pontban meghatarozott
vezetOk a szolgalati (munka-) idé-rendszerhez kapcsoléddan a
félfogadasi id6ket a helyi koriilményekre — az ligyek jellegére,
a lakossagi érdekekre, a tarshatdsagok félfogadasi idejére, a
kozlekedési eszk6zok menetrendjére stb. — figyelemme] ha-
tarozzak meg.

Lakossagi félfogadast — amennyiben szolgalati érdekkel nem
utkozik — a hét valamennyi munkanapjan végezni kell, még-
pedig egyik napjan egész nap, mig a tobbi napokon csak dél-
el6tti idében.

A lakossag ligyeinek indokolt soron kiviili intézését ligyelettel,
készenléttel, vagy mas alkalmas modon a félfogadasi idén ki-
vul is biztositani kell.

A hivatasos allomanyuak és a polgari alkalmazottak az arra
jogosult eloljaré utasitdsara pihenénapon, szabadnapon, szol-
galatmentes lUnnepnapon a szolgalati rendben meghatéarozott
napi szolgdlati (munka-) idén kiviil is kotelesek szolgalatot tel-
jesiteni (munkat végezni).

A szolgélati rend szerinti szabadid6ben teljesitett szolgdlat ese-
tén:

a) a hivatali szolgalati (munka-) idé-rendszerben foglalkozta-
tottakat szabadidejliikb6l kozbiztonsagi akcid, razzia, nyo-
mozoportya, operativ akcio, biztositasi szolgdlat céljara tor-
tén6 igénybevétel esetén, amennyiben az igénybevétel ese-
tenként a négy orat meghaladja, az illetékes parancsnok a
kovetkez6 napi szolgdlati id6 letoltése aldl részben vagy tel-
jes egészében mentesitheti;

b) a vezényléses szolgalati id6-rendszerben foglalkoztatott hi-
vatdsos allomanyuaknak azonos tartamu szabadid6é jar,
amelyet legkés6bb harminc napon belil pétldlag ki kell
adni;

c) a polgari dllomanyu dolgozokat a napi munkaidejiiket meg-
haladé, tovabba a heti pihenénapon, munkasziineti napon
és szabadnapon torténd igénybevételiikért a Munka Tor-
vénykonyve és végrehajtasi rendelkezéseiben meghataro-
zottak szerinti dijazasban, illetéleg szabadidében kell része-
siteni.

A szolgdlati kotelezettségen feliil ligyeleti szolgdlatra vezé-
nyeltet, ha az ligyeleti szolgalatot kdvetéen kozvetleniil szolga-
lati napja kovetkezik, ezen a napon a parancsnok a szolgélattel-
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jesités aldl egészben vagy részben mentesitheti. A kiilén ren-
delkezés szerint dijazott ligyeletért mas ellenszolgaltatds nem
jar.

15. Az egyes szolgalati (munka-) id6-rendszerekre meghatarozott,
tartalmi ismérvekt6l, a szolgalatteljesités miatt elmaradt sza-
badid6, heti pihenénap, szabadnap, szolgalatmentes linnepnap
pétlasdra vonatkozo szabalyoktél — ha a sajatos szolgalati ko-
rilmények szilikségessé teszik — az allamtitkar és az illetékes
miniszterhelyettes egyes szervekre, munkakorokre eltérést en-
gedélyezhet. Ez azonban nem eredményezheti az utasitdsban
meghatarozott szolgalati (munka-) idérend alapvetd megval-
toztatasat.

16. Az idényszerlien foglalkoztatott dolgozok részére a szabad- és
pihenénapok az idényszerd lizemelés befejezése utan 0Ossze-
vontan is kiadhatok.

17. A polgari alkalmazottak tekintetében az utasitdsban nem sza-
balyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve és végrehaj-
tasi rendelkezéseiben foglaltak az irdnyadok.

18. A szolgalati (munka-) id6-rendszerekkel kapcsolatos Uj szaba-
lyozasbol eredéen tobbletlétszam vagy bérigénnyel fellépni
nem lehet, annak bevezetése a személyi dllomany ellatasdnak
(egészségligyi, szocidlis és mivel6dési) szinvonaldt nem csok-
kentheti.

19. Utasitom az 5. pontban megjelolt vezetéket, hogy az uj szolga-
lati (munka-) idérend bevezetésével kapcsolatosan a sziikséges
intézkedéseket tegyék meg. Egyidejlileg az allamtitkar és a
miniszterhelyettesek az utasitisom végrehajtasaval kapcsola-
tosan sziikségesnek tartott intézkedéseket adjak Kki.

Minden koriilmények ko6zott biztositani kell a vezetés, az ligye-
leti szolgalatok és a hiradd rendszerek mikodésének folyama-
tossagat. Az Uj munkarend bevezetése semmilyen korulmé-
nyek kozott nem vezethet az dllam- és a kozbiztonsag gyengu-
léséhez, a szolgalat ellatds szinvonaldnak csokkenéséhez.

20. A minisztériumi irdanyito szervek a megyei (budapesti) rendér-
fokapitanysagok részére a szolgalatszervezéshez rendszeresen
nyujtsanak elvi és gyakorlati (moédszertani) segitséget. Id6ko-
zonként Gsszevont kozponti és helyi foglalkozasokon ilyen ira-
nyu képzést is kell tartani.

21. A BM Anyagi és Technikai csoportfénok az uj szolgéalati (mun-
ka-) idérendre torténé atallassal egyidejiileg a szolgalat érde-
keire figyelemmel intézkedjen az objektumok munkaerd- és
energiatakarékos tizemeltetésére.

22. Ezen utasitdsnak az allami tlzoltdsag tertleti szerveire torté-
né kiterjesztésérol a kozbiztonsagi miniszterhelyettes — a Mi-
nisztertanidcs Tandcsi Hivatala elnokével egyetértésben —
gondoskodjon.

FAgec

ABTL -4.2-10-21/1/1982 /6




23. A Belligyminisztériumban és szerveinél az 4j szolgalati (mun-
ka-) idérend alkalmazasara a BM Korvin Otté Koérhaz és In-
tézményeinél 1982. januar 1-t6l, minden mas szervnél 1982.
februar 1-t6l kell attérni.

24. Ez az utasitas kiaddsa napjan lép hatdlyba, ezzel egyidejileg
a 6/1973., a 17/1974. és a 18/1980. BM szadmu utasitas hata-
lyat veszti.

Az utasitasban foglaltakat a személyi dllomannyal a sziikséges
mértékben ismertetni kell.

DR. HORVATH ISTVAN s. k.,

belligyminiszter

Készilt: 540 példanyban.

Kapjak: allamtitkar, miniszterhelyettesek,
fécsoportfénok-helyettesek,
orszagos parancsnokok, helyetteseik,
csoportfénokok, helyetteseik,
6nallé és beosztott osztalyvezetdk,
BM iskoldak parancsnokai,
orszagos parancsnoksagok tertleti szervei,
budapesti és megyei rendér-fékapitanyok, helyetteseik, jarasi, varosi,
kertileti rend6rkapitanyok,
Allami Bér- és Munkaiigyi Hivatal,
Kozalkalmazottak Szakszervezete,
HM, IM, BV, Munkasérség Orsz. Parancsnoksag,
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