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A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK
24/1984. szamu
UTASITASA

az allami tiizoltosag teriileti szervei
Személyzeti Munka Szabalyzatanak kiadasarol

Budapest, 1984. jalius 5.

A kader- és személyzeti munkara vonatkozé rendelkezések egy-
séges értelmezése és gyakorlati végrehajtasa érdekében a fegy-
veres erdk és a fegyveres testiiletek hivatasos &allomanyéanak
szolgalati viszonyardl szolé 1971. évi 10. szamu térvényerejl
rendelettel és az ennek végrehajtasara kiadott belligyminiszteri
végrehajtasi utasitassal egységes szerkezetbe foglalva, valamint
a tiz elleni védekezésrdl és a tlzoltosagrol szélé 1973. évi 13.
sz. torvényereji rendelet 7. §-aban foglaltak alapjan — a Mi-
nisztertandcs Tandacsi Hivatala elnokével egyetértésben — Kki-
adom az alédbbi
U dtrakispie e st

1. A tanécsi testiiletek, tisztségvisel6k és vezetdk, illetve az 4l-
lami tlzoltésag (a tovabbiakban: tlizoltésadg) parancsnokai és
szervei ezen utasitas mellékleteként kiadott Személyzeti Mun-
ka Szabalyzata szerint lassdk el a kader- és személyzeti fel-
adataikat.
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2. A kéder- és személyzeti hataskoroket az allami tlizoltosag te-
riileti szerveinek tagjaira vonatkoz6 személyzeti hataskorok
megallapitasarol szolé 2/1984. BM szamu utasitdssal kiadott
Hataskori Lista tartalmazza.

3. A tlzoltésag kader- és személyzeti munkajaval Osszefliggsd
értekezleteire, meghbeszéléseire a személyzeti szervek illeté-
keseit minden esetben meg kell hivni.

4. A Személyzeti Munka Szabalyzatdban foglaltakat a vezet6k-
nek és a személyzeti szervek ligyintézéi allomanyanak teljes
terjedelmében, a beosztottaknak meghatarozott mértékben,
tovabbképzés keretében oktatni kell. Az oktatds megszerve-
zésér6l a BM Tizoltésag orszagos parancsnoka gondoskodjon.

5. Felhatalmazast kap a BM Tuzoltésag orszégos parancsnoka,
hogy a Személyzeti Munka Szabalyzataban nem érintett egyéb
feladatok végrehajtasara intézkedést adjon ki.

6. Ez az utasitas kiaddsa napjan 1ép hatalyba. Ezzel egyidejlileg:

— a 24/1975. BM szamu utasitassal kiadott, az allami tlizolt6-
sag teriileti szervei Személyzeti Munkajanak Rendje,

— a 39/485/1976. szamu melléklet az allami tlzoltésag terii-
leti szervei Személyzeti Munka Rendjéhez

hatalyat veszti.

DR. HORVATH ISTVAN s. k.,
belligyminiszter

Késziilt: 600 példanyban.
Kapjak: eloszté szerint.
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SZEMELYZETI MUNKA SZABALYZATA

az allami tiizoltosag teriileti szervei részére
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A SZEMELYZETI MUNKA SZABALYZATA

Az 1971. évi 10. sz. torvényerejl rendelettel (vastagbetlis szedéssel) — je-
161ése: Tvr. és a Tvr. belligyminiszteri végrehajtasi utasitasaval (normal-
betls szedéssel) — jeldlése: Ut. — egységes szerkezetbe foglalt Személy-
zeti Munka Szabalyzata (normalbetds szedéssel) — jelolése: SZ.

1. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Tvr. 1.§ A fegyveres erdk és a fegyveres testiiletek hivatasos
allomanyu tagjainak — oOnként vallalt élethivatasuk
alapjan — kotelessége a haza és a néphatalom fegyve-
res szolgalata, a Magyar Népkoztarsasag allami, tarsa-
dalmi és gazdasagi rendjének védelme, amelyet — es-
kiijilkhoz hiven — hiiséggel és onfelaldozasig terjedo
odaadassal kotelesek teljesiteni. E torvényerejii rende-
let célja, hogy e kovetelményeknek megfeleléen szaba-
lyozza a fegyveres erok és fegyveres testiiletek hivata-
sos allomanyanak szolgalati viszonyat.

Ut. 1. A Tvr. 1. §-dban meghatarozott kotelességek maradék-
talan végrehajtasa érdekében az eldljarok segitsék eld
beosztottaik politikai ontudatanak fejlédését, mélyitsék
el szocialista hazafisagat, proletar internacionalizmusat
és hivatdsszeretetét, erdsitsék a fegyveres erdk, fegyve-
res testliletek és rendészeti szervek kozotti szoros
egylittmikodést.

Tartsak magas szinten a szolgdalati fegyelmet, biztosit-
sak a szolgalat ellatdsahoz a megfelel6 feltételeket és
koriulményeket, érvényesitsék a beosztottaikrél valo
messzemend gondoskodast, 6vjdk a beosztottak embe-
ri méltosagat és a rendfokozat becsiiletét, tartsdk és
tartassdk meg a szocialista torvényességet.

Tvr. 2.§ E torvényerejii rendelet hatialya a fegyveres erdk
(néphadsereg, hatarorség) és a fegyveres testiiletek
(rendérség, munkasorség, biintetésvégrehajtasi testiilet)
hivatasos allomanyara (a tovabbiakban egyiitt: hivata-
sos allomany) terjed ki.

gl T
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Ut.

Tvr.

Ut.

Ut.

SZ

2. A 177/1971. NET szdmu hatarozat alapjan a Tvr. és az

utasitas rendelkezéseit — ahol ez aldél az utasitas kivé-
telt nem tesz — az allami tlizoltésag hivatasos alloma-
nyara is alkalmazni kell.

II. Fejeze!

A SZOLGALATI VISZONY KELETKEZESE

ES MEGSZUNESE

A szolgalati viszony keletkezése

3.§ A hivatasos allomany tagja lehet az a biintetlen el6-

életii és feddhetetlen magyar allampolgar, aki a hivata-
sos szolgalat ellatasara alkalmas, és az illetékes minisz-
ter, illet6leg a munkasorség orszagos parancsnoka (a to-
vabbiakban egyiitt: illetékes miniszter) altal meghata-
rozott egyéb feltételeknek megfelel.

. A feddhetetlenség elbiralasdnal a jelentkezd személy

erkolesi, politikai magatartasat, jellembeli tulajdonsa-
gait, a munkahoz, a kozosséghez, a tarsadalmi kdrnye-
zetéhez val6é viszonyat és csaladi korilményeit kell fi-
gyelembe venni.

. Hivatéasos allomanyba lehet venni azt, aki:

— sorkatonai szolgalatot teljesitett, vagy az alél men-
tesitették, illetve a sorkatonai szolgalatra el6irt élet-
kornal idésebb (ezek a feltételek nékre nem vonat-
koznak); :

— 18. életévét betoltotte és 35. életévénél nem idbsebb;
— egészségileg alkalmas;

— legalabb az altalanos iskolat elvégezte; zaszlosi, tisz-
ti beosztasba torténé kinevezés esetén kozépiskolai
érettségivel vagy fels6foku allami iskolai végzett-
séggel rendelkezik.

. A sorkatonai szolgalat teljesitése aloli mentesités sza-

balyait kiilon rendelkezések tartalmazzak. (Fliggelék:
tovabbiakban — F)

S
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SZ 2. Az allomanyba torténé kinevezésnél — azonos feltéte-
lek esetén — elényben kell részesiteni:

a) a munkasmozgalmi multtal rendelkezsk,
b) az elllenforradalom leverésében résztvevok,
c) a part- és tarsadalmi szerveknél dolgozok,
d) a hdési halottak,

- e) a hivatasos dllomanyuak,

f) az alloméany tagjai, nyugallomanyu tagjai, valamint
az elhalt tlzolték gyermekeit,

g) tovabba azokat, akik a tervezett beosztasban el6irt
iskolai végzettségnél magasabb képesitéssel rendel-
keznek.

SZ 3. El kell utasitani az allomanyba vétel irdnti kérelmét
annak:

a) aki nem felel meg Tvr. 3. §-dban és az Ut. 3—4.
pontjaban felsorolt kévetelményeknek, kivéve ha az
Ut. 20. pontja alapjan a miniszter vagy az illetékes
miniszterhelyettes kivételt tett,

b) aki ©onhibajabol gyakran valtoztatta munkahelyét,
¢) akinek karos szenvedélye van,
d) akinek csaladi- és maganélete rendezetlen,

e) akinek kozvetlen hozzatartozojat — feltéve, hogy
kapcsolatot tart vele — az allam, az emberiség elle-
ni, illetéleg mas sulyos blntett miatt ehteltek vagy
blinoz6 életmaddot folytat,

f) akinek kozvetlen hozzatartozoja — feltéve, hogy
kapcsolatot tart vele — tiltott hataratlépést kovetett
el vagy a kulfoldre utazas és a kiilf6ldon tartézkodas
szabalyainak kijatszasaval tartosan kiilf6ldon maradt
és a magyar Népkoztarsasaggal szemben ellenséges
tevékenységet fejt ki,

g) akinek szolgalati viszonya a Tvr. 5. § (2) bekezdés
b), ¢), d), e) tovabba a Tvr. 6. § c), €) pontja alapjan
szlint meg,
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h) a g) alpontban foglalt rendelkezéseknél a Tvr. 5. §
(2) bekezdés b) és e), a 6. § c) és e) pontja esetén tiszt-
helyettesek és zaszlésok vonatkozasiban az illetékes
miniszterhelyettes, tiszteknél a miniszter kivételt te-
het.

Ut. 5. A hivatdsos dllomanyba jelentkezd személy, képesitését
okirattal koteles igazolni.

Tvr. 4.§ (1) A szolgalati viszony a hivatasos allomanyba vétel-
lel keletkezik.

(2) A szolgalati viszony hatarozatlan idére létesiil.

Ut. 6. A hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya az-
zal a nappal kezd6dik, amelyet az alloméanyba vételrél
sz016 parancs meghataroz.

Ut. 7. A hivatéasos allomanyba vétel a jelentkez6 irasban el6-
terjesztett kérelmére torténik. Nyilatkoznia kell arrol,
hogy a hivatasos szolgalatot élethivatdsanak tekinti.

SZ 4. Az allomanyba vétel iranti kérelem tartalmazza a je-
lentkezés céljat, indokait, amelyhez csatolni kell a kéz-
zel irt részletes onéletrajzot.

SZ 5. Azt a jelentkez6t, aki a kérelem és az onéletrajz adatai
alapjan megfelel az altalanos kovetelményeknek, be
kell hivni személyes beszélgetésre és kérni kell, hogy
hozza magaval személyi igazolvanyat, katonakonyvét,
iskolai végzettségét és szakképzettségét tanusitdo okma-
nyait.

SZ 6. A beszélgetés soran a jelentkezdt tajékoztatni kell a hi-
vatasos szolgalattal jaro kotelezettségekrodl és jogokrdl,
a tovabbfejlédés lehetdségeirdl és arrol, hogy milyen
jellegli beosztasba tervezik kinevezni.

SZ 1. Az illetékes vezetd, parancsnok és a személyzeti szerv
megbizottja a személyes beszélgetés és a rendelkezésre
allo okmanyok alapjan foglaljon allast, hogy a jelent-
kez6 ratermettsége, felkésziiltsége, személyi- és csaladi
kortilményei alapjan megfelel-e a hivatasos szolgalatra,
illetve a tervezett beosztasra. Amennyiben a feltételek-

REZR |
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SZ

SZ

SZ

SZ

SZ

10.

11.

12.

nek megfelel és kérelmét fenntartja, belligyi orvosi
vizsgalatra kell kiildeni.

Ha a kérelmez6 hivatasos szolgalatra egészségileg alkal-
mas, a személyzeti szerv képviselGje toltesse ki a felvé-
telhez szlikséges nyomtatvanyokat, majd a Szabalyzat
mellékletében foglaltak szerint hajtsa végre az ellen-
Orzést.

(A személyzeti szerv fogalma alatt a tovabbiakban: a
Févarosi Tuzoltoparancsnoksag Személyzeti és Tanul-
manyi Osztalyat, a megyei tlizoltoparancsnoksagok sze-
mélyzeti és tanulmanyi kiemelt féeléadoit, féeldaddit,
az alsobb foku tlizoltéparancsnoksagokon pedig az alta-
lanos féeléadokat és a tlizoltasi és szolgalati féel6adokat
kell érteni.)

. Az ellenérzés adatainak értékelése és az alkalmassag el-

birdlasa az illetékes parancsnok és a személyzeti szerv
egylittes feladata.

A személyzeti szerv a kinevezési javaslatot és a pa-
rancstervezetet az orvosi vélemény megérkezésétol sza-
mitva:

a) az alapellendrzés esetén 30,

b) a bévitett ellendérzés esetén 45 napon beliil koteles
felterjeszteni a kinevezésre jogosult parancsnokhoz.

Amennyiben a felvételi eljaras soran a jelentkezé al-
lomanyba vételét kizaré ok mertlt fel, vagy tlizoltoi
szolgalatra nem talaljak alkalmasnak, a kérelem eluta-
sitasarol irdsban értesiteni kell. Ha a kizar6 ok jellege
indokolja, személyes beszélgetés keretében kell kozolni
az elutasitast, amelynek tudomasul vételét a kérelemre
ra kell vezetni és alairassal igazoltatni.

Ha az ellenérzéskor valamely nem feltétlen kizaro ok
mertlt fel és a kinevezés mellett foglalnak allast, ezt az
okot a felvételi javaslat megjegyzési rovataban fel kell
tintetni.

Az Ut. 20. pont els6é bekezdésének, illetve a SZ 2. pont-
janak alkalmazasa esetén a személyi anyagot megfelel6

TR e

ABTL - 4.2 - 10 - 21/24/1984 /11



UL . 8.

Ut f8g:

SZ#1l8:

indokolassal el6 kell terjeszteni az allomanyba vétel en-
gedélyezésére jogosult vezetéhoz.

Az a sorkoteles, aki a hivatédsos szolgalatot élethivatasul
valasztja, a Belligyminisztérium vagy a Magyar Nép-
hadsereg katonai tanintézeteibe hallgatoként vald fel-
vételre, palyazat utjan jelentkezhet.

A Tvr. 53. § (2) bekezdése alapjan a renddrség és az al-
lami tlizoltésag hivatésos alloméanyaba kertiléket beosz-
tasuktol fliggéen 6—12 honapi id6tartamra ideiglenes
jelleggel (probaidés szolgalatba) kell kinevezni.

A proébaidé tartama:
a) tiszthelyettesi és zaszlosi beosztasban 6 honap,

b) tiszti beosztasban 1 év.

Ut 10. Probaidés szolgalat nélkiil kell hivatasos &allomanyba

i h

SZ 14.

venni azt, aki:

— a hatarérség hivatasos allomanyaba kertil,
— katonai tanintézetben végzett,

— beliigyi 0sztondijasként felsGoktatasi intézményben
legalabb a III. évfolyamot elvégezte,

— a néphadsereg vagy mas fegyveres testiilet hivata-
sos allomanyabdl atvételre kertil,

— a part- és tomegszervezetek ajanlasa alapjan vezet6i
beosztasba nyer kinevezést,

— a Belligyminisztérium polgari alkalmazottja.

A hivatasos allomanyba vételre jogosult vezetsé (pa-
rancsnok) indokolt esetben a prébaidé6tol eltekinthet.

A parancsnok a probaidétél akkor tekinthet el, ha a je-
lentkezének a polgari életben végzett munkaja és kép-
zettsége eleve biztositja azokat a szakmai, politikai is-
mereteket, amelyek a tlizoltéi beosztds betoltéséhez
sziikségesek, és a beszerzett informaciék alapjan bizto-
san meg tudjak itélni, hogy a felvett személy alkalmas
az adott beosztas ellatasara.

R 0 s
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Ut. 12. A probaidést — a prébaid6é tartama alatt — vizsgara
kell bocsatani és a parancsnoka altal készitett jellemzés
alapjan donteni kell véglegesitésérél, vagy elbocsatasa-
rol.

SZ 15. A probaiddst véglegesitése el6tt egészségi alkalmassa-
ganak megallapitasa végett ismételten orvosi vizsgalat-
ra kell kildeni.

SZ 16. Az egészségileg alkalmas proébaidds az eléirt tananyag-
bol, az allami tlzoltésag Tanulmanyi Munka Szabaly-
zatdban meghatarozottak szerint kételes vizsgat tenni.
A vizsga eredményét is figyelembe véve, a probaidd
alatt végzett munkarol és magatartasrol a kézvetlen pa-
rancsnok a jellemzést készitse el.

SZ 17. A véglegesitésre vonatkozo parancstervezetet az illeté-
kes személyzeti szerv készitse el és a prébaidé letelte
el6tt terjessze fel a véglegesitésre jogosult parancsnok-
hoz.

A parancs-tervezethez mellékelni kell:

a) a személyi anyagot,

b) a jellemzést,

¢) a vizsgabizonyitvanyt,

d) a véglegesitésre vonatkozo okmanyt,

e) a véglegesitést kozvetleniil megel6z6 orvosi vizsga-

lat eredményét tanusité igazolast.

SZ 18. A probaiddst a véglegesitésrél a véglegesitési okmany
atadasaval egyidejtileg értesiteni kell.

Ut. 13. A probaidé alatt a szolgalati viszony mind a prébaidds
szolgalatot teljesité, mind a hivatdsos dllomanyba vétel-
re jogosult vezets részérdl indoklas nélkiil megsziintet-
heté.

Ha a szolgalati viszony megsziintetése a szerv vezet§jé-
nek dontése alapjan tortént, a probaiddst kétheti illet-
ményének megfelel leszerelési segélyben kell része-
siteni.
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Ut. 14. A probaidds szolgalatot ellatékra — amennyiben az uta-
sitas kivételt nem tesz — a véglegesitettekre meghata-
rozott jogok és kotelességek vonatkoznak.

Tvr. 4.§ (3) A hivatasos allomany tagjanak rendfokozatat és
szolgalati beosztasat meg kell hatarozni.

Ut. 15. A rendfokozat meghatdrozasa kinevezéssel torténik.

Ut. 16. A proébaidére torténé kinevezés — Ut. 17. pontjaban
foglalt kivételektdl eltekintve — tiszthelyettesi beosztas
esetén a legalacsonyabb tisztesi, zaszlosi beosztas ese-
tén a legalacsonyabb tiszthelyettesi, tiszti beosztas ese-
tén zaszlosi rendfokozatba torténik.

A néphadsereg vagy mas fegyveres testiilet hivatasos
(tovabbszolgald) vagy tartalék allomanyabol hivatasos
alloméanyba vett személyt legalabb az ott elért rendfo-
kozatba kell kinevezni. A hatardrségnél a tiszthelyette-
si beosztasba keriilét, a legalacsonyabb tiszthelyettesi
rendfokozatba kell kinevezni.

Ut. 17. Probaiddére hivatasos allomanyba vétel esetén:

a) 6rmesteri rendfokozattal kell kinevezni tiszthelyet-
tesi beosztasba azt, aki érettségizett;

b) f6étorzsérmesteri rendfokozattal kell kinevezni zasz-
16si beosztasba azt, aki az el6irtnal magasabb iskolai
végzettséggel vagy a beosztdsdnak megfelel szak-
képesitéssel rendelkezik.

c) torzszaszlosi rendfokozattal kell kinevezni tiszti be-
osztasba azt, aki fels6foku végzettséggel rendelkezik.
Ut. 18. A probaidé letelte utan:
a) a tiszti beosztasban levék koziil;

— az érettségizetteket zaszlési rendfokozattal kell
véglegesiteni,

— a féiskolat végzetteket alhadnagyi,

— az egyetemi végzettséglieket hadnagyi rendfoko-
zatba kell a véglegesités utan kinevezni.

Az a) alpontban felsoroltak kozil eggyel magasabb
rendfokozatba lehet kinevezni, illetve el6léptetni azo-
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kat, akik a kozép- vagy fels6foku iskolaikat kitling
eredménnyel fejezték be és a belligyi hivatéssal jaro
kovetelményeknek is kiemelkedéen megfelelnek.

b) a zaszldési beosztasuiak kozil az Ut. 17/b) alpontja
szerint kinevezetteket zaszlési rendfokozatba kell
el6léptetni;

¢) a tiszthelyettesi beosztasban levék kozil a tisztese-
ket — szakaszvezet6ig bezdrdlag — a soron kovet-
kez6 rendfokozatba kell el6léptetni.

Ut. 19. Végleges jelleggel hivatasos alloméanyba vétel, illetve
allomanyban levék és tanulményaikat befejezék esetén
rendfokozatba torténd kinevezés eléléptetés:

a) a végleges jellegli hivatasos allomanyba vétel ese-
tén:

— a rendfokozatok meghatérozasara az Ut. 16—17.
és 18. pontjaiban foglalt rendelkezéseket kell ér-
telemszerten alkalmazni,

— azokat a belligyi 6sztondijasokat, akik a fels6ok-
tatasi intézmény harmadik, illetve negyedik évfo-
lyamat befejezték zaszlosi, az 6todik évfolyamot
végzetteket torzszaszlosi, a tanulmanyaikat befe-
jezbket tiszti rendfokozatba kell kinevezni;

b) az alloméanyban levék és tanulmanyaikat végzok, il-
letve befejezék esetén:

— a Rendértiszti Féiskola I. évfolyamat elvégzé
tiszthelyetteseket zaszldsi, a II. évfolyamot befe-
jez6 zaszlésokat torzszaszlési rendfokozatba kell
el6léptetni;

— torzszaszlosi rendfokozatba kell eldléptetni azt,
aki a Rendértiszti Foiskola tisztképzo, illetve a
BM Tizolté Kiképzé Kozpont tisztképzé szak
nappali tagozatin kozepesnél gyengébb ered-
ménnyel végzett;

— alhadnagyi rendfokozatba kell kinevezni azt, aki
féiskolai tanulményait diploma megszerzésével
befejezte, a Rendértiszti Fdiskola tisztképzd, il-
letve a BM Tizolté Kiképzd Kozpont tisztképzd
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szak nappali tagozatat eredményesen elvégezte,
tovabba azokat, akik a tiszti beosztiashoz sziiksé-
ges olyan kozépfoku 4llami -iskolat végeztek,
amely egyben szakmai végzettséget is jelent és
megfelelnek a képesités egyéb kovetelményeinek
is;

— hadnagyi rendfokozatba kell kinevezni (el6léptet-
ni) azt, aki a Rendértiszti Féiskolan vagy a kato-
nai féiskolan az allamvizsgat letette, egyetemi ta-
nulmanyait diploma megszerzésével befejezte, a
Rendértiszti Foéiskola tisztképzo, illetve a BM
Tuzolté Kiképz6 Kozpont tisztképzé szak nappa-
li tagozatan jeles eredménnyel végzett;

— féhadnagyi rendfokozatba lehet kinevezni (el6-
léptetni) azt, aki az egyetemet, a féiskolat, a
rendértiszti vagy katonai féiskolat kitiiné ered-
ménnyel végezte el, és a belligyi hivatassal jaro
kovetelményeknek is kiemelkedéen megfelel;

— szézadosig bezardlag eggyel magasabb rendfoko-
zatba léptetheté el6 az, aki a Rendértiszti Féis-
kola tisztképzd, ill. a BM Tlzoltéo Kiképzé Koz-
pont tisztképzé szak levelezd tagozatadn kitlind
eredménnyel végzett;

— nem nevezhet6 ki, illetve nem léptethetd el6 az
iskola befejezése alkalmaboél az, aki tanulméanyait
elégtelen vizsgaeredménnyel zarta vagy nem
tett eleget vizsgakotelezettségeinek.

SZ 19. — Az Ybl Miklés Epitéipari Muszaki Féiskola Tizvé-
delmi szakanak I. évfolyamat elvégzd tiszthelyette-
seket zaszlosi, a II. évfolyamot befejezé zaszlosokat
torzszaszlosi rendfokozatba kell el6léptetni;

— hadnagyi rendfokozatba kell kinevezni (el6léptetni)
azt, aki az Ybl Miklés EpitSipari Mtszaki Féiskola
Tlzvédelmi szakan az allamv1zsgat letette;

— féhadnagyi rendfokozatba lehet kinevezni (el6lép-
tetni) azt, aki az Ybl Miklés Epitéipari Muszaki Fois-
kola TUzvédelmi szakat kitting eredmennyel végez-
te el, s a tlizoltoi hivatéassal jaréd kovetelmenyeknek
is kiemelked6en megfelel;
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— szazadosig bezardlag eggyel magasabb rendfokozat-
ba léptethets elé az, aki az Ybl Miklos Epitdipari
Miuszaki Fé6iskola Tlzvédelmi szak levelezé tago-
zatan kitiné eredménnyel végzett.

Ut. 20. Az Ut. 4. pontjaban meghatarozott feltételek alél a bel-
ugyminiszter kivételt tehet.

A polgéari életbél valamely magasabb szakképzettség
alapjan hivatasos allomanyba vett személyek elsé rend-
fokozatanak megallapitasanal figyelembe kell venni
életkorukat, és kordbbi munkakoriiket, valamint azt a
beosztast is, amelybe kinevezésre kertilnek.

SZ 20. Az Ut. 4. pontjanak maéasodik és negyedik bekezdésé-
ben meghatarozott feltételek hianyédban tisztes, tiszt-
helyettes és zaszlos esetében az illetékes miniszterhe-
lyettes tehet kivételt.

Ut. 21. A hivatasos allomany tagjainak a szolgédlati helyekre

- vald beosztésa kinevezéssel torténik. Az els6é beosztasba

valé kinevezésre a hivatasos allomanyba vételkor kell
intézkedni.

Ut. 22. A hivatdsos allomany tagja a szolgdlatinak megkezdé-
sekor koteles eskiit tenni.

Tvr. 4.§ (4) A hivatasos allomanyba vételre, a rendfokozat és
a szolgalati beosztas meghatarozasara, ha jogszabaly Kki-
vételt nem tesz, az illetékes miniszter jogosult, aki ezt
a hataskorét — a tiszti rendfokozat meghatarozasanak
kivételével — atruhazhatja.

Ut. 23. A hivatasos allomanyba vétel és az els6 rendfokozatba
valo kinevezés joga
— fotisztek, tisztek esetében a belligyminiszter,

— zaszlosok, tiszthelyettesek, tisztesek esetében a BM
Hataskori Listdban feljogositott vezetd, parancsnok
(a tovabbiakban: illetékes vezetd) hataskorébe tarto-
zik.

A szolgalati beosztast az illetékes vezeté hatarozza

meg.
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SZ 21.
SZ  22.
SZ 23.
SZ 24.

Az allomanyba vételt, a rendfokozatba és a szolgéalati
beosztasba torténé kinevezést dllomanyparancsban kell
elrendelni.

A hivatasos alloméanyba vétel és az els6 rendfokozatba
valé kinevezés joga zaszlosok, tiszthelyettesek, tisztek
esetében a Hataskori Listaban feljogositott vezetd, pa-
rancsnok hataskorébe tartozik.

A kinevezési parancs-tervezethez csatolni kell:
a) a felvételi kérelmet és javaslatot,

b) a személyi adatlapot, néletrajzot,

¢) az informéciokat, kornyezettanulmanyt,

d) a kérd6jegy Osszesitélapot,

e) 2 db 4X4 cm-es fényképet,

f) a szolgalati id6 kezdetének megallapitasdhoz szliksé-
ges kérdéivet és az annak alapjan kiallitott igazolast,

g) az alkalmassagrol szolo orvosi igazolast,
h) a képesitési kovetelmény rogzitését,
i) végleges kinevezés esetén a véglegesitési okmanyt.

Ha a tiszti rendfokozatba térténé kinevezéskor valami-
lyen ok miatt a beosztast, a szolgalati id6 kezdetét, a
beosztasi illetményt, a ruhanormat, a képesitési eléira-
sokat nem hatdroztdk meg, ezekre vonatkozéan a be-
osztasba torténd kinevezésre jogosult parancsnok az al-
lomanyba vétel hatdlyaval megegyezden allomanypa-
rancsban koteles intézkedni.

Az &llomanyparancs jovahagyasa utan a jelentkezét
értesiteni kell kinevezésének hatalyarol, rendfokozata-
rél, szolgalati helyérdl, beosztasarol és szolgdlata meg-
kezdésének idépontjarol.

Munkaviszonyban 4ll6 esetében a kinevezésrdl értesi-
teni kell munkahelyének vezet6jét is — amennyiben
az a felvétel el6készitésének idészakdban nem tortént
meg — megjelolve azt az id6pontot, amikorra a munka-
viszony megsziintetését kérik.
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SZ 25. A hivatédsos allomanyba kinevezett koteles a szerv ve-
zet6jénél az allomanyparancsban megjeldlt idépontban
jelentkezni, a vonatkozo belligyi rendelkezésekben
meghatarozottak szerint eskiit tenni és az errél szolo
jegyz6konyvet aldirni. Az egyid6ében kinevezettek es-
kiitétele csoportosan, linnepélyes keretek kozott tor-
ténjen. (F)

SZ 26. A hivatasos szolgalat megkezdésével egyidében a koz-
vetlen parancsnok gondoskodjon a kinevezett felszere-
1ésérol.

Az illetékes személyzeti szerv lassa el szolgalati igazol-
vannyal, adja ki részére a szolgalati id6 kezdetét iga-
zolo okmaéanyt és vonja be katonai igazolvanyat.

Hadkotelesek esetében a kinevezésrol értesitse — az al-
land6 lakohely szerinti — Budapesten a févarosi had-
kiegészits, vidéken a megyei hadkiegészitési és terlilet-
védelmi parancsnoksiagot. (A tovabbiakban: illetékes
hadkiegészitési és teriiletvédelmi parancsnoksag.)

SZ 27. Az allomanyba kinevezettel meg kell ismertetni pa-
rancsnokait, munkatarsait és szolgalati helyét. A koz-
vetlen parancsnok — a szolgalati titok védelmének
szem elott tartasaval — koteles meghatarozni szolgalati
feladatat, gondoskodni arrél, hogy a szolgalat megkez-
dése el6tt minimalis alapkiképzésben részesiiljon és el-
sajatitsa a feladatok ellatasahoz sziikséges ismereteket,
segiteni abban, hogy rovid id6 alatt beilleszkedjék uj
kornyezetébe.

A szolgilati viszony megsziinése

Tvr. 5.8 (1) A hivatasos szolgalat felsé korhatara a betoltott
otvenotodik életév.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott életkor betoltése
el6tt is meg kell sziintetni a szolgalati viszonyat annak:

a) aki a hivatasos szolgalatra egészségi okbol alkalmat-
lanna valt,

b) aki a hivatasos szolgalatra méltatlanna valt,
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Ut.

SZ

Ut.

SZ

25.

28.

26.

29.

¢) akit végrehajtandé szabadsagvesztésre itéltek, kivé-
ve, ha a birésag azt katonai fogdaban rendelte vég-
rehajtani,

d) akit lefokoztak,

e) aki a hivatasos szolgalati viszonyarél lemondott.

(3) A (2) bekezdés c) pontja esetében, méltanylast ér-
demlé okokbol az illetékes miniszter kivételt tehet.

(4) A (2) bekezdés e) pontja esetében a szolgilati vi-
szony megsziintetését az illetékes miniszter

a) meghatarozott — a hivatasos szolgalatban ténylege-
sen eltoltott — idohoz,

b) a kiképzési (tovabbképzési) koltségek egy részének
megtéritéséhez,
¢) a szolgalati viszonyrél lemondas benyujtasatél sza-

mitott tovabbi — legfeljebb egy évi — hivatasos
szolgalat letoltéséhez

kotheti.

A Tvr. 5. §-anak (1) bekezdése alapjan a hivatasos al-
lomany tagjanak szolgalati viszonyat annak a hoénap-
nak az utols6é napjaval meg kell szlintetni, amelyikben
az 55. életévét betoltotte.

A kozvetlen parancsnok az allomény tagjaval a szol-
galat fels6 korhataranak elérése elott 1 évvel beszélje
meg a nyugallomanyba helyezés tényét, idejét. A ja-
vaslatot a nyugalloméanyba helyezés esedékessége el6tt
két honappal kell felterjeszteni a hataskorileg illetékes
vezet6hoz.

A Tvr. 5. § (2) bekezdésének a) pontja alapjan kell
megszintetni a szolgdlati viszonyat annak, akit az il-
letékes belligyi orvosi fellilvizsgald bizottsag hivatasos
szolgalatra alkalmatlannak mindsitett.

Ennek soran az érintett személy szolgalatképessége
csokkentésének mértékét meg kell allapitani.

A szolgalati kotelmekkel Osszefliggé baleset, szolgalati
betegség miatt, az allomany csokkent munkaképessé-
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glvé valt tagjanak szolgalati viszonyat csak akkor le-
het megszilintetni ha:

a) szolgalatképességének csokkentését a Belligyminisz-
térium illetékes orvosi felililvizsgalé bizottsaga (a to-
vabbiakban: BM FUV Bizottsag) véglegesnek ming-
sitette és a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges feltéte-
lekkel rendelkezik,

b) a hivatdsos szolgadlatra méltatlanna valt,
c¢) végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték,
d) lefokoztak,

e) fegyelmi fenyitésil szolgalati viszonyanak megsziin-
tetését szabtak ki,

f) hivatasos szolgalatarél lemondott,
g) szolgalati viszonyanak megsziintetését kérte.

SZ 30. A SZ 29. pontjaban foglalt feltételekre figyelemmel a
kozvetlen parancsnok a BM FUV Bizottsag jogerds ha-
tarozata utdn haladéktalanul tegyen javaslatot a szol-
galati viszony megsziintetésére.

A BM FUV Bizottsag elé rendelés szabalyait a vonat-
kozé belligyi rendelkezés tartalmazza. (F)

Ut. 27. A Tvr. 5. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan kell

' megsziintetni a szolgédlati viszonyat annak, akinek el-

bocsatasat fegyelmi (becsiiletbirésagi) bilintetésként
rendelték el.

SZ 31. Az alloméany tagjanak hivatdsos szolgalatra méltatlan-
na valasa fegyelmi eljarasban vagy bilintet6eljaras
alapjan allapithaté meg. A hivatasos szolgalatra méltat-
lanna valik az allomany tagja, ha:

a) ,rendfokozati varakozasi id6 meghosszabbitasa”
vagy ,alacsonyabb szolgalati beosztdsba helyezés”,
illetve ,,rendfokozatba visszavetés” fenyités kiszaba-
satol eltelt 1 éven beliil ujabb sulyos fegyelemsér-
tést kovet el,

b) olyan jellegli és sulyu fegyelemsértést, blincselek-
ményt vagy szabalysértést kovetett el, amely miatt
tovabbi szolgéalat elldtdsara alkalmatlan.
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SZ

SZ

Ut.

SZ

Ut.

SZ

SZ

32.

33.

28.

34.

29.

35.

36.

A szolgalati viszonynak a SZ 31. pontja alapjan torténd
megsziintetésekor figyelembe kell venni az allami tlz-
oltésag tertileti szervei hivatasos allomanya Fegyelmi
Szabalyzatanak (a tovdbbiakban: Fegyelmi Szabalyzat)
a rokkantakra, a hivatdsos szolgéalatra egészségileg al-
kalmatlanna valtakra, valamint a szolgalti kotelmekkel
osszefliggd baleset, szolgalati betegség esetére vonatko-
z0 rendelkezéseit.

Ha a szolgalati viszony megsziintetése a birdsag altal
megallapitott blincselekmény miatt torténik — és az
elkovet6t nem végrehajtand6 szabadsagvesztés biinte-
tésre itélik — a méltatlannd valast a szolgdlati viszony
megszintetésére iranyuld javaslatban kell megallapi-
tani. A javaslathoz csatolni kell az eljaras soran kelet-
kezett iratokat és ha rendelkezésre all, a jogerds biro-
sagi itélet egy példanyat.

A Tvr. 5. § (2) bekezdésének c) pontja alapjan az elbo-
csatast az itélet jogerdre emelkedése utan késedelem
nélkiil kell elrendelni és végrehajtani, feltéve, hogy a
Tvr. 5. § (3) bekezdése alkalmazéasara nem Kkeriil sor.

,,,,,,

hezvétele utan késedelem nélkiil készitse el a szolgalati
viszony megszilintetésére vonatkozo javaslatot és a jog-
erds birosagi itélet masolataval egyiitt kiildje meg az il-
letékes személyzeti szervnek.

A Tvr. 5. § (2) bekezdésének d) pontja alapjan az el-
bocsatast a birdi itélet vagy fegyelmi hatarozat jogerd-
re emelkedése utan kell késedelem nélkiil végrehaj-
tani.

Az Ut. 29. pontja alapjan kell megsziintetni a szolga-
lati viszonyat annak, akit:

a) a birésag jogerésen mellékbiintetésként a kozligyek-
t61 eltiltasra,

b) az illetékes vezetd, parancsnok fegyelmi fenyitésiil
lefokozott.

A joger6s birosagi itélettel koziigyekt6l eltiltott eseté-
ben a lefokozast a birésagi itéletre torténdé hivatkozas-
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SZ

Ut.

Ut.

Ut.

Ut.

Utz

37.

30.

31.

32.

33.

34.

sal a szolgalati viszony megsziintetését elrendelé allo-
méanyparancsban kell kimondani. A jogerés birésagi
itélettel kozligyekt6l eltiltott esetében a SZ 34. pontja-
ban el6irtak szerint kell eljarni.

A fegyelmi fenyitésiil kiszabott lefokozas eljarasi sza-
balyait az allami tlizoltosag teriileti szervei hivatésos
allomanyanak Fegyelmi Szabalyzata tartalmazza.

A hivatasos szolgalati viszonyrol lemondasnak nincs
helye, ha a hivatasos allomanyu személy ellen biinteté
vagy fegyelmi (becsliletbirdsagi) eljaras van folyamat-
ban.

A Tvr. 5. § (4) bekezdésének a) pontja alapjan a szolga-
lati viszonyrdél valé lemondasnak nincs helye tisztesnél,
tiszthelyettesnél, zaszlosnal a véglegesitéstél szamitott
egy, tisztnél és f6tisztnél két évi tényleges szolgalatban
eltoltott id6 elott.

Ha a szolgalati viszony megszlintetésére tiszthelyettes-
nél, zaszlosnal ot, tiszt esetében tiz év tényleges szol-
galat letoltése el6tt keriil sor a Tvr. 5. § (4) bekezdésé-
nek b) pontja alapjan a kiképzésre forditott koltséget
— a szolgalatban eltoltott évekre esé aranyos hanyad
levonasaval — vissza kell térittetni.

A visszatéritends Osszeget az illetékes vezetd allomany-
parancsban allapitja meg. A visszatérités Osszege mél-
tdnyossagi okbol mérsékelhets, kivételesen el is en-
gedhetd.

A visszatérités részletes szabalyait az illetékes minisz-
terhelyettes allapitja meg.

A szolgalati viszonyrél lemondott személyt, amint a
szolgalat zavartalan ellatdsa lehet6vé teszi — de legké-
s6bb a Tvr. 5. § (4) bekezdésének c) pontjaban meg-
hatarozott idépontig —, el kell bocsatani, illetve nyug-
allomanyba kell helyezni. A lemondott személy, szol-
galati viszonyanak megsziintetéséig a szolgalati kotele-
zettségét teljesiteni koteles.

A szolgalati viszony megsziintetését a Tvr. 5. § (4) be-
kezdésének c) pontjaban megallapitott id6tartamig csak
kiilonosen fontos szolgalati érdekbdl lehet elhalasztani.
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Tvr. 5.8 (5) Aki a hivatasos szolgalati viszonyarol lemondott,

Ut. 35.
SZ 38.
SZ  39.
SZ  40.

elvesziti a hivatasos szolgalat alapjan jaro, jogszabaly-
ban meghatarozott jogait.

A Tvr. 5. § (5) bekezdésének megfeleléen a szolgélati
viszonyrol lemondott hivatdsos dllomanyu személy el-
veszti a leszerelési segélyre, a szolgalati lakas hasznala-
tara, valamint az egyenruha viselésére val6 jogosult-
sagot, tovabba igényét az elismert szolgalati idejének
korkedvezményes idéként valé szamitasara.

Az allomany tagjanak a lemonddasra iranyuld kérelmét
(nyilatkozatat) szolgdlati jegyen kell el6terjesztenie. Az
illetékes parancsnok kotelessége figyelmeztetni, hogy a
szolgalati viszony lemondéssal torténé megsziintetése
esetén elveszti az Ut. 35. pontjdban meghatarozott ked-
vezményeket, tovabba: .

a) ha szolgalati viszonya lemondés folytdn nyugéllo-
manyba helyezéssel szlinik meg, nyugdija 55. élet-
évének betoltéséig vagy megrokkanasaig nem folyd-
sithato,

b) az Ut. 32. pontjadban meghatarozott esetekben a ki-
képzésre, tovabbképzésre forditott koltségek visz-
szafizetésére kotelezhetd.

A szolgéalati jegy tartalmazza a lemondott személy:
a) nevét, rendfokozatat, személyi szamat, anyja nevét,

b) szolgalati helyét, beosztasat, tlzoltéi szolgadlatdnak
- kezdetét,

¢) tlzoltoi szolgalata alatt végzett politikai-, allami- és
szakmai iskolak felsorolasat, azok iddtartamanak és
tagozatanak (nappali, esti, levelezd) és a. befejezés
id6pontjanak megjelolésével,

d) lemondasanak okat,

e) nyilatkozatat arrél, hogy a lemondas jogkovetkez-
ményeit ismeri.

Az illetékes parancsnok a szolgalati jegy alapjan vizs-
galja meg, hogy a Tvr. 5. § (4) bekezdés a), illetve az
Ut. 30. és 31. pontjaban foglaltak szerint a lemondas-
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nak van-e torvényes akadalya, tovabba az Ut. 34. pont-
ja alapjan a szolgalati viszony megsziintetésének elha-
lasztdsara van-e sziikség, ha igen, milyen okbol, vala-
mint az Ut. 32. pontja szerint a kiképzési és tovabb-
képzési koltségek visszatéritésének indokoltsagat és
meértékét. Ezek figyelembevételével készitse el javas-
latat, amely tartalmazza a fentiekkel kapcsolatban tett
megallapitasait, allasfoglalasait, a szolgalati viszony
megsziintetésének javasolt hataridejét. (F)

Tvr. 5.§ (6) Az illetékes miniszter a hivatasos allomany tagjat
szolgalati érdekb6l — beleegyezésével — az (1) bekez-
désben meghatarozott életkor betoltése utan is vissza-
tarthatja a hivatasos szolgalatban.

SZ 41. A hivatasos allomany fels6 korhatart elért tagjainak
szolgédlatban val6 visszatartdsat a vonatkoz6 rendelke-
zésben foglaltak alapjan a Hataskori Listdban megha-
tarozott vezet6k rendelhetik el.

Erre vonatkozoan az illetékes parancsnoknak a vissza-
tartasra tervezettel a nyugallomanyba helyezést meg-
el6zéen egy évvel beszélgetést kell folytatnia. (F)

Tvr. 6.§ Meg lehet sziintetni a szolgalati viszonyat annak:
a) aki a szolgalati viszonyanak megsziintetését kéri,

b) aki a szolgalati nyugdijra jogosultsaghoz sziikséges
szolgalati id6t megszerezte, illetéleg ennek alapjan
szolgalati viszonyanak megsziintetését kéri,

c) akinek megfelelé foglalkoztatasara szolgalatképessé-
gének csokkenése miatt, nincs lehetdség,

d) aki atszervezés soran létszamfelettivé valt és a hi-
vatasos szolgalatban ténylegesen eltoltott 10 év szol-
galati idovel nem rendelkezik,

e) akinek varakozasi idejét meghosszabbitottak [12. §
(4) bekezdés c) pont].

Ut. 37. A Tvr. 6. § a) pontja alapjan a szolgédlati viszony meg-
szlintethet6, ha azt a szolgalati nyugdijra még nem jo-
gosult hivatasos allomanyu személy olyan kiilonds mél-
tanylast érdeml6 személyi, csaladi vagy mas okbdl kéri,
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SZ

SZ

SZ

Ut.

SZ

42.

43.

38.

amely athelyezéssel, atmindsitéssel vagy mas szolgalati
intézkedéssel nem oldhat6é meg.

Rendszerint nincs helye a kérelem teljesitésének, ha a
hivatasos allomény tagja tanulményainak befejezése
utdn legaldbb annyi id6ét nem to6lt6tt el szolgélati be-
osztasban, mint ameddig a Belligyminisztérium koltsé-
gére kiképzésben, tovabbképzésben vagy polgari szak-
képzésben — szolgalati beosztdsanak ellatasatol flig-
getlenitve — részesiilt.

A szolgdalati viszony megsziintetésére iranyuld kérelmet
irasban kell el6terjeszteni, amely tartalmazza a SZ 39.
pontja a), b), c¢) alpontjaban foglaltakat, valamint a ké-
relem indokat.

Az illetékes parancsnok és a személyzeti szerv a kérel-
mez6t koteles személyesen meghallgatni és el6terjesz-
tett indokait vizsgalni. Ezt kovetéen — ha a kérelem
okaként megjelolt korulményeket sajat hataskorében
megsziintetni nem tudja — a kérelmet a sziikséges in-
tézkedések megtételére vagy a szolgalati viszony meg-
szlintetésére, illetve fenntartdsara irdnyulé javaslattal
terjessze fel a dontésre jogosult vezet6hoz.

. El kell utasitani a kérelmet, ha az elbiralas soran az

indokok nem bizonyultak megalapozottnak vagy telje-
sitése a szolgdlati érdek sérelmével jarna. Ez esetben
a kérelmez6t tajékoztatni kell, hogy leszerelésére csak
a hivatasos szolgédlati viszonyrol valé lemondas utjan
van mod.

A Tvr. 6. § b) pontja alapjan a szolgalati viszony meg-
szlintethetd, ha a hivatdsos allomany tagja mindsitése
szerint beosztasanak ellatasara nem felel meg vagy ha
ezt kéri és kérelmének teljesitése a szolgalat érdekébe
nem ltkozik.

. Ha a szolgalati viszony megsziintetése alkalmatlansag

miatt torténik, a SZ 46. b), c) alpontjaiban foglalt sza-
balyok szerint kell eljarni. A kérelem alapjan torténd
szolgalati viszony megszlintetésére a SZ 42—44. pont-
jai az iranyadok.
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Ut. 39. A Tvr. 6. § ¢) pontja alapjan akkor kertiilhet sor a szol-
galati viszony megsziintetésére, ha a szolgalatképesség
orvosilag megallapitott csokkenése vagy a mindsités-
ben rogzitett egyéb ok miatt, a hivatasos allomany tag-
janak beosztasaban valo foglalkoztatasara nincs méd és
mas beosztasba valo helyezésére nincs lehetéség.

SZ 46. A Tvr. 6. § ¢) pontja és az Ut. 39. pontja alapjan tor-
téné szolgalati viszony megsziintetésének eseteinél az
alabbiakat kell figyelembe venni:

a) ha a BM FUV Bizottsag jogerés hatarozataban az al-
loméany tagjat jelenlegi beosztasanak ellatasara al-
kalmatlannak mindsitette, gondoskodni kell egészsé-
gi allapotanak megfelelé beosztasba helyezésérél, el-
bocsatasara akkor kerulhet sor, ha erre nincs lehe-
téség. Amennyiben az érintett személy legaldbb 23
év szolgalati id6vel rendelkezik, a szolgalati viszonyt
megsziintetni csak a nyugdijjogosultsdg megszerzése
(25 év) utan lehet;

b) beosztasra valo alkalmatlansag miatt, a szolgalati vi-
szony megszintetésének akkor van helye, ha az al-
lomany nyugdijjogosultsaggal még nem rendelkez6
tagjanak mindsitésében konkrétan leirtdk kifogasolt
hibait, hidnyossagait és hataridét szabtak azok kija-
vitasara, de az eredménytelentil telt el.

A hataridé 1 évnél rovidebb, 2 évnél hosszabb nem
lehet. A hataridé leteltekor a kézvetlen parancsnok-
nak az allomény tagjarol mindsitéskiegészitést kell
késziteni és javaslatot tenni a szolgalati viszony
megszlntetésére;

c) beosztasra valo alkalmatlansidg miatt a szolgalati vi-
szony akkor is megsziintetheté, ha a hivatasos allo-
many tagja mindsitése szerint beosztasanak ellatasa-
ra neki fel nem rohaté okbdl nem felel meg, és ré-
szére mas beosztas két év eltelte utan sem biztosit-
hato;

d) a szolgalati viszonyt azonnal meg kell sziintetni, ha
a mindésitésben politikai, biztonsagi, megbizhatatlan-
sagi okbol keriil sor a hivatasos szolgalatra valé al-
kalmatlansag megallapitasara.
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Ut. 40.

SZ. 47.
Ut. 41.
SZ 48
SZ 49.

A Tvr. 6. § d) pontja alapjan a szolgalati viszony meg-
szliintetésére csak akkor kertilhet sor, ha a hivatasos al-
lomany tagjanak beosztasba helyezése, athelyezéssel,
illet6leg atmindsitéssel nem biztosithato.

Az allomany tagjanak akkor is megsziintetheté a szol-
galati viszonya, ha a képzettségének, felkésziiltségének
megfelelé felajanlott beosztast (beosztasokat) nem fo-
gadta el.

A Tvr. 6. § e) pontja alapjan a szolgdalati viszony meg-
sziintethetd, ha a varakozasi id6 egyszeri meghosszab-
bitasa eredményteleniil telt el.

Ha a varakozasi id6 masodszori meghosszabbitasa is
eredménytelentl telt el, a szolgalati viszonyt meg kell
szlintetni. [Tvr. 16. § (1) bek.]

. Meg lehet szlintetni a szolgalati viszonyat annak, aki-

nek rendfokozati varakozasi idejét — mindsitése sze-
rint — a szolgalat nem megfelel6 teljesitése miatt hosz-
szabbitottdk meg. Ennek lejarta utan kiegészité mind-
sitést kell késziteni és annak alapjan kell donteni a
varakozasi idé ujabb meghosszabbitasat, az elbocsatast
vagy az el6léptetést illetéen.

Meg kell sziintetni a szolgalati viszonyat annak, akinek
a varakozasi idejét hasonlé okbd6l masodszor is meg-
hosszabbitottak és az eredményteleniil telt el. Az ered-
ménytelenséget ismételten kiegészitd mindsitésben kell
megallapitani.

Tvr. 7.§ (1) A szolgalati viszony nyugallomanyba helyezéssel

Ut. 42.

vagy elbocsatassal sziinik meg.

(2) Nyugallomanyba helyezéssel sziinik meg a szolga-
Iati viszonya annak, aki e torvényereji rendelet alap-
jan nyugdijra jogosult.

Nyugallomanyba helyezéssel kell megsziintetni a szol-
galati viszonyat annak, aki a modositasaival egységes
szerkezetbe foglalt 22/1971. (VI. 1.) Korm. szdmu ren-
delet 2. §-a és 5. §-a alapjan a szolgalati, illetéleg a
rokkantsagi nyugdijjogosultsdgot megszerezte, ameny-
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SZ 50.
SZ 51.
SZ 52.
SZ  53.

nyiben nem esik az emlitett Korm. sz. rendelet 17. §-
aban és a 18. § (1) bekezdésében meghatarozott kizaré
rendelkezés hatdlya ala.

A probaidfs szolgalatot teljesité szolgalati viszonyat
meg kell szlintetni, ha:

a) az el6irt vizsgdn nem felelt meg,
b) egyéb okbol nem felel meg a kovetelményeknek,

c¢) szolgélati viszonyanak megsziintetését kéri.

A véglegesitésre jogosult parancsnok sikertelen vizsga
esetén egyéni elbirdlas alapjan — a SZ 13. pontjaban
foglalt id6n belil — engedélyezheti a probaidés pot-
vizsgara bocsatasat.

A probaidés szolgalatot teljesité balesete vagy betegsé-
ge esetén a probaidé az egészségligyi szabadsag ideje
alatt, illetve az illetékes BM FUV Bizottsag jogerss
dontéséig sziinetel.

Ha a probaidés olyan cselekményt kovet el, amely a
Tvr. 5. § (2) bekezdés b) vagy d) pontjanak alkalmaza-
séval jarhat, a szolgdlati viszony megszilintetésénél fi-
gyelembe kell venni a vonatkozd belligyi rendelkezés-
ben foglaltakat. (F)

Tvr. 8.§ Akinek szolgalati viszonyat megsziintették, a jogsza-

balyok szerint rea harulé honvédelmi kotelezettségek
alol nem mentesiil.

Tvr. 9.§ A hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonyat az

Ut. 43.
SZ 54,
ABTL - 4.2 -

illetékes miniszter sziintetheti meg, aki ezt a hataskorét
— tabornok és tiszt kivételével — atruhazhatja. Ta-
bornokot csak a Népkoztarsasag Elncki Tanacsa bo-
csathat el.

A hivatasos szolgalati viszony megszlintetésével kap-
csolatos jogkoroket a BM Hatéaskori Lista tartalmazza.

A hivatasos szolgalati viszony megsziintetésével kap-
csolatos jogkoroket a Hataskori Lista tartalmazza.

T o P

10 -21/24/1984 /29



Ut.

SZ

SZ

44. A szolgdalati viszony azzal a nappal szlinik meg, ame-
lyet a megsziintetésrol szolo allomanyparancs meghata-
roz. Az dllomanyparancsban a szolgalati viszony meg-
szlintetésének modjat és okat is meg kell jeldlni.

55. Amennyiben a leszerelést valamilyen akadaly miatt az
elrendelé parancs szerinti hatallyal nem tudtik meg-
valoésitani, annak megszlnése utdn azt haladéktalanul,
de legkés6bb a hatalytol szamitott két héten beliil vég-
re kell hajtani. Ez esetben a kapcsolatos igazolasokat,
bejegyzéseket a leszerelés tényleges idépontjaval egye-
z6en kell eszkozolni és errdl az érintett szerveket érte-
siteni kell.

56. Nyugallomanyba helyezés esetén allomanyparancsban
kell intézkedni az egyenruha viselésére vonatkozd jog
esetleges megvonasara.

A szolgalati viszony megsziintetésének altalanos szabalyai

SZ

SZ

SZ

57. Az allomany tagjanak szolgalati viszonyat a szolgélati
érdek els6dlegessége mellett, az egyéni érdek figyelem-
bevételével, emberségesen, a szocialista torvényesség
megtartasaval kell megszilintetni.

A parancsnokok és a személyzeti szervek koriiltekin-
téen jarjanak el a szolgdlati viszony megszilintetésével
Osszefliggo intézkedéseik soran.

58. Nem lehet elbocsatani 55. életéve el6tt az allomany
azon tagjat — ideértve a probaidést is —, aki korhazi
kezelés alatt all vagy egészségligyi szabadsdgon van,
kivéve ha jogerOsen végrehajtando szabadsagvesztésre
itélték, fegyelmi fenyitésiil szolgalati viszonyat meg-
szlintették vagy lefokoztdk, a hivatasos szolgalatrol le-
mondott vagy annak megsziintetését egészségligyi sza-
badsaganak ideje alatt kéri.

59. A kozvetlen eloljaro feladata a szolgalati viszony meg-
szlintetésének végrehajtasakor:

a) az allomany tagjaval ismertesse az alloményparan-
csot. Ennek tudomaéasulvételét a beosztott az allo-
manyparancson keltezéssel és aldirdsaval igazolja;
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b) intézkedjen a leszerel6 munkakorének atadésara;

c¢) a munkakor atadasa utan, a leszerel6t lassa el a le-
szerelési lappal és utasitsa, hogy haladéktalanul sze-
reljen le;

d) a leszerel6vel beosztasatol filiggetleniil irasson ala
titoktartasi nyilatkozatot és azt haladéktalanul kiild-
je meg az illetékes személyzeti szervnek;

e) ellendrizze a leszerelés végrehajtasat.

SZ 60. A parancsnok utasitsa a leszerel6t, hogy munkakoéré-
nek atadasa utan jelentkezzen:

a) megyei varosi, varosi, f6varosi kertileti és lizemi pa-
rancsnoksagon az anyagi és pénziigyi el6adonal, f6-
varosi és megyei parancsnoksigon a Technikai és
Anyagi Osztalyon, illetve a Technikai és Anyagi
Csoportnal (a tovabbiakban: az illetékes anyagi
szervnél) felszerelési és ruhdzati targyainak leada-
sara,

b) az illetékes személyzeti szervnél a szolgalati igazol-
vany. leadésa, a szolgalati viszony megsziintetésének
a személyi igazolvanyba valé bejegyzése és a szol-
galati id6t igazold okmany atvétele,

c) megyei varosi, varosi, févarosi kertleti és lizemi
parancsnoksdgon az anyagi pénziigyi eléadonal, f6-
varosi és megyei parancsnoksiagon a Pénzligyi Osz-
talyon, illetve a Technikai és Anyagi Csoportndl, a
tovabbiakban: a pénziigyi szervnél utazasi igazolva-
nyainak (MAV, autébusz, villamosbérlet stb.) at-
adasa, illetményjarandésagai és a munkavallaléi
igazolasi lap atvétele

végett.

SZ 61. A személyzeti szerv kotelessége a leszerelés végrehaj-
tasakor:

a) vonja be a leszerelt szolgalati igazolvanyat,

b) jegyezze be a leszerel§ személy igazolvanyaba a
szolgalati viszony megszlinésének idejét,

c) adja ki a szolgalati id6 igazolasdul szolgalé okméanyt
és a katonai viszony rendezésére vonatkozd értesi-
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tést, a nyugallomanyba helyezettek esetében az el6-
z6 12 honap alatt kapott jutalmak — nyugdijjaru-
lékkal kiegészitett — 0Osszegérdl szold igazolast is,

d) a kérelmet, javaslatot és a titoktartési nyilatkoza-
tot, egészségi alkalmatlansag alapjan torténd szolga-
lati viszony megsziintetés esetén az Orszagos Orvos-
szakért6i Intézet (a tovabbiakban: OOSZI) szakvé-
leményét és a BM FUV Bizottsag joger6s hatiroza-
tat, fegyelmi elbocsatas, vagy nyugallomanyba he-
lyezés esetén az Osszefoglalo, illetéleg a jogerds bi-
rosagi itélet egy példanyat a leszerel6 személyi
anyagaba kell elhelyezni és azt fogyaték nyilvan-
tartasba venni,

e) a leszerelésrdl értesitse a lakohely szerinti illetékes
hadkiegészitési és tertiletvédelmi parancsnoksagot a
SZ 312—313. pontjaiban meghatarozott okmanyok
egyideji megkiildése mellett,

f) a nyugdijas igazolvany kiallitdsahoz kérjen be 1 db
434 cm-es polgari ruhas fényképet.

Az igazolvanyt aldiras utdn adja at a nyugalloméany-
ba helyezettnek.

SZ 62. A hivatasos allomanybol elbocsatottak polgari életbe
torténé elhelyezkedését az illetékes parancsnokok és
személyzeti szervek tamogassdk. Segitsék el6, hogy a
leszereltek lehetbleg szakképzettségiliknek, képességiik-
nek, egészségi allapotuknak megfelelé munkakérben
helyezkedjenek el.

III. Fejezet

AZ ALLOMANY UTANPOTLASA ES KEPZESE

SZ 63. Az allami tlzoltésag vezet6i és beosztotti allomanya-
nak tervszerli utanpétlasara, a kaderek kivalasztésa-
ra és képzésére az MSZMP kaderpolitikai hatarozatai-
ban, valamint az allami személyzeti munkara vonatko-
z6 minisztertandcsi hatérozatban, illetéleg a vonatko-
z6 belligyi rendelkezésben foglaltak az irdnyadok. (F)
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A vezetdi allomany utanpotlasa

SZ 64. A tlzoltésag szerveinél a feladatok végrehajtasdhoz
eszmeileg szilard, politikailag és szakmailag képzett,
szocialista emberi, erkdlesi tulajdonsagokkal rendelke-
z6 vezet6kre van szlikség.

Ennek biztositdasa érdekében:

a) vezet6i beosztasba torténd kinevezésnél a part ka-
derpolitikdja alapjan, a munkakor sajatossagainak
megfeleléen kovetkezetesen érvényesiteni kell a po-
litikai, szakmai és vezet6i alkalmassag harmas kove-
telményét;

b) a vezeték kivalasztasat targyilagos értékelés és sok-
oldali mérlegelés elézze meg. Ezért a dontéshez ki
kell kérni a vezet6k meghatarozott kérének, a part-
és tarsadalmi szervek testiileteinek, valamint a koz-
vetlen munkatarsaknak, beosztottaknak a vélemé-
nyét is;

¢) a vezet6i beosztasra lehetdleg tobb személyt kell ja-
vaslatba hozni, hogy a dontésre jogosult testiilet, il-
letve vezeté az alkalmas jeloltek koziil a legrater-
mettebbet valaszthassa;

d) a vezet6i utanpotlast elsGsorban belsé el6léptetés
utjan kell megoldani, fokozottabb figyelmet fordit-
va a fiatalokra. Biztositani kell, hogy az arra alkal-
mas helyetteseket az eddiginél nagyobb mértékben
vegyék szamitasba;

e) a kaderek cseréje soran a testiileti érdek legyen a
meghataroz. Torekedni kell arra is, hogy a jelolt
kinevezése utan legaldbb 5—7 évig még dolgozzon.
A kinevezések javitsak a vezeték életkor szerinti
Osszetételét.

SZ 65. A vezet6i allomany utanpotlasanak fébb forrasai:

a)-a kadertartalékok;

b) a part-, tdrsadalmi- és tomegszervezetek fliggetle-
nitett apparatusanak tagjai,
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SZ 66.

o e O

c) a partszervek altal a tlzoltésdg szerveihez vezetd
beosztasba javasolt kaderek;

d) a kozéletben jartas olyan munkasok és parasztok,
akik munkajuk, magatartdsuk alapjan magasabb
szintl feladatok ellatasahoz sziikséges ratermettség-
gel rendelkeznek, kell6 képzettség és tapasztalat
megszerzése utdn vezet6i beosztasra alkalmasak.

Az allomany utanpétlasa

A f6varosi és megyei parancsnoksigok szakiranyité
beosztésaiba, valamint a személyzeti apparatusba az
altalanos kaderpolitikai elveknek megfeleld tébb éves
szakmai gyakorlattal rendelkez6, politikailag kiprobalt
személyeket kell helyezni.

A parancsnokok és a személyzeti szervek az utanpot-
lasi-, képzési- és nevelési tervek alapjan kisérjék fi-
gyelemmel a magasabb beosztasra alkalmas személyek

fejlodését és a szolgalati érdeket figyelembe véve kez-
deményezzék athelyezéstiiket.

A hivatasos alloméany utdnpotldsanak fébb forrasai:

a) olyan személyek, akik az adott beosztds betdltésé-
hez eléirt képesitéssel rendelkeznek vagy iskola el-
végzése utdn a kovetelményeknek megfelelnek;

b) a tlizoltésag polgari allomany azon tagjai, akik a
Tvr. 3. §-aban és az Ut. 3—4. pontjaiban eldirt fel-
tételeknek megfelelnek.

c) a part- és tomegszervezetek altal hivatasos szolga-
latra javasoltak;

d) a fegyveres erék és a fégyveres testliletek tartalé-
kos allomanya;

e) az egyetemi, f6iskolai végzettségliek;

f) a Magyar Néphadsereg és a HOR sorallomanya;

g) a tlizoltésag munkajat segité onkéntes és véallalati
tlzoltok;
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SZ

SZ

SZ

SZ

SZ

SZ

68.

69.

70.

L,

72.

73.

74.

h) az ipari lizemek, intézmények és termelészévetke-
zetek dolgozoi.

Az utanpotlas szervezése

A parancsnokok és a személyzeti szervek az allomany
utanpoétlasa soran tevékenységliket azokra a terlletek-
re osszpontositsak, ahonnan a tlzolt6 szolgalatra alkal-
mas személyeket nagyobb szamban lehet kivalasztani.

A Magyar Néphadsereg és a HOR sorallomanya koré-
ben fel kell kelteni a tlizolté szolgalat iranti érdekls-
dést. Ezért a sziikséges mértékben tajékoztatast kell
adni a hivatdsos szolgdlattal jaré kotelezettségekrol,
jogosultsdgokrol és a szaktertilet feladatairél.

A Magyar Néphadsereg sorallomanyabol toborzast az
illetékes parancsnokokkal egytittmiikodve a kiképzési
id6szak befejezése utan, illetve a leszerelés el6tt 90
nappal kell megkezdeni. Fokozott figyelmet kell for-
ditani a tisztes iskolara vezényeltek, a szolgalatukat jol
teljesitok és példas magatartast tanusitok megismeré-
sére.

A Magyar Néphadseregh6l és a HOR-tél jelentkezék
kérelmét annak a szervnek kell megkiildeni, ahova a
jelentkez6 kinevezését kéri.

Az utanpotlas elésegitése érdekében az lizemek, intéz-
mények, tanintézetek igazgatoival, személyzeti-, mun-
kaligyi- és tanulmanyi osztalyainak vezet6ivel a pa-
rancsnokok és a személyzeti szervek tartsanak rend-
szeres kapcsolatot.

A kinevezésre javasoltak megismeréséhez a személy-
zeti szervek kérjék a part- és tomegszervezetek véle-
ményét.

Az egyetemek, f6éiskolak nappali tagozatos hallgatdival
tarsadalmi tanulmanyi 6sztondij-szerzédést lehet kotni.
A szerzédéskotésre és a kinevezésre a vonatkozo bel-
tgyi rendelkezést kell alkalmazni. (F)

= p8h, e

ABTL - 4.2 - 10 - 21/24/1984 /35



SZ

SZ

SZ

SZ

75.

76.

el

78.

Ahol a szolgélati érdek indokolja a hivatédsos, polgari
allomanynak folyamatos utanpdtlasat palyazati felhi-
vas kibocsatasa utjan is elé kell segiteni. A palyazati
felhivas kibocsatasidnak részletes szabalyait a vonat-
kozé beligyi rendelkezés tartalmazza. (F)

A kéderutanpétlas tervezése

A vezet6i alloméany tervszerl és folyamatos biztositasa
érdekében a tlizoltésdg szerveinél valamennyi cso-
port-, alosztilyvezet6 és ennél magasabb parancsnoki
beosztasban szolgélatot teljesiték poétlasara kaderutan-
potlasi és kadercsere terveket kell késziteni.

A tuzoltosag kadertartalékainak kivalasztasaval, felké-
szitésével és nevelésével kapcsolatos feladatokat a vo-
natkozo belligyi iranyelv tartalmazza. (F)

A fovarosi, megyei parancsnokoknak kaderutanpdtlasi
és kadercsere tervet kell késziteni 5 éves idétartamra
név szerint, éves bontasban az aldbbiak figyelembevé-
telével:

a) a terveket ugy kell elkésziteni, hogy a magasabbtol
az alacsonyabb irdnyba szerepeljenek a megliresedd
vezetdi beosztasok, a vezetdeserék okai és ideje, va-
lamint a szamitasba vett személyek a sziikséges ada-
tokkal;

b) a terv 5 évre eldre tartalmazza mindazokat a meg-
uresed6 vezet6éi beosztidsokat, amelyek konkrétan
vagy varhatéan utanpoétlast igényelnek. A megiire-
sed6 vezet6i beosztdsokra alternativ megoldasként
tobb olyan személyt lehet tervezni, akik az adott
beosztas ellatasara alkalmasak;

¢) a parancsnokok sajat sziikségletiikon tul vegyék fi-
gyelembe és tervezzék azokat a kadertartalékokat
is, akik felkésziiltségiik ratermettségiik alapjan al-
kalmasak vezet6i beosztas betoltésére, de az adott
parancsnoksagon beliil kinevezéslikre nincs lehe-
toség.
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SZ 79. A terveket a BM Tuzoltésag Orszagos Parancsnoksag-

SZ 80.
SZ 8l1.
SZ 82
SZ 83.
SZ 84.

ra 2 példanyban kell jovahagyasra felterjeszteni az al-
lami tervezéssel Osszhangban, a tervciklus kezdete
el6tti év november 30-ig.

A kaderutanpotlasi és kadercsere terveket évenként
feltl kell vizsgdlni és végre kell hajtani a folyamato-
san 0t évre torténd kiegészitést a SZ 79—80:-pontjai-
ban meghatarozottak szerint. Valtoztatasra, illetve mo-
dositasra a tervet készité parancsnok jogosult, amelyet
minden év november 30-ig meg kell kiildeni a jova-
hagyasra jogosult vezetének.

Az utanpotlas tervezése

A SZ T7. pontjaban nem érintett egyéb parancsnoki és
beosztotti allomany potlasara a szervek vezetdinek a
személyzeti lUgyintézével kozosen éves konkrét — név
szerinti — és 5 éves tavlati — szam szerinti — tervet
kell készitenilik parancsnoksagonkénti bontasban.

A tervek tartalmazzadk a konkrét és varhaté utanpot-
lasi sziikségletet beosztasonként, megjelolve azok for-
rasait.

. A polgari allomany képesitéshez kotott ugyintézoi,

ugyviteli, képesitett kisegit6i és fizikai alloméanyu dol-
gozoi utanpotlasat a megiliresedé beosztasi helyek pon-
tos feltiintetésével — koziilik az ligyintézéi munkako-
rokbe utanpotlasként szamitasba vett személyeket név
szerint — kell tervezni.

Az utanpotlasi terv 2 példanyat jovahagyasra a hatas-
korileg illetékes févarosi, megyei parancsnoksag veze-
téjének kell megkiildeni a SZ 79—80. pontjaiban meg-
jelolt hataridére.

A képzés tervezése
A képzést és tovabbképzést — a tervek készitésére ko-
telezett szervek vezetdinek — iskolatipusok, illetve to-
vabbképzési formak szerint éves konkrét — név sze-
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SZ  85.
SZ  86.
SZ 87,
SZ 88.
SZ 89.

rinti — és 5 éves tavlati — szam szerinti — bontasban
egységenként kell tervezni. Ennek soran biztositani
kell a politikai, szakmai és allami iskolai képzés Ossz-
hangjat. Torekedni kell arra, hogy lehetéleg egy isko-
la elvégzésével legyen megszerezheté a beosztashoz
eléirt szakmai és politikai végzettség, tovabba, hogy
egyidében az allomany 20%j-anal tébben ne tanulja-
nak.

Az iskolaztatasi tervek azokra terjedjenek ki, akik:

a) a tudomanyos (aspirans) képzéshez sziikséges felté-
telekkel rendelkeznek;

b) a jelenlegi, illetve a tervezett beosztadsukhoz elGirt
végzettséget még nem szerezték meg;

¢) ratermettségiik alapjan iskola elvégzése utan alkal-
massa valnak magasabb beosztas betoltésére;

d) 6t évenként tovabbképzésre kotelezettek.

40 éves koron tul a hivatasos allomany tagjai iskola
elvégzésére altalaban nem kotelezhetok.

Az el6irt iskolai végzettség megszerzésétol az SZ 104.
pontjaban foglaltak alapjan lehet eltekinteni. Indokolt
esetben parancsnoki kezdeményezésre a jelolt egyet-
értésével vagy kérelmére a szolgalati érdekkel 0Ossz-
hangban azonban beiskolazhatok:

a) kiilonb6zé szintd politikai iskoldkra az illetékes
partszervezet hozzajarulasaval;

b) egyéb tanintézetek esetében a Tiizoltdsag orszagos
parancsnoka engedélyével.

A tlzoltdtiszthelyettes-képz6 iskolara tervezheték a
tiszthelyettesi beosztasban véglegesitettek.

Zaszlosképzé iskolara tervezheték azok, akik zaszlosi
beosztast toltenek be vagy az iskola elvégzése utan
ilyen beosztasba kertilnek.

Az Ybl Miklés Epitéipari Miszaki Féiskolara és a tlz-
oltotiszt-képz6 iskolara tervezheték azok, akik:

a) tiszti beosztasban vannak;
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SZ

SZ

SZ

SZ

SZ

SZ
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90.

91.
92.

93.

94.

96.

97

b) a tiszthelyettesi vagy zaszldsi beosztasban kivaldoan
megalljak helyiiket és az iskola elvégzése utan al-
kalmassa valnak tiszti beosztésra.

A Rendértiszti Féiskolara, valamint a szocialista or-
szagok szakképzést biztosito felséfoku tanintézeteibe a
kaderutanpotlasként szamitasba vett, illetve specialis
tizolto szakképzettséget igénylé munkateriileten szol-
galatot teljesit6 azon parancsnokokat és beosztottakat
kell tervezni, akiknek fels6foku képesitést irtak el6
vagy ilyen beosztasra az iskola elvégzése utan alkal-
massa valnak.

A kilfoldi tanintézetekbe torténdé beiskoldazas a nem-
zetkozi szerzédésekben meghatarozottak szerint tor-
ténik.

A belligyi iskolakra torténé palyazat és felvétel rend-
jét, valamint feltételeit a vonatkozé belligyi rendelke-
zések hatarozzak meg. (F)

Az MSZMP KB Politikai Féiskolara azokat kell ter-
vezni, akik megfelelnek az elGirt kévetelményeknek,
kozép- vagy felsOszintl vezet6i beosztasban teljesite-
nek szolgalatot, illetve az iskola elvégzése utan ilyen
beosztas ellatdsara alkalmassa valnak.

Az allomany tagjai olyan allami kozépiskolara, f6is-
kolara vagy egyetemre tervezheték, amely jelenlegi,
illetve tervezett beosztasukhoz elé van irva. A beisko-
lazasra jogosult vezet6 engedélyezheti a szolgalati fel-
adatok ellatasat el6segité allami iskolai tanulményok
megkezdését is.

. A tervezett beiskolazast a képesitési kovetelmény rog-

zitésekor, tovadbba az éves név szerinti iskolaztatasi
terv jovahagyasa utdn az érintett személlyel a kozvet-
len parancsnok utjan kozolni kell.

Az iskolaztatési terveket a hataskorileg illetékes veze-
t6 hagyja jova, amelybél egy példanyt a BM TOP-nak
minden év november 30-ig meg kell kiildeni.

A kaderutanpoétlasi- és kadercsere, az utanpoétlasi, va-
lamint az iskolaztatasi terveket felterjesztés, illetve jo-

L 803 %

ABTL - 4.2 - 10 - 21/24/1984 /39



SZ  98.

vahagyas el6tt a part- és tomegszervezetek hataskori
és véleményezési listdiban foglaltaknak megfelelGen,
testileti tlésen és vezet6i értekezleten meg kell tar-
gyalni. A kaderutanpotlasi- és kadercsere, valamint az
utanpotlasi tervek vonatkozé részérél — parancsnokok
és parancsnokhelyettesek esetében, jovahagyasra fel-
terjesztés el6tt — az illetékes tandcs vb igazgatasi fel-
adatokat ellato szakigazgatasi szervének vezetdjét ta-
jékoztatni kell. A tervekhez értékelé jelentést kell
csatolni, amely tartalmazza:

a) az el6z6 évi tervek végrehajtasat,

b) a perspektivikus és a konkrét tervektdl valo eltérést
részletes indokoléssal;

c) az elemzés alapjan a kovetkezé évre vonatkozd fel-
adatok meghatarozasat.

A terveket a rendszeresitett formanyomtatvanyokon
kell elkésziteni.

1V. Fejezet

A RENDFOKOZAT

A hivatasos allomany tagozodasa

Tvr.10.§ A hivatasos allomany tabornokokbél, fé6tisztekbél,

tisztekbdl, zaszlésokbél, tiszthelyettesekbél és — a
munkasorség kivételével a fegyveres testiileteknél —
tisztesekbol all.

A rendfokozatok

Tvr.11.§ (1) A hivatasos allomany rendfokozati alloméanycso-

portjainak, illetéleg rendfokozatainak sorrendje a ko-
vetkez6:
a) tabornokok: hadseregtabornok,
vezérezredes,
altabornagy,
vezérornagy,
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b) fotisztek: ezredes,
alezredes,
ornagy,

¢) tisztek: szazados,
fohadnagy,
hadnagy,
alhadnagy,

d) zaszlosok: torzszaszlos,

zaszlos,

e) tiszthelyettesek: fotorzsormester,
torzsormester,
ormester,

f) tisztesek: szakaszvezetd,
tizedes,

orvezeto.

(2) A zaszlosok rendfokozati allomanycsoportja kettos
rendeltetésii: egyrészt mint legalacsonyabb tiszti rend-
fokozatok a tiszti rendfokozati allomanycsoportba ke-
riilok kezdd rendfokozatai lehetnek, masrészt a tiszt-
helyettesek felsé rendfokozati allomanycsoportjanak
szamit.

Az eloléptetés
Tvr.12.§ (1) A soron kovetkezé rendfokozatba el kell 1éptetni
a hivatasos allomanynak azt a tagjat:

a) akinek az elGléptetését a beosztasara rendszeresi-
tett rendfokozat lehetové teszi;

b) aki a soron kovetkezo rendfokozatra eléirt képesi-
tési feltételekkel rendelkezik, és

¢) akinek a rendfokozatara megallapitott varakozasi
ideje letelt.
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Ut. 45.
SZ 99.
SZ 100.
Ut. 46.
- SZ 101.
Ut. 47.
SZ 102.
Tvr. 12.

Az eldléptetésre a Tvr. 12. § (1) bekezdésében megha-
tarozott feltételek egylittes megléte esetén Kkertilhet
Sor.

A Tvr. 12. § (1) bekezdés b) pontja szerinti feltételnek
megfelel az is, akinek a vonatkozé rendelkezésben el6-
irt képesités helyett a gyakorlati munka soran szerzett
tapasztalatat a SZ 104. pontja alapjan elismerték. Ha
az el6léptetés egyéb feltételei fennallnak, az el6lépte-
tést sorosnak kell tekinteni. Ha az allomany tagja az
elismerésre nem érdemes, el6léptetésnek helye nincs.
(F)

Az &llomany azon tagjat, aki azért nem léphet eld,
mert a Tvr. 12. § (1) bekezdésében meghatarozott fel-
tételek valamelyike hidnyzik, amint a feltételek egyiit-
tes megléte ezt lehet6vé teszi, ezzel az id6ponttal kell
elléptetni.

A szolgélati beosztasokban elérheté rendfokozatokat és
a képesitési kovetelményeket az allomanytabla hata-
rozza meg.

Engedéllyel létszamfelettiként foglalkoztatott, illetve
szervezeti valtozas miatt eltéré beosztasban levé tiszt-
helyettesek fétorzsérmesterig, zaszlosok torzszaszlosig,
tisztek szdzadosig sorosan el6léptethetdk.

A hivatasos allomanynak azt a tagjat, aki olyan be-
osztast tolt be, amelyre rendfokozat nincs meghataroz-
va, az egyéb feltételek megléte esetén a varakozasi id6
leteltével a soron kovetkezé rendfokozatba elé kell 1ép-
tetni.

A part- és allami szervekhez tartdsan vezényelteket, ha
a Tvr. 12. § (1) bekezdés b) és c) pontjaiban meghata-
rozott feltételekkel rendelkeznek, az Ut. 47. pontja sze-
rint soron koévetkezé rendfokozatba kell elSléptetni.

§ (2) Tisztnek fotisztté valo elGléptetését a rendfoko-
zatnak megfelelé képesitéshez kell kotni. Az egyéb
rendfokozatha elGléptetés képesitéshez kothetd.
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Ut. 48. A tiszti rendfokozaton beliil torténé eléléptetés felté-
tele — szézadosig bezarolag — a tiszti beosztashoz el6-
irt képesités megléte.

Az érnagyi és ennél magasabb rendfokozatba valo el6-
léptetés feltétele, felséfoku képesités megszerzése.

SZ 103. Az Ut. 48. pontjaban jel6lt soros eldléptetés az egyéb
feltételek megléte esetén akkor is kezdeményezhets, ha
a tisztek az eléirt iskoldn a tanulast megkezdték és azt
sikeresen folytatjak; foétisztek a fels6foku tanulma-
nyaik utols6 évét megkezdték és azt eredményesen
végzik.

Ut. 49. Zaszlossa az a tiszthelyettes léptethetd eld, aki érett-
ségivel rendelkezik és a zaszlosképzé iskolat elvégezte.

SZ 104. A magasabb rendfokozatba torténd el6léptetés, illetve
beosztasba torténé kinevezés esetén — a vonatkozo
rendelkezés alapjan — az allomany azon tagjanak, aki
40. életévét betoltotte, s igy iskola elvégzésére mar
nem kotelezhetd, az adott beosztashoz eléirt képesitési
kovetelménnyel azonos értékilinek lehet elismerni szol-
galati ideje alatt szerzett gyakorlati tapasztalatat. Az
elismerést a kinevezésre jogosult parancsnok engedé-
lyezi, amelyet mindsitéskiegészitésben kell rogziteni.
Ha a beosztasvaltozas nem jar képesitési kovetelmény
kategoria valtozassal, ismételt elismertetésre nincs
sziikség. Ellenkezé esetben — ha a kovetelményszint
novekedik — masodszori elismerést csak a BM TOP
parancsnoka engedélyezhet. (F)

Tvr.12.§ (3) A szolgalat terén teljesitett kivalo érdemekért, va-
lamint magasabb beosztiasha helyezés esetén — az (1)
és (2) bekezdésben meghatarozott feltételekre tekintet
néikiill — barmely magasabb rendfokozatba soron ki-
viili el6léptetésnek van helye.

Ut. 50. A soron Kkiviili el6léptetés az egyes rendfokozatok-
ra megallapitott varakozasi id6 letelte el6tt a kovetke-~
z6, illetéleg barmely magasabb rendfokozatba tortén-
het.

Soron kivilinek kell tekinteni az el6léptetést akkor is,
ha az adott rendfokozatra varakozasi id6 nincs megha-
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SZ 105.

SZ 106.

SZ 107.

SZ 108.

SZ 109.

(D0

SZ 110.

ABTL -

tarozva, tovabba ha arra valamely elGirt feltétel hia-
nyaban kerul sor.

Soron kiviil zaszlossa kell el6léptetni azt a f6torzsér-
mestert, aki:

a) 30 vagy ennél tobb éve teljesit hivatasos szolgalatot;
b) 50. életéveét betoltotte;
¢) rendfokozati varakozasi ideje lejart;

d) munkajat, huzamosabb idé 6ta odaadd szorgalom-
mal, fegyelmezetten, hivatastudattal végzi.

Az el6léptetést annak a honapnak az elsé napjaval kell
elrendelni, amikor a SZ 105. pont a)—b)—c) alpontjai-
ban meghatarozott feltételek egylittesen bekovetkez-
nek.

A SZ 105. pont b)—c)—d) alpontjaiban meghatarozott
feltételek megléte esetén a legalabb 25 évi szolgalattal
rendelkezé f6torzsérmestert nyugallomanyba helyezés-
kor zaszlossa kell el6léptetni, amennyiben erre a felsé
korhatar elérése vagy egészségi okok miatt keriil sor.

A SZ 105—107. pontjainak rendelkezéseit a létszamfe-
letti, vagy eltéré beosztasban levd f6torzsérmesterekre
is alkalmazni kell.

A SZ 105. pontja alapjan torténé el6léptetés a beosz-
tast nem érinti.

Nyugallomanyba helyezés esetén a hivatdsos allomany-
nak azt a tagjat, aki kivételes érdemeket szerzett és az
adott rendfokozatdban legalabb 4 évet mar eltoltott,
soron kivili el6léptetésre lehet el6terjeszteni.

Soron kivil lehet el6léptetni azt, aki:

a) felkésziiltsége, ratermettsége alapjan magasabb be-
osztasba kertlt;

b) a Magyar Népkoztarsasag védelmében elismerésre
melto érdemeket szerzett;

— 44 —
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c) ellenséges elemekkel, blinézékkel vivott harc koz-
ben emberélet, vagy jelentés anyagi érték megmen-
tése soran élete kockaztatasaval kiemelkedd szemé-
lyes batorsagot tanusitott;

d) elemi csapas (tlzvész, arviz) megelézése, elharitasa
soran az elvarhaté magatartdson tulmendéen béator-
sagot tanusitott;

e) jelentésebb — elméleti, gyakorlati, szervezeti —
tlizvédelmi feladat kidolgozasadban elékészitésében,
megszervezésében vagy végrehajtisaban kitlnt;

f) ujitasaval, javaslataval, elGterjesztésével atlagon fe-
1ul segitette az adott szakteriilet munkaja szinvona-
lanak emelését;

g) szolgalatat huzamosabb idén at kiemelkedd szorga-
lommal és eredménnyel latta el.

Ez esetben akkor van helye soron kiviili elélépte-
tésnek, ha az el6léptetésre javasolt rendfokozatdban
eléirt varakozasi idének legaldbb a felét letoltotte és
beosztasa az eléléptetést lehetévé teszi;

h) akit a ,,BELUGYMINISZTERIUM SZOLGALATI
HALOTTJAVA”, illetve a ,,TESTULET HALOTT-
JAVA” nyilvanitottak.

SZ 111. Tanulméanyi eredményei alapjan soron kiviil magasabb
rendfokozatba lehet el6éléptetni azt, aki Kkitliné ered-
ménnyel végzett valamely felsGoktatdsi intézményben,
kozépiskoldban, illetve belligyi szakiskoldn. A tanul-
méanyi eredménye alapjan torténé soron kiviili el6lép-
tetést:

a) belligyi tanintézet nappali tagozatos hallgatoja ese-
tén az iskola parancsnoka, levelez6 tagozatos hall-
gatojanal a kildo szerv egyetértésével az iskola pa-
rancsnoka;

b) allami iskolan tanuld esetében a kiild6 szerv;

¢) kiilfoldi szakiskolan tanulo esetében a BM személy-
zeti és a BM oktatasi és kozmuivel6dési csoportféndok
kezdeményezheti, a BM Tlzoltésdg orszagos pa-
rancsnoka egyetértésével.

Y S
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SZ 112.

SZ 1138.

SZ 114.

A soron kiviili el6léptetésre a Hataskori Listdban fel-
sorolt vezeték jogosultak.

A soron kivili el6léptetés ismertetése nyilvanosan, iin-
nepélyes keretek kozott torténjen.

Az elsé tiszti, valamint ezredesi és tabornoki rendfo-
kozatba torténd el6léptetés kinevezéssel torténik.

Az eloléptetést kizaro okok

Tvr.12.§ (4) Nem léptethets el6 az:

Ut. 52,

SZ 115.

a) aki biintetés vagy fenyités hatalya alatt all;

b) aki ellen fegyelmi, becsiiletbirésagi vagy biintetéel-
jaras van folyamatban;

c) akinek a varakozasi idejét — a szolgalat nem meg-
felelo teljesitése miatt — meghosszabbitottak.

A Tvr. 12. § (4) bekezdésének megfeleléen — kizar6 ok
folytan — nem terjesztheto fel el6léptetésre:

a) aki birésagi itélet vagy fegyelmi fenyités hatdlya
alatt all;

b) aki ellen az illetékes vezeté vagy a katonai ligyész-
ség altal folyamatba tett eljarast jogerésen be nem
fejezték;

ha az eljaras felmentéssel vagy a Btk. 71. § kivéte-
lével megsziintetéssel fejez6dott be, az elGléptetési
javaslatot késedelem nélkiil kell felterjeszteni és az
el6léptetést az esedékesség napjaval kell elrendelni;

¢) akinek varakozasi idejét meghosszabbitottak.

Birosagi itélet vagy fegyelmi fenyités hatalya alatt all

az:

a) akivel szemben a birosiag jogerdésen javito-neveld
munka blintetést szabott ki, vagy a szabadsagvesz-
tés végrehajtasat felfliggesztette, de a Btk. 104. §
(1) bekezdése alapjan elézetes mentesitésben nem
részesitett, a toérvényi mentesités bedlltdig;

(P
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b) akit a birdsag jogerdsen végrehajtandé szabadsag-
vesztés buntetésre itélt a blintetett elGélethez fiz6-
d6 hatranyok aléli mentestilés bealltaig;

¢) akinek érvényben levé fenyitése van, a vonatkozo
szabdlyzatokban meghatdrozott id6 leteltéig. (F)

Ut. 53. Meg kell hosszabbitani a varakozési idejét annak, aki

a mindsitése alapjan a szolgalatat onhibajabol nem
megfelelden teljesiti. Ha a fogyatékossagok a legutolsé
mindsitést kovetden jelentkeztek, ezt kiegészité mind-
sitésben kell rogziteni.
Az elbléptetésre valé felterjesztésnek a meghosszabbi-
tasi id6 eltelte utén is csak akkor van helye, ha az ez
alkalombol készitett Gjabb mindsités a meghosszabbi-
tasi id6 eredményes elteltét allapitotta meg. Ellenkez6
esetben a varakozasi id6 ujabb meghosszabbitasat kell
elrendelni vagy a szolgalati viszony megsziintetésének
lehet helye. [Tvr. 6. § e) pontja.]

S7Z 116. Az el6léptetést kizaréd okok megsziinése esetén a soros
eléléptetésre vonatkoz6 parancstervezetet haladéktala-
nul fel kell terjeszteni.

Tvr.12.§. (5) Az eloléptetésre az illetékes miniszter jogosult,
aki ezt a hataskorét atruhazhatja.

Az el6léptetéshez sziikséges képesitést az illetékes mi-
niszter allapitja meg.

Ut. 54. Az el6léptetésre jogosultak korét a BM Hataskori Lis-
ta tartalmazza.

SZ 117. Az elbléptetésre jogosultak korét az allami tlizoltésag
vonatkozasaban a Hataskori Lista tartalmazza.

Tvr.13.8§ A hosi halotta nyilvanitott tabornokot, fétisztet és
tisztet eggyel magasabb rendfokozatba, zaszlost, tiszt-
helyettest és tisztest pedig alhadnagyi rendfokozatba
kell kinevezni, illetSleg eldléptetni.

Ut. 55. A hosi halottd nyilvanitas feltételeit, tovabba a hdsi
halottak el6léptetésére, eltemetésére és kegyeletének
megdérzésére vonatkozé rendelkezéseket kiilon utasitas
tartalmazza. (F)
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Ut. 56. Aki szolgalati kotelességének hosies teljesitése soran
véglegesen rokkanttd valt, nyugalloményba helyezésé-
vel egyidejileg a Tvr. 13. §-dban eldirtak szerint lép-
tethetd eld.

A varakozasi ido

Tvr.14.§ (1) A rendfokozatban eltoltendé varakozasi id6:

ornagy rendfokozatban 7
szazados rendfokozatban 6
fohadnagy rendfokozatban 5
hadnagy rendfokozatban 4
alhadnagy rendfokozatban 3
2aszlos rendfokozatban 9
fotorzsérmester rendfokozatban 7
torzsérmester rendfokozatban o
6rmester : rendfokozatbhan 4 év

Tvr.14.§ (2) Az (1) bekezdésben meghatarozott varakozasi id6
a nagysebességii repiilogépek hajozo allomanyaban
szolgalatot teljesitéknél egy-egy évvel csokken.

(3) A tabornoki, ezredes, alezredes és torzszaszlés rend-
fokozatban varakozasi idé nines. A tisztesek varakoza-
si idejét az illetékes miniszter allapitja meg.

Ut. 57. A tisztesek varakozasi ideje:

szakaszvezetoi rendfokozatban 2 év
tizedesi rendfokozatban 1 év
Orvezetdi rendfokozatban 6 honap

Tvr.15.§ (1) A varakozasi id6t attél a naptél kell szamitani,
amelyet a rendfokozatban valé el6léptetésrdl szolé pa-
rancs kezdo napként megjelol.

(2) Az egy évet meghaladé illetmény nélkiili szabadsag
tartama a varakozasi idébe nem szamit be.

s+ 18 s
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SZ 118. A soros el6léptetéseket negyedévenként egyszer cso-
portos allomanyparanccsal kell elrendelni, a negyedév
elsé honapjanak elsé napjan. Az intézkedést névsorok
felterjesztésével kell kezdeményezni. A negyedéven-
kénti el6léptetési rendszer nem érinti a magasabb be-
osztdsba helyezés alapjan torténd soros eldléptetést,
valamint a SZ 104. és a 116. pontjaiban foglalt esete-
ket.

SZ 119. A kovetkezd évben soros elfléptetésre jogosultak név-
sorat a személyzeti szervek minden év november 1-ig
készitsék el és az elSléptetések hataridejét kisérjék fi-
gyelemmel.

Ut. 60. A tovabbszolgalé vagy tartalék allomanybol hivatasos
allomanyba vett tiszt, zaszlos vagy tiszthelyettes vara-
kozési idejébe be kell szamitani az ugyanabban a rend-
fokozatban ténylegesen szolgalatban eltoltott idét.
Ugyanigy kell beszamitani a vérakozasi id6t a mas
fegyveres testlletek allomanyabol hivatasos allomany-
ba atvett személyek esetében is. A kinevezési parancs-
ban az adott rendfokozatban eltdltend6 varakozasi idd
kezd6 napjat ez esetben meg kell allapitani.

Tvr. 16.§ (1) A varakozasi idonek a 12. § (4) bekezdés c) pontja
szerinti meghosszabbitasat egy évtol két évig terjedd
id6tartamra és legfeljebb két egymast koveto alkalom-
mal lehet elrendelni.

(2) A meghosszabbitasra az illetékes miniszter jogosult,
aki e hataskorét atruhazhatja.

Ut. 61. A varakozasi id6 meghosszabbitasat nem megfelelé mi-
nésités alapjan az a vezet6 rendelheti el, aki az adott
rendfokozatba el6léptetésre jogosult.

SZ 120. Ha az alloméany tagja a szolgdlatban nem megfelel6 tel-
jesitése miatt, a soron kovetkezé rendfokozatba vald
el6léptetésre érdemtelen, kozvetlen parancsnoka — a
varakozasi id6 letelte el6tt 30 nappal — tegyen javas-
latot a varakozasi id6 meghosszabbitidsara az illetékes
vezetének. A varakozdsi id6 meghosszabbitasat allo-
manyparancsban kell elrendelni.

7 [0
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V. Fejezet

A SZOLGALATI VISZONY

A hivatasos szolgalat teljesitése

Tvr.17.§ A hivatasos allomany tagja a szolgalatat a jogszaba-
lyok alapjan és az eloljarok szolgalati parancsai szerint
— beosztasanak megfelelen — fokozott politikai,
szakmai és erkolesi felelosséggel koteles teljesiteni.

Tvr.18.§ (1) A hivatasos allomany tagja szolgalaton Kkiviil is
koteles hivatasos allomany tagjahoz mélté6 magatartast
tanusitani.

Ut. 62. A hivatésos allomany tagjanak szolgdlatban és szolga-
laton kiviili magatartasat a Szolgalati Szabalyzat ha-
tarozza meg.

Tvr.18. § (2) A hivatasos allomany tagja csak feddhetetlen sze-
méllyel kothet hazassagot.

Ut. 63. A hivatdsos alloméany tagjanak hazassagkotéséhez a ha-
taskorileg illetékes vezeté hozzajarulasara van szik-
ség.

Ut. 64. A hdazassagkotéshez vald hozzajarulas iranti kérelmet
irasban, szolgalati uton kell el6terjeszteni, csatolva hoz-
z4 a leend6 hazastars onéletrajzat.

SZ 121. A hazassagkotési kérelmet az e célra rendszeresitett
nyomtatvanyon Kkell el6terjeszteni. A hozzajarulas
megadasarol, vagy elutasitasarol a hataskorileg illeté-
kes parancsnok a megfelelé informacié beszerzése és
jan dont. Az ellenérzést e Szabalyzat mellékletében
a személyzeti szervek altal elvégzett ellendérzés alap-
meghatarozottak szerint kell végrehajtani. Mell6zni
kell az ellenérzést, ha a hivatasos allomany tagjai egy-
massal kivannak héazassagot kotni, viszont mindkét fél
kérelméhez a masik személyi anyagébdl Gsszefoglalot
kell csatolni.
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SZ

Ut.

U

Ut.

SZ

Ut.

Ut.

SZ

122

123.

66.

i

124.

68.

69.

125.

. A személyzeti szerv a hazassagi kérelem elbiralasahoz

szlikséges ellen6rzést — kiilfoldi allampolgarral torté-
né hazassagkotés iranti kérelem kivételével — 45 na-

pon beliil koteles elvégezni. Azokat a kérelmeket, ame-
lyek kulfoldi allampolgarral torténé hazassagkotésre
irdnyulnak a BM TOP Személyzeti és Tanulmanyi
Osztalyara kell elGterjeszteni.

. A hozzajarulasrdl szolé igazolas érvényessége hat ho-
nap utén lejar.

Amennyiben a hazassagkotés nem torténik meg a ké-
relmezé a hozzajarulast koteles parancsnokanak visz-
szaadni, amelyet a keletkezett iratokkal egyttt irattar-
ba kell helyezni.

A hozzajarulast meg kell tagadni, ha a tervezett ha-
zassagkotés a szolgalat érdekét, tovabba a hivatdsos
allomany és a rendfokozat tarsadalmi megbecsiilését
veszélyezteti.

A kérelem elutasitasa ellen szolgalati uiton panasszal
lehet élni.

A panaszt a kérelmet elutasité parancsnok kozvetlen
eloljarojahoz a szolgalati ut betartasaval lehet benyuj-
tani, aki 30 napon beliil koteles a panaszt elbiralni és
a panaszost irdsban értesiteni.

Kilfoldi allampolgarral a hivatasos allomany tagja
csak az illetékes miniszterhelyettes hozzajarulasaval
kothet hazassagot.

A hozzajarulas nélkiil kotott hazassag fegyelmi felelGs-
ségre vonassal jar.

AKki a hazassagkotéshez nem kapta meg a hozzajarulast,
de ragaszkodik elhatarozasanak véghezviteléhez, a Tvr.
6. § a), illetve b) pontja alapjan kérheti szolgalati vi-
szonyanak megsziintetését.

Parancsnoki hozzajarulas nélkil kotott hazassag ese-
tén felelésségre vonast kell alkalmazni. Sulyosabb
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SZ 126.

SZ 127.

esetben a Tvr. 5 § (2) bekezdés b) pontja alapjan szol-
galati viszonyat meg kell szlintetni.

A hazassagkotés utan onéletrajz-kiegészitést kell irni,
s azt az informdciéval, illetve az 0Osszefoglaloval
egyutt a személyzeti szervnek kell megkiildeni. A val-
tozast a személyi adatlapon és a kérddjegy Osszesitén
at kell vezetni.

A héazassagkotésre vonatkoz6 szabalyokat és eljarast
az élettarsi kapcsolat létesitése esetében is alkalmazni
kell.

Tvr.18.§ (3) A hivatisos allomany tagja csak engedéllyel foly-

Ut .70,

SZ 128.

tathat mas keresé foglalkozast.

A hivatasos allomany tagja szolgalati beosztdsa mel-
lett mas keres6é foglalkozast (masodallast, mellékfog-
lalkozast, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt)
— kilon utasitasban meghatarozott esetekben — a
szolgalati érdek sérelme nélkil a BM Hataskori Lis-
tajaban erre illetékes vezet6 engedélyével folytathat.

Az &llami tlzoltésag vonatkozasaban az engedélyezdk
korét a Hataskori Lista tartalmazza. (F)

Az athelyezés

Tvr.19.§ A hivatasos allomany tagja a szolgalat érdekében

Ut 71

SZ 129.

barmely helységbe és — felkésziiltségének megfeleld
— barmely beosztasba athelyezhetd.

Az athelyezés torténhet szolgdlati helyen belil, illet6-
leg annak megvaltoztatasaval, az el6bbivel azonos
vagy annak megfelel6 mas szolgalati beosztasba.
Athelyezésnek az illetékes vezet6 kezdeményezésére
vagy a hivatasos alloméany tagjanak kérelmére van
helye.

Athelyezésnek minésiil minden szerven belil — az
allomanytablazatban meghatdrozott beosztast érinté
mozgas — illet6leg szervek kozotti magasabb, azonos
vagy alacsonyabb beosztasba helyezés.

()
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SZ 130

U2

UReng

SZ 131.

SZ 132.

SZ 133

Ut. 74

. Az athelyezésre:
a) magasabb beosztasba a szolgalat érdekében,

b) azonos beosztasba a szolgalat érdekében, illetve ké-
relemre,

c) alacsonyabb beosztasba a Tvr. 20. §-aban megha-
tarozott esetekben

kertilhet sor.

. A vezeté kezdeményezésére torténd athelyezésnél —
a lehetéséghez képest — figyelembe kell venni a hi-
vatasos allomany tagjanak, személyi és csalddi koril-
ményeit és jogos kivansagait.

. A kérelemre torténé athelyezésnek csak akkor van
helye, ha az a szolgdlat érdekében is 4ll.

A szolgédlat érdekében az allomany barmely tagja ki-
nevezhet6 — athelyezhet6 — magasabb beosztasba, ha
felkésziiltségével, beosztdsdban huzamosabb idé 6ta
végzett munkajaval bebizonyitotta, hogy arra alkal-
mas és mindez mingsitése alapjan megallapithato.

A szerven beliilli magasabb beosztasba kinevezéshez
— Aathelyezéshez — kiilon javaslatot késziteni nem
kell.

Az allasfoglalast, a mindsitésben foglaltakra hivatko-
zassal, csak rovid feljegyzésben kell rogziteni. Ezt a
személyi anyaggal, tovabba vezet6i beosztasba torténd
kinevezése esetén a kadertartalék egyéni nevelési- és
felkészitési tervvel a parancstervezettel egytitt az il-
letékes személyzeti szerv utjan a kinevezésre jogosult
parancsnokhoz kell felterjeszteni.

. A szervek kozotti magasabb beosztasba torténd athe-
lyezés végrehajtasara az SZ 134. pontjaban foglaltak
az iranyadok.

. A hivatédsos allomany szolgalati hely megvaltoztatasa-
val jard, azonos beosztasba valo athelyezése évente
legfeljebb egyszer torténhet. Az athelyezést az illeté-
kes vezet6 rendelheti el.
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Ut 875
SZ 134.
SZ 135.
Tvr. 20.
Wt i1:78.
Uttt s 77,

Egy éven belil tobbszori athelyezést tabornokok, f6-
tisztek és tisztek esetében a belligyminiszter, zaszlo-
sok, tiszthelyettesek, tisztesek esetében a belligymi-
nisztériumi allamtitkar, valamint az illetékes minisz-
terhelyettes engedélyez.

. Athelyezésre az illetékes vezeté parancsban koteles

intézkedni.

A szervek kozotti azonos beosztasba torténd athelye-
zésre javasolt alkalmassagardl a fogadd szerv vezetéje
és a szemeélyzeti szerv koteles meggy6zédni. Ha az at-
ado vagy a fogado szerv parancsnoka az athelyezéssel
nem ért egyet a javaslatot dontés végett a BM Tuz-
oltésag orszagos parancsnokahoz kell felterjeszteni.
A dontésnél tlzoltoparancsnok és helyettes vonatko-
zdsaban az illetékes tanacs vb véleményét figyelembe
kell venni.

Az allomany tagjait szerven belil azonos beosztasba
athelyezni az érintett vezeték elézetes egyetértésével
lehet. Az athelyezés a kinevezésre jogosult parancsnok
hataskorébe tartozik.

§ (1) A hivatasos allomany tagjat alacsonyabb beosz-

tasba csak a kovetkezd esetekben lehet helyezni:
a) ha a szolgalatat nem teljesiti megfelelGen,

b) ha a beosztasara meghatarozott kovetelményeknek
nem felel meg,

¢) atszervezés esetén,

d) fegyelmi fenyitésiil,

¢) kérelmére.

Alacsonyabb, az el6z6hoz képest az az Uj szolgalati

beosztas, amelyben a. rendszeresitett rendfokozat ki-
sebb, illetve a munkakori szam magasabb.

Az alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezést a ko-
rabbi beosztisba kinevezésre jogosult vezetd parancs-
ban rendeli el.
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SZ 136.

Y. 78,
L0 sl
Ut... 80.
SZ 137.
Ut 1181
Ut. 82.

Szervek kozotti alacsonyabb beosztasba torténé athe-
lyezés végrehajtasara a Tvr. 20. §-adban az Ut. 78—82.
pontjaiban meghatarozottak alapjan a SZ 134. pont-
jadban foglaltak az iranyaddk.

A Tvr. 20. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan akkor
van helye alacsonyabb beosztasba helyezésnek, ha a
hivatasos allomany tagja mindsitése szerint szolgala-
tat nem latja el megfelel6en.

Ha a hivatasos allomany tagjanak utolsd6 mingsitése
megfelelé volt, azonban ezt kovetéen jelentkeztek a
feladata eredményes ellatasat akadalyozé fogyatékos-
sagok, alacsonyabb szolgdlati beosztdsba helyezésére
csak akkor Kkertilhet sor, ha azt kiegészité mindsités-
ben megallapitottak.

A Tvr. 20. § (1) bekezdésének b) pontja alapjan ala-
csonyabb beosztasba helyezésnek akkor wvan helye,
ha a hivatasos allomany tagja a beosztdsahoz el6irt
képesitést meghatarozott idén belliil nem szerzi meg.

A Tvr. 20. § (1) bekezdésének c¢) pontja alapjan ala-
csonyabb beosztasba helyezésre akkor kertilhet sor, ha
szervezeti valtozasok kovetkeztében a hivatasos allo-
many tagjanak beosztasi helye megsziint.

Az Ut. 80. pontja alapjan alacsonyabb beosztasba he-
lyezésre akkor kertilhet sor, ha azonos beosztasba he-
lyezésre nincs lehetdség. Amennyiben az érintett az
Uuj beosztasanal magasabb szintli feladatok ellatasara
alkalmas, kadertartalékként, illetve utanpotlasként kell
nyilvantartasba venni.

A Tvr. 20. § (1) bekezdésének d) pontja alapjan fegyel-
mi fenyitéstl, illetéleg a becsiiletbirésdg javaslatara
alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezett hivatasos
allomanyut legkorabban egy év elteltével és csak a
fenyités torlése utan lehet ismét magasabb beosztas-
ba kinevezni.

A Tvr. 20. § (1) bekezdésének e) pontja alapjan ala-
csonyabb szolgalati beosztasba helyezését a hivatasos
allomany tagja csak megfelelé személyi indokbol kér-
heti.
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SZ 138. A kérelemre torténé alacsonyabb beosztasba helyezés

indokai lehetnek: megromlott egészségi allapot, veze-
to-iranyitokészségbeli problémak, képzettség hianya,
szolgalati helyének lakohelyétél valé nagy tavolsaga
sth.

A kérelmet a szolgadlati ut betartdsaval irasban kell
cléterjeszteni. A kozvetlen parancsnok a kérelmet al-
lasfoglalasaval egylitt 8 napon beliil koteles felter-
jeszteni az Ut. 77. pontjaban megjeldlt vezetéhoz.

Tvr. 20.§ (2) Az (1) bekezdés c) pontja esetében az illetmény

Ut. 83.

nem csokkenthets. Ha a hivatasos allomany tagja az
alacsonyabb beosztasba helyezés miatt szolgalati vi-
szonyanak megsziintetését kéri, azt meg kell sziintetni.

Ha a hivatasos allomany tagja szolgdlati viszonyanak
megsziintetésére e rendelkezés alkalmazasa miatt ke-
rul sor, a szolgalati viszonyt a Tvr. 6. § d) alpontja
alapjan kell megsziintetni.

Tvr. 21.§ A hivatasos allomany tagja — beleegyezésével — az

Ut. 84.

illetékes miniszterrel egyetértésben a fegyveres erdk
mas részéhez, illetéleg mas fegyveres testiilethez at-
helyezhet6 (atmindsithetd).

Az atminésitést a BM Hataskori Listdban meghataro-
zott vezeték rendelhetik el.

A vezényleés

Tvr. 22.§ (1) A hivatasos allomany tagja a szolgalat érdeké-

Ut. - 85.

ben — eredeti beosztiasdban valé meghagyasa mellett
— barmely helységbe meghatarozott szolgalati feladat
ellatasara legfeljebb egy évi idétartamra, tovabbkép-
zés (atképzés) érdekében katonai vagy egyéb taninté-
zethez, illetéleg tanfolyamra — annak idétartamara —
vezényelhetd.

A vezénylés torténhet meghatarozott szolgalati feladat
ellatasara vagy valamely szolgalati beosztds atmeneti
betoltésére, kiképzés vagy tovabbképzés céljabol tan-
intézetbe, tovabba gyakorlatra, tanfolyamra.
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A vezénylés egy honapon tul tartos vezénylésnek mi-
nosil, errél allomanyparancsban kell rendelkezni. Egy
évet meghalado tartamu vezénylésnek — a tovabb-
képzések kivételével — csak a hivatasos allomany
tagjanak beleegyezésével van helye.

Tvr. 22. § (2) A hivatasos allomany tagja — beleegyezésével —
az érdekelt szerv vezetéjének egyetértésével meghata-
rozott feladat (munkakor) ellatasara tartésan mas al-
lami (tarsadalmi) szervhez vezényelhetd.

Ut. 86. Fotisztet, tisztet mas allami, tarsadalmi szervhez a bel-
lUgyminiszter, zaszlost, tiszthelyettest, tisztest, a bel-
ugyminisztériumi allamtitkar, valamint az illetékes
miniszterhelyettes vezényelhet.

Az athelyezés, az atmindGsités és a vezénylés kozos szabalyai

Tvr. 23.§ (1) Az athelyezésre és a vezénylésre jogosult parancs-
nokok korét, valamint a vezénylés id6tartamat az il-
letékes miniszter allapitja meg.

Ut. 87. A Tvr. 23. § (1) bekezdése alapjan a vezénylés elren-
delésére az a vezeté jogosult, aki az athelyezés jogaval
is fel van ruhazva. Egy éven tuli vezénylést a beliigy-
minisztériumi allamtitkar, valamint az illetékes mi-
niszterhelyettes rendelhet el.

SZ 139. A szolgalat érdekében torténd athelyezést, atmindsi-
tést és vezénylést jovahagyas elétt az illetékes pa-
rancsnok koteles megbeszélni beosztottjaval.

Ezekre, valamint a mas allami- és tarsadalmi szervhez
torténé vezénylésre Kkiilon javaslatot késziteni nem
kell. Az allasfoglalast, a mindsitésben foglaltakra valo
hivatkozassal csak rovid feljegyzésben kell rogziteni,
amelyet a kezdeményez6 szerv koteles elkésziteni.

SZ 140. Az athelyezési, atmindsitési kérelmet a szolgalati ut
megtartasaval kell el6terjeszteni, a kozvetlen eldljaro
a kérelmet — az arra ravezetett allasfoglalasaval — 8
napon beliil koteles megkiildeni az illetékes személy-
zeti szervnek. Ha a kérelem azonos szerven beliil el-
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SZ 141.

SZ 142.

SZ 143.

SZ 144.

SZ 145.

biralhato, az illetékes parancsnok dontése utan intéz-
kedni kell annak elrendelésérdl, vagy a kérelem eluta-
sitasarol. A dontésrél a kérelmezét irasban kell érte-
siteni.

A tizoltosag szervei kozotti athelyezési kérelmet — a
ravezetett allasfoglalassal — a személyzeti anyaggal
egylitt, a fogado szervnek kell megkiildeni. A fogadd
szerv allasfoglaldsa kialakitasa utdn, az atado szerv
parancsnokanak egyetértése esetén intézkedik az at-
helyezési parancs elkészitésére, ill. annak végrehaj-
tasara.

kérelmet a ravezetett 4allasfoglalassal egytitt a BM
TOP utjan kell el6terjeszteni.

Aki ellen fegyelmi vagy blntetéeljaras van folyamat-
ban, annak befejezéséig — kérelmére — athelyezése,
atmindsitése nem engedélyezhet6.

Az egészségligyi gyermekgondozasi segély igénybevé-
tele miatt, illetmény nélkiili szabadsagon levét ala-
csonyabb beosztasba helyezni, athelyezni csak kérel-
mére és fegyelmi fenyitésul lehet.

A parancsnokoknak és a személyzeti szerveknek az
allomany stabilizaldsara, az indokolatlan fluktuacio
csokkentésére kell torekednilik. A szolgdlati érdek
mellett az athelyezések, atmindsitések, vezénylések
soran figyelembe kell venni, hogy:

a) minél kevesebb személy mozgatasaval jarjon,

b) a hazastarsak hosszabb ideig ne kényszeriiljenek
kiilonélésre,

¢) az utazasi és kiilonélési koltségek csokkenjenek,
d) lakasigény lehetdleg ne keletkezzen,

e) a kozvetlen hozzatartozok munkaba allitasa, isko-
laztatasa ne okozzon nehézséget.

Az Aathelyezést, atmindsitést, vezénylést a parancs
megjelenése utan az érintettel kozolni kell és intéz-
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SZ

SZ

U7

SZ

SZ

Ut.

SZ

146.

147.

88.

1438.

149.

89.

150.

kedni, hogy munkajat adja at és 0j szolgalati helyén
haladéktalanul jelentkezzen.

Az illetékes parancsnokok és a személyzeti szervek
kezdeményezzék azoknak a vezetOknek és beosztottak-
nak az athelyezését, akik mindsitésiik alapjan beoszta-
suk ellatasara alkalmatlanok, de képzettséglik, rater-
mettségliik alapjan mas beosztasra alkalmasak. Az at-
helyezésre a SZ 134—135. pontjaiban foglaltak az
iranyadok.

Beosztasvaltozas esetén, ha a képesitési kovetelmény
szintje, illetve az el6irt kovetelményszinten beliil az
iskola tipusa vagy szaka valtozik, a képesitési kovetel-
ményt ujbodl rogziteni kell.

A kinevezésre jogosult vezeté az ideiglenesen meg-
liresedett vagy véglegesen még be nem toltott szolga-
lati beosztas ellatasat, illetéleg a beosztas ellatasaban
tartosan akaddlyozott személy helyettesitését atmene-
tileg megbizas utjan biztositja. A megbizas adhaté a
korabbi beosztds ellatdsa mellett, vagy attdl mente-
sitve.

Vezet6i beosztast akkor kell megbizas alapjan betol-
teni, ha a vezet6i munkakor varatlanul megliresedett
és nincs kinevezésre alkalmas kadertartalék. Ilyen
esetben ideiglenesen kell megbizni a szerv allomanya-
nak magasabb beosztasu tagjat, azonos beosztasuak,
illetve rendfokozatiiak esetén az arra legalkalmasabb
beosztottat. A megliresedett nem vezetéi beosztas
megbizas Utjan betdlthetd.

Helyettesitésre megbizas utjan akkor kertilhet sor, ha
a beosztas betoltott, de az oda beosztott huzamosabb
ideig akadalyoztatva van munkaja ellatdasaban.

A megbizas legfeljebb egy év tartamara szolhat. Egy
évnél hosszabb megbizast csak a belligyminiszter ren-
delhet el. A megbizasrdl szolé parancsban a beosztdsi
illetményt, illetéleg a helyettesitési dijat meg kell ha-
tarozni.

30 napnal hosszabb idétartamt megbizasroél, helyette-
sitésrél allomanyparancsban kell rendelkezni.
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Tvr. 23.§ (2) A mas allami (tarsadalmi) szervhez vezénylés nem
érinti a szolgalati viszonybél eredé kotelességeket és
jogokat.

Ut. 90. A mas szervhez tartdésan vezényelt
— hivatéasos allomanyban marad,

— szolgalatdt a vezénylési hely vezetéjének utasitasai
szerint latja el,

— illetményét a vezénylés helyén kapja,
— egyenruhdzati ellatdsat a Belligyminisztérium biz-

tositja,
— el6léptetése és Kkitlintetése — a szerv vezetdjének
egyetértésével — a hivatasos allomanyra megha-

tarozott modon torténik,
— a fegyelmi szabalyzat hatalya alatt all.

Ut. 91. A maés szervekhez tartésan vezényelt személyek hiva-
tasos allomanyviszonyabol adédoé ligyeit az illetékes
személyzeti szervek intézik.

Tvr.23.§ (3) Mas helységbe athelyezéssel (vezényléssel) kap-
csolatban ténylegesen felmeriilt koltségeket a fegyve-
res erd, illetdleg a fegyveres testiillet fedezi. Ennek
részletes szabalyait — a pénziigyminiszterrel egyetér-
tésben — az illetékes miniszter allapitja meg.

Ut. 92. A koltségek megtéritésének szabalyait kiilon utasitas
allapitja meg.

VI. Fejezet

A MINOSITES

Tvr.24.§ (1) A hivatasos allomany tagjat a szolgalatanak, po-
litikai és erkolesi magatartasanak értékelése és fejlo-
désének elosegitése céljabél rendszeres idokozonként
— az illetékes miniszter altal meghatarozott rend sze-
rint — mindsiteni kell.
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(2) A hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonyat
érint6 intézkedésnél a mindsitést kell alapul venni.

(3) A mindsitést a hivatasos allomany tagjaval teljes
terjedelemben kozolni kell, aki arra észrevételt tehet.

SZ 151. Az allomanyba probaidére kinevezettekrdél a véglege-
sitéskor, a végleges jelleggel kinevezettekrél egy év
szolgalati id6 elteltével a kozvetlen parancsnoknak jel-
lemzést kell késziteni.

A jellemzés tartalmazza:

a) politikai elkotelezettségét, felkésziiltségét, képzett-
ségét,

b) a tlzoltdi szolgdlatra valo alkalmassagat, ratermett-
ségét, hivatastudatat,

c) szakmai ismereteit, altalanos muiveltségét,

d) a képzés, tovabbképzés formajat, az ezzel kapcso-
latos javaslatokat,

€) jellembeli tulajdonsagait,

f) csaladi és szocidlis koriilményeit.

SZ 152. A jellemzés hitelességét a készitd, a személyzeti szerv-,
valamint az illetékes part- és tomegszervezetek képvi-
selGje, az ismertetés utan az érintett, aldirasaval tanu-
sitja.

SZ 153. A jellemzést koveté 3 évi szolgalati id6 elteltével alap-
mindésitést kell késziteni.

SZ 154. Az alapmindsités legyen részletes, értékelje és tartal-
mazza a mindsitett:

a) szocializmushoz valé hiségét, elvi szilardsagat, po-
litikai felkésziiltségét,

b) az altala végzett munka szinvonalat, munkateljesit-
ményét, munkateriiletének ismeretét, kezdeménye-
zOkészségét, onallosdgat, feleldsségvallalasat, hiva-
tastudatat, ratermettségét,

c) szakmai ismeretének és altalanos miveltségének
szinvonalat,
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SZ 155.

~SZ 156.

SZ 157.

d) jellembeli tulajdonsigait, munkatarsi kapcsolatai-
nak, munkahelyén kivili magatartasanak, tarsadal-
mi magan- és csaladi életének jellemz6 vondsait,

e) hibait, hidnyossagait és azok okait,

f) tovabbfejlédésének  kovetelményeit, képzésének
modjat,

g) a mindsités megallapitasa alapjan tovabbi felada-
taira, alkalmassagara vonatkozé kovetkeztetéseket.

Kiegészité mindésitést kell késziteni:

a) parancsnoki beosztasban levék és tisztek esetében
az alapmindsitést koveté 4 évenként,

b) zaszlési, tiszthelyettesi allomanynal az alapmindési-
tést kovetd 6 évenként,

c) az életut folyamatos figyelemmel kisérése céljabol
azokrol, akik elérték az 50 éves életkort és legutob-
bi minésitésiik parancsnokok és tisztek esetében 3
évnél, zaszlésok és tiszthelyettesek esetében 4 év-
nél korabban késziilt.

A kiegészité minésités megfelel6 mértékben tartalmaz-
za az alapminositéssel szemben tamasztott kévetelmé-
nyeket, az el6z6 mindésités f6bb megallapitasait, az ab-

-ban meghatarozott feladatok megvalésulasanak értéke-

lését, tovabba azokat a valtozasokat, amelyek az alap-
mindésitéshez vagy az el6z6 kiegészité mindsitéshez ké-
pest bekovetkeztek, valamint a beosztas ellatdsaval
kapcsolatos kovetkeztetéseket.

A parancsnoki beosztasban levék mindsitésében az SZ
154. és 155. pontjaiban felsoroltakon kiviil értékelni
kell: :

a) a vezetékkel szemben tamasztott harmas kovetel-
mény érvényeslilését, a part- és tarsadalmi szervek-
kel valé egylittmukodést,

b) mennyire veszi figyelembe a part kaderpolitikai el-
veit — ezen bellil az ifjusagpolitikai hatarozatat —

hogyan foglalkozik aldrendeltjeivel, a kadertartalé-
kok nevelésével, milyen kovetelményeket tamaszt
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veliik szemben, hogyan segiti 6ket feladataik meg-
oldésaban, mennyire igényli munkatarsai, beosztot-
tai véleményét, javaslatait, miként biztositja beosz-
tottainak fejlédését és az allomany utanpoétlasat,

¢) milyen a vezetése alatt 4ll6 szerv vagy egység mun-
kajanak eredményessége, szakmai felkésziiltsége, az
adllomany politikai helytéllasa, erkolesi, fegyelmi

szinvonala.
SZ 158. A minésitést jovahagyé parancsnok — a személyzeti
szerv tajékoztatasa alapjan — a mindsitések kiegészi-

tésének sorrendjét negyedévi bontasu, névszerinti éves
utemtervben hatarozza meg.

SZ 159. A minésitettek korlilményeiben bekoévetkezett valto-
zésok miatt, soron kivil kiegészité mindsitést kell ké-
sziteni az el6z6 mindsités idépontjatol fliggetlentil:

a) a beosztas ellatasara alkalmatlanna véalas megalla-
pitasakor, illetve a hibak kijavitasara adott hatar-
id6 leteltekor,

b) a rendfokozati varakozasi id6 meghosszabbitasanak
az SZ 48—49. pontjaiban meghatarozott esetekben,

¢) alacsonyabb beosztasba helyezésnél: a beosztas ella-
tasara alkalmatlansag megallapitasakor, tovabba az
eléirt képesités hianya miatt, valamint a gyakorlati
tapasztalat a SZ 105. pontja szerinti képzettségként
torténd elismerésének mellézésekor.

d) magasabb beosztasba helyezés esetén, akit el6zoleg
fegyelmi fenyitésként alacsonyabb beosztiasba he-
lyeztek,

e) a képesitésnek a SZ 104. pontja alapjan torténé elis-
merésekor.
SZ 160. Ha az el6z6 mindsités két évnél korabban késziilt,
ugyancsak kiegészitést kell késziteni:
a) vezet6i beosztasba torténd kinevezés,

b) els6 tiszti kinevezés (kivételek: a probaidére kine-
vezett tiszti beosztasban szolgalatot teljesité zaszlo-
sok véglegesitésekor kezdeményezett, prébaiddre
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SZ 161.

SZ 162.

SZ 163.

SZ 164.

vagy végleges jelleggel torténd tiszti kinevezés ese-
tei),

c) szervek kozott a szolgalat érdekében torténd athe-
lyezés,

d) kulfoldi iskoldkra torténd beiskolazas (ideértve az
egyéves vagy hosszabb idétartamu tovabbképzé tan-
folyamok) esetében,

e) a parancsnokok és parancsnokhelyettesek mindgsité-
sét az illetékes tandcs vb igazgatasi feladatokat el-
lat6 szakigazgatasi szervének vezetdje késziti el a
Hatéaskori Lista VIII. fejezet c) pontjaban foglaltak-
nak megfelelen, az ott meghatarozott felsébb tlz-
oltoparancsnokok véleményének figyelembevételé-
vel.

Az Ybl Miklés EMF-en, valamint a beliigyi iskoldkon
a hallgatokrol az iskola befejezésekor a tanulményi
elémenetelt, az iskolan tanusitott magatartast értékeld
részletes jellemzést, az egy évet meghaladé iskola nap-
pali tagozatos hallgatéirél mindsitést kell késziteni.

Az iskolan késziilt jellemzés az alap- vagy kiegészitd
minésitést nem helyettesiti. A nappali tagozatos hall-
gatokrol készitett mindsitést kovetden legkozelebb csak
4, illetve 5 év mulva kotelezd a kiegészité mindsités
készitése.

A minésités legyen tomor, érthetd, ismétléseket ne
tartalmazzon. A megéallapitasok és kovetkeztetések ke-
ruljék a felszines, egyoldalu vagy kiragadott esemé-
nyek alapjan valo &ltalanositdsokat. A megallapitdso-
kat kell6 indokolassal ugy kell kialakitani, hogy azok
a kovetkeztetésekkel Osszhangban alljanak és egyér-
telmiien tiikrézzék az embert.

A mindsitést a kozvetlen parancsnoknak kell elékészi-
teni a személyzeti szerv kozremiikodésével. Ennek so-
ran a mingsitd parancsnok kotelessége a tébboldalu
értékelés érdekében:

a) az érintett munkajanak, magatartisdnak rendszeres
figyelemmel kisérése,
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b) a személyi anyag, a mingsités idénkénti attekintése,
¢) a mindésitendével val6é rendszeres beszélgetés,

d) megismerni: a kozvetlen munkatarsak, a partcso-
portbizalmi, a parttitkar, indokolt esetben a hatas-
korébe tartozoknal a kiilénboz6 parttestiletek,
szakszervezeti, illetve KISZ-tag és 30 éven aluli
fiatal esetében az illetékes szakszervezeti tisztség-
visel6, illetve a KISZ-szervezet titkara, a személy-
zeti vezet6 vagy el6add véleményét.

SZ 165. A megfelel6 elékészités utdn a mindésitést a kozvetlen
parancsnok vagy az azzal megbizott személy allitja
0ssze. A mindsitésben az egységesen kialakitott allas-
pontot kell régziteni.

SZ 166. A minésités-tervezeteket a szakszervezeti, illetve
KISZ-tag vagy 30 éven aluli fiatal esetében a szak-
szervezeti, illetve a KISZ-szervek véleményezik. Az
itt emlitettek kozll a parthataskorbe tartozék mindsi-
tés-tervezetét az illetékes partszervhez is el kell jut-
tatni allasfoglalas céljabol. A part- és tomegszervezeti
hatds-, illetve véleményezési jogkOorbe nem tartozok
mindsités-tervezetét at kell adni észrevételezés célja-
bol az illetékes partcsoportbizalminak. A mindésités-
re kotelezett vezet6 a tervezethez tett észrevételek
alapjan készitheti el végleges formaban a mindsitést.

SZ 167. A minésitést a készitén kivil irja ala a személyzeti
szerv megbizottja, a part- és tomegszervezeti hatds-
kornek megfelel6 testiilet titkara, illetve a partcso-
portbizalmi. Egyet nem értés esetén a joévahagyo ve-
zet6hoz vagy magasabb part- és tomegszervezethez
észrevételt tehetnek.

SZ 168. A mindsités jovahagyasdra a mindsitést készité koz-
vetlen eldljaroja, illetve a szakiranyitast gyakorld szer-
vek vezetdéi jogosultak. A jovahagyo feladata, hogy ér-
tékelje a mindsitést, indokolt esetben egészitse ki mo-
dositsa, irja ra észrevételeit. Egyetértése esetén hagy-
ja jova. Ha az elkészitett minésités nem felel meg a
SZ 154., 156. és 157. pontjaiban felsorolt kiévetelmé-
nyeknek, atdolgozas vagy kiegészités végett a mindsi-
tést készité parancsnoknak adja vissza.

i

ABTL - 4.2 - 10 - 21/24/1984 /65



SZ 169.

SZ 170.

SZ 171,

SZ 172.

SZ 173.

ABTL -

A mindsités megallapitasait jovahagyés el6tt a mind-
sitett nem ismerheti meg. Jovahagyas utan a mindsi-
tést a mindsité parancsnok 30 napon belil ismertesse.
A jévahagyott mindgsitést ismertetés el6tt néhéany nap-
pal at kell adni az érdekeltnek, lehetGséget és id6t biz-
tositva annak tanulmanyozasara.

A mindsités ismertetését gondosan el kell késziteni.
Az ismertetésen részt kell venni a készitének, a mi-
nésitettnek, és meg kell hivni a hataskorileg illetékes
partszerv-, a partalapszervezet képvisel6jét vagy a
partcsoportbizalmit, a tomegszervezetek megbizottjait,
valamint az adott szerv személyzeti vezetéjét (el6ado-
jat).

Ez utobbinak a vezetdk, a kadertartalékok és a tisztek
mingsitésének ismertetésén kotelezGen egyéb esetek-
ben sziikség szerint kell részt vennie.

A vezet6k mindsitésének ismertetésén a jovahagyo pa-
rancsnok minden esetben, nem parancsnoki mindésités-
nél belatasa szerint vegyen részt.

Az ismertetés az irasban elkészitett mindsités szébeli
indokolasabol, a minésitett véleményének meghallga-
tasabol és a mindsités alairasabol all. Minden esetben
gondoskodni kell arrél, hogy a mindsités ismertetése
partszer(i keretek kozott, elvtarsi légkérben térténjen.

Az ismertetés végén a mindsitést ala kell iratni. A mi-
ndsités akkor is hiteles és érvényes, ha a mindsitett azt
nem hajlandé aldirni, ebben az esetben azonban ezt a
tényt a mindsitésre ra kell vezetni. A mindsitett az
alairas, illetve annak megtagadasa utan észrevételeit
a mindsité lapra ravezetheti. Ennek alapjan azonban
vizsgalatot folytatni nem kell.

Ha a mindsitett a mindsités egyes konkrét ténybeli
megallapitasaival nem ért egyet, az ismertetést kove-
t6 8 napon belll irdsban, indokainak pontos megjelo-
lésével panaszt tehet a mindsitést jovahagyé parancs-
nok kozvetlen eldljarojanal, aki 30 napon beliil dont
annak elfogadasarél vagy elutasitasarél. Errél a ming-
sitettet értesiteni kell. A panasz kapcsan keletkezett
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iratokat a személyi anyagba el kell helyezni. A jova-
hagy6 parancsnok koézvetlen eldljaréja a panaszt a mi-
nésitést készitével nem vizsgaltathatja ki.

SZ 174. Ha a mindsitésre jogosult parancsnok és a mindsitett
kozott ala- és folérendeltségi viszony egy éven beliil
keletkezett, a parancsnok a soros mindsités elkészité-
sére altalaban nem kotelezhetd.

Ha ezt a koriilményt a parancsnok a mindsités elké-
szitésének akadalyaként bejelenti, a mindsités jovaha-

:::::

egy év elteltéig elhalaszthatja.

SZ 175. A személyzeti szervek segitsék a parancsnokok mind-
sit6 munkajat. Ha az elvektdl eltérést tapasztalnak,
kotelesek a mindsitést készits, illetve jovahagyé pa-
rancsnoknak ezt tudomésira hozni, indokolt esetben
a BM Tuzoltésag orszagos parancsnokanak jelentést
tenni, aki jogosult arra, hogy e Szabalyzat rendelkezé-
seit6l eltéréen késziilt és jovahagyott mindsités atdol-
gozasat kezdeményezze.

SZ 176. A mingsitések példanyszamainak elkészitésére és a
személyi anyagba torténd elhelyezésre az aldbbiak az
iranyadok:

a) a terlileti partbizottsdgok hataskorébe tartozok mi-
nositését 3 példanyban kell elkésziteni. Ebbol: 1
példanyt az illetékes személyzeti szervnek, 1 pél-
danyt az illetékes partszervnek, 1 példanyt a BM
TOP-nak kell megkiildeni,

b) a megyei parancsnoksagokon szolgalatot teljesit6
fotisztekrol, tisztekrdl, zaszlosokrol és tiszthelyette-
sekrél a mindsitést két példanyban kell elkésziteni.
Ebb6l az eredeti példanyt a személyi anyagba kell
lerakni, a masodpélddny a mindsité parancsnoknal
marad.

SZ 177. A személyi anyagba csak olyan jellemzés, mindsités
helyezheté el, amelyet az érintettel ismertettek.

SZ 178. A minésités csak a SZ 275. pontjaban felsorolt szemé-
. lyeknek adhat6 ki. A minésitett az illetékes parancs-
nok engedélyével a mindsitésébe betekinthet.
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SZ 179.

Tvr. 33.

Ut. 113.

SZ 180.

A személyzeti szervek évenként értékeljék a mindésité-
sek tartalmi és alaki kovetelményeinek érvényesiilését.

VII. Fejezet

A SZOLGALATI IDO MEGALLAPITASA
MODOSITASA ES IGAZOLASA

A szolgalati id6 megallapitasa és modositasa

§ (1) A szolgalati id6t a hivatasos allomanybavétel nap-
jatol kell szamitani.

A Tvr. 33. § (1) bekezdésének megfeleléen a szolgalati
id6 kezdénapjat a hivatasos allomanyba vételkor kell
parancsban megallapitani és errél a hivatasos éllomany
tagjanak igazolast adni.

A hivatéasos szolgalatban eltoltott idéket — fliggetlentil
a koztik levé kiesés idotartamatol — ha kizard ok
nincs, egybe kell szamitani.

A kizar6 okokat a tarsadalombiztositasrol és a munka-
viszonnyal Osszefliggé egyes kérdésekrdl szolé hata-
lyos jogszabalyok tartalmazzak. (F)

Tvr. 33. 8§ (2) A szolgalati idopotlék, a szabadsag mértéke, a ju-

bileumi jutalom, a nyugdijjogosultsag, a nyugdij mér-
téke és a leszerelési segély szempontjibol — az (1) be-
kezdésben meghatarozott idon feliill — be kell szami-
tani:

a) minden olyan id6t, amely a munkaviszonyban al-
16 dolgozokra iranyadé szabalyok szerint munkavi-
szonyban toltott idonek szamit, valamint

b) a fegyveres eroknél és fegyveres testiileteknél nem
hivatasos szolgalatban és

¢) — egyéni elbiralas alapjan — mas allam hadsere-
gében eltoltott idot, tovabba

d) minden olyan id6t, amely a munkaviszonyban allé
dolgozékra iranyadé nyugdijbiztositasi szabalyok
szerint jogszerzé idonek szamit.
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SZ 181. A Tvr. 33. § (2) bekezdés a) pontja alapjan beszamit-
haté6 munkaviszonyban t6ltott idét a vonatkozé MiiM,
illetve minisztertandcsi rendelet hatarozza meg. A be-
szamithaté idérél szolo igazolast, okmanyokat, a kérel-
mez6 koteles beszerezni. (F)

SZ 182. A Tvr. 33. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a kovet-.
kez6 idék szamithatok be:

a) a tovabbszolgalo ido,

b) a katonai féiskolakon (ezek jogel6djénél) eltoltott
tanulmanyi idé6,

¢) belugyi iskolan eltoltott tanulmanyi id6, ha azt a
hivatasos szolgalatba 1959. marcius 1. el6tt besza-
mitottak,

d) a tartalékos katonai szolgalati id6, ha azt a Tvr. 33.
§ (2) bekezdés a) pontja alapjan nem szamitottdk be.

SZ 183. A Tvr. 33. § (2) bekezdés d) pontja szerinti beszami-
tasnal a tarsadalombiztositasrol szold jogszabalyoknak
a szolgalati idére vonatkozé rendelkezéseit kell figye-
lembe venni. (F)

Tvr. 33.§ (3) Az illetékes miniszter — a munkaiigyi miniszter-
rel és a Szakszervezetek Orszagos Tanacsaval egyetér-
tésben — eldirhatja a fokozott igénybevétellel és ve-
széllyel jaré egyes beosztasokban teljesitett szolgalat
idejének legfeljebb kétszeresen torténdé szamitasat.

Ut. 115. A Tvr. 33. § (3) bekezdés alapjan kedvezébben szamit-
hato szolgalati id6t kiilon utasitds hatarozza meg. (F)

Tvr.33.8§ (4) A (2) bekezdésben foglaltak szempontjabél a
fegyveres erok és fegyveres testiiletek fdiskolain tol-
tott idonek kell tekinteni a mas féiskola (egyetem)
nappali tagozatan toltott tanulmanyi idot is.

Ez a rendelkezés nem alkalmazhato, ha a szolgalati vi-
szony nem nyugallomanyba helyezéssel sziint meg.

Ut. 116/A. A Tvr. 33. § (4) bekezdése alapjan szolgalati — jog-
szerz6 — idoként kell beszdmitani az egyetem (£6-
iskola) eredményes elvégzéséhez eldirt, nappali tago-
zaton toltott tanulmanyi idét.
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SZ 184.

SZ 185.

SZ 186.

Az igy beszamitott id6 nyugallomanyba helyezéskor
csak akkor vehet6 figyelembe, ha az érintett enél-
kil is megszerezte a nyugdijjogosultsagot. Elbocsa-
tas esetén a kedvezményesen beszamitott idét to-
rolni kell.

Beszamitani csak a fels6oktatdsi intézmeny elvégzésé-
hez a tanulmanyok folytatdsa idején a vonatkozé jog-
szabaly szerint szlikséges id6t lehet. Valamely évfo-
lyamnak a megszabottnal rovidebb id6 alatt elvégzése
esetén csak a tényleges — rovidebb — tanulmanyi id6
vehet6 figyelembe. Be kell szamitani azok résztanul-
manyi idejét is, akik a nappali tagozaton megkezdett
tanulmanyaikat esti (levelezd) tagozaton fejezték be és
oklevelet szereztek. Valamely fels6oktatasi intézmény-
t6l kilonbozeti vizsgaval az egyetem meghatérozott
évfolyamara atvettek tanulmaéanyi idejét ugy kell elis-
merni, mintha tanulmanyaikat az oklevelet adé egye-
temen kezdték volna.

Amennyiben az Osztondijasként hivatdsos allomanyba
kinevezettek szolgalati viszonya elbocsatassal vagy az
Osztondij-szerzédés felbontasaval szlinik meg, a hiva-
tasos allomanyban toltott id6 kivételével a résziikre
biztositott — a szolgalati idére vonatkoz6 — kedvez-
ményt vissza kell vonni.

A szolgalati viszony elbocsatassal torténé megsziinte-
tése esetén a felsGoktatasi intézmény nappali tagoza-
tan eltoltott és a Tvr. 33. § (4) bekezdése alapjan be-
szamitott tanulméanyi idét a szolgalati idébél le kell
vonni.

A szolgalati id6 kezdé napjarol kiadott igazoldst visz-
sza kell vonni és az érintett részére az allomanypa-
rancs modositasa alapjan uj igazolast kell kiadni.

Tvr. 33.§ (5) Az e torvényereji rendelet hatalybalépésekor szol-

Ut. 116.

galatot teljesitoknek az e torvényerejii rendelet hataly-
balépése el6tt elismert szolgalati ideje szolgalati id6-
nek szamit akkor is, ha erre a (2) bekezdésben emlitett
jogszabilyok egyébként lehetéséget nem adnak.

A korabbi rendelkezések folytdn elismert szolgalati
idén kivil az azt megelézéen szerzett szolgalati id6t
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be kell szamitani. A munkajogi és tarsadalombiztosi-
tasi szabalyok koziil — ha azok kiilon-kiilon is alkal-
mazhatok — az allomany tagjara kedvezdbbet kell fi-
gyelembe venni.

SZ 187. A szolgalati id6 megallapitasat az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon kell régziteni. A kérdéivet a benyuj-
tott igazolasok alapjan az illetékes személyzeti el6ado
tolti ki, a kinevezéshez sziikséges személyi anyag el-
készitésével egyidében. A kezd6 nap megallapitdsa
szempontjabdl a beszamithaté idéket napokban kell
Osszeadni és az évekre torténé atszamitasnal 365 na-
pot kell egy évnek tekinteni. A fennmaradd egy évnél
kevesebb idét is teljes évként kell figyelembe venni.
Az egyszer mar beszamitott id6t még egyszer besza-
mitani semmiféle cimen nem lehet.

SZ 188. A szolgalati id6 kezdé napjanak modositasat az e célra
rendszeresitett nyomtatvanyon kell kérni a sziikséges
okményok csatolasaval. A modositaskor korabban da-
rab évként beszamitott idStartamot Gssze kell adni az
ujonnan igazolt idével.

Ennek megfeleléen az utolsé szolgalati hely szerinti
személyzeti szervek az SZ 187. pontja alapjan allapit-
jak meg a szolgalati id6 uj kezdd napjat.

SZ 189. A szolgalati id6 kezdS napjat vagy ennek moédositasat
allomanyparancsban kell régziteni. Errél a személyzeti
szerv igazolast ad ki. A kezdd nap datumat a személyi
adatlapon és mas nyilvantartdsi okmanyokon at kell
vezetni. Ha a szolgalati id6 kezdetének modositasat a
nyugdijas kéri, az allomanyparancs kivonat egy pél-
danyat a BM Terv- és Pénzligyi Csoportfénokség Illet-
mény-Munkaligyi- és Nyugellatasi Osztalyanak is meg
kell kiildeni.

SZ 190. Aki nem ért egyet a megallapitott szolgalati idejének
kezd6 napjaval, a szolgalati ut betartasaval panaszt
nyujthat be.

SZ 191. Ha a szolgélati id6 kezd6 napjanak modositasa a meg-
allapité szerv tévedése miatt térténik, az ahhoz f(iz6dé
jogosultsdgok az eredeti megallapitas napjatol, de leg-
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SZ 192.

SZ 193.

sz 194,

SZ 195.

ABTL -

feljebb a modositasra irdnyulo kérelem elSterjesztésé-
t61 szamitott harom évre visszamenodleg, egyébként pe-
dig a kérelem el6terjesztését koveté honap 1. napjatol
jarnak.

A Magyar Néphadsereg, a Beluigyminisztérium, az
Igazsagligyi Minisztérium Blintetésvégrehajtasi Pa-
rancsnoksag és a Munkasérség hivatasos allomanyabol
kozvetlenil az allami tlzoltésag teriileti szervei &llo-
manyaba keriil6k szolgalati idejének kezd6 napjaként
az emlitett szervek altal mar megallapitott idét kell
elfogadni.

A szolgalati id6 a hivatasos alloméanybol torténd kiva-
lasig folyamatos munkaviszonyban toltott idének mi-
nésul. Alapul szolgdl — a polgari életben valé elhe-
lyezkedés esetén — mindazon jogosultsagok elnyeré-
séhez, amelyet a Munka Torvénykényve annak fenn-
allasahoz kot.

A szolgalati id6 igazolasa

A személyzeti szervek az allomanybol elbocsatottak,
illetve a nyugallomanyba helyezettek részére, azok
csaladtagjai vagy meghatalmazottai kérésére, tovabba
a tarsadalombiztositasi igazgatésdgok és mas szervek
megkeresésére a tlzoltésagndl eltoltott és a beszami-
tott szolgalati idérél igazolast kotelesek kiadni.

Az igazolas tartalmazza:

a) a személyi adatokat (név, személyi szam, anyja ne-
ve),

b) az elismert szolgalati id6t a SZ 196. pontja szerinti
részletezéssel,

¢) a szolgalati viszony (munkaviszony) megszlintetésé-
nek okat és az ezzel kapcsolatos jogkovetkezmé-
nyeket,

d) az igazolas kiadasanak céljat és alapjara torténd hi-
vatkozast.
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SZ 196. Kiilon kell igazolni:

a) az elismert szolgélati id6 kezdetét, ha a szolgalati
viszony 1959. marcius 1. el6tt szlint meg,

b) az irodai rendfokozatuként hivatasos allomanyban
toltott idot,

¢) a hivatédsos (katonai) allomanyban toltott idét,
d) a munkaviszonyban toltott idét,

e) a korkedvezményre jogositd idé tartamat az 1954.
szeptember 30. utdan megsziint hivatasos (katonai)
szolgélati viszony esetén.

SZ 197. A szolgalati viszony utols6 megszlinésének id6épontja-
hoz fliz6d6 jogkovetkezmények alapjan a szolgdlati id6
igazolast kiilon kell kiadni:

a) az 1950. januar 1. el6tt megszlint hivatasos (kato-
nai),

b) az 1950. januar 1.—1951. december 31. k6zott meg-
szint hivatasos (katonai),

¢) az 1952. januar 1.—1954. szeptember 30. kozott
megszlnt hivatasos (katonai),

d) az 1954. oktober 1.—1959. februar 28. kozott meg-
szunt hivatésos (katonai),

e) az 1959. marcius 1.—1971. majus 31. kozott meg-
szunt hivatdasos katonai),

f) az 1959. marcius 1.—1971. majus 31. kozott meg-
szint hivatasos (irodai),

g) az 1971. junius 1. napja utdn megszlint hivatasos
szolgalatra,

h) az 1959. marcius 1. el6tt megszlint irodai és egyéb
munkaviszonyra.

SZ 198. Korkedvezményre jogositdé idéket a tarsadalombiztosi-
tasrol szolo jogszabaly vonatkozé rendelkezései szerint
kell igazolni, kivéve a SZ 199. pontjaban foglalt ese-
teket. (F)

SZ 199. A korkedvezményre jogosultsagot kizaro jogvesztes
eseteit a tarsadalombiztositasrdl szolo jogszabalyok vo-
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SZ 200.
SZ 201.

SZ 202.

SZ 203.

SZ 204.

SZ 205.

natkozo rendelkezései tartalmazzak, valamint az alab-

biak:

a) 1959. marcius 1. el6tt bilintetdeljaras soran jogerds
itélettel kimondott koziigyektol eltiltds, kivéve ha
a birdsdg a nyugdijigényt részben vagy egészben
fenntartotta,

b) 1971. majus 31. utan a hivatasos szolgalati viszony-
rol valé lemondas.

A tlzoltosag volt dolgozoi szolgalati idejének igazola-
sat a vonatkozd belligyi rendelkezés alapjan kell elké-
sziteni és kiadni. (F)

A szolgalati id6 igazolasara az igazolast kérd utolso
szolgalati (munka-) helye szerinti parancsnoksag jo-
gosult.

Az allami tlzoltosag kulfoldon él6 volt dolgozoi szol-
galati id6 igazolasi kérelmének intézésére a BM Sze-
mélyzeti Csoportfénokség jogosult. Ezért a mas szerv-
hez benyujtott kérelmet a rendelkezésre allé adatokkal
egylutt kell e szervhez megkiildeni a BM TOP utjan.

A személyzeti szervek a kérelmet akkor is kotelesek
elfogadni, ha az igazolasra mas szerv illetékes.

Ez esetben ha a kérelem:

a) kiegészitésre szorul, adja vissza a kérelmezének
egyben tajékoztassa arrol, hogy kérelmével kozvet-
leniil melyik szervhez kell fordulnia,

b) elbiralasra alkalmas, az igazolas kiadasara illetékes
szervhez kell tovabbitani és errdl a kérelmezot ér-
tesiteni.

A kérelmez6 altal benyujtott okmanyokrol — ha azo-
kat az igazolas kiadasdhoz bizonyitékként fel kell
haszndalni és e dokumentumokkal az igazolast kiadd
szerv nem rendelkezik —, masolatot kell késziteni, az
eredetieket a kérelmezonek vissza kell adni.

Be kell vonni a kérelmez6tél azokat a hivatalos okma-
nyokat, amelyek birtokdban nem lehetnek.
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SZ 206. Ha a kérelem elbirdlasdhoz megfelel6 nyilvantartasi
anyag nem all rendelkezésre, a bemutatott okmanyok,
illetve a kérd6iv alapjan a szolgdlati id6t csak vélel-
mezni lehet. Ez esetben az ligyintézé készitsen feljegy-
zést az igazolas kiadasara jogosult vezetd részére, hogy
a kérdéiv és a bemutatott okmanyok vagy csak a kér-
déiv alapjan milyen koriilmények figyelembevételével,
milyen tartalommal javasolja az igazolas kiadasat vagy
elutasitasat.

SZ 207. Az igazként vélelmezett ténynek, koriilménynek a kér-
déiv alapjan torténé elbirdlasa esetében a kérd6ivben
foglalt kérdésekre adott valasz adatai, Osszefliggései
alapjan kell javaslatot tenni az igazolas kiadasara.

Igy kiilonosen:

a) ellendrizni kell, hogy a kérelmez6 Aaltal megjelolt
személyek az adott idében a kérelemben megjel6lt
szervnél teljesitettek-e szolgalatot,

b) a kérdéivben felsorolt szervek, beosztidsok megne-
vezése, szervezeti rendszere, a beosztasok tartalma
megfelel-e az akkori allapotnak,

c) az igazolni kért tényt, koriilményt az akkor hata-
lyos jogszabdly, illetve beliligyi rendelkezés nem
zarta-e ki.

SZ 208. Ha az igazolas kiadasardl a meglevé adatok alapjan
nem lehet donteni, a kérelmez6 az altala megjelolt ko-
riilményekrél tudomaéassal biré személyeket nyilatko-
zattételre kérje fel.

SZ 209. A kérelmez6 vagy az igazolassal érintett személy, il-
letve szerv az igazolas ellen fellebbezést nyujthat be
a BM Tlzoltésag orszagos parancsnokahoz, akinek a
dontése ellen tovabbi fellebbezésnek helye nincs.

SZ 210. Valamennyi kiadott igazolas masolatat a fogyaték sze-
mélyi anyagban el kell helyezni.

SZ 211. Ha az igazolas kiaddsa a kérd6iv alapjan torténik, az
igazolasba foglalt tényt a fogyaték anyagban, illetve
a nyilvantarté kartonon at kell vezetni. Ha ilyen kar-
tonnal nem rendelkeznek Uj nyilvantarté kartont kell
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kitolteni, amelyen az azonosité adatokon tul, fel kell
tintetni az igazolt id6 tartamat, az igazolds szamat,
keltét és az alkalmazott vonatkozé hatalyos rendelke-
zést. (F)

VIII. Fejezet

A POLGARI ALLOMANY SZEMELYI UGYEINEK

SZ 212.

SZ 213.

SZ 214.

ABTL -

INTEZESE

A polgari allomany ligyeinek intézése sordn a Munka
Torvénykonyvét és annak végrehajtasarol szolé ren-
delkezéseket, valamint a Szabalyzat e fejezetében meg-
hatarozottakat kell alkalmazni.

A polgari allomany ligyeinek intézése esetén: a mun-
kaviszony létesitése (munkaszerzédés, kinevezés) az
atmindsités, valamint mas keresé foglalkozas engedé-
lyezése allomanyparancsként kezelendé nyomtatvanyo-
kon, egyéb esetekben — a hivatasos allomanyéhoz ha-
sonléan — allomanyparancs megjelentetésével torte-
nik.

Az allomanyba vétel

A polgari dllomanyba vétel soran az alabbi feladatokat
kell végrehajtani:

a) egeészségi alkalmassagi vizsgalatra torténdé berende-
1és,

b) a kinevezéshez, a munkaszerzédés megkotéséhez
szlikséges okmanyok bekérése és ellendrzése,

c) a felvételre jelentkezének a Szabalyzat mellékleté-
ben meghatarozottak szerinti ellenérzése, az ellen-
Orzés anyaganak értékelése, indokolt esetben az el-
lenérzés kiterjesztése,

d) a személyi adatlap kitoltése,

e) kinevezett polgari allomanyba vételnél a felvételi
javaslat elkészitése,
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SZ 215.

SZ 216.

SZ 217.

SZ 218.

SZ 219.

f) a munkaszerzddés (a kinevezési okmany) elkészitése,
g) eskutételi jegyzokonyv kitoltése,

h) a munkaviszony kezdetének megallapitasa,

i) a képesitési eldirasok rogzitése.

A munkaviszony létesitésére irdanyulé kérelem benyuj-
tasanal a SZ 4—7. pontjait kell értelemszertien alkal-
mazni azzal az eltéréssel, hogy: a kinevezett és a szer-
z8déses polgari allomanyba vétel iranti kérelmet a pa-
rancsnoksag vezetéje sajat hataskorében biralja el, il-
letve készitteti elé és koti meg a munkaszerzddést az
illetékes személyzeti szerv képvisel6jének kozremiko-
désével.

A munkaviszony létesitésének el6készitésekor az SZ
8—11. és 22. pontjait kell értelemszertien alkalmazni
azzal az eltéréssel, hogy a munkaszerzddés, illetve a
kinevezési okmany tervezetéhez nem kell csatolni a
SZ 22. pont i) alpontjadban meghatarozott iratot.

A munkaviszonyban toltott idét a hatalyos munkaligyi
rendelkezések alapjan kell beszamitani. A munkavi-
szony kezdetét — szabadsag, korpétlék, jubileumi ju-
talom egységes szamitasa érdekében — jogosultsag
kezdé évének januar 1. napjaval kell megallapltam de
errdl igazolast kiadni nem lehet.

A munkaszerzédés (kinevezési okmany) jovahagyasa
utdn a polgari alkalmazott foglalkoztatasara a SZ 24—
27. pontjaiban foglaltak értelemszerten iranyadok.

A munkaviszony fennallasa alatti feladatok

A személyzeti szervek feladatai a kovetkezbkre ter-
jednek Kki:

a) szerven belili és szervek kozotti athelyezésre,

b) vezet6i beosztasba torténd kinevezésre, megbizasra,
c) felmentésre, alacsonyabb beosztasba helyezésre,

d) soros és soron kiviili el6léptetésre, kitlintetésre,
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Sz 220.

SZ 221.

SZ 222.

SZ 223.

SZ 224.

ABTL -

e) dicséretre és jutalomra,
f) illetménybesorolésra,

g) illetmény nélkili, illetve gyermekgondozasi szabad-
sag engedélyezésére vonatkozé személyi javaslatok
eloterjesztésére,

h) utanpotlasi- és iskolaztatasi tervek elkészitésére,

i) a jellemzésekkel, mindsitésekkel kapcsolatos sze-
mélyzeti feladatokra,

j) a hazassagkotési kérelem esetén, a sziikséges ellen-
Orzések végrehajtasara.

A szerzédéses polgari alkalmazottakra vonatkozdan
munkaviszonyuk fenndallasa alatt a felsoroltakat érte-
lemszerten kell alkalmazni.

A polgari allomany éathelyezéséhez a régi és az uj
munkahely — kinevezésre, illetve a munkaszerzdédés
megkotésére jogosult — vezetdjének egyetértése, a dol-
goz6 beleegyezése vagy kérelme sziikséges. Az allo-
manyparancsot a fogado szerv vezetGje jelenteti meg.
A szerz6déses polgari alkalmazottak szerven beliili at-
helyezésére vonatkozo allomanyparancsot a felvételre,
illetve a parancs kiadasara jogosult vezeté adja Kki.

Beleegyezés, illetve egyetértés hidnyaban vagy a mun-
kaviszony mas modon torténé megsziinése esetén a
polgari allomény tagjat athelyezettként nem lehet fo-
gadni.

Alkalmazasara az uj felvételesekre vonatkozé altalanos
szabalyok az iranyadok. A tlzolté szervek kozotti at-
helyezés munkakonyvbe torténé bejegyzése nem sziik-
séges.

A munkaszerzédés (kinevezési okmany) nyilt okirat,
ezért a munkakor leirasat csak altalanosan — a szolga-
lati titok védelmével — tartalmazhatja. A munkakori
kotelezettségek pontos rogzitése a munkakori leirasban
torténik.

A kinevezett polgari alkalmazott hivatasos alloméany-
helyen legfeljebb tiszti beosztast tolthet be.
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SZ 225. A polgéari allomany jellemzését és mindsitését e Sza-
balyzat vonatkoz6 pontjaiban rogzitett eléirasok érte-
telemszer( alkalmazasaval kell késziteni.

SZ 226. Jellemzést és mindsitést kell. késziteni a kinevezett
polgari allomanyuak esetében:

a) az I. és II. munkakori csoportba tartozokroél,

b) a III. és IV. munkakori csoportba tartozok koziil
azokrol, akik beosztdsuknal fogva atfogd ismere-
tekkel rendelkeznek az adott parancsnoksig egész
tevékenységérdl, annak modszereirdl és eszkozeirdl,
illetve olyan bizalmas feladatokat latnak el, amely
indokolja jellemzésiiket, mindsitésiiket. Err6l a Ha-
taskori Lista X. fejezetében felsorolt vagy annal
magasabb beosztisu vezet6k dontenek.

SZ 227. A jellemzést az dllomanyba vételt kovets 1 év eltelté-
vel, az alapmindsitést a jellemzést6l szamitott 3 év el-
teltével kell elkésziteni.

SZ 228. A kiegészité mindsitések folyamatos készitésére a SZ
155. pontjaban foglaltak az iranyadok. Az I. munka-
kori csoportba tartozoknal a tisztekre, a II., III. és IV.
munkakori csoportba tartozoknal a tiszthelyettesekre
vonatkoz6 szabalyokat kell érvényesiteni.

SZ 229. Kiegészité mindsitést kell késziteni az el6z6 idépontja-
tol fuggetlentl:

a) a beosztas ellatasara alkalmatlanna valas esetén és
a hibak kijavitdsara adott hataridé lejartakor,

b) alacsonyabb beosztasba helyezés felajanlasanal:
a beosztds ellatasara valé alkalmatlansag megalla-
pitasakor, tovabba az eldirt képesités hianya miatt,
valamint a vonatkozé rendelkezés alapjan a gya-
korlati tapasztalat képzettségként torténé elismeré-
sének mell6zésekor, (F)

c) a képesitésnek a vonatkoz6 rendelkezés alapjan tor-
téno elismerésekor, (F)

d) fegyelmi biintetésként athelyezett eredeti beosztds-
ba visszahelyezése esetén.
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SZ 230.

SZ 231.

SZ 232.

SZ 233.

SZ 234.

SZ 235.

Kiegészité mindsitést kell késziteni, ha az el6z6 mind-
sités két évnél kordbban késziilt:

a) vezet6i beosztasba helyezéskor,

b) szerzddéses polgari allomanybdl kinevezett polgari
allomanyba, ill. kinevezett polgari allomanybol hi-
vatésos allomanyba torténd kinevezés esetében.

A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megszlintetése esetén a SZ 59—60.
pontjaiban foglaltakat kell értelemszertien alkalmazni.

A nyugellatasra jogosultsagot szerzett polgari alkal-
mazottal 3 hénappal, vezeté beosztasu polgari alkalma-
zottal 6 honappal a felmondasi értesité atadasa el6tt
meg kell beszélni a nyugalloményba helyezés koril-
ményeit. A beszélgetésen az illetékes parancsnok és a
személyzeti el6addé vegyen részt, amelyre meg kell
hivni az illetékes szakszervezeti tisztségvisel6t is. A
beszélgetésrol feljegyzést kell késziteni és azt a dolgo-
z0 személyi anyagaban kell elhelyezni.

Az oregségi nyugdijra jogosultsag elérése el6tt a pol-
gari alkalmazottat az OOSZI dontése alapjan lehet
nyugallomanyba helyezni. Az OOSZI elé rendelés az
illetékes vezetd orvos feladata.

A nyugdijelékészités a kinevezésre, illetve munkavi-
szony létesitésére jogosult parancsnokok, személyzeti
és a pénzligyi szervek egyltittes feladata. A nyugdijel6-
készitéssel kapcsolatos feladatokat a munkaviszony
megszlntetésére tett intézkedésekkel egytitt kell vég-
rehajtani.

A személyzeti szervek minden év oktober 1-ig kozol-
jék az illetékes pénziligyi szervvel azoknak a dolgozok-
nak a nevét, akik a kovetkez6 évben elérik az oregségi
nyugdijra jogositoé életkort, illet6leg akiknek munka-
viszonyat a nyugdijjogosultsdg megszerzése miatt var-
hatéan felmonddassal megsziintetik.
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Ennek alapjan vizsgaljak meg a dolgoz6 oOnéletrajza-
nak és munkakonyvének Osszevetésével, hogy van-e
olyan munkaviszonya vagy szolgdlati ideje, amelyre
vonatkozodan bejegyzést a munkakényv nem tartalmaz.
Ez esetben fel kell hivni a dolgozé figyelmét a munka-
viszony vagy szolgdlati id6 igazolds beszerzésének

- sziikségességére, illetve ezek hidnyédban arra, hogy ter-
jesszen el6 igény-elismerési kérelmet a tarsadalombiz-
tositasi szervhez.

SZ 236. Az illetékes parancsnok a SZ 232. pontjdban megje-
161t hatarid6 el6tt vizsgalja meg, hogy sziikséges és le-
hetséges-e a dolgozé tovabbi alkalmazésa.

SZ 237. A munkaviszony megszuntetését a hatalyos munka-
ugyi rendelkezések szerint kell végrehajtani. Ha a dol-
goz6 munkaviszonyanak felmondasa rokkantsagi nyug-
dijra jogosultsag miatt torténik, a nyugdijel6készités-
sel jar6 feladatokat az illetékes orvosi bizottsag hata-
rozatanak jogerdssé valdsa utan soron kiviil végre kell
hajtani.

SZ 238. A nyugdijigény bejelentésének meggyorsitiasa érdeké-
ben az illetékes parancsnokok a felmondas joger&ssé
valasa utan haladéktalanul adjak ki az allomanypa-
rancsot, hogy a személyzeti szervek a vonatkoz6 ren-
delkezésben megjelolt kotelezettségliknek idében ele-
get tudjanak tenni.

IX. Fejezet

A SZEMELYI ALLOMANYRA VONATKOZO
PARANCSOK, HATAROZATOK KIADASA
ES NYILVANTARTASA

SZ 239. Az &llami tlizoltésagnal a személyi allomannyal kap-
csolatos intézkedések elrendelése egységesen ,,személyi
allomanyra vonatkozé” parancs, (hatarozat) alapjan
torténik. Azokban rogzitett rendelkezéseknek az allo-
many tagjaira meghatarozé szerepiik van, ezért okirat-
ként kell kezelni.
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SZ 240.

SZ 241.

SZ 242.

SZ 243.

Az alloméanyparancs (hatarozat) kiaddsara a Hataskori
Listaban meghatarozott vezeték, vagy az illetékes ta-
nacs végrehajto bizottsaga jogosult.

A személyi allomanyrol megjelend parancsot a sze-
mélyzeti szerv késziti el és — a hataskorébe tartozas
figyelembevételével — terjeszti fel a jovahagyéasra il-
letékes vezetdhoz.

A személyi allomanyra vonatkozé parancsnak tartal-
maznia kell:

a) a személy nevét,

b) rendfokozatat (munkakori cimét),
c) személyi szamat,

d) anyja nevét,

e) szolgalati helyét (kinevezés, beosztasvaltozas, athe-
lyezés, szolgédlati viszony megsziintetése esetén az
allomanytablazatban megjelolt legkisebb egység
megnevezésével bezardlag: pl. osztaly, alosztaly,
csoport),

f) beosztasat (amennyiben a beosztds eltér az &llo-
manytablazatban rendszeresitett6l, abban az eset-
ben a rendszeresitett beosztast is),

g) az intézkedés pontos meghatarozasit a vonatkozo
jogszabalyra, rendelkezésre torténé hivatkozassal,

h) a hatalyba lépés idejét,

i) a parancs jovahagyasanak keltét,

j) a jovahagyo alairasat,

k) a parancs készitéinek (el6add, gépird) nevét,

1) kiaddi utasitast (hany példanyban késziilt, kik kap-
jak, csoportos parancs esetében hany eredeti (teljes
szovegl) és hany kivonat késziilt és azokat kik kap-
jéak).

Az SZ 242. pontban foglaltakon kivil az alloménypa-
rancsnak tartalmaznia kell minden olyan adatot, amely
a parancsban foglalt intézkedés kovetkeztében meg-
véltozik. Amennyiben a hatalyba lépés idépontjat a
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parancs nem tartalmazza, akkor a parancs keltét kell
a hatalyba lépés napjanak tekinteni.

SZ 244. Az allomanyparancsban, hatarozatban foglalt intézke-
dés vonatkozhat:

a) a szolgalati viszony (munkaviszony) keletkezésére,
megsziintetésére,

b) rendfokozattal (munkakori cimmel) kapesolatos in-
tézkedésekre,

c) szolgalati hely és beosztis (munkakoér) megvaltoz-
tatasara, atmindsitésére,

d) illetménybesorolasra, kitlintetésre, dicséretre, jutal-
mazasra,

e) fegyelmi eljarassal Osszefliggé intézkedésekre, fel-
fliggesztésre,

f) illetmény nélkiili és gyermekgondozasi szabadsag,
méas keresé foglalkozas engedélyezésére, kiilonb6zd
potlékok folyositdsara, parancs modositasara, ha-
talytalanitasara,

g) vezénylésre,

h) névvaltozésra,

i) katonai szolgalatra valé bevonulds rogzitésére,

j) tartalékosok tovabbképzésére, elGléptetésére,

k) kiilfoldi kitlintetés viselésének engedélyezésére stb.

SZ 245. Az allomany tagjara vonatkozé valamennyi intézke-
dést egy parancsban kell rogziteni. Parancs késziilhet
egy személyre, illetve tobb személyre (tovabbiakban:
csoportos) vonatkozoéan is.

Csoportos allomanyparancsban kell intézkedni — ne-
gyedév elsé napjaval — a soros eldléptetések, szolga-
lati id6 utan jaro Kkitiintetések adomanyozasara. Cso-
portos allomanyparancs készithet6 minden azonos jel-
Jegl és hatalya intézkedésre (kitlintetés, torzsgarda,
dicséret, jutalom, vezénylés, nyugallomanyba helyezés
stb.). Ha az intézkedés sajatossdga megkivanja — e fe-
jezetben foglaltakat figyelmbe véve — e Szabalyzat
mellékletében levé mintaktél eltérd szovegezési pa-
rancsot is lehet késziteni.
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SZ 246.

SZ 247.

SZ 248.

SZ 249.

SZ 250.

SZ 251.

Az allomanyparancsok kiadasa, nyilvantartasa

Az allomanyra vonatkoz6 eredeti parancsok évenkénti
sorszamozassal torténé nyilvantartasba vétele a sze-
mélyzeti szervek feladata.

Az alloméanyparancsokat — allomanyviszonyra tekin-
tet nélkil — egységesen, évenkénti folyamatos sorsza-
mozassal kell nyilvantartani a parancsnyilvantarté
kényvben, amely egyben iktatasra és kiadasra is szol-
gal.

Az 4llomanyparancsot annyi példanyban kell készite-
ni, ahdny szerv a parancs alapjan intézkedni koteles.
Csoportos allomanyparancs esetén az intézkedd szer-
vek részére kivonat kiilldend6. A kivonat csak az ille-
tékes szerv allomanyaban levé személyre vonatkoz6 in-
tézkedéseket tartalmazhatja.

A kozponti hataskorben, illetve mas szerv hatdskoré-
ben kiadott allomanyparancsok kivonatait — melyet
az intézkedésre jogosult szerv illetékességhdl megka-
pott —, tartalomjegyzékkel ellatva kell kezelni és a
TUK szabalyok alapjan iktatni. Orzésére, selejtezésé-
re az irattari terv alapjan — selejtezési jegyz6konyv
szerint — kell intézkedni.

Valamennyi allomanyparancs els6 példanya (eredeti)
kiad6i példany, a maéasodik minden esetben indigéval
készitett masolat. Az els6 és masodik példanynak tel-
jes részletességgel tartalmaznia kell a kiadéi utasitast
is. A harmadik és a tovabbi kivonatok fénymasolhatok.

Az allomanyparancs eredeti példanya csak a kiado
szerv parancsarchivumaban kezelhets. Az allomanypa-
rancs eredeti példanyanak bekottetésérol minden eset-
ben a személyzeti szervnek sajat hataskorében kell
gondoskodnia.

A bekotott allomanyparancsok mas szervnek at nem
adhatok, abbol kivenni nem lehet. Az allomanyparan-
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SZ 252. A megyei, févarosi tlzoltéparancsnoksagok feladata
parancsarvhivumuk elkészitése, kezelése és biztonsagos
Orzése. A parancsarchivumban valamennyi allomany-
parancsot:

a) a sajat és alsobb szervei altal kiadott parancsok
eredeti példanyait,

b) a Beligyminisztérium és szervei altal kiadott pa-
rancsok masodpéldanyait, a kiadastél szamitott 99
évig 6riznilik kell.

X. Fejezet

A SZEMELYZETI INFORMACIORENDSZER,
A SZEMELYZETI- ES KADERNYILVANTARTAS

Személyzeti informaciérendszer

SZ 253. A tlizoltésag személyzeti informaciorendszerének ossz-
hangban kell lenni az allamigazgatasi informéciérend-
szerrel, adataink teljes védelmének biztositdsa mellett.
A személyzeti nyilvantartast, és informacidszolgélta-
tast a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak alapjan kell
végezni. (F)

SZ 254. A személyzeti informaciérendszer Kkiterjed a hivatasos
és a polgari allomanyra. Biztositja a vezetési, szerve-
zési, létszamgazdalkodasi, a kader- és személyzeti, a
kiképzési, a fegyelmi és egészségligyi tevékenység ér-
tékeléséhez és tervezéséhez szilikséges informacidkat.
SZ 255. Az informaciérendszer adatbazisai:
a) a személyi allomanyra vonatkozd parancsok,

b) a kinevezéskor, illetve a munkaviszony keletkezé-
sekor kiallitott személyi adatlap,

¢) a személyi nyilvantarto karton,

d) a valtozasjelentések.

e
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SZ 256.

SZ 257.

SZ 258.

SZ 259.

SZ 260.

SZ 261.

Az informdcidérendszer okmany alapjai:

a) a szervezési, létszamgazdalkodasi informaciokhoz a
tlzoltésag szerveinek jovahagyott béke és ,M”
szervezési allomanytablazatai, a szerzédéses polgari
allomanyra vonatkoz6 engedélyezési okmanyok, al-
loméanyparancsok, munkaszerzédések, a szervezeti
valtozasokra vonatkozdé parancsok, hatarozatok és
mas dontések okmanyai,

b) a kader- és személyzeti informacidkhoz a felvétel-
kor kiallitott személyi adatlapok és nyilvantarto
kartonok, a személyi alloméanyra vonatkozé allo-
manyparancsok, a valtozasjelentések,

c) a fegyelmi informaciokhoz, a fegyelmi és a blintetd
ugyekben kiallitott statisztikai adatlapok,

d) az egészségligyi informdacidkhoz, az egészségiigyi
szervek altal kiallitott statisztikai adatlapok.

Személyi nyilvantarté kartont vezetnek és adatszol-
galtatasra kotelezettek a teljes személyi alloméanyra
vonatkozdan a févarosi, megyei tlizoltéparancsnoksa-
gok, személyi nyilvantarté kartont vezetnek sajat allo-
manyukra vonatkozoéan a megyei varosi, varosi, féva-
rosi kertileti, valamint az lizemi parancsnoksagok.

A févarosi, févarosi keriileti parancsnok engedélyez-
heti, hogy a szerv nagyobb vagy elkiiloniilt parancs-
noksaga ,,alegység-nyilvantarté konyvet” vezessen.

A személyi nyilvantarté kartonon, illetve alegység-
nyilvantarté konyvon kivil a személyi allomany ada-
tainak nyilvantartasara mas okmany nem hasznalhato.

Az allomanyba vald felvételkor személyi nyilvantarto
kartont kell kiallitani.

A személyi nyilvantarté karton kitoltésének rendje

A févarosi és megyei parancsnoksagok tertileti szervei-
nél szolgalatot teljesiték esetében két példanyban kell
elkésziteni. Ebbdl egy példanyt a févarosi és megyei
tlzoltoparancsnoksagnak kell megkiildeni.
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SZ 262. A nyilvantartasra kotelezett alegységeknek a személyi
nyilvantarté kartont és az allomanyparancs-méasolatot
egyidében kell a f6varosi, megyei parancsnoksagoknak
megkiildeni.

SZ 263. A személyzeti szervek az adatszolgaltatasi korlkben
készitsenek:

a) idészakonként a megszabott hataridére és a meg-
adott szempontok alapjan értekezletek napirendjé-
hez, ellen6rzésekhez statisztikakat, értékeléseket,

b) a févarosi, megyei parancsnoksagok Osszallomanyuk
fontosabb adatair6l évenként, illetve szilikség szerint
statisztikat. \

SZ 264. A személyzeti szervek a foévarosi, megyei és teriileti
szervek parancsnokai részére készitsenek névsorokat:

a) a hivatasos és kinevezett polgari allomanyuak ko-
vetkez6 soros el6léptetésérol,

b) a szolgalati id6 utan jaré kitlintetésre jogosult hiva-
sos allomanyuakrol,

c) a torzsgarda tagsdg utan jard Kkitlintetésre jogosult
polgari allomanyuakrol,

d) a nyugdijkorhatart, illetve a nyugdijjogosultsagot
a kovetkez6 évben eléré hivatasos és polgari allo-
manyuakrol,

e) az elmaradt és a kovetkez6 évben esedékes mindsi-
tésekrol.

SZ 265. A személyzeti informacidrendszer adatszolgaltatasa
"~ sordn — a vonatkozd rendelkezések alapjan — mindig
meg kell hatarozni azok titkossagi fokat. Tovabbita-
suknal és felhasznaldsuknal a biztonsagi és konspira-
ciés szabalyokat szigoruan meg kell tartani. A titokvé-
delmi és biztonsagi szabalyok betartasaért az adatszol-
galtatd és az adatkérd szerv egyarant felel6s.

A személyi anyag nyilvantartasa

SZ 266. A személyi anyag nyilvantartds a hivatasos allomany-
ra, a polgari alkalmazottakra, illetve az elbocsatottak-
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SZ 267.

SZ 268.

SZ 269.

ra, nyugallomanyba helyezettekre és elhaldlozas foly-
tan az allomanybol toroltekre terjed ki.

A tuzoltosag allomanya személyi anyagait, a kineve-
zésre jogosult parancsnok aldrendeltségébe tartozo sze-
mélyzeti szerv késziti el, kezeli és 6rzi. A megyei va-
rosi, varosi, févarosi és févarosi keriileti parancsnok-
sagok vezet6i és helyetteseik eredeti személyi anyagait
az illetékes tanacsok szakigazgatdsi osztalyanak veze-
téje, ezek masolatat — a fOévarosi, megyei parancsno-
kok és helyetteseik kivételével — a févarosi és megyei
parancsnoksagokon kell kezelni, Az alsébbszintl egy-
ségek vezet6i és helyetteseik személyi anyagat a koz-
vetlen felettes tizolté szervek kezeljék.

A févarosi, megyei parancsnokok és helyettebseik sze-
mélyi anyaganak masolatdt a BM TOP-ra kell meg-
kildeni.

A személyi anyag az allomany tagjai kinevezésekor
eléirt, valamint a folyamatosan és a szolgalati viszony
megszinésekor, illetve azt kévetéen keletkezett iratok-
bol, okmanyokbol all. Az allomany tagjainak személyi
anyagait az e célra rendszeresitett és sorszammal el-
latott személyi anyaggyljtében (a tovabbiakban:
anyaggyujté) kell elhelyezni az alabbi sorrendben:

a) az allomanyba torténé kinevezéskor (felvételkor);
fényképet, orvosi igazolast, szolgalati id6 megallapi-
tasara vonatkozé kérdéivet, kornyezettanulmanyt,
informaciokat, kérdGjegy-osszesitét, oOnéletrajzot,
telvételi kérelmet, eskiitételi jegyzokonyvet, felvé-
teli javaslatot (ha kpa. volt, az el6z6 felvételi javas-
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adatlapot,

a szolgalati id6 alatt keletkezett okmanyokat; képe-
sitési kovetelmény rogzitését, jellemzést, alapmind-
sitést, minésités kiegészitéseket, javaslatokat, a
megvalosult, illetve torolt kadertartalék egyéni ne-
velési tervét, informécidéadasrél masolatot, hatalyos
fenyitési hatarozatot, partbiintetésrél értesitést, on-
életrajz kiegészitést, a hazassagkotéssel kapcesolat-
ban keletkezett informaciokat, part- és tomegszer-
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vezeti hataskorbe tartozas jelzését, a szolgalati jel-
legt lakéssal kapcsolatos nyilatkozatot, a szolgalati
viszony megszintetésére iranyulo javaslatot, biro-
sagi itéletet és hatarozatot, sériilési jegyzékonyvet,
0O0SZI szakvéleményt, FUV hatarozatot, szolgalati
viszonnyal iskolaztatassal, athelyezéssel kapcsolatos
kérelmeket, a nyugdijjarulék befizetésére vonatko-
z0 pénzigyi hatarozatot,

¢) az a)—b) alpontban felsorolt anyagokon kiviil a sze-
mély megitélése szempontjabdl egyéb fontos irato-
kat (panaszkivizsgalas stb.) okmanyokat a személy-
zeti szerv javaslatara, a beosztisba torténd kineve-
zésre jogosult parancsnok aldirasaval vagy lattamo-
zasaval lehet az anyaggyUjtében elhelyezni.

SZ 270. Az elbocsatottak, nyugéallomanyba helyezettek, elhala-
lozottak személyi anyagat fogyaték-nyilvantartasba
kell venni. A fogyaték anyaggyjté tartalmazza:

a) a személyi anyagot tartalomjegyzéken lezarva,

b) a leszereléssel kapcsolatos intézkedések masolatait
(titoktartasi nyilatkozat, pénzligyi szolgalat felé ju-
talom igazolas, katonai intézkedés iratmasolatai,
szolgalati id6 igazolas masolata stb.),

¢) a szolgalati viszony megszlinése utan keletkezett
anyagokat (informacio, panasz, kérelem, javaslat
stb.),

d) a betekintés engedélyezését és az egyéb intézke-
déseket.

A személyi anyag kezelése

SZ 271. Az anyaggyujtobe csak keltezéssel, alairassal ellatott
és ellenérzott, illetve jovahagyott iratokat, okmanyo-
kat, ismertetett mindsitéseket szabad lerakni.

Az iratlerakasokat, kiemeléseket a tartalomjegyzéken
vezetni kell. Bejegyzéseket, anyagkiemeléseket csak a
kezeléssel megbizott el6add eszkozolhet. Az egyes sze-
mélyi okmanyok kiemelése, tovabba a masolat- és ki-
vonatkészités esetén a tartalomjegyzék egyéb intézke-
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SZ 272.

SZ 273.

SZ 274.

SZ 275.

SZ 276.

SZ 277,

dések rovataban meg kell jelolni az engedélyezé nevét,
vagy az intézkedést elrendelé parancs szamat és a Kki-
emelés idépontjat.

A fogyaték-anyagot az allomanyban levéktdl elva-
lasztva kell kezelni.

A személyi anyag okmanyait, iratait, az illetékes elG-
adok az allomanyparancs megjelenésétél szamitott 14
napon belil vegyék nyilvantartasba az e célra rend-
szeresitett anyagnyilvantarté (leltar) konyvben. A
nyilvantarto konyvbe az anyagok keletkezésének sor-
rendjében kell beirni: az allomany tagjanak nevét,
személyi szamat, sziletési helyét, anyja nevét, a dosz-
szié szamat, athelyezés, elbocsatas, nyugallomanyba
helyezés stb. esetén a megjegyzés rovatba az anyag
tovabbitasanak helyét, okat és idejét.

Az allomanyba ujbél kinevezett személyi fogyaték-
anyagabol a szlikséges okmanyokat (pl. onéletrajz, kor-
nyezettanulmany, mindgsités stb.) az Uj anyaggyujtébe
at kell venni. A fogyatékanyag tartalomjegyzékén a
kiemeléseket at kell vezetni és a megmaradt fogyaték-
anyagokat irattarba kell helyezni.

Az allomanyban levék személyi anyagat és a fogyaték-
anyagot kiadni, azokba betekinteni az el6ljaré parancs-
nokon, illetékes személyzeti, a meghatarozott ellenér-
z6 szervek vezetéin és beosztottain, valamint a partbi-
zottsagok titkarain kiviil csak a kinevezésre hataskori-
leg illetékes parancsnokok engedélye alapjan lehet.

A személyi anyagok kiadasa, az anyagkeresésre (nyil-
vantartasra) rendszeresitett karton, visszavétele a ,,ka-
deranyag dosszié kiadé és leadd konyv” hasznalataval
torténik. A személyi anyag 8 nap idétartamra adhatéd
ki.

A vezetdi kinevezés, testiletek kozotti atmindsités, at-
helyezés esetén az allomany tagjanak személyi, vala-
mint katonai anyagat, tovabba személyi kartonjat az
allomanyparancs megjelenését koveté 14 napon beliil
az illetékes parancsnoksagnak kell megkiildeni.
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SZ 278.

SZ 279.

SZ 280.

SZ 281.

SZ 282.

SZ 283.

Az allomanyban levok anyagat mas minisztériumnak
(hatosagnak vagy intézménynek) megkiildeni nem sza-
bad. Informacio a SZ 325. pont rendelkezései szerint
adhato.

A személyi és nyilvantartasi anyagok egyeztetése, el-

lendrzése:

a) a személyi allomany tagjainak adatait tartalmazé
iratokat (személyi nyilvantartd karton és személyi
adatlap) o6t évenként — vagy kilon utasitasra —
egyeztetni kell,

b) a hataskorileg illetékes személyzeti szerv koteles 6t
évenként az allomanyban levék személyi anyagait
ellendrizni.

A személyi anyagok kezelésére vonatkozé rendelkezé-
sek azokra az igazgatasi feladatokat ellatd szakigazga-
tasi szervekre is vonatkoznak, akik a tlizoltéparancsno-
kok és parancsnokhelyettesek kéaderanyagai nyllvan—
tartasara jogosultak.

Valtozasjelentés

A tuzoltésag allomanyaban szolgalatot teljesiték sze-
mélyi és csaladi koriilményeikben bedllott azon valto-
zasokrol, amelyekre vonatkozéan allomanyparancs nem
jelenik meg, a személyi anyag és egyéb nyilvantarta-
son torténd atvezetés céljabol valtozasjelentést kell ké-
sziteni.

Az allomany tagja a személyi és csaladi korlilményei-
ben bekovetkezett valtozasokat 5 napon beliil koteles
kozvetlen parancsnokanak irdsban jelenteni. (Hazassag-

‘kotést, hazassagfelbontast, gyermeksziiletést, kozvetlen

hozzatartozo elhaldlozasat, lakastelefonszam-valtozast,
iskolai végzettséget, allami, tarsadalmi és véalasztott
tisztségeit, megbizasait, tovabbad minden megkezdett,
abbahagyott és befejezett iskolat (évfolyamot) stb.

A terileti szervek varosi, kerileti, lizemi parancsnokai
minden negyedév elsé hénapjanak 10. napjaig kiildje-
nek valtozasjelentést a févarosi, megyei parancsnok-
nak. Ez alapjan a parancsnok intézkedjen az érintettek
személyi anyagaiban és egyéb nyilvantartasokban a
modositasok atvezetésére.
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SZ 284.

SZ 285.

SZ 286.

SZ 287.

ABTL -

A megyei parancsnoksagok negyedévenként valtozas-
jelentés kiildésére kotelezettek a megyei parancsnok
és helyettese, valamint a személyzeti és tanulmanyi
kiemelt féel6add vonatkozasaban a BM TOP Személy-
zeti és Tanulmanyi Osztalyara.

A valtozasjelentés kiildésre kotelezett szervek parancs-
nokai kérjék fel az illetékes part- és tomegszervezete-
ket, hogy az allomany tagjainak megitéléséhez sziiksé-
ges esemenyekrol (tagfelvétel, partbiintetés, valasztas
stb.) adjanak rendszeres tajékoztatast.

XI. Feiezet
IGAZOLVANY UGYINTEZES

A hivatasos allomany tagjait, a kinevezett és szerzédeé-
ses polgari alkalmazottakat — a kinevezésre, illetve a
munkaviszony létesitésére vonatkozo allomanyparancs
alapjan a hatalyos rendelkezésekben foglaltak szerint
— szolgalati, a nyugalloméanyba helyezéskor nyugdijas
igazolvannyal (a tovabbiakban: igazolvany) kell ellatni,

Az igazolvany kidllitasakor a fénykép felerdsitése ra-
gasztassal, hitelességének igazolasa a kiadd szerv vegy-
tintas bélyegzéjével torténjen. A tlzoltésag szemeélyi
allomanyanak igazolvanyat a vonatkozé rendelkezé-
sekben meghatarozott hataskorli parancsnok alairasa-
val, valamint hitelesité bélyegzével kell ellatni. A hi-
telesitéshez a fényképnél és az aldirasnal azonos bé-
Iyegz6t kell hasznalni. Az igazolvanylapot félia rara-
gasztasaval is biztositani kell.

A tlzoltésag szervei kozotti athelyezés, testliletek ko-
zotti atmindsités, névvaltozas allomanyviszony-, vala-
mint rendfokozati valtozas esetén az igazolvinyt két
héten beliil ki kell cserélni. Az uj igazolvany kiallita-
sa és a régi bevonasa az Uj szolgalati hely szerint ille-
tékes személyzeti szerv feladata. A bevont igazolvanyt
érvényteleniteni kell, és a kiadd személyzeti szerv ré-
szére megkiildeni.
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SZ

SZ

SZ

SZ

SZ

SZ

288.

289.

290.

292.

293.

Elbocsataskor az igazolvanyt haladéktalanul be kell
vonni, A bevont igazolvanyt 8 napon beliil a kibocsato
személyzeti szervnek meg kell kiildeni. Nyugallomany-
ba helyezéskor — ha az nem fegyelmileg tortént — az
igazolvanyt két honapon beliil kell bevonni.

A nyugallomédnyba helyezetteket — nyugallomanyba
helyezéskor a szolgalati igazolvany egyidejli bevona-
saval — egyenruha viselésére jogosité vagy egyenru-
ha viselésére nem jogosito NYUGDIJAS IGAZOL-
VANY-nyal kell ellatni. A nyugdijas igazolvanyba azt
a napot kell beirni keltezésnek, amely nappal a nyug-
alloméanyba helyezés tortént.

Nyugdijas igazolvanyra — a nyugalloményba helyezés
idépontjatol fuggetleniil az jogosult — aki részére a
Nyugdijfolyésito Igazgatosag a nyugdijat a tlzoltéi
szolgdalat, illetve a munkaviszony alapjan folydsitja. Az
allomany nyugdijfolydsitas nélkiili nyugalloményba
helyezett tagja részére a nyugdijfolyositas megkezdé-
sekor — kérelmére — kell a nyugdijas igazolvanyt ki-
adni.

. Ha a hivatasos allomany tagjatél nyugallomanyba he-

lyezésekor vagy a nyugallomanyba helyezés utan a
Tvr, 47. §-dban meghatarozott jogokat megvontik, az
egyenruha viselésére nem jogosité igazolvanyt kell ki-
adni, illetéleg az egyenruha viselésére jogosité igazol-
vanyt ki kell cserélni. Az igazolvanycserét a személy-
zeti szervek végzik a hozzajuk megklildott (birésagi,
fegyelmi) hatérozat alapjan.

Ha az allomany rokkantsag miatt nyugélloméanyba he-
lyezett tagjat rokkantsdganak megsziinése miatt az al-
lomanyba visszaveszik, a nyugdijas igazolvany bevo-
nasarol a visszavételt elrendelé allomanyparancs alap-
jan a szolgalati igazolvany kiadasara illetékes személy-
zeti szerv gondoskodik.

Ha a szolgélati igazolvany megrongalédott vagy elve-
szett, ezt az igazolvany tulajdonosa kozvetlen parancs-
nokanak azonnal koteles jelenteni. A megrongalédott

igazolvany kicserélésér6l — a parancsnok értesitése
alapjan — az igazolvanyt kiallité szerv gondoskodik.
S IR
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SZ 294.

SZ 295.

SZ 296.

SZ 297.

Ha az igazolvany elveszett, a parancsnok:

a) az igazolvany elvesztésétdl szamitott 5 napon beliil,
az igazolo jelentés vagy a jegyzokonyv egy példa-
nyat kiildje meg a hataskorileg illetékes parancs-
noksag vezetdjének. :

Az értesitéshez mellékeljen 1 db fényképet,

b) az elveszett igazolvany koroztetésére az illetékes

fékapitanysag felé intézkedjen.
Az elveszett igazolvanyt, megkeriilése esetén von-
jak be,

¢) az igazolvany elvesztés koriilményeinek kivizsgala-
sa utdn — amennyiben felelGsségrevonas tortént —
a fenyitési hatdrozat egy példanyat a hataskorileg
illetékes személyzeti szerv részére kiildje meg.

Az igazolvany szigoru elszamolési rend alé tartozé sor-
szamozott okmany.

Nyilvantartasara az ,JIgazolvany adatlap” szolgal: a
BM TOP Személyzeti és Tanulmanyi Osztalya folya-
matosan vezeti az igazolvanyok szadmszerinti orszagos
nyilvantartasat.

A megyei, févarosi parancsnoksigok személyzeti szer-
vei, az igazolvanyok szam- és névszerinti nyilvantar-
tasat az igazolvany adatlapon, ill. az igazolvanyszam
rairdsaval a személyi nyilvantartékartonon végzik.

A kicserélt, érvénytelenné valt igazolvanyok selejtezé-
sét az illetékes személyzeti szervek végzik. A selejte-
zésrél jegyzOkonyvet kell késziteni, a TUK-szabalyzat
alapjan, amelynek egy példanyat meg kell kiildeni a
BM TOP Szemeélyzeti és Tanulméanyi Osztalyara.

A nyilvantartast naprakész allapotban kell tartani, en-
nek érdekében:

a) az igazolvany adatlapon vezetni kell: az igazolvany
szamat, a kiadott igazolvany tulajdonosanak nevét,
rendfokozatat, személyi szamat, az atvétel elismeré-
sét igazolé alairasat és az atvétel id6pontjat vagy a
megkildésrol szold lgyirat szdmat (postakonyv szé-
mat) a bevonds és selejtezés idépontjat,
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b) egymastél elkiilonitve kell nyilvantartani: a hiva-
tasos, a kinevezett és szerzdédéses polgari alkalma-
zottak, valamint a nyugdijasok igazolvényat,

¢) az ,Igazolvany adatlap”-ot a megyei tlizoltéparancs-
noksagokon, egy példanyban kell kiallitani.

A munkaviszony keletkezésének és megsziintetésének

SZ 298.

SZ 299.

Sz 300.

Sz 301.

SZ 302.

személyi igazolvanyba torténd bejegyzése

Az allami tlizolté személyi igazolvanyanak munkahely
cimi rovatdba a munkaviszony keletkezését, valtozasat
és megszlinését az illetékes személyzeti szerv jegyez-
heti be.

Kinevezéskor, illetve munkaviszony létesitésekor az al-
lomanyviszony valtozasakor az igazolviny ,,munkalta-
t6 neve és cime” rovatdba csak az ,allami tlizoltésag”
megjelolést kell feltiintetni.

A foglalkozas rovatba hivatdsos allomanyunal: ,allami
tizolté”, a kinevezett és szerzédéses polgari alloma-
nyunal: ,polgari alkalmazott” bejegyzést kell tenni.

Az allomanyviszony valtozasa esetén a valtozast a sze-
mélyi igazolvanyban az aldbbiak szerint kell atvezet-
ni; a foglalkozas megsziinésére szolgalé rovatba be kell
jegyezni — a megszinés id6pontjaként — a valtozas
idépontjat, majd a kovetkezé munkahelyi rovatok ki-
toltése soran foglalkozasként az Uj allomanyviszony-
nak megfelel6 megjelolést kell feltlintetni. Keltezés-
ként az eredeti belépés id6pontjat kell bejegyezni.

A munkaviszony megszlinésekor az allomanyparancs-
ban meghatarozott idépontot kell az erre szolgalé ro-
vatba bejegyezni.

A nyugallomanyba helyezéskor a munkaviszony meg-
sziinésének bejegyzése utdn a kovetkez6 munkahely
rovatot kell kitolteni. A munkéaltaté nevének rovatiaba
a ,nyugdijas” szot kell irni, a masodik sorban pedig
a nyugdijtorzsszamot kell feltlintetni. A foglalkozas
rovatba vizszintes vonalat kell huzni. A nyugdijas vi-
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SZ 303.

SZ 304.

SZ 305.

SZ 306.

SZ 307.

SZ 308.

SZ 309.

ABTL -

szonyt ez a bejegyzés igazolja. A nyugdijtérzsszdm be-
jegyzését — ha ez a nyugalloméanyba helyezettnek el6-
nyoésebb — a lakoéhelye szerint illetékes tandcs vagy
rendérkapitanysag is elvégezheti.

Nyugdijasok kisegité foglalkoztatasat, méasodallast, is-
kolai tanulok sziinidei foglalkoztatisat, valamint egy
hénapot meg nem haladé munkavéallalast a személyi
igazolvianyba bejegyezni nem szabad.

A személyi igazolvanyba a bejegyzéseket a szolgalati
igazolvanyokhoz rendszeresitett vegytintas golydstol-
lal kell teljesiteni.

A szolgalati viszony megszlintetésének a személyi iga-
zolvanyba torténd bevezetése nélkiil a hivatasos allo-
many tagjai részére szolgalati id6 igazolas nem adhato
ki.

XII. Fejezet

KATONAI UGYINTEZES

A tlizoltésag személyi allomanyéat hivatasos és polgari
allomany képezi.

A Honvédelmi Torvény és ehhez kapcsolédd végrehaj-
tasi rendeletek alapjan a hivatdsos allomany hadko-
teles tagjai mentesiilnek a tartalékos katonai szolga-
latra torténé behivas, valamint a polgari védelmi meg-
jelenési, bejelentési és szolgalatellatasi kotelezettség
alol. A tartalékos katonai szolgdlat aldli mentesség ko-
re kiterjed a polgari alkalmazottakra is — meghagyés
alapjan — a munkaviszony fennallasédnak idejére.

A személyi allomanyra a honvédelmi munkakotelezett-
ség nem terjed ki.

A torvény szerint nem mentesiil a rea harulé hadko-
telezettség alol az, akinek szolgalati viszonya meg-
szlint és a hadkotelezettség felsé korhatarat még nem
érte el.
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SZ 310.

SZ 311.

SZ 312.

SZ 313.

SZ 314.

A hadkotelesek hivatdsos allomanyba torténé kineve-
zésér6l a szolgalati hely szerinti személyzeti szerv ko-
teles értesiteni az illetékes hadkiegészitési és teriilet-
védelmi parancsnoksagot.

Az értesités tartalmazza: a hadkételes nevét, személyi
szamat, szliletési helyét, anyja nevét, allandé lakeimét,
a kinevezés hatdlyat, a kinevezési allomanyparancs
szamat, valamint — tartalékos katonai rendfokozatra
val6 tekintet nélkiil — a katonai nyilvantartasi anya-
ganak (okmanyanak) megkérését.

A katonai anyagot az allomanyba tartozas ideje alatt
a személyzeti szervek kezelik és 6rzik. A hivatasos al-
lomanyba kinevezettekt6l a katonai igazolvanyt von-
jak be és helyezzék el az anyagban. A katonai nyil-
vantartasi anyag megérkezése utan katonai keresd la-
pot kell kitolteni. Ennek hatlapjan tlintessék fel a tar-
talékos katonai rendfokozatat, valamint a tartalékos
tisztek esetében a katonai igazolvany szamat.

A hadkiegészitési és teriiletvédelmi parancsnoksagok a
személyzeti szervek értesitése alapjan a hadkotelest
ideiglenesen atadjak”, a katonai anyagot megklildik
a tlizoltésag részére.

A szolgélati viszony megszinésérdl irasban értesiteni
kell az illetékes hadkiegészitési és terlletvédelmi pa-
rancsnoksagot, a katonai személyi nyilvantartélap meg-
kiildésével.

a) Elbocsatottak esetében az egyéb katonai nyilvan-
tartasi anyagot is mellékelni kell.

b) Nyugallomanyba helyezés esetén az egyéb katonai
nyilvantartasi anyagot a tlizoltésag szerveinél ke-
zelt fogyaték dossziéba kell helyezni.

Ha a szolgdlati viszony egészségi okbdl sziint meg, a
hadkiegészitési és teriiletvédelmi parancsnoksidgot ta-
jékoztatni kell az orvosi szakvéleményrél, a betegség-
rél és ennek mértékérdl az orvosi feliilvizsgdlati lap
egy példanyanak csatolasaval.
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SZ 315.

Az illetékes személyzeti szervnek a leszerel6t utasitani
kell, hogy 30 napon beliil koteles jelentkezni az illeté-
kes hadkiegészitési és terililetvédelmi parancsnoksagon,
ahol nyilvantartasba veszik és tartalékos igazolvannyal
latjak el.

XIII. Fejezet

VEGYES RENDELKEZESEK

Tvr. 48.§ (1) A hivatasos allomany tagjaira a munkaviszony-

ban allé dolgozokra vonatkozo rendelkezések is irany-
adok, amennyiben a torvényereji rendelet vagy mas
jogszabaly eltérGen nem rendelkezik.

(2) Felhatalmazast kap az illetékes miniszter, hogy a
munkaiigyi miniszterrel egyetértésben az (1) bekezdés-

ben emlitett rendelkezéseket — a szolgalati viszony
sajatossagainak megfeleloen — a hivatasos allomany

tagjaira kiterjessze.

Tvr.49. § (1) Akinek a szolgalati viszonyat megsziintették, a 33.

Ut. 142.

§ szerint szamitott szolgalati idejét — munkaviszony
vagy termeldszovetkezeti tagsagi viszony létesitése
esetén — munkaviszonyban (tagsagi viszonyban) tol-
tott idoként kell elismerni.

(2) A hivatasos szolgalatban ténylegesen eltoltott, va-
lamint a 33. § (2) bekezdésének b) és ¢) pontja alapjan
beszamitott szolgalati id6t a munkaviszonyban allé dol-
gozok tarsadalombiztositasi nyugdijjogosultsaga szem-
pontjabol korkedvezményes munkakorben szerzett jog-
szerii idonek kell tekinteni. Ez a rendelkezés nem vo-
natkozik arra, akinek a szolgalati viszonyat az 5. § (2)
bekezdés e) pontja alapjan sziintették meg.

A Tvr. 48. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezés alap-
jan a hivatasos allomanybol elbocsatott személy a Bel-
ligyminisztériumban elismert szolgalati idejét az errél
kiadott igazolassal tanusitja.

Tvr. 50. § (2) A hivatasos allomany hési halotta nyilvanitott

tagjanak csaladtagjait munkaviszony (szolgalati vi-
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szony) létesitésénél, illetéleg kozépiskolaba tanuléként
és felsboktatasi intézménybe hallgatoként valo felvé-
telnél elonyben kell részesiteni.

(2) A 47. § (1) és (3) bekezdése a hivatasos allomany
hési halotta nyilvanitott tagjanak csaladtagjaira is
iranyadok.

Ut. 143. A Tvr. 50. §-a alapjén a hdési halottak csalddtagjainak
nyugellatasarol és egyéb kedvezményeirsl kiilon ren-
delkezés intézkedik.

Tvr.51.§ Az 5. § (4) bekezdésének b) pontja és a 35. § (3) be-
kezdése alapjan megallapitott koltségeket adok mod-
jara kell behajtani.

Tvr. 52. § E torvényerejii rendelet alkalmazasaban illetékes mi-
niszter a kormanynak az a tagja, akinek alarendeltsé-
gében a fegyveres erd, illetéleg a fegyveres testiilet
miikodik, a munkasérség tekintetében pedig a mun-
kasoOrség orszagos parancsnoka.

Tvr. 53.§ (1) E torvényerejii rendelet végrehajtasarol az illeté-
kes miniszterek gondoskodnak.

(2) Az illetékes miniszter a szolgalati viszonyt — leg-
feljebb egy évig terjedd idore — ideiglenes jellegiinek
mindsitheti (probaidds szolgalat).

SZ 316. A parancsnokok személyi dontéseiknél kotelesek fi-
gyelembe venni a teriileti partbizottsagok, partvezets-
ségek hataskori listajaban, a partalapszervezetek, a
KISZ- és szakszervezeti szervek véleményezési listaja-
ban foglalt jogkoroket. A személyzeti szervek kotele-
sek beszerezni az illetékes partszervek és partszerve-
zetek, tomegszervezetek allasfoglalasat, véleményét, a
hataskorikbe, illetve véleményezési jogkoriikbe tarto-
zok aladbbi személyi ligyeinek dontésre valo elSkészité-
se soran:

a) kinevezés, soron kivili el6léptetés, megbizas, fel-
mentés, athelyezés,
b) mindsités,
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¢) NET és kormanykitiintetésre iranyulé javaslat,

d) magasabb szintd politikai és allami iskoldra beis-
kolazas,

" e) fél évnél hosszabb idétartamu kilféldi tanulmény-
utra vezénylés,

f) fegyelmi eljaras kezdeményezése,

g) a szolgalat fels6 korhatara utani szolgalatban valé
visszatartas.

SZ 317. A Szocialista Hazaért Erdemrend kitiintetés tulajdo-
nosanak nyugallomanyba helyezése csak az illetékes
partbizottsagokkal egyetértésben torténhet.

SZ 318. E Szabalyzatban eléirt rendelkezésekkel kapcsolatban
keletkezett minden el6terjesztést, javaslatot, jelentést,
kérelmet és szolgalati jegyet a szolgalati ut betartasa-
val, a kozvetlen személyzeti szerven keresztiil kell a
hataskorileg illetékes parancsnoknak felterjeszteni, il-
letve megkiildeni.

S7Z 319. A személyi javaslatokat altaldban a kdzvetlen parancs-
nokoknak — allomanyba vétel (kinevezés) athelyezés,
atmindsités esetén a személyzeti szerveknek az illeté-
kes parancsnokkal kozosen kell elkésziteniiik.

SZ 320. Az allomany tagjainak illetményvéaltozasaval jar6é pa-
rancsok hatalyanak egységesitése érdekében:

a) a Nemzetkozi Noénap, a felszabaduldsi linnep, a
Fegyveres Er6k Napja, illetve a Nagy Oktéberi Szo-
cialista Forradalom évforduléja alkalméabol torténd
elismeréseket marcius 1., aprilis 1., oktéber 1., il-
letve november 1-i hatallyal,

b) a véglegesitést, a soros és soron kivili el6léptetést,
potdijak folydsitasat, a megbizasokat és az illetmény
besorolasokat lehetdleg az esedékes vagy az azt ko-
vet6 honap elsé napjanak hatalyaval,

¢) ha az allomany tagjainak a jogszabalyokban bizto-
sitott jogait, a szolgalat érdekeit nem sérti, a lehetd-
ségekhez képest a kinevezést, a beosztasvaltozast,
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valamint az illetményt érint6é intézkedéseket elren-
del6 parancsokat a ho elsé napjanak hatalyaval,

d) a nyugallomanyba helyezést és az elbocsatast el-
rendel6 parancsokat — a Tvr. 5. § (2) bekezdése b)

c) és d) pontba sorolt esetek kivételével — a ho utolso
napjanak hatalyaval kell megjelentetni.

SZ 321. A személyi allomanyra vonatkozé allomanyparancsot
a hatalybalépés napjan — akadaly esetén annak meg-
szlinése utan — haladéktalanul végre kell hajtani,

SZ 322. Hozzatartozok ala- és folérendeltségi, illetve kozvet-
len munkatarsi viszonyba nem Kkeriilhetnek. E vonat-
kozasban hozzatartozonak kell tekinteni az egyenesag-
beli rokont és annak hézastarsat, az orokbefogadd és
neveldsziil6t, az orokbefogadott és nevelt gyermeket, a
testvért, a hazastarsat, az élettarsat, a jegyest, a hazas-
tars egyenesagbeli rokonat és testvérét, valamint a
testvér hazastarsat. Indokolt esetben a Hataskori Lista
szerint jogosult vezet6 kivételt tehet.

SZ 323. A BM FUV Bizottsag elé rendelésrél a javaslatot két
példanyban kell elkésziteni. Ha a bizottsag hatarozata
alapjan a szolgalati viszony megszilintetésére kell in-
tézkedni a javaslat maésodpéldanyat a parancsterve-
zethez kell csatolni.

SZ 324. Rokkantsagi nyugellatds megsziintetése esetén a kine-
vezeésre jogosult parancsnok az orvosi vizsgalat lefoly-
tatasa utan, az egészségi alkalmassag kovetelményeitsl
egyéni elbirdlas alapjan kivételesen eltekinthet. Ha a
volt rokkantsagi nyugdijasnak az allomanybavétele
utan egészségi allapotadban javulas nem kovetkezik be,
a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6 meg-
szerzését kovetden nyugallomanyba helyezésérdl kell
gondoskodni.

SZ 325. Az allomanybdl elbocsatottakrol mas szervek, vallala-
tok, intézmények stb. részére irasbeli informadciét az
utolsé beosztasi hely szerint illetékes parancsnok ad-
hat.
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SZ

SZ

SZ

SZ

SZ

SZ

SZ

SZ

326.

327.

328.

329.

330.

331.

Nyugalloményba helyezettek nyugdijanak megallapi-
tasaval és folyositasaval kapcsolatos megkeresésekre a
Belliigyminisztérium Terv- és Pénziigyi Csoportfénok-
sége adhat tajékoztatast.

A tlzoltoi szolgalattal Osszefliggd minden — a sze-
mélyzeti nyilvantartasban rogzitett — adat, koriilmény
igazolhaté, ha az az &allami tlzolté vagy volt allami

tlzoltd joganak, kovetelésének érvényesitéséhez sziik-

seges.

Az igazolasban csak annyi adat kozolhet6, amennyi a
kérelemben megjelélt korilmények bizonyitasahoz ele-
gendb. A szolgalati- vagy allamtitkot tartalmazo ada-
tokat csak az erre jogosult parancsnok, vezeté engedé-
lyével lehet igazolni.

A belligyi iskolan, tanfolyamon szerzett végzettség is-
kolai végzettségként maganfélnek csak akkor igazol-
hato, ha az elvégzett iskola, tanfolyam a polgari élet-
ben is elismert végzettséget jelent.

Az Ugyészi, birdi szervek, valamint mas fegyveres erék,

‘testliletek megkeresésére az illetékes vezet6 engedé-

lyével valamennyi sziikséges informacié — a titkossag
fokanak megjelolésével — megadhato.

Az 1952. januar 1. el6tt tortént fegyelmi elbocsatas
hatranyos kovetkezményei al6oli mentesitésre a sze-
mélyligyi miniszterhelyettes jogosult.

. Az &allomanyra vonatkozo parancsok mintdit, készité-

sének, kiadasanak, valamint a kinevezéshez eléirt el-
lenérzések rendjét a BM Tizoltdsag orszagos parancs-
noka altal kiadasra keriilo intézkedés melléklete tar-
talmazza.

. A személyzeti munkdhoz sziikséges nyomtatvanyok

tervezésérdl, rendszeresitésér6l Kkozpontilag torténik
intézkedés.
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FUGGELEK

a Szabalyzat kiadasakor hatalyos és abban hivatkozott

SZ..1, L

SZ 25.

jogszabalyokrol és beliigyi rendelkezésekrﬁ_l

Az 1980. évi V. torvénnyel modositott 1976. évi I. torvény a
honvédelemrél.

56/1980. (XII. 24) MT sz. rendelettel modositott 6/1978. (III. 31.)
MT sz. r_envdelet a hon_védelmi torvény végrehajtés_érél.

27/1975. sz. belligyminiszteri parancesal kiadott T{(zoltésag Szol-

- gdalati Szabélyzata (1. sz. melléklet).

SZ - 30.
SZ 40.
SZ. 4l.
SZ:153.
SZ. 63.
SZ 4.
SZ 75.
ABTL -

17/1973. sz. belligyminiszteri parancésal kiadott Beliigyminiszté-
rium Egészségligyi Szabalyzata. (165—169; 167—188. pont)

13/1973. sz. belligyminiszter-helyettesi utasitdas — a kiképzési
(tovabbképzési) koltségek visszatéritése a hivatdsos szolgalati
viszonyrol lemondas esetén.

18/1981. sz. belligyminiszteri utasitas a Beliligyminisztérium hi-
vatasos allomanya fels6 korhatart elért tagjainak a hivatasos
szolgdalatban vald visszatartasarol.

20/1982. sz. Belligyminiszteri paranccsal kiadott, az allami tz-
oltosag teriileti szervei hivatasos alloményanak Fegyelmi Sza-
balyzata.

és T1. 1/1980. sz. beliigyminiszter-helyettesi irdanyelv az allami
tlzoltosag teriileti szervei kadertartalékainak Kkivalasztasaval,
felkészitésével és nevelésével kapcsolatos feladatokrol.

39/1981. sz. beliigyminiszteri paranccsal moédositott 014/1973. sz.
belligyminiszteri parancs és végrehajtasi utasitdsa a tarsadalmi
tanulmanyi Osztondij-szerzédés kotés és a felsGoktatdsi intézmé-
nyekben tanulok BM alloményba torténdé kinevezése szabalyoza-
sarol.

26/1981. sz. beliigyminiszteri utasitas a felséoktatdsi intézmények
nappali tagozatan végzett palyakezdé szakemberek tervszerid
munkaba allitdsanak szabalyozasardl.

11/1981. sz. beliigyminiszter-helyettesi intézkedés a felsGoktatasi
intézmények nappali tagozatan végzett palyakezddé szakemberek
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SZ 92.

munkaba allitdsanak szabalyozasarél szolé 26/1981. sz. beliigy-
miniszteri utasitas végrehajtasarol.

7/1981. BM TOP szamu parancs a Tlzoltéosag Tanulmanyi Mun-
ka Szabalyzatarol.

015/1973. sz. beliigyminiszteri utasitas a személyi allomany utan-
pétlasaval kapcsolatos palyazati felhivas kibocsatdasanak szaba-
lyozasardl.

SZ 99. és 104. 1/1978. BM TOP szamu szabalyzat az allami tlzoltésag

tertileti szervei hivatasos allomanyanak képesitési feltételeirol.

SZ 115/c. 20/1982. sz. belligyminiszteri paranccsal kiadott, az allami tlz-

Ut. 55.

SZ 128.

- SZ 180.

SZ 181.

oltésag tertileti szervei hivatdsos allomanyanak Fegyelmi Sza-
balyzata.

20/1972. sz. belligyminiszteri parancs és végrehajtasi utasitasa
a halalesetek mindsitésének és az elhunyt beliligyi beosztottak
eltemettetésének, emlékiik megbecsiilésének szabalyozasarol.

7/1981. sz. belugyminiszteri utasitassal modositott és kiegészi-
tett 25/1976. sz. beliigyminiszteri utasitds a Belligyminisztérium
hivatasos allomanyu tagjai mas keres6é foglalkozasarol.

Az 1980. évi 20. sz. tvr.-el modositott 1975. évi II. tv. a Tarsa-
dalombiztositasrél és a végrehajtasara kiadott 31/1975. (XI. 15.)
sz., 42/1976. (XII. 18.) sz., 47/1977. (XII. 21.) sz., 52/1979. (XII.
30.) sz., 24/1980. (VI. 27.) sz., 39/1980. (IX. 30.) sz., 55/1980. (XII.
20.) sz., valamint a 47/1983. (XI. 20.) sz. MT rendelettel médo-
sitott 17/1975. (VI. 14.) sz. MT rendelet és a 4/1975. (XI. 15.) sz,
/1976 ¥V P20 sz 519765 (XTIV18Y 8z, “F/19TP (XTI V21)) sz.,
1/1980. (I. 30.) sz., 3/1980. (VII. 10.) sz., 4/1980. (XII. 20. sz.,
valamint a 4/1983. (XII. 20.) sz. SZOT Szabalyzattal modositott
3/1975. (VI. 14.) sz. SZOT Szabalyzat.

17/1979. (XII. 1.) sz. MuM rendelet a munkaviszonnyal 0Ossze-
fliggé egyes kérdésekrol. g

— 17/1979. (XII. 1.) sz. MiM rendelet a munkaviszonnyal 0sz-
szefliggd egyes kérdésekrél. (10—15. §)

— A Minisztertandcs 47/1983. (XI. 20.) szadmu rendelete a tar-
sadalombiztositasrol sz6lé 1975. évi II. torvény végrehajtasa
targyaban kiadott 17/1975. (VI. 14) MT szamu rendelet mé-
dositasarol.
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SZ 183.

Ut. 115.

SZ 198.

SZ 200.

SZ 211.

SZ 229.

SZ 253.

1980. évi 20. tvr.-el modositott 1975. évi II. tv. a Tarsadalom-
biztositasrol 54—>57. §-a.

A fenti Minisztertanacsi rendeletekkel modositott 17/1975. (VI.
14)) sz. MT rendelet 100—141. §-a.

A fenti SZOT Szabalyzatokkal moddositott 3/1975. (VI. 14.) sz.
SZOT Szabalyzat 65—83. §-a. (lasd: SZ 180. pont)

015/1972. sz. belligyminiszteri utasitds — a kedvezményes szol-
galati idé szamitasa és nyilvantartidsa a III. Fécsoportfénokség
teriiletén.

016/1972. sz. belligyminiszteri utasitds — a kedvezményes szolga-
lati id6 szamitasa és nyilvantartasa.

1/1979. sz. beliigyminiszter-helyettesi elvi allasfoglalas — a hi-
vatasos allomany kedvezményes szolgdlati idejének szamitasa-
rol és nyilvantartasardl a III. Focsoportfénokség teriiletén.

2/1979. sz. belligyminiszter-helyettesi elvi allasfoglalas a kedvez-
ményes szolgalati id6 szamitasarol és nyilvantartasarél a BM
Hatar6rség, a BM Kormanyo6rség, a BM ORFK teriiletén, vala-
mint az allami tdzoltosag szerveinél.

1980. évi 20. tvr.-el modositott 1975. évi II. tv. végrehajtasi ren-
delkezései.

10/1969. sz. beliigyminiszteri utasitdas a belligyi szolgalattal
(munkaviszonnyal) Osszefliggé igazolasok kiadasarol.

10/1969. sz. belligyminiszteri utasitds a belligyi szolgdlattal
(munkaviszonnyal) oOsszefliggé igazolasok kiadasarél (20. pont)

3/1979. sz. belligyminiszteri parancs a BM polgari allomanya
képesitési kovetelményének szabalyozasarol.

10/1979. BM TOP szamu parancs az allami tlzoltosag teriileti
szervei kinevezett polgari allomanya képesitési feltételeirdl.

1022/1980. sz. MT hatarozat a személyzeti adatszolgaltatas és
nyilvantartas kKorszerisitésérol.
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