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L Megéllapitottam, hogy a Beliigyminisztérium illetményrendezésére
S, vonatkozé utasftdsomat a parancsnokok és a pénziigyi szervek mara-
déktalanul — a kitizstt céloknak megfeleléen — hajtottdk végre.
A végrehajtdsban résztvevé parancsnokoknak és pénziigyi beosztottak-
nak

elismerésemet
fejezem Kki.

Koszénetemet fejezem ki a pértszervezetek segité kézremikodéséért,
ami nagyban el6segitette a besoro!dsokndl az egyes személyek muynka-
jdnak redlis megitélését.

Az illetményrendezéssel a kovetkez6 fébb célkitizéseket értiik el:

1. Az illetmények 4tlaga mintegy 8,5%-o0s felemelésével javult az
ardny a Belligyminisztérium szerveinél és a polgdri életben fizetett
illetmények kozott. Kiilondsen a tiszthelyettesi, az alacsonyabb
tiszti és a vezet6i funkcidkban nétt az illetmények vonzéereje.

2. A ténylegesen végzett munkdnak jobban megfelelé belsé ardnyok
\ alakultak ki a Beliigyminisztérium egyes testiiletei, de kiiléndsen
a rend6rség és a politikai nyomozé szervek illetménye kozstt.

3. Az un. ,villds” bértételek bevezetésével, a ténylegesen végzett
munka alapjdn az eddiginél sokkal erételjesebb Kkiilénbségek ala-
kultak ki az azonos beosztdsokban 1év6k koézott és ezzel fokozbdott
az illetmény 6sztonz6 hatdsa a jobb munka végzésére.

Az illetményrendezés tobb évre megszabta a Belligyminisztérium
illetményviszonyait. Biztositani kell azonban, hogy a rendezés sordn
kialakult elveket és ardnyokat a k&vetkez6 években is fenntartsuk,
vagyis hogy a bels6 ardnytalansdgok kialakuldsat eleve megakaddlyoz-
zuk. Ennek érdekében

megparancsolom:

1. A személy szerinti illetmények meghatdrozdsdndl a besorolédsra
jogosult parancsnokok tovdbbra is messzemenfen érvényesftsék a
ténylegesen végzett munka szerinti differencidlds elvét.
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Az évenként rendelkezésre bocsdjtott feljebbsorolési keretet. is en-
nek megfelel6en kell felhasznédlni és 6vakodni kell attél, hogy a j6
"és kevésbé j6 munkdt végzok kozott kialakult helyes illetményard-
nyok id6vel helytelen irdnyba megvéltozzanak. G g "t"w

2. Az egyes testiiletek és beosztdsok ko6zstti 1lletménvarényok fenn-

s,
e

tartisa és az évenkénti feljebbsoroldsi keret tervszerd felhasgndld- = 0 e
sdnak biztositdsa érdekében : Dl

bl

a) 1964. jilius 1-i hatdllyal az dtlagbéren alapulé olyan béralap- --
gazdalkoddsi rendszert kell bevezetni, amely kizdrja annak le-
het6ségét, hogy az egyes szervek nem tervezett médon béralap-
jukat a mdsik szerv rovésira névelhessék,

b) az illetményrendezés sordn kialakitott bértételek megvédltoztata-
sanak valamint az ﬁjonnan szervezett beosztdsok, illetve mun-
kaksrok bertételel’ “megallapitisdnak jogdt — @z érdekelt szer-
vek javaslatanak meghallgatésa mellett — az 1—12. beosztdsi
illetménycsoportra nézve magamnak tartom fenn, m tobbi
beosztdsi illetménycsoport tekintetében az I. Fécsoportféndk
hata,s_k,gxgbe utalom,

c) a bértétel-megdllapitdssal kapcsolatos ligyek intézése a Terv- €s \ !
Pénzhgyl Csoportfdndkség tigykorébe tartozik. ./

Ugyancsak a Terv- és Pé nzugm Csoportfénokség felel6s azé;c_t

g3 érvényes illetmény-1 nomenk],atliranak _megfelel§ bértételg},{.&g,g_
riiljenek bclegyzésre

Jelen utasitdsom végrehajtdsar6l — beleértve az j béralapgazdélko-
ddsi rendszer részletes szabdlyozdsdt is — a BM I. F6csoportfénok
gondoskodjon.

BENKEI ANDRAS s. k..
beliigyminiszter

Kapjak: Miniszterhelyettesek,
Fécsoportfénokok,
Orszagos parancsnokok,
Csoportfénokok,
Onallé osztélyvezeték,
Megyei (budapesti) rendérfékapitdnyok,
I/1. Csoportfénokség 10 pld.

Késziilt: 100 példanyban.
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