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3. számú

PARANCSA
Budapest, 1970. évi március hó 5-én.

Tárgy: A személyi állomány részleges illetményrendezése.

A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottsága és a 
Magyar Forradalmi Munkás-Paraszt Kormány értékelve a 

Belügyminisztérium munkáját, a személyi állomány hivatás
szeretetét és helytállását, központi erőforrásokból, valamint 

a belügyi költségvetésből elérendő megtakarítás felhasználá
sának engedélyezésével, az illetményszínvonal jelentős mér

tékű emelésére adott lehetőséget.

A Kormány felhatalmazása alapján

m e g p a r a n c s o l o m

a személyi állomány illetményének felemelését a következők 
szerint:

I.

Az illetményrendezés köre és mértéke

1. Valamennyi hivatásos állományú tiszt és tiszthelyettes 
rendfokozati illetményét a tényleges rendfokozatuknak 
megfelelően, az 1. számú mellékletben meghatározott ös
szegekre kell módosítani.

A MINŐSÍTÉS MEGSZŰNT 
az 1995. évi LXV. tv. 28. §-ára 

figyelemmel
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Az ezredesi és vezérőrnagyi rendfokozatúak esetében a 
régi és új rendfokozati illetményösszegek közötti különb
ség 200,— Ft-ot meghaladó hányadával a beosztási illet
ményt csökkenteni kell.

Az irodai állományúak rendfokozati illetménye változat
lan marad.

2. Valamennyi szervezés szerint is tiszthelyettesi beosztást 
betöltő tiszthelyettes beosztási illetményét fel kell emelni 
200—400,— Ft-ig terjedő határok között.

A határösszegeken belül általában magasabb emelést kell 
adni a szervek fő tevékenységeinek ellátásában résztvevő 
tiszthelyetteseknek (pl.: közrendvédelmi, bűnügyi, közle
kedésrendészeti feladatokat ellátók, a vonulós tűzoltók, 
stb.).

Az azonos beosztásúak között elsősorban a végzett mun
ka, a szolgálatteljesítésben tanúsított szorgalom és maga
tartás alapján kell differenciálni.

3. A 2. pont szerint illetményemelésben részesülő tiszthe
lyettesekkel azonos mértékben kell felemelni azok közvet
len elöljáróinak (parancsnokainak) beosztási illetményét.

4. A végrehajtó (területi) szerveknél tiszti beosztást betöltők 
beosztási -illetményét differenciáltan 0 —300,— Ft között 
kell felemelni úgy, hogy a legnagyobb emelésben átlago
san a legalacsonyabb beosztásúak részesüljenek.

Annál, aki tavaly is részesült illetménykorrekcióban, a két 
év alatt kapott beosztási illetményemelés együttesen 
400,— Ft-nál több nem lehet.

5. A szervezetszerű irodai létszámhelyet betöltő irodai rend
fokozatúak beosztási illetményét minden szervnél a vég
zett munkától függően 50 — 150,— Ft között kell fel
emelni.

6. A városi és járási, városi, járási kapitányságok anyag és 
pénzkezeléssel megbízott beosztottjának külön ezért a 
többlet munkáért 150—250,— Ft között pótilletményt 
kell biztosítani.
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7. Az állandó és időszaki főfoglalkozású polgári alkalmazot
tak közül

— 15 — 18%-kal kell felemelni a havi 1500,— Ft-nál ke
vesebb alapilletményben részesülő fizikai dolgozók 
alapbérét,

— 13—18%-ig terjedően a nehéz fizikai munkát végző 
szállító-, betanított-, és segédmunkások, valamint a 
kedvezőtlen munkakörülmények között dolgozók, to
vábbá a gépjárművezetők alapbérét,

— 14—22% között az egészségügyi intézményeknél be
tegágy mellett dolgozó ápolónők és segédápolónők 
törzs- és beosztási illetményét,

— 16%-kal a főiskolai tanárok alapbérét,

— 6%-kal a gyermekintézmények pedagógusainak törzs
illetményét,

— 3 —5%-kal az orvosok törzs- és beosztási illetményét,

— 10—18%-ig terjedően az előzőekben nem említett 
munkakörű dolgozók alapbérét. Közülük a minimum 
felett főleg a szakmunkások, műhelyvezetők, műveze
tők, technikusok, mérnökök alapbérét kell megállapí
tani.

8. Nem részesíthetők — beosztási, illetve polgári alkalmazot
taknál alapbér — emelésben:

— a fegyelmi eljárás alatt állók, valamint akik nem meg
felelő munkavégzés, vagy magatartás miatt arra  nem

érdemesek,

— a saját kérelmükre leszerelés alatt állók.

II.

Az illetményrendezéssel öszefüggő kérdések

9. A beosztási illetménycsoportok forint összegeit — a be
osztásokra érvényes bértételek változatlanul hagyása mel
lett — a 2. számú mellékletnek megfelelően felemelem.
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10. A BM egyes testületei tiszthelyettesi állományába felvé
telre kerülők helyzetének egységesítése és javítása érde
kében — 1970. március 1-től — a legalacsonyabb felvételi 
illetményeket

Budapesten 2 000,—
a rendőrségnél

vidéken 1 800,—

Budapesten 1 900,— 
a tűzrendészetnél 

vidéken 1 700,—

a határőrségnél és karhatalomnál 1 800,—

forintban állapítom meg azzal, hogy a próbaidővel kine
vezett tiszthelyettesek beosztási illetményét véglegesíté
sükkor a próbaidő alatt tanúsított szorgalmuktól, maga
tartásuktól és a szakmai alapvizsgától függően még to
vábbi 50—100,— Ft-tal fel kell emelni.

11. A szolgálati időpótlékra való jogosultságot a próbaidős 
állományviszony fennállásának idejére is kiterjesztem.

12. A 0035/1964. számú miniszteri paranccsal rendszeresí
tett nyelvismereti pótlékot megszüntetem és egyben új 
nyelvismereti pótlékot rendszeresítek, amelynek havi ös
szege a nyelvtudás mértékének megfelelően 60, — , vagy 
100,— Ft. A pótlék folyósítási feltételeit az I/I. csoport
főnök szabályozza, a jogosultság alapját képező vizsgáz
tatási rendszert a IV/I. Csoportfőnökség dolgozza ki és 
gondoskodjék az érdekeltek újabb vizsgáztatásáról. 1971. 
március 1-ig letett eredményes vizsga esetén a pótlékot 
annak aki jelenleg is kapja 1970. március 1-ig visszame
nőleg ki kell fizetni.

13. A 0035/1964. számú miniszteri paranccsal rendszeresí
tett nyelvtudási pótlékot valamennyi szervnél a 0018/ 
1964. I. Fcsf. számú utasítás 4. pontja szerinti határok 
között, abszolút összegben kell meghatározni. Az eddig 
százalékos mértékben megállapított nyelvtudási pótlékot 
is fix összegűnek kell tekinteni.

14. Személyi pótlékot a bérkerettel rendelkező, beosztási illet
mény megállapítására jogosult parancsnok havi 3 0 0 ,— 
Ft-ig állapíthat meg. Ennél magasabb összegű, legfeljebb 
havi 600,— Ft-ig terjedő személyi pótlékot az említett 
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parancsnok javaslatára az illetékes miniszterhelyettes, ille
tőleg főcsoportfőnök engedélyezhet. 600, — Ft-ot megha
ladó összegű személyi pótlék engedélyezésére hozzám kell 
előterjesztést tenni.

Parancsom 1970. március hó 1-vel lép hatályba. Végrehajtá
sáról az I. főcsoportfőnök végrehajtási utasítás kiadása, vala
mint az egyes érintett kérdéseket szabályozó rendelkezések 
módosítása útján intézkedjék. A parancsom alapján megálla
pításra kerülő új illetményeket csak az I/I. Csoportfőnökség 
előzetes felülvizsgálata után lehet számfejteni. A március hó
ra esedékes illetménykülönbözeteket március hó 31-ig ki kell 
fizetni.

Parancsomat a szükséges mértékben az egész személyi állo
mánnyal ismertetni kell.

Felkérem az illetékes pártszervezeteket, a polgári alkalmazot
takat érintő rendelkezések vonatkozásában az illetékes szak
szervezeti bizottságokat, hogy az illetményrendezés lebonyo
lításában a parancsnokokat támogassák, a személyi állomány
nyal az illetményrendezés jelentőségét tudatosítsák.

BENKEI ANDRÁS s. k .
belügym iniszter

K apják : Elosztó szerint.

Készült: 550 példányban.
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1. sz. m elléklet

Rendfokozati illetmények

Rendfokozat Összeg
Ft

Vezérőrnagy 1 700
Ezredes 1450
Alezredes 1 250
őrnagy  1 100
Százados 950
Főhadnagy 850
Hadnagy 750
Alhadnagy 700
Főtörzsőrmester 600
Törzsőrmester 550
Őrmester 500
Szakaszvezető 450
Tizedes 400
Őrvezető 350
Rendfokozat nélkül 300
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2. sz. m elléklet

Beosztási illetménytáblázat

Beosztási illetm ény 
csoport és fokozat

Beosztási illetm ény 
csoport és fokozat

Beosztási illetm ény 
csoport és fokozat

szám a összege száma összege száma összege

1. 6 000 1. 3 200 1. 1 950
3. 2. 5 700 16. 2. 3 100 28. 2. 1 900 

3. 5 400 3. 3 000 3. 1 850

1. 5 700 1. 3 100 1. 1 900
4. 2. 5 400 17. 2. ' 3 000 29. 2. 1 850 

3. 5 100 3. 2 900 3. 1 800

1. 5 400 1. 3 000 1. 1 850
5. 2. 5 100 18. 2. 2 900 30. 2. 1 800 

3. 4 900 3. 2 800 3. 1 750

1. 5 100 1. 2 900 1. 1 800
6. 2. 4 900 19. 2. 2 800 31. 2. 1 750 

3. 4 700 3. 2 700 3. 1 700

1. 4 700 1. 2 800 1. 1 750
7. 2. 4 500 20. 2. 2 700 32. 2. 1 700 

3. 4 300 3. 2 600 3. 1 650

1. 4 500 1. 2 700 1. 1 700
8. 2. 4 300 21. 2. 2 600 33. 2. 1 650 

3. 4 100 3. 2 500 3. 1 600

1. 4 300 1. 2 500 1. 1 650
9. 2. 4 100 22. 2. 2 400 34. 2. 1 600 

3. 3 900 3. 2 300 3. 1 550

1. 4 100 1. 2 400 1. 1 550
10. 2. 3 900 23. 2. 2 300 35. 2. 1 500 

3. 3 700 3. 2 200 3. 1 450

1. 3 900 1. 2 300 1. 1 500
11. 2. 3 700 24. 2. 2 200 36. 2. 1 450 

3. 3 500 3. 2 100 3. 1 400

1. 3 700 1. 2 150 1. 1 450
12. 2. 3 550 25. 2. 2 100 37. 2. 1 400 

3. 3 400 3. 2 000 3. 1 350

1. 3 550 1. 2 100 1. 1 400
13. 2. 3 400 26. 2. 2 000 38. 2. 1 350 

3. 3 250 3. 1 950 3. 1 300

1. 3 400 1. 2 000 1. 1 350
14. 2. 3 300 27. 2. 1 950 39. 2. 1 250 

3. 3 200 3. 1 900 3. 1 150

1. 3 300 1. 1 150
15. 2. 3 200 40. 2. 1 050 

3. 3 100 . 3. 850
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