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A MINOSITES MEGSZONY
az 1895. évi LXV. tv. 28, §-ara
figyelemmel

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK
3. szamu

PARANCSA

Budapest, 1970. évi marcius h6 5-én.

Targy: A személyi dllomany részleges illetményrendezése.

A Magyar Szocialista Munkdspart Kozponti Bizottsdga és a
Magyar Forradalmi Munkés-Paraszt Kormény értékelve a
Beliigyminisztérium munkdéjat, a személyi allomany hivatés-
szeretetét és helytdllasat, kozponti er6forrasokbdl, valamint
a beliigyi koltségvetésbdl elérend6 megtakaritas felhasznala-
sanak engedélyezésével, az illetményszinvonal jelentés mér-
tékld emelésére adott lehetfséget.

A Kormény felhatalmazasa alapjan
megparancsolom

a személyi &llomdany illetményének felemelését a kovetkezbk
szerint:

L

Az illetményrendezés kore és mértéke

1. Valamennyi hivatdsos allomanyu tiszt és tiszthelyettes
rendfokozati illetményét a tényleges rendfokozatuknak
megfelelGen, az 1. szdmu mellékletben meghatarozott 6sz-
szegekre kell modositani.
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Az ezredesi és vezérérnagyi rendfokozatuak esetében a
régi és uj rendfokozati illetményosszegek kozotti kiilénb-
ség 200,— Ft-ot meghalad6 hanyadaval a beosztési illet-
ményt csokkenteni kell.

Az irodai alloményuak rendfokozati illetménye véltozat-
lan marad.

2. Valamennyi szervezés szerint is tiszthelyettesi beosztést
betoltd tiszthelyettes beosztési illetményét fel kell emelni
- 200—400,— Ft-ig terjeds hatdrok kozott.

A hatarosszegeken beliil dltaldban magasabb emelést kell
adni a szervek f6 tevékenységeinek ellatdsdban résztvevd
tiszthelyetteseknek (pl.: kozrendvédelmi, blniigyi, kozle-
kedésrendészeti feladatokat ellatok, a voqulés tizoltok,
stb.).

Az azonos beosztasuak kozott elsGsorban a végzett mun-
ka, a szolgélatteljesitésben tanusitott szorgalom és maga-
tartas alapjan kell differencidlni.

3. A 2. pont szerint illetményemelésben részesiilé tiszthe-
lyettesekkel azonos mértékben kell felemelni azok kozvet-
len eloljaroinak (parancsnokainak) beosztési illetményét.

4.} A végrehajto (tertileti) szerveknél tiszti beosztast betolték
beosztési illetményét differencidltan 0—300,— Ft kozott
kell felemelni ugy, hogy a legnagyobb emelésben &atlago-
san a legalacsonyabb beosztdsuak részesiiljenek. -

Anndl, aki tavaly is részesiilt illetménykorrekcioban, a két
év alatt kapott beosztasi illetményemelés egyiittesen
400,— Ft-nél tobb nem lehet.

5. A szervezetszer( irodai 1étszamhelyet betodlté irodai rend-
fokozatuak beosztési illetményét minden szervnél a vég-
zett munkatol figgéen 50—150,— Ft kozott kell fel-
emelni. \

6. A véarosi és jarasi, varosi, jarési kapitdnysdgok anyag és
pénzkezeléssel megbizott beosztottjanak kiilon ezért a
tobblet munkéért 150—250,— Ft kozott potilletményt
kell biztositani.
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7. Az allandé és idészaki féfoglalkozasu polgari alkalmazot-
tak kozul

— 15—18"-kal kell felemelni a havi 1500,— Ft-nal ke-
vesebb alapilletményben részesilé fizikai dolgozdk
alapbéret,

— 13—18%-ig terjedéen a nehéz fizikai munkat veégzo
széllité-, betanitott-, €s segédmunkésok, valamint a
kedvezdtlen munkakoriulmények kozott dolgozok, to-
vabba a gépjarmiuvezetdk alapbérét,

— 14—22% kozott az egészségligyi intézményeknél be-
tegdgy mellett dolgozé é&poléndk és segédapolondk
torzs- és beosztasi illetményét,

— 16°%-kal a f6iskolai tandrok alapbérét,

— 6°%-kal a gyermekintézmények pedagdgusainak torzs-
illetményét,

— 3—5"%-kal az orvosok torzs- és beosztdasi illetményét,

— 10—18%-ig terjedéen az el6z6ekben nem emliteft

munkakord dolgozdk alapbérét. Kozilik a minimum
felett f6leg a szakmunkésok, muihelyvezetdk, miveze-
t6k, technikusok, mérnokok alapbérét kell megallapi-
tani.

8. Nem részesithet6k — beosztasi, illetve polgari alkalmazot-
taknadl alapbér — emelésben:

— a fegyelmi eljarés alatt 4llok, valamint akik nem meg-
felel6 munkavégzés, vagy magatartds miatt arra nem

érdemesek,

— a sajat kérelmiikre leszerelés alatt allok.

I1.

Az illetményrendezéssel Oszefiiggs kérdések

9. A beosztési illetménycsoportok forint dsszegeit — a be-
osztdsokra érvényes bértételek valtozatlanul hagyasa mel-
lett — a 2. szdmu mellékletnek megfeleléen felemelem.
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10. A BM egyes testiletei tiszthelyettesi dllomanydba felvé-
telre keriil6k helyzetének egységesitése és javitdsa érde-
kében — 1970. mércius 1-t6] — a legalacsonyabb felvételi
illetményeket

Budapesten 2000,—

L,
a rendorségnél P 1800, —

Budapesten 1900

i : :
a tlizrendészetnél vidakon 1700,—

a hatardérségnél és karhatalomnal 1800,—

forintban &llapitom meg azzal, hogy a prébaidével kine-
vezett tiszthelyettesek beosztdsi illetményét véglegesité-
stikkor a prébaid6 alatt tanusitott szorgalmuktdl, maga-
tartasuktol és a szakmai alapvizsgéatél fliggéen még to-
vabbi 50—100,— Ft-tal fel kell emelni.

11. A szolgélati idépotlékra vald jogosultsdgot a prébaidss
dllomanyviszony fenndllasdnak idejére is kiterjesztem.

12. A 0035/1964. szdmu miniszteri paranccsal rendszeresi-
tett nyelvismereti potlékot megsziintetem és egyben Uj
nyelvismereti potlékot rendszeresitek, amelynek havi 6sz-
szege a nyelvtudds mértékének megfelel6en 60,—, vagy
100,— Ft. A potlék folyositasi feltételeit az 1/1. csoport-
fénok szabdlyozza, a jogosultsdg alapjat képezé vizsgdz-
tatési rendszert a IV/I. Csoportfénokség dolgozza ki és
gondoskodjék az érdekeltek ujabb vizsgdztatdsarol. 1971.
marcius 1-ig letett eredményes vizsga esetén a poétlékot
annak aki jelenleg is kapja 1970. méarcius 1-ig visszame-
néleg ki kell fizetni.

13. A 0035/1964. szd&mu miniszteri paranccsal rendszeresi-
tett nyelvtudési pétlékot valamennyi szervnél a 0018/
1964. 1. Fcsf. szdmu utasitds 4. pontja szerinti hatarok
kozott, abszolut Osszegben kell meghatdrozni. Az eddig
szazalékos mértékben megallapitott nyelvtudési potlékot
is fix Osszeglinek kell tekinteni.

14. Személyi potlékot a bérkerettel rendelkezd, beosztasi illet-
mény megdllapitdsdra jogosult parancsnok havi 300,—
Ft-ig allapithat meg. Ennél magasabb 6sszeg, legfeljebb
havi 600,— Ft-ig terjeds6 személyi potlékot az emlitett pa-
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rancsnok javaslatara az illetékes miniszterhelyettes, ille-
téleg fécsoportfénok engedélyezhet. 600, —Ft-ot megha-
lado 6sszegl személyi potlék engedélyezésére hozzam kell
el6terjesztést tenni.

Parancsom 1970. mércius ho 1-vel lép hatdlyba. Végrehajta-
sarol az 1. f6csoportfénok végrehajtési utasitds kiaddsa, vala-
mint az egyes €érintett kérdéseket szabdlyozé rendelkezések
modositdsa utjan intézkedjék. A parancsom alapjan megélla-
pitasra keril6 Uj illetményeket csak az I/1. Csoportfénokség
el6zetes feliilvizsgalata utdn lehet szamfejteni. A mdarcius ho-
ra esedékes illetménykiilénbozeteket marcius hé 31-ig ki kell
fizetni.

Parancsomat a sziikséges mértékben az egész személyi alle-
mannyal ismertetni kell.

Felkérem az illetékes partszervezeteket, a polgari alkalmazot-
takat érinté rendelkezések vonatkozdsdban az illetékes szak-
szervezeti bizottsdgokat, hogy az illetményrendezés lebonyo-
litdsdban a parancsnokokat tdmogassak, a személyi allomany-
nyal az illetményrendezés jelent6ségét tudatositsak.

BENKEI ANDRAS s. k.,

beliigyminiszter

Kapjak: Eloszté szerint.
Késziilt: 550 példanyban.
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1. sz. melléklet

Rendfokozati illetmények

£ Rendfokozat Osszeg
Ft
Vezérdrnagy 1700
Ezredes 1450
Alezredes 1250
Ornagy 1100
Széazados 950
Féhadnagy 850
Hadnagy 750
Alhadnagy 700
Fétorzsérmester 600
Torzsdérmester 550
Ormester 500
Szakaszvezets 450
Tizedes 400
Orvezet6 359
Rendfokozat nélkiil 300

ABTL - 4.2 - 10 - 21/3/1970 /6



2. sz. melléklet

Beosztasi illetménytablazat

Beosztasi illetmény Beosztasi illetmény Beosztasi illetmény
csoport és fokozat csoport és fokozat csoport és fokozat
szama osszege szama osszege szama osszege
14 6 000 1. 32090 1. 1950
3. 2. 5700 16. 2 3100 28. 2. 1900
3. 5 400 3. 3000 3. 1850
1. 5700 1. 3100 1. 1900
4, 2 5400 17. 2. ' 3000 29. 2. 1850
3 5100 3. 2900 3. 1 800
1. 5409 1. 3000 1. 1850

5. 2, 5100 18. 2. 2900 30. 2: 1800
3. 4900 . 3 2 800 3. 1750
1. 5100 1. 2900 1. 1 800
6. 2. 4900 19. 2. 2 800 31. 2 1750
3. 4700 3. 2700 3 1700
1. 4700 1. 2 800 1. 1750
7. 2 4500 20. 74 2700 32. 2. 1700
3. 4 300 3. 2690 3. 1659
1. 4500 1. 2700 1. 1700
8. 2. 4 300 21. 2, 2600 33. 2 1650
3 4100 3. 2500 3. 1600
1. 4 300 1. 2500 112 1650
9. 2 4100 22. 2 2 400 34. 2 1609
3. 3900 3. 2 300 3. 1550
1. 4100 1. 2400 1. 1550
10. 2 3900 23. 2 2 300 35. 2. 1500
3. 3700 3. 2200 3. 1450
1. 3900 1. 2 300 1. 1500
11. 23 31700 24, 2; 2 200 36. 2. 1450
3. 3 500 3. 2100 3. 1400
1. 3700 1. 2150 1. 1450
12. 2: 3 550 25. 2: 2100 37. 2t 1400
3. 3400 3. 2000 3. 1350
1. 3550 § 2109 j ] 1499
13. 2 3400 26. 2 2000 38. 2. 1359
3. 3259 35 1950 3. 1309
1. 3400 1% 2000 1. 13590
14, 2 3300 27. 2. 19590 39. 2. 1250
3. 3200 3. 1900 3. 1150
1. 3300 1. 1150
15. 2. 3200 40. 2. 1050
3 3100 > 3. 850
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