
19/87 BM ut. mellé

az illetménymegállapítás és -folyósítás 
szabályairól szóló 19/1987. BM számú 

utasítás módosításáról

Budapest, 1987. évi december hó 28-án.

Az illetménymegállapítás és -folyósítás szabá­
lyairól szóló 19/1987. BM számú utasítás (a to­
vábbiakban: Ut.) módosítására - a polgári al­
kalmazottakat érintően az Állami Bér- és Munka­
ügyi Hivatal elnökével és a Közalkalmazottak 
Szakszervezetével egyetértésben -kiadom az 
alábbi
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BELÜGYMINISZTÉRIUM

Szám: 10-21/44/1987.

TITKOS!

A MAGYAR NÉPKÖZTÁRSASÁG 

BELÜGYMINISZTERÉNEK

44/1987. számú

U T A S Í T Á S A



u t a s í t á s t :

1. Az Ut. 10.pontjának helyébe az alábbi ren­
delkezés lép:

"10. A beosztási illetmény 1-től 26-ig szá­
mozott illetménycsoportokra (másként bérté­
telekre) tagozódik.
A bértételeket a 2. számú melléklet tartal­
mazza. A bértételek alsó határösszegét a 
13. pontban foglaltak kivételével kötelező 
betartani, a felső határösszeg engedély nél­
kül túlléphető."

2. Az Ut. 12.pontjának helyébe az alábbi ren­
delkezés lép:

"12. A személy szerinti beosztási illetményt 
az illetékes parancsnok állapítja meg a 
ténylegesen végzett munka, képzettség, fe­
lelősség, fegyelmezettség és szorgalom alap­
ján, a bérgazdálkodás szabályainak betartá­
sával, bármely 50,- Ft-tal osztható összeg­
ben."

3. Az Ut. 18.pontjának helyébe az alábbi ren­
delkezés lép:

"18. A személy szerinti munkaköri illet­
ményt, alapbért az illetékes parancsnok ál­
lapítja meg a ténylegesen végzett munka, 
képzettség, felelősség, szorgalom alapján - 
a bérgazdálkodás szabályainak figyelembevé­
telével - 50,- Ft-tal maradék nélkül osztha­
tó összegben."
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4. Az Ut. 19.pontjának helyébe az alábbi ren­
delkezés lép:

"19. A bértétel alsó határösszege alatti 
munkaköri illetmény, alapbér csak külön 
utasítással meghatározott esetekben állapít­
ható meg."

5. Az Ut. 22.pontjának helyébe az alábbi ren­
delkezés lép:

"22. A személyi pótlék bármely állományvi
szonyban lévőnek engedélyezhető, ha

a/ beosztási, munkaköri illetmény, illetve 
alapbér átmeneti felemelése lenne szüksé­
ges;

b/ egyéb méltánylandó körülmények indokol­
ják a rendszeresítettnél magasabb illet­
mény folyósítását. Egyéb méltánylandó kö­
rülménynek minősül, ha a dolgozó a beosz­
tásához kapcsolódó feladatokkal összefüg­
gő, tartós többletmunkát végez, illetve 
beosztásához kapcsolódó feladatokon túl 
valamilyen többletfeladattal van megbíz­
va, valamint az azonos beosztásúakhoz 
viszonyítottan nehezebb, felelősségtelje­
sebb tevékenységet kell végeznie. Mél­
tánylandó körülménynek kell tekinteni azt 
is, ha a dolgozó szolgálatát az átlagos­
nál lényegesen kedvezőtlenebb, illetve
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egészségre ártalmas munkahelyi körülmé­
nyek között teljesíti, vagy időlegesen 
szolgálati, lakóhelyétől távolra vezé­
nyelve látja el."

6. Az Ut. 24. pontjának helyébe az alábbi ren­
delkezés lép:

"24. A személyi pótlék engedélyezése a be­
osztási, a munkaköri illetmény, illetve 
alapbér felső határösszegének 15 %-áig a be­
osztási, munkaköri illetmény illetve alapbér 
megállapítására jogosult parancsnok; 20 %-
áig a főcsoportfőnök-helyettes; 25 %-áig az 
előbb említett parancsnokok javaslatára az 
államtitkár, illetőleg miniszterhelyettesek 
hatáskörébe tartozik. A tűzoltóságnál 20 %- 
ig a fővárosi, megyei tűzoltóparancsnok; 25 
%-ig az előbb említett parancsnokok javasla­
tára az illetékes fővárosi, megyei tanács 
végrehajtó bizottságának titkára engedé­
lyezhet személyi pótlékot."

7. Az Ut. 33.pontjának helyébe az alábbi ren­
delkezés lép:

"33. A nyelvtudási pótlék összegét a nyelv­
tudás színvonala és a nyelvhasználat mérté­
kének figyelembevételével nyelvenként havi 
500-3000,- Ft összeghatárok között kell meg­
állapítani ."

8. Az Ut. 35. pontjának helyébe az alábbi ren­
delkezés lép:
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"35. A határőrség és rendőrség azon hivatá­
sos állományú tagjai és polgári alkalmazot­
tai részére, akik feladataik ellátása során 
idegen nyelvű állampolgárokkal rendszeresen 
kerülnek kapcsolatba, a meghatározott idegen 
nyelvet legalább alapfokon értik és beszé­
lik, havonta 300-700,- Ft összeg között 
nyelvismereti pótlék folyósítható."

9. Az Ut. 39. pontja helyébe az alábbi rendel­
kezés lép:

"39. A repülési pótlék mértéke, az osztály­
basorolási fokozattól függően havi 1200- 
8000,- Ft között állapítható meg."

10. Az Ut. 40. pontja helyébe az alábbi rendel­
kezés lép:  

"40. A BM Kormányőrség Repülési Osztályán 
meghatározo t t  beosztásokban, munkakörökben 
havi 4000-30000,- Ft összegben hajózópót
lékot, illetve havi 1000-8000,- Ft összegben 
műszaki pótlékot kell folyósítani."

11. Az Ut. 42.pontja helyébe az alábbi rendelke­
zés lép:

"42. A helyettesítési díj mértéke hivatásos 
beosztás esetén a helyettesített beosztási 
illetménycsoportja alsó határösszegéig, a 
polgári alkalmazotti létszámhely esetén a 
helyettesített munkaköréhez tartozó bértétel 
alsó határösszegének kétszeres összegéig 
terjedhet."
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15. Az Ut. 50.pontjának első bekezdése helyébe 
az alábbi rendelkezés lép:

"A hivatásos állomány nyugállományba he­
lyezett tagjának, a nyugállományba helyezés 
állományparancsban megjelent hatályától szá­
mított két hónapra, a nyugdíj helyett a 
nyugállományba helyezés hónapjára megállapí­
tott alapilletményének és rendszeres pótlé­
kainak kétszeres -jövedelemadóval csökken­
tett, de nyugdíjjárulék levonása nélkül szá­
mított - összegét kell egyösszegben kifizet­
ni (a továbbiakban: kéthavi illetmény)."
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12. Az Ut. 45. pontjának második mondata helyébe 
az alábbi rendelkezés lép:

"Az Ut 41. pont b./alpontja alá tartozóknak 
a 30 napon túli helyettesítés esetében a 
helyettesítési dij a helyettesítés kezdeté­
től is megállapítható."

13. Az Ut. 47. pontjának második mondata helyébe 
az alábbi rendelkezés lép:

"A megváltás összege egy teljesített több- 
l e t szolgálati órára 100,- Ft-ig terjedhet."

14. Az Ut. 48. pontjának második mondata helyébe 
az alábbi rendelkezés lép:

"A készenléti díj esetenkénti összege 300,- 
Ft-ig terjedhet."



16. Az Ut. 58. pontjának a/ alpontja bevezető 
rendelkezése és harmadik bekezdése helyébe 
az alábbi rendelkezés lép:

"a/ az 1971.évi 10. számú tvr. 33. §-a sze­
rint beszámított szolgálati évek alapján a 
következő:

- 10-14 szolgálati év esetén 4,5 havi il­
letmény."

17. Az Ut. 69.pontja helyébe az alábbi rendelke­
zés lép: 

"A jubileumi jutalomként az arra jogosult 
egyhavi bruttó alapilletményét kell kifizet­
ni."

18. Az Ut. 70. pontja helyébe az alábbi rendel­
kezés lép:

"A jubileumi jutalmat - a hivatásos és pol­
gári állománynál egyaránt - a feltételként 
meghatározott, letöltött év december ha­
vi alapilletményének megfelelő összegben 
kell kifizetni."

19. Az Ut. 101. pontjának a/ alpontja helyébe 
az alábbi rendelkezés lép:

"a/ meg kell határozni a hivatali, a vezény
léses és egyéb szolgálati munkaidő- 
rendszerben munkanapokban, a többi szol­
gálati munkaidő-rendszerben naptári napok­
ban a töredékidőt."
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20. Az Ut. 112. pontjának helyébe az alábbi ren­
delkezés lép:

"112. Az illetményből, az egyéb illetmény- 
jellegű járandóságokból levonásnak, -ideért­
ve a személyi jövedelemadó és a nyugdíjjáru­
lék levonásokat is- csak a jogszabályban 
meghatározott esetekben és mértékben van 
helye."

21. Az Ut. 115. pontja helyébe az alábbi rendel­
kezés lép:

"115. Nincs helye levonásnak - a magánsze­
mélyek jövedelemadójának levonásán kívül - a 
jubileumi jutalomból és az egyszeri bevonu­
lási segélyből."

22. Az Ut. 1., 2., 3., 4. számú melléklete he­
lyébe ezen Utasítás 1., 2., 3., 4. számú 
melléklete lép.

23. Ez az utasítás 1988. január 1. napján lép 
hatályba. Egyidejűleg az Ut. 5. pontja, a 
13. pontjának d/ és f/ alpontja, 26., 27., 
28., 29. és 30. pontja hatályát veszti. Az 
utasítás rendelkezéseit az érintett személyi 
állománnyal ismertetni kell.

Dr. Horváth István s. k., 
belügyminiszter

Készült: 1700 példányban
Kapják: a 19/1987. BM számú utasítás elosztója

szerint
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1 .  számú m e llé k le t

Rendfokozati illetménytáblázat
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Rendfokozat Összeg (Ft)

Hadseregtábornok 12 000
Vezérezredes 10 000
Altábornagy 8500
Vezérőrnagy 7000
Ezredes 5000
Alezredes 4000
Őrnagy 3500
Százados 3000
Főhadnagy 2750
Hadnagy 2500
Alhadnagy 2300
Törzszászlós 2100
Zászlós 1950
Főtörzsőrmester 1800
Törzsőrmester 1650
Őrmester 1500
Szakaszvezető 1350
Tizedes 1200
Őrvezető 1100



2. számú melléklet

Beosztási illetménytáblázat

Beosztási
illetmény-
csoport
szám

Hivatásos állomány

beosztási illetmény 
alsó - felső 
határösszege

1. 14 500 - 60 000
2. 13 500 - 55 000
3. 12 800 - 50 000
4. 12 100 - 45 000
5. 11 400 - 40 000
6. 10 700 - 37 000
7. 10 000 - 35 000
8. 9300 - 33 000
9. 8700 - 31 000
10. 8100 - 30 000
11. 7800 - 29 000
12. 7500 - 28 000
13. 7200 - 27 000
14. 6900 - 26 000
15. 6600 - 25 000
16. 6300 - 24 000
17. 6100 - 23 500
18. 5900 - 23 000
19. 5700 - 22 500
20. 5500 - 22 000
21. 5300 - 21 500
22. 5100 - 21 000
23. 4900 - 20 500
24. 4800 - 20 000
25. 4700 - 19 500
26. 3700 - 19 000
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M u n k a k ö r i  c s o p o r t

Munka- I. Ügyintéző II. Ügyviteli III. Képesített IV. Képesítés nélküli
köri cso- Várako- fizikai fizikai

port zási i d ő ------- --------------------------------------------1-------------------------------------------------------
fokozata év Munka- Törzsil- Munka- Törzsil- Munka- Törzsil- Munka- Törzsil-

köri cím letmény köri cím letmény köri cím letmény köri cím letmény

1. nincs 3000 I.o.iroda 2300 I.o. 2300 I.o. 2100
főtiszt szakfőtiszt szakaltiszt

2. 8 2800 II.o.iroda 2100 II.o. 2100 II.o. 1900
főtiszt szakfőtiszt szakaltiszt

3. 6 2600 III.o.iroda 1900 III.o. 1900 III.o. 1700
főtiszt szakfőtiszt szakaltiszt

4. 5 2400 I.o. iroda 1750 I.o. 1750 IV.o. 1550
tiszt szaktiszt szakaltiszt

5. 4 2250 II.o. iroda 1600 II.o. 1600, I.o.szak- 1400
tiszt szaktiszt segédaltiszt

6. 4 2100 III.o.iroda 1500 III.o. 1500 II.o.szak- 1300
tiszt szaktiszt segédaltiszt

7. 3 2000 I.o.iroda 1400 I.o.segéd- 1400 III.o.szak- 1200
segédtiszt szaktiszt segédaltiszt

8. 2 1900 II.o.iroda 1300 II.o.segéd- 1300 IV.o.szak- 1100
segédtiszt szaktiszt segédaltiszt

Kinevezett polgári állomány szolgálati időhöz igazodó címei 
és törzsilletménye a munkaköri csoportok fokozataiban

3. számú melléklet

Ft/fő/hó
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A polgári alkalmazottak 
munkaköri illetmény- és alapbértáblázata

4. számú melléklet

Kulcs- Munkaköri Tájékoztató Képesítési
szám M u n k a k ö r  illetmény jellegű követei­

ül. alapbér felső összeg mény 
alsó összege

1. 2. 3. 4. 5.

I. Ügyintézői munkaköri csoport

600 PB I. titkár 9600 (60.000) A
601 Kiemelt főelőadó 5500 (30.000) A
602 Jogtanácsos 5500 (30.000) A
603 Főrevizor 5500 (30.000) A
604 Könyvtárvezető I. 5500 (28.000) A
605 Tudományos főmunkatárs, tanácsadó 5500 (30.000) A
606 Főelőadó I. 5500 (28.000) A
607 Szakszervezeti szervező, agit-prop.titkár 5500 (26.000) A
608 Újságíró, fordító 5500 (26.000) A
609 Fordító, lektor (jogi, nyelvi) 5500 (26.Q00) A

Fordító, lektor (jogi, nyelvi) 5000 (26.000) B
610 Olvasószerkesztő 5500 (26.000) A

Olvasószerkesztő 5000 (25.000) B
611 Pszichológus 5500 (26.000) A
612 Főkönyvtáros 5500 (26.000) A
613 Csoportvezető 5500 (26.000) A
614 Munkaügyi-személyzeti főelőadó 5500 (26.000) A

Munkaügyi-személyzeti főelőadó 5000 (25.000) B
615 Főelőadó II. 5000 (24.000) B
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616

617
618
619
620 
621 
622
623
624
625
626
627
628
629
630
631
632
633
634
635
636
637
638
639
640
641
642
643
644

645
646
647

Revizor, szakértő 
Revizor, szakértő 
Könyvtárvezető II.
Főkönyvelő
Tördelő és képszerkesztő 
Gazdaságihivatal-vezető 
Üdülő-, szálló-, stadionvezető 
Főenergetikus 
Előadó I.
Csoportvezető
Sokszorosító és leíróiroda vezető 
Üdülő-, szálló-, stadionvezető-helyettes 
Gondnokságvezető (5 vagy több beosztottai) 
Főpénztáros 
Előadó II.
Gondnokságvezető (2-4 beosztottal)
Pénztáros
Kalkulátor
Számfejtő
Könyvelő, anyagkönyvelő 
Ellenőr
Elemző statisztikus 
Statisztikus 
Gyermekvédelmi előadó 
Kódoló 
Anyagi, pénzügyi előadó
Segédhivatal-vezető
Több munkafolyamatot ellátó ügyintéző
Főmérnök
Mérnök
Mérnök
Energetikus
Műszaki szerkesztő
Műszaki ellenőr
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5500 (26.000) A
5000 (25.000) B
5000 (25.000) B
5000 (25.000) B
5000 (25.000) B
5000 (25.000) B
5000 (26.000) B
5000 (25.000) B
3400 (20.000) C
3400 (20.000) C
4700 (26.000) C
4700 (25.000) C
3600 (20.000) C
3200 (20.000) C
3200 (18.000) C
3300 (18.000) C
3200 (18.000) C
3200 (18.000) C
3200 (18.000) C
3200 (18.000) C
3200 (18.000) C
3400 (18.000) C
3400 (18.000) C
3200 (18.000) C
3200 (18.000), C
3200 (18.000) C
3400 (18.000) C
3200 (20.000) C
6000 (28.000) A
5500 (24.000) A
5000 (22.000) B
3200 (22.000) C
5000 (22.000) B
5000 (22.000) B



648 Krimináltechnikus 3700 (19.500) C
649 Filmlabor-vezető 5000 (21.000) B
650 Operatőr 5000 (20.000) B

Oktató-nevelő munkakörök

651 Egyetemi tanár 3221 9300 (30.000) A
652 Egyetemi docens, főiskolai tanár 3222/3225 7500 (24.000) A
653 Egyetemi adjunktus, főiskolai docens 3223/3226 6600 (20.000) A
654 Egyetemi tanársegéd, főiskolai adjunktus 3224/3227 5600 (18.000) A
655 Vezető szaktanácsadó, szaktanácsadó 3003 5500 (29.500) A
656 Főiskolai tanársegéd 3228 5200 (18.500) A,B
695 Főiskolai oktató 3233

(nyelvtanár, testnevelőtanár, diákotthoni, kollégiumi
tanár, műszaki-,gazdasági tanár) 5200 (18.500) A,B

657 Vezető, vezetőhelyettes 3001, 3002 5200 (28.500) A
658 Tanár I. 3022/V.-3027/V. 5200 (26.000) A,B

Tanár II. 3022/IV.-3027/IV. 5200 (26.000) A,B
659 Tanító I., óvónő I. 3022/III.-3027/III. 5000 (24.000) 8

Egészségügyi munkakörök

660 Osztályvezető főorvos 8000 (34.500) A
661 Főorvos (szakorvosi képesítéssel) 6200 (26.500) A
662 Adjunktus (szakorvosi képesítéssel) 5600 (24.500) B
663 Alorvos 5200 (24.500) B
664 Segédorvos (szakorvosi képesítéssel) 5200 (20.000) B
665 Segédorvos (szakorvosi képesítés nélkül) 5000 (17.500) B
666 Állatorvos 5600 (24.500) B
667 Rendelőintézeti szakfőorvos 8000 (26.500) B
668 Rendelőintézeti adjunktus 5500 (24.500) B
669 Rendelőintézeti szakorvos 5500 (24.500) B
670 Rendelőintézeti segédorvos 5200 (22.000) B
671 Üzemi rendelő vezetőorvos 6200 (26.500) B
672 Üzemi rendelő segédorvos 5200 (22.000) B
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673 Körzeti orvos (szakorvosi képesítéssel vagy 
15 éves gyakorlattal, üzemorvos, kijáró orvos)

674 Körzeti orvos (üzemorvos, kijáró orvos)
675  Vezető gyógyszerész
676 Gyógyszerész
677 Hygienikus (közegészségügyi ellenőr)
678 Hygienikus (közegészségügyi ellenőr)
679 Intézetvezető főnővér
680 Főápoló
681 Osztályos vezető ápolónő, vezető szülésznő, 

vezető csecsemőápoló
682 Dietetikus
683 Dietetikus
684 Rendelőintézeti vezető asszisztens
685 Vezető gondozónő
686 Vezető gondozónő-helyettes
687 Fogtechnikai laborvezető
688 Egészségügyi, állategészségügyi előadó

Művészeti munkakörök

689 Énekes-, hangszeres-, táncos-, szólista; rendező, 
játékmester, karmester, díszlet-, jelmeztervező

690 Balettmester, karvezető, népizenekar vezető, 
korrepetitor, dramaturg, lektor, művészeti 
vezető, zenekari titkár

691 Zenekari tag
692 Ének-, tánckari tag
693 Ügyelő, súgó
694 Segédrendező, asszisztens

II. Ügyviteli munkaköri csoport 

701 Segédelőadó
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5500 (26.500) B
5500 (24.000) B
6200 (26.000) B
5000 (24.000) B
5000 (19.000) B
4200 (17.500) C
5800 (22.000) B
5000 (19.000) C

4300 (17.500) C
5000 (19.000) B
4100 (18.000) C
4300 (19.000) C
5000 (17.500) B
4500 (15.000) C
5000 (19.000) C
3400 (17.500) C

3500 (32.500) B

3500 (30.000) B
3500 (31.000) B
3500 (24.000) C
3000 (21.000) C
3000 (16.500) B

3000 (15.000) C



702 Osztálytitkár
703 Titkárnő kiemelt munkakörben
704 Titkárnő (5 év feletti gyakorlattal)
705 Titkárnő
706 Gyors- gépíró I.
707 Gyors- gépíró II.
708 Gépíró
709 Jegyzőkönyvvezető
710 "T" ügykezelés vezető
711 "T" ügykezelő
712 Ügykezelő 

Ügykezelő
713 Vezető kartotékkezelő
714 Nyilvántartó, kartotékkezelő
715 Tervtáros, dokumentátor, térképkezelő

 716 Rajzoló
717 Levélrendező

 Levélrendező
 718 Könyvtáros

 719 Felvételi irodavezető
720 Felvételi irodán nyilvántartó
721 Adatrögzítő
722 Terminálkezelő
723 Telexkezelő
724 Több munkafolyamatot ellátó ügyviteli alkalmazott 

III. Képesített (fizikai) munkaköri csoport

801 Vezető technikus 
Vezető technikus

802 Technikus
803 Műhelyvezető (művezető, boltvezető)

Műhelyvezető (művezető, boltvezető)
804 Részlegvezető, boltvezető-helyettes
805 Garázsmester
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3200 (16.000) C 
3500 (16.000) C 
3200 (15.000) C 
3000 (13.500) D
3300 (15.000) D 
3100 (13.500) E 
3000 (11.500) E 
3200 (16.000) D 
3500 (16.000) C 
3100 (14.500) D 
3000 (14.000) D 
3000 (13.500) E 
3500 (16.000) C 
3200 (15.500) D 
3000 (15.500) D 
3000 (16.000) D 
3000 (15.500) D 
3000 (14.000) E 
3200 (16.000) C 
3500 (16.000) C 
3000 (15.000) D 
3100 (15.000) D
3200 (15.000) D
3100 (15.000) E 
3500 (17.000) C

5000 (20.000) B 
4200 (19.000) C 
3600 (18.000) D 
4200 (20.000) C 
4200 (19.500) D 
4200 (19.000) E 
3600 (18.000) E



806
807
808
809
810
811
812
813
814
815
816
817
818
819
820
821
822
823
824
825
826
827
828
829
830
831
832
833
834
835
836
837
838
839
840

Helikopter-főszerelő 
Helikopter-szerelő 
Szakmunkás (több szakmával)
Szakmunkás
Erőműkezelő
Kazánfűtő
Gazdaságvezető (főkertész) 
Gazdaságvezető-helyettes (kertész) 
Kertész (szakképzett)
Étteremvezető
Konyhafőnök, konyhavezető
Részlegvezető-szakács
önálló szakács, cukrász, konyhamészáros
Beosztott szakács
Étkezdevezető
Büfé (söntés) vezető
Felszolgáló csoportvezető
Felszolgáló (pincér)
Pincemester
Gazdasszony
Raktárvezető
Raktáros
Beszerző (átvevő)
Gondnok
Fényképész
Sokszorosító
Laboráns
Lemezíró (rotaprint)
Indító
ügyintéző gépkocsi szakfelelős 
Gépjárművezető 
Gépjárművezető (beszerző)
Mosodavezető
Mosodai művezető (mosómester)
Hajóvezető
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5000 (20.000) B 
3600 (18.000) D 
4200 (19.000) E 
3300 (17.500) E 
3300 (17.500) E 
3300 (15.500) E 
3600 (18.000) D 
3300 (16.500) D 
3300 (16.000) E 
4200 (22.000) C 
4200 (20.000) D 
3800 (19.500) E 
3600 (17.000) E 
3300 (15.000) E 
3300 (15.000) D 
3300 (14.500) E 
3600 (18.000) D 
3300 (16.000) E 
3300 (16.000) D 
3000 (12.000) E 
3600 (19.000) D 
3100 (14.000) E 
3100 (15.000) D 
3100 (15.000) E 
3300 (16.000) D 
3300 (15.500) E 
3300 (16.000) D 
3100 (15.000) D 
3100 (16.000) E 
3300 (16.000) E 
3100 (16.000) E 
3200 (17.000) E 
3600 (17.500) D 
3600 (16.000) D 
3600 (18.000) E



841
842
843
844
845
846
847

848
849
850
851
852

853

854
855
856
857
858
859
860

901
902
903
904
905
906
907

Mentős, fürdős, matróz 
Mozigépész 
Filmpozitív vágó 
Zenész
Csoportvezető (földi utaskísérő)
Földi utaskísérő 
Légi utaskísérő

Szakképzett egészségügyi munkakörök 

Ápoló
Vezető műtős
Műtős
Szülésznő
Gyógytornász mozgástherápia kezelő 
(főiskolai végzettséggel)
Gyógytornász mozgástherápia kezelő 
(középfokú végzettséggel)
Asszisztens
Gyermekgondozónő (oklevéllel bölcsődében, óvodában)
Laboráns
Boncmester
Boncsegéd
Mentőápoló (főiskolai végzettséggel)
Mentőápoló (középfokú végzettséggel)

IV. Képesítés nélküli (fizikai) munkaköri csoport

Betanított munkás
Szállítómunkás
Segédmunkás
Kályhafűtő
Kocsimosó
Kézbesítő
Liftkezelő
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3000
3200
3000
3300
3200
3000
3200

3600
4400
4200
3700

5000

3600
3600
3600
3600
3400
3000
5000
3600

3200
3400
3000
3000
3200
3000
3000

(12.000) E
(14.000) E
(15.000) E
(15.500) D
(16.000) D
(13.500) D
(16.000) D

(17.000) E
(18.000) C
(17.500) D
(17.500) D

(19.500) B

(18.000) C
(17.000) D
(17.000) D
(17.000) D
(17.000) D
(15.500) E
(19.500) B
(18.000) C

(13.000) F
(14.500) F
(12.500) F
(12.500) F
(13.000) F
(12.000) F
(12.000) F



908 Eligazító
909 Telefonközpont-kezelő
910 Házfelügyelő
911 Raktárkezelő, anyagmozgató
912 Polgári fegyveres őr (objektumőr)

a/ I. vagy II. számú váltásos szolgálati 
(munka)idő-rendszerben

b/ vezényléses szolgálati (munka)idő-rendszerben 
c/ III. számú váltásos szolgálati (munka)idő- 

rendszerben
913 Kapus (portás)

a/ hivatali szolgálati (munka-)idő-rendszerben 
b/ I. vagy II. számú váltásos, valamint vezényléses 

szolgálati (munka-)idő-rendszerben 
c/ III. számú váltásos szolgálati (munka-)idő- 

rendszerben
914 Éjjeliőr

a/ I. vagy II. számú váltásos szolgálati (munka-) 
idő-rendszerben

b/ vezényléses szolgálati (munka-)idő-rendszerben 
c/ III. számú váltásos szolgálati (munka-)idő- 

rendszerben
915 Vasalónő
916 Ablaktisztító
917 Takarítónő
918 Mosónő
919 Segédápoló, műtőssegéd
920 Dajka
921 Üzemanyagkezelő
922 Csomagoló
923 Gépkocsi-kísérő
924 Felíró
925 Szobalány
926 Konyhalány, mosogató
927 Felszolgáló (szakképzettség nélkül)
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3000 (13.000) F
3200 (13.000) F
3000 (12.300) F
3000 (12.500) F

3300 (12.000) F
3300 (12.500) F

3300 (13.000) F

3000 (11.000) F

3100 (11.500) F

3200 (12.000) F

3000 (12.000) F
3000 (12.000) F

3200 (12.000) F
3000 (12.000) F
3200 (13.500) F
3000 (12.000) F
3000 (12.000) F
3000 (15.000) F
3000 (13.000) F
3000 (12.000) F
3000 (12.000) F
3000 (12.000) F
3000 (12.000) F
3000 (13.000) F
3000 (13.000) F
3100 (13.500) F

19



928 Büfés
929 Kávéfőző
930 Italmérő (csapos)
931 Kézilány, legény, előkészítő
932 Ételszállító
933 Tejkonyhás
934 Büfé pénztáros
935 Jegyszedő, ruhatáros, motozó
936 Állatgondozó
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3000 (12.000) F 
3000 (12.000) F 
3000 (12.000) F 
3000 (13.000) F 
3000 (12.000) F 
3000 (12.000) F 
3000 (12.000) F 
3000 (12.000) F 
3000 (12.000)

/20



BELÜGYMINISZTÉRIUM

Szám: 30-3206/26-1/1987. Mód: 22/88 csf. int. 

BELÜGYMINISZTÉRIUM 

TERV ÉS PÉNZÜGYI CSOPORTFŐNÖKÉNEK

17/1987. számú

I N T É Z K E D É S E

az illetmény megállapítás és folyósítás 
szabályairól szóló 44/1987. BM számú utasítással 

módosított 19/1987. BM számú utasítás 
végrehajtásáról

Budapest, 1987. évi december hó 28-án.

Az illetmény megállapítás és folyósítás szabá­
lyairól szóló 44/1987. BM számú utasítással mó­
dosított 19/1987. BM számú utasítás (a további­
akban: Ut.) végrehajtására - az Ut. 117. pontjá­
ban kapott felhatalmazás alapján - kiadom az 
alábbi

i n t é z k e d é s t  :

-  21 -
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1. Az intézkedés (továbbiakban: Int.) rendelke­
zéseit az Ut.-ban foglaltakkal összhangban 
kell alkalmazni.

2. A részmunkaidőre alkalmazottak illetményét a 
betölteni kívánt munkakörre érvényes bérté­
tel alapján a foglalkoztatás arányában úgy 
kell megállapítani, hogy az a korpótlékot és 
az esetleges egyéb pótlékokat- is magába fog­
lalja.

3. Személyi pótlékként kell folyósítani azt a 
beosztási illetményrészt, amelyet átszerve­
zés miatt alacsonyabb beosztásba helyezett­
nek az új beosztásában beosztási illetmény­
ként folyósítani nem célszerű.

4. Az Ut. 22. pontja szempontjából a többlet- 
munka akkor minősíthető tartósnak, ha az há­
rom hónapot meghaladóan fennáll. Többlet- 
munkának minősül a be nem töltött beosztás 
(munkakör), vagy betöltött, de tartós távol­
iét miatt ellátatlan beosztás (munkakör) 
feladatainak végzése, illetve az olyan te­
vékenység ellátása, amelyre beosztás (munka­
kör) nincs rendszeresítve.

5. A BM Kormányőrség Parancsnokság felügyeleté­
ben lévő "PVKAJÜ" és a 8. számú honvéd 
gyógyüdülő őrzési feladatait ellátó őrszol
gálati alegység beosztottai részére, az em-

Személyi pótlék
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lített objektumoknál eltöltött szolgálati 
időtől függően (legkorábban 1967. január 1- 
től) havonta:

0 - 5  évi időtartamig 
6 - 10 évi időtartamig 
11 - 15 évi időtartamig 
16 - 20 évi időtartamig 
21 - 25 évi időtartamig

800,- Ft 
950,- Ft 

1.150,- Ft 
1.300,- Ft 
1.500,- Ft

személyi pótlékot kell folyósítani.

6. Az állománytáblázatban szervezett könnyűbú­
vár beosztást betöltők részére, amennyiben:

a/ könnyűbúvár szakvizsgával rendelkeznek 
és;

b/ szolgálatuk ellátásával összefüggő élet- 
és műszaki mentési, valamint a kiképzési, 
továbbképzési tervben előírt feladatok 
végrehajtásával kapcsolatos merüléseket 
hajtanak végre, esetenkénti személyi pót­
lékot kell folyósítani.

A pótlék összege:

a/ folyóvízben, víz alatti barlangban, üreg­
ben, tartályban történő merülés esetén 
150,-Ft/óra,

b/ állóvízben történő merülés esetén 100,- 
Ft/óra,
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c/ a búvár által előkészített víz alatti 
robbantások esetén a merülési pótlékon 
felül 150,-Ft/nap. 

A megállapított összegeket 25%-kal emelt 
összegben kell folyósítani, ha az elvégzendő 
feladat az egy napi szolgálati (munka-) időt 
meghaladja és az egyes munkanapok közötti 
pihenőidő kiadása nem oldható meg a szolgá­
lati (lakó-) helyre történő visszatéréssel.

7. Napi 100,-Ft összegű személyi pótlékot kell 
folyósítani:

a/ BM Kormányőrség robbanóanyagot szállító 
dolgozói részére szállítási napokon,

b/ a gázkamra gyakorlatot vezetőknek ha a 
 gyakorlat, vagy az arra való felkészülés 

során harcgázzal, vagy egyéb mérgező
anyaggal való foglalkozás a napi munkaidő
felét meghaladja,

c/ az éles lő-, kézigránát- és könnygáz-ké­
zigránát gyakorlatokon tűzszerészi feladatot

 ellátóknak.

Nyelvtudási, nyelvismereti pótlék

8. A nyelvtudási pótlék összegét a következő 
összeghatárok között kell megállapítani:
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A pótlék mértéke Ft/hó 
nélkülözhetetlen előnyös 

nyelvtudás esetén

Európai nyelvek után

- középfokú nyelvvizsga 
esetén 700-1300 300

- felsőfokú nyelvvizsga 
esetén 800-1800 700

Nem európai nyelvek után

- középfokú nyelvvizsga 
esetén 900-2000 600

- felsőfokú nyelvvizsga 
esetén 1100-3000 800

9. Nyelvtudási pótlék az arra jogosult részére 
minden nyelv tudásáért, illetve használatá­
ért megállapítható.

10. A szervezési állománytáblázatban meghatáro­
zott - nyelvtudási pótlékra nem jogosító - 
beosztást (például: tolmács, fordító stb.)
betöltők részére a második és további idegen 
nyelv tudásáért és használatáért állapítható 
meg a pótlék.

11. Idegen nyelv oktatásával foglalkozók, nyelv­
tanári beosztásúak részére az oktatott nyel­
vek után nyelvtudási pótlék nem állapítható 
meg.
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12. A közép- vagy felsőfokú nyelvtudás, illetve 
nyelvismeret igazolására a Belügyminisztéri­
umban tartott nyelvvizsgán kapott, illetőleg 
a művelődésügyi miniszter által kiadott ren­
deletben felsorolt okiratok felelnek meg.

13. A rendőri szerveknél, a határőrségnél a 
szerv (egység) vezetője állapítja meg, hogy 
melyek a nyelvismereti pótlékra jogosító be­
osztások (munkakörök) és abban mely idegen 
nyelv használata előnyös, továbbá az utasí­
tás 35 . pontja alapján a folyósítandó pótlék 
összegét.

14. Nem állapítható meg, illetőleg nem folyósít­
ható - egyéb feltételek fennállása esetén 
sem - nyelvtudási pótlék - belföldi, vagy 
külföldi tanintézetekben folytatott idegen 
nyelv elsajátítására irányuló tanulmányok 
esetén a tanulmányi idővel megegyező időtar­
tamra, egyéb irányú képzés során elsajátí­
tott nyelvtudás esetén legfeljebb a vizsga­
bizonyítvány keltétől 2 évre, ha a pótlékra 
jogosult az adott nyelvet, mint belügyi dol­
gozó úgy sajátította el, hogy a tanfolyam 
(iskola) végzése alatt eredeti beosztásából 
adódó feladatai alól felmentették.

Éjszakai pótlék

15 . Éjszakai pótlékra azok a fizikai munkakörbe 
besorolt polgári alkalmazottak jogosultak, 
akik abban a munkakörben is dolgoznak.
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16. A pótlék mértéke az éjszaka teljesített mun­
kaidőre eső alapilletmény:

- öt munkanapot meg nem haladó éjszakai
munka esetén 10%-a

- öt munkanapnál folyamatosan továbbtartó
éjszakai munka esetén 20%-a

- váltásos rendszerben dolgozók esetén
lO%-a.

17. Éjszakai pótlék jár a Budapesti Rendőr-főka
pitányság közbiztonsági szerveihez beosz-
tott, Budapest területén éjszakai szolgála
tot teljesítő tisztesek, tiszthelyettesek és 
zászlósok részére, amennyiben személyi állo­
mányra vonatkozó parancs szerint "mozgóőr­
szem és járőr", "járőr", "gépkocsizó járőr- 
vezető", "járőr gépkocsi- (URH, terepjáró) 
vezető" és "körzeti megbízott" néven szerve­
zett beosztást töltenek be.

A pótlék 20 órától a következő nap 06 óráig 
teljesített, legalább egybefüggően hat óra 
időtartamú szolgálat után jár, mértéke 
egyenként 70,- Ft.

Műszakpótlék

18. Műszakpótlékra az 1. sz. mellékletben meg­
határozott fizikai munkakörben dolgozó pol­
gári alkalmazottak jogosultak. Az általános 
szabályok szerint nem fizikai dolgozók ré-
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szére a szerv vezetője - a BM I/I.csoportfő
nök előzetes hozzájárulásával - állapíthat 
meg jogosultságot.

Műszakpótlékot rendőr-főkapitány, határőrke 
rület parancsnok, illetve ezekkel azonos é 
magasabb jogállású vezető átalány rendszer 
ben is megállapíthat.

19. A műszakpótlék mértéke:

a/ a délutáni műszakban teljesített munkaidő 
után járó alapilletmény és rendszeres 
pótlékok 20%-a

b/ az éjszakai műszakban teljesített munkai­
dő után járó alapilletmény és rendszerei 
pótlékok 40%-a:

c/ a vezényléses szolgálati munkaidő- 
rendszerben foglalkoztatottak részére az 
előzőek szerinti pótlékon felül, a tény­
legesen teljesített munka után járó alap- 
illetmény és rendszeres pótlékok 10%-a;

d/ az egészségügyi intézmények intenzív és 
azzal egy tekintet alá eső - külön megha­
tározott - részlegeinél az éjszakai mű­
szakban teljesített munkaidő után járó 
alapilletmény és rendszeres pótlékok

50%-a;

e/ vendéglátó egységeknél
- a délutáni műszakban teljesített 
munka után 4,- Ft/óra;
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- az éjszakai műszakban teljesített munka
után 8,- Ft/óra.

20. Az éjszakai műszak időtartamára műszakpót­
lékban részesülő dolgozó éjszakai pótlékra 
nem jogosult. A lakáson teljesített készen­
léti szolgálat műszakpótlékra nem jogosít.

21. A műszakpótlék megállapítása szempontjából:

a/ a délutáni műszak a 14 órától 22 óráig; 
b/ az éjszakai műszak a 22 órától 06 óráig 

terjedő idő.

22. A délutáni és éjszakai műszakra eső időará­
nyos illetményhányadot - a dolgozóra vonat­
kozó munkaidő-rendszernek megfelelően - az 
alábbi havi osztószámokkal kiszámított egy 
órára jutó illetmény alapulvételével kell 
megállapítani:

a/ vezényléses munkaidő-rendszerben 182 óra,
- csökkentett munkaidőben dolgozó ápoló­

nők, szülésznők 173 óra;

b/ I. sz. váltásos munkaidő-rendszerben
191 óra;

c/ II. sz. váltásos munkaidő-rendszerben
242 óra;

d/ III. sz. váltásos munkaidő-rendszerben
313 óra;

e/ egyéb munkaidő-rendszerben 182 óra.
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23. A vendéglátó egységeknél foglalkoztatott 
polgári alkalmazottak akkor jogosultak mű­
szakpótlékra, ha az üzemelés időtartama a 
heti 44 órát meghaladja.

24. Üzemelési időnek azt az időt kell tekinteni, 
amelyen belül az egység az egymást követő 
munkafolyamatokat végzi. Az üzemelési időbe 
be kell számítani a nyitást megelőző és a 
zárást követő munkafolyamatoknak a munka- 
rendszerben külön meghatározott és rögzített 
időtartamát, amely nyitvatartási naponként 
nem lehet több egy óránál.

A napi üzemelési időn belül az egység üze­
meltetési idejének első 8 óráját meghaladó 
idő jogosít műszakpótlékra.

A BM ORFK Légirendészeti Parancsnokságán 
folyósítható pótlékok

25. A repülési pótlék mértéke, az osztályba so­
rolás után járó összeggel növelve, az osz­
tályba sorolási fokozattól függően:

1. 2. 3. nincs osztályba
osztályba sorolt sorolva

havi 5400 4500 3650 1700

Amennyiben az első osztályba sorolt az 
aranykoszorús feltételeket is teljesíti, ré­
szére a pótlékot 800,- Ft-tal emelt összeg­
ben kell folyósítani.
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Amennyiben az adott évben a minimális repü­
lési óraszámnál kevesebb került teljesítés­
re, s emiatt az arányosan járó repülési pót­
léknál több került folyósításra, akkor a 
túlfizetést a következő évben kell kompen­
zálni. (Arányos ideig a pótlék folyósítását 
szüneteltetni kell.)

26. Ha a jogosult az előírt minimális repülési 
óraszámot szolgálati betegség vagy baleset 
miatt nem tudja teljesíteni, a pótlékot tel­
jes összegben kell folyósítani. Az előírt 
minimális repülési órák túlteljesítése to­
vábbi pótlékra nem jogosít.

27. Az osztályba sorolással kapcsolatos rendelke­
zések szerint az osztályos fokozatot időn­
ként meg kell védeni. Ezért a pénzügyi szerv 
köteles a következő vizsga időpontját az il­
letményszámfejtő lapon előjegyezni. Érvényes 
vizsga hiányában a pótlék folyósítását be 
kell szüntetni.

28. A repülési pótlék jogosultsági feltételeire, 
a minimális repülési óraszámok beosztáson­
kénti, illetőleg munkakörönkénti meghatáro­
zására, továbbá az évközi változásokra és a 
pótlék folyósításának szüneteltetésére, va­
lamint a repüléstől eltiltottak részére a 
Magyar Néphadseregben érvényes szabályok 
szerint járó "egyszeri pénzjuttatás" össze­
gére a BM Országos Rendőr-főkapitányság köz- 
biztonsági és közlekedési csoportfőnöke sze­
mélyi állományra vonatkozó parancsot ad ki.
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A BM Kormányőrség Repülési Osztályán 
folyósítható pótlékok

29. Hajózó pótlék  

a/ repülőgépparancsnok részére 
15 000-25 000,- Ft;

b/ másodpilóta, rádiós, navigátor, hajózó 
szerelő részére 10 000-18 000,- Ft;

c/ légi utaskísérő részére 4000-11 000,- Ft;havi összegben állapítható meg..
osztályvezető-helyettes 

2000-7000,- Ft;

csoportvezető
főtechnikus,
diszpécser,
speciális gépkocsivezet
ő részére

1500-5000,- Ft;

tartozó
1000-3500,- Ft; 

állapítható meg.
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Többletszolgálat pénzbeni 
megváltása

31. A szabadidőben teljesített többletszolgálat 
pénzbeni megváltása a szerv bérmegtakarítá­
sa terhére fizethető.

A szerv vezetője állapítja meg az egy sze­
mély részére pénzben megváltható többlet­
szolgálati óraszámot.

A többletszolgálat díja egy teljesített órá
ra hétfő-szomba t i  napokon 70,- Ft, vasárnap 
és szolgálatmentes ünnepnapokon 100,- Ft.

Készenléti díj

32. A készenléti díj a rendszeres, a szerv veze­
tője által előre jóváhagyott készenléti terv 
alapján teljesített készenlétekért jár.

 33. A készenléti díjra jogosult:

a/ a rendőrség bűnügyi állományának,

b/ a Katonai Főügyészség Belügyi Főosztályá­
hoz tartozó 1. fokú ügyészi szervekhez 
beosztott állományának,

c/ a Győr-Sopron, Vas, Somogy, Zala, Bara­
nya, Bács-Kiskun, Csongrád megyei ren­
dőr-főkapitányságok állambiztonsági vizs­
gálói állományának,

d/ a BM Határőrség állományának,
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e/ a BM Adatfeldolgozó és Tájékoztatási Cso­
portfőnökség Gépi Adatfeldolgozó és 
Rendszerfejlesztő Osztály állományának,

f/ a BM Tűzoltóság Országos Parancsnokság 
operatív csoport ügyeleti szolgálatra, 
illetőleg tűzvizsgálati ügyeleti szolgá­
latra beosztott állományának,

g/ az állami tűzoltóság területi szerveinél 
a tűzoltási és szolgálati, a tűzmegelőzé­
si, valamint a tűzvizsgálati szolgálatra 
beosztott állományának tagjai állomány
viszonyra tekintet nélkül, amennyiben a 
napi szolgálati (munka-) időn túl, rend­
szeresen készenléti ügyeleti szolgálatot 
látnak el.

A készenléti díj esetenkénti összege hét­
köznapokon 200,-Ft, szabadnapokon, heti pi­
henőnapokon és szolgálatmentes ünnepnapokon 
(munkaszüneti napokon) 300,- Ft.

Ha a készenléti ügyeleti szolgálat ideje 
alatt munkavégzésre kerül sor, a készenléti 
díj változatlan összegben jár. Ha az igény- 
bevétel esetenként a négy órát meghaladja, 
a hivatásos állomány tagja az 1/1982. BM 
számú utasítás 13/a. pontjában foglaltak 
szerinti szabadidőben is részesíthető. Pol­
gári állományú dolgozók igénybevétele esetén 
az 1/1982. BM számú utasítás 13/c. pontjában 
foglaltaknak megfelelően kell eljárni.
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36. A díjfizetés szempontjából:

a/ hétköznapi készenlétnek tekintendő

- hétfőtől - csütörtökig a napi szolgá­
lati (munka)idő befejezésétől - 17.00 
órától - a másnapi szolgálati (munka)
idő kezdetéig 08.00 óráig valamint

- péntek 16.00 órától szombat reggel 
08.00 óráig;

b/ szabadnapi készenlétnek tekintendő a

- szombat 08.00 órától vasárnap 08.00 
óráig;

c/ heti pihenőnapi készenlétnek tekintendő

- a vasárnap 08.00 órától hétfő 08.00 
óráig;

d/ szolgálatmentes ünnepnapi (munkaszüneti 
napi) készenlétnek tekintendő a fizetett 
ünnepnapokon (minden évben január 1., 
április 4., május 1., augusztus 20., 
szeptember 29., november 7., december 25- 
26., valamint húsvét hétfő) 08.00 órá­
tól másnap 08.00 óráig

teljesített készenléti ügyeleti szolgálat.
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Egészségügyi ügyeleti és készenléti díj

37. Az orvosi és egyéb egészségügyi szakdolgozók 
ügyeleti és készenléti díjait az alábbiak 
szerint kell megállapítani és folyósítani:

a/ a készenléti díj összege magában foglal­
ja a készenlét alatt végzett munka dí­
jazását is;

b/ ügyeleti díjat egy ügyeleti napra kell 
megállapítani. Egy ügyeleti napnak minő­
sül a folyamatosan teljesített ügyeleti 
szolgálat, ha annak időtartama a 15 órát 
eléri, de a 17 órát nem haladja meg. Ha 
az ügyeleti szolgálat egy ügyeleti napnál 
hosszabb, vagy rövidebb (tehát 17 órát 
meghaladja, vagy 15 órát nem éri el) az 
ilyen esetben járó ügyeleti díjazás mér­
tékét az arányosság figyelembevételével 
kell meghatározni.

38. Az egyes munkahelyeken (osztályokon, részle­
geken) munkakörökben fizetendő ügyeleti és 
készenléti díjak összegét a díjtételek alsó-
felső határai között 50,- Ft-tal osztható 
módon:

a/ a BM Korvin Ottó Kórház és Intézményei 
vonatkozásában az intézet parancsnoka,

b/ a megyei (budapesti) rendőr-főkapitánysá­
gok vonatkozásában az orvosi hivatal (e
gészségügyi osztály) vezetőjének javas-
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lata figyelembevételével a megyei (Buda­
pesti) Rendőr-főkapitányság vezetője jo­
gosult meghatározni.

Az ügyeleti díjazás mértéke ügyeleti napon 
ként a beosztási, munkaköri illetmény illet­
ve alapbér 2-15%-a között az alábbiak sze­
rint állapítható meg:

a/ szakorvosi képesítéssel rendelkező orvo­
soknak 5-15% között;

b/ szakorvosi képesítéssel nem rendelkező 
orvosoknak 4-10% között;

c/ egyetemi (főiskolai) végzettségű egész­
ségügyi szakdolgozóknak, valamint a fő
műtős-, műtős-, és az anaesthesiológus 
asszisztenseknek 3-9% között;

d/ a szakképzett egészségügyi szakdolgozók­
nak 3-7% között;

e/ a nem szakképzett egészségügyi dolgozók­
nak 2-5% között.

Az egészségügyi készenléti díjazás mértéke: 

a/ hétköznapokon:

- orvosoknak és egyetemi (főiskolai) vég­
zettségű egészségügyi dolgozóknak 200,-
Ft,
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- nem egyetemi (főiskolai) végzettségű 
egészségügyi dolgozóknak 100 vagy 150,- 
Ft;

b/ szabadnapon, heti pihenőnapon és szolgálatmentes 
 ünnepnapokon:

- orvosoknak és egyetemi (főiskolai) vég­
zettségű egészségügyi dolgozóknak 300,- 
Ft;

- nem egyetemi (főiskolai) végzettségű 
egészségügyi dolgozóknak 200 vagy 250,- 
Ft.

A készenléti díjat készenlétenként kell fi­
zetni. A készenlétek időtartamának meghatá­
rozását a 36. pontban foglaltak tartalmaz­
zák.

41. Ez az Intézkedés 1988. január 1. napján lép 
hatályba, egyidejűleg a 8/1987. számú BM 
terv és pénzügyi csoportfőnöki intézkedés 
hatályát veszti.

Az intézkedés rendelkezéseit a személyi állo­
mánnyal a szükséges mértékben ismertetni 
kell.

Dr. Himber Péter s. k., 
r. ezredes

főcsoportfőnök-helyettes
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1.számú melléklet

Műszakpótlékra jogosító munkakörök 
jegyzéke

803 Műhelyvezető (művezető, boltvezető)
806 Helikopter-főszerelő
808 Szakmunkás (több szakmával)
809 Szakmunkás
810 Erőműkezelő
811 Kazánfűtő
814 Kertész (szakképzett)
816 Konyhafőnök, konyhavezető
817 Részlegvezető szakács
818 Önálló szakács, cukrász, 

konyhamészáros
819 Beosztott szakács
820 Étkezdevezető
822 Felszolgáló csoportvezető
823 Felszolgáló /pincér/
825 Gazdasszony
840 Hajóvezető
901 Betanított munkás
902  Szállítómunkás
903 Segédmunkás
904 Kályhafűtő
905 Kocsimosó
912 Polgári fegyveres őr (objektumőr) 

a/ I. vagy II. számú váltásos szol­
gálati /munka-/időrendszerben

b/ vezényléses szolgálati /munka-/ 
időrendszerben

c/ III. számú váltásos szolgálati 
/munka-/időrendszerben

913 Kapus (portás)
b/ I. vagy II. számú váltásos, va­

lamint vezényléses szolgálati 
(munka-)időrendszerben 

c/ III. számú váltásos szolgálati 
(munka-)időrendszerben

917 Takarítónő
918 Mosónő
924 Felíró
925 Szobalány
926 Konyhalány, mosogató
927 Felszolgáló /szakképzettség nélkül/
928 Büfés
930 Italmérő (csapos)
931 Kézilány,- legény, előkészítő
935 Jegyszedő, ruhatáros

Egészségügyi munkakörök

848 Ápoló
851  Szülésznő
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859 Mentőápolő (főiskolai végzettséggel)
860 Mentőápoló (középfokú végzettséggel)
836 Gyorsmentő gépkocsivezető
919 Segédápoló
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