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Szém: 10-21/44/1987. T

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK

44/1987. szamu

UTASITASA

az illetménymegdllapitds és -folydsitas
szabdlyairdél szdldé 19/1987. BM szamd
utasitds médositdsarol

Budapest, 1987. évi december hd 28-éan.

Az illetménymegdllapitds és -folydsitds  szabd-
lyairél sz616 19/1987. BM szami utasitds (a to-
vdbbiakban: Ut.) médositdsdra - a polgdri al-
kalmazottakat érintden az Allami Bér- és Munka-
ugyi Hivatal elnckével és a Kozalkalmazottak
Szakszervezetével egyetértésben -kiadom az
alabbi
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utasitast:

1. Az Ut. 10.pontjanak helyébe az aldbbi ren-
delkezés 1ép:

"10. A beosztdsi illetmény 1-t61 26-ig sza-
mozott illetménycsoportokra (mdsként bérté-
telekre) tagozddik.

A bértételeket a 2. szami melléklet tartal-
mazza. A bértételek alsé hatdrosszegét a
13. pontban foglaltak kivételével kotelezd
betartani, a fels6 hatdrosszeg engedély nél-
kil tdlléphetd."

2. Az Ut. 12.pontjadnak helyébe az alabbi ren-
delkezés 1ép:

"12. A személy szerinti beosztdsi illetményt
az 1illetékes parancsnok dllapitja meg a
ténylegesen végzett munka, képzettség, fe-
lel6sség, fegyelmezettség €s szorgalom alap-
Jdn, a bérgazddlkodds szabdlyainak betarta-
sdval, barmely 50,- Ft-tal oszthaté Gsszeg-
ben."

3. Az Ut. 18.pontjdnak helyébe az alabbi ren-
delkezés 1ép:

"18. A személy szerinti munkakori illet-
ményt, alapbért az illetékes parancsnok &l-
lapitja meg a ténylegesen végzett munka,
képzettség, felelbsség, szorgalom alapjan -
a bérgazddlkodds szabdlyainak figyelembevé-
telével - 50,- Ft-tal maradék nélkiil osztha-
té Osszegben."
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4. Az Ut. 19.pontjénak helyébe az aldbbi ren-
delkezés 1ép:

"19. A bértétel alsd hatérosszege alatti
munkakori illetmény, alapbér csak kiilon
utasitdssal meghatdrozott esetekben dllapit-
haté meg."

5. Az Ut. 22.pontjénak helyébe az aldbbi ren-
delkezés 1ép:

"22. A személyi p6tlék barmely &llomanyvi-
szonyban lévének engedélyezhetd, ha

a/ beosztdsi, munkakdri illetmény, illetve
alapbér dtmeneti felemelése lenne sziiksé-
ges;

b/ egyéb méltdnylandé koriilmények indokol-
Jék a rendszeresitettnél magasabb illet-
mény folyésitdsdt. Egyéb méltdnylandd ko-
rilménynek mindsiil, ha a dolgozé a beosz-
tdsdhoz kapcsolddé feladatokkal Osszeflig-
g6, tartés tobbletmunkdt végez, illetve
beosztdsdhoz kapcsolddé feladatokon tul
valamilyen tobbletfeladattal van megbiz-
va, valamint az azonos beosztésiakhoz
viszonyitottan nehezebb, feleldsségtel je-
sebb tevékenységet kell végeznie. Mél-
tdnylandé koriilménynek kell tekinteni azt
is, ha a dolgozé szolgdlatadt az dtlagos-
ndl lényegesen kedvezétlenebb, illetve
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egészségre drtalmas munkahelyi koridlmeé-
nyek kozott teljesiti, vagy iddlegesen
szolgdlati, lakdéhelyétdl téavolra vezé-
nyelve 14tja el."

6. Az Ut. 24. pontjdnak helyébe az aldbbi ren-
delkezés 1lép:

"24. A személyi pétlék engedélyezése a be-
osztdsi, a munkakori illetmény, illetve
alapbér felsd hatdrosszegének 15 %-dig a be-
osztdsi, munkakori illetmény illetve alapbér
megdllapitdsdra jogosult parancsnok; 20 %-
dig a focsoportfonok-helyettes; 25 %-dig az
elébb emlitett parancsnokok javaslatdra az
dllamtitkdr, illetdleg miniszterhelyettesek
hatdskorébe tartozik. A tlzoltésdgnal 20 %-
ig a fovdrosi, megyei tlzoltdéparancsnok; 25
%-1g az eldobb emlitett parancsnokok javasla-
tdra az illetékes fovdrosi, megyei tandacs
végrehajté bizottsdganak titkdra engede-
lyezhet személyi pétlékot."

7. Az Ut. 33.pontjdnak helyébe az alabbi ren-
delkezés 1ép:

"33. A nyelvtuddsi pétlék Osszegét a nyelv-
tudds szinvonala és a nyelvhaszndlat mérte-
kének figyelembevételével nyelvenként havi
500-3000,- Ft Osszeghatdrok kozott kell meg-
dllapitani."

8. Az Ut. 35. pontjdnak helyébe az aldbbi ren-
delkezés 1ép:
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8 258

"35. A hatédrérség és renddrség azon hivata-
sos 4allomanyd tagjai és polgdri alkalmazot-
tai részére, akik feladataik elldtdsa sordan
idegen nyelv( dllampolgdrokkal rendszeresen
kerulnek kapcsolatba, a meghatarozott idegen
nyelvet 1legaldbb alapfokon értik és beszé-
lik, havonta 300-700,- Ft oOsszeg kozott
nyelvismereti pétlék folydésithats."

. Az Ut. 39. pontja helyébe az aldbbi rendel-

kezés lép:

"39. A repilési pétlék mértéke, az osztdly-
basoroldsi fokozattdl filiggben havi 1200-
8000,- Ft kozott 4llapithaté meg."

Az Ut. 40. pontja hely}taéz alabbi rendel-
kezés 1ép: o

"40.A BM Kormarydrség Repiilési 0Osztdlyan
meghatdrozot beosztdsckban, munkakorokben
havi 4000-30 000,- Ft Osszegben hajozépdt-
lékot, jAletve havi 1000-8000,- Ft osszegben
miszaki pétlékot kell folydsitani."

Az Ut. 42.pontja helyébe az aldbbi rendelke-
zés lép:

"42. A helyettesitési dij mértéke hivatdsos
beosztds esetén a helyettesitett beosztdsi
illetménycsoportja alsé hatdrosszegéig, a
polgari alkalmazotti 1étszdmhely esetén a
helyettesitett munkakoréhez tartozd bértétel
alsé hatdrosszegének kétszeres 0Osszegéig
terjedhet."
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12. Az Ut. 45. pontjdnak mdsodik mondata helyébe

az alabbi rendelkezés 1ép:

"Az Ut 41. pont b./alpontja ald tartozdknak
a 30 napon tuli helyettesités esetében a
helyettesitési dij a helyettesités kezdeté-
t61 is megdllapithatd."

3. Az Ut. 47. pontjanak mdsodik mondata helyébe

[

az aldbbi rendelkezés 1ép:

"A megvdltds Osszege egy teljesitett tobb-
szolgdlati érédra 100,- Ft-ig terjedhet."

7 14. Az Ut. 48. pontjanak mdsodik mondata helyébe

az aldbbi rendelkezés 1lép:

"A készenléti dij esetenkénti Osszege 300,-
Ft-ig terjedhet."

15. Az Ut. 50.pontjdnak elsd bekezdése helyébe

az aldbbi rendelkezés lép:

"A hivatdsos 4llomdny nyugdllomdnyba he-
lyezett tagjdnak, a nyugdllomdnyba helyezés
d1llomdnyparancsban megjelent hatdlydtdl sza-
mitott két hdnapra, a nyugdij helyett a
nyugdllomdnyba helyezés hdnapjdra megdllapi-
tott alapilletményének és rendszeres pétleé-
kainak kétszeres -jovedelemaddval csokken-
tett, de nyugdijjdrulék levondsa nélkil sza-
mitott - Osszegét kell egyosszegben kifizet-
ni (a tovébbiakban: kéthavi illetmény)."
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16.

17

18.

1%,

Az Ut. 58. pontjdnak a/ alpontja bevezetd
rendelkezése ¢és harmadik bekezdése helyébe
az aldbbi rendelkezés lép:

"a/ az 1971.évi 10. szdmi tvr. 33. §-a sze-
rint beszdmitott szolgdlati évek alapjan a
kovetkez6:

- 10-14 szolgdlati év esetén 4,5 havi il-
letmény."

Az Ut. 69.p0ntja/ggl§ébe az aldbbi rendelke-
zés 1ép:

"A Jublleumz//;;talomkent az arra jogosult
egyhav1 brutté alapilletményét kell kifizet-
ni. /

Az Ut. 70. pontja helyébe az aldbbi rendel-
kezés lép:

"A jubileumi jutalmat - a hivatdsos és pol-
gari &llomdnyndl egyarant - a feltételként
meghatdrozott, Iletdltott év december ha-
vi alapilletményének megfeleld Osszegben
kell kifizetni."

Az Ut. 101. pontjdnak a/ alpontja helyébe
az aladbbi rendelkezés 1ép:

"a/ meg kell hatdrozni a hivatali, a vezény-
léses - és egyéb szolgdlati  munkaid6-
rendszerben munkanapokban, a tobbi szol-
galati munkaido- rerdszerben naptari napok-
ban a toredékiddét."

e
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ZE;
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L

Az Ut. 112. pontjdnak helyébe az aldbbi ren-
delkezés leép:

"112. Az illetménybdl, az egyéb illetmény-
jellegl jdranddsdgokbél levonasnask, -ideért-
ve a személyi jovedelemadd €s a nyugdijjaru-
1ék levondsokat is- csak a jogszabdlyban
meghatarozott esetekben és mértékben van
helye."

Az Ut. 115. pontja helyébe az aldbbi rendel-
kezés lép:

"115. Nincs helye levondsnak - a magdnsze-
mélyek jovedelemaddjdnak levondsan kivil - a
jubileumi- jutalombdl és az egyszeri bevonu-
13si segélybdl."

Az Ut. 1.,.2.,.3., 4. szami melléklete he-
lyébe ezen Utasitds 1., 2., 3., 4. szamd
melléklete 1ép.

Ez az utasitds 1988. januar 1. napjan lép
hatdlyba. EgyidejlGleg az Ut. 5. pontja, a
13. pontjénak d/ és f/ alpontja, 26., 27.,
28., 29. és 30. pontja hatdlyat veszti. Az
utasitds rendelkezéseit az érintett személyi
dllomdnnyal ismertetni kell.

Dr. Horvath Istvan s. k.,
beliigyminiszter

Késziilt: 1700 példanyban
Kapjdk: a 19/1987. BM szémi utasitds elosztdja

szerint

T e
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1.szami melléklet

Rendfokozati illetménytdblazat

Rendfokozat Osszeg (Ft)
Hadseregtabornok 12 000
Vezérezredes 10 000
Altabornagy 8500
Vezér6rnagy 7000
Ezredes 5000
Alezredes 4000
Ornagy 3500
Szazados 3000
F6hadnagy 2750
Hadnagy 2500
Alhadnagy 2300
Torzszaszlds . 2100
Z4sz16s 1950
Fotorzsormester 1800
Torzsormester 1650
Ormester 1500
Szakaszvezetd 1350
Tizedes 1200
Orvezets 1100

o
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2. szami melléklet

Beosztdsi illetménytdblazat

Beosztasi Hivatdsos 4llomany
illetmény-
csoport beosztdsi illetmény
sz4am alsé - felsd
hatdrosszege
1. 14 500 - 60 000
2. 15-508... .. -55-0080
> )7 12 800 - 50 000
4. 12 100 - 45 000
5 11 400 - 40 00O
6. 10 700 - 37 000
75 10 000 - 35 000
8. 9300 - 33 000
7. 8700 - 31 000
10. 8100 - 30 000
1L, 7800 - 29 000
Y7, 7500 - - . 28 000
13 7200 - 27 000
14. 6900 - 26 000
15 6600 - 25 000
16. 6300 - 24 000
37 8 6100 - 23 500
18. 59005 = .25 000
19 5100 - = --22 560
20. 5500 - 22 000
2% 5300 - =21 500
22 5100 - 21 000
2%, : 4900 - 20 500
24, 4800 - 20 00O
25 4700 - 19 500
26. 3700 ... = - 19-006
=T
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. Kinevezett polgdri dllomdny szolgdlati id6hoz igazodd cimei
és torzsilletménye a munkakori csoportok fokozataiban

3. szdmi melléklet

Ft/£6/h6
Munkakori csoport

Munka- I. Ugyintézo II. Ugyviteli II1. Képesitett IV. Képesités nélkiili

kori cso- Vdrako- fizikai fizikai
port zdsi idb B

fokozata év Munka- Torzsil- Munka- ™ Torzsil- Munka- Torzsil- Munka- Torzsil-

kori cim letmény kori cim " letmény kori cim letmény kori cim letmény

15 nincs 3000 I.o.iroda 2300 Lo 2300 ILo. 2100
fotiszt iy szakfotiszt szakaltiszt

2 8 2800 II.0.iroda 2100 0. 2100 II.o. 1900
fotiszt szakfgtiszt szakaltiszt

% 6 2600 IIT.0.iroda 1900 111.0; 1900 III.o0. 1700
fotiszt szakfbtiszt " szakaltiszt

4. 5 2400 I.0. iroda 1750 T.0% i7sq 1V.o. 1550
tiszt szaktiszt “._ szakaltiszt

5. 4 2250 II.0. iroda 1600 II.o. 1600, T.0.szak- 1400
tiszt szaktiszt segédaltiszt

6. 4 2100 III.o.iroda 1500 III.o. 1500 II.0.szak~- 1300
tiszt szaktiszt segédaltiszt

T 3 2000 I.0.iroda 1400 I.0.segéd- 1400 I1T.0.szak- 1200
segédtiszt szaktiszt segédaltiszt

8. 2 1900 II.o.iroda 1300 1I.0.segéd- 1300 IV.0.szak- 1100
segédtiszt szaktiszt segédaltiszt
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4. szami melléklet
A polgédri alkalmazottak
munkakori illetmény- és alapbértédblédzata
Kulcs- Munkakori Tdjékoztatd Képesitési
sz&m Munkakor illetmény Jjellegl kovetel-
ill. alapbér fels6 Osszeg mény
als6 Osszege
115 25 D 4, 95
I. Ugyintéz6i munkakori csoport
600 PB I. titkér 9600 (60.000) A
601 Kiemelt féelbadd 5500 (30.000) A
602 Jogtanacsos 5500 (30.000) A
603 Férevizor 5500 (30.000) A
604  Konyvtdrvezet6 I. 5500 (28.000) A
605 Tudoményos fémunkatdrs, tanicsadd 5500 (30.000) A
606 Fbelbads I. 5500 (28.000) A
607 Szakszervezeti szervez0, agit-prop.titkér 5500 (26.000) A
608 Ujsagirs, fordits 5500 (26.000) A
609 Forditd, lektor (jogi, nyelvi) 5500 (26.000) A
Fordit6, lektor (jogi, nyelvi) 5000 (26.000) B
610 Olvasészerkeszt6 5500 (26.000) A
Olvasészerkesztd 5000 (25.000) B
611  Pszicholégus 5500 (26.000) A
612  Fokonyvtaros 5500 (26.000) A
613 Csoportvezetd 5500 (26.000) A
614  Munkaligyi-személyzeti féel6add 5500 (26.000) A
Munkaligyi-személyzeti f6el6adé 5000 (25.000) B
615 Foelbads II. 5000 (24.000) B
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616

617
618
619
620

621 °

622
623
624
625
626
6217
628
629
630
631
632
633
634
635
636
637
638
639
640
641
642
643
644

645
646
647

Revizor, szakértd

Revizor, szakértd

Konyvtdrvezetd II.

Fékonyveld

Tordeld és képszerkeszt
Gazdasdgihivatal-vezet§

Udtils-, sz4116~, stadionvezetd
F6energetikus

Eldadé I.

Csoportvezetd

Sokszorosité és leirdiroda vezetd
Udiiz6-, sz4116-, stadionvezet6-helyettes.
Gondnoksdgvezet6 (5 vagy tobb beosztottal)
Fbpénztéros

El6adé II.

Gondnoksdgvezett (2-4 beosztottal)
Pénztaros

Kalkulédtor

Szémfejtod

Konyvel6, anyagkinyveld

Ellendr

Elemzd statisztikus

Statisztikus

Gyermekvédelmi elbadé

Kédolé

Anyagi, pénziligyi eldadé
Segédhivatal-vezetd

Tobb munkafolyamatot ellatd lgyintézd
Fémérnok

Mérnok

Mérnok

Energetikus

Mszaki szerkesztd

Miszaki ellenér
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5500
5000
5000
5000
5000
5000
5000
5000
3400
3400
4700
4700
3600
3200
3200
3300
3200
3200
3200
3200
3200
3400
3400
3200
3200
3200
3400
3200
6000
5500
5000
3200
5000
5000

.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
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648
649
650

651
652
653
654
655
656
695

657
658

659

660
661
662
663
664
665
666
667
668
669
670
671
672

Krimindltechnikus
Filmlabor-vezetd
Operator

Oktaté-neveld munkakorok

Egyetemi tandr 3221

Egyetemi docens, féiskolai tandr 3222/3225
Egyetemi adjunktus, f6iskolai docens 3223/3226
Egyetemi tandrsegéd, fOiskolai adjunktus 3224/3227

Vezetd szaktandcsadd, szaktandcsadé 3003
Fb6iskolai tandrsegéd 3228
Foiskolai oktatd 3233

(nyelvtandr, testnevelétandr, didkotthoni, kollégiumi

tandr, mdszaki-,gazdasdgi tanar)
Vezet6, vezetbhelyettes 3001, 3002
Tanar I. 3022/V.-3027/V.

Tanar II. 3022/1IV.-3027/1V.

Tanité I., 6vénd I. 3022/I11.-3027/11I.

Egészségligyi munkakorok

Osztdlyvezet6 fborvos )
F6orvos (szakorvosi képesitéssel)
Adjunktus (szakorvosi képesitéssel)
Alorvos

Segédorvos (szakorvosi képesitéssel)
Segédorvos (szakorvosi képesités nélkiil)
A1latorvos

Rendeldintézeti szakfdorvos
Rendeldintézeti adjunktus
Rendeldintézeti szakorvos
Rendeléintézeti segédorvos

Uzemi rendeld vezetdorvos

Uzemi rendeld segédorvos
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3700
5000
5000

9300
7500
6600
5600
5500
5200

5200
5200
5200
5200
5000

8000
6200
5600
5200
5200
5000
5600
8000
5500
5500
5200
6200
5200

(19.
(21.
(20.

(30.
(24.
(20.
(18.
.500)
(G

(18.
(28.
(26.
(26.
(24.

(34.
(26.
(24.
(24.
(20.
(@l
(24.
(26.
(24.
(24.
(22.
(26.
(22.

500)
000)
000)

000)
000)
000)
000)

500)

500)
500)
000)
000)
000)

500)
500)
500)
500)
000)
500)
500)
500)
500)
500)
000)
500)
000)
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673
674

675 -

676
677
678
679
680
681

682
683
684
685
686
687
688

689
690
691
692

693
694

701

Korzeti orvos (szakorvosi képesitéssel vagy
15 éves gyakorlattal, iizemorvos, kijadrdé orvos)
Korzeti orvos (iizemorvos, kijdrd orvos)
Vezet6 gydgyszerész

Gy6gyszerész

Hygienikus (kozegészségiigyi ellendr)
Hygienikus (kozegészségiigyi ellendr)
Intézetvezetd fonovér

Fodpolad

Osztdlyos vezetd 4polond, vezetd sziilésznd,
vezetd csecsemddpoléd

Dietetikus

Dietetikus

Rendelbéintézeti vezetd asszisztens

Vezet6 gondozénd

Vezet6 gondozénd-helyettes

Fogtechnikai laborvezetd

Egészségligyi, dllategészséglgyi eldads

Mivészeti munkakorok

Enekes-, hangszeres-, tdncos-, szélista; rendezd,
jatékmester, karmester, diszlet-, jelmeztervezo
Balettmester, karvezetd, népizenekar vezetd,
korrepetitor, dramaturg, lektor, mivészeti
vezetd, zenekari titkdar

Zenekari tag

Enek-, tanckari tag

Ugyeld, stgé

Segédrendez6, asszisztens

II. Ugyviteli munkakori csoport

Segédelbadd
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5500
5500
6200
5000
5000
4200
5800
5000

4300
5000
4100
4300
5000
4500
5000
3400

3500

3500
3500
3500
3000
3000

3000

(26.
(24.
(26.
(24.
(19
(@)

(22

(175
(19.
(18.
({1195
(74
13

(19

(32.

(30.
.000)
(24.
(21.
(16.

(31

(15.

500)
000)
000)
000)
000)
500)

.000)
(19.

000)

500)
000)
000)
000)
500)
000)

.000)
7.

500)

500)

000)
000)

000)
500)

000)
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702
703
704
705
706
707
708
709
710
711
712

713
714
715
716
717

718
719
720
721
{122
723
724

801

802
803

804
805

Osztélytitkar

Titkdrnd kiemelt munkakorben
Titkdrnd (5 év feletti gyakorlattal)
Titkdrnd

Gyors- gépiré I.

Gyors- gépiré II.

Gépird

Jegyzbkonyvvezetd

"T" ligykezelés vezetd

"T" Ugykezeld

(Jgykezel6

Ugykezeld

Vezetd kartotékkezeld

Nyilvéntartd, kartotékkezeld
Tervtéros, dokumentédtor, térképkezeld
Rajzold

Levélrendez6

Levélrendez6

Konyvtéaros

Felvételi irodavezetd

Felvételi iroddn nyilvantartd
Adatrogzit6

Termindlkezeld

Telexkezeld

Tobb munkafolyamatot elldtd iigyviteli alkalmazott

III. Képesitett (fizikai) munkakori csoport

Vezetd technikus

Vezetd technikus

Technikus

Mdhelyvezet6 (mivezetd, boltvezetd)
Mahelyvezets (mivezetd, boltvezetd)
Részlegvezet6, boltvezett-helyettes
Garazsmester ;
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3200
3500
3200
3000
3300
3100
3000
3200
3500
3100
' 3000
3000
3500

3200

3000
3000
3000
3000
3200
3500
3000
3100
3200
3100
3500

5000
4200
3600
4200
4200
4200
3600

(16.
(16.
G153
(13.
(15
(@35
11.
.000)
(16.
(14.
(14,
(13.
.000)
(15.
(15.
.000)
(154

(16

(16

(14

(20.

(19

000)
000)
000)
500)
000)
500)
500)

000)
500)
000)
500)

500)
500)

500)

.000)
16.
(16.
(15.
(154
(15%
(154
7.

000)
000)
000)
000)
000)
000)
000)

000)

.000)
(18.
(20.
(193
(19.
(18.

000)
000)
500)
000)
000)
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806
807
808
809
810
811
812
813
814
815
816
817
818
819
820
821
822
823
824
825
826
827
828
829
830
831
832
833
834
835
836
837
838
839
840

Helikopter-f6szereld
Helikopter-szereld

Szakmunkds (tobb szakméval)
Szakmunkds

Ertmiikezeld

Kazénfitd

Gazdasagvezetd (fokertész)
Gazdasdgvezet6-helyettes (kertész)
Kertész (szakképzett)
Etteremvezetd

Konyhaftnok, konyhavezetd
Részlegvezett-szakacs

ind116 szakécs, cukrdsz, konyhamészéros
Beosztott szakdcs
ftkezdevezet6

Biifé (sontés) vezetd
Felszolgdld csoportvezetd
Felszolgdld (pincér)
Pincemester

Gazdasszony

Raktdrvezetd

Raktdros

Beszerz6 (4tvevd)

Gondnok

Fényképész

Sokszoros{té

Labordns

Lemezirdé (rotaprint)

Indité

Ugyintéz6 gépkocsi szakfelelds
Gépjarmivezetd
Gépjarmivezetd (beszerz6)
Mosodavezetd

Mosodai mévezet6 (mosémester)
Hajévezetd
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5000
3600
4200
3300
3300
3300
3600
3300
3300

.4200

4200
3800
3600
3300
3300
3300
3600
3300
3300
3000
3600
3100
3100
3100
3300
3300
3300
3100
3100
3300
3100
3200
3600
3600
3600

(20.
(18.
(19.
(17.
17.
(15.
(18.
(16.
(16.
(22.
(20.
(19.
({17
(15.
(115);
(14.
(18.
(16.
(16.
(12
(19.
(14.
(@I
(15.
(16.
(15.
(16.
(15.
(16.
(16.
(16.
(17
(173
(16.
(18.

000)
000)
000)
500)
500)
500)
000)
500)
000)
000)
000)
500)
000)
000)
000)
500)
000)
000)
000)
000)
000)
000)
000)
000)
000)
500)
000)
000)
000)
000)
000)
000)
500)
000)
000)
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841
842
843
844
845
846
847

848
849
850
851
852

853

854
855
856
857
858
859
860

901
902
903
904
905
906
907

Ment6s, fiirdés, matréz
Mozigépész

Filmpozitiv vagé

Zenész

Csoportvezetd (foldi utaskisérd)
Foldi utaskisérd

Légi utaskisérd

Szakképzett egészségiigyi munkakorok

Apol6

Vezetd mitos

M(t6s

Sziilésznd

Gydgytorndsz mozgdstherdpia kezeld
(f6iskolai végzettséggel)
Gydgytorndsz mozgdstherdpia kezeld
(kizépfokid végzettséggel)
Asszisztens

Gyermekgondozénd (oklevéllel bilcs6dében, Gvdédaban)
Laboréns

Boncmester

Boncsegéd

Ment6apolé (foiskolai végzettséggel)
Ment64polé (kibzépfokl végzettséggel)

IV. Képesités nélkiili (fizikai) munkakdri csoport

Betanitott munkds
Sz4111témunkés
Segédmunkds
Kdlyhafitd
Kocsimos6
Kézbesitd
Liftkezeld
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3000
3200
3000
3300
3200
3000
3200

3600
4400
4200
3700

5000

3600
3600
3600
3600
3400
3000
5000
3600

3200
3400
3000
3000
3200
3000
3000

(12.
(14.
(15.
(15.
(16.
13l
(16.

13.
(14.
(12.
(12.
(13,
(12.

(12

000)
000)
000)
500)
000)
500)
000)

.000)
.000)
.500)
.500)

.500)

.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.500)
.500)
.000)

000)
500)
500)
500)
000)
000)

.000)

ooom cooooommm
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908
909
910
911
912

913

914

915
916
917
918
919
920
921
922
923
924
925
926
927

Eligazité

Telefonkozpont-kezeld

Hézfeliigyeld

Raktdrkezeld, anyagmozgatd

Polgéri fegyveres 6r (objektumér)

a/ I. vagy II. szdmG vadltdsos szolgdlati
(munkagidﬁ-rendszerben

b/ vezényléses szolgdlati (munka)id6-rendszerben

c/ II1. sz&mi véltdsos szolgdlati (munka)idd-
rendszerben

Kapus (portds)

a/ hivatali szolgdlati (munka-)id6-rendszerben

b/ I. vagy II. szdmi v4ltdsos, valamint vezényléses
szolgélati (munka-)id6-rendszerben

c/ III. sz&mi vdltésos szolgdlati (munka-)id6-
rendszerben

£3jjeliér

a/ 1. vagy II. szdmi vdltdsos szolgdlati (munka-)
id6-rendszerben

b/ vezényléses szolgdlati (munka-)id6-rendszerben

c/ III. szémi véltdsos szolgdlati (munka-)id6-
rendszerben

Vasalénb

Ablaktisztité

Takar{t6nd

Mosénd

Segéddpold, mtbssegéd

Dajka

Uzemanyagkezels

Csomagold

Gépkocsi-kisérd

Feliré

Szobalény

Konyhalédny, mosogatd

Felszolgdld (szakképzettség nélkiil)
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3000
3200
3000
3000

3300
3300

3300

/19

3000
3100
3200

3000
3000

3200
3000
3200
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3100

(13.
.000)
(12.
(12.

Gz
(13.
(11.
(11.
(12.

000)
500)
500)
000)
500)
000)
000)
500)
000)

.000)
.000)

.000)
.000)
.500)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.000)
.500)
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928
929
930
931
932
933
934
935
936

Biifés

Kaveéfozo

Italmérd (csapos)

Kézilany, legény, elbkészitd
Etelszallité

Tejkonyhds

Bifé pénztdros

Jegyszedd, ruhatdros, motozé
A1latgondozé
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3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000
3000

.000)
.000)
.000)
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MINﬁSITESE MEGSZUNT

chsok
BELUGYMINISZTERIUM ' " Thtkos!
Szém: 30-3206/26-1/1987. Hod : 22[88 od. ot
BELUGYMINISZTERIUM

TERV ES PENZUGYI CSOPORTFONOKENEK

17/1987. szamd
INTEZKEDESE

az illetmény megdllapitds és folydsitas
szabdlyairél sz616 44/1987. BM szdmi utasitdssal
médositott 19/1987. BM szdmi utasitas
végrehajtdsarol

Budapest, 1987. évi december hé 28-an.

Az illetmény megdllapitds és folydsitds szaba-
lyairél sz616 44/1987. BM szdmi utasitdssal mé-
dositott 19/1987. BM szémi utasitds (a tovédbbi-
akban: Ut.) végrehajtdsdra - az Ut. 117. pontja-
ban kapott felhatalmazds alapjdn - kiadom az
aldbbi

intézkedést:

- 21 -
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. Az intézkedés (tovdbbiakban: Int.) rendelke-

zéseit az Ut.-ban foglaltakkal osszhangban
kell alkalmazni.

. A részmunkaidére alkalmazottak illetményét a

betolteni kivant munkakdrre érvényes bérté-
tel alapjan a foglalkoztatds ardnydban Ugy
kell megdllapitani, hogy az a korpétlékot és
az esetleges egyéb pétlékokat- is magdba fog-
lalja.

Személyi potlék

. Személyi - pdtlékként kell folydsitani azt a

beosztdsi illetményrészt, amelyet atszerve-
zés miatt alacsonyabb beosztdsba helyezett-
nek az U) beosztdsdban beosztdsi illetmény-
ként folydsitani nem célszerd.

. Az Ut. 22. pontja szempontjdbél a tobblet-

munka akkor mindsithetd tartdsnak, ha az ha-
rom hoénapot meghaladéan fenndll. Tobblet-
munkdnak mindsil a be nem toltott beosztds
(munkakor), vagy betoltott, de tartés tavol-
1ét miatt elldtatlan beosztds (munkakor)
feladatainak végzése, illetve az olyan te-
vékenység elldtdsa, amelyre beosztds (munka-
kor) nincs rendszeresitve.

. A BM Kormanydrség Parancsnoksdg feliigyeleté-

ben 1év6 "PVKAJU" és a 8. szami honvéd
gyogyiidild oOrzési feladatait elldté oGrszol-
gdlati alegység beosztottai részére, az em-

- 92 -
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litett objektumokndl eltoltott szolgdlati
id6tdl fiiggéen (legkordbban 1967. janudr 1-
t61) havonta:

0 - 5 évi idbtartamig 800,- Ft
6 - 10 évi idbtartamig 950,- Ft
11 - 15 évi id6tartamig 1.150,- Ft
16 - 20 évi id6tartamig 1.300,- Ft
21 - 25 évi idbtartamig -1.500,- Ft

szemeélyi pétlékot kell folydsitani. uoa
£25 S S |

. Az 3llomdnytdbldzatban szervezett konny(bd-

var beosztdst betoltdk részére, amennyiben:

a/ konnylbdvdr szakvizsgdval rendelkeznek
és;

b/ szolgdlatuk elldtdsaval Osszefiiggd élet-
és miszaki mentési, valamint a kiképzési,
tovdabbképzési tervben el6irt feladatok
végrehajtdsdval kapcsolatos meriiléseket
hajtanak végre, esetenkénti személyi pdt-
1ékot kell folyésitani.

A potlék osszege:

a/ folyévizben, viz alatti barlangban, ilireg-
ben, tartdlyban torténd merilés esetén
150,-Ft/dra,

b/ 41l6vizben torténd meriilés esetén 100,-
Ft/dra,

- 23 _
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8.

g

vy

> 4

c/ a bivdr 4ltal elbkészitett viz alatti
- robbantdsok esetén a “meriilési pétlékon
felll 150,-Ft/nap.///

A megdllapitott ©Sszegeket 25%-kal emelt

osszegben kell foly6sitani, ha az elvégzendd
feladat az egy napi szolgdlati (munka-) id6t
meghaladjq//és az egyes munkanapok kozotti
pihendidd kiaddsa nem oldhaté meg a szolga-
lati g;aﬁg—) helyre torténd visszatéréssel.

. Napi 100,-Ft Osszegl személyi pGtlékot kell

folydsitani: /

re

a/ BM KorménySrség robbandanyagot szallité
dolgozdi részére szé}l??ési napokon,
/

/

"

b/ a gédzkamra gyaKérlatot vezetdknek ha a
gyakorlat, vagy az arra valé felkésziilés
sordn harcgazzal, vagy egyéb mérgezd
anyaggal valé foglalkozds a napi munkaidd
felét méghéladja,

c/ az
zi

les 16-, kézigranat- és konnygdz-ké-
dndt gyakorlatokon tlzszerészi fela-
tot elldtoéknak.

Nyelvtuddsi, nyelvismereti pétlék
A nyelvtuddsi pdétiék Osszegét a kovetkezd

osszeghatdrok kozott kell megdllapitani:

- 24 -
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A p6tlék mértéke Ft/hé
nélkilozhetetlen elonyos
nyelvtudds esetén

Eurdpai nyelvek utdn

- kozépfokd nyelvvizsga

esetén 700-1300 500

- fels6fokd nyelvvizsga

esetén 800-1800 700

Nem eurdpai nyelvek utdn

- kozépfokd nyelvvizsga

esetén 900-2000 600

- fels6fokd nyelvvizsga

2

10.

LE.

esetén 1100-3000 800

Nyelvtuddsi pdtlék az arra jogosult részére
minden nyelv tuddsaért, illetve haszndlata-
ért megdllapithatd.

A szervezési 4dllomdnytdbldzatban meghatdro-
zott - nyelvtuddsi pétlékra nem jogositd -
beosztdst (példdul: tolmdcs, fordité stb.)
betoltbk részére a mdsodik és tovabbi idegen
nyelv tuddsdért és haszndlatdért dllapithatd
meg a potlék.

Idegen nyelv oktatdsdval foglalkozdk, nyelv-
tandri beosztdsuak részére az oktatott nyel-
vek utdn nyelvtuddsi p6tlék nem dllapithaté
meg.

E5gens
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12. A kozép- vagy felsdfoki nyelvtudds, illetve

Ja

14.

5

nyelvismeret igazoldsdra a Beliigyminisztéri-
umban tartott nyelvvizsgdn kapott, illet8leg
a mivelddésigyi miniszter dltal kiadott ren-
deletben felsorolt okiratok felelnek meg.

A renddri szerveknél, a hatardrségnél a
szerv (egység) vezetdje dllapitja meg, hogy
melyek a nyelvismereti pdtlékra jogositd be-
osztdsok (munkakorok) és abban mely idegen
nyelv haszndlata eldnyos, tovabbad az utasi-
tas 35. pontja alapjdn a folydsitandé pétlék
Osszeget.

Nem 41lapithaté meg, illetéleg nem folydsit-
haté - egyéb feltételek fenndlldsa esetén
sem - nyelvtuddsi pétlék - belfoldi, vagy
kuilfoldi tanintézetekben folytatott idegen
nyelv elsajdtitdsdra irdnyuld tanulmanyok
esetén a tanulmdnyi id6vel megegyezd idbtar-
tamra, egyéb irdnyd képzés sordn elsajati-
tott nyelvtudds esetén legfeljebb a vizsga-
bizonyitvany keltétdl 2 évre, ha a pdtlékra
jogosult az adott nyelvet, mint beliigyi dol-
gozdé Ugy sajatitotta el, hogy a tanfolyam
(iskola) végzése alatt eredeti beosztdsabol
addédé feladatai aldl felmentettek.

Ejszakai pétlék

Ejszakai poétlékra azok a fizikai munkakérbe
besorolt polgdri alkalmazottak jogosultak,
akik abban a munkakorben is dolgoznak.

STt
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16. A pétlék mértéke az éjszaka teljesitett mun-

.

18.

kaiddre esd alapilletmény:

- 0t munkanapot meg nem haladdé ¢é]jszakai
munka esetén 10%-a

- 0t munkanapndl folyamatosan tovdbbtarté
€jszakai munka esetén 20%-a

- valtdsos rendszerben dolgozdk esetén
10%a.

£ jszakai p6tlék jAr a Budapesti Rendor-foka-
pitanysdg kozbiztonsdagi szerveihez beosz-
tott, Budapest teriiletén éjszakai szolgdla-
tot teljesitdé tisztesek, tiszthelyettesek és
zadszl6sok részére, amennyiben személyi dllo-
manyra vonatkozé parancs szerint "mozgéér-
szem és jardr", ;jé?gr", "gépkocsizé jaror-
vezetd", "3jardr,gépkocsi- (URH, terepjard)
vezetd" és "k%pégti megbizott" néven szerve-
zett beosztagt toltenek be.

A p6tlék’20 6ratél a kovetkezd nap 06 6rdig
teljesitett, legaldbb egybefiiggéen hat déra
idgtaftami szolgdlat utdn jar, mértéke
egyenként 70,- Ft.

Miszakpdtlék
Miszakpétlékra az 1. sz. mellékletben meg-
hatdrozott fizikai munkakorben dolgozd pol-

gari alkalmazottak jogosultak. Az 4ltaldnos
szabdlyok szerint nem fizikai dolgozdk ré-

===
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193

szére a szerv vezetdje - a BM I/I.csoportfd
nok eldzetes hozzdjaruldsdval - dllapitha
meg jogosultsagot.

Miszakp6tlékot rendér-fokapitany, hatdrdrke
rilet parancsnok, illetve ezekkel azonos é
magasabb jogdlldsi vezetd dtaldany rendszer
ben is megdllapithat.

A miiszakpdtlék mértéke:

a/ a délutdni miszakban teljesitett munkaidi
utdn Jaré alapilletmény és rendszere:
pétlékok 20%-a:

b/ az éjézakai miszakban teljesitett munkai-
dé utan jaré alapilletmény és rendszeres
pétlékok 40%-a:

c/ a vezényléses szolgdlati munkaid6-
rendszerben foglalkoztatottak részére a:z
el6zéek szerinti pétlékon feliil, a tény-
legesen teljesitett munka utdn jard alap-
illetmény és rendszeres pdtlékok  10%-a;

d/ az egészségigyi intézmények intenziv és
azzal egy tekintet ald es6 - kiilon megha-
tdrozott - részlegeinél az é]jszakal md-
szakban teljesitett munkaidé utan jard
alapilletmény és rendszeres pdtlékok

50%-a;
e/ vendégldtsé egységeknél
- a délutadni miszakban teljesitett
munka utén 4,- Ft/6ra;

S5
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20

215

27

- az é]jszakai miszakban teljesitett munka
utdn 8,- Ft/dra.

Az éjszakai miszak id6tartamdra miiszakpdt-
lékban részesiilé dolgozd éjszakai pdtlékra
nem jogosult. A lakdsgn teljesitett készen-
léti szolgdlat miiszakpétlékra nem jogosit.

A miszakpétlék megdllapitdsa szempontjabdl:

a/ a délutdni miszak a 14 6ratél 22 éraig;
b/ az éjszakai miszak a 22 6ratdl 06 6raig
terjedd idé6.

A délutdni és é]jszakai miszakra es6 idGara-
nyos 1illetményhanyadot - a dolgozéra vonat-
koz6 munkaidd-rendszernek megfelelGen - az
alabbi havi osztészdmokkal kiszamitott egy
ordra juté illetmény alapulvételével kell
megdllapitani:

a/ vezényléses munkaidd-rendszerben 182 dra;
- csokkentett munkaid6ben dolgozé dpold-
ndk, sziilésznbdk 173 dra;

b/ I. sz. vdltasos munkaid6-rendszerben

191 dra;
c/ 1I. sz. valtdsos munkaid6-rendszerben

242 Ora;
d/ III. sz. v4dltdsos munkaidd-rendszerben

313 Ora;
e/ egyéb munkaid6-rendszerben 182 ¢dra.

- 29 -
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23,

24,

25.

A vendégldaté egységeknél foglalkoztatott
polgdri alkalmazottak akkor jogosultak m(-
szakpdotlékra, ha az Uzemelés idGtartama a
heti 44 6rat meghaladja.

Uzemelési iddnek azt az idét kell tekinteni,
amelyen beliil az egység az egymdst kovetd
munkafolyamatokat végzi. Az lizemelési iddbe
be kell szadmitani a nyitdst megeldzd és a
zarast koveté munkafolyamatoknak a munka-
rendszerben kiilon meghatarozott és rogzitett
id6tartamdt, amely nyitvatartdsi naponként
nem lehet tobb egy o6ranal.

A napi (izemelési idon beliil az egység lize-
meltetési idejének elsd 8 6rdjadt meghaladd
id6 jogosit miszakpdétlékra.

A BM ORFK Légirendészeti Parancsnoksagan
folydsithaté potlékok

A repiilési potlék mértéke, az osztdlyba so-
roldas utdn jaré osszeggel novelve, az osz-
tdlyba soroldsi fokozattél fiiggben:

15 2. e 12 nincs osztdlyba
osztdlyba sorolt sorolva
havi 5400 4500 3650 1700

Amennyiben az els6 osztdlyba sorolt az
aranykoszorus feltételeket is teljesiti, ré-
szére a pdtlékot 800,- Ft-tal emelt Osszeg-
ben kell folydsitani.

=39 <
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28.

Amennyiben az adott évben a minimdlis repu-
1ési draszamndl kevesebb keriilt teljesités-
re, s emiatt az ardnyosan jard repilési pét-
1ékndl tobb keriilt folydsitdsra, akkor a
tilfizetést a kovetkezd évben kell kompen-
zdlni. (Ardnyos ideig a pétlék folydsitdsat
sziineteltetni kell.)

Ha a Jogosult az eléirt minimdlis repulési
draszamot szolgdlati betegség vagy baleset
miatt nem tudja teljesiteni, a pdétlékot tel-
jes oOsszegben kell folyésitani. Az eldirt
minimdlis repilési o6rak tdltel jesitése to-
vabbi potlékra nem jogosit.

Az osztdlybasoroldssal kapcsolatos rendelke-
zések szerint az osztdlyos fokozatot idon-
ként meg kell védeni. Ezért a pénzigyi szerv
koteles a kovetkezd vizsga idopontjat az il-
letményszamfe)t6 lapon eldjegyezni. Ervényes
vizsga hidnydban a pdtlék folydsitasat be
kell sziintetni.

A repililési pétlék jogosultsdgi feltételeire,
a minimdlis repiilési draszamok beosztdson-
kénti, illet6leg munkakoronkénti - meghatdro-
zdsdra, tovdbbd az évkozi vdltozdsokra és a
pétlék folydsitdsdnak sziineteltetésére, va-
lamint a repiiléstél- eltiltottak részére a
Magyar Néphadseregben érvenyes szabalyok
szerint Jjaré "egyszeri pénzjuttatds" Ossze-
gére a BM Orszdgos Rendbdr-foékapitdnysag koz-
biztonsdgi és kozlekedési csoportfdnoke sze-
mélyi dllomdnyra vonatkozé parancsot ad ki.

e Bl
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A BM Kormdnydrség Repiilési Osztdalyan
folydsithatd pétlékok

Haj6zé pdétlék

a/ replilégépparancsnok részére

15 000425 000,- Ft;

b/ mdsodpiléta, rddids, nayidator, haj6zé
szereld részére 10,000-18 000,- Ft;

c/- 1égi utaskisérd részére/4000-11 000,- Ft;
havi Osszegben dllap#thatd meg.

Miszaki potlék

a/ osztédlyvezetd, i/ztélyvezeté—helyettes
részére 2000-7000,- Ft;

b/ alosztdlyvyezetd, csoportvezetd

1500-5000,- Ft;

c/ osztdly dllomdnydba tartozé
Oobbl dolgozd részére 1000-3500,- Ft;

hdvi Osszegben dllapithatd meg.

S
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Tobbletszolgdlat pénzbeni
megvaltésa

A szabadidében teljesitett tobbletszolgdlat
pénzbeni megvaltdsa a szerv bérmegtakarita-
sa terhére fizetheto.

A szerv vezetdje dllapitja meg az egy sze-
mély részére pénzben megvalthaté tobblet-
szolgdlati déraszamot.

1ja egy teljesitett o6ra-
napokon 70,- Ft, vasdrnap
tes iUnnepnapokon 100,- Ft.

A tobbletszolgalat
ra hétfé-szombats
és szolgalat
- Készenléti dij]

A készenléti dij a rendszeres, a szerv veze-

t6je dltal eldre jovahagyott készenléti terv

alapjan teljesitett készenlétekért jar.

A készenléti dijra jogosult:

a/ a renddrség blinigyi &llomanydnak,

b/ a Katonai Féligyészség Beliigyi FGosztdlya-
hoz tartozd 1. fokd uUgyészi szervekhez
beosztott 4llomanyanak,

c/ a Gydbr-Sopron, Vas, Somogy, Zala, Bara-
nya, Bdacs-Kiskun, Csongrad megyei ren-
dor-fokapitdnysagok dllambiztonsdgi vizs-
galdi dllomdnyénak,

d/ a BM Hatdrdrség 4llomdnydnak,

=
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e/ a BM Adatfeldolgozé és T4jékoztatdsi Cso-
portfonokség Gépi  Adatfeldolgozé és
Rendszerfejleszt6 Osztdly 4dllomanyanak,

f/ a BM T(izoltésdg Orszdgos Parancsnoksdg
operativ csoport Ugyeleti szolgdlatra,
illetéleg tGzvizsgdlati ligyeleti szolga-
latra beosztott dllomdnyanak,

g/ az &llami tGzoltésdg teriileti szerveinél
a tGzoltdsi és szolgdlati, a tGzmegeldzé-
si, valamint a tlizvizsgdlati szolgdlatra
beosztott 4llomdnyanak tagjai &llomany-
viszonyra tekintet nélkil, amennyiben a
napi szolgdlati (munka-) id6n tdl, rend-

Mok . - szeresen készenléti iigyeleti szolgédlatot
: g - latnak el.
B Ry
34. A készenléti dij esetenkénti 0Osszege hét-
koznapokon 200,-Ft, szabadnapokon, heti pi-
hendnapokon és szolgdlatmentes Unnepnapokon
Y&ééL (munkasziineti napokon) 300,- Ft.

Ly
11X$RF 35. Ha a keészenléti iigyeleti szolgdlat ideje

alatt munkavégzésre keril sor, a készenléti
dij véltozatlan Osszegben jdr. Ha az igény-
bevétel esetenként a négy érat meghaladja,
a hivatdsos dllomdny tagja az 1/1982. BM
szami utasitds 13/a. pontjdban foglaltak
szerinti szabadid6ben is részesithetd. Pol-
gari dllomdnyd dolgozdk igénybevétele esetén
az 1/1982. BM szami utasitds 13/c. pontjdban
foglaltaknak megfelelGen kell eljarni.

B U
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36. A dijfizetés szempontjabdl:

a/ hétkoznapi készenlétnek tekintendd

- hétf6t6l - csiitortokig a napi szolga-
lati (munka)idé befejezésétdl - 17.00
6rdtél - a mdsnapi szolgdlati (munka)-

id6 kezdetéig 08.00 érdig -, valamint
- péntek 16.00 o6ratél szombat reggel
08.00 ¢6réaig;
b/ szabadnapi készenlétnek tekintendd a

- szombat 08.00 o6rdtél vasdrnap 08.00
6rdig;

c/ heti pihentnapi készenlétnek tekintend6
- a vasdarnap 08.00 o6ratél hétfo 08.00
érdig;

d/ szolgdlatmentes innepnapi (munkaszineti
napi) készenlétnek tekintendd a fizetett
dinnepnapokon (minden évben janudr 1.,
dprilis 4., mdjus 1., augusztus 20.,
szeptember 29., november 7., december 25-
26., valamint hasvét hétfd) 08.00 6ra-
t6l mdsnap 08.00 draig

teljesitett készenléti ligyeleti szolgdlat.

- P
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Egészségiigyi iigyeleti és készenleti di)

37. Az orvosi és egyéb egészségigyi szakdolgozdk

38.

tigyeleti és készenléti dijait az alabbiak
szerint kell megdllapitani és folydsitani:

a/ a készenléti di) Gsszege magdban foglal-
ja a készenlét alatt végzett munka di-
Jazésat is;

b/ ligyeleti dijat egy lgyeleti napra kell
megdllapitani. Egy lgyeleti napnak mind-
sil a folyamatosan teljesitett lgyeleti
szolgdlat, ha annak idotartama a 15 orat
eléri, de a 17 6rdt nem haladja meg. Ha
az ligyeleti szolgdlat egy ligyeleti napndl
hosszabb, vagy rovidebb (tehdt 17 oérat
meghaladja, vagy 15 6rdt nem éri el) az
ilyen esetben jar¢ ligyeleti dijazas mér-
tékét az ardnyossdg figyelembevételével
kell meghatdrozni.

Az egyes munkahelyeken (osztdlyokon, részle-
geken) munkakorokben fizetendd lgyeleti és
készenléti dijak Osszegét a dijtételek also-
felsd hatdrai kozott 50,- Ft-tal oszthato
modon:

a/ a BM Korvin O0tté Kérhdz és Intézményei
vonatkozdsdban az intézet parancsnoka,

b/ a megyei (budapesti) rend6r-fokapitédnysa-
gok vonatkozdsdban az orvosi hivatal (e-
gészséglgyi osztdly) vezetdjének javas-

= Ser=
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lata figyelembévételével a megyei (Buda-
pesti) Renddr-fokapitanysdg vezetdje jo-
gosult meghatdrozni.

295 AZ ugyeleti dijazas mértéke iigyeleti napon

ként a beosztdsi, munkakori illetmény illet-
ve alapbér 2-15%-a kozott az aldbbiak sze-
rint 4llapithaté meg: -

a/ szakorvosi képesitéssel rendelkezd orvo-
soknak 5-15% kozott;

b/ szakorvosi képesitéssel nem rendelkez®
orvosoknak 4-10% kozott;

c/ egyetemi (f6iskolai) végzettségli egész-
ségligyi szakdolgozdéknak, valamint a f6-
mités-, mitds-, és az anaesthesioldgus
asszisztenseknek 3-9% kozott;

- d/ a szakképzett egészségiigyi szakdolgozdk-

nak 3-7% kozott;

e/ a nem szakképzett egészségigyi dolgozdk-
nak 2-5% kozott.

40. Az egészségigyi készenléti dijazds mértéke:

a/ hétkoznapokon:
- orvosoknak és egyetemi (f6iskolai) vég-
zettségl egészséglgyi dolgozdknak 200,-

)
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41.

- nem egyetemi (fdiskolai) végzettségl
egészségiigyi dolgozdknak 100 vagy 150,-

- )

b/ szabadnapon, heti pihendnapon és szolgd-
latmentes iinnepnapokon:

- orvosoknak és egyetemi (féiskolai) vég-
zettségl egészségigyi dolgozoknak 300,-
Fis

- nem egyetemi (f6iskolai) végzettségi
egészségiigyi dolgozdéknak 200 vagy 250,-
Ft.

A készenléti dijat készenlétenként kell fi-
zetni. A készenlétek iddétartamdnak meghata-
rozdsat a 36. pontban foglaltak tartalmaz-
zak.

Ez az Intézkedés 1988. janudr 1. napjan lép
hatdlyba, egyidejlileg a 8/1987. szédmi BM
terv és pénziigyi csoportfonoki intézkedés
hatdlyat veszti.

Az intézkedés redelkezéseit a személyi 4llo-
mdnnyal a szikséges mértékben ismertetni
kell.

Dr. Himber Péter s. k.,

r.'cezredes
fécsoportfdnok-helyettes

- 38 -
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1.szémi. melléklet

Miszakp6tlékra jogosité munkakorok

Jjegyzéke

803
806

809
810
811
814
816
817
818

819
820
822
823
825
840
901
902
903
904
905
912

913

917
918
924
925
926
927
928
930
931
935

Egészségiigyi munkakorok

848
851

Mihelyvezetd (mivezetd, boltvezetd)

Helikopter-f6szereld

Szakmunkds (tobb szakmdval)

Szakmunkds

Erdmikezeld

Kazanfatd

Kertész (szakképzett)

Konyhaf6nok, konyhavezetd

Részlegvezetd szakics

0ndl116 szakidcs, cukrész,

konyhamészaros

Beosztott szakdcs

Etkezdevezetd

Felszolgdlé csoportvezetd

Felszolgdlé /pincér/

Gazdasszony

Hajévezetd

Betanitott munkds

Sz4111témunkds

nkas

Kalyhafatd

Kocsimosé

Polgéri fegyveres &r (objektumdr)

a/ I. vagy II. szémi vdltdsos szol-
gélati /munka-/id6rendszerben

b/ vezényléses szolgdlati /munka-/
id6érendszerben

c/ II1. sz&mi véltdsos szolgdlati
/munka-/idérendszerben

Kapus (portés)

b/ I. vagy II. szémi v4ltdsos, va-
lamint vezényléses szolgdlati
(munka-)id6érendszerben

c/ III. szdmi véltésos szolgdlati
(munka-)idérendszerben

Takariténd

Mosénd

Feliré

Szobaldny

Konyhalany, mosogatd

Felszolgdlé /szakképzettség nélkiil/

Biifés

Italmér6 (csapos)

Kézildny,- legény, eldkészitd

Jegyszedd, ruhatdros

Apolé
Sziilésznd

-39 _
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859 Mentdapolé (fiskolai végzettséggel)

860 Mentdapold (kdzépfokd végzettséggel)
836 : Gyorsmentd gépkocsivezetd
919 Segédépold
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