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ATALYON Ejvy

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK
4«,1978. szamu

UTASITASA

az 1978. évi bérfejlesztési keret felhasznalasarol és
a 26/1973. szamu beliigyminiszteri utasitas modositasarol

Budapest, 1978. évi marcius ho 7-én.

A Belugyminisztérium hivatasos és fofoglalkozasu polgari alloma-
nya illetményszinvonalanak novelése érdekében, a rendelkezésre
allo bérfejlesztési keret felhasznalasara kiadom az alabbi

utasitast:

1. Folyo évi aprilis hé 1-i hatallyal a hivatasos allomanyuak, a ki-
nevezett polgari alkalmazottak és a szerzodéses polgari alkal-
mazottak alapilletményét az alabbiak szerint fel kell emelni.

a) Az illetménykorrekciot a szervek részére alapilletményiik

aranyaban megallapitasra kerilé pénziigyi kereten belil a
beosztasi, a munkakori illetmények ¢és az alapbérek emelésé-
vel kell végrehajtani.
A személy szerinti illetményemelés legkisebb mértéke a be-
osztasi, a munkakori illetmény 5, az alapbér 49/-a. A sze-
mélyenkénti minimumba a foly6 év januar 1-vel esedékessé
valt szolgalati idopotlék novekedése beleszamit.

b) A betoltetlen létszamhelyekre jutd aranyos hanyadok vissza-
tartasa mellett, a szerv részére megallapitott bérfejlesztési
keret és a meglevs bérmegtakaritasa teljes egészében felhasz-
nalhato.

2. A személy szerinti illetményemelés Osszegének meghatarozasa
soran:

a) els6sorban a végzett munkat kell alapul venni. Torekedni
kell, hogy differencialt felhasznalas révén tovabb javuljanak
a belso illetményaranyok;

b) azoknak, akik a szolgalat felsé korhatara, illet6leg az oregsé-
gi nyugdijkorhatar elérése utan tovabb szolgalnak, az atla-
gost meghalado illetményemelést kell biztositani;
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c) az érvényes bértétel also hatarosszege alatt levé besorolast,
ha arra jogszabaly lehetéséget nem ad, meg kell sziintetni;

d) nem részesithet6 illetményemelésben az:

— a hivatasos allomanyu, akit az utasitds hatalybalépését
megel6z6 egy éven beliil fogsag vagy sulyosabb fenyités-
sel, illetve az a polgari alkalmazott, akit sulyos fegyelmi
blintetéssel sujtottak, tovabba — allomanyviszonyra te-
kintet nélkul — akit jogerds szabadsagvesztésre itéltek;

— aki ellen szabdlyszerden meginditott blinteté vagy fe-
gyelmi eljaras van folyamatban. Az eljaras befejezésekor
— annak eredményétdl fliggéen — az elézéekben foglal-
tak szerint kell az illetményemelésérdl gondoskodni;

— akit a fent emlitett egy éven beliil hanyag munkaért tobb
esetben fenyitettek;

e) az egyuttmuikodést szabalyozd okmanyokban, iranyelvben
foglaltaknak megfelel6en, az illetékes part- és tarsadalmi
szervekkel egyeztetni kell az illetményemelés mértékét.

o

A BM Kormanyorség allomanyaban objektumér, segédoperativ,
tovabba kutyavezetd beosztast ellatok részére, a beosztasokba
helyezést6l kezddd6 els6 harom évre 100,— Ft, és minden to-
vabbi 3 év utan 50—50,— F't szolgalati kiilonpotlék-kiegészités
jar.

4. A focsoportféonok-helyettesek, csoportfénokok, BM Titkarsag-
vezet6, onallo osztalyvezetOk, orszagos parancsnokok, a Kor-
manyorség-, a Forradalmi Rendéri Ezred parancsnoka, a buda-
pesti-, megyei rendor-fokapitanyok és helyetteseik illetményé-
nek maédositasarol magam intézkedem. Ezzel kapcesolatos egyez-
tetett javaslatot a személyligyi miniszterhelyettes legkésébb
marcius ho 20-ig terjessze fel.

A felsoroltakon kiviiliek illetményének moddositasarol a minisz-
tériumi osztalyvezetdkig bezarélag az allamtitkar és a minisz-
terhelyettes elvtarsak gondoskodnak. Mindenki mast — a Hatas-
kori Listatol fuggetlentil — annak az 6nallé illetménygazdalko-
dast folytaté szervnek a vezetdje soroljon be, akinek &lloma-
nyaba tartozik.

5. Az évkozi illetményemelésekre vonatkozoan a 2/1977. BM sza-
mu utasitas 9. pontjaban foglaltak tovabbra is érvényesek.

6. Ezen utasitas 3. pontja alapjan az 5/1975. BM szamu paranccsal
és a 2/1977. BM szamu utasitassal modositott 26/1973. BM sza-
mu ,az illetmény megallapitas és folyositas szabalyai” targyu
utasitas 41. pontjat hatalyon kiviil helyezem. Helyébe a kivet-
kez( rendelkezés 1ép:

.41, Szolgdlati kiilonpdtlék-kiegészités jar a BM Kormanydr-
ségnél allomanytablazatban szervezett objektumor, segéd-
operativ és kutyavezetd beosztast ellatok részére.

A szolgalati kiilonpotlék Osszege a jogositd beosztiasba he-
lyezést6l a harmadik szolgalati év betoltéséig havonta

— 9

ABTL - 4.2 - 10 - 21/4/1978 /2




100,— Ft, amely minden tovabbi 3 év szolgalat alatt
50—50,— Ft-tal emelkedik.

A jogosité idOk Osszeadhatok. 365 napot kell egy évnek
szamitani. Nem teljes honapot, ha az 16 nap vagy tobb,
egész honapnak kell tekinteni.”

7. A Terv- és Pénzligyi csoportfénok intézkedjen, hogy az 6nalld
illetménygazdalkodast folytaté szervek vezetoi legkésobb mar-
cius ho 25-ig megkapjak az ¢ket allomanycsoportonként meg-
illeto bérfejlesztési kereteket. Az évkozben automatikusan
novekvé illetményrészek (rendfokozati, illetoleg torzsilletmény,
szolgalati id6potlék, illetéleg korpdtlék) fedezetérdl kozpontilag
gondoskodjon.

8. Az illeményemelést ugy kell végrehajtani, hogy az 1978. majus
ho 1-én esedékes illetményfizetéskor mar a felemelt illetménye-
ket folyositsak.

9. Ez az utasitds kiaddsa napjan lép hatalyba. A személyi allo-
mannyal a sziuikséges mértékben ismertetni kell.

BENKEI ANDRAS s. k.,

belliigyminiszter

Készilt: 1000 példanyban.
Kapjak: a 26/1973. szamu belligyminiszteri utasitas elosztoja szerint.
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